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PARA: WILFREDO GRAJALES ROSAS, Director General
DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno
SUNTO: Informe final medidas de austeridad en el gasto publico para el periodo

comprendido entre abril a junio de 2024.

Respetado Director:

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica
el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 por el cual se precisa en su articulo No 1 lo

siguiente:

Articulo 1°. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi

“Articulo 22. Las Oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion del gasto
que continlan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral
que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones
gque se deben tomar al respecto. (Subrayado fuera del texto)

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe asi lo hara
saber el responsable del control interno al jefe del organismo.

En todo caso seréa responsabilidad de los secretarios generales o quienes hagan
sus veces velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui
contenidas.

El informe de austeridad que presenten los jefes de control interno podra ser
objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditorias regulares”(...)”
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Teniendo en cuenta esta disposicion y el informe preliminar enviado a través de
radicado 10-817-2024-003047 de fecha 25-07-2024 por parte de la ACl a las
dependencias responsables de ejecutar las medidas de austeridad dispuestas por el
Instituto para la vigencia 2024, al no recibir comentario alguno frente al mismo, esta
Asesoria se permite presentar el informe final en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 062 de 2024 para el periodo comprendido entre abril a junio de 2024.

Es importante aclarar que por tratarse de un Seguimiento de Ley y no de un proceso
de Auditoria Interna Regular, se espera que las areas responsables implementen
“actividades que subsanen las situaciones encontradas”, las cuales se revisaran en
el siguiente informe trimestral, por lo tanto, no se solicita frente al mismo la
formulacion de un plan de mejoramiento para seguimiento por parte de la ACI.

Cordialmente,

}NDRES MENDEZ JIMENEZ

Con copia: NORA CAROLINA GARCIA ROJAS, Subdirectora Administrativa y Financiera
WILLIAM NEIL VARGAS CONTRERAS, Subdirector de Disefio y Analisis Estratégico (E)
FREDY RICARDO INTRIAGO BOGOTA, Subdirector Juridica y de Contratacion
JASON OSWALDO SANCHEZ, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (E)

Anexo: Informe con cincuenta (50) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabor6 Nelcy Deinir Suarez Ramirez — Profesional Universitario (E) fwM 31-jul-2024
Revis6 Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno ‘// itV 31-jul-2024
Aprobo Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno Cé Sy 31-jul-2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto
para la Economia Social IPES
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INFORME DE AUDITORIA PARA
CUMPLIMIENTOS DE LEY

Cadigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

Politica MIPG

ENFASIS
SEGUN MIPG
U Talento Humano
Planeacion Institucional O Direccionamiento
Gestion Presupuestal y _ . |estratégico yplaneacién
eficiencia delgasto publico D'Tﬁggon Gestion con valores para

[J Talento Humano

U] Integridad

] Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra lacorrupcion

[ Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

[J Servicio al ciudadano

] Participacion ciudadana en la
gestiénpublica

[J Racionalizacion de tramites
[J Gestion documental

[0 Gobierno Digital, antes
Gobierno enLinea

[0 Seguridad Digital

I Defensa juridica

[] Gestion del

conocimiento y la

innovacion

Control Interno
Seguimiento y evaluacion
deldesemperio

resultados

Evaluacion de resultados

I Informacion y comunicacion
[0 Gestion del

Conocimiento elnnovacién
Control Interno

Componentes
MECI

Ambiente de control

[ Evaluacion de riegos de
riesgos

] Actividades de control

O Informacion y comunicacion

Monitoreo y supervision

dependencia

institucional
Enfoque de
la au?:liton’a Informe de ley
Interna
| Segundo informe trimestral de Medidas de austeridad en el gasto publico para el
nforme 2 . A
periodo comprendido entre el mes de abril a junio 2024.
PE01-PO-001 Caracterizacion Proceso Planeacion Estratégica y Tactica V7 Fecha
Proceso, 16/01/2023 _ .
procedimiento Proceso PO-010 Gestion de Recursos Fisicos V4 Fecha:29/08/2018
y/o " |Proceso PO-009 Gestién de Talento Humano V4 Fecha:29/08/2018

PEO01-PD-004 Planeacion Estratégica y Operativa V8 Fecha: 06/08/2022
PEO1-DE-001 Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2024 V1 Fecha: 20/11/2020

PAO04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V5 Fecha: 28/01/2024

V01-FO-020
V-09
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PEO01-DE-030 Plan de accién institucional vigencia V14 Fecha: 28/01/2024
PL-20 Politica de Austeridad del Gasto V1 Fecha: 28/12/2018 (Aprobada para el IPES
mediante Resolucién No. 567 de 2018)

Responsables
del proceso

Nora Carolina Garcia Rojas, Subdirectora Administrativa y Financiera - SAF

William Neil Vargas Contreras, Subdirector de Disefio y Andlisis Estratégico (E) - SDAE
Fredy Ricardo Intriago Bogota, Subdirector de Juridica y de Contratacion - SJC

Jason Oswaldo Sanchez, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (E) - OAC

Objetivo

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas sobre austeridad y eficiencial
del gasto publico en el Instituto para la Economia Social — IPES, asi como los controles
implementados en materia de austeridad en el gasto publico para el segundo trimestre
de 2024.

El andlisis se elaboré con base en la informacién reportada por la Subdireccién
IAdministrativa y Financiera, los datos financieros del sistema institucional GOOBI, asi
como la remitida por las dependencias requeridas, determinando las variaciones
absolutas y porcentuales, producto de la comparacion del segundo trimestre 2023-2024,
relacionada con cada uno de los items enunciados en la normatividad de austeridad del
gasto.

Alcance

El presente seguimiento se realizé a las actividades y acciones adelantadas por el
Instituto durante segundo trimestre de 2024, periodo comprendido entre el 01 de abril &
30 de junio de 2024, en cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico.

Periodo de
ejecucion

Del 9 al 23 de julio 2024

Equipo auditor
y/o evaluador

Andrés Méndez Jiménez

Patricia Mufioz Echeverry

Janneth Patricia Bohdrquez Chavez
Claudia Rocio Benavides Aldana
Nelcy Deinir Suarez Ramirez

Documentacion
analizada

1.Decreto Distrital 062 de 9-feb-2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital”

2.Decreto Distrital 492 de 15-ago-2019 “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”

3. PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V5 del 28/01/2024

4.Respuestas a los requerimientos de informacion recibidas por SAF, OAC, SICy
SDAE.

5.Reporte servicios publicos remitido por la SAF segundo trimestre vigencias 2023

y 2024.

6.Cuenta contable 249051 Servicios publicos para abril a junio de 2024.
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RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

= Art. 209, 334, 339 y 346 de la Constitucion Politica de Colombia.

= Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestion pablica” (plan de accién de las
Entidades publicas).”

= Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector de Funcion Publica”, respecto de los gastos procedentes
e improcedentes de los servidores publicos.

= Decreto Nacional 444 de 29 de marzo de 2023 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto”.

= Decreto Distrital 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos
del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

= Decreto Distrital 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital”

= Acuerdo Distrital No.761 del 11-jun-2020 “Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 "Un Nuevo contrato Social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”
Con atencion en lineamientos descritos en el articulo 28 “ Acciones enfocadas en
reactivacion social y econdmica”, articulo 36 “ Calidad del Gasto” y articulo37
“Trazador presupuestal -Paragrafo: En cumplimiento a los principios de
austeridad del Gasto elpresente acuerdo se enmarca en las medidas necesarias
para que las decisiones del gasto se ajusten a los criterios de eficacia, eficiencia
y economia con el fin de racionalizar el uso de los recursos distritales y asi dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019”, en cumplimiento del
propésito 5 “Construir Bogota- regién con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente”, todo esto en cumplimiento de lo establecido en el
Programa 25 del Plan deDesarrollo “Un Nuevo contrato Social y ambiental para
la Bogota del Siglo XXI, que reza: “Bogota region productiva y competitiva. La
administracion distrital intervendrda en la reactivacion social y econémica de
Bogot4, afectada por la pandemia de COVID 19, para lo cual adelantara
actividades que permitan preservar el empleo y el tejido empresarial y en
particular de la micro, pequefia y mediana empresa’.
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2. FORTALEZAS:

Realizacién permanente de campafias de sensibilizacion mediante el envio de correos masivos
con la finalidad de reducir los gastos en que incurre la Entidad en servicios publicos (Energia y
recursos hidricos).

3. OBSERVACIONES:
VERIFICACION GASTOS PLAN DE AUSTERIDAD 2024

El plan de austeridad del gasto adoptado por el IPES incorpora decisiones de gasto publico que
se ajustan a criterios de eficiencia, eficacia y economia que cumplan con los principios de
planeacion, coordinacion, cumplimiento, objetividad, orientacion a resultados, transparencia,
legalidad, autocontrol, racionalizacion y austeridad. Dentro del documento estratégico PA04-DE-
001 Plan de Austeridad del Gasto V5 del 28/01/2024 se establecid la priorizacion de los siguientes
componentes:

Tabla 1. Rubros priorizados en el plan de austeridad del gasto vigencia 2024

COMPONENTE ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLES
Horas extras, dominicales y | Reducir el nimero de horas liquidadas y
. SAF /DG
festivos pagadas en un 0,5%.
Condiciones para contratar
elementos de consumo. Reducir el consumo de resmas de papel en un
1 SAF
(papeleria, elementos de | 20%.
oficina y almacenaje)
Condiciones para contratar
elementps de consumo. Reducir el consumo de téner en un 20%. SAF / SDAE
(papeleria, elementos de
oficina y almacenaje)
Realizar una campafia anual enfocada en los
- o beneficios del ahorro y uso eficiente de agua
Servicios Publicos dirigido a los colaboradores de la Entidad SDAE
(sede administrativa).
Presentar semestralmente un informe respecto
al consumo de agua donde debera ser
Servicios Publicos socializado en los comités directivos para SDAE
concientizar y motivar a directivos de la
Entidad.

En cumplimiento de las disposiciones en materia de Austeridad en el Gasto (comportamiento del
gasto de rubros especificos) en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio del afio
2024 y atendiendo lo dispuesto en el Decreto 062 de 2024, la Asesoria de Control Interno llevé a
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cabo la verificacion al cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes en materia de
austeridad y eficiencia en el gasto publico, mediante el seguimiento al PA04-DE-001 Plan de
Austeridad IPES vigencia 2024 V5 de fecha 28/01/2024, informacion registrada en el sistema
institucional GOOBI e informacién reportada por las dependencias involucradas. En tal sentido
se tienen las siguientes comunicaciones:

De
ACI

Fecha

02/07/2024

Tabla 2. Relacion Correspondencia

Rad

10-817-2024-002787

Concepto Para

DG / SDAE / SAF

Envio Plan de Trabajo / OAC / SIC

ACI

02/07/2024

10-817-2024-002788

Requerimiento de informacién -Seguimiento de ley medidas de
austeridad en el gasto publico IPES para el periodo abril - junio SDAE
2024.

ACI

02/07/2024

10-817-2024-002789

Requerimiento de informacién -Seguimiento de ley medidas de
austeridad en el gasto publico IPES para el periodo abril - junio OAC
2024.

ACI

02/07/2024

10-817-2024-002790

Requerimiento de informacién -Seguimiento de ley medidas de
austeridad en el gasto publico IPES para el periodo abril - junio SJC
2024.

ACI

02/07/2024

10-817-2024-002792

Requerimiento de informacién -Seguimiento de ley medidas de
austeridad en el gasto publico IPES para el periodo abril - junio SAF
2024.

SDAE

08/07/2024

10-817-2024-002788

Solicitud ampliacién de plazo para respuesta al radicado 10-

817-2024-002788 Requerimiento de informacion ACI

OAC

08/07/2024

10-817-2024-002830

Informacién seguimiento de ley medidas de austeridad del

ACI
gasto

SJC

08/07/2024

10-817-2024-002864

Requerimiento de informacién — Seguimiento de ley medidas
de austeridad en el gasto publico IPES para el periodo abril — ACI
junio 2024. Rad. IPES No. 10-817-2024-002790 del 02/07/2024

SAF

08/07/2024

10-817-2024-002871

Respuesta Radicado IPES N° 10-817-2024-002792,
requerimiento de informacién -Seguimiento de Ley medidas de ACI
austeridad en el gasto publico IPES periodo abril - junio 2024.

ACI

12/07/2024

10-817-2024-002939

Requerimiento de informacién N°2 -Seguimiento de ley
medidas de austeridad en el gasto publico IPES para el SDAE
periodo abril - junio 2024.

SDAE

17/07/2024

10-817-2024-002977

Respuesta al radicado 10-817-2024-002788 Requerimiento de
informacion -Seguimiento de ley medidas de austeridad en el ACI
gasto publico IPES para el periodo abril - junio 2024.

SDAE

23/07/2024

10-817-2024-003028

Respuesta al radicado 10-817-2024-002939 Requerimiento de
informacion N°2 -Seguimiento de ley medidas de austeridad en ACI
el gasto publico IPES para el periodo abril - junio 2024.

Validados los soportes allegados a la Asesoria de Control Interno, a continuacion, se presenta el
estado de ejecucion y variaciones evidenciadas por cada uno de los items de gasto dispuestos
en el decreto 062 de 2024, para el segundo trimestre de 2024 frente al mismo periodo de la

vigencia

2023:
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Art. 3 - Plantas de personal:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 3. Modificacion de plantas de personal y

e . Articulo 10. Estudios técnicos de redisefio institucional
estructuras administrativas.

La planta global de personal del Instituto para la Economia Social - IPES, al mes de junio de 2024
se encuentra conformada por 103 servidores publicos distribuidos en las diferentes modalidades
de vinculacién que se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 3. Planta Personal IPES

TIPO DE VINCULACION TOTAL
CARRERA ADMINISTRATIVA 49
DE PERIODO 1
ENCARGO 18
LIBRE NQMBRAMIENTO Y
REMOCION 13
PERIODO DE PRUEBA 2
PROVISIONAL 17
TRANSITORIO 3

Total, general 103

DENOMINACION DEL EMPLEO ACI DG OAC OCDI SAF |SDAE SESEC | SFE SGRSI SJC TOTAL

ALMACENISTA GENERAL 1 1
ASESOR 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1 1 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (E) 1 1

1
1
1

CONDUCTOR
DIRECTOR GENERAL

JEFE DE OFICINA CONTROL D 1
JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES
(E) 1 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 5 3 3 2 3 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E) 2 4 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 1 10 4 1 1 1 6 26
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E) 3 4 1 3 11
SECRETARIO 1 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1
SUBDIRECTOR 1 1 2

1

1

2

SUBDIRECTOR (E) 1
SUBDIRECTOR (COMISION) 1
SUBDIRECTORA 1 1
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TECNICO OPERATIVO

14

TECNICO OPERATIVO (E)

TESORERO GENERAL

TOTAL GENERAL

De acuerdo a lo anterior a corte 30 de junio 2024, la entidad cuenta con 6 cargos “Vacantes™: 1
Profesional Especializado (SGRSI); 1 Profesional Universitario (SGRSI); 2 Técnico Operativo
(SAF); 1 Técnico Operativo (SGRSI); y 1 Secretario Ejecutivo (DG); se recomienda continuar
adelantando el proceso de provision de estos cargos dando cumplimiento a lo establecido en las
normas de austeridad y a la normatividad en materia de provision de cargos vacantes en las

plantas de personal.

Realizada la comparacion del valor obligado por gastos de personal durante el segundo trimestre
de 2024 frente al mismo periodo de la vigencia 2023, se observé conceptos de gastos de némina

gque presentaron variaciones:

Tabla 4. Variacion Gastos de Personal

Concepto ‘ Il Trim 2023 ‘ Il Trim 2024 Variacion %

Sueldos Personal de Nomina 1.382.236.659 1.474.952.662 92.716.003 | 6,71%
Prima Semestral 753.445.865 808.206.537 54.760.672 | 7,27%
Prima de Vacaciones 112.644.504 146.022.951 33.378.447 | 29,63%
Vacaciones en Dinero 0 32.292.248 82.292.248

Prima Técnica 448.743.785 476.757.164 28.013.379 | 6,24%
Bonificacion por Servicios 27.274.253 37.853.841 10.579.588 | 38,79%
Gastos de Representacion 87.888.187 95.624.455 7.736.268 | 8,80%
Vacaciones 168.887.911 176.186.998 7.299.087 ) 4,32%
Prima de Antigtiedad 33.509.138 36.342.610 2.833.472 | 8,46%
Prima de Navidad 0 2.757.784 2.757.784
Bonificaciéon Especial de Recreacion 9.653.379 12.245.346 2.591.967 | 26,85%
Horas Extras 5.585.605 7.824.823 2.239.218 | 40,09%
Cesantias FNA 0 1.698.922 1.698.922

Auxilio de Incapacidad 10.576.613 8.249.206 -2.327.407 | -22,01%
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Con respecto a la variacion en el gasto de “Prima de navidad” y “Vacaciones en dinero”, esta se
presentd por los pagos realizados durante el mes de abril de la presente vigencia por liquidacion
de funcionarios, y ajustes realizados al concepto de “Prima de Navidad”.

Por otra parte, frente a este articulo, se encuentra que en el periodo analizado no se presenté
solicitud alguna relacionada con modificaciones a la planta de personal, ni a la estructura
organizacional en el IPES.

Art. 4 - Concursos publicos abiertos de méritos:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 4. Concursos publicos abiertos de méritos. Articulo 11. Concursos publicos abiertos de méritos

En cuanto a la publicacién en la pagina de la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC del
acuerdo No. 121 del 20 de diciembre de 2023 para proveer el proceso de seleccion Distrito Capital
6 y de acuerdo a lo informado por la SAF a corte de junio de 2024, se encuentran a la espera de
los ajustes solicitados a la CNSC con respecto de la actualizaciéon al nUmero de empleos en
vacancia definitiva.

Tabla 5. mpleos ofertados convocatoria Distrito 6

NIVEL WERS NUMERO DE MODALIDAD MODALIDAD
JERARQUICO EMPLEOS VANCANTES ASCENSO ABIERTO

Profesional 11 12 3 9
Técnico 1 1 1
Asistencial 1 1 0 0

Fuente. Acuerdo 121 de diciembre 20-2023

Lo anterior evidencia el cumplimiento por parte del IPES a este item al concertar el desarrollo de
los concursos de ascenso y abiertos a través de Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, buscando de esta manera garantizar el principio del mérito.

Art. 5 - Contratos Prestacion de Servicios:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 5. Condiciones para contratar la prestacion de | Articulo 3. Condiciones para contratar la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. servicios profesionales y de apoyo a la gestion
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A continuacioén, se presenta el comportamiento de la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, de acuerdo a la informacion remitida por la Subdireccion
Juridica y de Contratacion, para el segundo trimestre de 2024, frente al mismo periodo de la
vigencia 2023:

Tabla 6. Contratacion Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

Tipologia NG, NG

polog Contratos Contratos

Servicios de Apoyo 58 1.063.340.972 26 254.807.000

Servicios profesionales 51 1.719.065.534 35 700.731.000
Total general \ 109 2.782.406.506 955.538.000

Los contratos suscritos para el trimestre de abril a junio de 2024 fueron de 61 contratos, al
compararlo con el mismo periodo de la vigencia 2023 se presenta una disminucion de 48
contratos frente a los 109 contratos suscritos durante el segundo trimestre de 2023, lo que
equivale a un 66% de reduccion, como se ilustra en la grafica No.1:

Grafica 1. Comportamiento Contrataciéon Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios

$3.000.000.000

$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.000.000.000
$500.000.000 .
SO

2023 2024
W ABRIL - JUNIO $2.782.406.506 $955.538.000

De acuerdo al comparativo por concepto de Contratacion de Prestacién de Servicios en el
trimestre de abril a junio de la vigencia 2024 corresponde a $ 955.538.000, por lo anterior se
evidencia una disminucién en este concepto en un 66% que corresponde a $-1.826.868.506,
frente al gasto de la vigencia 2023 por valor de $ 2.782.406.506:
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Tabla 7. Gasto por Contratacién de Prestacion de Servicios

0
DIFERENCIA &

DISMINUCION

ABRIL — JUNIO $2.782.406.506 | $ 955.538.000 | -$ 1.826.868.506 -66%

Esta Asesoria presenta aclaracion frente al informe del primer trimestre de 2024, con respecto a
gque se tomo como referencia la fecha de aprobacion de los contratos de acuerdo a la informacion
reportada por la SJC y para este segundo informe se realiza sobre la fecha de inicio de contrato
de acuerdo a lo reportado por la SJC.

Por otra parte, se evidencia que a nivel de los contratos de prestacién de servicios teniendo en
cuenta los lineamientos IPES a nivel contractual, se emite un certificado con c6digo PA04-FO-
032 V9 Certificacion recurso humano inexistente o insuficiente por parte de SAF Talento Humano
donde se certifica la inexistencia e insuficiencia en la planta de personal del perfil a contratar.

Art. 6 - Reduccion del gasto en CPS profesionales y de apoyo a la gestion.

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 6. Reduccién del gasto en contratos de prestacion

- . . NA
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Para el primer trimestre de la vigencia 2024, se evidencio a nivel de la Asesoria de Control Interno
gue la entidad dio cumplimiento a la reduccién del gasto en la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de al menos el diez por ciento (10%); de acuerdo
al radicado remitido por SDAE 10-816-2024-002158 del 16/02/2024 a la Secretaria Distrital de
Hacienda - Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP N° 238 de fecha 16/02/2024 por
valor de $ $1.322.782.525 garantizando la disponibilidad de estos recursos del fondo “1-100-F001
VA Recursos Distrito” objeto “Ahorro del 10% para reduccion del gasto en contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo.

Art. 7 - Horas Extras dominicales y festivos:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 7. Horas extras, dominicales y festivos Articulo 4. Horas extras, dominicales y festivos.

Para la presente vigencia este gasto se encuentra priorizado dentro del Documento
Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V5 del 28/01/2024, en el cual se
establece lo siguiente:
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Decreto 492 de 2019

Tabla 8. Descripcion Plan Austeridad 2024

Linea Base Respon
Gastos sable

Articulo 3. Condiciones
para contratar la
prestacion de servicios
profesionales y de
apoyo a la gestién

Actividades a . Periodicidad | Linea
Indicador Meta S
Desarrollar Seguimiento
Reducir el
namero de Numero de
horas horas o . 962,5
liquidadas y liquidadas y 0.5% Trimestral Horas

pagadas en pagadas.
un 0,5%

SAF

$17.232.944 DG

Al realizar las verificaciones correspondientes al comportamiento del gasto por concepto de horas
extras, dominicales y festivos para el periodo en evaluacion de las vigencias 2023 y 2024, se
evidencia un incremento por valor total de $2.239.218, lo que representa un aumento del 40%
respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, como se expone en la siguiente gréfica:

$9.000.000
$8.000.000
$7.000.000
$6.000.000
$5.000.000
$4.000.000
$3.000.000
$2.000.000
$1.000.000

S0

Gréfica 2. Comportamiento Horas Extras corte a junio
Comparacion Horas Extras

$7.824.823

2023 2024

El gasto por horas extras, dominicales y festivos correspondiente al periodo evaluado abr-jun
2024 se establecié en $7.824.823, mientras que dicho gasto para la vigencia 2023 en el mismo
periodo estuvo representado en $5.585.605:
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Tabla 9. Variacion del gasto Horas Extras, Dominicales y Festivos
AUMENTO % AUMENTO

ABRIL - JUNIO $ 5.585.605 $7.824.823 $2.239.218 40%

Las horas extras liquidadas se realizaron a favor de los siguientes funcionarios, a quienes se
les reconocié pago por concepto de horas extras para el segundo trimestre de las vigencias:

Tabla 10. Gastos por horas extras, dominicales y festivos por tercero Il Trimestre
Denominacion del

Identificacion

empleo

1.022.347.302 SECRETARIO 2.418.225 3.115.422
49.794.005 SEEJCI:ET:IETI'AIS(I)O 545.774 1.302.819
5.970.959 CONDUCTOR 4.006.954 0
1.032.422.533 | TECNICO OPERATIVO 99.798 191.334
41.792.379 | TECNICO OPERATIVO 1.783 0
52.343.298 | TECNICO OPERATIVO 5.048 575.708
1.026.569.008 | TECNICO OPERATIVO 11.616 96.005
51.958.323 | TECNICO OPERATIVO 1.522 0
79.453.811 | TECNICO OPERATIVO 804 0
80.178.491 | TECNICO OPERATIVO 2.997 280.567
1.033.765.712 | TECNICO OPERATIVO 850 23.750
1.023.945.125 | TECNICO OPERATIVO 39.824 0
52.069.445 | TECNICO OPERATIVO 689.628 0

Fuente. GOOBI

De conformidad con la informacién remitida por la SAF, la verificacién de los soportes y pagos
realizados, se observa que las horas extras pagadas en el Il Trimestre de la vigencia, se
reconocieron a funcionarios que ostentan cargos asistenciales y técnicos y que el valor
reconocido de horas extras no supera el 50% de la remuneracién basica mensual de estos
funcionarios. Conforme lo anterior se evidencia que se da cumplimiento a lo normado en este
aspecto.

Sin embargo, teniendo en cuenta que este gasto se encuentra priorizado dentro del PA04-DE-
001 Plan de Austeridad IPES vigencia 2024 V5 de fecha 28/01/2024, esta Asesoria genera alerta
frente al caracter permanente reconocido por este gasto a los funcionarios adscritos a la Direccion
General, trasgrediendo lo normado “En ningln caso las horas extras tienen caracter permanente,
salvo excepcion justificada por el ordenador del gasto”. (Acuerdo 09 de 17 marzo de 1999 Alcaldia
mayor de Bogotd), resaltando que en seguimientos en periodos anteriores se han presentado
casos en los cuales se ha llegado a superarse el nimero de horas extras sobrepasando el 50%
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de la remuneracién basica mensual del servidor, llevando a que las horas restantes se acumule
para ser compensadas en tiempo, encontrando que a la fecha no ha sido disfrutado por los
funcionarios:

Articulo 7°. Horas extras, dominicales y festivos. La autorizacién de horas extras en las entidades y organismos
distritales solo se hara efectiva cuando sea estrictamente necesario para atender asuntos del servicio reales e
imprescindibles y en ningun caso de caracter permanente, para lo cual se observara estrictamente lo previsto en
el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 del 2022. Las entidades y organismos distritales que laboren por el sistema
de turnos se garantizara la prestacion continua y permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de
trabajo que se adecuen a la jornada legal vigente, procurando la reduccion del nUmero de horas extras pagadas.
(Decreto 062/2024)

La anterior situacion hace que se esté incumpliendo con la meta dispuesta frente al plan de
austeridad de la vigencia, de “Reducir el numero de horas liquidadas y pagadas en un 0,5%”.

Art. 8 - Viaticos y gastos de viajes:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 8. Viaticos y gastos de viaje. Articulo 12. Viaticos y gastos de viaje.

Al verificar la informacién presupuestal registrada en el aplicativo institucional con corte abril a
junio de las vigencias 2023 y 2024 y acorde a la informacion reportada por la 1a. linea de defensa
en este caso la SAF, para el periodo en evaluacion NO se registra presupuesto asignado al
concepto de viaticos y gastos de viaje. Conforme lo anterior la verificacion de cumplimiento del
criterio no aplica para el periodo evaluado.

Art. 9 - Compensacidén por vacaciones:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 9. Compensacion por vacaciones Articulo 5. Compensacion por vacaciones

En el marco de las disposiciones normativas, la entidad procura que las vacaciones sean
disfrutadas cuando se causan, ya que por regla general no deben ser acumuladas ni
compensadas, asi mismo se procura la no interrupcion de las vacaciones, solo por necesidad del
servicio o retiro son compensadas en dinero.

En la verificacion realizada por esta Asesoria, se evidencia que durante el periodo evaluado abril
a junio de la vigencia anterior NO se realiz6 afectacion a este rubro, mientras que para la presente
vigencia se presenté pagos por valor de $32.292.248 con cargo a la némina del mes de abiril,
valor correspondiente al pago de la liquidacién por retiro de la entidad de seis servidores (3
subdirectores, 1 profesional, 1 técnico y 1 secretario):
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Tabla 11. Vacaciones pagadas en Dinero 2024

DG 49794005 $5.149.626 $0 $0 $5.149.626
OAC 80184216 $ 10.393.745 $0 $0| $10.393.745
SDAE 80830454 $262.707 $0 $0 $262.707
SJC 80778782 $8.021.933 $0 $0 $8.021.933
SAF 51958323 $ 1.166.805 $0 $0 $ 1.166.805
SGRSI 35891049 $7.297.432 $0 $0 $7.297.432

32.292.248

32.292.248

Fuente. GOOBI

En este sentido se observa que no se realiz6 pago de vacaciones compensadas en dinero por
causales diferentes al retiro definitivo, dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad.

Por otra parte, frente a los funcionarios que cuentan con periodos de vacaciones pendientes por
disfrutar y de acuerdo a la informacion remitida por la SAF, se identific6 que, con corte a 30 de
junio 2024, ocho (8) funcionarios presentan mas de un periodo de vacaciones pendientes por
disfrutar, situacion que ya se ha venido presentado en periodos anteriores por parte de esta
Asesoria:

Tabla 12. Periodos pendientes x disfrutar
Subdireccién

Identificacion Periodos a disfrutar

Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
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ylo Oficina
11/09/2021 | 10/09/2022
7643017 SESEC 11/09/2022 | 10/09/2023
11/09/2023 | 10/09/2024
19/10/2021 | 18/10/2022
80040448 SIC 19/10/2022 | 18/10/2023
19/10/2023 | 18/10/2024
08/05/2021 | 07/05/2022
52345607 SAF 08/05/2022 | 07/05/2023
08/05/2023 | 07/05/2024
01/09/2021 | 30/08/2022
79716539 SDAE 01/09/2022 | 30/08/2023
01/09/2023 | 30/08/2024
01/10/2021 | 30/09/2022
79519413 SDAE 01/10/2022 | 30/09/2023
01/10/2023 | 30/09/2024
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Subdireccion

ylo Oficina Periodos a disfrutar

Identificacion

18/06/2021 | 17/06/2022
1022347302 DG 18/06/2022 | 17/06/2023
18/06/2023 | 17/06/2024
01/02/2020 | 31/01/2021
01/02/2021 | 31/01/2022

19383877 > 01/02/2022 | 31/01/2023
01/02/2023 | 31/01/2024
10/12/2020 | 09/12/2021
10/12/2021 | 09/12/2022
80157246 SESEC

10/12/2022 | 09/12/2023
10/12/2023 | 09/12/2024

De acuerdo a la informacion remitida por la SAF, se evidencia la programacién de las vacaciones
a disfrutar en el segundo semestre de la presente vigencia de siete de los funcionarios, desde la
Asesoria de Control Interno se insta a seguir reforzando las medidas implementadas por la
entidad frente al disfrute de las vacaciones.

Art. 10 — Bonos Navidefos:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 10. Bono navidefio Articulo 6. Bono navidefio

De acuerdo con el seguimiento realizado para el segundo trimestre de las vigencias 2023 y 2024,
la Asesoria de Control Interno evidencié que la entidad no ha suscrito contratos vinculados al
criterio evaluado que afecten el presupuesto institucional durante el periodo evaluado, para
determinar su cumplimiento.

Art. 11 - Capacitacion:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 11. Capacitacion Articulo 7. Capacitacion

Para el periodo comprendido entre abril - junio de 2024 la Subdireccién Administrativa y
Financiera realiz6 la Invitacion a Cotizar Plan Institucional de Capacitacion y Programa de
Bienestar del IPES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2024 DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES, alas cajas de compensacion familiar Cafam
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DESARROLLO ECO!
Instituto para la Economia Social

— Colsubsidio y Compensar, a manera de resumen, se presenta cada una de las actividades a
realizar en el marco del programa de capacitaciones que se requieren contratar en el marco del
Plan Institucional de Capacitacion:

Tabla 13. Programa de Capacitacion 2024
EJES PLAN NAQIONAL DE TIPO DE ’ ’
FORMACION’Y CAPACITACION DENOMINACION DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
GESTION DEL | DIPLOMADO Economia Popular
CONOCIMIENTO Y LA Construccién y Analisis de Informacién Cualitativa Aplicada a
'NNO\(AQON DIPLOMADO Proyectos Sociales
Conocimientos en temas de - -
datos-Curiosidad DIPLOMADO Innovacion Publica
PROBIDAD Y ETICA DE LO TALLER Liderazgo, Resiliencia y Empatia
PUBLICO CONFERENCIA | Induccién y Reinduccién Charla Motivacional
FORMACION DE . . .
DIRECTIVOS PUBLICOS TALLER Liderazgo Efectivo y Toma De Decisiones
TRANSVERSALES
TIPO DE . .
EJE CAPACITACION DENOMINACION DE LA CAPACITACION
PROBIDAD Y ETICADE LO . . .
PUBLICO TALLER Liderazgo, Resiliencia y Empatia
FORMACION DE . . .
DIRECTIVOS PUBLICOS TALLER Liderazgo efectivo y toma de decisiones
EJE 2 TIPO DE CAPACITACION DENOMINACION DE LA CAPACITACION
SSEGEIC())N DEL VALOR DE LO CONFERENCIA Induccién y reinduccion- Charla motivacion

Fuente: Plan Institucional de Capacitacion y Programa de Bienestar del IPES

Tras realizar el andlisis de mercado y revisar las tres cotizaciones recibidas de distintas cajas de
compensacion, por parte de la SAF, se determin6 que la oferta mas favorable para la entidad es
la presentada por la Caja de Compensacion Compensar, a hivel de capacitacion como del
programa de bienestar, por lo tanto, el 25 de junio de 2024, la Subdireccién Administrativa
Financiera remitio a la Subdireccion de Juridica y Contratacién la solicitud para iniciar el proceso
de contratacién bajo el radicado No. 10-817-2024-002707; este proceso tiene como objetivo la
“Prestacion de servicios para la ejecucion del plan institucional de capacitacién y del
programa de bienestar social 2024 del Instituto para la Economia Social — IPES”.
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Por otra parte, en relacién al esquema de capacitacion sin recursos, se resalta que a nivel del
Instituto y con el &nimo de optimizar los recursos, se programan capacitaciones a nivel interno,
las cuales son desarrolladas tanto de manera virtual como presencial por servidores/as o
contratistas de las diferentes dependencias y que esta enfocadas a temas transversales y
misionales, que aportan al cumplimiento de la misionalidad de la entidad. Durante el segundo
trimestre 2024 se reporta la realizacion de las siguientes capacitaciones dictadas por parte de las
diferentes dependencias IPES y algunas externas por parte de Compensar, SENA, ARL Positiva,
Secretaria General de la Alcaldia:

Tabla 14. Capacitaciones “Sin Recursos” abril — junio 2024

CAPACITACIONES SIN RECURSOS MES
Transferencias Documentales Primarias y Secundarias, Intimidad Digital y
Ciberseguridad, Sistema Integrado de Conservacion - Plan de Preservacion ABRIL
Documental a Largo Plazo y sus Estrategias Gestién del Conocimiento e
Innovacion

Plan Institucional de Archivos y Programa de Gestion Documental,
Estructuracion y Elaboracién de Estudios Previos, Fundamentos a Nivel de MAYO
los Planes de Mejoramiento, Responsabilidad por Pedida de Bienes, Taller De
Economia Popular, Pérdida de Documentos, Directiva 008/2021

Uso Plataforma Secop Il, Cualificaciones en Temas de Servicio a la
Ciudadania Mddulo 1. Introduccion a lo Publico, Instrumentos archivisticos
decreto 1080 de 2015 articulo 2.8.2.5.8, Lineamientos de la Resolucion 492 de JUNIO
2021 - CIGD, Lineamientos de la Resolucion 492 de 2021 - CIGD,
Supervision e Interventoria

Art. 12 - Bienestar:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 12. Bienestar Articulo 8. Bienestar

Para el periodo comprendido entre abril - junio de 2024 la Subdireccién Administrativa y
Financiera realiz6 la Invitacion a Cotizar Plan Institucional de Capacitacion y Programa de
Bienestar del IPES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2024 DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES, alas cajas de compensacion familiar Cafam
— Colsubsidio y Compensar, a manera de resumen, se presenta cada una de las actividades a
realizar en el marco del programa de bienestar:
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Tabla 15. Programa de Bienestar 2024
COMPONENTE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES/AS
Una (1) ACTIVIDAD DE TURISMO en servicios directos de la caja de
compensacion, fuera de Bogota

Una (1) ACTIVIDAD DE TURISMO en servicios externos a la caja de
compensacion, fuera de Bogota

COMPONENTE DE TURISMO

COMPONENTE PROMOCION | Un (1) Taller de “Proyecto De Vida

Y PREVENCION DE LA
Un (1) Taller de “Habitos de Vida Saludable y Salud Mental en el Espacio de
SALUD Trabajo”

COMPONENTE DE | TALLER DE COCINA Sesién 1: Preparacion de Plato fuerte mas una bebida
CAPACITACION INFORMAL TALLER DE COCINA Sesion 2: Preparacion de postres

Dos (2) Boletas de Teatro para cada uno de los servidores/as. Obra de teatro
para adultos, con fecha cerrada.

Dos (2) Boletas de Cine 2D para cada uno de los servidores/as.

Recorrido por la Candelaria

COMPONENTE CULTURAL

ACTIVIDAD ENTREGA DE

RESULTADOS Actividad de Cierre de la Gestién

COMPONENTE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES/AS Y SUS HIJOS/AS

VACACIONES RECREATIVAS | Tres (3) Dias de vacaciones recreativas para nifios de seis (6) a doce (12) afios.

Una (1) Actividad recreo-pedagdégica para servidores/as con hijos de cero a 5
afios, realizada en Bogota

égﬁgféﬁgs\( ENCUENTF\E’)S Una (1) Actividad recreo-pedagdgica para servidores/as con hijos de seis (6) a
FAMILIAR diecisiete (17) afios, realizada fuera de Bogota

Una (1) Actividad de compartir en familia, para servidores que tienen hijos de
dieciocho (18) a veinticinco (25) afios

Cuatro (4) talleres en modalidad virtual sobre temas de interés, segin rangos

ENCUENTROS DE PADRES de edad de los hijos/as

Fuente: Plan Institucional de Capacitacion y Programa de Bienestar del IPES

Tras realizar el andlisis de mercado y revisar las tres cotizaciones recibidas de distintas cajas de
compensacion, por parte de la SAF, se determin6 que la oferta mas favorable para la entidad es
la presentada por la Caja de Compensacion Compensar, a nivel de capacitacion como del
programa de bienestar, por lo tanto, el 25 de junio de 2024, la Subdireccion Administrativa
Financiera remitio a la Subdireccion de Juridica y Contratacién la solicitud para iniciar el proceso
de contratacién bajo el radicado No. 10-817-2024-002707; este proceso tiene como objetivo la
“Prestacion de servicios para la ejecucion del plan institucional de capacitacion y del
programa de bienestar social 2024 del Instituto para la Economia Social — IPES”.
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Con relacion a actividades de bienestar por gestion de abril a junio de 2024; se disefiaron y
enviaron a los correos electrénicos las tarjetas de cumpleafios de los colaboradores que
cumplieron afos durante estos meses y se realizaron las siguientes actividades, las cuales no
implicaron recursos para su desarrollo:

Tabla 16. Actividades Bienestar “sin recurso” periodo abril — junio 2024

BIENESTAR SIN RECURSOS MES
Compensar Inscripcion cursos de natacion, Feria servicios empresariales a través de DASCD,
Asesoria Compensar, Conferencia Haz que Suceda - con Luis Miguel Truijillo, Informacion ABRIL
General -EPS compensar, feliz dia de los secretarios

Art. 13 - Eventos y Conmemoraciones:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 13. Eventos y conmemoraciones Articulo 26. Eventos y conmemoraciones

De acuerdo con el seguimiento realizado para el segundo trimestre de las vigencias 2023 y 2024,
la Asesoria de Control Interno evidencié que la entidad no ha suscrito contratos vinculados al
criterio evaluado que afecten el presupuesto institucional durante el periodo del seguimiento. Solo
se realizan aquellas actividades que se encuentran definidas en los planes y programas de
bienestar e incentivos para los servidores publicos sin recursos tales como: dia Madre, dia del
Padre, dia del Servidor Publico, entre otros.

Art. 14 - Fondos Educativos:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 14. Fondos educativos Articulo 14. Fondos Educativos

En el seguimiento correspondiente al segundo trimestre para las vigencias 2023-2024, no se
evidencié en el Plan de Bienestar social e incentivos, actividades de capacitaciéon formal para los
empleados y/o para sus hijos. La entidad no cuenta con un rubro presupuestal para estos fines.
Conforme lo anterior se observa que la entidad en términos generales da cumplimiento a lo
normado.

Art. 15 - Telefonia:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 14. Telefonia celular

Articulo 15. Telefonia Articulo 15. Telefonia fija
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Conforme con el comportamiento del gasto de telefonia fija de abril a junio para las vigencias
2023 y 2024, se mantiene el mismo $1.808.800 mensual para las dos (2) vigencias:

Tabla 17. Comportamiento Telefonia fija — abril — junio 2023 y 2024
VARIACION

VALOR

CORTE ‘ 2023 ‘ 2024 % VARIACION

ABRIL-JUNIO | $5.426.400 | $5.426.400 $0 0%

Grafica 3. Comportamiento telefonia fija abril — junio 2023 y 2024
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Frente al andlisis de las vigencias 2023 y 2024 de enero a junio se presenta la siguiente situacion:

Tabla 18. Relacién Pagos Telefonia fija Enero — junio 2023 y 2024

15/6/2023 $ 1.808.800 20/6/2024 $ 1.808.800
18/5/2023 $ 1.808.800 21/5/2024 $ 1.808.800
17/4/2023 $ 1.808.800 22/4/2024 $ 1.808.800
15/3/2023 $ 1.808.800 19/3/2024 $ 1.808.800
16/2/2023 $2.414.710 16/2/2024 $ 1.808.800
23/1/2023 $ 1.808.800 enero $0
Total $11.458.710 Total $9.044.000

Fuente: Aplicativo Goobi — servicios publicos afios 2023 -2024

En el cuadro anterior se evidencia un constante en el valor de los pagos de enero, marzo a junio
de 2023y de febrero y junio de 2024, para el mes de febrero de 2023 la diferencia de valor se da
por un ajuste realizado por conectividad, la factura del mes de enero de 2024 por valor de
$1.808.800 la empresa de Telecomunicaciones de Bogota realiza el cobro anticipado en
diciembre de 2023.
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Art. 16 - Vehiculos Oficiales:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 16. Vehiculos oficiales Articulo 16. Vehiculos oficiales

Mantenimiento de vehiculos

La Subdireccién Administrativa y Financiera a través del grupo de Servicios Generales es
responsable de la administracion del servicio de transporte, consumo de gasolina y
mantenimiento de los vehiculos de la entidad, de acuerdo a la informacién reportada la entidad
cuenta con el siguiente parque automotor para desarrollar sus actividades misionales y
administrativas:

Tabla 19. Relacion Parque Automotor 2023-2024

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024

Marca a Marca - .
vehiculo ‘ Linea Placa vehiculo Linea Placa No de chip

CHEVROLET |NPR OBF 746 CHEVROLET | NPR OBF 746 |520000015C871A01
CHEVROLET | CAPTIVA OKZ 808 CHEVROLET | CAPTIVA | OKZ 808 | 040000015BD4C001
RENAULT DUSTER OKZ 885 RENAULT DUSTER | OKZ 885 | 3E0000015B648001
MAZDA BT OBl 612 MAZDA BT OBl 612 |810000015B519601
MAZDA BT OBI 610 RENAULT MASTER OBl 724 |460000015B50C901
RENAULT MASTER OBI 724

Durante el segundo trimestre de la presente vigencia, la entidad adelanto acuerdo marco para la
prestacion de los servicios relacionados con el mantenimiento del parque automotor de la entidad
amparado con las siguientes érdenes de compra:

Orden de Compra N° 128458 con Inversiones el Norte SAS - fecha de inicio 10may/24 Plazo
300 dias y por un valor de $42.486.000

Orden de Compra N° 128463 con Inversiones el Norte SAS - fecha de inicio 10may/24 Plazo
300 dias y por un valor de $42.486.000

Orden de Compra N° 128483 con Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL - fecha de
inicio 10may/24 Plazo 300 dias y por un valor de $42.486.000

Orden de Compra N° 128482 con Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL - fecha de
inicio 10may/24 Plazo 300 dias y por un valor de $42.486.000

Orden de Compra N° 128426 con Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL - fecha de
inicio 10may/24 Plazo 300 dias y por un valor de $42.486.000
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Con relacion a los gastos de mantenimiento de vehiculos entre abril-junio, se pudo evidenciar una
disminucion del 73% en el periodo evaluado, toda vez que en la vigencia 2023 este gasto se
establecio en $12.408.866 y en la presente vigencia dicho gasto se encuentra en $3.364.751 asi:

Tabla 20. Gasto Mantenimiento vehiculos abr-jun
DISMINUCION

%
DISMINUCION

ABRIL - JUNIO $ 12.408.866 $3.364.115 -$9.044.751 -73%

Grafica 4. Comportamiento Mantenimiento vehiculos abr-jun

Mantenimiento Vehiculos
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Se puede evidenciar, que posiblemente esta reduccidon se presentd basicamente por la
disminucién en la cantidad de vehiculos que conforman el parque automotor de la Entidad
(siniestro por robo del vehiculo Mazda BT placa OBI610) y que durante este segundo trimestre
del 2024 NO se requirieron servicios de mantenimiento, dado que estos se hacen efectivos segun
las necesidades que se vayan presentando

Consumo de Combustible

Con relacion a los gastos en consumo de gasolina para el periodo abril a junio de las vigencias
2023 y 2024, se pudo evidenciar una disminucion del 71% en el periodo evaluado, toda vez que
en la vigencia 2023 este gasto se establecio en $9.120.143 y en la presente vigencia dicho gasto
se encuentra en $2.614.328 asi:
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Tabla 21. Gasto Consumo de Gasolina

%

DISMINUCION DISMINUCION
ABRIL - JUNIO $9.120.143 $2.614.328 -$ 6.505.815 -71%
Grafica 5. Comportamiento Consumo de Gasolina
Combustible
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En cuanto a los consumos por galones de gasolina, en las siguientes tablas se presenta la
variaciéon del segundo trimestre para las vigencias 2023 y 2024:

Tabla 22. Relacién Consumo Galones de Gasolina

o Consumo galones Variaciones
Servicio I Tri tre d I Tri tre d
Gasolina rimestre de rimestre de .
2023 2024 Cantidad %
Abril 225,31 175,00 50,31 29%
Mayo 262,60 267,00 -4,40 -2%

Junio

Total

202,70
690,61

215,00
657,00

-12,30
33,61

-6%
-5%

De los datos expuestos, es de mencionar que si bien es cierto se observa una reduccién del 71%
a nivel presupuestal y en el consumo de galones presenta una reduccion de tan solo el 5%, esta
situacion se presenta debido a que para la vigencia 2024 dentro del periodo evaluado solo se ha
causado el servicio del mes de marzo, quedando pendiente por registrar los valores de consumo
para los meses de abril, mayo.
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Art. 17 - Adquisicion de Vehiculos:

Decreto 492 de 2019

Articulo 17. Adquisicion de Vehiculos y maquinaria

Decreto 062 de 2024

Articulo 17. Adquisicion de Vehiculos y maquinaria

Conforme a la informacion reportada por la SAF y al seguimiento realizado para el segundo
trimestre de la vigencia, la Asesoria de Control Interno evidencié que en el Plan Anual de
Adquisiciones PAA V21 12/07/2024, publicado en la pagina del SECOP II, la entidad no presenta
necesidades relacionadas con la adquisicion de vehiculos. Ruta de publicacion:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?cur
rentLanguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Art. 18 - Fotocopiado, multicopiado e impresion:

Decreto 492 de 2019
Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresién

Decreto 062 de 2024

Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresion Articulo 19. Condiciones para contratar elementos de

consumo

Se encuentra por parte de la ACI, que en la actualidad el Instituto para la Economia Social, no
tiene contrato de servicio de fotocopias. Teniendo en cuenta lo anterior, durante el segundo
trimestre de 2024 NO se presentd reconocimiento de gasto por este concepto, para la vigencia
2023 entre abril a junio el nimero de fotocopias solicitadas correspondi6 a 9.684.

Tabla 23. Numero Fotocopias abr-jun 2023

VIGENCIA No. COPIAS
2023 9.684
2024 0

Ahora bien, en cumplimiento a la contratacién por servicios, bienes y elementos de consumo, se
observa que este gasto se encuentra priorizado dentro del Documento Estratégico PA04-DE-001
Plan de Austeridad del Gasto V5 del 28/01/2024, en el cual se establece lo siguiente:

Tabla 24. Descripcion Plan Austeridad 2024

Actividades a Articulos ) Periodicidad Linea Linea Base
CRmpOnEiiE Desarrollar Asociados InelEEE T e Seguimiento  Base Gastos Respnselile
Decreto
Condiciones para Reducir el 062/2024 Numero de
contratar elementos de | consumo de | Art. 28 resmas de
consumo. (papeleria, resmas de Decreto papel 20% | Trimestral 712 | $14.428.800 SAF
elementos de papel en un 492/2019 consumidas
oficina y almacenaje) 20%. Art. 13,19y y pagadas
32
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Actividades a Articulos ) Periodicidad Linea Linea Base
CrmpEnEE Desarrollar Asociados InelEEe e e Seguimiento  Base Gastos rEsporeElie
Decreto Numero de
Condiciones para . 062/2024 5
Reducir el unidades
contratar elementos de consumo de Art. 28 de téner SAF
consumo. (papeleria, p Decreto ; 20% | Trimestral 53 | $46.522.008
téner en un consumidos SDAE
elementos de 492/2019
- . 20% en el
oficina y almacenaje) Art. 13,19y .
32 periodo

Elementos de consumo

Para la vigencia 2023 la entidad no suscribié contrato por este concepto, el consumo de este
rubro se genera a través del orden de compra 973 de 2022 con el proveedor GRUPO LOS LAGOS
S.A.S. y de acuerdo a lo informado por SAF para el trimestre de abril a junio de 2024 se
encuentran en proceso de contratacion.

Al realizar el comparativo de las obligaciones reconocidas por este concepto correspondiente a
elementos de consumo (papeleria, elementos de oficina y almacenaje), se observa lo siguiente
comparado con él mismo periodo de la vigencia anterior.

Tabla 25. Gasto Consumo de papeleria
CORTE 2023 2024 DISMINUCION % DISMIN

ABR-JUN $5.112.549 | En proceso

De acuerdo al cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Austeridad para el trimestre de
abril a junio de 2024, sobre la actividad “Reducir el consumo de resmas de papel en un 20%” y
de acuerdo a lo reportado por la SAF al corte de junio de 2024 se entregaron 133 resmas de
papel carta y oficio y en el mismo periodo para la vigencia 2023 se reporté un consumo de 272
resmas de papel, por lo anterior se registra una disminucion del 51.1%.

Tabla 26. Consumo Resmas de papel

VIGENCIA Il TRIM % variacion
2023 272
-51,1%
2024 133

En lo que respecta a la actividad de “Reducir el consumo de toner en un 20%”, establecida en el
Plan de Austeridad 2024, al realizar el comparativo por este concepto se observa un incremento
del 46,2% a corte de junio de 2024, de acuerdo a lo reportado por la SAF frente a la entrega de
19 téner en el periodo comprendido entre abril —junio 2024, mientras que para el mismo periodo
de la vigencia 2023 se entregaron 13 téner.
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Tabla 27. Consumo Toéner

VIGENCIA I TRIM % Variacion
2023 13
46,2%
2024 19

Lo anterior hace que se genere la alerta por parte de esta Asesoria frente al cumplimiento de la
meta de “Reducir el consumo de téner en un 20%” para este segundo trimestre 2024.

Art. 19 - Publicidad Distrital:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 24. Edicidn, impresion, reproduccién, publicacion

Articulo 19. Publicidad distrital .
de avisos

De acuerdo a la informacién remitida por la OAC y la verificacion realizada a la informacion
presupuestal para el periodo evaluado se observa que NO se han celebrado contratos que
amparen dentro de sus objetos la publicidad, impresos y/o propaganda personalizada (piezas
comunicativas), razon por la cual el reporte se refleja en cero por este concepto.

Por otra parte, como mecanismo se encuentra que a nivel de la pagina WEB y Redes Sociales

se publican como medio institucional aquellos eventos relevantes en temas que se abordan a
nivel de la gestion.

Art. 20 - Cajas Menores:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 20. Cajas menores Articulo 20. Cajas menores

Durante la vigencia 2023 y lo que va corrido del afio 2024, no se ha constituido caja menor, por
consiguiente, no existen gastos que hayan sido ejecutados a través de este rubro.

Art. 21 - Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 21. Mantenimiento o reparacion de bienes Articulo 23. Mantenimiento o reparacién de bienes
inmuebles o muebles inmuebles o muebles
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En desarrollo de este seguimiento, se pudo establecer que para la vigencia 2024 no se han
suscrito contratos de mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles 0 muebles. Sin embargo,
a la fecha de corte de este informe la entidad cuenta con los siguientes contratos vigentes, los
cuales cubren las necesidades de mantenimiento de los bienes inmuebles o muebles
administrados por la entidad (Puntos Comerciales y Vive Digital, Puntos de Encuentro, sistema
REDEP, mobiliario Semiestacionario, soluciones urbanisticas y Plazas Distritales de Mercado):

Tabla 28. Contratos de Mantenimiento y Obra abril a junio 2023-2024

NUmero

NUmero

. Fecha de Fecha Avance Estado actual
contrato contrato Contratista inicio terminacién Valor contrato Presupuestal contrato
SECOP  GOOBI p

ALCALA &
ESPINOSA s ¢
532 DISENO Y | 11/10/2022 | 10/7/2023 En ejecucion
Ecop CONSTRUCCION 1.252.034.016 | 1.041.502.044
No0.3755571 LTDA
SECOP LIMACOR MY $ $ ..,
No.3754447| 2% |saAs. 8/8/2022 | 7/6/2023 | 1.919.243.327 | 1.581.732.632 En ejecucion
ANDRES JAVIER Eiecutado
694 | GRANADOS 21/10/2022 | 20/6/2023 | $474.913.664 | $474.913.664 ]
SECOP ARCINIEGAS Presupuestalmente
N0.3997093
SECOP CONSORCIO ..,
NO 5326218 391 ING2023 31/10/2023 | 30/6/2023 | $316.820.000 | $215.077.156 En ejecucion
SECOP -
Nosograol | 386 |KASAS. 3/10/2023 | 15/10/2024 | $ 965.000.000 | $ 742.953.457 En ejecucion
IMAGEN Y $ $ N
N 55'5207%501 385 | MARCA SAS 30/8/2023 | 21612024 | 5 545 000,000 | 1.550.978.304 |  EN ejecucion

Durante el trimestre de abril a junio de 2023, se realizaron pagos al proveedor Andrés Javier
Granados Arciniegas del contrato No. 694, cuyo objetivo era "CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO, DE MEJORA Y ATENCION DE
EMERGENCIAS DEL MOBILIARIO DEL SISTEMA REDEP DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL — IPES", estos pagos han cubierto el valor total del contrato, y actualmente
se encuentra liquidado, los demas contratos se encuentran en ejecucion en el periodo en
evaluacion.

Las mejoras realizadas a los inmuebles de la entidad son reconocidas como un mayor valor del
activo. En tal sentido la entidad da cumplimiento a esta normatividad, dado que las mejoras
adelantadas a los bienes se dan a fin de garantizar la correcta prestacion de los servicios que
ofrece la entidad en cumplimiento a su misionalidad (un % destinado a la atencién de
emergencias y recomendaciones producto de las visitas realizadas por la Secretaria de Salud).
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Art. 22 - Suscripciones:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 22. Suscripciones Articulo 25. Suscripciones

De acuerdo con el seguimiento realizado para el segundo trimestre de las vigencias 2023 y 2024,
la Asesoria de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con esta normatividad, al no
requerirse para necesidades del servicio la suscripcion a bases de datos electronicas, periddicos
0 revistas, lo que hace que el Instituto no cuente con contrato por este concepto.

Art. 23 - Servicios Publicos:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 23. Servicios Publicos Articulo 27. Servicios Publicos

Consumo de recursos hidricos

Se evidencia que este gasto estuvo priorizado dentro del Documento Estratégico PA04-DE- 001.
V5 Plan de Austeridad del Gasto, en el cual se establece lo siguiente:

Tabla 29. Descripcion Plan Austeridad 2024

CONCEPTO PERIODICIDAD
POLITICA ACTIVIDAD A DEL FECHA DE

META
ASOCIADA DESARROLLAR SEGUIMIENTO INICIO

Realizar una campafa anual
enfocada en los beneficios del

FECHA
FINAL RESPONSABLE

Servicios

Publicos ahorro y uso eficiente de aguay 1 Trimestral 1-ene-24 31-dic-24 Subdlfe_c_uon dtes_eno
dirigido a los colaboradores de| y Analisis Estratégico
la Entidad (sede]

ladministrativa).

Presentar semestralmente un

informe respecto al consumo de|
Servicios |agua donde deberd ser
Publicos socializado en los comités 2 Semestral 1-ene-24 31-dic-24

directivos para concientizar yj

motivar a directivos de Ia

Entidad

Subdireccion deDisefio
y Andlisis Estratégico

Dando cumplimiento a la actividad a desarrollar dentro del plan de austeridad de la vigencia 2024
referente a la campafia enfocada en el ahorro y uso eficiente del agua dirigida a los colaboradores
de la sede administrativa del IPES, esta asesoria evidencio campafias que se realizaron en el
segundo trimestre de la vigencia 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27 del
decreto 492 de 2019 y el Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA entre las que se
encuentran:
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Fecha Publicacion: 1 -2 — 3 de abril de 2024
Imagen 1. Camparfia Prendamos el ahorro
b ™ 3
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Fecha Publicacion: 25 -29 de abril de 2024

Imagen 2. Campafias Me pongo lal0 por el ambiente
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Adicional a lo anterior, se han realizado actividades orientadas al ahorro de servicios publicos
(aguay energia eléctrica), mediante campanias internas denominada “Al descubierto con Frailejon
Ernesto Pérez”; fue una campana pedagdgica liderada desde el equipo PIGA-SDAE en la cual se
aplicaron sanciones simbdlicas y educativas en cada puesto de trabajo a todas aquellas personas
gue no adoptaron las directrices de ahorro y racionamiento. La sancion pedagdégica que se aplicé
en esta estrategia fue publicar de manera frecuente las dependencias o puestos de trabajo que
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presentaron mayores incumplimientos y por ende no aportaron a las buenas practicas de uso

eficiente del recurso energético e hidrico.

Imagen 3. Campafia Al descubierto con Frailejon Ernesto Pérez
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En lo que respecta a la actividad por parte de la SDAE priorizada a nivel del plan de austeridad
de la vigencia relacionada con “Presentar semestralmente un informe respecto al consumo de
agua donde debera ser socializado en los comités directivos para concientizar y motivar a
directivos de la Entidad”, a la fecha de corte de este informe no se evidencia presentacion alguna
la cual se evaluara en el proximo seguimiento trimestral por parte de la ACI.
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Por otra parte, se realizar el comparativo de los valores facturados por gastos del servicio publico
de consumo de agua de abril a junio para las vigencias 2023 y 2024 para la sede administrativa,
a través de la cual se pudo evidenciar un incremento en el valor de los pagos realizados de
$919.915 correspondiente a un 31%.

Tabla 30. Comportamiento Pagos por servicio hidricos abril — junio 2023-2024

INCREMENTO % INCREMENTO

ABRIL-JUNIO $2.977.365 $ 3.897.280 $919.915 31%

Grafica 6. Comportamiento Pagos por servicios recursos hidricos
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Al realizar el comparativo de los valores facturados por gastos de recursos hidricos con corte a
30 de junio para las vigencias 2023 y 2024, se pudo evidenciar un aumento estableciéndose en
un 3%, es decir, que con corte a junio 2024 este gasto presenta un valor de $5.809.110 frente a
$ 5.650.235 facturados en la vigencia 2023 en el corte evaluado.

Tabla 31. Comportamiento Pagos por servicio hidricos enero — junio 2023-2024

INCREMENTO % INCREMENTO

ENERO-JUNIO $5.650.235 $5.809.110 $ 158.875 3%
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Tabla 32. Relacién Pagos recursos hidricos enero-junio 2023 y 2024

ANO 2023 ANO 2024
OBSERVACION FECHA

FECHA

VALOR

valor resolucion 623
01/06/2023 $ 2.239.600 19/12/23 sede Calle 19 *** 14/06/2024 $ 1.780.860
valor resolucion 623
01/04/2023 $ 737.765 19/12/23 sede Calle 19 *** 16/04/2024 $2.116.420
13/03/2023 $ 704.670 30/03/2024 $0
17/02/2023 $ 949.500 17/02/2024 $1.911.830
12/01/2023 $1.018.700 30/01/2024 $0
TOTAL $5.650.235 TOTAL $5.809.110

Fuente: Aplicativo Goobi — servicios publicos 2023 -2024 y Resolucién 623 de 2023

Nota: *** Los valores que se registran en la tabla de los meses de abril y junio de 2023 son tomados de la resolucion
623 del 19/12/2023 “(...) Por la cual se reconoce el pago se servicios publicos” a la Sociedad ASESORIAS Y
PROYECTOS MINERVA SA.S., y cuyos valores estaban pendientes de pago ya que fueron asumidos por el proveedor.

SERVICIOS PUBLICOS NO PRIORIZADOS EN EL PLAN DE AUSTERIDAD PARA LA
VIGENCIA 2024

Adicional a las acciones vinculadas al factor hidrico que se encuentra priorizado a nivel del plan
de austeridad, es importante para esta Asesoria efectuar el analisis y comparacioén de los
servicios publicos de energia y de aseo de la sede administrativa que igualmente se encuentran
en los decretos 492/19 y 062/24:

Energia Eléctrica

Al realizar la comparacion de los valores facturados por del servicio energia entre los meses de
abril a junio en la sede administrativa para las vigencias 2023 y 2024, se evidencié un aumento
en el pago de las facturas del segundo trimestre 2024 por un valor de $17.980.860, lo cual
representa un incremento del 179% respecto al pago realizado en el trimestre 2023:

Tabla 33. Comportamiento Pagos Servicio de Energia abril - junio 2023 y 2024
AUMENTO % AUMENTO

ABRIL-JUNIO $10.067.170 $ 28.048.030 $ 17.980.860 179%
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Gréfica 7. Comportamiento Pagos Servicio Energia enero - marzo 2023 y 2024
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Es importante aclarar que, desde el 11 de febrero de 2023, la entidad trasladé sus instalaciones
de la calle 73 a la calle 19 No. 10-44. A partir de esta fecha, ASESORIAS Y PROYECTOS
MINERVA SAS comenzé a cobrar por los servicios publicos, posiblemente porque los equipos
de computo se instalaron de manera gradual, lo cual explica el bajo valor facturado durante los
meses de abril a junio de 2023 en comparacion con la misma vigencia del afio 2024.

Tabla 34. Comportamiento Pagos Servicio de Energia enero — junio 2023 y 2024
% AUMENTO

AUMENTO

ENERO-JUNIO

$49.214.011

$57.962.210

$8.748.199

18%

Tabla 35. Relacion Pagos mensuales de recursos energia enero-junio 2023 y 2024

ANO 2023 ‘ ANO 2024
EECHA OBSERVACION FECHA
PAGO VALOR ‘ PAGO VALOR
valor resolucion 623
01/06/2023 $ 6.629.090 | 19/12/23 sede Calle 19** | 20/06/2024 $8.967.730
valor resoluciéon 623
01/05/2023 $ 1.656.290 | 19/12/23 sede Calle 19** | 21/05/2024 $9.246.130
valor resolucion 623
01/04/2023 $1.781.790 | 19/12/23 sede Calle 19** | 18/04/2024 $9.834.170
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ANO 2024

ANO 2023

FECHA

FECHA

VALOR

valor resolucién 623
01/03/2023 $1.202.271 | 19/12/23 sede calle 19** | 14/03/2024 $9.646.930
07/03/2023 $ 6.290.650
13/02/2023 | $16.932.800 16/02/2024 $10.416.850
16/01/2023 $14.721.120 17/01/2024 $ 9.850.400
TOTAL $49.214.011 TOTAL $57.962.210

Fuente: Aplicativo Goobi — servicios publicos afios 2023 -2024 y Resolucion 623

Nota: *** Los valores que se registran en la tabla de los meses de abril y junio de 2023 son tomados de la resolucion
623 del 19/12/2023 “(...) Por la cual se reconoce el pago se servicios publicos” a la Sociedad ASESORIAS Y
PROYECTOS MINERVA SA.S., y cuyos valores estaban pendientes de pago ya que fueron asumidos por el proveedor.

Gestién Integral de Residuos Sélidos

Al realizar la comparacion de los valores facturados por gastos del servicio publico de aseo entre
los meses de abril a junio en la sede administrativa para las vigencias 2023 y 2024, se evidenci6
un aumento en el pago de las facturas del trimestre 2024 por un valor de $265,310, lo cual
representa un incremento del 14% respecto al pago realizado en el trimestre 2023.

Calle 19 No 10-44

Tabla 36. Comportamiento Pagos Consumo Aseo abril — junio 2023 y 2024
2024 % AUMENTO

AUMENTO

$ 265.310

ABRIL-JUNIO $ 1.956.090 $2.221.400 14%

Gréfica 8. Comportamiento Pagos Consumo Aseo enero — marzo 2023 y 2024
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Al realizar el comparativo de los valores facturados por servicio publico de aseo con corte a 30
de junio para las vigencias 2023 y 2024, se pudo evidenciar un aumento del 73%, es decir, que
con corte a junio 2024 este gasto presenta un valor de $4.254.763 frente a $2.461.670 facturados
en la vigencia 2023 en el mismo periodo evaluado:

Tabla 37. Comportamiento Pagos Consumo Aseo enero — marzo 2023 y 2024
AUMENTO % AUMENTO

ENERO-JUNIO $2.461.670 $ 4.254.763 $ 1.793.093 73%

Tabla 38. Relacién Pagos Consumo Aseo enero - junio 2022 y 2023

ANO 2023 ANO 2024
FECHA OBSERVACION FECHA
PAGO PAGO
valor resolucién 623
01/06/2023 $ 637.420 | 19/12/23 sede Calle 19** | 20/06/2024 $ 708.880
valor resolucion 623
01/05/2023 $ 727.790 | 19/12/23 sede Calle 19** | 21/05/2024 $ 809.540
valor resolucion 623
01/04/2023 $ 590.880 | 19/12/23 sede calle 19** | 19/04/2024 $ 702.980
01/03/2023 $0 15/03/2024 $ 781.190
01/02/2023 $0 16/02/2024 $1.127.663
13/01/2023 $ 505.580 17/01/2024 $124.510
TOTAL $2.461.670 TOTAL $4.254.763

Fuente: Goobi - Servicios publicos afios 2023 -2024 y Res. 623

En la tabla anterior, se puede evidenciar que para los meses de febrero y marzo de 2023 no se
realizaron pagos, esto se debi6 al traslado de la entidad a la sede de la calle 19 en febrero y en
el afio 2024 en los meses de febrero y marzo, si se realiz6 pagos por este servicio, razén por la
cual se refleja un incremento significativo del 73%, los pagos de abril a junio se realizaron con
resolucion 623 del 19/12/2023 “(...) Por la cual se reconoce el pago se servicios publicos” a la
Sociedad ASESORIAS Y PROYECTOS MINERVA SAS y cuyos valores estaban pendientes de
pago ya que fueron asumidos por el proveedor.

Art. 24 - Indicador de Austeridad:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 28. Planes de austeridad
Articulo 24. Indicador de Austeridad Articulo 29. Indicadores

Articulo 30. Informes

El Decreto 062 establece que “Anualmente la administracion distrital elaborard un Plan de
Austeridad del gasto publico que acompafara el proyecto de Presupuesto Anual del Distrito
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Capital, en el cual consignaran los conceptos de gasto objeto de las medidas, de conformidad
con lo previsto en el presente decreto”.

En cumplimiento del presente articulo se observa, que la entidad elaboré y publicé el PA04-DE-
001 Plan de Austeridad del Gasto V5 Fecha: 28/01/2024 donde sefiala los siguientes indicadores
de Austeridad para cada uno de los items priorizados:

Tabla 39. Descripcion Plan de Austeridad 2024

Actividades a Articulos . Periodicidad Linea LineaBase Respo
Componente D . Indicador Meta B
esarrollar Asociados Seguimiento Base Gastos nsable
Reducir el .
Horas extras, namero de horas Sggze;?togz de Egrrgsem de 962 5 SAF
dominicales y liquidadas y ) L 0,5% | Trimestral ! $17.232.944
festivos pagadas en un Decreto 492 de | liquidadas y Horas DG
0.5% 2019 Art. 4 pagadas
Condiciones para Reducir el Decreto 062 de Namero de
contratar elementos consumo de 2024 Art. 28 resmas papel
de consumo. Decreto 492 de h 20% | Trimestral 712 | $14.428.800 | SAF
(papeleria, elementos resmas de papel 2019 Art. 13 consumidas y
L H . en un 20%. T pagadas
oficina y almacenaje) 19y 32
Condiciones para zDoegfto 062 de Ndmero de
contratar elementos Reducir el Art. 28 unidades SAE
de consumo. consumo de ’ téneres 20% | Trimestral 53 $ 46.522.008
(papeleria, elementos | téner en un 20% zDoei:sr)eto 492 de consumidos SDAE
oficina y almacenaje) Art. 13,19y 32 en el periodo
Realizar una
campafa anual
enfocada en los
beneficios del Decreto 062 de ,
Senvici - ahorro y uso 2024 Art. 24 Numerg de .
ervicios Publicos . campafias 1 Trimestral 1 $0| SDAE
eficiente de agua | Decreto 492 de realizadas
dirigido a los 2019 Art. 27
colaboradores de
la Entidad (sede
administrativa)
Presentar
semestralmente
un informe
respecto al
consumose | Decreooszae | Mimer e
Servicios Publicos debera ser t sobre el 2 Semestral 2 $0| SDAE
s Decreto 492 de
socializado en los 2019 Art. 27 consumo de
comités directivos ) agua
para concientizar
y motivar a
directivos de la
Entidad
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Desde la Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico, se adelanta el monitoreo semestral al
seguimiento realizado por las dependencias responsables con respecto a las medidas de
austeridad y eficiencia planteadas para la vigencia.

Sin embargo, esta asesoria reitera lo manifestado en el seguimiento del primer trimestre respecto
al ajuste del Plan de Austeridad del Gasto de la entidad, dado la posterior entrada en vigencia del
Decreto 062 de 2024 frente a la inclusion de los conceptos de gasto objeto de las medidas
descritas en el mencionado decreto.

Art. 25 - Transparencia en la Informacién:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 25. Transparencia en la informacioén Articulo 36. Transparencia en la informacion

“En observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de 2018, las entidades
y organismos descritas en el articulo primero del presente decreto deberan publicar en sus
respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto publico y la gestion realizada
sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicaciéon que la entidad y
organismo realice correspondiente a gasto publico debera ser en formato de dato abierto, con
el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién a la ciudadania”,

Se evidencia publicacién del PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V5 de 28/01/2024 en el
link de transparencia de la pagina web del Instituto https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-
presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/plan-de-austeridad en dato abierto a
disposicién de la ciudadania y partes interesadas, en el marco del cumplimiento de la ley de
transparencia, sin embargo, a la fecha de corte de este informe no se evidencia la publicacion del
seguimiento semestral al informe del plan de austeridad del gasto publico del segundo semestre
de 2024, el cual se revisara por parte de esta Asesoria en proximo informe trimestral.
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Imagen 4. Print publicacion plan de austeridad del gasto 2024-pagina web de la entidad “botén de transparencia”.
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Art. 26 - Transicidn por relaciones contractuales vigentes:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 26. Transicion por relaciones contractuales Articulo 37. Transicion por relaciones contractuales
vigentes vigentes

Se da respuesta por parte de la SDAE a través de radicado 10-817-2024-003028 donde informa
lo siguiente:

(...) “Me permitimos informar que la entidad tiene vigente diferentes contratos de bienes y
servicios que fueron adjudicados con anterioridad a la expedicion del decreto 062 de 2024. Sin
embargo, para conocer mas a detalle si existen relaciones contractuales que impidan la aplicacién
inmediata de algun lineamiento del decreto, se sugiere consultar con la Subdireccién responsable
de los gastos de funcionamiento sobre los que recaen las principales medidas de austeridad y
gue tiene a cargo la supervision de los contratos de bienes y servicios.

La Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico en el marco de sus competencias ha dado los
lineamientos en los diferentes espacios de planeaciéon y toma de decisiones para dar
cumplimiento a las medidas de austeridad. Asi mismo, la Subdireccién realiz6 la socializacién del
Decreto a fin que sean tenidas en cuenta por las diferentes oficinas y subdirecciones en sus
procesos contractuales.” (...)
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Frente a lo anterior, esta Asesoria revisara en el informe del tercer trimestre, en el sentido de
determinar si fueron implementadas las mismas dentro de la planeacién para los nuevos contratos
que se suscriban, para el caso puntual frente al Plan Institucional de Capacitacién y Programa
de Bienestar del IPES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2024 DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES, estudio de mercado que se efectud a nivel
de las cajas de compensacion familiar Cafam — Colsubsidio y Compensar.

Por otra parte, a la fecha de corte del informe no se evidencia la consolidacion y presentacion del
Informe de Andlisis de la Aplicacion de las Medidas de Austeridad al que hace referencia el
articulo 5 de Acuerdo Distrital 719 de 2018 el cual va dirigido a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, para lo cual se recomienda hacerlo lo antes posible con el propésito de que a través
de la cabeza de sector se pueda consolidar sectorialmente y remitir al Concejo de Bogota.

Art. 27 - Acuerdos marco de precios:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 27. Acuerdos marco de precios Articulo 31. Acuerdos marco de precios

A la fecha de seguimiento de este informe, la subdireccién Juridica y de Contratacién en
respuesta radicado 10-817-2024-002864 de fecha 08/07/2024 manifiesta “Esta herramienta se
establecié como una forma de procurar el uso eficiente de los recursos en las diferentes entidades
publicas. Estos acuerdos ofrecen ventajas a la administracion tales como el principio de
economia, la disminucién de actos de corrupcién, reduccion de costos, reduccion de carga,
correcta adquisicion desde el punto de vista administrativo y operativo de los bienes y servicios
que requiere la entidad y también el de uniformidad de las condiciones de mercado, en cuanto al
precio. El IPES se encuentra haciendo uso de esta herramienta actualmente respecto de la
adquisicion de bienes y servicios”.

Para el periodo en evaluacién se encuentra que la entidad suscribié las siguientes 6rdenes de
compra, a nivel del uso de los acuerdos marco de Precios y los instrumentos de agregacion de la
demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para la adquisicion de bienes y
servicios:

Tabla 40. Acuerdos Marco de Precio

N° OC PROVEEDOR ‘ ELEMENTOS INICIO

109467 (IjE(;I’BBOEgnSE)éreSs.aA.dE;%e.comunlcamones _Elr:]lflecr?]setde Conectividad Terrestre 15/05/2023
110755 | Union Temporal Outsourcing GIAF Aseo y Cafeteria IV 05/06/2023
110981 | Xertica Colombia SAS IAD Software | - Google 08/06/2023
127791 | Union Temporal Clean Bogota Aseo y Cafeteria IV 24/04/2024
128426 | AUTOINVERCOL S.A. Mantenimiento y Autopartes 08/05/2024
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N° OC PROVEEDOR ELEMENTOS INICIO
128458 | Inversiones El Norte SAS Mantenimiento y Autopartes 09/05/2024
128463 | Inversiones El Norte SAS Mantenimiento y Autopartes 10/05/2024
128482 | AUTOINVERCOL SA Mantenimiento y Autopartes 11/05/2024
128483 | AUTOINVERCOL SA Mantenimiento y Autopartes 12/05/2024

En este marco se observa que, atendiendo a la normatividad vigente el instituto hace uso de los
mismos de acuerdo a las necesidades que se presentan y lo dispuesto a nivel del Plan Anual de
Adquisiciones.

Art. 28 - Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de
demanda para el Distrito Capital:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 13. Parametros para contratar servicios
administrativos

Articulo 32. Contratacién de bienes y servicios.

Articulo 28. Compras publicas eficientes y plan piloto
de agregacion de demanda para el Distrito Capital

En lo referente a este articulo, la subdireccion Juridica y de Contratacion en respuesta radicado
10-817-2024-002864 de fecha 08/07/2024 manifiesta que “La entidad no ha adoptado estrategias
de compra unificada entre varias entidades distritales en una relaciéon de economia de escala’.

Otros aspectos evaluados a nivel contractual

Si bien es cierto que el Plan de Austeridad 2024 propuesto por el Instituto, no contempla meta de
ahorro para los contratos de bienes y servicios, desde la ACI se realiza seguimiento a la ejecucién
de esta contratacion, a fin de presentar alerta frente a posibles situaciones que indiquen
variaciones relevantes en el comportamiento de estos contratos.

Contratacion de bienes y servicios
Servicio de Vigilancia

El servicio de vigilancia contratado por la entidad se encuentra amparado en el contrato N° 136
CORREAGRO SA por $70.207.415y 183 UT DESARROLLO SEGURO 719 por $7.791.945.913.
Al realizar el comparativo de los valores reconocidos por gastos de vigilancia para el Il trimestre
de las vigencias 2023 y 2024, se pudo evidenciar que la entidad presento un aumento en el gasto
por este concepto del 3%, toda vez que en la vigencia 2023 el gasto en el corte evaluado ascendio
a $1.943.657.667 y en 2024 se encuentra en $2.007.407.184, es decir que el valor del aumento
en el trimestre se establecio en $63.749.517 lo que representa el 3% de aumento en referencia
al mismo periodo de la vigencia anterior:
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Tabla 41. Gastos por Vigilancia Il TRIM 2023-2024
AUMENTO % AUMENTO

ABR-JUN $1.943.657.667 | $2.007.407.184 |$ 63.749.517 3%

Grafico 9. Variacion pagos Servicio Vigilancia Il Trimestre

Servicio Vigilancia
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$1.920.000.000
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2023 2024

Al realizar la verificacién de los pagos mensuales realizados por este concepto se observa que
para el periodo en evaluacién se registran los gastos correspondientes a los servicios prestados
en los meses de marzo, abril y mayo respectivamente, mientras que el reconocimiento del servicio
del mes de junio de 2024 se registrara en el siguiente trimestre, dado que la factura y soportes
de la prestacién de este servicio llega al siguiente mes, en tal sentido el comparativo se realiza
sobre los valores causados contablemente dentro del periodo evaluado asi:

Tabla 42. Gastos mensuales pagados por Servicio de Vigilancia Il TRIM 2023-2024

2023 $656.265.509 | $635.654.806 | $651.737.352 | S 1.943.657.667

2024 $340.922.521 | $833.223.371 | $833.261.292 |$2.007.407.184

Variacion
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Grafico 10. Comportamiento Servicio Vigilancia Il Trimestre
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En referencia a lo anterior se evidencia una reduccién del 48% en el gasto registrado para el mes
de abril 2024 con respecto a la vigencia 2023, esta situacion se presenta basicamente por la no
facturacién de la dltima cuenta del proveedor UT TGC IPES 2023 correspondiente a los dias del
mes de marzo que se debieron causar durante el mes de abril.

Servicio de Aseo y Cafeteria

Para el servicio de Aseo y Cafeteria, la entidad cuenta con el contrato N° 232 del 29/04/2024,
celebrado con la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA por valor de $3.265.317.679. Una vez
validada la informacion generada por el sistema de informacién institucional GOOBI, durante el
segundo trimestre de la presente vigencia el comportamiento del rubro presenta una disminucién
del 1% frente al mismo trimestre del 2023, como se muestra a continuacion:

Tabla 43. Gastos por Aseo y Cafeteria Il TRIM 2023-2024
DISMINUCION % DISMIN

ABR - JUN $1.024.385.659 | $1.015.090.791 | -S$9.294.868 -1%
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Grafico 11. Variacién pagos Servicio Aseo y Cafeteria Il Trimestre
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Al realizar la verificacion de los pagos mensuales realizados por este concepto se observa que,
en el mismo sentido del gasto de vigilancia, las cifras objeto de validacion para las vigencias 2023
y 2024 corresponde a los servicios prestados en los meses de marzo, abril y mayo
respectivamente, mientras que el reconocimiento correspondiente al pago del servicio del mes
de junio de 2024 se registrara para el Il trimestre:

Grafica 44. Gastos mensuales pagados por Servicio de Aseo y Cafeteria Il TRIM 2023-2024

2023 $324.611.477 $371.908.074 $327.866.108 $1.024.385.659

2024 $340.578.415 $362.999.680 $311.512.696 $1.015.090.791

Variacion
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Gréfico 12. Comportamiento Servicio Aseo y Cafeteria Il Trimestre
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De acuerdo a lo anterior, se evidencia que este rubro no presentd variaciones relevantes y que
los medios humanos dispuestos para el servicio se encuentran ajustados a las necesidades de
la entidad en su sede administrativa, puntos comerciales y plazas de mercado.

Contrato de Arrendamiento

En la actualidad la entidad cuenta con el contrato de arrendamiento N° 41 de 2024 con el
proveedor ASESORIA Y PROYECTOS MINERVA SAS con fecha de inicio 05/02/2024 con un
plazo de ejecucion de 342 dias y un valor de $2.712.956.336. El Instituto efectué pagos por valor
$713.935.878 por gastos de arrendamiento durante el segundo trimestre del 2024, comparado
con el valor de $1.016.260.000 de la vigencia 2023, este rubro presenta una disminucién de
$302.324.122 equivalente al 30%:

Tabla 45. Gastos por Arrendamiento Sede Administrativa Il Trimestre
DISMINUCION % DISMIN

ABR - JUN $1.016.260.000 $713.935.878 -$302.324.122 -30%

Péagina 44 de 50
Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co




FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018

esgmos INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTA D.C.

Tt s Ecnm S Fecha: 20/05/2021

Gréfico 13. Variacion pagos Arrendamiento Sede Administrativa Il Trimestre
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Este concepto del gasto, reporta los siguientes valores causados mes a mes durante para el
periodo en evaluacion:

Tabla 46. Gastos por Arrendamiento |l TRIM 2023-2024

2023 $580.720.000 $217.770.000 $217.770.000 | $1.016.260.000
2024 $237.978.626 $237.978.626 $237.978.626 $713.935.878

Variacion

Grafica 14. Comportamiento Arrendamiento Il Trimestre
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De acuerdo a lo anterior se evidencia una reduccion del 59% en el gasto por este concepto para
el mes de abril, esta variacion se present6 debido a que para el mes de abril de la vigencia anterior
se causaron los pagos correspondientes al arrendamiento de los meses de abril, marzo y parte
del mes de febrero (11 al 28) facturados por el nuevo proveedor del servicio por traslado de la
sede administrativa.

Art. 29 - Manejo de activos en desuso

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 29. Manejo de activos en desuso N/A

En lo que respecta a este articulo la Subdireccibn Administrativa y Financiera manifiesta en
radicado 10-817-2024-002891 de fecha 10/07/2024 lo siguiente:

“Desde el dia 23 de mayo a la fecha se han sostenido tres reuniones con la cabeza de sector que
es la Secretaria de Desarrollo Economico Distrital, el Instituto para la Economia Social (IPES)
representado por el almacén de la entidad y el Instituto Distrital de Turismo (IDT) para elaborar un
documento denominado plan de manejo de bienes inmuebles, participacion accionaria y activos de
propiedad. En ese sentido el IPES aport6 la certificacion dirigida al CISA indicando no contar con
bienes muebles en desuso, en dichas reuniones se menciond que el tnico bien inmueble en desuso
es el lote Kennedy, ubicado en la Carrera 78] No 38A-09 Sur, ya que no es usado como una
alternativa comercial por parte de este Instituto, pero dejando en claro que dicha decisién de
incluirlo es potestad de la direccion general”,

Frente a lo anterior y de acuerdo a lo manifestado por parte de la SAF, es necesario que desde
el IPES se defina y entienda que se considera técnicamente un bien inmueble en desuso, con el
animo de tener claridad para el Plan de Manejo que se establezca por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico; se considera importante por parte de esta Asesoria se eleve concepto a
la entidad competente para buscar claridad frente al tema y llevar esta situacién a una instancia
decisoria a nivel de la administracién del IPES o en su defecto a nivel del préximo comité de
inventarios, teniendo en cuenta la situacion real de algunos de los inmuebles en el IPES que por
falta de control no se podrian catalogar como “bienes inmuebles en desuso”.

Por otra parte, en lo que respecta a los “bienes muebles en desuso” es importante que desde
SAF- Recursos fisicos se verifique que activos del inventario de la entidad se pueden considerar
en esta categoria (Ejemplo: maquinas de coser a cargo de SFE, extrusora, etc.), teniendo en
cuenta que se certificé el 23 de mayo de 2024 a Central de Inversiones S.A (CISA) no contar con
bienes de este tipo, tal como se puede evidenciar en la certificacion reportada:
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Imagen 5. Certificacion (CISA)

CERTIFICACION BIENES MUEBLES EN DESUSO INSTITUTO PARA LA
ECONCMIA SOCIAL (IPES)

La Subdireccion Administrativa y Financiera, Almacén General del Instituto para la
Economia Social (IPES), se permite certificar que en el inventario de la entidad no

cuenta con bienes muebles en desuso.

Lo anterior, teniendo en cuenta el concepto suministrado por la Central de Inversiones
S A (CISA), “Son aquellos bienes de su entidad que no estan siendo utilizados, que
no se vayvan a ulilizar para el cumplimiento de sus funciones y gue se sncuentraen en

buen estado para que sean utilizados por un tercero.”

Esta certificacion se expide con destino a la Central de Inversiones S A (CISA),

aplicativo SIGA.

Cordialmente,

% I O\ A ;"
Fabio Alberto Alzate Carrefio “SANdre3 Ruiz Caviedas

Subdirector Administrativo vy Financiero. __Almatenistd genreral

Elaboro:
= —
P

German Guillermao Fierro Méndez
Profesional Universitano Subdireccion Administrativa y Financiera, Almacen

Fecha: 23/05/2024

Art. 30 - Identificacion de carteray movilizacion:

Decreto 062 de 2024

Decreto 492 de 2019

Articulo 30. Identificacion de cartera y movilizacion N/A

Sobre este item la Subdireccién Administrativa y Financiera manifiesta en radicado 10-817-2024-
002891 de fecha 10/07/2024 que: “No se han adelantado acciones tendientes al reporte de estado
de cartera segun en la normativa aplicable vigente en el citado articulo”.

En referencia a lo anterior, se recuerda nuevamente la obligatoriedad de adelantar lo consagrado
en la norma “Es necesario que en un término maximo de seis (6) meses, la entidad reporte a la
Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de la cartera y la posibilidad de movilizacién de
estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la referida Ley 1955/2019 art.66, para que
previo a surtir el tramite respectivo ante el Concejo de Bogota, el CONFIS Distrital emita su
recomendacion respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacion, Central de
Inversiones (CISA), para que éste las gestione”.
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En este sentido esta Asesoria recomienda de acuerdo a la situacion de cartera IPES, dar inicio a
las gestiones solicitadas en aras de dar cumplimiento en materia de austeridad y eficiencia del
gasto publico, asi mismo y de acuerdo a la respuesta dada para el primer trimestre al
cumplimiento de este articulo “La Entidad a la fecha no ha considerado la posibilidad de enajenar
los saldos de cartera; sin embargo, se llevara al préximo comité de cartera para que desde esa
instancia se determine la posibilidad y viabilidad de realizar el estudio sobre el tema”, se requiere
aportar las conclusiones tomadas por el comité en esta materia.

CONCLUSIONES:

e Con la expedicion del Decreto 062 del 9 de febrero de 2024 que derogé el Decreto
Distrital 492 de 2019y dado que el seguimiento realizado, esta Asesoria realiz6 el
monitoreo a la totalidad de los articulos contenidos en los decretos mencionados para el
periodo comprendido entre abril a junio 2024.

e Se realizé analisis a los gastos priorizados en el Plan de Austeridad del Gasto para la
vigencia 2024, los cuales son: Horas Extras, Consumo de Papeleria (resmas y téner) y
Servicios Publicos, donde se encontré el incumplimiento a nivel de dos de sus metas en
lo que respecta a Horas Extras y consumo de Téner.

e Se verifico el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico,
con base en la informacion financiera registrada en el aplicativo institucional y la
presentada por las subdirecciones y equipos de trabajo.

e Se observa una reduccion de contratos por prestacion de servicios en comparacion con
la vigencia pasada, lo que conlleva a una ejecuciéon presupuestal inferior.

e Para el periodo de abril a junio de 2024 se evidencio campafias a nivel de la sede
administrativa para sensibilizacion de ahorro de energia y de agua, en cumplimiento a lo
establecido en el plan de austeridad del gasto de la vigencia.

e Con relacion a los servicios publicos en el plan de austeridad del gasto para la vigencia
2024, no se establecié una meta de ahorro especifica en cuando a la reduccién para los
servicios de energia y agua, dada la importancia de las mismas.

RECOMENDACIONES:

La Asesoria de Control Interno dando cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencién sugiere
tener en cuenta las directrices de austeridad proferidas en el Decreto 062 de 2024, a fin de
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racionalizar y optimizar los recursos publicos. A continuacién, se hacen algunas
recomendaciones frente al tema:

= Se reitera lo manifestado en el seguimiento del primer trimestre respecto la actualizacion
del documento estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V5 del 28/01/2024,
dado la posterior entrada en vigencia del Decreto 062 del 9 de febrero de 2024,
incorporando el cumplimiento a nivel del IPES frente a las medidas de austeridad y
eficiencia del gasto publico.

= Respecto al aumento significativo (40%) frente al gasto de “horas extras” y teniendo en
cuenta que este rubro se encuentra priorizado dentro del Plan de Austeridad 2024 desde
esta Asesoria se presenta alerta frente al cumplimiento de la meta establecida frente a la
reduccién del numero de horas extras efectivamente liquidadas y pagadas.

= Se recomienda a cada jefe inmediato realizar una debida justificacion frente a las
autorizaciones de las Horas Extras a los servidores publicos, con soportes que justifiquen
la actividad realizada fuera de la jornada laboral. Reduciendo los pagos por concepto de
horas extras, las cuales se han presentado de forma recurrente en anteriores
seguimientos.

Por otra parte, para el caso del tiempo acumulado como compensatorio que no ha sido
solicitado por los funcionarios, es deber de la entidad programar el disfrute de este tiempo
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 1498 de 2022.

= En los casos que presentaron variaciones relevantes entre los periodos comparativos,
identificar los sucesos o circunstancias que las ocasionaron, para de esta manera generar
acciones que contribuyan a la reduccién por estos conceptos.

= Se reitera la recomendacion presentada en el primer informe frente a la documentacion
de los procesos que se adelantan en la Subdireccibn Administrativa y Financiera -
Servicios Generales, en lo referente a mantenimiento de vehiculos y combustible con el
fin de establecer acciones concretas que permitan mejorar la eficiencia y control del
servicio.

= Adelantar acciones tendientes a nivel del IPES, para dar cumplimiento a corto plazo al
articulo 29 “manejo de activos en desuso” y articulo 30 “identificacion de cartera y
movilizacién” dadas las disposiciones frente al tema.

= Se recomienda para préximas vigencias priorizar a nivel del plan de austeridad IPES
metas vinculadas al consumo de servicios publicos (agua, energia, gas) a nivel de la sede
administrativa, plazas y alternativas comerciales, dada la importancia a nivel de su
racionalizacion de acuerdo a las politicas distritales que se han presentado.
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