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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
COMUNICACIONES - INTERNAS
AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:
MEMORANDO Radimdo: 10-817-2025-000233 gl
Fecha: 30/01/2025 - 03:51 PM =;

110301 Remiterte: ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Destinatario: WILFREDO GRAJALES ROSAS

Bogoté DC., No. Folics: 2 A nexos: 54

PARA: WILFREDO GRAJALES ROSAS, Director General

DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Informe final medidas de austeridad en el gasto publico para el periodo

comprendido entre octubre a diciembre de 2024.

Respetado Director:

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica
el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998” por el cual se precisa en su articulo No 1 lo
siguiente:

Articulo 1°. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi

“Articulo 22. Las Oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccién del gasto
que contindan vigentes; estas dependencias prepararan y enviardn al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral
que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones
que se deben tomar al respecto. (Subrayado fuera del texto)

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe asi lo hara
saber el responsable del control interno al jefe del organismo.

En todo caso sera responsabilidad de los secretarios generales o quienes hagan
sus veces velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui
contenidas.

El informe de austeridad que presenten los jefes de control interno podra ser
objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditorias regulares” (...)”
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Teniendo en cuenta esta disposicion y el informe preliminar enviado a través de
radicado 10-817-2025-000175 de fecha 24-01-2025 por parte de la ACl a las
dependencias responsables de ejecutar las medidas de austeridad dispuestas por el
Instituto para la vigencia 2024, al no recibir comentario alguno frente al mismo, esta
Asesoria se permite presentar el informe final en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 062 de 2024 para el periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2024.

Es importante aclarar que por tratarse de un Seguimiento de Ley y no de un proceso
de Auditoria Interna Regular, se espera que las areas responsables implementen
“actividades que subsanen las situaciones encontradas”, las cuales se revisaran en
el siguiente informe trimestral, por lo tanto, no se solicita frente al mismo la
formulacion de un plan de mejoramiento para seguimiento por parte de la ACI.

Cordialmente,

.

U

}(NDRES MENDEZ JIMENEZ

Con copia: NORA CAROLINA GARCIA ROJAS, Subdirectora Administrativa y Financiera
ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO, Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico
FREDY RICARDO INTRIAGO BOGOTA, subdirector Juridico y de Contratacion
MAURICIO MOLANO DIAZ, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Anexo: Informe con cincuenta y cuatro (54) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabor6 Nelcy Deinir Suarez Ramirez — Profesional Universitario (E) ﬁw-}»-ﬁﬂg 30/01/2025
Revis6 Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno 30/01/2025
Aprobo Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno (L7 30/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto
para la Economia Social IPES
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Version: 09
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ENFASIS SEGUN

MIPG
Planeacion Institucional (] Talento Humano
Gestion Presupuestal y O] Direccionamiento estratégico
eficiencia delgasto publico _ » yplaneacion
O Talento Humano Dimension Gestion con valores para
O] Integridad MIPG resultados
O Transparencia, acceso a la Evaluacion de resultados
informacion publica y lucha O Informacién y comunicacion
contra lacorrupcion [J Gestiéon del Conocimiento
[ Fortalecimiento elnnovacion
organizacional y Control Interno
simplificacion de procesos
L] Servicio al ciudadano
Politica MIPG | participacion ciudadana en la
gestiénpublica
[0 Racionalizacién de tramites Ambiente de control
[J Gestion documental Coml\p/)loElgntes O Evaluacion de riegos de riesgos

[J Gobierno Digital, antes
Gobierno enLinea

[0 Seguridad Digital

[ Defensa juridica

[J Gestion del
conocimiento y la
innovacion

Control Interno
Seguimiento y evaluacion
deldesempefio

] Actividades de control
I Informacién y comunicacién
Monitoreo y supervision

institucional
Enfoque de
la au?:liton’a Informe de ley
Interna
Informe . . . . _ .
Cuarto informe trimestral de Medidas de austeridad en el gasto publico para el periodo
comprendido entre el mes de octubre a diciembre 2024.
PEO01-PO-001 Caracterizacion Proceso Planeacién Estratégica y Tactica V7 Fecha
SeEEaE 16/01/2023
procedimie;wto Proceso PO-010 Gestion de Recursos Fisicos V4 Fecha:29/08/2018
y/o " IProceso PO-009 Gestién de Talento Humano V4 Fecha:29/08/2018

dependencia

PEO01-PD-004 Planeacion Estratégica y Operativa V8 Fecha: 06/08/2022
PEO1-DE-001 Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2024 V1 Fecha: 20/11/2020
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PAO04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V5 Fecha: 28/01/2024

PEO01-DE-030 Plan de accién institucional vigencia 2024 1l V16 Fecha: 2/09/2024
PL-20 Politica de Austeridad del Gasto V1 Fecha: 28/12/2018 (Aprobada para el IPES
mediante Resolucién No. 567 de 2018)

Responsables
del proceso

Nora Carolina Garcia Rojas, Subdirectora Administrativa y Financiera - SAF
)Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico - SDAE
Fredy Ricardo Intriago Bogota, Subdirector Juridico y de Contratacion - SJC
Mauricio Molina Diaz, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC

Objetivo

\Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas sobre austeridad y eficiencia del
gasto publico en el Instituto para la Economia Social — IPES, asi como los controles
implementados en materia de austeridad en el gasto publico para el cuarto trimestre de
2024.

El andlisis se elaboré con base en la informaciéon reportada por la Subdireccién
Administrativa y Financiera - SAF, asi como la remitida por las dependencias requeridas Y
los datos financieros del sistema institucional GOOBI, determinando las variaciones
absolutas y porcentuales, producto de la comparaciéon del cuarto trimestre 2023-2024,
relacionada con cada uno de los items enunciados en la normatividad de austeridad del
gasto.

Alcance

El presente seguimiento se realizé a las actividades y acciones adelantadas por el Instituto
durante cuarto trimestre de 2024, periodo comprendido entre el 01 de octubre a 31 de
diciembre de 2024, en cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico.

Periodo de
ejecucion

Del 13 al 31 de enero 2025

Equipo auditor
y/o evaluador

Andrés Méndez Jiménez

Janneth Patricia Bohdrquez Chavez
Claudia Rocio Benavides Aldana
Nelcy Deinir Suarez Ramirez

Documentacién
analizada

1.Decreto Distrital 062 de 9-feb-2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion
distrital”

2.PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V5 del 28/01/2024

3.Respuestas a los requerimientos de informacion recibidas por SAF, OAC, SJC y
SDAE.

4.Reporte servicios publicos remitido por la SAF cuarto trimestre vigencias 2023 y
2024.

5. Cuenta contable 249051 Servicios publicos para octubre a diciembre de 2024.
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RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

Art. 209, 334, 339 y 346 de la Constitucion Politica de Colombia.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion puablica” (plan de accién de las Entidades
publicas).” Art. 10y 74

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector de Funcion Publica”, respecto de los gastos procedentes
e improcedentes de los servidores publicos.

Decreto Nacional 0199 de 20 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los 6érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion”.

Decreto Distrital 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital”

Acuerdo Distrital No. 927 de 07 junio 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA’,
Con atencion a tres (3) programas: Programa 1.05. Espacio publico seguro e
inclusivo; Programa 2.08. Erradicacion del hambre en Bogota y Programa 3.20.
Promocién del emprendimiento formal, equitativo e incluyente. Por su parte, en el
art. 111 del Plan Distrital de Desarrollo -PDD, propone Ila
formulacién/implementacion de una Politica Publica Distrital de Vendedores
Informales en cabeza del sector Desarrollo Econédmico, como herramienta de
planeacion para promover la organizacion y regulacion de las ventas informales
en Bogota (uno de los retos del IPES para los proximos meses). Asi mismo, el
PDD designa al IPES (art.105) para adelantar la estructuracién de una Politica
Publica para las Plazas Distritales de Mercado, y propone fortalecer el Sistema
Distrital de Plazas de Mercado (art. 121) implementando acciones mediante la
consolidacion del sistema de abastecimiento alimentario y turistico de todos los
sectores que en ella convergen, realizando intervenciones para Ssu
embellecimiento y/o reforzamiento estructural, asi como la intervencion para el
turismo y el fortalecimiento econémico, con gestiones encaminadas a la
salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial y la identidad cultural en la ciudad
y de fortalecimiento de los procesos organizativos para el desarrollo sostenible y
sustentable de estos espacios.
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2. FORTALEZAS:

Se resalta una disminucion importante del consumo de papel en la Entidad conforme a lo
establecido como meta en el plan de austeridad para la vigencia 2024.

3. OBSERVACIONES:
VERIFICACION GASTOS PLAN DE AUSTERIDAD 2024

El plan de austeridad del gasto adoptado por el IPES incorpora decisiones de gasto publico que
se ajustan a criterios de eficiencia, eficacia y economia que cumplan con los principios de
planeacion, coordinacion, cumplimiento, objetividad, orientacion a resultados, transparencia,
legalidad, autocontrol, racionalizacién y austeridad. Dentro del documento estratégico PA04-DE-
001 Plan de Austeridad del Gasto V5 del 28/01/2024, que se encuentra publicado en la pagina
web de la entidad (Botébn de Transparencia) numeral “4.1. “Plan de Austeridad”
(https://Iwww.ipes.gov.co/images/informes/Plan_De_Austeridad/2024/PA04-DE-001-V5-Plan-de-
Austeridad-del-Gasto-2024.pdf), establecid la priorizacién de los siguientes componentes:

Tabla 1. Rubros priorizados en el plan de austeridad del gasto vigencia 2024
ARTICULO

COMPONENTE ACTIVIDADES A DESARROLLAR ASOCIADO RESPONSABLES
DECRETO 492

Articulo 4 SAF / DG

Horas extras, dominicales y | Reducir el nimero de horas liquidadas y pagadas
festivos en un 0,5%.

Condiciones para contratar
elementos de consumo. | Reducir el consumo de resmas de papel en un
(papeleria, elementos de |20%.

oficina y almacenaje)
Condiciones para contratar
elementos de consumo.
(papeleria, elementos de
oficina y almacenaje)

Articulo 19 SAF

Reducir el consumo de téner en un 20%. Articulo 19 SAF / SDAE

Realizar una campafia anual enfocada en los
beneficios del ahorro y uso eficiente de agua
dirigido a los colaboradores de la Entidad (sede
administrativa).

Presentar semestralmente un informe respecto al
consumo de agua donde debera ser socializado
en los comités directivos para concientizar y
motivar a directivos de la Entidad.

Servicios Publicos Articulo 27 SDAE

Servicios Publicos Articulo 27 SDAE

En cumplimiento de las disposiciones en materia de Austeridad en el Gasto (comportamiento del
gasto de rubros especificos) en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre
del afio 2024 y atendiendo lo dispuesto en el Decreto 062 de 2024, la Asesoria de Control Interno
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llevé a cabo la verificacion al cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes en materia
de austeridad y eficiencia en el gasto publico, mediante el seguimiento al PA04-DE-001 Plan de
Austeridad IPES vigencia 2024 V5 de fecha 28/01/2024, la informacion registrada en el sistema
institucional GOOBI y la informacion reportada por las dependencias involucradas. En tal sentido
se tienen las siguientes comunicaciones:

Tabla 2. Relacién Correspondencia
D)= FECHA RAD CONCEPTO PARA

Envio Plan de Trabajo - Seguimiento de ley frente a las
ACI 26/12/2024 (1)8;1%153753-2024- medidas de austeridad en el gasto publico IPES para el DG/ lsig'?EO'/Af:AF
periodo comprendido entre octubre a diciembre 2024
10-817-2024- | Requerimiento de informacion -Seguimiento de ley medidas
ACI 2711212024 004812 de austeridad en el gasto publico IPES IV Trimestre 2024. OAC
10-817-2024- | Requerimiento de informacion -Seguimiento de ley medidas
ACI 21/12/2024 004813 de austeridad en el gasto publico IPES IV Trimestre 2024. SAF
10-817-2024- | Requerimiento de informacion -Seguimiento de ley medidas
ACI 2711212024 004814 de austeridad en el gasto publico IPES IV Trimestre 2024. SDAE
10-817-2024- | Requerimiento de informacion -Seguimiento de ley medidas
ACI 211122024 004815 de austeridad en el gasto publico IPES IV Trimestre 2024. SJC
10-817-2024- | Informacion -Seguimiento de ley medidas de austeridad en el
OAC 27/12/2024 004842 gasto publico IPES IV Trimestre 2024. Respuesta Rad. IPES ACI
10-817-2024-004812
10-817-2025- Respuesta al radicado 10-817-2024-004814 Requerimiento
SDAE | 10/01/2025 000069 de informacion -Seguimiento de ley medidas de austeridad ACI
en el gasto publico IPES IV trimestre 2024
10-817-2025- | Respuesta radicado IPES  No. 10-817-2024-004813
SAF 11/01/2025 000070 Seguimiento de ley medidas de austeridad en el gasto ACI
publico IPES IV Trimestre 2024.
Respuesta al radicado 10-817-2024-004815 Requerimiento
10-817-2025- de informacion “Seguimiento de ley medidas de austeridad
SJC 14/01/2025 en el gasto publico IPES IV Trimestre 2024” en el marco del ACI
000088 ; .
informe de Ley de Austeridad consagrado en el Decreto
Distrital 062 del 9-feb-2024

Validados los soportes allegados a la Asesoria de Control Interno, a continuacion, se presenta el
estado de ejecucion y variaciones evidenciadas por cada uno de los items de gasto dispuestos
en el decreto 062 de 2024, para el cuarto trimestre de 2024 frente al mismo periodo de la vigencia

2023:

Art. 3 - Plantas de personal:

Articulo 3. Modificacion de plantas de personal y

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

estructuras administrativas.

Articulo 10. Estudios técnicos de redisefo institucional
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Al corte del 31 de diciembre de 2024, la planta global del personal del Instituto para la Economia
Social — IPES, esta conformada por 103 servidores publicos, quienes se distribuyen en las
diferentes modalidades de vinculacion y empleos, que se detallan en las siguientes tablas:

Tabla 3. Planta Personal IPES

TIPO DE VINCULACION ACI ‘ DG OAC ‘ OCDI SAF SDAE SESEC SFE SGRSI SJC TOTAL
Carrera Administrativa 3 2 1 31 8 7 5 6 8 71
De Periodo 1 1
Libre Nombramiento y Remocién 3 1 1 1 1 12
Provisional 1 1 6 4 1 2 16
Transitorio 1 1 1 3

Total, general 8

Total,
24 general

DENOMINACION DEL EMPLEO
ALMACENISTA GENERAL 1

ASESOR 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (E) 1
CONDUCTOR 1
DIRECTOR GENERAL 1
JEFE DE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 1
JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E) 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 25
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E) 9
PROFESIONAL UNIVERSITARIO — Vacante 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO — Vacante 1
SECRETARIO 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1
SUBDIRECTOR

SUBDIRECTORA
SUBDIRECTOR — Vacante 1
TECNICO OPERATIVO 113
TECNICO OPERATIVO (E) 1
TECNICO OPERATIVO — Vacante 3

TESORERO GENERAL (E 1
Total, general 2 8 3 17 35/28 8 1 1 103

Segun la informacién remitida por la SAF, a diciembre de 2024, la entidad cuenta con 6 cargos
Vacantes:1 subdirector (SDAE); 1 Profesional Universitario (SGRSI); 1 Profesional Universitario
(SAF); 2 Técnico Operativo (SAF); y 1 Técnico Operativo (SGRSI), por lo anterior se recomienda
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continuar con los procesos de provision para estos cargos, cumpliendo con lo establecido en las
normas de austeridad y la hormatividad correspondiente a la provision de cargos vacantes en la

planta de personal.

Con relacion a la comparacion de los valores por gastos de personal durante el cuarto trimestre
del 2024 frente al mismo periodo de la vigencia 2023, se observo las siguientes variaciones:

Tabla 5. Variacién Gastos de Personal

Concepto IV Trim 2023 IV Trim 2024
Auxilio de Incapacidad 4.742.885 12.658.860 7.915.975| 166,90%
Bonificacién Especial de Recreacion 5.652.789 14.120.100 8.467.311 | 149,79%
Bonificacién por Servicios 47.444.249 60.216.256 12.772.007 | 26,92%
Cesantias FNA 8.669.184 64.136.927 55.467.743 | 639,83%
Gastos de Representacion 77.405.532 78.086.634 681.102 0,88%
Horas Extras 5.510.450 4.985.538 -524.912| -9,53%
Intereses a [as cesantlas fondos 87.399.819|  89.038.476 1.638.657| 1,87%
privados
Prima de Antigiiedad 31.578.589 34.912.732 3.334.143| 10,56%
Prima de Navidad 702.169.791 759.555.798 57.386.007 8,17%
Prima de Vacaciones 66.128.041 175.858.669 109.730.628 | 165,94%
Prima Secretarial 564.288 578.815 14.527 2,57%
Prima Técnica 415.874.136 444.630.332 28.756.196 6,91%
Recc_nn_ocimie_nto por Permanencia en el 0 11.283.702 11.283.702 | #{DIV/O!
Servicio Publico
Sueldos Personal de Nomina 1.292.348.546 | 1.352.832.273 60.483.727 | 4,68%
Vacaciones 89.907.789 143.770.225 53.862.436 | 59,91%
Vacaciones en Dinero 6.195.881 110.011.469 103.815.588 | 1675,56%

Fuente. GOOBI

La variacién en los gastos de Bonificacion Especial de Recreacion, Cesantias, Prima de
Vacaciones, Reconocimiento por Permanencia y Vacaciones en dinero se present6 por los pagos
realizados en los meses de noviembre y diciembre de la presente vigencia, por la liquidacion de

funcionarios.

Por otra parte, frente a este articulo, para el periodo analizado no se presenté modificaciones a
la planta de personal, ni a la estructura organizacional en el IPES.

Art. 4 - Concursos puUblicos abiertos de méritos:

Decreto 062 de 2024

Decreto 492 de 2019

Articulo 4. Concursos publicos abiertos de méritos.

Articulo 11. Concursos publicos abiertos de méritos
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Respecto al concurso publico de méritos a través de la Comisioén Nacional de Servicio Civil-CNSC
Acuerdo No. 121 del 20 de diciembre de 2023 y que mediante el Acuerdo No. 147 del 03 de julio
de 2024, se realizo la actualizacion del numero de empleos en vacancia definitiva, para proveer
los empleos en las modalidades de Ascenso y Abierto de la planta de personal del Instituto para
la economia social — IPES convocatoria Distrito Capital 6:

Tabla 6. Empleos ofertados convocatoria Distrito 6

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE MODALIDAD MODALIDAD
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES ASCENSO ABIERTO
Profesional 13 13 4 9
Técnico 2 2 1 1
Asistencial 2 2 2

TOTAL 17 17 ) 12

De acuerdo a lo anterior, la Subdireccién Administrativa y Financiera en respuesta radicado 10-
817-2025-000070 del 11/01/2025, informa que la convocatoria Distrito Capital 6 se encuentra en
la fase de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos.

Art. 5 - Contratos Prestacion de Servicios:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 5. Condiciones para contratar la prestacion de | Articulo 3. Condiciones para contratar la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Con respecto al comportamiento de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion correspondiente al trimestre de octubre a diciembre de 2024, esta Asesoria
realizo la verificacion de la informacion remitida por la Subdireccién Juridica y de Contratacion y
lo registrado en el aplicativo institucional GOOBI, encontrando diferencias en lo reportado por la
SJC con la informacion en GOOBI, por lo anterior, para este seguimiento, esta Asesoria
fundamenta este ejercicio con la informacién reportada en el aplicativo GOOBI. A continuacién,
se presenta la gestion adelantada por la entidad para el periodo en evaluacion:

Tabla 7. Comparativo Contratacion Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
No. No.

Contratos Contratos

Servicios de Apoyo 2.584.000 1.316.389.350

Servicios profesionales 53.540.000 1.278.030.000

Total, general 56.124.000 246 2.594.419.350

Tipologia

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que para el periodo evaluado se suscribieron 246 CPS
profesionales y de Apoyo, mientras que para el mismo periodo de la vigencia 2023 se suscribieron
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un total de 10 contratos, presentando un aumento significativo por este concepto, como se ilustra
en la siguiente grafica:

Gréfica 1. Comportamiento Contratacion Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios
$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000

$1.000.000.000

$500.000.000
so ——
2023 2024
B OCT-DIC $56.124.000 $2.594.419.350

Se observa que por concepto de Contratacion de Prestacion de Servicios profesionales y de
apoyo para el periodo de octubre a diciembre de 2024, la entidad causo recursos por valor de $
2.594.419.350, evidenciandose un aumento representativo al gasto por este mismo concepto
durante la vigencia anterior representado en $56.124.000:

Tabla 8. Gasto por Contrataciéon de Prestacion de Servicios

DIFERENCIA

OCTUBRE - DICIEMBRE | $56.124.000 | $2.594.419.350 | $ 2.538.295.350

Dado lo anterior, se observa que la entidad mediante resolucién interna No. 231 de fecha 02 de
julio de 2024, ajustd la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del instituto, la cual no se le realizaba actualizacion desde
el aflo 2020; por otra parte, dicha situacion posiblemente se present6 dada la coyuntura en el
cambio de Administracion y la ejecucion presupuestal al cierre de vigencia, generaron un impacto
el cual se evidencio en el aumento considerable de este rubro para el periodo evaluado.
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Art. 6 - Reduccion del gasto en CPS profesionales y de apoyo a la gestion.

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 6. Reduccidn del gasto en contratos de prestacion

iy . - NA
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con lo evidenciado por la Asesoria de Control Interno, desde el primer trimestre de la
vigencia 2024 la entidad dio cumplimiento a lo definido en la norma a través de la implementacién
de un plan de reduccién del gasto en la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, que generd un ahorro del 10% respecto del gasto ejecutado en la vigencia
anterior, con observancia de los criterios sefialados por la Secretaria Distrital de Hacienda.

En virtud de lo anterior, la SDAE, comunico a esta Asesoria mediante radicado con el nimero 10-
816-2024-002158 del 16/02/2024, el envio a la Secretaria Distrital de Hacienda un Certificado de
Disponibilidad Presupuestal por valor de $ $1.322.782.525 que garantiza la disponibilidad de
estos recursos del fondo “1-100-FO01 VA Recursos Distrito” para la vigencia, detallando en el
objeto “Ahorro del 10% para reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en cumplimiento del articulo 6 del Decreto 062 de 2024".

Art. 7 - Horas Extras dominicales y festivos:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 7. Horas extras, dominicales y festivos Articulo 4. Horas extras, dominicales y festivos.

Para la vigencia 2024 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
V5 del 28/01/2024, se encuentra priorizado el gasto de Horas Extras, el cual establece lo
siguiente:

Tabla 9. Gasto por Horas Extras Plan de Austeridad 2024

Decreto 492 de 2019 Actividades a indicador  Meta Perlo_dlqldad Linea Linea Base Respon
Desarrollar Seguimiento  Base Gastos sable
Articulo 3. Condiciones Rgducw gl N d
para contratar la Rumero € h umero de 9625 SAF
L, - oras oras o . '
prestacion de servicios liquidadas y liquidadas y 0,5% Trimestral Horas $17.232.944 DG

profesionales y de

apoyo a la gestion pagadas en un | pagadas.

0,5%

Realizadas las verificaciones correspondientes al comportamiento del gasto de horas extras,
dominicales y festivos durante las vigencias 2023 y 2024 del periodo evaluado, se ha observado
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una disminucion por valor de $524.912; lo que representa una reduccion del 10% en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior, como se ilustra en la siguiente grafica y tabla:

Grafica 2. Comportamiento Horas Extras de Oct a Dic 2023-2024

Comparacion Horas Extras
$ 6.000.000
csomoo g
$4.000.000
$ 3.000.000

$2.000.000

$1.000.000

S0
2023 2024

BOCT-DIC $5.510.450 $4.985.538

Tabla 10. Variacién del gasto Horas Extras, Dominicales y Festivos
%

2024 DIFERENCIA

DISMINUCION

OCT -DIC $5.510.450 | $4.985.538 | -$ 524.912 -10%

Dentro del periodo evaluado de octubre a diciembre de 2024, el gasto en horas extras fue por
$4.985.538, en comparacion con $5.510.450 en el mismo periodo del 2023. Las horas extras
liquidadas y pagadas fueron reconocidas a los siguientes funcionarios en ambas vigencias:

Tabla 11. Gastos por horas extras, dominicales y festivos por tercero |V Trimestre

Identificacion Denominacion del empleo No. HE ‘ 2023 No. HE 2024 Variacion
1022347302 | SECRETARIO 110,67 2.239.756 | 25,12 510.049 | -1.729.707 | -77,23%
49794005 | SECRETARIO 49,80 1.014.766 -1.014.766 | -100,00%
5970959 | CONDUCTOR 34,48 772.803 -772.803 | -100,00%
80053836 | CONDUCTOR 0| 71,77 1.713.892 1.713.892 #iDIV/0!
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Identificacion ‘ Denominacion del empleo No. HE ‘ 2023 No. HE 2024 Variacién
1032422533 | TECNICO OPERATIVO 21,00 497.602 -497.602 | -100,00%
41792379 | TECNICO OPERATIVO 18,00 401.158 -401.158 | -100,00%
1026569008 | TECNICO OPERATIVO 3,50 73.717 -73.717 | -100,00%
52343298 | TECNICO OPERATIVO 8,00 202.294 | 45,46 1.293.371 1.091.077 | 539,35%
51958323 | TECNICO OPERATIVO 6,08 127.376 -127.376 | -100,00%
79453811 | TECNICO OPERATIVO 9,52 180.978 -180.978 | -100,00%
1016109874 | TECNICO OPERATIVO 16,41 454.928 454,928 |  #DIV/0O!
52049472 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14,00 399.991 399.991 #iDIV/O!
1022945084 | TECNICO OPERATIVO 22,25 613.307 613.307 #iDIV/O!

Totales 261,05‘ 5.510.450 195,01 4.985.538 -524.912
Fuente. GOOBI

De acuerdo a la informacion remitida por la Subdireccibn Administrativa y Financiera y tras
verificar los soportes y pagos realizados, se observa que las horas extras correspondientes a los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024 fueron asignadas a funcionarios en cargos
asistenciales y técnicos. Por otra parte, el valor reconocido por horas extras no supera el 50% de
la remuneracién basica mensual de dichos funcionarios y las horas extras fueron aprobadas por
el jefe inmediato, lo que evidencia el cumplimiento de lo establecido en la normatividad y en lo
establecido en el plan de austeridad para este trimestre alcanzando disminucién en el valor
pagado en un 10%.

Sin embargo, es de precisar que tal como se puede evidenciar en los informes trimestrales de
seguimientos realizados por esta Asesoria, se encontrd el incumplimiento en cada uno de los
periodos frente a los dispuesto en el plan de austeridad 2024 en reduccion de horas pagadas, tal
como se puede mostrar en el siguiente cuadro:

Tabla 12. Gastos horas extras, dominicales y festivos Vigencia 2023 - 2024

AUMENTO O % AUMENTO O CUMPLIMIENTO

REDUCCION REDUCCION AUSTERIDAD

ENE - MAR $5.639.879 $ 6.852.716 $1.212.837 22% No
ABR - JUN $ 5.585.605 $7.824.823 $2.239.218 40% No
JUL - SEP $ 3.054.397 $ 7.326.040 $4.271.643 140% No
OCT - DIC $5.510.450 $ 4.985.538 -$ 524.912 -10% Si
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Ahora bien, esta Asesoria sigue generando recomendacién frente a la normatividad establecida
para el reconocimiento de este gasto: “En ningin caso las horas extras tienen cardcter
permanente, salvo excepcioén justificada por el ordenador del gasto”. (Acuerdo 09 de 17 marzo
de 1999 Alcaldia mayor de Bogota), y frente al incumplimiento de la meta establecida en el Plan
de Austeridad para la vigencia 2024, por lo cual desde la ACI se recomienda para la formulacién
del proximo plan de austeridad 2025 de llegar a priorizarse este item reconsiderar la meta solo a
nivel del nUmero de horas extras sin incluir el gasto reconocido en la vigencia anterior (linea base).

Art. 8 - Viaticos y gastos de viajes:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 8. Viaticos y gastos de viaje. Articulo 12. Viaticos y gastos de viaje.

Finalizando el segundo semestre fue autorizada mediante Resolucion No. 418 de 2024 una
comisién de servicios al interior del pais y se ordend el reconocimiento y pago de gastos de viaje
y viaticos a la Servidora Publica Maria Andrea Solano Behaine, subdirectora de Emprendimiento,
Servicios Empresariales y Comercializacién, por su participacién en la COP 16 organizada por
INNPULSA atendiendo la invitacion como panelista en el FORO: "Instrumentos Internacionales
para el Fomento de Economias para la Vida", llevada a cabo en Cali, los dias 22 al 24 de octubre
(inclusive), mencionado giro se realiz6 por valor de $1.384.074.

De acuerdo a la documentacién analizada se pudo evidenciar que cuenta con los soportes
documentales tales como: acto administrativo donde se concede la comisién de servicios,
reconocimiento y pago amparado en CDP 1389 de fecha 21/10/2024 y RP 1647 de fecha
27/12/2024, formato liquidacién de comision de servicios al Interior N° 3 de fecha 21/10/2024,
cuenta de cobro con soportes de los gastos relacionados e informe de la comisidn de servicios o
desplazamiento presentado por Maria Andrea Solano Behaine, subdirectora de emprendimiento,
servicios empresariales y comercializacion.

Art. 9 - Compensacidon por vacaciones:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 9. Compensacion por vacaciones Articulo 5. Compensacion por vacaciones

En el marco de las disposiciones normativas, la entidad debera procurar que las vacaciones no
sean acumuladas ni compensadas, solo por necesidad del servicio o retiro son compensadas en
dinero, “Sélo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas en caso de
retiro definitivo del servidor publico; excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de
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la respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime necesario por estrictas necesidades del
servicio, podra autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un (1)
ano previa disponibilidad presupuestal”

En la verificacion realizada por esta Asesoria, se evidencia que durante el periodo evaluado
octubre a diciembre de la vigencia 2024 se realiz6 afectacion a este rubro por $110.011.469, valor
pagado por concepto de liquidacion de vacaciones a los servidores que se retiraron de la entidad:

Tabla 13. Vacaciones pagadas en Dinero |V trimestre 2024

Dependencia | Identificacion Valor oct Valor nov Valor dic

DG 5970959 $4.224.337 $0 $ 4.224.337
DG 76331003 $1.927.561 $0 $ 1.927.561
SDAE 52516470 $1.227.695 $1.227.695
SJcC 80040448 $ 13.720.340 $ 13.720.340
SJC 52695000 $ 1.409.352 $ 1.409.352
SJcC 1023883822 $1.443.973 $ 1.443.973
SAF 79692076 $8.319.390 $ 8.319.390
SAF 30205353 $ 10.464.090 $ 10.464.090
SAF 79543434 $ 12.089.631 $ 12.089.631
SESEC 1045667305 $17.474.317 $17.474.317
SFE 52326351 $ 16.867.692 $ 16.867.692
OCDI 38210459 $1.829.291 $1.829.291
OCDI 1033701888 $ 18.086.393 $927.407 $19.013.800

110.011.469

TOTAL $0| $81.842.646| $28.168.823

Fuente. GOOBI

Al efectuar la comparacion con el mismo trimestre de la vigencia 2023 presentd un incremento
de 1.676%, dado por el retiro definitivo de los 13 funcionarios motivando este aumento en el
concepto de Vacaciones en Dinero frente al mismo periodo de la vigencia 2023, donde se
reconocié pago por este concepto a un (1) exfuncionario por valor de 6.195.881.:

Tabla 14. Comparativo Vacaciones en Dinero IV Trimestre
DIFERENCIA % AUMENTO

103.815.588 1676%

OCT - DIC

$6.195.881

$110.011.469

En este sentido, se observa que la entidad no realiz6 pago de vacaciones compensadas en dinero
por causales diferentes al retiro definitivo, dando cumplimiento a lo establecido en la horma.
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Por otra parte, frente a los funcionarios que cuentan con periodos de vacaciones pendientes por
disfrutar y de acuerdo a la informacién remitida por la Subdireccién Administrativa y Financiera,
se identificé que, con corte a 31 de diciembre 2024, trece (13) funcionarios presentan dos o mas
periodos de vacaciones por disfrutar, sin que se indique por parte de la SAF fecha programada
para el disfrute de las mismas. A continuacion, se relacionan los funcionarios que a la fecha de
corte de este informe presentan dos o mas periodos de vacaciones por disfrutar:

Tabla 15. Periodos

pendientes x disfrutar

Identificacion Fechaide Subdirgcpion yfo Periodos a disfrutar
Ingreso Oficina
10/12/2020 9/12/2021
10/12/2021 9/12/2022
80.157.246 10/12/2018 SESEC
10/12/2022 9/12/2023
10/12/2023 9/12/2024
1/02/2022 31/01/2023
19.383.877 01/02/2007 SJC
1/02/2023 31/01/2024
52.285.802 01/10/2018 ACI 1/10/2022 30/09/2023
' ' 1/10/2023 30/09/2024
11/09/2022 1 202
7.643.017 11/09/2014 SESEC /09720 0/09/2023
11/09/2023 10/09/2024
1/10/2022 202
52.656.186 01/10/2018 SDAE /10/20 30/09/2023
1/10/2023 30/09/2024
11/10/2022 10/10/2023
23.508.589 11/10/2018 SDAE
11/10/2023 10/10/2024
1/10/2021 3/10/2023
52.973.435 01/10/2018 SGRSI
4/10/2023 3/10/2024
1/04/2022 30/03/2023
13.862.226 01/04/2019 SAF
1/04/2023 30/03/2024
16/10/2022 15/10/2023
80.245.300 16/10/2019 SJC
16/10/2023 15/10/2024
26/12/2022 15/12/2023
1.026.569.008 01/10/2018 SAF
26/12/2023 15/12/2024
1/02/2022 31/01/2023
79.754.453 01/02/2019 SJC
1/02/2023 31/01/2024
18/06/2022 17/06/2023
1.022.347.302 18/06/2019 DG
18/06/2023 17/06/2024
1/10/2022 30/09/2023
79.519.413 01/10/2018 SDAE
1/10/2023 30/09/2024

En relacion a los periodos acumulados del funcionario identificado con CC. 80.157.246 que se
encuentra en situacion administrativa de permiso remunerado por estudios, tema abordado por
esta Asesoria en seguimientos anteriores, a la fecha se observa que la situacion persiste sin que
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se haya recibido por parte de la SAF un concepto técnico frente a este caso, sobre el manejo que
se le deba dar al mismo.

Desde la Asesoria de Control Interno se insta a seguir reforzando las medidas implementadas
por la entidad frente al oportuno disfrute de las vacaciones, con especial atencion a los 13
funcionarios que cuentan con vacaciones no disfrutadas, a fin de no tener acumulacion de
periodos contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos de austeridad en el gasto.

Art. 10 — Bonos Navideios:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 10. Bono navidefio Articulo 6. Bono navidefio

Para el periodo en evaluacion en el marco del Programa de Bienestar, la entidad firmé el contrato
N° 498 con fecha de inicio 19/09/2024 por valor de $258.000.000 con la Caja de Compensacion
Familiar Compensar cuyo objeto contractual “Prestacién de servicios para la ejecucion de
actividades contempladas en el programa de bienestar social 2024 del Instituto para la Economia
Social - IPES”, a través del cual se ejecutaron las actividades y los beneficios para los
servidores/as publicos de la entidad y/o sus hijos/as.

De acuerdo a la informacién reportada por la subdireccion Administrativa y Financiera se realizé
la entrega de los bonos navidefios a través del convenio 819 con el grupo empresarial EXITO,
para los 33 hijos/as de los servidores/as que al 31 de diciembre de 2024 eran menores a 13 afos
o Nifios hijos mayores de 13 afios y menores de 18 afios que tienen una condicion de
discapacidad y que adicionalmente, dependen econémicamente de sus padres (1 solo caso), con
un total de recursos invertidos de $ 9.231.750.

En este sentido, se observa que esta actividad estuvo definida dentro del programa de bienestar
e incentivos para los servidores publicos, dando cumplimiento a lo dispuesto en la norma.

Art. 11 - Capacitacion:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 11. Capacitacion Articulo 7. Capacitacion

Para el periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2024, frente al esquema de
capacitacion sin recursos, desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se reporto la
realizacion de las siguientes capacitaciones dentro del PIC sin recursos, desarrolladas tanto de
manera virtual como presencial por colaboradores (servidores/as o contratistas) de las diferentes
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dependencias, enfocadas a temas transversales y misionales que aportan al cumplimiento de la
misionalidad de la entidad:

* Tu rutina administrativa digital

» Seguridad y riesgos de la informacion

* Mercado de Compras Publicas administrado por la Bolsa Mercantil
* Cobro Coactivo y su procedimiento interno

» Difusion de la historia institucional

* Instrumentos archivisticos

+ Reforma pensional

* Procesos de restitucion

* Ley 2232 de 2022- ABC- PIGA

+ Charla de Sensibilizacion en Ciberseguridad

Por otra parte, a nivel de la Subdireccion Administrativa y Financiera-SAF se reporto la oferta
institucional por parte del DASCD del mes de noviembre relacionado con evidencias de los
sistemas de evaluacion del desempefio la cual se propuso durante los dias 22, 27 y 29 de
noviembre de 2024.

Respecto a la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion con recursos, SAF informé que
como parte de la ruta de profesionalizacion del ciclo de vida de cada servidor la entidad realizé
contrato interadministrativo No. 646 con la Escuela de Administracién Publica ESAP por valor de
$119.916.000, a través del cual se oferto especializaciones a los servidores publicos
profesionales y cursos de actualizacion a servidores que ain no cuentan con carrera profesional.

Se observa OTRO Si Modificatorio No. 01 al contrato interadministrativo celebrado entre el IPES
y la ESAP el cual modificé las clausulas del valor y forma de pago del contrato, las cuales
quedaron: valor del contrato: ochenta y nueve millones ochocientos ochenta mil pesos
($89.880.000) incluido IVA, y forma de pago del contrato: un Unico pago por valor de ochenta y
nueve millones ochocientos ochenta mil pesos ($89.880.000) una vez realizadas las actividades
objeto de la presente contratacidn, y recibidas a entera satisfaccion de la Supervision. Esta
reduccion se presentd por el cambio en el item “Curso de Habilidades Blandas” por valor total de
Treinta millones treinta seis mil pesos ($30.036.000).

En este marco se dio inicio en el mes de noviembre del Diplomado “Herramientas para la Gestion
Publica” dirigida a 73 servidores y los cursos de "Marcos de referencia y elementos de
clasificacion documental" y "Atencién al ciudadano" para 16 servidores técnicos y asistenciales
los cuales terminaron en el mes de diciembre con la certificacion de los mismos por parte de la
ESAP, con un costo total de $89.880.000:
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Tabla 16. PIC con recursos Vigencia 2024
[\[o} [\[o}
Servidores Servidores

Participantes Certificados

Herramientas para la Gestion Publica Diplomado 80 73 73

Tipo de Total
Capacitacién Horas

Denominacion de la Capacitacion

Politica de atencién al ciudadano Curso 8 16 15

Marcos de Referencia y elementos de

clasificaciéon documental y lectoescritura Curso 8 16 15

Conforme a lo anterior, se observa que, de los funcionarios participantes en el programa de
capacitacion, 1 funcionario NO fue certificado, quien manifestd no contar con el tiempo necesario
para realizar las jornadas de capacitacion.

Art. 12 - Bienestar:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 12. Bienestar Articulo 8. Bienestar

En ejecucion del plan de bienestar con recursos, se suscribio el contrato No.498 de fecha 19 de
septiembre de 2024 con la Caja de Compensacion Familiar Compensar con el objeto de
“Prestacion de servicios para la ejecucién de actividades contempladas en el programa de
bienestar social 2024 Instituto Para La Economia Social - IPES.” Por valor de $258.000.000.
Dando inicio a la ejecucién de las actividades en el mes de octubre:

Tabla 17. Actividades Bienestar con Recursos octubre a diciembre 2024
Fecha No.

Actividad y/o Entrega realizacion de funcionarios

la Actividad participantes

Valor total

Actividad

Una _(1) ACTIVIDAD DE TURISMO en servicios directos de 25/10/2024 58 16.366.619
la caja de compensacién, fuera de Bogota

Una _(1) ACTIVIDAD DE TURISMO en servicios externos a 06/12/2024 54 27 302.656
la caja de compensacion, fuera de Bogota

Un (1) TALLER DE “PROYECTO DE VIDA 08/11/2024 34 4.123.300
Un (1) TALLER DE “HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y

SALUD MENTAL EN EL ESPACIO DE TRABAJO” 18/10/2024 42 6.136.694
TALLER DE COCINA Sesion 1: Preparacion de Plato fuerte 04/10/2024 51 12.140.000
mas una bebida

TALLER DE COCINA Sesion 2: Preparacion de postres 31/10/2024 43 7.774.000
Dos_ (2) BOLETAS DE CINE 2D para cada uno de los 03/12/2024 95 6.803.520
servidores/as.
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Fecha No.
realizacion de funcionarios
la Actividad participantes

Valor total
Actividad

Actividad y/o Entrega

RECORRIDO POR LA CANDELARIA 15/11/2024 43 10.089.677
ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA GESTION 28/11/2024 85 28.148.527
Tres (3) Dias de vacaciones recreativas para nifios de seis 08/10/2024 al

(6) a doce (12) afios. 10/10/2024 18 29.804.739
Una (1) Actividad rec[eo-pedal_goglca para sgrwdores/as 15/10/2024 5 serw_t_jores 2593.697
con hijos de cero a 5 afios, realizada en Bogota 5 hijos

Una (1) Actividad recreo-pedagégica para servidore/as con 23 servidores

hijos de seis (6) a diecisiete (17) afios, fuera de Bogota 07/10/2024 28 hijos 16.030.510
Una (1) Actividad de compartir en familia, para servidores 9 servidores

gue tienen hijos de dieciocho (18) a veinticinco (25) afios 22/11/2024 9 hijos 3.745.100
Dos (2) talleres en modalidad virtual sobre temas de 16/10/2024 Taller 1: 28 761.100
interés, segun rangos de edad de los hijos/as 6/11/2024 Taller 2: 28 )
Bonos de Navidad para nifios/as de cero a 12 afios No aplica 33 niflos/as 9.231.750
Dos (2) BOLETAS DE TEATRO para cada uno de los 57 servidores

servidores/as. Obra de teatro para adultos 1771212024 132 boletas 10.044.144
Actividad de Integracion/Planeacioén estratégica 18/12/2024 | 25 servidores 11.399.298

TOTAL, RECURSOS

202.495.331

Tabla 18. Ejecucion contrato No. 498 Compensar
Resumen Ejecucién Presupuestal

258.000.000
202.495.331

Valor Total Del Contrato

Valor Ejecutado Del Contrato

Saldo Contrato- Comprometido en Prorroga

Contrato 55.504.669

Con relacion a actividades de bienestar por gestién, que no implicaron recursos para su
desarrollo; la SAF reporta el disefio y envid por correo electrénico de tarjetas de cumpleafos de
los colaboradores que cumplieron afios durante el periodo en evaluacién. Asi como la ejecucion
de acciones en articulacién con la caja de compensacion familiar, como jornadas de ofrecimiento
de servicios de la caja y stand de servicios de entidades privadas; de igual manera, se dio
relevancia a celebraciones tales como el dia de los nifios/as en el mes de octubre, la celebracién
del cumpleafios de la entidad en el mes de noviembre y los compartir navidefios del mes de
diciembre.

Por otra parte, atendiendo la oferta de DASCD se evidencio por parte de la SAF, la participacion
de funcionarios IPES en la “IX Gala de reconocimiento entre excelencia que deja huella” el dia 29
de octubre de 2024 promoviendo la participacién de los servidores publicos en estos espacios,
dando cumplimiento a lo establecido en la norma.
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Art. 13 - Eventos y Conmemoraciones:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 13. Eventos y conmemoraciones Articulo 26. Eventos y conmemoraciones

La Subdireccion Administrativa y Financiera indica que, para el cuarto semestre de 2024 la
entidad realiz6 dentro del contrato N0.498 de fecha 19 de septiembre de 2024 con la Caja de
Compensacion Familiar Compensar bienestar, la actividad denominada Cierre de Gestion la cual
permiti6 exponer por parte de los directivos y jefes inmediatos de las dependencias, las
principales acciones, logros y retos para la siguiente vigencia:

Total asistentes:85 servidores/as
Total inversion: $ 28.148.527

En este sentido, se observa que solo se realizan aquellas actividades que se encuentran definidas
en los planes y programas de bienestar e incentivos para los servidores publicos, es decir NO se
realiza eventos o conmemoraciones que puedan generar erogaciones adicionales en el
presupuesto.

Art. 14 - Fondos Educativos:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 14. Fondos educativos Articulo 14. Fondos Educativos

En cuanto a los fondos educativos, esta oferta se canaliza a través del Fondo Educativo en
Administracién de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito
Capital - FRADEC, en razon de lo cual la entidad no cuenta con recursos asociados a este
concepto

Art. 15 - Telefonia:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 14. Telefonia celular

Articulo 15. Telefonia Articulo 15. Telefonia fija

Conforme con el comportamiento del gasto de telefonia fija de octubre a diciembre para las
vigencias 2023 y 2024, se mantiene el mismo $1.808.800 mensual para las dos (2) vigencias:
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Tabla 19. Comportamiento Telefonia fija — oct. — dic. 2023 y 2024

VARIACION
CORTE ‘ 2023 ‘ 2024 VALOR % VARIACION

Oct. — Dic $5.426.400 | $5.426.400

Gréfica 3. Comportamiento telefonia fija oct. — dic. 2023 y 2024
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Frente al analisis de las vigencias 2023 y 2024 de enero a diciembre se presenta la siguiente

situacion:
Tabla 20. Relacién Pagos Telefonia fija enero — dic. 2023 y 2024

27/112/2023 $ 3.617.600 20/12/2024 $ 1.808.800
27/11/2023 $ 1.808.800 21/11/2024 $ 1.808.800
27/10/2023 $ 1.808.800 29/10/2024 $ 1.808.800
13/9/2023 $ 1.808.800 17/9/2024 $ 1.808.800
15/8/2023 $ 1.808.800 27/8/2024 $ 1.808.800
14/7/2023 $ 1.808.800 22/712024 $ 1.808.800
15/6/2023 $ 1.808.800 20/6/2024 $ 1.808.800
18/5/2023 $ 1.808.800 21/5/2024 $ 1.808.800
17/4/2023 $ 1.808.800 22/412024 $ 1.808.800
15/3/2023 $ 1.808.800 19/3/2024 $ 1.808.800
16/2/2023 $2.414.710 16/2/2024 $ 1.808.800
23/1/2023 $ 1.808.800 30/1/2024 $0

Total $24.120.310 Total $19.896.800

Fuente: Aplicativo Goobi — servicios publicos afios 2023 -2024
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En el cuadro anterior se evidencia una constante en el valor de los pagos de enero, marzo a
noviembre de 2023 y de febrero a diciembre de 2024, para el mes de febrero de 2023 la diferencia
de valor se da por un ajuste realizado por conectividad, la factura del mes de enero de 2024 por
valor de $1.808.800 la empresa de Telecomunicaciones de Bogota realiza el cobro anticipado en
diciembre de 2023.

Por otra parte, es importante precisar que, en el periodo de seguimiento, en el Instituto no se

contd con planes de telefonia movil, internet y datos para los servidores publicos de cualquier
nivel.

Art. 16 - Vehiculos Oficiales:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 16. Vehiculos oficiales Articulo 16. Vehiculos oficiales

Mantenimiento de vehiculos

La Subdireccién Administrativa y Financiera a través del grupo de Servicios Generales es
responsable de la administracion del servicio de transporte, consumo de gasolina y
mantenimiento de los cinco (5) vehiculos con los que cuenta la entidad.

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2024, el mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de la entidad estuvo cubierto por los contratos 238, 240, 241y 242 de 2024 con objeto
contractual “Prestaciébn de Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, incluidos
repuestos y mano de obra para los vehiculos que conforman el parque automotor del Instituto
para la Economia Social — IPES”; a corte de 31 de diciembre se gestionaron las siguientes
ordenes de compra:

Tabla 21. Relacién Gastos por Mantenimiento Vehiculos IV Trim. 2024

Orden de
Proveedor
compra
128483 Cto 240 | Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL 9.847.988
128463 Cto 241 | Inversiones El Norte S.A.S 4.182.976
128458 Cto 242 | Inversiones El Norte S.A.S 2.412.268
128426 Cto 238 | Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL 4,355.366

Total 20.798.598

Fuente. GOOBI
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De acuerdo con la informacion reportada por la SAF y la verificacion de las facturas con relacion
a los gastos de mantenimiento de vehiculos para el periodo comprendido entre octubre a
diciembre, se pudo evidenciar una disminucion del 30% frente al mismo trimestre de la vigencia
2023, toda vez que en dicho periodo este gasto ascendié a $29.901.378 frente a $20.798.598
causados en el trimestre de la vigencia 2024:

Tabla 22. Comparativo Gasto Mantenimiento vehiculos oct - dic

DISMINUCION % DISMINUCION

IV Trimestre $29.901.378 $20.798.598 -$9.102.780 -30%
Fuente. GOOBI

Gréfica 4. Comportamiento Mantenimiento Vehiculos oct-dic
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La reduccién en los gastos se presenta por el valor de los mantenimientos ejecutados los cuales
se van realizando de acuerdo a la situacion particular de cada vehiculo, es decir, que los
mantenimientos se hacen efectivos de acuerdo a las necesidades presentadas y la programacion
para el afio, lo que evidencia economia en su ejecucion de acuerdo con lo definido en la norma.
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Consumo de Combustible

En concordancia con las disposiciones distritales frente al suministro de combustible, la entidad
controla el suministro a los vehiculos por medio de un chip, contando con un limite establecido
de consumo de acuerdo a la carta de condiciones que no permite el llenado por cantidades
mayores a las establecidas en el acuerdo marco de precios. Para el cuarto trimestre de 2024, el
suministro de combustible estuvo cubierto por del contrato 394 de 2023 correspondiente al
proveedor Grupo EDS AUTOGAS SAS con fecha de inicio 17/10/2023 y fecha de vencimiento
13/02/2025, cuyo monto ascendi6é a $43.412.000; para el cuarto trimestre de la vigencia 2024 se
gestionaron los siguientes pagos por concepto de este rubro:

Tabla 23. Relacién Gastos por Consumo Combustible IV Trim. 2024

Contrato Proveedor Octubre Noviembre Diciembre

Cto 394 Grupo EDS AUTOGAS SAS 4.265.524 3.517.360 6.370.731| 14.153.615
Fuente. GOOBI

Con relacion al consumo de gasolina para el periodo en evaluacion de las vigencias 2023 y 2024,
se pudo evidenciar un aumento del 18% en el periodo evaluado, considerando que en la vigencia
2023 este gasto ascendi6 a $11.960.368 frente a $14.153.615 de la vigencia 2024, asi:

Tabla 24. Comparativo Gasto Consumo de Gasolina oct - dic

. CORTE 2023 2024 AUMENTO  %AUMENTO
IV Trimestre $11.960.368 $14.153.615 $2.193.248 18%

Fuente. GOOBI

Grafica 5. Comportamiento Consumo de Gasolina oct - dic
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En cuanto al consumo por galones de gasolina, en la siguiente tabla se presenta la variacién del
cuarto trimestre para las vigencias 2023 y 2024:

Tabla 25. Relacién Consumo Galones de Gasolina

Consumo galones Variaciones
Combustible |y Trimestre IV Trimestre Cantidad
de 2023 de 2024
Octubre 137 237 -100,09 73%
Noviembre 289 245 43,95 -15%
Diciembre 198 212 -13,88 7%

Fuente. Cuadro control vehiculos SAF

Como se observa en el cuarto trimestre de 2024 se presenté un aumento del 11% en el consumo
de galones de combustible frente al mismo periodo de la vigencia 2023, conforme a lo anterior,
la variacion presentada respecto al aumento en el consumo en galones de combustible y el valor
pagado por este concepto obedece posiblemente al aumento de servicios de transporte
solicitados, pago en el mes de diciembre de un saldo pendiente de pago correspondiente al
periodo de febrero y al incremento de precios del combustible decretados por el Gobierno
Nacional.

Art. 17 - Adquisicion de Vehiculos:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 17. Adquisicion de Vehiculos y maquinaria Articulo 17. Adquisicion de Vehiculos y maquinaria

Para el seguimiento del trimestre comprendido entre octubre a diciembre de la vigencia 2024, la
Asesoria de Control Interno evidencié que en el Plan Anual de Adquisiciones PAA V46 con corte
a diciembre de 2024, la entidad no incluye necesidades relacionadas con la adquisicién de
vehiculos.

Art. 18 - Fotocopiado, multicopiado e impresion:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresién

Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresion Articulo 19. Condiciones para contratar elementos de

consumo
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La Subdireccion Administrativa y Financiera, indica que no cuenta con un contrato de servicio de
fotocopiado, teniendo en cuenta lo anterior, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024 NO se
presento reconocimiento de gasto por este concepto. En cuanto a la vigencia 2023 y de acuerdo
con el contrato No.518 de 2022 suscrito con la empresa SOLUTION COPY LTDA, al realizar la
verificacion de los pagos mensuales de este rubro correspondientes al periodo de octubre a
diciembre, se realiz6 por un valor de $ 9.220.289,82:

Tabla 26. Gasto Consumo fotocopiado IV Trimestre 2023
VIGENCIA \ MES PAGO FACTURA No. COPIAS VALOR

FVNJ6284 |  10.060 255.000,00
2.310.299,95
2023 OCTUBRE
FUNJ6445 | 26.098 1.808.139,95
' 4.846.849,92

36.158 9.220.289,82

Es de precisar que el pago efectuado en el mes de octubre corresponde al servicio de fotocopiado
y scanner de los meses de agosto y septiembre de la vigencia 2023.

Frente al cumplimiento de la contratacién por servicios, bienes y elementos de consumo, se
observa que este gasto se encuentra priorizado dentro del Documento Estratégico PA04-DE-001
Plan de Austeridad del Gasto V5 del 28/01/2024, en el cual se establece lo siguiente:

Tabla 27. Descripcion Plan Austeridad 2024

COTDERETIE Actividades a Articulos liclieadian Meta Periodicidad Linea Linea Base Responsable
p Desarrollar Asociados Seguimiento  Base Gastos P

Decreto
Condiciones para Reducir el 062/2024 Ndmero de
contratar elementos de | consumo de | Art. 28 resmas de
consumo. (papeleria, resmas de Decreto papel 20% | Trimestral 712 | $14.428.800 SAF
elementos de papel enun | 492/2019 consumidas
oficina y almacenaje) 20%. Art. 13,19y |y pagadas
32
Decreto Ndmero de
Condiciones para Reducir el 062/2024 unidades
contratar elementos de consumo de Art. 28 de toner SAE
consumo. (papeleria, p Decreto . 20% | Trimestral 53 | $46.522.008
téner en un consumidos SDAE
elementos de 492/2019
. . 20% en el
oficina y almacenaje) Art. 13,19y .
32 periodo

Elementos de consumo

Con respecto a lo informado por la Subdireccion Administrativa y Financiera — SAF en el radicado
10-817-2025-000070 del 11/01/2025, en el cuarto trimestre de la vigencia 2024, para el servicio
de suministro de papeleria e insumos, se suscribié el contrato No. 700 del 19 noviembre de 2024
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con INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA,; al realizar el comparativo de las obligaciones
reconocidas por este concepto correspondiente a elementos de consumo (papeleria, utiles y
elementos de oficina), se observa un aumento en el rubro comparado con él mismo periodo de la
vigencia 2023:

Tabla 28. Gasto papeleria IV trimestre 2023-2024
AUMENTO

%
AUMENTO

OCTUBRE - DICIEMBRE | $ 22.380.508 $25.018.197 | $ 2.637.689 11,79%

De acuerdo a la informacion anterior se presenté un aumento en el gasto de $2.637.689
comparada frente al mismo periodo de la vigencia anterior, lo que representa un aumento del
11.79% en el comportamiento de este gasto:

Grafica 6. Comportamiento Gasto Papeleria - IV Trimestre

Consumo Papeleria
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B OCTUBRE - DICIEMBRE $22.380.508 $25.018.197

En cuanto al cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Austeridad para el cuarto trimestre
de octubre a diciembre de 2024, sobre la actividad “reducir el consumo de resmas de papel en
un 20%”, se realiz6 las validaciones a la informacion registrada en el sistema GOOBI,
evidenciando la entrega de 145 resmas de papel carta y oficio y para el mismo periodo de la
vigencia 2023, se reportd una entrega de 222 resmas de papel. Por lo tanto, se registra una
reduccion del 34.7%:
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VIGENCIA | OCT ADIC REDUCCION
2023 222

2024 145

Es importante aclarar que, para la vigencia de 2024, segun el cuadro de consumo de papeleria
remitido por la SAF en el radicado 10-817-2025-000070 del 11/01/2025, el consumo de papel se
registra en 135 resmas, mientras que en el sistema de informacion GOOBI se reportan 145
unidades, lo que genera una diferencia de 10 unidades.

En relacion con la actividad de “Reducir el consumo de téner en un 20%”, establecida en el Plan
de Austeridad 2024, al realizar un comparativo se observa un aumento del 66.7% para el periodo
evaluado del 2024; de acuerdo a las salidas registradas en el sistema de informacién GOOBI, se
entregaron 15 téner en este trimestre, en comparacion con las 9 unidades entregadas en el mismo
periodo de 2023:

Tabla 30. Consumo Téner

VIGENCIA OCT ADIC % AUMENTO

2023 9
2024 15

66,7%

Sin embargo, esta Asesoria genera alerta frente al incumplimiento de la meta establecida en el
Plan de Austeridad vigencia 2024, de “Reducir el consumo de téner en un 20% para el periodo
evaluado.

Ahora bien, es de precisar que tal como se puede evidenciar en los informes trimestrales de
seguimientos realizados por esta Asesoria, se encontrdé el cumplimiento en cada uno de los
periodos frente a los dispuesto en el plan de austeridad 2024 a nivel del consumo de resmas de
papel, diferente al incumplimiento del consumo de téner en dos trimestres, tal como se puede
mostrar en los siguientes cuadros:

Tabla 31. Consumo Resmas Papel 2023-2024

AUMENTO O % CUMPLIMIENTO
REDUCCION REDUCCION AUSTERIDAD
ENE - MAR 188 169 -19 -10,10% Si
ABR - JUN 272 133 -139 -51,10% Si
JUL - SEP 288 77 -211 -73,30% Si
OCT -DIC 222 145 =77 -34,70% Si
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Tabla 32. Consumo Téner 2023-2024

%

ot AUMENTOO  AUMENTO CUMPLIMIENTO
REDUCCION o) AUSTERIDAD
REDUCCION
ENE - MAR 17 12 5 -29,40% si
ABR - JUN 13 19 6 46,20% No
JUL - SEP 14 7 7 -50,00% si
OCT - DIC 9 15 6 66,70% No

Respecto a la concientizacion para el ahorro en el consumo de papel, se pudo determinar que la
Entidad en el periodo evaluado de la vigencia 2024, realiz6 la campafa publicitaria el dia 02 de
octubre de 2024. “El adecuado uso del papel forma parte del cambio ecoldgico” destacando la
importancia del ahorro en el consumo de papel, la cual se difundi6 a través del correo institucional

y WhatsApp:

Imagen 1. Campafia 02 de octubre de 2024
Estimados servidores y contratistas,

Queremos recordarles la importancia de hacer un uso adecuado del papel para reducir al méximo las impresiones innecesarias. Nuestra
meta para 2024 es clara: disminuir el consumo de papel en un 20%.

Recuerden que la austeridad también implica ser responsables con los consumibles de impresion. {Cada hoja cuental

Les compartimos 5 estrategias efectivas para lograrlo.

Estrategias Efectivas para
Nuestra Entidad

Simate a lo I (
Disminuir el Uso de Papel

+ Digitaliza tus archivos: Prioriza la distribucion de documentos en
formato digital en lugar de impresiones, siempre que sea posible.

+ Impresion a ‘doble cara: Ahorra papel con solo ajustor lo
configuracion para imprimir por ambos lados.

+ Routiliza las hojas: Usa los borradores nuevamente siempre que no incluyan * %5
datos sensibles o confidenciales. et
X 4\ \

+ Aprovecha las soluci digitales: Mejora tu y minimiza tu
impacto ambiental utilizando her tecnold

+ Revisa antes de imprimir: Imprime Unicamente lo necesario para
evitar malgastar papel.

s | oeonk
A
SOCIAL OTI\

Péagina 29 de 54

Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co




FORMATO

45 Cédigo: PV01-FO-018
o aoemm e INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
e pon b oot Socs Fecha: 20/05/2021

o ey
Te recordamos reducir al maximo el uso de papel para
impresién. Nuestro mefa de austeridad es disminuir el consumo en
un 20% durante el 2024. .

(Sabias que las especies de érboles utilizadas para

/ producir papel tardan enfre 10 y 13 afios en crecer y

\/ que de cada arbol se obtienen 16 resmas de papel
¥ blanco? : ?

\ .4
Recuerda que la austeridad también |
abarca los consumibles de impresién. {

\

INSTITUTO PARALA

K
i | ocor\

Art. 19 - Publicidad Distrital:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 24. Edicion, impresion, reproduccion, publicacion

Avrticulo 19. Publicidad distrital de avisos

De acuerdo a la informacién remitida por la Oficina Asesora de Comunicaciones-OAC y la
verificacion realizada a la informacion presupuestal para el periodo evaluado se observa que la
entidad NO ha celebrado contratos de publicidad y/o propaganda personalizada. Se manifiesta
por parte de la dependencia, que se hace uso del sitio web IPES y redes sociales para publicar
la informacién institucional que considera relevante a nivel de la gestion institucional, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 062-2024.

Art. 20 - Cajas Menores:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 20. Cajas menores Articulo 20. Cajas menores

De acuerdo con lo informado por la SAF, durante la vigencia 2023 y lo que va corrido del afio
2024, no se ha constituido alguna caja menor, por consiguiente, no existen gastos que hayan sido
ejecutados a través de este rubro para el periodo entre octubre y diciembre de 2023 y 2024.

Péagina 30 de 54
Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co




FORMATO

h Cédigo: PV01-FO-018
o aoemm e INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
oo, Fecha: 20/05/2021

Art. 21 - Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 21. Mantenimiento o reparacion de bienes Articulo 23. Mantenimiento o reparacién de bienes
inmuebles o muebles inmuebles o muebles

En desarrollo de este seguimiento, se pudo establecer que para la vigencia 2024 no se han
suscrito contratos de mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles ya que a la
fecha de corte de este informe la entidad cuenta con los siguientes contratos vigentes que su
inicio parte de vigencias anteriores, el cual cubre las necesidades de mantenimiento de los bienes
inmuebles o muebles administrados por la entidad de Puntos Comerciales, Vive Digital y Plazas
Distritales de Mercado

Tabla 33. Contratos de Mantenimiento y Obra Oct. a Dic. 2023-2024

Numero NUmero Estado

Fecha de Fecha L,
e - L Valor contrat tual rvacion
inicio terminacign Valor contrato  actua Observacio

contrato contrato Contratista
SECOP GOOBI

Ejecutar bajo la
modalidad de
precios unitarios
fijos sin férmula
de reajuste y a
monto agotable
las obras
requeridas para
el
mantenimiento,
adecuaciones,

Se realizé
prorroga por 6
meses valor
$524.510.776.

SECOP En Fecha de

NO.5287401 actividades 386 KA S.AS. 3/10/2023 | 17/03/2025 | $ 965.000.000 ejecucion | adicion 17 de
preventivas,
correctivas y sep. de 2024
C Fecha de
atencion de R
. terminacion
emergencias de 17/03/2025

la infraestructura
de los puntos
comerciales y
vive digital del
Instituto Para La
Economia Social
IPES

Respecto a los contratos mencionados, no se cuenta con un contrato activo a la fecha de este
informe, para el mantenimiento de Puntos de Encuentro, el sistema REDEP, mobiliario
semiestacionario y soluciones urbanisticas.

El contrato anteriormente existente para este mantenimiento finalizo el 14 de junio de 2024 con
la empresa CONSORCIO ING 2023
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Asi mismo en relacién con los contratos que se encontraban en ejecucion -385 de IMAGEN Y
MARCA SAS y 529 de LIMACOR MY S.A.S.- mencionados en el informe de seguimiento al plan
de austeridad trimestral del periodo de julio a septiembre de 2023-2024, la ACI realizé el
seguimiento a los mismos donde se identificé las siguientes situaciones:

Tabla 34. Contratos de Mantenimiento y Obra Octubre a Diciembre 2023-2024

NUmero contrato e . Fecha de Fecha
contrato Contratista

SECOP inicio terminacion

Estado actual

GOOBI
SECOP No0.5276001 385 IMAGEN Y MARCA SAS 30/08/2023 14/10/2024 | S€ €ncuentra en proceso de
liquidacién del contrato
Liguidado Se encuentra en proceso de
SECOP No.3754447 539 LIMACOR MY S.A.S. 8/08/2022 11112023 liquidacion del contrato

Es importante tener en cuenta que las mejoras realizadas a los inmuebles de la entidad deben
ser reconocidas como un mayor valor del activo. En tal sentido la entidad da cumplimiento a esta
normatividad, dado que las mejoras adelantadas a los bienes se dan a fin de garantizar la correcta
prestacién de los servicios que ofrece la entidad en cumplimiento de su misionalidad (un %
destinado a la atencidn de emergencias y recomendaciones producto de las visitas realizadas
por la Secretaria de Salud).

Art. 22 - Suscripciones:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 22. Suscripciones Articulo 25. Suscripciones

De acuerdo a la informacién remitida por la OAC y la verificacion realizada a la informacion
presupuestal para el periodo evaluado se observa que, para el periodo en evaluacién NO se ha
suscrito contratos o suscripciones a bases de datos electrénicas, periddicos o revistas
especializadas para las vigencias 2023 y 2024.

Art. 23 - Servicios Publicos:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 23. Servicios Publicos Articulo 27. Servicios Publicos

Consumo de recursos hidricos

Se evidencia que este gasto estuvo priorizado dentro del Documento Estratégico PA04-DE- 001.
V5 Plan de Austeridad del Gasto, en el cual se establece lo siguiente:
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Tabla 35. Descripcion Plan Austeridad 2024

CONCEPTO PERIODICIDAD
FECHA

i ACTIVIDAD A FECHA DE
POLITICA DEL FINAL RESPONSABLE

ASOCIADA DESARROLLAR SEGUIMIENTO INICIO

Realizar una campafia anual
enfocada en los beneficios del
a_hpr_ro y uso eficiente de agua| 1 Trimestral 1-ene-24 31-dic-24 Subdllre_c_clon dtes_eno
dirigido a los colaboradores de y Andlisis Estratégico
la Entidad (sede
administrativa).
Presentar semestralmente un
informe respecto al consumo de|
Servicios |agua donde deberd ser
Publicos socializado en los comités| 2 Semestral 1-ene-24 31-dic-24
directivos para concientizar Yj
motivar a directivos de la]
Entidad

Servicios
Publicos

Subdireccion deDisefio
y Andlisis Estratégico

En cumplimiento de la actividad establecida en el plan de austeridad para la vigencia 2024,
relacionada con la campafia de ahorro y uso eficiente del agua dirigida a los colaboradores de la
sede administrativa del IPES, esta asesoria ha evidenciado que la campafia se realizé en el mes
de junio de 2024, por lo cual se cumplié con la meta establecida en el Plan de Austeridad. Sin
embargo, a nivel del plan de austeridad de la vigencia 2024, se presenta una inconsistencia de
la actividad propuesta vs la periodicidad establecida de seguimiento, ya que se habla una
campafa anual con un seguimiento trimestral, se observé que no se realizaron campafas en la
sede administrativa durante el tltimo trimestre de 2024. Sin embargo, el 26 de diciembre de 2024,
se llevé a cabo una actividad de la divulgacion de la ficha comunicativa y sensibilizacion enfocada
a los beneficios del ahorro y uso eficiente de agua, energia eléctrica y gestion integral de los
residuos.

Respecto a la actividad priorizada en el plan de austeridad, que consiste en “(...) presentar
semestralmente un informe sobre el consumo de agua, el cual debe ser socializado en los comités
directivos para concientizar y motivar a los directivos de la Entidad (...)", a la fecha de corte de este
seguimiento se evidencio la elaboracién del informe dada la evidencia entregada por el grupo de
PIGA de la SDAE a nivel del requerimiento, del cual no se puede evidenciar la fecha de
presentacion del mismo dado que se reporta como fecha en el documento 18/04/2023, donde se
adjunta el documento denominado “ANALISIS DE COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMOS
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA Y ENERGIA EN LOS DIFERENTES
EQUIPAMIENTOS DEL IPES “, en el informe se analizdé el comportamiento de los consumos y
facturacioén de los servicios publicos de agua y energia reportados durante el segundo semestre
de la vigencia 2024 en las diferentes Plazas Distritales de Mercado, Puntos Comerciales
concertados y la sede administrativa del Instituto para la Economia Social — IPES. Sin embargo,
no se presentd evidencia alguna a la ACI, que permita demostrar la presentacion formal del
mismo en los comités directivos tal como se precisa en la actividad dentro del plan de
austeridad.
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De lo anterior, se precisa que se generd un incumplimiento en la vigencia 2024 de lo programado
en el plan de Austeridad 2024 por parte de la Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico, al
no haber realizado la socializacion correspondiente y llevar la informacion de los dos informes
semestrales, tal como se programé al comité directivo para concientizar y motivar a directivos de
la Entidad.

Por otra parte, se realizar el comparativo de los valores facturados por gastos del servicio publico
de consumo de agua de octubre a diciembre para las vigencias 2023 y 2024 para la sede
administrativa, a través de la cual se pudo evidenciar una disminucion en el valor de los pagos
realizados de $317.800 correspondiente a un 7%, lo cual pudo haberse presentado posiblemente
por la estrategia de racionalizacién dispuesta a nivel distrital y/o a las medidas tomadas por la
administracion frente a la misma.

Tabla 36. Comportamiento Pagos por servicio hidricos Oct. - Dic. 2023-2024
DISMINUCION % DISMINUCION

OCT -DIC $ 4.284.060 $ 3.966.260 -$ 317.800 -1%

Grafica 7. Comportamiento Pagos por servicios recursos hidricos

Consumo Recurso Hidricos
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En cuanto al total de los pagos efectuados por la entidad durante las vigencias 2023 - 2024, se
detalla lo siguiente:

Al comparar los valores facturados por concepto de gastos de recursos hidricos con corte a 31
de ambas vigencias, se observé una disminucion del 2% en relacioén con los valores facturados
durante la vigencia de 2023.

Tabla 37. Comportamiento Pagos por servicio hidricos ene — dic. 2023-2024

INCREMENTO INCREMENTO
ENERO-DIC $ 11.996.665 $11.755.470 -$241.195 2%
Tabla 38. Relacién Pagos recursos hidricos enero — dic. 2023 y 2024
ANO 2023 ANO 2024 |
VALOR OBSERVACION VALOR
FECHA PAGO | FECHA PAGO |
15/12/2023 $2.114.980 11/12/2024 $2.031.920
17/10/2023 $2.169.080 9/10/2024 $ 1.934.340
13/9/2024 $2.062.370 16/8/2024 $1.980.100
1/6/2023 $2.239.600 | valor resolucién 623 14/6/2024 $1.780.860
19/12/23 sede Calle 19
valor resolucién 623
1/4/2023 $737.765 | 1 0/12/23 sede Callo 19 |  16/4/2024 $2.116.420
13/3/2023 $704.670 mar-24 $0
17/2/2023 $ 949.500 17/2/2023 $1.911.830
12/1/2023 $1.018.700 ene-24 $0
Total $ 11.996.665 Total $11.755.470

Fuente: Aplicativo Goobi — servicios publicos 2023 -2024 y Resolucién 623 de 2023

Nota: *** Los valores que se registran en la tabla de los meses de abril y junio de 2023 son tomados de la
resolucién 623 del 19/12/2023 “(...) Por la cual se reconoce el pago se servicios publicos” a la Sociedad
ASESORIAS Y PROYECTOS MINERVA SA.S., y cuyos valores estaban pendientes de pago ya que fueron
asumidos por el proveedor.

SERVICIOS PUBLICOS NO PRIORIZADOS EN EL PLAN DE AUSTERIDAD PARA LA
VIGENCIA 2024

Adicional a las acciones vinculadas al factor hidrico que se encuentra priorizado a nivel del plan
de austeridad, es importante para esta Asesoria efectuar el analisis y comparacion de los
servicios publicos de energia y de aseo de la sede administrativa que igualmente se encuentran
en el Decreto 062/24:
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Energia Eléctrica

Al realizar la comparacion de los valores facturados por del servicio energia entre los meses de
octubre a diciembre en la sede administrativa para las vigencias 2023 y 2024, se evidencié una
disminucion en el pago de las facturas del cuarto trimestre 2024 por un valor de $17.192.460, lo
cual representa una reduccion en el pago del 38% respecto al realizado en el mismo trimestre
2023:

Tabla 39. Comportamiento Pagos Servicio de Energia oct. — dic. 2023 y 2024

DISMINUCION % DISMINUCION

OCT - DIC $ 45.183.540 $27.991.080 -$17.192.460 -38%

Grafica 8. Comportamiento Pagos Servicio Energia Oct — Dic 2023 y 2024
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En cuanto al total de los pagos efectuados por la entidad durante las vigencias 2023 y 2024, se
detalla lo siguiente:

Es importante aclarar que, en octubre de 2023, ASESORIAS Y PROYECTOS MINERVA SAS
realizd un cobro por el consumo de energia, incluyendo ajustes desde febrero hasta septiembre
de 2023. Esto se debe a que, desde el 11 de febrero de 2023, la entidad trasladd sus instalaciones
de la calle 73 ala calle 19 No. 10-44, lo que explica la diferencia de los montos facturados durante
los meses de abril a septiembre de 2023 en comparacién con el mismo periodo del afio 2024.
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Tabla 40. Comportamiento Pagos Servicio de Energia Enero — Dic. 2023 y 2024

2023 2024 AUMENTO % AUMENTO

ENERO-DIC $99.852.479 $112.858.140 | $13.005.661 13%

Tabla 41. Relacién Pagos mensuales de recursos energia Enero — Dic. 2023 y 2024

ANO 2023 ‘ ANO 2024
OBSERVACION
FECHA
FECHA PAGO VALOR ‘ PAGO VALOR
19/12/2023 $10.214.220 18/12/2024 $ 9.567.550
20/11/2023 $ 10.129.480 18/11/2024 $ 9.080.050
19/10/2023 $ 24.839.840 18/10/2024 $9.343.480
21/9/2023 $937.610 17/9/2024 $9.141.570
14/8/2023 $ 1.643.800 20/8/2024 $ 9.393.510
1/7/2023 $ 2.873.518 221712024 $ 8.369.770
1/6/2023 $ 6.629.090 o 20/6/2024 $8.967.730
valor resolucion 623

1/5/2023 $ 1.656.290 19/12/23 nueva sede |-21/5/2024 $9.246.130
1/4/2023 $1.781.790 18/4/2024 $9.834.170
L0 AP 14/3/2024 $ 9.646.930
7/3/2023 $ 6.290.650

13/2/2023 $ 16.932.800 16/2/2024 $10.416.850
16/1/2023 $14.721.120 17/1/2024 $ 9.850.400
TOTAL $99.852.479 TOTAL $112.858.140

Fuente: Aplicativo Goobi — servicios publicos afios 2023 -2024 y Resolucion 623

Nota: *** Los valores que se registran en la tabla de los meses de abril y junio de 2023 son tomados de la
resolucién 623 del 19/12/2023 “(...) Por la cual se reconoce el pago se servicios publicos” a la Sociedad
ASESORIAS Y PROYECTOS MINERVA SA.S., y cuyos valores estaban pendientes de pago ya que fueron
asumidos por el proveedor.

Gestidn Integral de Residuos Sélidos

Al comparar los valores facturados por el servicio publico de aseo entre octubre a diciembre de
las vigencias 2023 y 2024 en la sede administrativa, se observ6 una disminucién en el pago de
las facturas del trimestre de 2024 por un total de $360.413. Esto representa una reduccion del
9% en comparacién con el pago efectuado en el mismo trimestre de 2023.

Tabla 42. Comportamiento Pagos Consumo Aseo Oct. — Dic. 2023y 2024
DISMINUCION % DISMINUCION

OCT -DIC | $1.963.373 $ 1.602.960 -$360.413
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Gréfica 9. Comportamiento Pagos Consumo Aseo Oct. — Dic 2023 y 2024
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Al comparar los valores facturados por el servicio publico de aseo entre enero y diciembre de las
vigencias 2023 y 2024, se observé un aumento del 20%. El gasto total a diciembre de 2024
alcanzo los $7.537.164, frente a los $6.263.686 facturados en el mismo periodo de 2023.

Tabla 43. Comportamiento Pagos Consumo Aseo Enero — Dic. 2023 y 2024
INCREMENTO % INCREMENTO

ENE- DIC $ 6.263.686 $7.537.164 $1.273.478 20%
Tabla 44. Relacién Pagos Consumo Aseo enero — Dic. 2022 y 2023
ANO 2023 ANO 2024
FECHA PAGO VALOR OBSERVACION FECHA PAGO VALOR

20/12/2023 $ 616.750 18/12/2024 $ 534.380
26/11/2023 $ 634.323 18/11/2024 $ 534.390
19/10/2023 $ 712.300 17/10/2024 $534.190
21/9/2023 $572.750 13/9/2024 $87.301
14/8/2023 $ 606.120 15/8/2024 $ 742.320
1/7/2023 $659.773 valor reconocido 16/7/2024 $ 849.820
1/6/2023 $ 637.420 Resolucion 623 20/6/2024 $ 708.880
1/5/2023 $ 727.790 19/12/23 sede calle 19 21/5/2024 $ 809.540
1/4/2023 $ 590.880 19/4/2024 $ 702.980
1/3/2023 $0 15/3/2024 $ 781.190
1/2/2023 $0 16/2/2024 $1.127.663
13/1/2023 $ 505.580 17/1/2024 $124.510
TOTAL $ 6.263.686 TOTAL $7.537.164

Fuente: Goobi - Servicios publicos afios 2023 -2024 y Res. 623
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En la tabla anterior, se observa que no se realizaron pagos durante los meses de febrero y marzo
de 2023, lo cual se debio al traslado de la entidad a la sede de la calle 19 en febrero. En 2024,
se efectuaron pagos por este servicio en los meses de febrero y marzo, lo que explica el
incremento significativo del 38%. Los pagos correspondientes a los meses de abril a julio de 2023
se realizaron con resolucion 623 del 19/12/2023 “(...) Por la cual se reconoce el pago se servicios
publicos” a la Sociedad ASESORIAS Y PROYECTOS MINERVA SAS (...)" y cuyos valores estaban
pendientes de pago ya que fueron asumidos por el proveedor.

Por otra parte, no se evidencian para este corte, campafas que conlleven al ahorro de estos
servicios publicos en la sede administrativa.

Art. 24 - Indicador de Austeridad:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 28. Planes de austeridad
Articulo 24. Indicador de Austeridad Articulo 29. Indicadores

Articulo 30. Informes

De acuerdo a la normatividad vigente, anualmente la administracion distrital elaborara un Plan de
Austeridad del gasto publico que acomparfara el proyecto de presupuesto anual del Distrito
Capital, en el cual consignaran los conceptos de gasto objeto de las medidas, de conformidad
con lo previsto en el presente decreto.

En cumplimiento del presente articulo se observa, que la entidad elaboré y publicé el PA04-DE-
001 Plan de Austeridad del Gasto V5 Fecha: 28/01/2024 correspondiente a la vigencia 2024, en
la pagina Web de la entidad en el siguiente link: https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-
presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/plan-de-austeridad, donde sefalé los
siguientes indicadores de Austeridad para cada uno de los items priorizados:

Tabla 45. Descripcion Plan de Austeridad 2024

Actividades a Articulos Periodicidad Linea LineaBase Respo

Indicador Meta

Desarrollar Asociados Seguimiento Base Gastos nsable

Componente

Horas extras Sl?rilgg gle horas Decreto 062 de | Namero de

dominicales y liquidadas y 2024 Art. 7 Ihorz_as 0,5% | Trimestral 962,5 $17.232.944 SAF

festivos pagadas en un Decreto 492 de | liquidadas y Horas DG
2019 Art. 4 pagadas

0,5%
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Linea Base
Gastos

Periodicidad Linea
Seguimiento Base

Articulos
Asociados

Respo

e nsable

Indicador
Desarrollar

Componente

Condiciones para

Actividades a

Decreto 062 de

para concientizar
y motivar a
directivos de la
Entidad

contratar elementos Reducir eld 2024 Art. 28 Namero de |
de consumo. consumo de Decreto 492 de | '€5Mas PAPEL | 5004 | Trimestral 712 | $14.428.800| SAF
(papeleria, elementos resmas de papel 2019 Art. 13 consumidas y
b ! . en un 20%. T pagadas
oficina y almacenaje) 19y 32
Condiciones para 2Dg§£eto 062 de Ndmero de
contratar elementos Reducir el Art. 28 unidades SAFE
de consumo. consumo de ’ téneres 20% | Trimestral 53 $ 46.522.008
(papeleria, elementos | téner en un 20% 2D§1C;eto 492 de consumidos SDAE
oficina y almacenaje) Art, 13,19y 32 en el periodo
Realizar una
campafia anual
enfocada en los
beneficios del Decreto 062 de ,
Servici - ahorro y uso 2024 Art. 24 Numerg de .
ervicios Publicos - campafias 1 Trimestral 1 $0| SDAE
eficiente de agua | Decreto 492 de realizadas
dirigido a los 2019 Art. 27
colaboradores de
la Entidad (sede
administrativa)
Presentar
semestralmente
un informe
respecto al
consumo de Numero de
agua donde ggfﬁ@togi de informes
Servicios Publicos debera ser ) sobre el 2 Semestral 2 $0| SDAE
L Decreto 492 de
socializado en los 2019 Art. 27 consumo de
comités directivos ' agua

Desde la Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico, se adelanta el informe de seguimiento
semestral a los items priorizados en el Plan Austeridad del Gasto en el IPES, donde las
dependencias responsables consignan la ejecucién de las actividades desarrolladas, avance
presupuestal y cumplimiento a los indicadores propuestos para cada uno de los componentes
priorizados en el Plan de Austeridad,y los normados dentro del Decreto 062, el cual se encuentra

publicado en

la pagina web de la entidad con corte al primer semestre de 2024.

https://www.ipes.gov.co/images/informes/Plan De Austeridad/2024/PA04-DE-002-V3-Informe-

plan-de-austeridad-del-gasto-publico-primer-semestre-2024.pdf

A la fecha de este informe no se evidencia la publicacion del informe Plan Austeridad del Gasto
Publico para el segundo semestre de 2024.
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Art. 25 - Transparencia en la Informacién:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 25. Transparencia en la informacién Articulo 36. Transparencia en la informacion

“En observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de 2018, las entidades
y organismos descritas en el articulo primero del presente decreto deberan publicar en sus
respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto publico y la gestion realizada
sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacion que la entidad y
organismo realice correspondiente a gasto publico debera ser en formato de dato abierto, con
el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién a la ciudadania”.

Se evidencia publicacion del PA04-DE-002 Informe Plan de Austeridad del Gasto del Primer
Semestre vigencia 2024 - V3 elaborado el 10/10/2024 en el link de transparencia de la pagina
web del Instituto https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-
gastos-e-inversion/plan-de-austeridad en dato abierto a disposicién de la ciudadania y partes
interesadas, en el marco del cumplimiento de la ley de transparencia, sin embargo, a la fecha de
corte de este informe no se evidencia la publicacién del seguimiento semestral al informe del plan
de austeridad del gasto publico del segundo semestre de 2024, el cual se revisara por parte de
esta Asesoria en proximo informe trimestral que se haga.

plan de austeridad del gasto 2024-pagina web de la entidad “botén de transparencia”.
*

Imagen 2. Print publicacion

INSTITUTO PARA LA

*
ECONOMIA ' ge—
SOCIAL BOWA B en IPES

‘ INICIO ‘ ENTIDAD ‘ TRANSPARENCIA ‘ ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA PARTICIPA

4.1 PLAN DE AUSTERIDAD

Categoria: Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica = 3246 Views Miércoles, 16 Octubre 2024 11:28

Aiio Nombre Documento

« Informe plan de austeridad del gasto publico primer semestre
2024 2024 Ver Aqui
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Art. 26 - Transicion por relaciones contractuales vigentes:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 26. Transicion por relaciones contractuales Articulo 37. Transicion por relaciones contractuales
vigentes vigentes

En lo referente al cumplimiento de este articulo, la SAF manifiesta que: “las relaciones
contractuales vigentes no son de inmediata aplicacion, pero para la planeacion del PAA
funcionamiento para la vigencia 2025 fueron contempladas las medidas necesarias para dar la
aplicabilidad respectiva, como son los incrementos minimos proyectados por Secretaria de
Hacienda y Planeacion como son el IPC y el incremento del SMMLV”.

En el marco de este articulo al no ser de aplicacién inmediata, se observa que la entidad ha
tomado en consideracion dicha disposicién, incorporandolo de manera progresiva en la
planeacion de los nuevos contratos, garantizando una adaptacion ordenada a las nuevas
disposiciones y evitando afectaciones de los compromisos adquiridos previamente.

Art. 27 - Acuerdos marco de precios:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 27. Acuerdos marco de precios Articulo 31. Acuerdos marco de precios

De acuerdo con lo informado por la SJC, en cumplimiento del articulo 27 “Acuerdo Marco de
Precios” medida de eficiencia del gasto publico Distrital del Decreto 062 de 2024, el Instituto para
la Economia Social — IPES ha adelantado entre el 2023 al corte del cuarto trimestre de la vigencia
2024, total de (16) dieciséis procesos a través de la modalidad de Selecciéon Abreviada por
Acuerdo Marco de Precios de la Tienda Virtual del Estado Colombiano TVEC de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente CCE, sin embargo este dato en
revision efectuada por ACI, no coincide con lo dispuesto a nivel del PAA version 46.

Para el periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2024, se observa la orden de compra
140270 en estado “Perfeccionado”, a nivel del uso de los acuerdos marco de Precios y los
instrumentos de agregacion de la demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente
para la adquisicion de bienes y servicios:

Tabla 46. Acuerdos Marco de Precio IV Trim. 2024

N° OC . Proveedor Elementos Fecha de
Contrato aprobacion
INVERSION Y Adquisicion De Botiquines Dotados De Primeros
140270 858 Auxilios Para El Instituto Para La Economia Social - 27/12/2024
HOGAR S.AS IPES
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Considerando lo anterior, se observa que, atendiendo a la normatividad vigente el Instituto hace
uso de los acuerdos marco de precio con base en las necesidades que se presentan y lo
dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones 2024.

Art. 28 - Compras publicas eficientes y plan piloto de aqgregacién de
demanda para el Distrito Capital:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 13. Parametros para contratar servicios
administrativos

Articulo 32. Contratacion de bienes y servicios.

Articulo 28. Compras publicas eficientes y plan piloto
de agregacion de demanda para el Distrito Capital

En lo referente a este articulo, la subdireccion Juridica y de Contratacion manifiesta que “El
Instituto Para la Econdmica Social — IPES ha adelantado entre el 2023 al corte del cuarto trimestre
de la vigencia 2024 un total de (6) seis procesos a través de la modalidad de minima cuantia por
el Instrumento de agregacion a demanda dispuesto por parte de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano TVEC de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
CCE". A continuacion, se relacionan los procesos adelantados dentro del periodo en evaluacion:

Tabla 47. Relacién procesos instrumentos agregacion de demanda IV Trim. 2024

Identificacion Nombre de contratista No. No. de orden Tipologia Valor contrato
contratista contrato de compra polog inicial
MAKRO Suministro de
900059238 | o\;pERMAYORISTA S.A.S 45 137220 bienes 1.905.397
PANAMERICANA LIBRERIA Suministro de
830037946 Y PAPELERIA S.A 54 139307 bienes 18.424.800

Sin embargo, la norma menciona: (...) “Las entidades publicas del distrito capital deberan recurrir
a mecanismos de compra publica eficiente e innovadora mediante los diferentes instrumentos de
agregacién de demanda que ofrece la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia
Compra Eficiente- adoptando estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales
en una relacién de economia de escala, todo esto con la finalidad de optimizar el gasto publico
en la adquisicion de bienes y servicios que requiera las entidades para el desarrollo de sus
funciones. Las secretarias deberan liderar y coordinar este ejercicio dentro de su propio sector.”
(...) (Subrayado fuera del texto)

Frente a lo anterior, es importante precisar que la informacién suministrada por la SJC no se
encuentra vinculada a este tipo de contratacion bajo una estrategia de “compra unificada” donde
participen varias entidades distritales.
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DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

Otros aspectos evaluados a nivel contractual

Si bien es cierto que el Plan de Austeridad 2024 propuesto por el Instituto, no contempla meta de
ahorro para los contratos de bienes y servicios, desde la ACI se realiza seguimiento a la ejecucion
de esta contratacién, a fin de presentar alerta frente a posibles situaciones que indiquen
variaciones relevantes en el comportamiento de estos contratos.

Contratacion de bienes y servicios
Servicio de Vigilancia

El servicio de vigilancia contratado por la entidad se encuentra amparado en el contrato N° 183
UT DESARROLLO SEGURO 719. Al realizar el comparativo de los valores reconocidos por
gastos de vigilancia para el 1V trimestre de las vigencias 2023 y 2024, se pudo evidenciar que la
entidad presento un aumento en el gasto por este concepto del 21%, toda vez que en la vigencia
2023 el gasto en el corte evaluado ascendio a $3.632.301.895 y en 2024 se realizaron pagos por
$4.390.484.862, es decir que el valor del aumento en el trimestre se establecié en $758.182.967
lo que representa el 21% de aumento en referencia al mismo periodo de la vigencia anterior:

Tabla 48. Consolidado pagos servicio Vigilancia IV Trim. 2023-2024

AUMENTO % AUMENTO

IV Trimestre | $3.632.301.895 | $4.390.484.862 $758.182.967 21%

Gréfica 10. Variacion pagos Servicio Vigilancia IV Trimestre

Servicio Vigilancia

$5.000.000.000
$4.500.000.000
$4.000.000.000 $3.632.301.895 ..o
$3.500.000.000 [EEESSE
$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.000.000.000
$500.000.000
SO

$4.390.484.862

2023 2024
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Al realizar la verificacién de los pagos mensuales para el periodo en evaluacién se observa que
los pagos realizados en el cuarto trimestre de la vigencia 2023, corresponden a los servicios
prestados en los meses de agosto a diciembre, mientras que para la vigencia 2024 se realiz6 la
causacion y pago de los servicios prestados correspondiente a los meses de septiembre a
diciembre y saldos pendientes de pago a la UT TGC IPES 2023 contrato 382 de 2023 por
$391.120.547 servicios del periodo 01 al 20 de marzo 2024; UNION TEMPORAL SEVICOL-
MIRO-PROSEGUR 2023 contrato 509 de 2021 por $84.736.179 servicios prestados del periodo
1 al 4 de julio 2023, el comparativo se realiza sobre los valores causados contablemente dentro
del periodo evaluado asi:

Tabla 49. Gastos mensuales pagados por Servicio de Vigilancia IV Trim. 2023-2024

Octubre Noviembre Diciembre
2023 $1.437.117.058 S 730.096.589 S 1.465.088.248 $3.632.301.895
2024 $1.229.512.290 S 775.002.020 $2.385.970.552 $4.390.484.862

Variacion

Grafica 11. Comportamiento Servicio Vigilancia IV Trimestre

$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000

$1.000.000.000

$500.000.000 I
S0

Octubre Noviembre Diciembre

2023 m 2024

Considerado lo anterior, se evidencia un aumento en este rubro del 21%, situacion presentada
principalmente por el reconocimiento de saldos adeudados por este concepto de periodos
anteriores, lo que representa un aumento significativo al realizar la comparacion para el cuarto
trimestre de las vigencias evaluadas.
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Servicio de Aseo y Cafeteria

Para el servicio de Aseo y Cafeteria, la entidad cuenta con el contrato N° 232 del 29/04/2024,
celebrado con la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA por valor de $3.265.317.679. Una vez
contrastada la informacion generada por el sistema de informacion institucional GOOBI y la
remitida por la SAF, se observa que, para el cuarto trimestre de la vigencia 2024, el
comportamiento del rubro presenta un aumento del 1.97% frente al mismo trimestre del 2023,
COmo se muestra a continuacion:

Tabla 50. Consolidado pagos servicio de Aseo y Cafeteria IV Trim. 2023-2024
AUMENTO % AUMENTO

IV Trimestre $1.271.980.107 $1.296.975.229 $24.995.122 1,97%

Gréfica 12. Variacion pagos Servicio Aseo y Cafeteria IV Trim. 2023-2024
Servicio de Aseo

$1.300.000.000 $1.296.975.229
$1.295.000.000

$1.290.000.000

$1.285.000.000

$1.280.000.000

$1.275.000.000 51.271.9:;0.-16; .

$1.270.000.000 s

$1.265.000.000

$1.260.000.000

$1.255.000.000
2023 2024
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Al realizar la verificacion de los pagos mensuales realizados por este concepto se observa que,
las cifras objeto de validacién para las vigencias 2023 y 2024 corresponde a los servicios
prestados en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre:

Tabla 51. Gastos mensuales pagados por Servicio de Aseo y Cafeteria IV Trim. 2023-2024

Octubre Noviembre Diciembre
2023 $313.419.634 $322.439.429 $636.121.044 $1.271.980.107
2024 $342.383.268 $341.219.635 $613.372.326 $1.296.975.229

Variacion

Gréfica 13. Comportamiento Servicio Aseo y Cafeteria IV Trimestre

$700.000.000
$600.000.000
$500.000.000
$400.000.000
$300.000.000
$200.000.000
$100.000.000

$0

Octubre Noviembre Diciembre

2023 w2024

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que este rubro no presenta variaciones relevantes y que
los medios humanos dispuestos para el servicio se encuentran ajustados a las necesidades de
la entidad en su sede administrativa, puntos comerciales y plazas de mercado.

Contrato de Arrendamiento

En la actualidad la entidad cuenta con el contrato de arrendamiento N° 41 de 2024 con el
proveedor ASESORIA Y PROYECTOS MINERVA SAS con fecha de inicio 05/02/2024. Para el
cuarto trimestre de la vigencia 2024 el Instituto efectudé pagos por valor $1.451.724.479 por gastos
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de arrendamiento de la sede administrativa, comparado este mismo periodo en la vigencia 2023
este rubro presento pagos por $871.080.000, lo que representa un aumento de $580.644.479
equivalente al 67%:

Tabla 52. Consolidado pagos servicio de Arrendamiento Sede Administrativa IV Trim. 2023-2024

AUMENTO % AUMENTO

IV Trimestre $871.080.000 | $1.451.724.479 | $580.644.479 67%

Grafica 14. Variacion pagos Arrendamiento IV Trim. 2023-2024

Arrendamiento Sede Administrativa

$1.600.000.000 R
$1.400.000.000
$1.200.000.000
$1.000.000.000 5871.080_900__.,,...---
$800.000.000 -
$600.000.000
$400.000.000
$200.000.000

S0

2023 2024

Al realizar la verificacion de los pagos mensuales realizados por este concepto se observa que
los realizados en el cuarto trimestre de la vigencia 2023, corresponden al canon de arrendamiento
de los meses de octubre, noviembre, diciembre 2024 y enero de 2025, mientras que para la
vigencia 2024 se realiz6 la causaciéon y pago de los canones de los meses de octubre, noviembre,
diciembre 2024 y se realiz6 un pago adelantado por concepto de arrendamiento de la sede para
el periodo comprendido entre el 1 de enero al 3 de abril de 2025, reportando los siguientes valores
causados mes a mes para el periodo en evaluacion:

Tabla 53. Gastos mensuales pagados por Servicio de Arrendamiento IV Trim 2023-2024

Octubre Noviembre Diciembre
2023 $217.770.000 $217.770.000 $ 435.540.000 $ 871.080.000
2024 $237.978.626 $237.978.626 $975.767.227 $1.451.724.479

Variacion
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Gréfica 15. Comportamiento Arrendamiento IV Trimestre

$1.200.000.000
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De acuerdo a lo anterior se evidencia un incremento del 67% en el gasto por este concepto,
correspondiente al pago anticipado de los canones de arrendamiento correspondiente a los
meses de enero, febrero, marzo y tres dias del mes de abril de la vigencia 2025.

Art. 29 - Manejo de activos en desuso

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019
Articulo 29. Manejo de activos en desuso N/A

En cuanto al Manejo de activos en desuso, se evidencia en el ejercicio la estructuracion
conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Econdémico, el Instituto Distrital de Turismo y el
Instituto para la Economia Social, del Plan de Manejo de Bienes Inmuebles, Participaciones
Accionarias y Activos de Propiedad en Desuso (Version 01), con fecha del 8 de agosto de 2024,
dando cumplimiento con lo dispuesto en este articulo, donde a través del mismo se describe la
ruta de accién y los plazos para realizar la disposicién de estos activos.

Para el trimestre de octubre a diciembre de 2024, no se ha publicado el plan en la pagina de IPES;
por parte de la ACI, se reitera la solicitud de realizar dicha publicacion, conforme a lo indicado en
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el correo electronico de fecha 8 de agosto de 2024 por parte de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
Al igual y de acuerdo con lo informado por la SAF, en el radicado numero 10-817-2025-000070

del 11/01/2025 “(...) EI IPES certificé no tener bienes muebles en desuso y mencion6 que el tnico bien inmueble
no utilizado es el lote Kennedy, ubicado en la Carrera 78J No 38A-09 Sur, ya que se refiere a un lote sin construccion.

Se recomienda para la vigencia 2025 realizar de acuerdo al Plan de Manejo de Bienes Inmuebles,
Participaciones Accionarias y Activos de Propiedad en Desuso (Version 01), las validaciones que
permitan identificar los inmuebles o activos que se encuentren en desuso y cumplir con los plazos
estipulados en este.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que cada seis meses debe ser emitido por parte del IPES,
de acuerdo a lo dispuesto en el plan de manejo, el listado de los activos descritos anteriormente,
en los meses de abril y octubre de cada vigencia, iniciando la emision del primer listado en el
mes de abril del 2025.

Art. 30 - Identificacion de carteray movilizacion:

Decreto 062 de 2024 Decreto 492 de 2019

Articulo 30. Identificacion de cartera y movilizacion N/A

En respuesta al requerimiento de informacién por parte de la Subdireccion Administrativa y
Financiera en radicado 10-817-2025-000070 manifiesta: “Para la aplicacion del articulo 30 de la
identificacion de la cartera y su movilizacion es una actividad que se encuentra en etapa de
desarrollo y verificacién, toda vez las obligaciones y procesos que se estdn manejando
actualmente de cartera persuasiva y coactiva no se encuentra con la formalidad completa y todas
las caracteristicas requeridas por hacienda para mencionada movilizaciéon”.

Sobre este item y dado lo manifestado a nivel de la SAF, esta Asesoria presenta huevamente
alerta frente la importancia de dar inicio de las gestiones solicitadas en aras de dar cumplimiento
a lo consagrado en la norma “Es necesario que en un término maximo de seis (6) meses, la
entidad reporte a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de la cartera y la posibilidad
de movilizacién de estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la referida Ley 1955/2019
art.66, para que previo a surtir el tramite respectivo ante el Concejo de Bogotéa, el CONFIS Distrital
emita su recomendacion respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacion, Central
de Inversiones (CISA), para que éste las gestione”.
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CONCLUSIONES:

De acuerdo a lo previsto en el Decreto 062 del 9 de febrero de 2024, esta Asesoria realizé
el monitoreo a la totalidad de los articulos contenidos en el decreto mencionado para el
periodo comprendido entre octubre a diciembre 2024.

Se verificd el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico,
con base en la informacion financiera registrada en el aplicativo institucional GOOBI y la
informacion remitida por las subdirecciones y equipos de trabajo.

Con corte a 31 de diciembre 2024, trece (13) funcionarios presentan dos o mas periodos
de vacaciones por disfrutar, sin que se indique por parte de la SAF fecha programada para
el disfrute de las mismas.

La ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion con recursos de 2024, se dio durante
el dltimo trimestre de la vigencia (noviembre), desarrollado por la ESAP: Diplomado sobre
"Herramientas para la Gestion Publica" conformado por las tematicas (Derecho
Constitucional y Estructura del Estado, Contratacion Publica, Formulaciéon de Proyectos
Basados en MGA, Finanzas Publicas y presupuesto, politicas Puablicas, Pensamiento
l6gico y Matematico), asi como el curso sobre "Politica de atencion al ciudadano” a través
de clases tomadas en sesiones programadas en la plataforma Microsoft Teams; y la
realizacion de los cursos sobre organizacion documental "Marcos de Referencia vy
elementos de clasificacion documental" y "lectoescritura" a través de la plataforma
Moodle.

El gasto por el mantenimiento del parque automotor presenté una disminucion de
$9.102.780 millones frente al gasto incurrido en el mismo trimestre de la vigencia 2023,
equivalente a un menor gasto del 30%. Mientras que el consumo de gasolina presento un
aumento de $2.193.248 millones (18%) frente al gasto incurrido en el mismo trimestre de
la vigencia 2023.

Se realiz6 el andlisis a los gastos priorizados en el Plan de Austeridad del Gasto para la
vigencia 2024, Horas Extras, Consumo de Papeleria (resmas y téner) y Servicios Publicos,
donde se encontré el incumplimiento a nivel de dos de sus metas en lo que respecta a
Horas Extras y consumo de Téner.

Se observa un aumento considerable de contratos por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo frente a la vigencia anterior, lo que conlleva a una mayor
ejecucion presupuestal en el cuarto trimestre 2024 frente a lo presentado en 2023.
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Se evidencia que, a la fecha del seguimiento realizado, no se encuentra publicado en
pagina web de la entidad el Plan de Manejo de Bienes Inmuebles, Participaciones
Accionarias y Activos de Propiedad en Desuso (Version 01), dada la solicitud realizada
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico como cabeza de sector.

Con relacion a los servicios publicos en el plan de austeridad del gasto para la vigencia
2024, no se establecié una meta de ahorro especifica en cuando a la reduccién para los
servicios de energia, agua y aseo, dada la importancia de las mismas.

No hay claridad de la periodicidad de la elaboracién de la campafia enfocada en los
beneficios del ahorro y uso eficiente del agua, ya que se plantea llevarla a cabo
anualmente, mientras que la periodicidad se establece trimestralmente. Generando
confusién respecto a la planificacion y ejecucion de la campafia.

Se generd un incumplimiento en la vigencia 2024 de lo programado en el plan de
Austeridad 2024 por parte de la Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico, al no haber
realizado la socializacion correspondiente de los informes respecto al consumo de agua
al comité directivo para concientizar y motivar a directivos de la Entidad, tal y como se
habia programado en el plan.

RECOMENDACIONES:

La Asesoria de Control Interno dando cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencion sugiere
tener en cuenta las directrices de austeridad proferidas en el Decreto 062 de 2024, a fin de
racionalizar y optimizar los recursos publicos. A continuacién, se hacen algunas
recomendaciones frente al tema:

Continuar con el seguimiento al Plan de Austeridad anual e implementar las politicas y
medidas adicionales que se consideren pertinentes con el fin de cumplir lo dispuesto en
los Decreto 062 de 2024 vy, lo reglamentado para la vigencia.

Es importante continuar fortaleciendo las medidas implementadas, para que los
servidores que reportan dos o mas periodos de vacaciones causados, salgan a disfrutar
de estas y asi dar estricto cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente.

En relacion a los periodos de vacaciones acumulados para el funcionario que se encuentra
en permiso remunerado por estudios, se requiere concepto técnico y juridico de entidades
competentes dado que por ley s6lo se permite que se acumulen dos (2) periodos de
vacaciones (Ley 1045 de 1978).
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Se recomienda fortalecer los controles frente al pago dentro del contrato de consumo de
combustible, con el propésito de realizar los mismos dentro de los meses que
correspondan, evitando contar con saldos pendientes al cierre de la vigencia.

Adoptar estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales en una relacion
de economia de escala, todo esto con la finalidad de optimizar el gasto publico en la
adquisicion de bienes y servicios que se requiera a nivel del Instituto, para de esta manera
dar cumplimiento a lo dispuesto a nivel del articulo 28 del Decreto 062 de 2024.

Adelantar acciones tendientes a nivel del IPES, para dar cumplimiento a corto plazo al
articulo 29 “manejo de activos en desuso” y articulo 30 “identificacion de cartera y
movilizacién” dadas las disposiciones frente al tema.

Se recomienda en la formulacion del plan de austeridad IPES metas vinculadas al
consumo de servicios publicos (agua, energia, gas) a nivel de la sede administrativa,
plazas y alternativas comerciales, dada la importancia a nivel de su racionalizaciéon de
acuerdo a las politicas distritales que se han presentado.

Se recomienda para esta vigencia planificar el proceso de contratacién y ejecucion del
plan de bienestar y capacitacion a lo largo de esta vigencia evitando represar las
actividades para el tltimo trimestre.

Integrar la oferta de del Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital -DASCD u
otras instancias, buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al
fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales.

Se recomienda adelantar acciones para el cumplimiento de la meta que se establezca
dentro del Plan de Austeridad de esta vigencia, frente a la reduccion del nimero de horas
extras efectivamente liquidadas y pagadas.

Se recomienda para préximas vigencias priorizar a nivel del plan de austeridad IPES
metas vinculadas al consumo de servicios publicos (agua, energia, gas) a nivel de la sede
administrativa, plazas y alternativas comerciales, dada la importancia a nivel de su
racionalizacion de acuerdo a las politicas distritales que se han presentado.

Se recomienda revisar y ajustar el tiempo establecido para el seguimiento de la campafia
enfocada en los beneficios del ahorro y uso eficiente del agua. En la actividad se definié
gue la campafia se llevaria a cabo de forma ‘'anual’, mientras que la periodicidad de
seguimiento se establecid como 'trimestral'. Es importante coordinar los tiempos de la
actividad y la periodicidad del mismo con el propésito de dar claridad a dicho aspecto.
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