DESARROLLO ECONOMICO

K
BOGOT’\ Instituto para la Economia Social

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
COMUNICACIONES -INTERNAS
POR FAVOR AL CONTESTAR CITE:

MEMORANDO
Radicado 10-817-2025-002035
110301 Fecha 02-07-2025
Remitente ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Bogota D.C., Destinatario WILFREDO GRAJALES ROSAS
No. Folios: 2 Anexos: 34
PARA: WILFREDO GRAJALES ROSAS, Director General

NORA CAROLINA GARCIA ROJAS, Subdirectora Administrativa y
Financiera

FREDY RICARDO INTRIAGO BOGOTA, Subdirector Juridico y

Contratacion
DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor Control Interno.
ASUNTO: Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema

de Informacién Distrital de Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP) del 01 de diciembre 2024 al 31 de mayo de 2025.

Respetado(as) Director y Subdirector(a):

De acuerdo con la Circular No. 020 de 2017 del DASCD a través del cual se estable:
(...)“El envio de la certificacion se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la
entidad, mantener actualizada la informacién de planta de personal como de la
persona encargada de la contratacion, reportar la informacion sobre los Contratos de
Prestacién de Servicio suscritos con personas naturales, de acuerdo a la informacion
reportada en la Circular 06 de 2018 “(...) sobre la obligacién de enviar el listado
detallado de los contratos de prestacion de servicios “dentro de los siete (7) primeros
dias habiles de cada mes” (...)

Con base en lo anterior, esta Asesoria, en ejercicio de su funcidon de evaluacion
independiente y en cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Auditoria 2025,
procedio a elaborar el informe preliminar semestral correspondiente al reporte en el
Sistema de Informacion del Empleo Publico — SIDEAP, para el periodo comprendido
entre el 1° de diciembre de 2024 y el 31 de mayo de 2025.

El informe preliminar fue enviado a las dependencias responsables mediante el
radicado No. 10-817-2025-001906 del 20 de junio de 2025. Al no recibirse
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observaciones por parte de dichas dependencias, esta Asesoria procede a presentar
el informe final.

Es importante aclarar que, por tratarse de un seguimiento de Ley y no de una auditoria
interna regular, no se requiere la formulacion de un plan de mejoramiento para
seguimiento por parte de la ACI. No obstante, se espera que las areas responsables
implementen las actividades necesarias para subsanar las situaciones identificadas,
las cuales seran verificadas en el siguiente informe semestral.

Cordialmente,

1 S

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Asesor de Control Interno

Informe Final.pdf - Treinta y tres folios (33) folios
Archivo Excel “Anexo 1 INF FINAL SIDEAP”

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboré | Patricia Mufioz Echeverry — CO1.PCCNTR.7363566 / 37 'Pahmﬂ’lo'az Et\emlj 02/07/2025
Revis6 | Andrés Méndez Jiménez — Asesor Control Interno L_/? /:/ 02/07/2025
Aprobd | Andrés Méndez Jiménez — Asesor Control Interno ( Yy 02/07/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto para
la Economia Social IPES
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INFORME DE AUDITORIA PARA
CUMPLIMIENTOS DE LEY

Cédigo: PV01-FO-018
Version: 09
Fecha: 20/05/2021

ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

[ Planeacién Institucional

[J Gestion Presupuestal y eficiencia
del gasto publico

X Talento Humano

[ Integridad

X Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la
corrupcion

[J Fortalecimiento organizacional y
simplificaciéon de procesos

[ Servicio al ciudadano

[ Participacion ciudadana en la
gestion publica

[ Racionalizacion de tramites

[0 Gestion documental

[ Gobierno Digital, antes Gobierno en
Linea

[J Seguridad Digital

[ Defensa juridica

[J Gestién del conocimiento y la
innovacion

[ Control Interno

[0 Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional

Dimension
MIPG

X Talento Humano

1 Direccionamiento estratégico y
planeacién

O Gestién con valores para
resultados

O Evaluacion de resultados

X Informacién y comunicacion

O Gestidon del Conocimiento e
Innovacion

O Control Interno

Componentes
MECI

[0 Ambiente de control

1 Evaluacion de riegos de riesgos
X Actividades de control

X Informacién y comunicacion
Monitoreo y supervisién

Enfoque de la

auditoria Seguimiento de ley
Interna
'"f‘(’1';me Informe Final - SIDEAP del 1 diciembre de 2024 al 31 de mayo de 2025
Proceso,
procedimiento, | Subdireccién Administrativa y Financiera.
ylo Subdireccién Juridica y de Contratacion.

dependencia

Responsable
del proceso

Nora Carolina Garcia Rojas, Subdirectora Administrativa y Financiera
Fredy Ricardo Intriago Bogotd, Subdirector Juridico y de Contratacién

Objetivo

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 2017 y demas
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD),
respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP entre el 1 de
diciembre de 2024 al 31 de mayo de 2025.

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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Alcance 1 diciembre de 2024 al 31 de mayo de 2025

Periodo de
ejecucion

Del 10 al 26 de junio de 2025.

Equipo auditor | Claudia Rocio Benavides Aldana
y/o evaluador

Documentacion |®* Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018 DASCD
analizada

= Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil

= Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil

= Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018 DASCD

Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020 DASCD

Circular Conjunta Externa No. 11 de 3 de abril de 2020 DASCD
Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022 DASCD

Circular externa 023 de 13 de octubre de 2022 DASCD
Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023 DASCD
Circular Externa No. 09 del 12 de junio de 2024 DASCD

()

RESULTADOS |

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electronico
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados
publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de
Prestacion de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables segun la misma
circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y el responsable de Contratacion
en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” para la informacion
relacionada con la planta de personal.

Por otra parte precisa que “con igual propdsito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD
el formato de Certificacion de actualizacién de la informacioén al SIDEAP dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los
registros reportados o registrados mensualmente al DASCD”

Con respecto al listado detallado de contratos de prestacién de servicios, la Circular 06 de 2018
amplia el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes el cual
debera remitirse al correo electronico: sideap@serviciocivil.gov.co”.
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o Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2020 - Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital. “Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento
No Palanca”

o Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen
directamente la informaciéon en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades
siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacién, asi como de remitir
en el plazo establecido la certificacion de contratacion debidamente firmada por el responsable del
proceso contractual.”

e Circular Externa 036 de 2021 “Lineamientos para la implementacion del médulo de certificacion
del reporte de talento humano en el sistema de informacion distrital del empleo y la administracién
publica — SIDEAP.

o Circular 009 de 2022 “... se desarroll6 en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de que
tanto servidores como contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla y
realicen la actualizacibn de datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y
procedimiento al que aportan con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones”.

e Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia que al respecto sefala “(..) ningun servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar los deberes que le incumbe. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo
0 cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus
bienes y rentas.” (Subrayado fuera de texto).

e Circular externa niumero 023 de 13 de octubre 2022 “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000
(Ley de Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participaciéon Efectiva de la Mujer en Empleos
del Nivel Directivo) con corte 27 de septiembre 2022.

e Circular Externa No. 015 del 6 de junio de 2022 “Lineamientos para el cumplimiento del deber
de actualizacion de la declaracién de bienes y Rentas por Parte de servidores, servidoras publicas
y colaboradores del Distrito Capital, Actualizacion de la declaracidon de conflicto de intereses y de
la publicacién y de la divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflicto de interés y la declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios.

o Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. “Lineamientos para promover la vinculacion laboral y el despliegue de acciones afirmativas
para las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y
organismos del distrito capital”.

Solicitud de informacion ejercicio de sequimiento SIDEAP

e El 4 de junio de 2025 mediante memorando 10-817-2025-001606 se remite a la Subdireccién
Administrativa y Financiera y Subdireccion Juridica y de Contrataciéon el Plan de auditoria del
Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacion Distrital de Empleo vy la
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Administracién Publica (SIDEAP) de 1 diciembre de 2024 al 31 de mayo de 2025, y requerimiento
de la informacién necesaria para este seguimiento.

o EI10 de junio de 2025 se recibe memorando con radicado 10-817-2025-001706 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera con la informacion solicitada.

o EI11 de junio de 2025 se recibe memorando con radicado 10-817-2025-001720 de la Subdireccién
Juridica y de Contratacion con la informacién requerida.

2. FORTALEZAS:

e Se reconoce la buena disposicion, colaboracion de todos los servidores y colaboradores de la
Subdireccién Administrativa y Financiera -SAF y la Subdireccién Juridica y de Contratacion
SJC que participaron en la revision de este informe de ley, suministrando la informacion
oportunamente que permitié desarrollar la labor auditora, centrada en la verificacion de la
efectividad de los controles operativos establecidos el manejo de personal de planta y
contratistas.

o Se destaca la oportunidad en el reporte de la informacion mensual de la planta de personal al
DASC- SIDEAP por parte de la SAF, en el periodo de diciembre 2024 a mayo 2025.

o Se destaca la oportunidad en el diligenciamiento y reporte mensual del formato de Certificacion
Contractual (actualizacién de la informacion) al SIDEAP por parte de la SJC en el periodo
evaluado.

3. OBSERVACIONES:

3.1 Envié de informacién de la Planta de Personal de diciembre de 2024 a mayo de 2025 al
DASC- SIDEAP

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2019 que al respecto sefialan que /as
entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co
archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados,
vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacién de Servicio
vigentes con personas naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” se
observo lo siguiente en el periodo evaluado:

Tabla 1: Envio Reportes Planta de Personal Dic 2024 - May 2025
FECHA
No DEPENDENCIA ‘ MES ‘ CARGUE ENVIO
1

SAF DICIEMBRE 9/01/2025 | EN TERMINO
SAF ENERO 4/02/2025 | EN TERMINO
3 SAF FEBRERO 5/03/2025 | EN TERMINO
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No DEPENDENCIA ‘ MES ‘ CT:&'@E ENVIO
SAF MARZO 7/04/2025 | EN TERMINO
5 SAF ABRIL 2/05/2025 | EN TERMINO
SAF MAYO 3/06/2025 | EN TERMINO

Se evidencia por parte de la SAF cumplimiento de la obligacion al reportar dentro de los tiempos
establecidos el archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos
vinculados, vacantes al generar la Certificacion del Reporte de Talento Humano en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, para los meses de
diciembre 2024 a mayo de 2025, como se relaciona a continuacion:

Imagen 1. Reporte Planta Personal mes de diciembre 2024 enviado por la SAF en enero de 2025

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

Codigo: M-ITHD-FM-002

HUMANO DISTRITAL version: 1.0
 BOGOTA D CERTIFICAGION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
S e oo | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMEBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Diciembre - 2024
FECHA DE GENERACION: 9 - Enero

Imagen 2. Reporte Planta Personal mes de enero 2025 enviado por la SAF en febrero de 2025

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

Cadigo: M-ITHD-FM-002

Version: 1.0
ALCALDIA MAYOR HUMANO DISTRITAL
DE BOSOTA D¢ CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
S rannamen e o | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Enero - 2025

FECHA DE GENERACION: 4 - Febrero
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Imagen 3. Reporte Planta Personal mes de febrero 2025 enviado por la SAF en marzo de 2025

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

Codigo: M-ITHD-FM-002

HUMANO DISTRITAL Version: 1.0
GESTION POBLICA CERTIFICACION REFORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
Diewariamento Admesrato dal Senn Civi Distrin SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Febrero . 2025
FECHA DE GENERACION: 5 - Marzo

Imagen 4. Reporte Planta Personal mes de marzo 2025 enviado por la SAF en abril de 2025

MACROPROCESO MISIONAL

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

HUMANO DISTRITAL Version: 1.0
GesnonposLcA CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
Bt nnavs o cooos | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMEBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Marzo - 2025

FECHA DE GENERACION: 7 - Abril

Imagen 5. Reporte Planta Personal mes de abril 2025 enviado por la SAF en mayo de 2025

MACROPROCESC MISIONAL .
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Codigo: M-ITHD-FM-002
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO Version 10
HUMANO DISTRITAL ersion. 1.
 BOGOTA D CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
i oo | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Abril - 2025

FECHA DE GENERACION: 2 - Mayo
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Imagen 6. Reporte Planta Personal mes mayo 2025 enviado por la SAF en junio de 2025

MACROPROCESO MISIONAL

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

HUMANO DISTRITAL version: 1.0
: BOGOTA DC. CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
S Fommas st ooans | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Mayo -

FECHA DE GENERACION: 3 - Junio

2025

En los reportes remitidos por la entidad a SIDEAP donde se registra las novedades de
vinculaciones, desvinculaciones y situaciones administrativas mes a mes el IPES reportd las

novedades descritas a continuacion:

Tabla 2: Reporte Variacion de Planta de Personal Dic 2024 - May 2025 SIDEAP

OCUPADOS VACANTES TOTAL

1 DICIEMBRE 53 50 103
2 ENERO 92 1" 103
3 FEBRERO 98 5 103
4 MARZO 91 12 103
5 ABRIL 86 17 103
6 MAYO 92 1" 103

PROMEDIO 85 18 103

En el reporte enviado al SIDEAP para mayo de 2025, se indica que existen 92 cargos ocupados y
11 vacantes, para un total de 103 funcionarios, cabe indicar que los cargos que reportan
mensualmente como vacantes obedecen a vacancias temporales y definitivas, asi como a
situaciones administrativas por disfrute de vacaciones e incapacidades.

ALMACENISTA GENERAL

1

Tabla 3: Reporte Planta de Personal Talento Humano a mayo de 2025
- CARGOS SITUACIONES CARGOS  TOTAL
DENOMINACION DEL EMPLEO OCUPADOS‘ ADMINISTRATIVAS VACANCIA CARGOS

1

ASESOR

1

1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4

5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( E)

1
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CARGOS SITUACIONES CARGOS TOTAL
OCUPADOS | ADMINISTRATIVAS VACANCIA CARGOS

DENOMINACION DEL EMPLEO

CONDUCTOR 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE OFICINA CONTROL 1 1
DISCIPLINARIO
JEFE OFICINA DE 1 1
COMUNICACIONES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E ) 5 1 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 22 2 1 25
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E) 12 12
SECRETARIO 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
SUBDIRECTOR 4 4
SUBDIRECTORA 2 2
TECNICO OPERATIVO 15 2 17
TECNICO OPERATIVO (E) 1 1
TESORERO GENERAL (E) 1 1
TOTAL CARGOS 92 6 5 103

3.2 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta de junio a diciembre de 2024 -
Actualizacion de la Hoja de Vida — Diligenciamiento Conflicto de Intereses — reportes SAF

De acuerdo con la muestra solicitada de 10 funcionarios, se identificé que 4 de ellos ingresaron a la
entidad en el periodo comprendido entre diciembre de 2024 y mayo de 2025. Segun la informacion
suministrada por el area de Talento Humano, estos funcionarios realizaron la actualizaciéon de su hoja
de vida, la cual fue validada. Asi mismo, se evidencié la presentacion de la declaracién de bienes y
rentas y conflicto de intereses, obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 4: Validacién muestra Hoja de Vida y Declaracion de bienes y rentas

Fecha Fecha validacion Fecha heslia
L actualizacion - . presentacion de actualizacion
Cedula Denominacion del empleo i ; hoja de vida - A o
hoja de vida - SIDEAP bienes y rentas conflicto de
SIDEAP — SIDEAP intereses
1030531741 | SUBDIRECTORA 20/11/2024 20/11/2024 15/11/2024 15/11/2024
1016111063 | TECNICO OPERATIVO 10/02/2025 11/02/2025 06/02/2025 07/02/2025

JEFE DE OFICINA
52972546 CONTROL DISCIPLINARIO 30/01/2025 05/02/2025 27/11/2024 28/11/2024

1000338105 | TECNICO OPERATIVO 13/02/2025 13/02/2025 13/02/2025 14/02/2025

alw [N]|=

e La hoja de vida del funcionario C.C 52.972.546 registra fecha de actualizacion el 30/01/2025
y validacion el 5/02/2025, dado que presento posteriormente actualizacién de datos.
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o En relacion con los otros 6 funcionarios de la muestra solicitada de 10, se observé que (3)
funcionarios actualizaron su declaracion de Bienes y Rentas y de conflicto de intereses,
cumpliendo con lo establecido el numeral 1 y 5 de la Circular Externa 009 de 2024 del
DASCD que indica que “deben realizarse entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024.”; (1)
funcionario C.C 88.265.859 efectud las actualizaciones al ingresar a la entidad mientras (2)
funcionarios C.C 79.684.986 y C.C 80.876.528 lo hicieron al momento de su retiro:

Tabla 5: Muestra base Excel Diligenciamiento declaracién de Bienes y Rentas y conflictos de interés

2024
Fecha presentacion  Fecha actualizacion Incurso en
No. Cedula Denominacién Empleo de bienes y rentas - conflicto de ARG
SIDEAP intereses 9
1 52836400 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 19/07/2024 3/06/2025 No
2 80245300 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22/07/2024 22/07/2024 No
3 88265859 | ALMACENISTA GENERAL 10/08/2024 10/08/2024 No
4 80876528 | TECNICO OPERATIVO 18/03/2025 18/03/2025 No
JEFE OFICINA ASESORA DE
5 79684986 COMUNICACIONES 29/04/2025 29/04/2025 No
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
6 52394207 Y FINANCIERA 8/07/2024 8/07/2024 No

Adicionalmente se analizo el reporte “estado usuario por entidad” del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital SIDEAP en donde se relaciona la presentacion y validacion de la hoja de
vida, encontrando las siguientes novedades:

Tabla 6: funcionarios que presentaron su hoja de vida en fecha posterior a los meses de actualizacion
Fecha de la ultima Fecha de la ultima

No. Cedula Denominacion Empleo presentacion de hoja de vida -  validacion de hoja de vida
SIDEAP SIDEAP
1 11022945084 | TECNICO OPERATIVO 31/07/2024 19/06/2024
2 | 1023945125 | TECNICO OPERATIVO 13/02/2025 29/07/2024
3 | 1024504026 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5/09/2024 23/07/2024
4 | 1030565021 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12/02/2025 12/09/2024
5 | 1085041389 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 28/05/2025 30/07/2024
6 | 1100952916 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2/04/2025 18/10/2024
7 24099729 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 30/04/2025 29/07/2024
8 51777405 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5/12/2024 29/07/2024
9 52018322 | SECRETARIO 7/03/2025 25/07/2024
10 | 52047205 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13/12/2024 26/07/2024
11 52836400 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 15/05/2025 25/07/2024
12 | 52885424 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 30/07/2024 10/05/2024
13 | 53044285 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 19/11/2024 29/07/2024
14 | 79453811 | TECNICO OPERATIVO 12/02/2025 30/07/2024
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Fecha de la ultima Fecha de la ultima
Denominacién Empleo presentacion de hoja de vida -  validacion de hoja de vida
SIDEAP SIDEAP
15 | 79754453 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3/03/2025 12/12/2024
16 | 79864598 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8/05/2025 24/07/2024
17 | 79893857 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 24/07/2024 18/07/2024
18 | 79963496 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 31/07/2024 16/07/2024
19 | 80053836 | CONDUCTOR 30/04/2025 23/08/2024

Se observa en la columna “Fecha de la dltima presentacion de hoja de vida” del reporte del
SIDEAP, que 19 funcionarios realizaron modificaciones en sus hojas de vida en fechas posteriores
a la actualizacion anual.

3.3 Situaciones Administrativas, Nombramientos y Renuncias de funcionarios de diciembre
2024 a mayo de 2025

En el periodo de revision del 1 de diciembre de 2024 al 31 de mayo de 2025, segun lo reportado
por Talento Humano se efectuaron seis (6) hombramientos, dos (2) renuncias y veinticuatro (24)
resoluciones de encargo; lo anterior se evidencidé con los actos administrativos remitidos por talento
humano.

La informacién de los actos administrativos se evidencié con los soportes remitidos por talento
humano, asi:

Revision Actos Administrativos — Hoja de vida - Formato B y R — Formato Conflicto de interés
en Hojas de Vida

Tabla 7.1 Resoluciones Nombramientos diciembre 2024 a mayo 2025
Formato

No Tipo De No. Acta PO L Unico de LT
No. " Fecha Cedula . g . Acta Hoja de .. Conflicto de
Resolucién Vinculacion Posesion A . Declaracion
Posesion vida Intereses
deByR
Libre
1 534 9/12/2024 | 1030531741 | nombramiento 053 09/12/2024 v v v
y remocién
Libre
2 555 17/12/2024 | 52972546 | nombramiento 055 19/12/2024 v v 4
y remocién
3 554 17/12/2024 | 1010176526 | Provisionalidad 056 19/12/2024 v v v
Libre
4 001 7/01/2025 63481509 | nombramiento 001 07/01/2025 v v v
y remocioén
5 030 12/02/2025 | 1016111063 | Provisionalidad 008 18/02/2025 v v v
6 031 14/02/2025 | 1000338105 | Provisionalidad 009 18/02/2025 v v v
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De los seis (6) nombramientos se registra la presentacioén y validacion oportuna de la hoja de vida,
declaracién de Bienes y Renta y formato Conflicto de Intereses antes de la fecha de posesion.

Tabla 7.2 Resoluciones Renuncias diciembre 2024 a mayo 2025
Formato Formato Informe Formato
Unico de conflicto Gestion/ | desvinculaci
Declaracion de Entrega | 6n/Examen
deByR interés cargo egreso

No. Fecha
Resolucién Retiro

Pazy

No Cedula Salvo

Nivel Jerarquico

Jefe de Oficina
1 | 79684986 | Asesora 108 21/04/2025 4 v 4 v v
Comunicaciones
Técnico
v v v v v
2 | 80876528 Operativo 049 17/03/2025

Se validaron los formatos de Bienes y Renta, Conflicto de Intereses, informe de gestién o entrega
de cargo, exdmenes médicos de retiro y paz y salvo, para los funcionarios retirados.

Tabla 7.3 Resoluciones de encargos diciembre 2024 a mayo de 2025
No.
Resoluciéon/
Decreto

Denominacion

Cedula Encargo Fecha Concepto

Encargo descanso compensado fin de afio,

Profesional Subdirector Juridico y -
1 79754453 Especializado Contratacién 566 19/12/2024 | del 30 de diciembre de 2024 y hasta el 03
enero de 2025
Subdirector de
Profesional Emprendimiento, Encargo descanso compensado fin de afio,
2 19447938 o Servicios 565 19/12/2024 | del 30 de diciembre de 2024 y hasta el 06
Especializado )
Empresariales y enero de 2025
Comercializacion
S e
3 80134705 Formacion y Director General 456 19/12/2024 Y per
o remunerado del 27 al 29 de diciembre de
Empleabilidad
2024
Subdirector )
4 | 80134705 Formacion y Director General 452 19/12/2024 | Encargo por descanso compensado fin de
L afio 30-31 diciembre 2024 y 2-3 enero 2025
Empleabilidad
Profesional .
5 | 1085041389 | Universitario 219 _ Profesional 004 7/01/2025 Encargo por vacancia Definitiva
01 Universitario 219-15
6 | 41792379 Técnico Profesional 009 9/01/2025 Encargo por vacancia Temporal
Operativo Universitario
Profesional Subdirector Encargo descanso compensado fin de afio
7 52031100 Especializado Formacion y 010 10/01/2025 | del 14 al 17 enero de 2025 y el 13 de enero
P Empleabilidad de 2025 permiso remunerado
Profesional Encargo el dia 13 de febrero de 2025, por
8 52971060 Uni o Jefe Oficina Asesora 029 10/02/2025 | *“dia de la familia primer semestre” y el 14
niversitario i
de febrero de 2025 permiso remunerado
9 52836400 Tecnlc_;o PrpfeS|_ona_lI 032 14/02/2025 Encargo por vacancia Temporal
Operativo Universitario
Profesional . -
10 52316423 Uni o Tesorera General 077 20/03/2025 Encargo por vacancia Definitiva
niversitario
Subdirector Subdirector Disefio Encargo descanso compensado semana
11 | 80134705 Formacion y AN Alisis Estrats y 099 11/04/2025 o?|14 h I1gd bl o 5055
Empleabilidad nalisis Estratégico santa de y hasta e e abril de
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Ny No.
Selominscien Encargo Resolucion/ Fecha Concepto
Empleo D
ecreto
Profesional Subdirector Juridico y Encargo el dia 16 de abril de 2025, por “dia
12 80245300 Universitario Contratacion 098 11/04/2025 de la familia primer semestre

Subdirector de
Emprendimiento,
Servicios 097
Empresariales y
Comercializacion

Profesional

Encargo descanso compensado semana
13 19388609 Especializado 11/04/2025

santa del 14 y hasta el 16 de abril de 2025

Profesional - Encargo descanso compensado semana
14| 1123621127 Universitario Jefe Oficina Asesora 100 11/04/2025 santa, del 14 y hasta el 16 de abril de 2025
Subdirector Encargo por descanso compensado
15 | 80134705 Formacion y Director General 153 11/04/2025 9o p P

Empleabilidad Semana Santa del 14 al 16 de abril 2025

. Subdirector
Profesional L . Encargo descanso compensado semana
16 52345607 Especializado Administrativa y 107 14/04/2025 santa, del 15 y hasta el 16 de abril de 2025

Financiera
17 | s2071060 | Froresional | efe oficina Asesora 108 15/04/2025 | Enoag porrequndia del Jefe Oficina
i | s | Prbesons S ey |z | aoamas | s e comprets e,
0| sovon | P | amaary || eoaas | Sree e cpesatssenans

Subdirector de
Emprendimiento,
20 | 1067879824 Servicios Jefe Oficina Asesora 115 22/04/2025 Encargar a partir del 22 de abril
Empresariales y
Comercializacion

21 80245300 Profesional Profesional

Universitario Especializado 123 29/04/2025 Encargo por vacancia Temporal
Profesional Subdirector Encargo (2) dias de permiso remunerado,
22 52345607 Especializado Administrativa y 144 15/05/2025 | del 13 al 14 de mayo de 2025 - licencia de
P Financiera luto del 15 y hasta el 21 de mayo de 2025
23 52973435 A_u>_<|||ar_ Técnico Operativo 145 16/05/2025 Encargo por vacancia Temporal
Administrativo
Profesional Jefe de Control Encargo descanso compensado del 28 de
24 51777405 Universitario Disciplinario 77 27/05/2025 mayo y hasta el 30 de mayo de 2025

Ademas, se realizaron en SAF tres (3) reubicaciones de cargos para los funcionarios C.C
1.022.945.084 cargo Técnico Operativo, C.C 80.178.491 cargo Técnico Operativo, C.C 51.819.769
cargo Profesional Universitario.

3.4. Cumplimiento ley de Cuotas Circular 23 de 2022 Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Esta Asesoria efectud seguimiento al cumplimiento de la circular 23 expedida por el DASCD el 11
de octubre de 2022 con relacién al asunto: “(...) Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de
Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel
Directivo) con corte 27 de septiembre 2022, en donde se establece:
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“Para tal efecto, de conformidad con el Articulo 4° de la Ley 581 de 2000, la participacion adecuada
de la mujer en los niveles del poder publico se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo
2., seran desempefiados por mujeres;

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo
3., seran desempefiados por mujeres. (...).

En virtud de lo anterior, se consulté el cumplimiento de esta normatividad a través del enlace del
Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital del DASCD en |la Bateria de Indicadores
el dato de Ley de cuotas:

Imagen 7. Tablero de control reporte indicador ley de cuotas por entidad — DASCD

- EEFJIHT!HENTP
) | Indicador Leyia cuotas omFEE | poGO

K

Seleccione una entidad ' . . i Periodo de reporte de la |
. _ . . - 2020 2022 2024 Ficha témica informacior: Agosto de
Imstituto para I Economiz Social - IPES del indicador cada vigencia

Forcentaje de mujeres en cargos de niveles decisorios

Instituto para la Economia Social - IPES

@3 Mujerss maxime nivel decisoric @9 Mujerss Otros niveles decisorios

Ley de cuctas = "; participacién Mujeres Hombres
- - e mujeres
maximo nivel 2 5
decisorio 28_6 %
Ley de cuotas 5L DR Mujeres Hombres
Rk de mujeres
otros niveles 1 0
decisorios 100,0 %

Ley 581 de 2000 Articulo 2 | Ley 581 de 2000 Artic = &

Entidad

Maximeo Mivel Decisorio Otros Niveles Decisorios

@ hhjeres © Hambres ®hjeres © Hambres

024 28.57% T1.43% 2024 100,00%

0% 100 %

- . Distribucién niveles decisorios
% Mujeres mdximo nivel decisorio y

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano
Como se observa en la imagen anterior y considerando el ultimo periodo de reporte senalado en la
bateria de indicadores del DASCD que corresponde al corte de agosto de 2024, para ese mes el
IPES no dio cumplimiento al porcentaje establecido de participacidon de mujeres en el maximo nivel
decisorio pues se reporté un 28,6% frente al 30% que como minimo exige la norma. Por su parte,
la participacion de mujeres en otros niveles decisorios cumplié satisfactoriamente el porcentaje
considerando que se reporté el 100%.

“Asimismo, (...) se expidi6 el Decreto Nacional 455 de 2020, que determiné la aplicacion de reglas
en perspectiva de paridad en el ejercicio de empleos del nivel directivo en las entidades de la rama
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ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, para efectos de garantizar que, en el 2022, como
minimo el 50% de dichos cargos se encuentren provistos con mujeres, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participacion de la mujer en los
empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se hara efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo
seran desemperiados por mujeres;

¢) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (60%) de los cargos de nivel directivo seran

Pl

desempefiados por mujeres”.

En virtud de lo anterior, se consulté el cumplimiento de esta normatividad a través del enlace del
Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital del DASCD en la Bateria de Indicadores
que incluye el dato de la ley de cuotas y la participacién efectiva de la mujer en el IPES:

Imagen 8. Tablero de control reporte indicador Participacion Efectiva de las Mujeres en cargos directivos
por entidad - DASCD

A |Indicador Participacion Efectiva de las Mujeres AEMETEATID BEL SERVIC | A
En cargos directivos L DSTRITAL BOGOT’\

Selecciona la entidad Previnda de reparte de la informacidn:
Diciembre de cxda vigencia 2004
o para |a Economia Socia 53 v h J

Porcentaje de participacion efectiva de la mujer por entidad % de pnﬂi_cipa(ién Mujeres
de mujeres 3

75,00 %| [

Personas vinculadas Total de personas
en cargos directivos

4

Total cargos

8 Total de cargos
directivos

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano

nstituto para la Economia Social - IPES

Entidad

20% 403

% Participarién Efectiva de Mujeres

De acuerdo con el reporte suministrado por el DASCD el IPES demuestra el cumplimiento en el
nombramiento de los cargos a nivel directivo ocupados por mujeres en un 75% como dato
acumulado para el 2024.
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3.5 Reporte de la Informacién personas vinculadas en la planta de personal en condicién
de discapacidad

Esta Asesoria realizd el seguimiento al Decreto 2011 de 2017 “(..) Por el cual se adiciona
el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en el sector publico. Articulo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de
personas con discapacidad en el sector publico. EI Estado, a través de todos los drganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizado y a los érganos autébnomos e independientes, para promover el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas: Se establecera un
minimo de cargos que seran desempenados por personas con discapacidad de acuerdo
con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de este porcentaje se
establecera de acuerdo con el tamafio total de la planta:

Tabla No.8 porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el
sector publico de acuerdo con la norma

Porcentaje de la planta con participacion de
Tamaiio de la planta personas con discapacidad

Al 31 Dic de 2019 Al 31 Dic de 2023 Al 31 Dic de 2027

1. Plantas entre 1y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1% 2%

En consulta realizada por la ACI referente a relacién personas vinculadas en la planta de personal
en condicion de discapacidad teniendo en cuenta el Decreto 2011 de 2017, la Subdireccion
Administrativa y Financiera en respuesta remitida con radicado 10-817-2025-001706 del
10/06/2025 senald “(...)A la fecha, en la planta de personal de la entidad, no hay vinculacién de
personas en condicién de discapacidad. (...)”

Con lo anterior, nuevamente reiteramos la importancia que se ha venido comentando en
informes anteriores, de revisar por parte de la Administraciéon un plan de accion efectivo que
permita el cumplimiento de dicha disposicidn a nivel de la planta de personal, ya que, en la revision
de estas dos ultimas vigencias por parte de la ACI, el incumplimiento sigue siendo reiterativo.

Imagen 9. Tablero de control reporte- Indicador de Discapacidad

Pagina 15 de 33
Calle 19 N° 10-44
PBX. (+57)
2976030
Linea Gratuita
018000124737
www.ipes.gov.co



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#C.2

FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018

INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTA D.C.

oo b Exononis Sec Fecha: 20/05/2021

BOGOT/\
Corte

31 de Diciembre 2024

% Servidores/as Pidblicos con Servidores/as Publicos con
discapacidad discapacidad

0.97 % (En blanco)

Mamero de persenas con discapacidad durante la vigencia

MNurmero de personas con discapacidad por entidad®

W Total Sendidones WTetal persanas con discapacidad @ Persenas con discapacidad durange la vigencia

Hombre

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano

3.6 Reporte de la Informacién Contractual al SIDEAP a 31 de mayo de 2025

Se generdé en SIDEAP el reporte “estado actual usuario por entidad” donde se evidencia que para
el corte del 31 de mayo de 2025 se tienen 302 contratistas reportados asi:

Tabla 9.1 Reporte SIDEAP con corte a 31 de mayo de 2025

Direccion General 1
SIN REGISTRAR 283
Subdirecciéon Administrativa y Financiera 2
Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico 8
Subdirecciéon de Emprendimiento Servicios Empresariales y Comercializacion 3
Subdirecciéon de Gestion y Redes Sociales e Informalidad 3
Subdireccién Juridica y de Contratacion 2
Total general 302

También se genero el reporte de GOOBI de contratistas con contratos en ejecucion al 31 de mayo
de 2025 con los siguientes resultados:

Tabla 9.2 Reporte Contratistas GOOBI contrato vigente al 31 mayo 2025
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Tipologia
Dependencia Servicios Servicios Total
de Apoyo profesionales general

Direccion General 1 12 13
Oficina Asesora de Comunicaciones 2 10 12
Oficina Asesora de Control Interno 3 3
Oficina de Control Disciplinario Interno 1 2 3
Subdireccion Administrativa y Financiera 14 27 41
Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico 11 28 39
Subdireccidon de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion 9 35 44
Subdireccion de Formacion y Empleabilidad 6 13 19
Subdireccion de Gestion Redes Sociales e Informalidad 69 41 110
Subdireccion Juridica y de Contratacion 3 16 19
Total general 116 187 303

La Asesoria de Control Interno realizé el cruce de la informacion entre el reporte generado del
sistema GOOBI vs los contratos que reporta el SIDEAP, este cruce se hace con corte al 31 de

mayo de 2025.

Al revisar los 302 Contratistas que a la fecha se encuentran en el reporte de SIDEAP vs el listado
de contratos en ejecucion de GOOBI, encontramos que los siguientes cinco (5) no se encuentran

en la base de datos de GOOBI:

Tabla 9.3. Contratistas en el reporte de SIDEAP que no se encuentran en GOOBI al 31 de mayo de 2025

Numero de Tipo de

Nombres y apellidos

Nivel Jerarquico

Dependencia

documento vinculacion

1 52525102 JACQUELINE GOMEZ IBATA Contratista | SIN REGISTRAR

SIN REGISTRAR

DANIELA MELISSA CAMPOS

2 | 1014293372 AHUMADA

Contratista | SIN REGISTRAR

SIN REGISTRAR

CRISTIAN YESID HERNANDEZ

3 | 1019104781 MONTAREZ

Contratista | SIN REGISTRAR

SIN REGISTRAR

4 | 1022427757 | MARIA KATHERINE REYES PENA | Contratista | SIN REGISTRAR

Subdireccion de Emprendimiento
Servicios Empresariales y
Comercializacion

5 | 1023899695 JULIETA VASQUEZ REINA Contratista | SIN REGISTRAR

SIN REGISTRAR

De igual manera, al realizar el cruce de contratistas de GOOBI frente al reporte de SIDEAP no

aparecen los siguientes contratistas que al 31 de mayo tienen un contrato vigente:

Tabla 9.4 Contratistas con Contrato Vigente en GOOBI que no se encuentran en el reporte de SIDEAP al

31 de mayo de 2025
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Vigencia Estado

No. . L. . . Fecha
No. Contrato Identificacion Tercero Fecha Inicio Vencimiento

1 | 2025 |EJECUCION| 119 79939361 | RICARDO ANDRES TAMAYO JIMENEZ |  12/02/2025 | 26/12/2025

2 | 2025 |EJECUCION| 130 79480202 GABRIEL FERNANDO GONZALEZ 13/02/2025 | 12/01/2026
MARTINEZ

3 | 2025 |EJECUCION| 168 | 1010226300 | FRANCY LIZETH ANGEL CHINCHILLA |  1/03/2025 | 31/12/2025

. KAREN DANIELA OLIVARES

4 | 2025 |EJECUCION| 211 | 1018493942 N 2500212025 | 24/11/2025

5 | 2025 |EJECUCION| 223 | 1023861476 | ALIX JENNIFER VARGAS UMARA 26/02/2025 | 25/11/2025

6 | 2025 |EJECUCION| 235 79912134 HERNAN GERARDO ROMERO 28/02/2025 | 12/01/2026
QUINTERO

7 | 2025 |EJECUCION| 273 52824351 | CAROOL KATHERINE RUIZ VELANDIA | 7/03/2025 | 25/11/2025

No.

En relacién con lo anteriormente expuesto, al revisar el sistema GOOBI se identificaron tres (3)
cesiones de contrato. Sin embargo, esta informacion no se encuentra actualizada en el SIDEAP:

Tabla 9.5 Contratistas con Cesién de Contrato en GOOBI que no se encuentran actualizado en SIDEAP al
31 de mayo de 2025

Identificacion
contratista

1019104781

Contratista

CRISTIAN YESID
HERNANDEZ
MONTANEZ

No.
contrato

119

Modificacion

INICIAL

Fecha
aprobacion

11/02/2025

CPS 66 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA PARA PROYECTAR, GESTIONAR Y
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
CONTRACTUALES DE LA SUBDIRECCION.

79939361

RICARDO ANDRES
TAMAYO JIMENEZ

119

CESION

26/03/2025

CPS 66 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA PARA PROYECTAR, GESTIONAR Y
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
CONTRACTUALES DE LA SUBDIRECCION.

1022427757

MARIA KATHERINE
REYES PENA

130

INICIAL

13/02/2025

CPS 455 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
LA SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS
EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION, CON EL
PROPOSITO DE DESARROLLAR LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS PARA LA RECUPERACION,
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO
PRODUCTIVO, LOCATIVO Y DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE LAS PLAZAS DISTRITALES DE MERCADO.

79480202

GABRIEL FERNANDO
GONZALEZ MARTINEZ

130

CESION

02/04/2025

CPS 455 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
LA SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS
EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION, CON EL
PROPOSITO DE DESARROLLAR LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS PARA LA RECUPERACION,
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO
PRODUCTIVO, LOCATIVO Y DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE LAS PLAZAS DISTRITALES DE MERCADO.

52525102

JACQUELINE GOMEZ
IBATA

273

INICIAL

07/03/2025

CPS 214 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
AL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES PARA
APOYAR EN LAS ACTUACIONES Y OPERACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION,
REDES SOCIALES E INFORMALIDAD.

52824351

CAROOL KATHERINE
RUIZ VELANDIA

273

CESION

22/04/2025

CPS 214 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
AL INSTITUTO PARALA ECONOMIA SOCIAL - IPES PARA
APOYAR EN LAS ACTUACIONES Y OPERACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION,
REDES SOCIALES E INFORMALIDAD.

Asi mismo, se evidencia que el contrato No.10 de la cedula CC 1023899695, se encuentra en
estado liquidado con fecha de terminacion del 28/02/2025 y que dicha informaciéon no ha sido
actualizada en el SIDEAP.
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Por otra parte, para una muestra aleatoria Excel de 39 contratistas con contrato vigente en el
sistema GOOBI al 31 de mayo de 2025. Se revisé el diligenciamiento y la validacion de la hoja de
vida en el SIDEAP previa al inicio del contrato, incluyendo el item de declaracion sobre inhabilidad
para ejercer cargos publicos y la firma digital de la misma, como resultado se evidencio que 38
hojas de vida fueron actualizadas y validadas oportunamente, no fue posible realizar la validacién
para una hoja de vida, debido a que la informacion cargada en el SECOP correspondia a otra
persona:

Fecha

Fecha

Tabla 10. Diligenciamiento y validaciéon de Hoja de vida Contratistas vigencia 2025

No | Identificacion = Dependencia No.S(égrgll;ato inicio Actualizacion Vall:i?;:::?én Inhlat:irlri]dad in:rnnaato
Contrato HV
1 1126909858 DG CDIPES0122025 1/02/2025 7/01/2025 9/01/2025 v v
2 1090423464 DG CDIPES0012025 1/02/2025 21/01/2025 21/01/2025 v v
3 52243569 SJC CDIPES0152025 | 28/01/2025 23/01/2025 23/01/2025 4 v
4 80850052 SGRSI CDIPES0182025 4/02/2025 21/01/2025 23/01/2025 v v
5 1019039660 SESEC CDIPES0102025 | 30/01/2025 19/01/2025 23/01/2025 4 v
6 88247658 DG CDIPES0212025 1/02/2025 21/01/2025 21/01/2025 v v
7 1030642392 SAF CDIPES0242025 | 29/01/2025 26/01/2025 26/01/2025 v v
8 51599374 DG CDIPES0232025 1/02/2025 27/01/2025 27/01/2025 v v
9 79120856 DG CDIPES0222025 | 29/01/2025 22/01/2025 22/01/2025 4 v
10 51600845 DG CDIPES0352025 1/02/2025 7/01/2025 12/01/2025 4 v
11 1090405587 SESEC CDIPES0382025 30/01/2025 23/01/2025 23/01/2025 v v
12 80775074 OAC CDIPES0502025 1/02/2025 25/01/2025 25/01/2025 v v
13 1018423879 SESEC CDIPES0612025 4/02/2025 9/01/2025 28/01/2025 v v
14 91509493 SDAE CDIPES0512025 11/02/2025 28/01/2025 28/01/2025 v v
15 80092683 DG CDIPES0402025 4/02/2025 14/01/2025 14/01/2025 4 v
16 39787547 SDAE CDIPES692025 11/02/2025 30/01/2025 30/01/2025 v v
17 1033752462 SAF CDIPES0712025 5/02/2025 15/01/2025 25/01/2025 v v
18 53097248 SGRSI CDIPES0332025 4/02/2025 20/01/2025 22/01/2025 v v
19 1000685642 SGRSI CDIPES0842025 17/02/2025 31/01/2025 31/01/2025 v v
20 53141198 SGRSI CDIPES0952025 11/02/2025 45688 45688 v v
21 1023924062 SAF CDIPES1562025 12/02/2025 3/01/2025 3/02/2025 v
22 79628836 OAC CDIPES1282025. | 25/02/2025 21/01/2025 6/02/2025 v v
23 66961038 SGRSI CDIPES1352025 12/02/2025 21/01/2025 6/02/2025 v v
24 80773998 SGRSI CDIPES1522025 17/02/2025 31/01/2025 31/01/2025 v v
25 51655973 SAF CDIPES1782025 20/02/2025 14/01/2025 15/01/2025 v v
26 1090497180 SESEC CDIPES1952025 20/02/2025 12/02/2025 13/02/2025 v v
27 85435798 SGRSI CDIPES1812025 25/02/2025 17/01/2025 5/02/2005 v v
28 1014272292 sJc CDIPES0032025 | 19/02/2025 30/01/2025 4/02/2025 v v
29 1136887469 SDAE CDIPES2072025 25/02/2025 13/02/2025 13/02/2025 v
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Fecha Fecha : .
i L. . No. Contrato L R Fecha Item Firma
Identificacion | Dependencia inicio Actualizacion A .
Validacion Inhabilidad = Formato
Contrato
30 1024494770 SFE CDIPES2242025 25/02/2025 11/02/2025 13/02/2025 v v
31 1033712877 SGRSI CDIPES2322025 45716 45673 45702 v v
32 93392781 SGRSI CDIPES1892025 27/03/2025 4/02/2025 45701 v v
33 79912134 SESEC CDIPES2542025 28/02/2025 24/02/2025 45713 v v
34 1013673400 SESEC CDIPES2602025 6/03/2025 26/02/2025 45714 v v
35 13508249 SGRSI CDIPES2282025 6/03/2025 13/02/2025 45701 v v
36 1010178039 SAF CDIPES2662025 7/03/2025 3/03/2025 45719 v v
37 1003624923 SFE CDIPES2822025 17/03/2025 X X
38 19272930 SGRSI CDIPES2882025 12/03/2025 1/02/2025 45722 v v
39 1018432513 SDAE CDIPES2992025 4/04/2025 25/03/2025 45741 v v

Asi mismo, para la muestra de 39 contratistas se valido la presentacién de la declaracion de bienes
y rentas y declaracién general de conflictos de interés a través del reporte estado “actual usuario
por entidad” generado de SIDEAP con los siguientes resultados:

Fecha de

Tabla 11. Actualizacion de declaracion de bienes y rentas y declaracion de conflicto de intereses

Validacion

e L . Validacion
_ ultima Presentacion i
Fecha de ultima L L. presentacion
Fecha R actualizacion Declaracion .
e L, No. Contrato e actualizacion s . . conflictos de
No | Identificacion Dep inicio X de declaracion de Bienes y . ,

SECOP de bienes y interés antes
Contrato general de rentas antes L

rentas g P de inicio de

conflicto de de inicio de
N contrato
intereses contrato

1 1126909858 DG CDIPES0122025 1/02/2025 27/01/2025 17/01/2025 v v
2 1090423464 DG CDIPES0012025 1/02/2025 16/01/2025 10/01/2025 v v
3 52243569 SJC CDIPES0152025 28/01/2025 13/06/2025 24/01/2025 v v
4 80850052 SGRSI CDIPES0182025 4/02/2025 21/01/2025 24/01/2025 v v
5 1019039660 SESEC | CDIPES0102025 30/01/2025 23/01/2025 19/01/2025 v v
6 88247658 DG CDIPES0212025 1/02/2025 15/01/2025 10/01/2025 v v
7 1030642392 SAF CDIPES0242025 29/01/2025 20/01/2025 6/01/2025 v v
8 51599374 DG CDIPES0232025 1/02/2025 15/01/2025 15/01/2025 v v
9 79120856 DG CDIPES0222025 29/01/2025 7/01/2025 7/01/2025 v v
10 51600845 DG CDIPES0352025 1/02/2025 6/03/2025 6/03/2025 v v
1 1090405587 SESEC CDIPES0382025 30/01/2025 9/01/2025 9/01/2025 v v
12 80775074 OAC CDIPES0502025 1/02/2025 18/02/2025 10/03/2025 v v
13 1018423879 SESEC CDIPES0612025 4/02/2025 10/01/2025 10/01/2025 v v
14 91509493 SDAE CDIPES0512025 11/02/2025 27/01/2025 28/01/2025 v v
15 80092683 DG CDIPES0402025 4/02/2025 13/01/2025 13/01/2025 v v
16 39787547 SDAE CDIPES692025 11/02/2025 30/01/2025 30/01/2025 v v
17 1033752462 SAF CDIPES0712025 5/02/2025 15/01/2025 8/01/2025 v v
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Fecha de Validacion . L.
. g Validacion
. ultima Presentacion oy
Fecha de ultima R L presentacion
Fecha R actualizacion Declaraciéon T
L .. No. Contrato s actualizacion L. ; conflictos de
No | Identificacion Dep inicio o de declaracién de Bienes y o =
SECOP de bienes y interés antes
Contrato general de rentas antes L
rentas g R de inicio de
conflicto de de inicio de
N contrato
intereses contrato
18 53097248 SGRSI CDIPES0332025 4/02/2025 16/06/2025 16/06/2025 v v
19 1000685642 SGRSI CDIPES0842025 17/02/2025 28/01/2025 31/01/2025 v v
20 53141198 SGRSI CDIPES0952025 11/02/2025 12/05/2025 12/05/2025 v v
21 1023924062 SAF CDIPES1562025 12/02/2025 9/02/2025 9/02/2025 v v
22 79628836 OAC CDIPES1282025. 25/02/2025 21/01/2025 24/01/2025 v v
23 66961038 SGRSI CDIPES1352025 12/02/2025 21/01/2025 6/02/2025 v v
24 80773998 SAF CDIPES 1522025 17/02/2025 6/02/2025 29/01/2025 v v
25 51655973 SAF CDIPES1782025 20/02/2025 15/01/2025 7/01/2025 v v
26 1090497180 SESEC | CDIPES1952025 20/02/2025 15/01/2025 15/01/2025 v v
27 85435798 SGRSI CDIPES1812025 25/02/2025 20/01/2025 11/02/2025 v v
28 1014272292 SJC CDIPES0032025 19/02/2025 29/01/2025 29/01/2025 v v
29 1136887469 SDAE CDIPES2072025 25/02/2025 13/02/2025 13/02/2025 v v
30 1024494770 SFE CDIPES2242025 25/02/2025 19/02/2025 19/02/2025 v v
31 1033712877 SGRSI CDIPES2322025 28/02/2025 14/06/2025 14/06/2025 v v
32 93392781 SGRSI CDIPES1892025 27/03/2025 20/02/2025 4/02/2025 v v
33 79912134 SESEC | CDIPES2542025 28/02/2025 No esta en reporte Sideap X X
34 1013673400 SESEC CDIPES2602025 6/03/2025 10/02/2025 10/02/2025 v v
35 13508249 SGRSI CDIPES2282025 6/03/2025 27/01/2025 27/01/2025 v v
36 1010178039 SAF CDIPES2662025 7/03/2025 20/03/2025 11/02/2025 v v
No fue posible validar los documentos
37 1003624923 SFE CDIPES2822025 17/03/2025 26/02/2025 26/02/2025 cargados Secop corresponde a otra
persona
38 19272930 SGRSI CDIPES2882025 12/03/2025 1/02/2025 1/02/2025 v v
39 1018432513 SDAE CDIPES2992025 4/04/2025 11/06/2025 11/03/2025 v v

- El contratista CC 79912134 no se encuentra en el reporte estado “actual usuario por
entidad” generado de SIDEAP.

- Parala CC 1003624923 no fue posible validar la presentacion de la declaracion de bienes
y rentas y declaracion general de conflictos de interés, debido a que los documentos
cargados en el Secop corresponden a otra contratista, por lo tanto, esta Asesoria no pudo
concluir sobre la presentacién oportuna de estos dos formatos

- Ocho (8) contratistas actualizaron y presentaron la declaracion de bienes y rentas y
declaracién general de conflictos de interés oportunamente para la suscripcion del contrato,
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de acuerdo con la informacion reportada por SJC, sin embargo, en el reporte Sideap se
observan fechas posteriores de presentacion.

3.7 Diligenciamiento del formato Certificacion Contractual - actualizacién de la informacién
al SIDEAP.

Al analizar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD) en materia de contratacion y su radicacion fisica por la Subdireccion
Juridica y de Contratacion, se evidencio que de un total de seis (6) reportes mensuales verificados
entre el periodo de diciembre 2024 a mayo de 2025, los seis (6) fueron realizados en forma oportuna
de acuerdo con lo establecido en la Circular 06 de 2018 sobre la obligacion de enviar el listado
detallado de los contratos de prestacion de servicios “dentro de los siete (7) primeros dias habiles
de cada mes al correo electronico: sideap@serviciocivil.qgov.co, .

Tabla 12 Envio Reporte SIDEAP Contratistas diciembre 2024 a mayo 2025

S FECHA FECHA
No DEPENDENCIA  MES e CARGUE  RADICACION RADICADO DASCD

SIDEAP DASCD
1 sJc DICIEMBRE | 01/17/2025 8/01/2025 8/01/2025 | 10-816-2025-000555
2 sJc ENERO | 21/02/2025 | 11/02/2025 | 14/02/2025 | 10-816-2025-002255
3 sJc FEBRERO | 18/03/2025 7/03/2025 1/04/2025 | 10-816-2025-004607
4 sJc MARZO | 23/04/2025 7/04/2025 5/05/2025 | 10-816-2025-006582
5 sJc ABRIL 22/05/2025 7/05/2025 10/06/2025 | 10-816-2025-010408
6 sJc MAYO 18/06/2025 3/06/2025 10/06/2025 | 10-816-2025-010407

Imagen 10. Reporte Contratos mes de diciembre 2024 enviado por la SJC en enero 2025

} MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

i PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL
CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
| SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

Cédigo: M-ITHD-FM-003

’ Version:1.0

| Vigencia desde:
Abril de 2022

MES REPORTADO: DICIEMBRE

FECHA DEL CARGUE: 08 DE ENERO DEL 2025
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NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APQYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.qov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 300 DE 2024

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y CARGQ CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
FR RICARDO Subdirector Juridico y de
| 1A w Coptratacion frintriagob@ipes.gov.co 2976030 Ext 160

redy Ricar
Subdirector

Intriago Bogota
ridico y de Coftratacion

Imagen 11. Reporte Contratos mes de enero enviado por la SJC en febrero 2025

MACROPROCESO MISIONAL

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Codigo: M-ITHD-FM-003

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL \areina 0
TALENTO HUMANO DISTRITAL i

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION TN
. SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y | , 9°NC18 FESE€:
; LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP Sk

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: ENERO

FECHA DEL CARGUE: 11 DE FEBRERO DEL 2025

NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 300 DE 2024

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS . | \ CONTACTO
FREDY SubdirectgsJuridico y de
R 0 BOG@TA ntratacion frintriagob@ioes.gov.co 2976030 Ext 160
/
€ / L/b

Fredy Ricafdo Intriago Bogota
Subairectgr Juridico y de Contratacion
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Imagen 12. Reporte Contratos mes de febrero enviado por la SJC en marzo de 2025

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL
CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION = :
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Yy | Ygencia desde:

Cédigo: M-ITHD-FM-003

Versién:1.0

LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP Abril de 2022
NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: FEBRERO
FECHA DEL CARGUE: 07 DE MARZO DEL 2025
NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONODE |
APELLIDOS CONTACTO i
WILMER ANDRES APOYO |
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.qov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 300 DE 2024 |

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO

FREDY RICARDO Subdire Jurldico y de
INT 0 BO tratacion frintri ipes.qov. 2976030 Ext 160

y Ricafdo Intriago Bogota
Subdirectoy/ Juridico y de Contratacion

Imagen 13. Reporte Contratos mes de marzo enviado por la SJC en abril 2025

MACROPROCESO MISIONAL .
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Cédigo: M-ITHD-FM-003
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL
CERTIFICACION REPORTE CONTRATAGION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

Versién:1.0

Vigencia desde:
Abril de 2022

MES REPORTADO: MARZO
FECHA DEL CARGUE: 07 DE ABRIL DEL 2025
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NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 309 DE 2024

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO

FREDY.RICARDO Subdirector Juridico y de
INTRIAGO B C/ontratacién frintriagob@ipes.qov.co 2976030 Ext 160
Fredy Ricardé Intriago Bogota

Subdirector Juridico v de Contratacion

Imagen 14. Reporte Contratos mes de abril enviado por la SUC en mayo 2025

MACROPROCESO MISIONAL =

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Cédigo: M-ITHD-FM-003

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION ek

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y | ;19°"%1% “650€

LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

Version: 1.0

MES REPORTADO: ABRIL
FECHA DEL CARGUE: 07 DE MAYO DEL 2025

NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.qov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 309 DE 2024

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO

FRE ARDO Subdirector Juridico y de
IAGO BOGOTA Contratacidg frintriagob@ipes.gov.co 2976030 Ext 160
/ ¢ Gaaocsy Z
Fredy Ric do Intriago’ Bogota-

Subdirectgf Juridico y dg/Ceniftratacién
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Imagen 15. Reporte Contratos mes de mayo enviado por la SJC en junio de 2025

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cédigo: M-ITHD-FM-003

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

Version:1.0

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y

Vigencia desde:

LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP Abril de 2022
NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - PES
MES REPORTADO: MAYO
FECHA DEL CARGUE: 03 DE JUNIO DEL 2025
NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.qov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 309 DE 2024

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

DE LA INFORMACION:

N\
NOMBRES Y / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
FRED CARD ubdirector Juridiw de
TRIAGO BOG}% A Contratacion frintriagob@ipes.gov.co 2976030 Ext 160
Fredy Ricajdo Intria B@&E‘g

Subdirector Auridico y de Contratacion

En relacion con la informacion contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el numero
total de contratos por prestacion de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte

de cierre de cada mes, se observa lo siguiente:

Calle 19 N° 10-44
PBX. (+57)
2976030

Linea Gratuita
018000124737
www.ipes.gov.co

2024 a mayo de 2025 reportados por la SJC
REPORTE

1 DICIEMBRE 450
2 ENERO 122
3 FEBRERO 237
4 MARZO 301
5 ABRIL 295
6 MAYO 301
PROMEDIO 284

Tabla 13. Total, de contratos con personas naturales diciembre
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Revision cifras contratos GOOBI — prestacion de servicios profesionales y de apoyo
vigencia al 31 de mayo de 2025

A continuacion, se presenta el estado de los contratos registrados en GOOBI por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo al 31 de mayo de 2025:

Tabla 14. Total de contratos registrados en GOOBI por Prestacién de Servicios al 31 de mayo de 2025

Aprobado ‘ Ejecucion ‘ Liquidado Suspendido Total

2 307 2 1 312

Tabla 15. EJECUCION de los contratos registrados en GOOBI a corte mayo 2025 y pendientes liquidar
vigencia 2025

Ejecucion Ejecucion Por Liquidar en

GOOBI REAL GOOBI 2025

307 303 4

Por lo anterior se observé que para la vigencia 2025 se encuentran (4) contratos en estado de
ejecucion y para la vigencia 2024 (475) contratos en estado de ejecucion que no se han liquidado
y que vencieron entre el periodo de diciembre 2024 a mayo 2025, como se observa a continuacion:

Tabla 16. Contratos en Estado de Ejecucién en GOOBI vigencia 2024 con vencimiento entre dic 2024 a

mayo 2025
T Tipologia Mes fecha vencimiento Total
dic-24  ene-25 feb-25 \ mar-25 \ abr-25 may-25
Servicios de Apoyo 5 109 116 11 1 8 250
2024 | Servicios profesionales 8 122 80 10 5 225
Totales 13 231 196 21 1 13 475

El detalle de los contratos por liquidar en GOOBI para las vigencias 2024 y 2025, se presentan en
el Anexo 1 que se adjunta anexo al informe.

3.8 Informacién publicada en la pagina web Directorios servidores y contratistas SIDEAP

Se revisaron los enlaces publicados en la pagina web del IPES al 13 de junio de 2025, para la
consulta de los directorios de contratistas, servidores y hojas de vida de funcionarios a través del
link:https://ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-
contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas encontrando lo siguiente:
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Instituto para la Economia Sacial

El listado de servidores publicos se encuentra actualizado a junio de 2025, sin embargo, el

[ )
listado de contratistas se evidencia desactualizado debido a que el publicado corresponde a

diciembre de 2024:

Imagen 16.1 Publicaciéon de Directorios de Servidores Publicos y Contratistas — Servidores Publicos

Cc

* [ Jusi=}

INSTITUTO PARA LA ‘*
ECONOMA  BOGOT/\

SOCIAL

’ INICIO | ENTIDAD ‘ TRANSPARENCIA ’ ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA | PARTICIPA ‘ GESTION INSTITUCIONAL

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoria: Servidores Plblicos y Conratistas @ 38057 Views Jueves, 05 Junio 2025 16:25

2025

Nombre del Documento

Directorio de servidores publicos junio 2025
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25  ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas

one

)

PROGRAMAS

Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica

1. Informacién de la Entidad

1.1 Misién, vision, funciones y deberes

° M

sion y vision

© Funciones y deberes

© Norma de creacidn del IPES

1.2 Estructura organica - organigrama

© Organigrama

1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos

o Procesos y procedimientos

© Informe ciere de brechas FURAG

© Diagnostico ajuste modelo de operacion por proceso del

IPES

1.4 Directorio Institucional

°

Sedes y horario de atencion

1.5 Directorio de servidores publicos, empleados o

contratistas

°

°

°

Directorio de servidores publicos y contratistas
Apertura Agendas Directivos

Objeto,valor total de los honorarics, fecha de inicio y de
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Imagen 16.2 Publicacién de Directorios de Servidores Publicos y Contratistas — Contratistas

ipes.gov.cofindex.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas =%

ECS%NC?RI B Buscar en IPES

| IMICIO | ENTIDAD | TRANSPARENCIA ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA | PARTICIPA | GESTION INSTITUCIONAL PROGRAMAS

Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica

1. Informacion de |a Enfidad
1.1 Misién, visién, funciones y deberes
o Misic isid

© MNoma de creacion del IPES

1.2 Estructura organica - crganigrama
& Organigrama

1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos

& Procasos y procedimizntos

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoria: Servidores Publicos y Conratistas @ 38857 Views Jueves, 05 Junio 2025 18:25

o Informe ciamme de brachas FURAG
o Diagnostico sjuste modelo de operacion por proceso del
PES
1.4 Directorio Institucional
N o Sedes y homrio de atencidn
2025 v ’
1.5 Directorio de servidores plblicos, empleados o
confratistas

o Dirsctoria de senvidores pitlicos y contratistas

2024 v

Nombre del Documento
1.6 Directoric de entidades
Directorio de servidores piblicos diciembre 2024 o Directorio de entidades

1.7 Director & agremiaciones
o Dirs

Directorio de contratistas diciembre 2024 de agremiacionss

1 & Raniirin 3l niblicn nommze farlarine v nrdaealne

Fuente: https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/directorios/servidores-publicos-y-contratistas

3.9.1 Revisién Circular Externa No. 09 de 31/03/2025 DASCD- “Lineamientos estrategia
banco de proveedores — politica publica de gestion integral del talento humano 2019-2030”.

De acuerdo con lo informado por SAF en el radicado 10-817-2025-001706 del 10 de junio de 2025
indican: “Es importante mencionar que el DASDC emitié la Circular 09 de 31 de marzo de 2025
(adjunta), mediante la cual establece los “Lineamientos estrategia banco de proveedores — politica
publica de gestion integral del talento humano 2019-2030”. Alli se aclara que conforme a lo
establecido en la Circular 051 de 2020, expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, se fij6 para cada entidad y organismo distrital realizar al menos el 10% de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion a través del Banco de Proveedores,
como parte de la meta del anterior Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, el cual finalizé el 30 de
mayo de 2024, por lo tanto: NO ES VINCULANTE EL CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE
ANTES SENALADO, SIN QUE ESTO IMPLIQUE NINGUNA OBLIGACION DE LAS ENTIDADES
Y ORGANISMOS DISTRITALES DE VINCULAR A QUIENES SE ENCUENTRAN REGISTRADOS.
POR OTRA PARTE, SE RECUERDA A LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES QUE
EL BANCO DE PROVEEDORES FUNCIONA COMO UN BANCO DE HOJAS DE VIDA, DONDE
PUEDEN HACER LAS CONSULTAS NECESARIAS DE LOS PERFILES REQUERIDOS, MAS NO
COMO UNA PLATAFORMA PARA LA REALIZACION DE CONVOCATORIAS O PROCESOS DE
SELECCION, POR LO TANTO, NO SE LE DEBE DAR ESTE USO”.
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Con respecto a la informacién reportada por la SAF “Reporte de utilizacion del Banco de Hojas de
Vida” del Sideap, para el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2024 al 31 de mayo de
2025 se realizaron 48 consultas de hojas de vida de las cuales al realizar cruce con el sistema Goobi
19 contratista se encuentran actualmente vinculados, como se observa a continuacion:

#

documento

Tabla 17. Listado de Contratistas vinculados y registrados en Talento No Palanca

Nombres y apellidos

Maximo nivel

formacion

No.
Consultado Entrevistado Contratado Contrato

fecha de
inicio

KAREN DANIELA OLIVARES ) . . ]
1| 1018493942 | c ISP o0 Maestria Si Si Si 211 25/02/2025
DANIELA FERNANDA GARAY Especializacion . . .
2 | 1020814245 | poo e A Si Si Si 266 06/03/2025
Educacién media
3 80812152 | EDGAR LEONARDO PEREZ (hasta grado once Si Si si 226 | 04/03/2025
RODRIGUEZ
aprobados)
4 | 1070621876 | GABRIELA NESTIEL ABRIL Universitaria Si Si Si 293 28/03/2025
CLAUDIA PATRICIA GARZON Especializacion . . .
5 65794325 | 1\ N RAGON A Si Si Si 99 11/02/2025
PAULA VALENTINA GAMEZ ) . . ]
6 53073504 | oD RIGUEZ Maestria Si Si Si 32 03/02/2025
Educacién media
7 | 1003624923 | ANA MILENA PARRA (hasta grado once Si Si Si 279 17/03/2025
aprobados)
ADRIANA SHIRLEY ROJAS o . . ]
8 52830318 |y coOVAVE Universitaria Si Si Si 245 04/03/2025
9 | 1000257285 | VALENTINA CASAS JARA Universitaria Si Si Si 150 17/02/2025
10 | 1023861476 | ALIX JENNIFER VARGAS UMARNA | Maestria Si Si Si 223 26/02/2025
1 52962295 | DIANA ANDREA OLAYA RUBIO Especializacion Si Si Si 250 05/03/2025
universitaria
LEMMY HUMBERTO SOLANO Especializacion . . .
12 72158906 | 51100 s Si Si Si 135 13/02/2025
13 46370359 | LIGDY SANGUINO MADARIAGA | ESPecializacién Si Si Si 286 19/03/2025
universitaria
14 52046488 | NIDIA MARCELA LUGO LOPEZ Especializacion Si Si Si 151 17/02/2025
universitaria
15 41729729 | MARIA ESPERANZA ZAMBRANO | ) iy o sitaria Si Si Si 282 19/03/2025
ROMERO
Educacién media
16 | 1085174232 | JESUS ALFARO ALVARADO (hasta grado once Si Si Si 254 06/03/2025
aprobados)
17 75105260 | LUIS DAVID AGUIRRE CUARTAS | Universitaria Si Si Si 298 04/04/2025
18 | 1013686586 | MARIA FERNANDA MOLINA ABRIL | Universitaria Si Si Si 249 05/03/2025
CRISTIAN FERNANDO VALENCIA o . . )
19 | 1024494770 | Epl o Universitaria Si Si Si 209 25/02/2025

Sin embargo es importante precisar que de acuerdo a la Circular Externa No. 09 de 31 de marzo de
2025 por parte de la DASCD indica que (...) Ahora bien, es necesario aclarar que conforme a lo
establecido en la Circular 051 de 2020,expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, se fijo para cada entidad y organismo distrital realizar al menos el 10% de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion a través del Banco de Proveedores,
como parte de la meta del anterior Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, el cual finalizé el 30 de
mayo de 2024,por lo tanto, no es vinculante el cumplimiento del porcentaje antes senalado.(...).
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3.9.2 Cumplimiento de la CIRCULAR CONJUNTA 005 DE 2023 de 24/05/2023 “Lineamientos
para promover la vinculaciéon laboral y el despliegue de acciones afirmativas para la
comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y
organismos del distrito capital”.

Desde la SAF, reportan en EL SIDEAP la contratacion de una persona del grupo étnico;
Afrocolombiano o afrodescendiente, lo que refleja cumplimiento a esta circular para la inclusion de
la poblacién NARP:

Imagen 17. Relacion Contratos celebrados IPES — Poblacion NARP vigencia 2024

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL eo
Reporte de utilizacion del Banco de Hojas de Vida TNP =y

Fecha de corte: 1/01/2025

Coild UddE UE UdiUs yue S8 YENENU duurue vur id indnudu (Id Ieyisudud) CUMIENE Udins UEISUIdIEs ¥ & vd o Iedilddl ddidinernio [[eswentron,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion) de esta, debe ser regisirada ante la SIC denfro de los dos meses siguientes, confades a partir de
su creacion. Por tratarse de informacion personal recaudada para fines de Gestion de Talenfo Humano, se recuerda que estd amparada por la Ley

BOGOTA\

Nombres y apellidos a Numero documenton Fecha Inscripcion 8 Grupo étnico Contratado

Instituto para la Economia Social - IPES Cristian Fernando Valencia Ledesma 1024494770 19/02/2020 Hombre 23 |Afrocolombiano o afrodescendiente Si

Fuente: SIDEAP

Fecha de la consulta: 10/06/2025 10.27
]

Usuario que generd el reporte: ADRIANA PARRA
Entidad: Instituto para la Economia Social - IPES

Identificacidn | Contratista Vigenda Mo. Tipologia Estado Centro_costo Fecha Fecha inicio
contratista - ~ lcontrato | ¥ contrate ¥ h I ¥ |vendmiento ¥ d
1024434770 | CRISTIAN FERMANDO VALEMCIA LEDESMA 2025 209 |Servidios profesionales |[EJECUCION  |Subdireccion de Formadon y Empleabilidad | 24/11/2025 25/02/2025

De acuerdo con el sistema GOOBI el contratista se encuentra vinculado a la Subdireccion de
Formacién y Empleabilidad desde el 25/02/2025., lo cual permite evidenciar cumplimiento de
acuerdo a lo dispuesto en el lineamiento. Igualmente es de conocimiento de esta Asesoria de
Control Interno que una vez el funcionario hace la Inscripcion y actualizacién de su hoja de vida
en el sistema SIDEAP se reconoce con un grupo Etnico.

4. CONCLUSIONES:

4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplié en término con la informacién reportada
al SIDEAP respecto a la planta de personal para el periodo comprendido entre diciembre 2024
a mayo de 2025.

4.2 La informacion reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes a mayo de 2025
coincide con 103 cargos, al realizar un analisis detallado de los funcionarios se presentan seis
(6) cargos con situaciones administrativas y cinco (5) cargos en vacancia.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

De acuerdo con la informacion disponible en la bateria de indicadores del DASCD, para el
mes de agosto de 2024 (ultimo mes con informacion reportada), no se dio cumplimiento al
porcentaje establecido de participacion de mujeres en el maximo nivel decisorio pues se
reporta un 28,6% frente al 30% definido en la circular 23 expedida por el DASCD el 11 de
octubre de 2022.

Se presenta incumplimiento frente a la vinculacién en la planta de personal de funcionarios en
condicion de discapacidad, teniendo en cuenta el Decreto 2011 de 2017.

En lo que respecta al cargue de los contratos de personal celebrados para los meses de
diciembre 2024 a mayo 2025, se dio cumplimiento al término de reporte al SIDEAP, por parte
de la Subdireccion Juridica y Contratacion.

No se pudo determinar el cumplimiento en la presentacion oportuna de la declaraciéon de
bienes y rentas y declaracion de conflictos de interés para un contratista al momento de
suscripcion de los contratos de prestacion de servicios, debido a que la informacion cargada
en Secop corresponde a otra persona.

Con la informacién generada en el sistema GOOBI de la Subdirecciéon de Juridica y de
Contratacion, del total de contratos celebrados en el IPES al corte de la revision vs los
contratos que se encuentran reportados en SIDEAP no se evidencian actualizados al 100% y
se debe actualizar el estado de 479 contratos de ejecucion a terminados.

Que de acuerdo con Circular Externa No. 09 de 31 de marzo de 2025 por parte de la DASCD,
aclara “que conforme a lo establecido en la Circular 051 de 2020,expedida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, se fij6 para cada entidad y organismo distrital realizar
al menos el 10% de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a través del Banco de Proveedores, como parte de la meta del anterior Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024, el cual finalizé el 30 de mayo de 2024,por lo tanto, no es
vinculante el cumplimiento del porcentaje antes sefialado”.

Se dio cumplimiento de la Circular Conjunta 005 de 2023: “Lineamientos para promover la
vinculacién laboral y el despliegue de acciones afirmativas para la comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del distrito capital”
considerando que se reporté en SIDEAP una contratacion para personas del grupo étnico.

El directorio de servidores esta reportado en la pagina web de la entidad hasta junio de 2025,
sin embargo, el directorio de los contratistas no se ha actualizado, pues su ultima publicacion
corresponde a diciembre de 2024, es decir que en la vigencia 2025 no se encuentran
publicacion alguna.

5. RECOMENDACIONES:

Dadas las anteriores situaciones encontradas a nivel del ejercicio de evaluacién, se recomienda:
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5.1 Definir fechas concretas para ejecutar acciones que permitan cumplir con lo establecido en el
Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas
con discapacidad en el sector publico.

5.2 Definir estrategias que permitan dar cumplimiento permanente al porcentaje establecido de
participacién de mujeres en el maximo nivel decisorio definido en la circular 23 expedida por el
DASCD el 11 de octubre de 2022.

5.3 Continuar con las estrategias para dar cumplimiento con lo establecido en la CIRCULAR
CONJUNTA 005 DE 2023 de 24/05/2023 “Lineamientos para promover la vinculacion laboral
para las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y
organismos del distrito capital.

5.4 En la SJC se recomienda implementar de ser posible una conciliacion mensual (Excel) de los
contratos vigentes de contratistas en GOOBI vs el numero de colaboradores a reportar en
SIDEAP al cierre de mes, para corregir oportunamente las novedades como cesiones de
contratos, cancelaciones anticipadas, etc.

5.5 Realizar la actualizacion de los directorios de contratistas en la pagina web de la entidad.

APROBACION

Elaboré:
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CLAUDIA BENAVIDES ALDANA
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PATRICIA MUNOZ ECHEVERRY

Revisé y aprobé:

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
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