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** DESARROLLO ECONOMICO

BOGOT’\ Instituto para la Economia Social

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
COMUNICACIOMES -INTERMAS

ALCONTESTAR POR FAVORCITE:

MEMORANDO Radicado: 10-817-2025-002423

110301 Fech.a: 11/08/2025 - 08:20 AM

Remitente: ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Bogota D.C., De;tinz@rin: WILFREDO GRAJALES ROSAS

Mo.Folios: 2 Anexos: 62
PARA: WILFREDO GRAJALES ROSAS, Director General
DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno
ASUNTO: Informe final segundo seguimiento trimestral medidas de austeridad en

el gasto publico en el periodo comprendido entre abril a junio de 2025.

Respetado Director :

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 - medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”, articulo 22 el cual

establece:

“Articulo 1. Las Oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion del gasto
que contindian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante
legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral que determine el
grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar
al respecto. (subrayado fuera del texto)

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe asi lo hara saber
el responsable del control interno al jefe del organismo.

En todo caso sera responsabilidad de los secretarios generales o quienes hagan
sus veces velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los jefes de control interno podra ser objeto
de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del
gjercicio de sus auditorias regulares” (...)”

Teniendo en cuenta esta disposicion y el informe preliminar enviado a través de
radicado 10-817-2025-002363 de fecha 31 de julio de 2025 por parte de la ACl a las
dependencias responsables de ejecutar las medidas de austeridad dispuestas por el
Instituto para la vigencia 2025, dado que no se presentaron replicas, y que la SAF
aporto informacion complementaria relacionada al contrato de combustible y consumo
del mes de mayo, esta Asesoria se permite presentar el informe final en cumplimiento
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de lo dispuesto en el Decreto 062 de 2024 para el periodo comprendido entre abril a
junio de 2025.

Es importante aclarar que por tratarse de un Seguimiento de Ley y no de un proceso
de Auditoria Interna Regular, se espera que las areas responsables implementen
“actividades que subsanen las situaciones encontradas”, las cuales se revisaran en
el siguiente informe trimestral, por lo tanto, no se solicita frente al mismo la
formulacién de un plan de mejoramiento para seguimiento por parte de la ACI.

Cordialmente,

hAY

-L

}NDRES MENDEZ JIMENEZ

Con copia: NORA CAROLINA GARCIA ROJAS, Subdirectora Administrativa y Financiera
ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO, Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico
FREDY RICARDO INTRIAGO BOGOTA, subdirector Juridico y de Contratacion
MARIA ANDREA SOLANO BEHAINE, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (€)

Anexo: Informe con sesenta y dos (62) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
. Jp— -

Elaboré | Claudia Rocio Benavides— Profesional Universitario ( E ) B 8/08/2025

Revis6 Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno . e 8/08/2025

Aprobé Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno i 8/08/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto
para la Economia Social IPES
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INFORME DE AUDITORIA PARA
CUMPLIMIENTOS DE LEY

Cadigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

Planeacion Institucional
Gestion Presupuestal y
eficiencia delgasto publico
Talento Humano

U] Integridad

] Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra lacorrupcion

U] Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

] Servicio al ciudadano

L] Participacion ciudadana en la
gestiénpublica

[J Racionalizacion de tramites
[J Gestion documental

[0 Gobierno Digital, antes
Gobierno enLinea

L] Seguridad Digital

I Defensa juridica

[] Gestion del

conocimiento y la

innovacion

Control Interno

[0 Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional

Dimension
MIPG

(] Talento Humano

] Direccionamiento estratégico
yplaneacion

Gestion con valores para
resultados

Evaluacion de resultados

O Informacién y comunicacion
[J Gestion del Conocimiento
elnnovacién

Control Interno

Componentes
MECI

Ambiente de control

] Evaluacion de riegos de riesgos
[ Actividades de control

LI Informacién y comunicacion
Monitoreo y supervision

Enfoque de
la au?:liton’a Informe de ley
Interna
Informe Final Segundo trimestre de Medidas de austeridad en el gasto publico para el
Informe periodo comprendido entre los meses de abril a junio 2025.
PE01-PO-001 Caracterizacion Proceso Planeacién Estratégica y Tactica V7 Fecha
Eromees 16/01/2023
procedimieﬁto Proceso PO-010 Gestion de Recursos Fisicos V4 Fecha:29/08/2018
y/o " IProceso PO-009 Gestién de Talento Humano V4 Fecha:29/08/2018

dependencia

PE01-PD-004 Planeacion Estratégica y Operativa V8 Fecha: 06/08/2022
PEO01-DE-001 Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2024 V1 Fecha: 20/11/2020
PAO04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto 2025 — 2027 V7 Fecha: 3/06/2025

PEO01-DE-030-V17-Plan-de-Accion-Institucional-de 31-ene-2025

V01-FO-020
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

Fecha: 20/05/2021

PEO01-DE-030-V18-Plan-de-Accion-Institucional-del 26-mar-2025

PL-20 Politica de Austeridad del Gasto V1 Fecha: 28/12/2018 (Aprobada para el IPES
mediante Resolucién No. 567 de 2018)

Circular Externa No. SDH-000002 10 de enero de 2025

Responsables
del proceso

Nora Carolina Garcia Rojas, Subdirectora Administrativa y Financiera - SAF

/Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico - SDAE
Fredy Ricardo Intriago Bogota, Subdirector Juridico y de Contratacion - SJC

Maria Andrea Solano Behaine, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones ( E ) — OAC

Objetivo

\Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas sobre austeridad y eficiencia del
gasto publico en el Instituto para la Economia Social — IPES, asi como los controles
implementados en materia de austeridad en el gasto publico para el segundo trimestre de
2025.

El andlisis se elaboré con base en la informacidon reportada por la Subdireccién
Administrativa y Financiera - SAF, asi como la remitida por las dependencias requeridas Y
los datos financieros del sistema institucional GOOBI, determinando las variaciones
absolutas y porcentuales, producto de la comparacién del segundo trimestre 2024-2025,
relacionada con cada uno de los items enunciados en la normatividad de austeridad del
gasto.

Alcance

El presente seguimiento se realiz6 a las actividades y acciones adelantadas por el Instituto
durante segundo trimestre de 2025, periodo comprendido entre el 01 de abril a 30 de junio
de 2025, en cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico.

Periodo de
ejecucion

Del 11 al 28 de julio 2025

Equipo auditor
y/o evaluador

Andrés Méndez Jiménez

Janneth Patricia Bohdrquez Chavez
Claudia Rocio Benavides Aldana
Patricia Mufioz Echeverry

Documentacion
analizada

1. Circular Externa No. SDH-000002 10 de enero de 2025

2. Decreto Distrital 062 de 9-feb-2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion
distrital”

3.PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V7 del 3/06/2025

4.Respuestas a los requerimientos de informacion recibidas por SAF, OAC, SJC y
SDAE.

5.Reporte servicios publicos remitido por la SAF segundo trimestre vigencias 2024 y
2025.

6. Cuenta contable 249051 Servicios publicos para abril a junio de 2025.
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RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

= Circular Externa No. SDH-000002 del 10 de enero de 2025 3. Lineamientos
generales, 4. Monitoreo y evaluacién, 5. Formato, cronograma y plazos.

= Art. 209, 334, 339 y 346 de la Constitucion Politica de Colombia.

= Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica” (plan de accion de las Entidades
publicas).” Art. 10y 74

= Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector de Funcion Puablica”, respecto de los gastos procedentes
e improcedentes de los servidores publicos.

= Decreto Nacional 0199 de 20 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los 6érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion”.

= Decreto Distrital 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital”

= Acuerdo Distrital No. 927 de 07 junio 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”,
Con atencién a tres (3) programas: Programa 1.05. Espacio publico seguro e
inclusivo; Programa 2.08. Erradicacion del hambre en Bogota y Programa 3.20.
Promocion del emprendimiento formal, equitativo e incluyente. Por su parte, en el
art. 111 del Plan Distrital de Desarrollo - PDD, propone la formulacion /
implementacién de una Politica Publica Distrital de Vendedores Informales en
cabeza del sector Desarrollo Econémico, como herramienta de planeaciéon para
promover la organizacion y regulacion de las ventas informales en Bogota (uno de
los retos del IPES para los proximos meses). Asi mismo, el PDD designa al IPES
(art.105) para adelantar la estructuracion de una Politica Publica para las Plazas
Distritales de Mercado, y propone fortalecer el Sistema Distrital de Plazas de
Mercado (art. 121) implementando acciones mediante la consolidacion del sistema
de abastecimiento alimentario y turistico de todos los sectores que en ella
convergen, realizando intervenciones para su embellecimiento y/o reforzamiento
estructural, asi como la intervencién para el turismo y el fortalecimiento
econdmico, con gestiones encaminadas a la salvaguarda del patrimonio cultural
inmaterial y la identidad cultural en la ciudad y de fortalecimiento de los procesos
organizativos para el desarrollo sostenible y sustentable de estos espacios.

= Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio de los dias 27 y 29 de enero
2025, en donde se realiz6 la revision y aprobacién de 20 planes estratégicos en el
marco de la metas y objetivos institucionales, donde se incluye el Plan de
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Austeridad del Gasto 2025-2027.

2. FORTALEZAS:

Se evidencio el Plan de Austeridad 2025-2027 donde se priorizan algunos aspectos que da
cumplimiento al Decreto 062 de 2024, El cual se encuentra publicado en la sede electrénica del
IPES.

3. OBSERVACIONES:
VERIFICACION GASTOS PLAN DE AUSTERIDAD 2025

El plan de austeridad del gasto adoptado por el IPES incorpora decisiones de gasto publico que
se ajustan a criterios de eficiencia, eficacia y economia que cumplan con los principios de
planeacion, coordinacién, cumplimiento, objetividad, orientacion a resultados, transparencia,
legalidad, autocontrol, racionalizacion y austeridad. Dentro del documento estratégico PA04-DE-
001 Plan de Austeridad del Gasto V7 del 3/06/2025, que se encuentra publicado en la pagina web
de la entidad (Boton de Transparencia) numeral “4.1. “Plan de Austeridad”

https://www.ipes.gov.co/images/informes/Plan_De Austeridad/2025/PA04-DE-001-V7-Plan-de-
Austeridad-del-Gasto-2025 2027-1.pdf establecié la priorizacion de los siguientes componentes:

Tabla 1. Rubros priorizados en el plan de austeridad del gasto vigencia 2025 — 2027
CONCEPTO PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027
(Decreto 062 de ESTRATEGIAS ACCIONES META INDICADOR DE
2024) 2025-2027 2025-2027 AUSTERIDAD
ANO  ANO ANO
2025 2026 2027

Servicios de personal

Generar autorizacion maxima de 90
horas extras mensuales para toda la
Articulo 7°. - entidad, estrictamente necesarias | Reducir el 11% anual de horas extras en
Horas extras, para atender asuntos del servicio | cada vigencia teniendo en cuenta la linea
dominicalesy | reales e imprescindibles y en ningin | base de la unidad de medida de la
festivos. caso de caracter permanente a fin de | vigencia inmediatamente anterior.

reducir el nimero de horas extras
pagadas y legalizadas.

11% 11% 11%
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Articulo 9°. -

Compensacion de vacaciones

Generar alertas a los servidores/as y jefes
inmediatos, a fin de evitar la acumulacion
de vacaciones.

Generar alertas a los servidores/as y jefes

Compensacion | correspondientes a un afio para su | . h 1% 1% 1%
p : P . inmediatos de aquellos casos en los que
por vacaciones. | disfrute Unicamente en tiempo. : X
se cuentan con periodo de vacaciones
acumuladas a fin de tomar las acciones
correspondientes para su disfrute en
tiempo.
Servicios Administrativos
Conforme lo estipula el decreto el | Actualmente la entidad viene realizando
mantenimiento del parque automotor | reduccién en los gastos mantenimientos
Articulo 16 - se adelantara de acuerdo con el plan | ejecutados los cuales se van realizando
. ’ programado para el afio, a partir de los | de acuerdo a la situacion particular de
Vehiculos L - P . 1% 1% 1%
oficiales histéricos de esta actividad vy |cada vehiculo, es decir, que los
buscando economia en su ejecucién | mantenimientos se hacen efectivos de
con la aplicacion del 1% de | acuerdo a las necesidades presentadas y
austeridad. la programacion para el afio.
’ Llevar registro de las resmas de papel
Reducir el 1% en consumo de papel 9 pap
. ; . entregadas  mensualmente a las
Articulo 18 -. en la entidad teniendo como base la ’
; . - ~ | dependencias.
Fotocopiado, unidad de medida del afio o o o
S . : . . 1% 1% 1%
multicopiado e | inmediatamente anterior a partir del . ~
impresion control en la entrega de resmas de Promocionar campafias para el buen uso
’ : del papel alineadas con la politica cero
papel por dependencias. pap - P
papel de la entidad.
Reducir el 5% en el valor contratado para
la divulgacion de la informacion
relacionada con el cumplimiento de
funciones a partir de las vigencias 2026 y
2027.
Fortalecer las alianzas de | Para la vigencia 2025, la entidad requiere
Articulo 19 -. comunicacion a fin de reducir el valor | hacer uso de estos recursos para
Publicidad del contrato de divulgacion de la | visibilizar e implementar los protocolos | -53% 5% 5%
distrital. informacién institucional. que regulan el uso del espacio publico y
las plazas de mercado.
Se priorizard el uso de los diversos
medios de comunicacion tales como la
pagina web y las redes sociales, que se
encuentran a disposicion de la ciudadania
en general.
. ~. . | Informar a las dependencias sobre las
La caja menor la cual se cefiira necesidades priorizgdas para el uso de la
estrictamente a los gastos que tengan . ’ - o
. . . . caja menor a fin de reducir el 1%.
Articulo 20 -. caracter de imprevistos, urgentes, 0% 1% 1%
Cajas menores. |imprescindibles e inaplazables vy . .
. Para la vigencia 2025 no se cuenta con
enmarcados dentro de las politicas de | |, 9 s .
. o linea base por lo tanto esto regira a partir
racionalizacion del gasto.
del 2026
Co Realizar una campafia anual enfocada en
Fortalecer la concientizacion en los . p -
. los beneficios del ahorro y uso eficiente de
colaboradores de la entidad respecto P
a ahorro y uso eficiente de los agua dirigido a Ios_ _colab_oradores de la
Articulo 23 -. . - Entidad (Sede administrativa).
o recursos de agua y energia eléctrica, o o o
Servicios - o 16% | 1,6% 1,6%
i aportando en una reduccion del 1.6% .
publicos. Elaborar un informe semestral de

teniendo como linea base el gasto
generado por este concepto de la
vigencia inmediatamente anterior

seguimiento y control a los servicios
publicos de agua y energia eléctrica para
establecer medidas de control.
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En cumplimiento de las disposiciones en materia de Austeridad en el Gasto (comportamiento del
gasto de rubros especificos) en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio del afio
2025 y atendiendo lo dispuesto en el Decreto 062 de 2024, la Asesoria de Control Interno llevé a
cabo la verificacidbn al cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes en materia de
austeridad y eficiencia en el gasto publico, mediante el seguimiento al PA04-DE-001 Plan de
Austeridad del Gasto vigencia 2025 - 2027 V7 de fecha 3/06/2025, la informacion registrada en el
sistema institucional GOOBI y la informacién reportada por las dependencias involucradas. En tal
sentido se tienen las siguientes comunicaciones:

Tabla 2. Relacion Correspondencia

DE FECHA ‘ RAD CONCEPTO PARA
10-817-2025- Envio Plan de Trabajo - Seguimiento de ley frente a las DG / SDAE
ACI 27/06/2025 002005 medidas de austeridad en el gasto publico IPES para el /| SAF / SJC
periodo comprendido entre octubre a diciembre 2024 / OAC
10-817-2025- | Requerimiento de informacién -Seguimiento de ley medidas
ACI | 27/06/2025 002006 de austeridad en el gasto publico IPES Il Trimestre 2025. OAC
10-817-2025- | Requerimiento de informacion -Seguimiento de ley medidas
ACI | 27/06/2025 002007 de austeridad en el gasto publico IPES Il Trimestre 2025. SAF
10-817-2025- | Requerimiento de informacion -Seguimiento de ley medidas
ACI | 27/06/2025 002008 de austeridad en el gasto publico IPES Il Trimestre 2025. SDAE
10-817-2025- | Requerimiento de informacién -Seguimiento de ley medidas
ACI | 27/06/2025 002009 de austeridad en el gasto publico IPES Il Trimestre 2025. SJC
10-817-2025- Respuesta al radicado 10-817-2025-002006 Requerimiento
OAC | 8/07/2025 002063 de informacion -Seguimiento de ley medidas de austeridad en ACI
el gasto publico IPES Il trimestre 2025
10-817-2025- | Respuesta al radicado 10-817-2025-002008 Requerimiento
SDAE | 11/07/2025 002115 de informacién -Seguimiento de ley medidas de austeridad en ACI
el gasto publico IPES Il trimestre 2025
10-817-2025- | Réspuesta al radicado 10-817-2025-002007 Requerimiento
SAF | 10/07/2025 002105 de informacidn -Seguimiento de ley medidas de austeridad en ACI
el gasto publico IPES Il trimestre 2025
10-817-2025- Respuesta al radicado 10-817-2025-002009 Requerimiento
SJC 9/07/2025 002078 de informacion -Seguimiento de ley medidas de austeridad en ACI
el gasto publico IPES Il trimestre 2025
Correo
solicitud Se solicita mencionar las medidas de austeridad que han sido
ACI 23/07/2025 !nformamon Icl:ontemp_lgdas con el fin de dar cumplimiento g] articulo 6 ' SDAE
informe Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios
austeridad del | profesionales y de apoyo a la gestion”
gasto -SDAE
10-817-2025- | Respuesta solicitud de informacién sobre medidas de
SDAE | 28/07/2025 002309 cumplimiento Articulo 6° del Decreto 062 de 2024 ACI
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DE FECHA ‘ RAD ‘ CONCEPTO PARA
Correo teniendo en cuenta el ajuste realizado en las estrategias y
solicitud acciones para el articulo 19 - Publicidad Distrital del Plan de

ACl | 28/07/2025 @nformacién Auster!dad del Ga;to 20.25-2027'\,/7. del Q3/06/2Q25, 3 OAC
informe requerimos la siguiente informacién: Indicar segun la accion
austeridad del | propuesta para la vigencia 2025 del -53% del valor contrato
gasto como se va a dar cumplimiento a esta.
Re: Solicitud Para el mes de mayo se realiza una reduccion presupuestal
informacién para el pago de una sentencia por el CED Centenario

OAC | 29/07/2025 |informe dejando el valor final para el plan de medios de 2025 en ACI
austeridad del | $205.136.994 lo que sumado con la adicion da como
gasto resultado el porcentaje reportado en el plan.

Realizar aclaracién sobre el contrato de combustible

Correo Re: 394/2023, el cual no presentd adicién presupuestal en el
'”fol.rm.e d segundo trimestre del afio 2025, la modificacion que se

SAF | 08/08/2025 gLig'igzrd 180_ realiz6 al contrato corresponde a dos prérrogas. ACI
817-2025- por otra parte, me permito aclarar que los valores registrados
002363_1.pdf |€n el consumo del mes de mayo del vehiculo duster placas

OKZ 885 present6 un error de digitacion

Validados los soportes allegados a la Asesoria de Control Interno, a continuacién, se presenta el
estado de ejecucién y variaciones evidenciadas por cada uno de los items de gasto dispuestos en
el decreto 062 de 2024, para el segundo trimestre de 2025 frente al mismo periodo de la vigencia
2024:

Art. 3 - Modificacién de plantas de personal y estructuras administrativas:

La planta global del personal del Instituto para la Economia Social — IPES, a corte del 30 de junio
de 2025 esta conformada por 103 cargos, los cuales se distribuyen en las diferentes modalidades
de vinculacion y empleos, que se detallan en las siguientes tablas:

Tabla 3. Planta Personal IPES

TIPO DE VINCULACION ACI | DG OAC OCDI SAF SDAE SESEC SFE SGRSI SJC TOTAL

CARRERA

ADMINISTRATIVA 2 1 21 6 3 3 4 8 48

DE PERIODO 1 1

ENCARGO 3 6 2 4 2 3 20

LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCION 3 1 1 3 1 1 1 1 13

PROVISIONAL 1 1 8 4 1 18

TRANSITORIO 1 1 1 3
TOTAL GENERAL 5 ‘ 4 3 2 38 k] 10 8 9 11 103
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Tabla 4. Empleos Planta Personal a corte 30 junio 2025

- TOTAL
DENOMINACION DEL EMPLEO s o [ T | 2 | ceEeaL

ALMACENISTA GENERAL 1 1
ASESOR 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( E) 1 1
CONDUCTOR 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE OFICINA CONTROL 1 1
DISCIPLINARIO

JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E ) 6 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 25 25
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E) 1 1 10 12
SECRETARIO 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
SUBDIRECTOR 4 4
SUBDIRECTORA 2 2
TECNICO OPERATIVO 1 | 16 17
TECNICO OPERATIVO (E) 1 1
TESORERO GENERAL (E 1 1

TOTAL GENERAL

De acuerdo con la informacion remitida por la SAF, a corte de junio del 2025, la entidad cuenta
con 5 cargos Vacantes: 1 Profesional Universitario (SJC); 3 Técnico Operativo (SAF); y 1 Auxiliar
Administrativo (SGRSI), por lo anterior se recomienda continuar con los procesos de provision
para estos cargos, cumpliendo con lo establecido en las normas de austeridad y la normatividad
correspondiente a la provision de cargos vacantes en la planta de personal.

Con relacién a la comparacion de los valores por gastos de personal durante el segundo trimestre
del 2025 frente al mismo periodo de la vigencia 2024, se observo las siguientes variaciones:

Tabla 5. Variacién Gastos de Personal

Concepto Il Trim 2024 1l Trim 2025 Variacion %
Auxilio de Incapacidad 8.249.206 9.261.215 1.012.009 | 12,3%
gon'f'ca?',on Especial de 12245346 | 10.565.210| -1.680.136 | -13,7%
ecreacion
Bonificacion por Servicios 37.853.841 41.760.476 3.906.635| 10,3%
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Concepto Il Trim 2024 1l Trim 2025
Gastos de Representacion 95.624.455 94.391.213 -1.233.242| -1,3%
Horas Extras 7.824.823 5.546.066 -2.278.757 | -29,1%
Incapacidad 0 13.210.480 13.210.480 | #iDIV/0!
Licencia de Maternidad 15.532.722 16.713.790 1.181.068 | 7,6%
Prima de Antigiiedad 36.342.610 37.072.258 729.648 | 2,0%
Prima de Navidad 2.757.784 0 -2.757.784 100,0%
Prima de Vacaciones 146.022.951 | 118.552.156| -27.470.795]| -18,8%
Prima Secretarial 459.622 707.605 247.983 | 54,0%
Prima Semestral 808.206.537 | 917.238.650 | 109.032.113| 13,5%
Prima Técnica 476.757.164 | 504.098.184 27.341.020| 5,7%
Sueldos Personal de Nomina 1.474.952.662 | 1.516.571.285 41.618.623| 2,8%
Vacaciones 176.186.998 | 179.360.630 3.173.632| 1,8%
Vacaciones en Dinero 32.292.248 0| -32.292.248 100,0%

Fuente. GOOBI

La variacion en los gastos de Incapacidad y Prima Secretarial se deben al reconocimiento por
concepto de incapacidades presentadas durante el trimestre, asi como la variacion de la prima
secretarial por nombramiento en el segundo semestre 2024 del cargo secretario ejecutivo en la
Direccion General.

Por otra parte, frente a este articulo, para el periodo analizado no se presentd modificaciones a la
planta de personal, ni a la estructura organizacional en el IPES.

Art. 4 - Concursos publicos abiertos de méritos:

En cuanto al concurso publico de méritos a través de la Comision Nacional de Servicio Civil-CNSC
Acuerdo No. 121 del 20 de diciembre de 2023 y que mediante el Acuerdo No. 147 del 03 de julio
de 2024, se realizo la actualizacion del namero de empleos en vacancia definitiva, para proveer
los empleos en las modalidades de Ascenso y Abierto de la planta de personal del Instituto para
la economia social — IPES convocatoria Distrito Capital 6:
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Tabla 6. Empleos ofertados convocatoria Distrito 6

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE MODALIDAD MODALIDAD
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES ASCENSO ABIERTO
Profesional 13 13 4 9
Técnico 2 2 1 1
Asistencial 2 2 2
TOTAL 17 17 5 12

De acuerdo con lo informado en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
la convocatoria Distrito Capital 6 se encuentra en la etapa de citacion a pruebas escritas.

Art. 5 - Condiciones para contratar la prestaciéon de servicios profesionales y de
apovyo ala gestién:

Respecto al comportamiento de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion correspondiente al segundo trimestre de 2025, esta Asesoria realizo la
verificaciéon de la informacion remitida por la Subdireccion Juridica y de Contratacion y lo registrado
en el aplicativo institucional GOOBI. A continuacion, se presenta la gestiébn adelantada para el
periodo en evaluacion:

Tabla 7. Comparativo Contratacion Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

Tipoloaia \[oR 2024 \[oR 2025 Variacién en
polog Contratos Il Trim Contratos Il Trim contratos
Servicios de Apoyo 26 254.807.000 6 126.399.525 -20
Servicios profesionales 35 700.731.000 10 544.410.600 -25

Total general 955.538.000 16 670.810.125
Fuente. GOOBI

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que para el trimestre evaluado de abril a junio de 2025
se suscribieron 16 CPS profesionales y de Apoyo, mientras que para el mismo periodo de la
vigencia 2024 se suscribieron un total de 61 contratos, presentando una disminucién por este
concepto, como se ilustra en la siguiente gréfica:
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Gréfica 1. Comportamiento Contratacion Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios
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2024 2025
EABR - JUN $955.538.000 $670.810.125

Se observa que por concepto de Contratacion de Prestacidén de Servicios profesionales y de apoyo
para el periodo evaluado del 2025, la entidad causo recursos por valor de $ 670.810.125,
evidenciandose una disminucion representativa, frente al presentado por el mismo concepto en la
vigencia anterior representado en $955.538.000:

Tabla 8. Gasto por Contratacion de Prestacion de Servicios

DIFERENCIA % DISMINUCION

ABR - JUN $ 955.538.000 $670.810.125 -$284.727.875 -30%

Fuente. GOOBI

Art. 6 - Reduccién del gasto en contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

Con respecto a este articulo y a lo establecido en la Circular Externa No. SDH-000002 del 10 de
enero de 2025, en el literal b): "A partir del plan de reduccion del gasto en la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, efectuado en la vigencia 2024 en
cumplimiento del articulo 6 del Decreto Distrital 062 de 2024, el Plan de Austeridad en el Gasto
programado para el periodo 2025-2027 deberd presentar para este concepto un crecimiento
maximo equivalente al IPC causado en la vigencia anterior."

La SDAE remitio el radicado 10-817-2025-002309 del 28/07/2025 en donde indica que, “Teniendo
en cuenta que el IPC para 2024 cerr6 en 5,20%, el tope inicial de crecimiento permitido para este
concepto en 2025 fue de $15.311.844.899, al cual se adicionaron $1.640.000.000 aprobados por
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el Concejo de Bogota en la discusion del anteproyecto de presupuesto, alcanzando un tope
definitivo de $16.951.844.899.

Con corte al 30 de junio de 2025, los compromisos presupuestales registrados por este concepto
ascienden a $17.004.869.873. Sin embargo, se encuentran en proceso de liberacion
$151.060.000, correspondiente a contratos de prestacion de servicios terminados
anticipadamente. Una vez concluidos los procesos de liquidacion y liberacién de saldos, el valor
comprometido se ajustard se ajustara a $16.853.809.873, manteniéndose asi dentro del limite
permitido y en cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) de la Circular Externa No. SDH-000002
del 10 de enero de 2025”.

Por lo anterior y dado que aun se encuentra en proceso la gestién de los contratos terminados
anticipadamente, esta Asesoria recomienda continuar con el seguimiento para lograr la liquidacion
y liberacién de saldos, con el fin de cumplir con el limite maximo establecido para el gasto en la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo para la vigencia 2025.

Art. 7 - Horas Extras dominicales y festivos:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V7 del 5/06/2025, se encuentra priorizado el gasto de Horas extras, dominicales y
festivos el cual establece lo siguiente:

Tabla 9. Gasto por Horas Extras Plan de Austeridad 2025 - 2027

Meta Indicador de
Concepto Austeridad

Estrategias Acciones
(Dec 062 de 2024) 2025 2026 2027

Generar autorizaciéon méaxima de 90 horas

extras mensuales para toda la entidad, | Reducir el 11% anual de horas
Articulo 7°. - Horas estrictamente necesarias para atender | extras en cada vigencia teniendo en
extras, dominicales y | asuntos del servicio reales e imprescindibles | cuenta la linea base de la unidad de | 11% 11% 11%
festivos. y en ningun caso de caracter permanente a | medida de la vigencia

fin de reducir el nimero de horas extras | inmediatamente anterior.

pagadas y legalizadas.

Realizadas las verificaciones correspondientes al comportamiento del gasto de horas extras,
dominicales y festivos pagadas durante las vigencias 2024 y 2025 del periodo evaluado, se
observa una disminucién por valor de $3.797.049, es decir una reduccion del 49% en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior, como se ilustra en la siguiente tabla y grafica:
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Tabla 10. Variacion del gasto Horas Extras, Dominicales y Festivos

%
DISMINUCION

ABR - JUN $7.824.823 | $4.027.774 | -$3.797.049 -49%
Fuente. GOOBI

2025 DIFERENCIA

Gréfica 2. Comportamiento Horas Extras de Abr a Jun 2024-2025
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Sin embargo, en la vigencia 2025 en el rubro de gasto de horas extras registrado en el Sistema
GOOBI, se encuentra por valor de $5.546.066, y de acuerdo al andlisis de la informacién esta
Asesoria identifico que el valor por horas extras para el segundo trimestre corresponde a el valor
de $4.027.774 y para recargos nocturnos corresponde por valor de $1.985.814,48 de acuerdo con
las resoluciones No. 104 de 2025 y No. 202 de 2025, por el cual se reconocen y se ordena el
pago de horas extras. Por lo tanto, este ultimo valor no debe incluirse dentro del gasto de horas
extras.

A continuacién, se presentan los valores discriminados por cada concepto para el segundo
trimestre de las vigencias 2024 y 2025:

Tabla 11. Horas extras, dominicales y festivos pagadas por tercero Il Trimestre

Identificacion Denominacion del empleo HE 2024 HE 2025 Nociﬁ(r:r?(r)gSOZS
1.022.347.302 | Secretario 2.418.225,00
49.794.005 | Secretario Ejecutivo 545.774,00
5.970.959 | Conductor 4.006.954,00
1.032.422.533 | Técnico Operativo 99.798,00
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Identificacion

Denominacioén del empleo

Recargo

HIE 2oz Nocturno 2025

HE 2025

41.792.379 | Técnico Operativo 1.783,00

52.343.298 | Técnico Operativo 5.048,00
1.026.569.008 | Técnico Operativo 753,00

51.958.323 | Técnico Operativo 1.522,00
1.026.569.008 | Técnico Operativo 10.863,00

79.453.811 | Técnico Operativo 804,00

80.178.491 | Técnico Operativo 2.997,00
1.033.765.712 | Técnico Operativo 850,00
1.023.945.125 | Técnico Operativo 39.824,00

52.069.445 | Técnico Operativo 689.628,00

80.053.836 | Conductor 3.739.947,00| 1.985.814,48

79.856.961 | Técnico Operativo 10.725,00

52.343.298 | Técnico Operativo 144.358,00
1.016.109.874 | Técnico Operativo 53.039,00

52.049.472 | Auxiliar Administrativo 15.773,00
1.022.945.084 | Técnico Operativo 63.932,00

Total 7.824.823,00 4.027.774,00

1.985.814,48

Fuente. GOOBI

Al validar la liquidacion de las horas extras en el mes de abril, se observé que los valores y horas
correspondientes al recargo nocturno, estan incorporados dentro del total de las horas extras
reconocidas y pagadas, por lo anterior se generd un mayor valor en las horas extras a compensar
y un menor pago en las horas extras de $ 467.522,50 para el cargo de conductor c.c 80.053.836,
debido a que parte del valor pagado no corresponde a este concepto, como se relaciona a

continuacion:

Tabla 12. Diferencia en pago de Horas extras y Recargo Nocturno Il Trimestre

Mes
liquidado

Total, HE
laboradas

No. HE
pagar

Febrero

a | Valor a pagar

HE Compensat

1.714.240,00

Horas
extras

orio

Valor
pagado en
némina por

HE y RN

1.714.240,00

Valor a
pagar por
HE y RN

No. Horas
Recargo
Nocturno

Valor a

pagar RN Diferencia

364.491,00 | 2.078.731,00 364.491,00

Marzo

1.262.822,00

149,6 ‘ 131,39 ‘ 2.977.062,00
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554.449,50 | 1.817.271,50 | 1.714.240,00 | 103.031,50

47,65 918.940,50 3.896.002,50 | 3.428.480,00 467.522,50
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Gréfica 3. Resoluciéon No. 104 de 2025 Reconocimiento Horas extras

RESOLUCION No. 104 de 2025

“POR LA CUAL SE RECONOCEN HORAS EXTRAS Y SE ORDENA SU PAGO"

Que. en mérto de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO 1. Ordenar el pago de horas extras al servidor publico RODRIGUEZ SANABRIA JAVIER
EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.053.838, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la presente resolucion y segun el siguiente detalle

TOTAL HORAS | HORAS HORAS EXTRAS
CEDULA FUNCIONARIO "S:gg" EXTRAS EXTRAS A V::g:: PARA DESCANSO
LABORADAS PAGAR COMPENSATORIO
RODRIGUEZ
80 053 836 SANABRIA Febrero 111,70 76,68 $1714.240 35,02
JAVIER EDUARDO
RODRIGUEZ
80 053 836 SANABRIA Marzo 85,55 80,70 $1714.240 485
JAVIER EDUARDO
TOTAL 19725 157,38 $3.428.480 39,87

Por otra parte, en cuanto a lo establecido en el plan de austeridad, sobre la autorizacién de 90
horas extras mensuales para toda la entidad y de acuerdo con la verificacion de los soportes del
namero de horas reconocidas en los meses de abril, mayo y junio del 2025, se observé el
cumplimiento, como se relaciona a continuacion:

Tabla 13. Horas extras, dominicales y festivos reconocidas Il Trimestre 2025

No. HE No.HE No.HE Total. HE

Dependencia Cedula |y May Jun  Trimestre

Direccién General | 80053836 | 19,00 25,15 26,40 70,55

De acuerdo con la informacién remitida por la Subdireccion Administrativa y Financiera, y tras la
verificacién de los soportes, se evidencia que las horas extras reconocidas durante el segundo
trimestre de 2025 fueron asignadas exclusivamente a funcionarios con cargos asistenciales y
técnicos; igualmente el valor reconocido por este concepto no supera el 50 % de la remuneracion
basica mensual de dichos funcionarios y que las horas extras fueron debidamente aprobadas por

el jefe inmediato.

Igualmente, para este trimestre se observa dos horarios de inicio de labores para el cargo de
conductor cedula N0.80.053.836 correspondientes a la jornada mafana y tarde. Por lo cual ha
generado un reconocimiento por concepto de recargo nocturno por valor $1.743.075, como se
detalla a continuacion:
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Tabla 14. Recargo Nocturno — Il Trimestre 2025 conductor

. No.Horas No.Horas No.Horas
Dependencia Cedula RN Abr Valor RN May Valor RN Jun Valor
Direccion
General 80053836 28,75 523.643,61 34,95 543.230,37 32,80 676.201,07 | 96,50 | 1.743.075

Sin embargo, esta Asesoria sigue generando recomendacion frente a la normatividad establecida
para el reconocimiento de este gasto: “En ningun caso las horas extras tienen caracter
permanente, salvo excepcion justificada por el ordenador del gasto”. (Acuerdo 09 de 17 marzo de
1999 Alcaldia mayor de Bogotd), dado que las horas extras reconocidas para el trimestre evaluado
el 100% corresponden a la aprobacion para el cargo de conductor.

Frente al anterior esta Asesoria y dado que no hay claridad en el horario o jornada laboral del
cargo de conductor se realizé requerimiento de informacién radicado No. 10-817-2025-002007
del 27/06/2025, del cual no se recibidé respuesta sobre la resolucion del horario laboral del
conductor en la cual se reglamenta; dicha situacién hace que no exista certeza a nivel del
reconocimiento de horas extras y recargo nocturno.

Art. 8 - Viaticos y gastos de viajes:

Con respecto a lo informado por la Subdirecciébn Administrativa y Financiera — SAF en el radicado
10-817-2025-002105 del 10/07/2025, en el segundo trimestre de la vigencia 2025 NO se
ejecutaron gastos por viaticos.

Art. 9 - Compensacidén por vacaciones:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V7 del 3/06/2025, se encuentra priorizado el gasto de Compensacion por vacaciones,
el cual establece lo siguiente:

Tabla 15. Gasto por Compensacién por vacaciones Plan de Austeridad 2025 - 2027

Meta Indicador de
Concepto - " idad
(Dec 062 de 2024) Estrategias Acciones Austeridal
2025 2026 2027

Generar alertas a los servidores/as y jefes
inmediatos, a fin de evitar la acumulacién de

Articulo 9°. - Compensacion de vacaciones )

L ; . vacaciones.
Compensacion por correspondientes a un afio para su 1% 1% 1%
vacaciones. disfrute inicamente en tiempo

Generar alertas a los servidores/as y jefes
inmediatos de aquellos casos en los que se
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Concepto

i i Austeridad
(Dec 062 de 2024) Estrategias Acciones usteridal

2025 2026 2027

Meta Indicador de

cuentan con periodo de vacaciones
acumuladas a fin de tomar las acciones
correspondientes para su disfrute en tiempo.

En el marco de lo dispuesto en el Decreto 062 del 2024, la entidad debera procurar que las
vacaciones no sean acumuladas ni compensadas, solo por necesidad del servicio o retiro son
compensadas en dinero, “Solo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas
en caso de retiro definitivo del servidor publico; excepcionalmente y de manera motivada, cuando
el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime necesario por estrictas
necesidades del servicio, podra autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones
correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal’

En la verificacién realizada por esta Asesoria, se evidencia que durante el trimestre de abril a junio
del 2025 NO se presentd pago por este concepto, mientras que para el mismo trimestre de la
vigencia anterior se realizaron pagos por valor de $32.292.248 correspondiente a liquidacion por
retiro de servidores de la entidad.

Tabla 16. Comparativo Vacaciones en Dinero Il Trimestre

CORTE 2024 2025 DIFERENCIA | % DISMINUCION

ABR - JUN $32.292.248 $0 -$ 32.292.248 -100%

Por lo anterior, se observa que la entidad no realizé pago de vacaciones compensadas en dinero
por causales diferentes al retiro definitivo, dando cumplimiento a lo establecido en la norma. Con
respecto a lo establecido en el Plan de Austeridad del Gasto 2025-2027, persiste la falta de
coherencia entre la estrategia, accion y meta del 1% ya que no es posible su identificacion y
medicion.

PERIODOS DE VACACIONES ACUMULADAS:

Por otra parte, frente a los funcionarios que cuentan con periodos de vacaciones pendientes por
disfrutar y de acuerdo a la informacién remitida por la Subdireccion Administrativa y Financiera, se
identificé que, con corte a 30 de junio 2025, cuatro (4) funcionarios presentan tres 0 mas periodos
de vacaciones por disfrutar, sin que se indique por parte de la SAF fecha programada para el
disfrute de las mismas. A continuacién, se relacionan los funcionarios que presentan esta
situacion:
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Tabla 17. Periodos pendientes por disfrutar

Identificacién TEErm e Subd|re_c_c|on Periodos por disfrutar
Ingreso y/o Oficina
18/06/2022 | 17/06/2023
DIRECCION
1.022.347.302 18/06/2019 GENERAL 18/06/2023 | 17/06/2024
18/06/2024 | 17/06/2025
10/12/2020 | 09/12/2021
10/12/2021 | 09/12/2022
80.157.246 10/12/2018 SESEC
10/12/2022 | 09/12/2023
10/12/2023 | 09/12/2024
01/02/2022 | 31/01/2023
19.383.877 01/02/2007 SJC 01/02/2023 | 31/01/2024
01/02/2024 | 31/01/2025
01/02/2022 | 31/01/2023
79.754.453 01/02/2019 SJC 01/02/2023 | 31/01/2024
01/02/2024 | 31/01/2025

Por otro lado, en relacién con el cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan de Austeridad
del Gasto 2025 — 2027 y a lo informado por la Subdireccion Administrativa y Financiera — SAF en
el radicado 10-817-2025-002105 del 10/07/2025 indica que, “en cumplimiento de las acciones
contempladas en el Plan de Austeridad, la entidad implementé mecanismos preventivos para
garantizar el disfrute efectivo y oportuno de las vacaciones por parte de los funcionarios. En ese
sentido, se expidi6 la Circular Interna No. 002 de 2025, acompafiada de una matriz en Excel con
la relacién de periodos pendientes por disfrutar. Esta herramienta fue diligenciada por los
funcionarios, permitiendo programar las vacaciones y evitar la acumulacion de periodos que
pudieran ser compensados en dinero”.

Igualmente se observd el Radicado 10-817-2025-001435 del 20 de mayo del 2025, dirigido a los
subdirectores y/o jefes de oficina informando sobre los funcionarios que cuentan con mas de dos
periodos de vacaciones acumulados, solicitando el apoyo en la gestién de la programacion de las
vacaciones del personal a su cargo, logrando con ello el cumplimiento a la acciéon que se ha
dispuesto en el Plan de Austeridad, sin embargo no es posible determinar el cumplimiento de la
meta del 1% bajo esta condicion.

En relacion con el caso del funcionario identificado con CC. 80.157.246, quien actualmente se
encuentra en situacion administrativa de permiso remunerado por estudios y acumula periodos de
vacaciones, se reitera la observacion realizada por esta Asesoria en seguimientos anteriores. La
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situacién persiste y ha sido comentada en informes anteriores sin que, hasta la fecha, se
haya recibido por parte de la SAF un concepto técnico que indique el manejo que debe
darse a este caso, la cual se remitird a la oficina de Control Disciplinario Interno para lo
pertinente.

Desde la Asesoria de Control Interno se insta a seguir reforzando las medidas implementadas por
la entidad frente al oportuno disfrute de las vacaciones, con especial atencion a los 4 funcionarios
que cuentan con vacaciones no disfrutadas, a fin de no tener acumulacién de periodos
contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos de austeridad en el gasto.

Art. 10 — Bonos Navidefos:

La Subdireccion Administrativa y Financiera indica a través del radicado No. 10-817-2025-002105
del 10 de julio de 2025, de acuerdo con el contrato de Bienestar para la vigencia 2025, suscrito
con la caja de compensacion familiar compensar, la entrega de bonos navidefios a hijos/as de los
servidores/as publicos/as, se entregaran en el mes de diciembre de la presente anualidad.

Art. 11 - Capacitacion:

De acuerdo con la informacion y las evidencias proporcionadas por la Subdireccion Administrativa
y Financiera — SAF, mediante el radicado No. 10-817-2025-002105 del 10 de julio de 2025, se
evidencia las siguientes situaciones:

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC PERIODO (ABRIL A JUNIO 2025)
PIC CON RECURSOS:

Del contrato suscrito entre el Instituto para la Economia Social y la Escuela Superior de
Administracion Publica —ESAP, dirigido a los servidores/as publicos/as profesionales de carrera
administrativa para la realizacion de un programa de posgrado - especializacion, los 16
servidores/as publicos/as de Carrera administrativa y libre nombramiento y remocién que fueron
admitidos; se encuentran cursando sus respectivas especializaciones con esta universidad,
quienes iniciaron en el mes de febrero su primer semestre de estudio.

Tabla 18. Programas de especializacion

NOMBRE ‘ TIPO TOTAL SERVIDORES # PARTICIPANTES
Gerencia Social — Virtual Especializacién 6 6
Finanzas Publicas — Distancia Especializacién 3 3
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NOMBRE ‘ TIPO TOTAL SERVIDORES # PARTICIPANTES
Finanzas Publicas — Virtual Especializacién 4 4
Gestion Publica — Virtual Especializacién 1 1
Gestion Publica — Distancia Especializacion 1 1
Proyectos — Distancia Especializacion 1 1

Quedando aun pendiente por ejecutar valores presupuestados para el Il Semestre del primer grupo
de los 16 servidores que se encuentran cursando las especializaciones con la ESAP, asi como el
segundo grupo de servidores que aprueben el examen de admision para realizar el primer
semestre de especializaciones con la misma Universidad y el desarrollo de la continuacion del
Plan Institucional de Capacitacién de los demas servidores en los cursos de educaciéon no formal.
Para los demas servidores se ofreceran desde el portafolio de la ESAP diplomados que estén
orientados al desempefio de las funciones de los y las servidores/as; priorizado las necesidades
de capacitacion a partir del presupuesto asignado y de los ejes tematicos que identifica la Funcion
Publica.

PIC SIN RECURSOS:

Durante el Il trimestre de 2025, por Gestion de la Entidad, existe una constante articulacion de la
oferta de capacitaciones con diferentes entidades, tales como el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD, la Secretaria General. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, La comision nacional del Servicio Civil — CNSC, la ESAP, entre otros, evitando
la duplicidad y optimizando recursos. Para ello se han programado y efectuado capacitaciones
tales como:

Abril
e Gestion del riesgo quimico
¢ Reconocimiento por permanencia y prima de antigiiedad
e Charla Prevencién del Acoso en el trabajo
e Cambio Climatico y afectaciones en la salud

Mayo

Gestion y politica riesgos

Charla Apropiacion de Bogota como destino turistico

Cuidado Auditivo y Voz

Eficiencia de procesos y procedimientos

Proteccion de los derechos humanos de las personas mayores

Ruta del Agua

Divulgacion oferta cursos plataforma DASCD- Aula del Saber Distrital
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Junio
e Capacitacion en inspecciones de botiquin y elementos de dotacion brigadista
e Socializacién formatos servicios generales

Por lo anterior se demuestra cumplimiento de la entidad en este aspecto, dado que se desarrolld

el plan de capacitacion sin recursos basado en la oferta de otras instituciones y con el apoyo de
las diferentes dependencias con temas de interés a nivel de la gestion.

Art. 12 - Bienestar:

De acuerdo con lo informado por la Subdireccion Administrativa y Financiera, para la ejecucién del
plan de bienestar con recursos, se suscribié el contrato No.318 del 3 de junio de 2025 con la Caja
de Compensacion Familiar Compensar con el objeto de “Prestacién de servicios para la ejecucion
de actividades contempladas en el programa de bienestar social 2025 del Instituto Para La
Economia Social - IPES.” Por valor de $ 254.487.517 dando inicio a la ejecucién con la actividad
en el mes de junio :

Tabla 19. Actividades de Bienestar

ACTIVIDAD FECHA No.

PARTICIPANTES
TALLER SOBRE GESTION DEL TIEMPO 13/06/2025 61

BIENESTAR SIN RECURSOS

Con relacién a actividades de bienestar por gestion se realiz6 Stand de Servicios:

o Caja de Compensacion Compensar 25 de abril, 16 de mayo, 11 de junio
o Fondo Nacional del Ahorro 29 de abril y 13 de mayo

o Venta de productos RAMO 28 de mayo

o Coopebis, banco de occidente - 16 de mayo

o Coomeva - 27 de mayo

o Banco de Occidente - 16 de junio

Se realiz6 el reconocimiento de cumpleafios de los 61 colaboradores que cumplieron afios en el
segundo trimestre, asi mismo, se les envio tarjeta de cumpleafios a los correos electrénicos y se
realizé divulgacién de Informacién de actividades de DASCD tales como: Conmemoracion del dia
nacional del servidor/a publico/a - 25 junio y las inscripciones de FRADEC el 09 de junio, asi
mismo; se realiz6 el Taller virtual para Padres sobre finanzas con propdsito denominado “Padres
Construyendo Futuro” el 10 de junio, dando cumplimiento a lo establecido en la norma.
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Por lo anterior se demuestra cumplimiento de la entidad en este aspecto, dado que se desarrollé
el plan de bienestar sin recursos basado en la oferta de otras instituciones.

Art. 13 - Eventos y Conmemoraciones:

La Subdireccion Administrativa y Financiera informa a través de radicado, que durante el segundo
trimestre del 2025 no se han realizado eventos, conmemoraciones, recepciones, fiestas, agasajos,
que impliquen concepto de gastos.

Art. 14 - Fondos Educativos:

La Subdireccién Administrativa y Financiera indica a través de radicado que el Instituto no cuenta
con Fondos Educativos, sin embargo, se socializa la oferta del Distrito en cuanto a los beneficios
de los fondos de FRADEC y FEDHE.

Art. 15 - Telefonia:

Conforme con el comportamiento del gasto de telefonia fija de abril a junio para las vigencias 2024
y 2025, se mantiene un promedio constante de $1.808.800 de consumo mensual para las dos (2)
vigencias:

Tabla 20. Comportamiento Telefonia fija — abril — junio. 2024 y 2025

CORTE 2023 2024 VARIACION VALOR % VARIACION

Abril —junio | $5.426.400 | $5.426.550 $ 150 0%

Grafica 4. Comportamiento telefonia fija enero. — marzo. 2024 y 2025

Telefonia Fija
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Frente al andlisis de las vigencias 2024 y 2025 de enero a junio se presenta la siguiente situacion:

Tabla 21. Relacion Pagos Telefonia fija enero — marzo. 2024 y 2025

ANO 2025
FECHA PAGO | VALOR FECHA PAGO VALOR

20/06/2024 $ 1.808.800 19/06/2025 $ 1.808.860
21/05/2024 $1.808.800 15/05/2025 $ 1.808.800
22/04/2024 $ 1.808.800 15/04/2025 $ 1.808.890
19/03/2024 $ 1.808.000 13/03/2025 $ 1.808.000
16/02/2024 $ 1.808.000 13/02/2025 $ 1.808.000
Enero/2024 $0,0 21/01/2025 $ 1.808.000

Total $9.042.400 Total $ 10.850.550

Fuente: Aplicativo Goobi — servicios publicos afios 2024 -2025
En el cuadro anterior se observa una consistencia en los valores de los pagos correspondientes a

febrero y junio de 2024, asi como a los mismos meses de 2025. La diferencia registrada en el valor
de enero de 2024 se debe a que dicho pago fue anticipado y realizado en diciembre de 2023.

Art. 16 - Vehiculos Oficiales:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V7 del 03/06/2025, se encuentra priorizado el gasto de Vehiculos oficiales, el cual
establece lo siguiente:

Tabla 22. Gasto por Vehiculos oficiales Plan de Austeridad 2025 - 2027

Meta Indicador de
Austeridad

2025 2026 2027

Concepto

Estrategias Acciones

(Dec 062 de 2024)

Conforme lo estipula el decreto El
mantenimiento del parque
automotor se adelantara de
acuerdo con el plan programado
para el afio, a partir de los
histéricos de esta actividad y
buscando economia en su
ejecucion con la aplicacion del 1%
de austeridad

Actualmente la entidad viene realizando
reduccién en los gastos mantenimientos
ejecutados los cuales se van realizando de
acuerdo a la situacion particular de cada
vehiculo, es decir, que los mantenimientos
se hacen efectivos de acuerdo con las
necesidades presentadas y la programacion
para el afio.

Articulo 16 -.

0, 0, 0,
Vehiculos oficiales 1% 1% 1%
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Mantenimiento de vehiculos

La Subdireccién Administrativa y Financiera a través del grupo de Servicios Generales es
responsable de la administracion del servicio de transporte, consumo de gasolina y mantenimiento
de los cinco (5) vehiculos con los que cuenta la entidad.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2025, el mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de la entidad estuvo cubierto por los contratos 238, 239, 240, 241 y 242 de 2024 con
objeto contractual “Prestacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, incluidos
repuestos y mano de obra para los vehiculos que conforman el parque automotor del Instituto para
la Economia Social — IPES”; a corte de 30 de junio de 2025 se gestionaron las siguientes 6rdenes
de compra:

Tabla 23. Relacion Gastos por Mantenimiento Vehiculos Il Trim. 2025

Orden de compra Proveedor Valor ‘
128426 Cto 238 Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL 10.769.496
128482 Cto 239 Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL 0
128483 Cto 240 Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL 2.306.783
128463 Cto 241 Inversiones El Norte S.A.S 429.038
128458 Cto 242 Inversiones El Norte S.A.S 2.427.719

Total 15.933.036

Fuente. GOOBI

De acuerdo con la informacién reportada por la SAF y la verificacién de las facturas con relacién
a los gastos de mantenimiento de vehiculos para el periodo comprendido entre abril a junio, se
pudo evidenciar un aumento del 374% frente al mismo trimestre de la vigencia 2024, toda vez que
en dicho periodo este gasto ascendié a $15.933.036 frente a $ 3.364.115 causados en el trimestre
de la vigencia 2024:

Tabla 24. Comparativo Gasto Mantenimiento vehiculos abr — jun

AUMENTO % AUMENTO

Il Trimestre $3.364.115,0 $ 15.933.036,0 $12.568.921,0 374%
Fuente. GOOBI
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Grafica 5. Comportamiento Mantenimiento Vehiculos abr-jun
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El incremento en los gastos se presenta por el valor de los mantenimientos ejecutados los cuales
se van realizando de acuerdo con la situacién particular de cada vehiculo, es decir, que los
mantenimientos se hacen efectivos de acuerdo con las necesidades presentadas y la
programacion para el afio, lo que no evidencia austeridad por este concepto debido a una mayor
ejecucion.

Consumo de Combustible

En concordancia con las disposiciones distritales frente al suministro de combustible, la entidad
controla el suministro a los vehiculos por medio de un chip, contando con un limite establecido de
consumo de acuerdo con la carta de condiciones que no permite el llenado por cantidades mayores
a las establecidas en el acuerdo marco de precios. Para el segundo trimestre de 2025, el
suministro de combustible estuvo cubierto por del contrato 394 de 2023 con las siguientes
adiciones:

Tabla 25. Contrato 394 de 2023 y sus adiciones

CONTRATO

CONTRATO SECOP No. PROVEEDOR OBJETO CONTRACTUAL FECHA DE FECHA DE

GOOBI ORDEN DE INICIO FINALIZACION
COMPRA

SUMINISTRO DE

DURACION

LOS VEHICULOS DE

394 GASOLINA $43.412.000,00 17/10/2023 16/09/2024 330
CORRIENTE Y
GRUPO EDS | DIESEL (ACPM) POR
117291 AUTOGAS MEDIO DE
Prérroga No. 1 SAS MICROCHIP PARA $ 11.885.000,00 17/09/2024 13/02/2025 150

USO DE LA ENTIDAD

Prérroga No. 2 UTILIZADOS PARA $9.821.000,00 14/02/2025 31/03/2025

48
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CONTRATO
CONTRATO SECOP No. FECHA DE FECHA DE .
GOOBI P PROVEEDOR | OBJETO CONTRACTUAL INICIO FINALZACION | PURACION
COMPRA
Prérroga No. 3 LOS $ 1.822.097,00 1/04/2025 8/06/2025 69
DESPLAZAMIENTOS !
3 REQUERIDOS EN
Prérroga No. 4 CUMPLIMIENTO DE | $2:964.755,64 9/06/2025 23/06/2025 15
SU MISION.
Prérroga No. 5 $ 1.482.377,00 24/06/2025 3/07/2025 10
TOTAL $71.387.229,64 622

Se recibié por parte de la SAF un correo el 8 de agosto de 2025, 10:20 donde indicaban las
prorrogas realizadas para el segundo trimestre del 2025 con sus fechas de inicio y terminacion y
el valor de cada una para tener claridad en estas maodificaciones del contrato.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2025 se gestionaron los siguientes pagos por concepto
de este rubro:

Tabla 26. Relacién Gastos por Consumo Combustible Il Trim. 2025

Contrato Proveedor

Cto 394 Grupo EDS AUTOGAS SAS 3.458.151 3.354.008 3.610.667 10.422.826

Con relacién al consumo de gasolina para el periodo en evaluacion de las vigencias 2024 y 2025,
se pudo evidenciar un aumento del 280% en el periodo evaluado, considerando que en la vigencia
2024 este gasto ascendi6 a $2.614.328 frente a $9.925.246 de la vigencia 2025, asi:

Tabla 27. Comparativo Gasto Consumo de Gasolina abr — jun

AUMENTO % AUMENTO

Il Trimestre $2.614.328 $10.422.826 $7.808.498 299%

Fuente. GOOBI
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Gréfica 6. Comportamiento Consumo de Gasolina ABR — JUN
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En cuanto al consumo por galones de gasolina, en la siguiente tabla se presenta el segundo
trimestre para la vigencia 2024 y 2025:

Tabla 28. Relacién Consumo Galones de Gasolina

Total

657

678

-21

Fuente. Cuadro control vehiculos SAF

Consumo galones Variaciones
Combustible Il Trimestre Il Trimestre de .
0,
de 2024 2025 il &
Abril 175 225 -50 -28%
Mayo 267 220 47 18%
Junio 215 234 -19 -9%

-3%

Se recibié por parte de la SAF un correo el 8 de agosto de 2025, 10:20 donde indicaban que el
Consumo de combustible en Mayo para la Duster OKZ 885 fue de Galones: 76,219 y por un Valor

de $1.221.987.

Como se observa en el segundo trimestre de 2024 y 2025 se presentd un consumo en galones muy
similar, sin embargo, no guarda una proporcién entre los galones consumidos versus el valor pagado
para el segundo trimestre del 2024 y 2025 ya que es muy representativa la diferencia.
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Art. 17 - Adquisiciéon de Vehiculos y maquinaria:

Con respecto a lo informado por la Subdireccion Administrativa y Financiera — SAF en el radicado
10-817-2025-002105 del 10/07/2025, se indica “Se solicité autorizacion a la Secretaria Distrital de
Hacienda para adelantar el proceso de compra de los vehiculos, obteniéndose como respuesta la
aprobacién para la adquisicién de un vehiculo tipo camion. Dicha autorizaciéon ha sido adjuntada
en la carpeta correspondiente del Drive. Actualmente, el proceso se encuentra en etapa
precontractual, y posteriormente sera publicado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano”.

Se observo una respuesta de autorizacion de Secretaria distrital de hacienda asi:

Imagen 1. Autorizacién SHD

BEGARTANIA OIBTRITAL
o aetw N
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OF HAGHENDA 0D 06 2076 08 8413

2025£03202500) Fok 2 Anex: 1
DIBTRITAL PRESUPUESTO ¢

CALA NUMA PALZ

DRBTING INETTTVUTO FAKA LA EGONOMIA %

WALFIRDO GRAJALES ROBAS
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Publica

211100.882

Doctor

WILFREDO GRAJALES ROSAS
Director General
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Concepto de Viabilidod de Vehiculos

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
COMUNICACIONES - RECIBIDAS

AL CONTESTAR POR FAVORCITE:

Radicado: 10-812-2025-009827 [}ﬁ

Fecha: 00/06/2025 - 03:53 PM =

Remitente: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -

Destnatario: WILFREDO GRAJALES ROSAS

No.Follos: 2 Anexos: 3

Asunto: Su oficio 10-816-2025-006197 - Solicitud concepto viabilidad presupuestal
adquisicion de vehiculos Instituto Para la Economia Soclal - IPES. Radicados SDH
2025ER10327601 del 24/04/2025 y 2025ER11643801 del 09/05/2024.

Respetado doctor Grajales:

Para la revisiéon del primer trimestre de 2025 la Asesoria de Control Interno identificé la siguiente
linea de adquisicion de vehiculos en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), version 9, con fecha
del 12 de abril de 2025 pero para la revision de este segundo trimestre de 2025 esta linea fue
reprogramada para julio de 2025 segun el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), version 16, con
fecha del 17 de julio de 2025:
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Tabla 29. Linea de adquisicion de vehiculos proyectada 2025

Expected begin Expected total Responsable
date (month) value name

Description

BS 19 ADQUISICION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PARA EL
DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL MISIONAL Y DISTRIBUCION DE
MOBILIARIO, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS CON DESTINO July 380.000.000 COP SAF
A LAS FERIAS INSTITUCIONALES, PLAZAS DE MERCADO, Y/O
PUNTOS COMERCIALES.

Art. 18 - Fotocopiado, multicopiado e impresion:

En cuanto a este articulo, se observa que se encuentra priorizado dentro del Documento
Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V7 del 3/06/2025, en el cual se establece
lo siguiente:

Tabla 30. Descripcion Plan Austeridad 2025 — 2027
PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027
ESTRATEGIAS ‘ ACCIONES ‘ META INDICADOR DE

(Decreto 062 de 2024)

2025-2027 2025-2027 AUSTERIDAD
‘ ANO ANO ANO
2025 2026 2027
Reducir el 1% en consumo de | Llevar registro de las
papel en la entidad teniendo | resmas de papel

como base la unidad de medida | entregadas mensualmente
del afio inmediatamente | a las dependencias.

CONCEPTO

Articulo 18 -.
Fotocopiado,

multicopiado e anterior a partir del control en la 1% 1% 1%
im re'?sién entrega de resmas de papel por | Promocionar campafias
P ' dependencias para el buen uso del papel

alineadas con la politica
cero papel de la entidad

La Subdireccibn Administrativa y Financiera indica que en la actualidad el Instituto para la
Economia Social, no tiene contrato de servicio de fotocopiado. Teniendo en cuenta lo anterior,
durante el trimestre de evaluacion no se presentd reconocimiento de gasto por este concepto. Asi
mismo, para este rubro no procede el comparativo frente a la vigencia anterior, en la cual tampoco
se reporta informacioén referente al gasto en servicios de fotocopiado.

Con respecto a la contratacion por suministro integral de papeleria, Utiles y elementos de oficina,
la Subdireccion Administrativa y Financiera — SAF en el radicado 10-817-2025-002105 del
10/07/2025, indica “Durante el periodo de abril a junio de 2024 y similar para la vigencia 2025, no
se suscribieron contratos de servicio de suministro de papeleria e insumos y contrato de téner y
consumibles de impresion. En los periodos en mencién no se presentaron consumos de papeleria
e insumos”.

Para el trimestre evaluado de abril a junio de 2025, se realizaron las validaciones a la informacién
registrada en el sistema GOOBI, evidenciando la entrega de 212 resmas de papel carta y oficio a

Péagina 29 de 62
Carrera 9 N° 10-59
PBX 6014841930
Linea Gratuita:
018000517621
WWW.ipes.gov.co



FORMATO

Cdédigo: PV01-FO-018

Oh

schct iR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

Lt EOCOTADL
[ T S T

v s Fecha: 20/05/2021

las diferentes dependencias frente al mismo periodo de la vigencia 2024, donde se report6 entrega
de 132 resmas de papel. Por lo tanto, se registra un aumento del 60,6%:

Tabla 31. Consumo Resmas de papel

VIGENCIA ABR AJUN % AUMENTO
2024 132

60,6%

2025 212

De acuerdo con la informacion remitida por la SAF en cuanto al consumo de papeleria del segundo
trimestre para la vigencia 2025, registran un consumo de 203 resmas, mientras que en el sistema
de informacién Goobi se reportan 212 unidades, lo que genera una diferencia de 9 unidades. Ante
esta situacion, esta Asesoria presenta una alerta para que se revise la informacion registrada en
el archivo consumo de papeleria.

En cuanto al cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Austeridad vigencia 2025 — 2027
“Reducir el 1% en consumo de papel en la entidad teniendo como base la unidad de medida del
afio inmediatamente anterior a partir del control en la entrega de resmas de papel por
dependencias” esta Asesoria genera alerta frente al incumplimiento de esta estrategia.

Por otra parte, en los meses de mayo y junio del 2025 se promovieron por parte del almacén
campafas de concientizacion para el ahorro en el consumo de papel y responsabilidad con el
medio ambiente; a través del correo institucional IPES comunica, socializadas el 15/05/2025 la
campafa “Cuidemos el planeta: jreduce el uso de papel!” y el 11/06/2025 la campafa jSé parte
de la Cultura del Ahorro de Papel en el IPES! :
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Imagen 2. Camparfia Cuidemos el planeta: jreduce el uso de papel!

Cuidemos el planeta: jreduce ol uso de papel!

IPES Bogots ~Lurmunuaumresdvpen guy cos 16 e vyt e 2005 1174
Fara INS TTOCIONAL-IFES ~ mastuconed-ges i pes gov oo

¢ Sabilas que imprimir menos ayuda a proteger nuestros bosques y recursos?

iUnete a la Revolucion Verde! Descubre 5 Trucos Geniales
para Reducir el Consumo de Papel en Nuestra Entidad

10eks wide digital o tus Chay aAntes de bmp
acehives! Siempre gqus pasian S010 Imarime 10 esinicTaments
OPla por anviar docementag an 3 wrcatarin pate e derrochar
LOrmMate Gigital £n vex de papel

impeimiclag

lmprerién o doble core: (56 un ISewtilisn paginas! Avigne us

Néros dal papel Muttanids b scgunite wie o has berrsdoces,
conhiguracion para tmpremir por tempre y tuande ne cantengan

Inlnrfeac o0 contidencial & sscrets

amboy badoy!

Apruvecha tas salucisnes
Wightales Mejora tu
comenicacidn y mimimize ty

tmpacio smbiental ulititando

.‘ Derrumipnial tetnalogican

En #l IPES promovemaos practicas responsables para disminuir @l consuma de papel

(Pequefios gestos que generan un gran cambio! Unete
y ayuda a construir un futuro mas sostenible

Imagen 3. Camparia jSé parte de la Cultura del Ahorro de Papel en el IPES!

iSeé parte de la Cultura del Ahorro de Papel en el IPES!

1 mensaye
IPES Bogota “comuncaconesRipes gov oo 11 de o de 2025, 839
Para. INSTITUCIONALIPES <mstitucional ipesifipes gov co>
En el IPES, reducir nuestro consumo de papel es mas que una practica; es una cultura que
construimos juntos. Cada hoja cuenta y tu compromiso es clave para:

Proteger el medio ambiente: Menos papel significa menos arboles talados y una menor
huella de carbono.
Optimizar nuestros recursos: Un uso eficiente del papel nos permite invertir en otras dreas
importantes para la entidad.
Fomentar la eficiencia: Priorizar lo digital agiliza procesos y mejora nuestra
productividad.
Pensemos antes de imprimir, reutilicemos y aprovechemos las herramientas digitales.
iPequenos cambios en nuestros habitos generan un gran impacto para un IPES mas
sostenible y eficiente!
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jPequenos

Gestos

Grandes Cambios!

¢Estas aplicando estos métodos para reducir el
consumo de papel?

Reutilizaborradores:

Priorizalodigital daleunasegundavidaa

las hojas.

Ajustatuimpresorapara Enviadocumentosen
imprimiradoblecara. formatodigital

Imprime sololo necesario

Dada la anterior situacién se evidencia el cumplimiento frente a la accion propuesta por parte del

IPES.

Art. 19 -

Publicidad Distrital:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V7 del 3/06/2025, se encuentra priorizado el gasto de Publicidad distrital, el cual

establec

Conce

(Dec 062 d

Articulo 19 -.

e lo siguiente:

Tabla 32. Gasto por Publicidad distrital Plan de Austeridad 2025 — 2027

pto

e 2024) Estrategias

Fortalecer las alianzas de
comunicacion a fin de reducir el

Publicidad distrital. valor del contrato de divulgacién de

la informacién institucional.

Acciones

Reducir el 5% en el valor contratado para la
divulgacion de la informacion relacionada
con el cumplimiento de funciones a partir de
las vigencias 2026 y 2027.

Para la vigencia 2025, la entidad requiere
hacer uso de estos recursos para visibilizar e
implementar los protocolos que regulan el
uso del espacio publico y las plazas de
mercado.

Meta Indicador de
Austeridad

2025 2026 2027

-53% 5% 5%
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Meta Indicador de
(Deccggzcsztgom) Estrategias Acciones Austeridad
2025 2026 2027

Se priorizara el uso de los diversos medios
de comunicacién tales como la pagina web y
las redes sociales, que se encuentran a
disposicion de la ciudadania en general.

Con respecto a lo informado por la Oficina Asesora de Comunicaciones-OAC en el radicado 10-
817-2025-002063 del 08/07/2025, se indica “para el segundo trimestre de las vigencias 2024 y
2025, la Oficina Asesora de Comunicaciones no ha tenido contratos de suscripciones para
publicaciones/impresiones, bases de datos electronicas, periddicos o revistas especializadas.”.

Con el fin de obtener evidencias del cumplimiento de la accion propuestas en el Plan de Austeridad
para la vigencia 2025, se realizé solicitud de informacion a la Oficina Asesora de Comunicaciones
- OAC através de correo electronico el dia 28/07/2025 en donde la OAC informa: “Para la vigencia
2025 y teniendo en cuenta las necesidades de la entidad se realiza una adicion y prérroga al
contrato 2024 por un monto de $100.000.000 y una prérroga de 3 meses. los cuales se suman al
proceso 2025” Originalmente el presupuesto para el proceso de plan de medios 2025 era de
$405.136.994 a los cuales se les resta los $ 100.000.000 millones de la adicion dejando un monto
de $ 305.136.994 que en comparacion a la vigencia del 2024 se traduce en un incremento del
53%.”

Sin embargo, es de mencionar que esta asesoria no encuentra una coherencia en el Plan de
Austeridad a nivel de la estrategia, accion y meta para la vigencia 2025, ya que no hay claridad
frente al porcentaje propuesto de -53%, teniendo en cuenta que la meta esté dirigida tal como se
precisa en la accién a un porcentaje de reduccién como se propone para las vigencias 2026-2027.

Art. 20 - Cajas Menores:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V7 del 3/06/2025, se encuentra priorizado el gasto de Cajas menores, el cual
establece lo siguiente:
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Tabla 33. Gasto por Cajas menores Plan de Austeridad 2025 - 2027

Meta Indicador de
Concepto Austeridad

Estrategias Acciones
(Dec 062 de 2024) 2025 2026 2027

La caja menor la cual se cefiira
estrictamente a los gastos que
tengan caracter de imprevistos,
urgentes, imprescindibles e
inaplazables y enmarcados dentro
de las politicas de racionalizacion
del gasto.

Informar a las dependencias sobre las
necesidades priorizadas para el uso de la
Articulo 20 - Cajas caja menor a fin de reducir el 1%.

menores.

0% 1% 1%

Para la vigencia 2025 no se cuenta con linea
base por lo tanto esto regira a partir del 2026.

De acuerdo con lo informado por la SAF a través de radicado de respuesta, durante la vigencia
2025 no se contard con manejo de caja menor como quedé establecido en la formulacion del Plan
de Austeridad vigencia 2025-2027.

Art. 21 - Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles:

En desarrollo de este seguimiento y de acuerdo con la respuesta de la SDAE a través del radicado
10-817-2025-002115 del 11 de julio de 2025, La copia de los contratos de obra y de interventoria
vigentes relacionados con actividades de mantenimiento de infraestructura en la sede principal,
plazas distritales de mercado y alternativas comerciales, se encuentran disponibles en la siguiente
carpeta y segun el detalle de la siguiente tabla:

Tabla 34. Contratos de Mantenimiento y Obra de plazas , alternativas comerciales vigentes para abr a jun 2024-2025

# Contrato # contrato Fecha de Fecha
SECOP

Objeto GOOBI Contratista inicio terminacion Vr contrato Vr Adiciones Estado actual

Realizar la interventoria
técnica, administrativa,
financiera y socio ambiental al
contrato que resulte de la
adjudicacion de la licitacion
publica ipes cuyo objeto es
ejecutar bajo la modalidad de

precios unitarios fijos sin L%')‘;Es
1.PCCNTR. | férmul reaj mon
corpec ormula de reajuste y a onto 392 CASTRO 3/10/2023 165.000.000 174.938.644 | En ejecucion
5388800 agotable las obras requeridas GONZALEZ
para el mantenimiento, ARQUITECTO

adecuaciones, actividades
preventivas, correctivas y
atencion de emergencias de la
infraestructura de los puntos
comerciales y vive digital del
instituto para la economia
social — ipes
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# Contrato # contrato . Fecha de Fecha -
Contratista Vr contrato Vr Adiciones Estado actual

SECOP inicio terminacion

BS 55 EJECUTAR BAJO LA MODALIDAD
DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN
FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO
AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA REDEP, INCLUYENDO
MOBILIARIOS SEMIESTACIONARIOS,
C(Saicggc”r\:\;g SOLUCIONES URBANISTICAS Y EL 792 ALCALAY 1 53 101/2025 658.924.573 | 243.625.896 | En ejecucio
150045 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO, ESPINOSA /01/ et R n elecucion
CORRECTIVO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS DE EQUIPOS
ESPECIALES EN LAS PLAZAS
DISTRITALES DE MERCADO DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL — IPES 2024
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL
Y SOCIO AMBIENTAL AL CONTRATO
CUYO OBJETO ES: "BS 55 EJECUTAR
BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE
REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, EL
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA REDEP, CONSORCIO
INCLUYENDO MOBILIARIOS 814 AB-AZNE | 23/01/2025 | 21/08/2025 | 139.836.152 | 55.934.461 | En ejecucion
SEMIESTACIONARIOS, SOLUCIONES IPES 2024
URBANISTICAS Y EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
ATENCION DE EMERGENCIAS DE
EQUIPOS ESPECIALES EN LAS PLAZAS
DISTRITALES DE MERCADO DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES

TOTAL 963.760.725 | 474.499.001 | 1.438.259.726

Secop Il No
CO1.PCCNTR.
7162457 814 de
2024

Se evidencio por parte de esta Asesoria que entre abril y junio de 2025 se encontraba en ejecucion
el contrato 743-2024 por $700.000.000, el cual no fue relacionado en la respuesta de SDAE
radicado N° 10-817-2025-002115 del 11 de julio de 2025 con el objeto “Suministro de materiales,
equipos, herramientas y elementos de ferreteria para el mantenimiento y embellecimiento de la
infraestructura a cargo del instituto para la economia social- IPES”

Art. 22 - Suscripciones:

De acuerdo con la informacion remitida por la Oficina Asesora de Comunicaciones-OAC en el
radicado 10-817-2025-002063 del 08/07/2025, indica “Para el segundo trimestre de las vigencias
2024 y 2025, la Oficina Asesora de Comunicaciones no ha tenido contratos de suscripciones para
publicaciones/impresiones, bases de datos electrdnicas, periddicos o revistas especializadas.”.
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Art. 23 - Servicios Publicos:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V7 del 3/06/2025, se encuentra priorizado el gasto de Servicios Publicos, el cual
establece lo siguiente:

Tabla 35. Gasto por Servicios Publicos Plan de Austeridad 2025 - 2027

Meta Indicador de
Austeridad

2025 2026 2027

Concepto Estrategias Acciones

(Dec 062 de 2024)

Realizar una campafia anual enfocada en los
beneficios del ahorro y uso eficiente de agua
dirigido a los colaboradores de la Entidad
(Sede administrativa). Elaborar un informe
semestral de seguimiento y control a los
servicios publicos de agua y energia eléctrica
para establecer medidas de control.

Fortalecer la concientizacion en los
colaboradores de la entidad
respecto a ahorro y uso eficiente de
los recursos de agua y energia
eléctrica, aportando en una
reduccién del 1.6 % teniendo como
linea base el gasto generado por
este concepto de la vigencia
inmediatamente anterior.

Articulo 23 -. Servicios
0, 0, 0,
publicos. 1.6% 1.6% 1.6%
Elaborar un informe semestral de
seguimiento y de control los servicios
publicos de agua y energia eléctrica para

establecer medidas de control.

En cumplimiento de la actividad establecida en el Plan de austeridad para la vigencia 2025-2027,
relacionada con la campafa de Fortalecer la concientizacion en los colaboradores de la entidad
respecto al ahorro y uso eficiente de los recursos de agua y energia eléctrica, aportando en una
reduccién del 1.6 % teniendo como linea base el gasto generado por este concepto de la vigencia
inmediatamente anterior. Esta asesoria evidencio que la campafa fue ejecutada a través de dos
actividades:

e Capacitacion y concientizacion sobre la Ruta del Agua dirigido para los colaboradores de
la Sede Administrativa realizado en el mes de mayo 2025 por la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota D.C. y

e Campafa "Concurso de Fotografia Ambiental”, realizada en el mes de mayo de 2025:
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Imagen 4. Campafia Primer Concurso Fotografia Ambiental IPES 2025 - 23/05/27
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Imagen 5. Campafia Primer Concurso Fotografia Ambiental IPES 2025
Llegaron los Premios - 27/05/27

Llegaron los premios de nuestro concurso ambiental de fotografia Recibides « @ 2

4 Resumir este correo

0 IPES Bogota «comunicacionas(ipon gov.co mar, 27 may, 1641y €
para INSTITUCIONAL-IPES »

m Traducir ol espanol *

jQueremos recordarles sobre nuestro #PrimerConcursoFotograflaAmbientallPES2025! Buscamos
imagenes que reflejen acciones, escenas o conceptos que promuevan la sostenibilidad en tu entorno
laboral y/o cotidiano. Estos serdn los premios:

Premio ler Lugar Bono Crepes & Waffles $100,000
Premio 2do Lugar Bono Crepes & Waffles $50.000

Premio 3er Lugar Bono Crepes & Waffles $30.000
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Imagen 6. Camparia Primer Concurso Fotografia Ambiental IPES
Nuevo Plazo 2025 - 29/06/27

Nuevo plazo para el Concurso de Fotografia Ambiental s « a m

4 Rasumir 9518 cormeo

'lPESBogmi nepaey W A &

t{ Traduck ol espedol X

|jAmpliamos la fecha de nuestro #PrimerConcursoFotograficAmbientallPES2025] Tienen hasta la préxima
semana para enviar la imagen ganadora que promueva la sostenibilidad en tu entomo laboral y/o

cofidiano. Les recordamaos 1os premios:
Premio ler Lugar Bono Crepes & Watfies $100.000
Premio 2do Lugar Bonec Crepes & Waffles $50.000

Premio 3er Lugar Bono Crepes & Waffles $30.000

Adicional a lo anterior se han realizado divulgaciones a través de correo masivo de calendario
ambientales de los meses de abril a junio de 2025:

Imégenes 6. Publicacion correo masivo calendario ambiental abril — Mayo - junio

Calendario Ambiental Calendario Ambiental Calendario Ambients

Abril 2025 Mayo 2025 Junio 2025

) 1 g reage: DU Intervacionsl de ks Aues Migrataries 3 e Jvwes D St e Boidets
07 do abrik Dia Mundsai de la Saiwd {Seganco sibadc) L 60 Ave. 04 nss g Mot Arsient:

22 de abrit Dia de |a Tierrs ! # 00 e DU fetemacianal da b e \ :' e Dl o Denaecs
25 de abrit: Dia Mundial de los Pingliine gt 0 Intermacianal def Recichye

¢ b i & d1 Torngas e
2y D2 Masclaf e g fhefas
¢ msgr 02 Interaacicral fe o Deersidad 9 )
EBaegica !

30 do abrit Dia Internacional de la Ct
Zobre Ruido (eitime miércoles)

Mnain

Respecto a la actividad priorizada en el plan de austeridad, que consiste en “(...) Elaborar un
informe semestral de seguimiento y de control los servicios publicos de agua y energia eléctrica
para establecer medidas de control (...)". Se evidencia la realizacion del primer informe “Analisis
de comportamiento de los consumos de los servicios publicos de agua y energia eléctrica en las

Péagina 38 de 62
Carrera 9 N° 10-59
PBX 6014841930
Linea Gratuita:
018000517621
WWW.ipes.gov.co




FORMATO

Cdédigo: PV01-FO-018

Th

schct iR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

Lt EOCOTADL
RO C.

v e Fecha: 20/05/2021

plazas distritales de mercado, puntos comerciales y sede administrativa, en el primer semestre del
ano 2025”

A nivel de las plazas de mercado y puntos comerciales se han realizado diferentes actividades
dentro del periodo auditado tales como:

¢ Campafa de capacitacion y sensibilizacion enfocada a los beneficios del ahorro y uso
eficiente de agua, energia eléctrica y gestion integral de los residuos.

¢ Capacitacion manejo integral de residuos, uso eficiente de agua y energia, programas
sostenible y manejo de vertimientos

e Capacitacion manejo integral de residuos, uso eficiente de agua y energia, programas
sostenibles y manejo de vertimientos.

Dada la importancia del contenido del informe semestral, se encuentra que el mismo no ha sido
socializado, ni se tiene claro su destino.

Consumo de recursos hidricos

Se realiz6é comparativo de los valores facturados por el servicio publico de consumo de agua,
correspondientes al periodo de abril a junio, para las vigencias 2024 y 2025 en la sede
administrativa. Dicho analisis evidencié un aumento en los pagos realizados por un valor de
$430.434, equivalente al 11%, lo cual representa un incumplimiento de la meta establecida de
reducir el consumo en un 1.6% respecto a la vigencia anterior.

Tabla 36. Comportamiento Pagos por servicio hidricos abril a junio 2024-2025

AUMENTO % INCREMENTO

ABRIL-JUNIO $3.897.280 $4.327.714 $430.434 11%
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Gréfica 7. Comportamiento Pagos por servicios recursos hidricos
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Igualmente, se realiza un comparativo de los valores facturados por gastos relacionados con
recursos hidricos, con corte al 30 de junio, para las vigencias 2024 y 2025. En dicho analisis se
evidencia un aumento del 9%, ya que al corte de junio de 2025 este gasto alcanza un valor de
$6.312.263, frente a los $5.809.110 facturados en el mismo periodo de la vigencia 2024.

Tabla 37. Comportamiento Pagos por servicio hidricos enero — junio 2024-2025

AUMENTO % INCREMENTO

ENERO-JUNIO $5.809.110 $6.312.263 $503.153 9%

Tabla 38. Relacion Pagos mensuales de recursos energia Enero — junio 2024 y 2025

ANO 2024 ANO 2025
FECHA PAGO VALOR FPEACGH(? VALOR
14/06/2024 $ 1.780.860 12/06/2025 | ****$2.058.874
16/04/2024 $2.116.420 14/04/2025 | ****$ 2.268.840
17/02/2024 $1.911.830 5/02/2025 $1.984.549
Total $5.809.110 Total $6.312.263

*** Se observa que en los meses de abril y junio de la vigencia 2025 se presenta un incremento
en el valor del pago con respecto al mes anterior, lo cual genera una alerta en el contexto de las
medidas distritales orientadas a la concientizacion sobre el uso responsable de los recursos.
Servicio Publico de Energia Eléctrica
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Al comparar los valores facturados por el servicio de energia en la sede administrativa durante el
periodo de abril a junio, correspondientes a las vigencias 2024 y 2025, se evidencia un incremento
en el segundo trimestre de 2025 por un valor de $444.560. Este aumento representa un 2% con
respecto al mismo periodo de 2024, lo que conlleva a un incumplimiento de la meta propuesta de
reducir el consumo de energia en un 1,6% frente a la vigencia anterior.

Tabla 39. Comportamiento Pagos Servicio de Energia enero a marzo 2024 y 2025

INCREMENTO % INCREMENTO

ABRIL - JUNIO | $28.048.030 | $28.492.590 $ 444.560

Grafica 8. Comportamiento Pagos por servicios recurso de energia
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Por otra parte, se realiza un comparativo de los valores facturados por gastos relacionados con
recursos hidricos, con corte al 30 de junio, para las vigencias 2024 y 2025. En dicho analisis se
evidencia una disminucion del 0,18% en el cobro de las facturas, ya que al corte de junio de 2025
este gasto asciende a $57.855.000, frente a los $57.962.210 facturados en el mismo periodo de
2024. Esta reduccion representa un leve cumplimiento de la meta de disminuir el gasto en un 1,6 %
durante el primer semestre, tomando como linea base el valor facturado por este concepto en la
vigencia inmediatamente anterior.
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Tabla 40. Comportamiento Pagos Servicio de Energia enero a junio de 2024 y 2025

CORTE 2024 2025 DISMINUCION % DISMINUCION
EJTJE,\]ng' $57.962.210 | $ 57.855.000 $107.210 -0,18%

Igualmente, se relacionan los pagos mes a mes efectuados por la entidad en el periodo evaluado

Tabla 41. Relacién Pagos mensuales de recursos energia Enero — marzo 2024 y 2025

ANO 2024 ANO 2025
FECHAPAGO | VALOR [l FECHAPAGO  VALOR
20/06/2024 $8.967.730 | |16/06/2025 $9.166.850
21/05/2024 $9.246.130 | | 15/05/2025 $ 8.997.010
18/04/2024 $9.834.170 | | 15/04/2025 $10.328.730
14/03/2024 $9.646.930 | |14/03/2025 $9.650.940
16/02/2024 $10.416.850 | |13/0%/2025 $ 10.005.660
17/01/2024 $9.850.400 | |20/0%/2025 $9.705.810
TOTAL $57.962.210| | TOTAL $57.855.000

*** Se observa que en los meses de febrero de las dos vigencias y junio de la vigencia 2025 se
refleja un incremento en el pago con relacion al mes anterior y posterior, por lo cual se genera una
alerta a razon de las medidas distritales de concientizacién del manejo de los recursos.

SERVICIO PUBLICO NO PRIORIZADO EN EL PLAN DE AUSTERIDAD PARA LA VIGENCIA
2025

Adicional a las acciones vinculadas al factor hidrico y de energia que se encuentra priorizado a
nivel del Plan de austeridad, es importante para esta Asesoria efectuar el andlisis y comparacion
del servicio publico de aseo de la sede administrativa que igualmente se encuentran en el Decreto
062/24:

Gestidn Integral de Residuos Sélidos

Al comparar los valores facturados por el servicio publico de aseo entre abril y junio de las
vigencias 2024 y 2025 en la sede administrativa, se observd una disminucion en el pago de las
facturas del trimestre de 2025 por un total de $564.217. Esto representa una reduccion del 25%
en comparacion con el pago efectuado en el mismo trimestre de 2024.
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Tabla 42. Comportamiento Pagos Consumo Aseo abril — junio 2024 y 2025

REDUCCION % REDUCCION

ABRIL - JUNIO | $2.221.400 $1.657.183 $564.217 25%

Gréfica 9. Comportamiento Pagos Consumo Aseo abril a junio de 2024 y 2025
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Al igual se relacionan los pagos efectuados por la entidad en el periodo evaluado de enero a junio
de las vigencias 2024 y 2025.

Tabla 43. Comportamiento Pagos Consumo Aseo enero. — junio 2024 y 2025

2025 DISMINUCION % DISMINUCION

ENE- JUN $ 4.254.763 $3.280.534 $974.229

Tabla 44. Relacién Pagos Consumo Aseo enero — junio. 2024 y 2025

ANO 2024 ANO 2025
FECHA PAGO = VALOR FECHA PAGO VALOR
20/06/2024 $ 708.880 16/06/2025 $ 553.790
21/05/2024 $ 809.540 19/05/2025 $552.173
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ANO 2024 ANO 2025
FECHA PAGO = VALOR FECHA PAGO VALOR
19/04/2024 $ 702.980 22/04/2025 $ 551.220
15/03/2024 $781.190 14/03/2025 $542.100
16/02/2024 $1.127.663 13/02/2025 $ 542.330
17/01/2024 $124.510 21/01/2025 $ 538.921
TOTAL $ 4.254.763 TOTAL $ 3.280.534

Fuente: Goobi - Servicios publicos afios 2024 -2025
Con relacién a la tabla anterior, se evidencia una constancia en los valores facturados durante la

vigencia 2025, con montos que oscilan entre $538.921 y $553.790, lo que refleja estabilidad en los
costos en comparacion con los pagos mas elevados registrados en el mismo periodo de 2024.

Art. 24 - Indicador de Austeridad:

De acuerdo con el Decreto 062 el cual establece que “Anualmente la administracion distrital
elaborard un Plan de Austeridad del gasto publico que acompafiara el proyecto de Presupuesto
Anual del Distrito Capital, en el cual consignaran los conceptos de gasto objeto de las medidas,
de conformidad con lo previsto en el presente decreto”. Se observo que, para el mes de junio del
2025 se realizaron ajustes al mencionado Plan de Austeridad, lo cual la entidad publica en su
pagina web la version actualizada del documento PAO4-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V7 del 3/06/2025, donde se definio las siguientes estrategias, acciones y meta para
el afio 2025:

Tabla 45. Descripcion Plan de Austeridad Afio 2025

Concepto Meta
(Decreto 062 de Estrategias Acciones o
2024) Afio 2025
Generar autorizacion maxima de 90 horas
Articulo 7°.- extras mensuales para toda la entidad,

Horas extras,
dominicales y

estrictamente necesarias para atender asuntos
del servicio reales e imprescindibles y en
ningun caso de caracter permanente a fin de

Reducir el 11% anual de horas extras en cada vigencia
teniendo en cuenta la linea base de la unidad de 11%
medida de la vigencia inmediatamente anterior.

festivos. ) .
reducir el nimero de horas extras pagadas y
legalizadas
Generar alertas a los servidores/as y jefes inmediatos,
Articulo 9°.- Compensacién de vacaciones a fin de evitar la acumulacién de vacaciones.

Compensacion

por vacaciones.

correspondientes a un afio para su disfrute
Unicamente en tiempo.

Generar alertas a los servidores/as y jefes inmediatos
de aquellos casos en los que se cuentan con periodo
de vacaciones acumuladas a fin de tomar las acciones
correspondientes para su disfrute en tiempo.

1%
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Concepto

(Decreto 062 de

2024)

Estrategias

Conforme lo estipula el decreto el
mantenimiento del parque automotor se

Acciones

Actualmente la entidad viene realizando reduccion en
los gastos mantenimientos ejecutados los cuales se

Meta

Afo 2025

publicos.(luz)

del 1.6% teniendo como linea base el gasto
generado por este concepto de la vigencia
inmediatamente anterior

Elaborar un informe semestral de seguimiento y
control a los servicios publicos de agua y energia
eléctrica para establecer medidas de control.

Articulo 16 -. adelantara de acuerdo con el plan programado - . 9 -
: ~ : L van realizando de acuerdo a la situacion particular de
Vehiculos para el afio, a partir de los histéricos de esta ) ) . 1%
- hy p cada vehiculo, es decir, que los mantenimientos se
oficiales. actividad y buscando economia en su . )
: e i o hacen efectivos de acuerdo a las necesidades
ejecucion con la aplicacion del 1% de . ~
. presentadas y la programacion para el afio.
austeridad.
. Reducir el 1% en consumo de papel en la .
Articulo 18 -. - =70 pap Llevar registro de las resmas de papel entregadas
; entidad teniendo como base la unidad de .
Fotocopiado, . o . - mensualmente a las dependencias.
o medida del afio inmediatamente anterior a ; o 1%
multicopiado e . Promocionar campafias para el buen uso del papel
. Pt partir del control en la entrega de resmas de ; o ;
impresion. . alineadas con la politica cero papel de la entidad
papel por dependencias.
Reducir el 5% en el valor contratado para la
divulgacion de la informacion relacionada con el
cumplimiento de funciones a partir de las vigencias
2026 y 2027.
. . L ) Para la vigencia 2025, la entidad requiere hacer uso
Articulo 19 -. Fortalecer las alianzas de comunicacion a fin L h
Publicidad de reducir el valor del contrato de divulgacion de estos recursos para visibilizar e implementar los 53%
P - I | regulan el | io publico y | )
distrital. de la informacidn institucional. protocolos que regulan el uso del espacio publico y las
plazas de mercado.
Se priorizara el uso de los diversos medios de
comunicacion tales como la pagina web y las redes
sociales, que se encuentran a disposicion de la
ciudadania en general.
La caja menor la cual se cefiira estrictamente a | Informar a las dependencias sobre las necesidades
Articulo 20 - los gastos que tengan caracter de imprevistos, | priorizadas para el uso de la caja menor a fin de
Caias meno}es urgentes, imprescindibles e inaplazables y reducir el 1%. 0%
/ " | enmarcados dentro de las politicas de Para la vigencia 2025 no se cuenta con linea base por
racionalizacion del gasto. lo tanto esto regira a partir del 2026
Fortalecer la concientizacion en los . o
- Realizar una camparia anual enfocada en los
colaboradores de la entidad respecto a ahorro - P - o
. . beneficios del ahorro y uso eficiente de agua dirigido a
Articulo 23 -. y uso eficiente de los recursos de agua y . S .
L D i los colaboradores de la Entidad (Sede administrativa). o
Servicios energia eléctrica, aportando en una reduccion 1,6%

Desde la Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico el dia 9/07/2025 a través del radicado 10-816-
2025-013126 reporto el informe de Austeridad en el Gasto del primer semestre del 2025 de los items
priorizados en el Plan de Austeridad del Gasto del IPES acorde a lo dispuesto en la circular externa
namero SDH-000002 del 10 de enero de 2025. En este informe, las dependencias responsables registran
la ejecucion de las actividades desarrolladas, el avance presupuestal y el cumplimiento de los indicadores
definidos para cada uno de los componentes priorizados en dicho plan, asi como aquellos establecidos
en el Decreto 062, se observa que este informe No se encuentra publicado en la pagina web.

El avance se registra en el formato PA04-FO-015 V3 “Reporte de seguimiento al Plan de Austeridad del
Gasto en el IPES”. Sin embargo, se observo que el articulo 9. Compensacion por vacaciones, no se

Fuente. Plan de Austeridad del Gasto 2025-2027

encuentra actualizado de acuerdo con la ultima versiéon del Plan de Austeridad del Gasto.
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Adicional a lo anterior esta Asesoria encuentra que el informe remitido a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico en el mes de julio, se anexa a este por error el Plan de Austeridad aprobado

en el mes de enero y no la Gltima version del mismo de fecha 03/06/2025.

Art. 25 - Transparencia en la Informacion:

“En observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de 2018, las entidades
y organismos descritas en el articulo primero del presente decreto deberdn publicar en sus
respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto publico y la gestién realizada
sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacion que la entidad y
organismo realice correspondiente a gasto publico debera ser en formato de dato abierto, con
el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda /a informacion a la ciudadania’.

Se evidencia publicacién del PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V7 del 03/06/2025, al
igual que el ultimo informe presentado por la SDAE relacionado con PA04-DE-002 Informe Plan
de Austeridad del Gasto del Segundo Semestre vigencia 2024 — V4 elaborado el 12/03/2025 en el

link de transparencia de la pagina web del Instituto asi:

Imagen 7. Print publicacion plan de austeridad del gasto 2025 - pagina web de la entidad “botén de transparencia”.

‘ INICIO ‘ ENTIDAD ‘ TRANSFPARENCIA ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA
4.1 PLAN DE AUSTERIDAD
Categoria: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 3927 Views Martes, 25 Marzo 2025 11:21
Afio Nombre

2025 « Plan de Austeridad del Gasto 2025 - 2027

+ Informe plan de austeridad del gasto puiblico segundo semestre
2024 2024

+ Informe plan de austeridad del gasto piblico primer semestre
2024 2024

PARTICIPA

Documento

Ver Aqui

Ver Aqui

Ver Aqui
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Art. 26 - Transicidn por relaciones contractuales vigentes:

En lo referente al cumplimiento de este articulo, la SJIC manifiesta en el radicado 10-817-2025-
002078 del 9 de julio de 2025 que: “Es preciso indicar que la Subdirecciéon Juridica y de
Contratacion en virtud de su misionalidad frente a los procesos contractuales adelantados por la
entidad tiene la tarea de acompafiar en los aspectos juridicos a las areas en la estructuracion de
los mismos, gestionar la etapa precontractual y contractual en la plataforma transaccional SECOP
Il'y la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) y brindar acompafiamiento juridico en la
ejecucion de los contratos suscritos por la entidad.

Las medidas de austeridad contempladas en el Decreto 062 de 2024 respecto la adquisicion y
contratacion de bienes y servicios, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
la respectiva observancia del decreto, nace desde la etapa de planeacion de las necesidades de
cada una de las areas de la entidad, las cuales debe estar articuladas con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la entidad y son incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones para
su aprobacion y posterior publicacion. En concordancia con lo anterior, y considerando las
necesidades propias del area para la vigencia del afio dos mil veinticinco (2025), la Subdireccién
Juridica y de Contratacion, siguiendo los lineamientos impartidos por la Subdireccion de Disefio y
Analisis Estratégico y la Direccién General de la Entidad en lo relativo a los topes presupuestales
asignados para la contratacion de cada dependencia, ha adelantado a la fecha la vinculacién de
20 perfiles, entre profesionales y personal de apoyo a la gestion. Lo anterior, pese a que la
necesidad identificada por el area corresponde a un total de 31 perfiles, responde al compromiso
institucional de contribuir al cumplimiento de las metas establecidas por la entidad en atencién a
lo dispuesto en el articulo 6° del citado decreto, el cual establece:

“Articulo 6°.- Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién. A partir de la expedicion del presente decreto, las entidades y organismos distritales
ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacibn de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al menos del
diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo con lo que
consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA, con observancia de los criterios
que senale para el efecto la Secretaria Distrital de Hacienda.”

En el marco de este articulo, se observa que la entidad ha tomado en consideracion dicha
disposicién, incorporandolo en la planeacion del 2025 y segun los topes establecidos para cada
subdireccion, garantizando el cumplimiento de las disposiciones y evitando afectaciones de los
compromisos adquiridos previamente.
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Art. 27 - Acuerdos marco de precios:

De acuerdo con lo informado por la SJC, en cumplimiento del articulo 27 “Acuerdo Marco de
Precios” medida de eficiencia del gasto publico Distrital del Decreto 062 de 2024, el Instituto para
la Economia Social — IPES suscribi6é para el periodo entre abril a junio de las vigencias 2024 y
2025, las siguientes 6rdenes de compra, a nivel del uso de los acuerdos marco de Precios y los
instrumentos de agregacion de la demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente
para la adquisicion de bienes y servicios:

Tabla 46. Acuerdos Marco de Precio Il Trim. 2024 — 2025

Elementos

Fechade

o No
N° OC Contrato Proveedor

aprobacion

BS 10 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA CON
SUMINISTRO DE PERSONAL, MAQUINARIA E INSUMOS EN LA SEDE
145088 | 308 |SERVIASEOSA | ADMINISTRATIVA, PUNTOS COMERCIALES, PLAZAS DE MERCADO | 23/04/2025
DISTRITALES Y PUNTOS DE ENCUENTRO DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL -IPES Y DONDE ESTE LO REQUIERA.
RENOVACION DE LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA
SOLUCIONES PROYECTOS DE ANALISIS DE DATOS, IMPLEMENTACION DE
145598 | 315 | ORION SUCURSAL | REPORTES E INTEGRACION DE DATOS MISIONALES Y 07/05/2025
COLOMBIA ADMINISTRATIVOS, ENCAMINADOS A LA TOMA DE DECISIONES EN
EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL — IPES.
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTRO DE
UNION TEMPORAL | PERSONAL, MAQUINARIA E INSUMOS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA,
127791 | 232 | & ban Boaor & | PUNTOS COMERCIALES, PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES Y 20/04/2024
PUNTOS DE ENCUENTRO DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL -IPES- Y DONDE ESTE LO REQUIERA.
AUTO PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
INVERSIONES CORRECTIVO, INCLUIDOS REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS
128426 | 238 | cOIOMBIASA. | VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 10/05/2024
AUTOINVERCOL | INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES.
AUTO PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
INVERSIONES CORRECTIVO, INCLUIDOS REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS
1284821 239 | o5 OMBIASA. | VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 10/05/2024
AUTOINVERCOL | INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES.
AUTO PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
INVERSIONES CORRECTIVO, INCLUIDOS REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS
128483 | 240 | o5 OMBIASA. | VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 10/05/2024
AUTOINVERCOL | INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES.
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
INVERSIONES EL | CORRECTIVO, INCLUIDOS REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS
128463 | 241 | \ORTE SAS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 10/05/2024
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES.
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
INVERSIONES EL | CORRECTIVO, INCLUIDOS REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS
128458 | 242 | \ORTE SAS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 10/05/2024
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES.

Carrera 9 N° 10-59
PBX 6014841930
Linea Gratuita:
018000517621
WWW.ipes.gov.co

Péagina 48 de 62




FORMATO

Cdédigo: PV01-FO-018

Wi INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

Lt EOCOTADL
[ T S T

v s Fecha: 20/05/2021

Considerando lo anterior, se observa que, atendiendo a la normatividad vigente el Instituto hace
uso de los acuerdos marco de precio con base en las necesidades que se presentan y lo dispuesto
en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.

Art. 28 - Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para
el Distrito Capital:

En lo referente a este articulo, la subdireccion Juridica y de Contrataciéon manifiesta a través de
radicado 10-817-2025-002078 del 9 de julio de 2025 menciona lo siguiente: “Conforme las
disposiciones contempladas en el articulo 28 del Decreto 062 de 2004, relacionado con “Compras
publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital”, el IPES no ha
adoptado hasta el momento estrategias de compra unificada con otra u otras entidades distritales
para la adquisicion de bienes y servicios”.

Sin embargo, la norma menciona: (...) “Las entidades publicas del distrito capital deberan recurrir
a mecanismos de compra publica eficiente e innovadora mediante los diferentes instrumentos de
agregacion de demanda que ofrece la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente- adoptando estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales en
una relacién de economia de escala, todo esto con la finalidad de optimizar el gasto publico en la
adquisicion de bienes y servicios gue requiera las entidades para el desarrollo de sus funciones.
Las secretarias deberan liderar y coordinar este ejercicio dentro de su propio sector.” (...)
(Subrayado fuera del texto)

Frente a lo anterior, es importante precisar que la informacion suministrada por la SJC evidencia
que no existe este tipo de contratacion bajo una estrategia de “compra unificada” donde participen
varias entidades distritales.

Otros aspectos evaluados a nivel contractual

Si bien es cierto que el Plan de Austeridad 2025-2027 propuesto por el Instituto, no contempla
meta de ahorro para los contratos de bienes y servicios, desde la ACI se realiza seguimiento a la
ejecucion de esta contratacion, a fin de presentar alerta frente a posibles situaciones que indiquen
variaciones relevantes en el comportamiento de estos contratos.

Contratacion de bienes y servicios
Servicio de Vigilancia

El servicio de vigilancia contratado por la entidad esta amparado en el contrato N.° 183 suscrito
con la Union Temporal Desarrollo Seguro 719. Al realizar el comparativo de los valores
reconocidos por este concepto durante el segundo trimestre de las vigencias 2024 y 2025, se
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evidencio una disminucién del 5,17 % en el gasto. En efecto, durante el mismo periodo de 2024
se reportaron pagos por $1.666.484.663, mientras que en 2025 se ejecutaron pagos por
$1.580.331.773. Esto representa una disminucién de $86.152.890, equivalente al 5,17 % respecto
al mismo periodo del afio anterior.

Tabla 47. Consolidado pagos servicio Vigilancia Il Trim. 2024-2025

DISMINUCION % AUMENTO

[l Trimestre $ 1.666.484.663 $1.580.331.773 -$ 86.152.890 -5,17%

Grafica 10. Variacion pagos Servicio Vigilancia Il Trimestre

Servicio Vigilancia

$1.680.000.000 $1.666.484.663
$1.660.000.000
$1.640.000.000
$1.620.000.000
$1.600.000.000
$1.580.000.000
$ 1.560.000.000
$1.540.000.000
$1.520.000.000

7$1.580.331.773

2024 2025

Al verificar los pagos mensuales correspondientes al periodo en evaluacién, se observa que,
durante el segundo trimestre de la vigencia 2024, los pagos efectuados corresponden a los
servicios prestados en los meses de abril y mayo. En contraste, para la vigencia 2025 se realiz6
la causacion y el pago de los servicios prestados en los meses de abril y mayo, Para este periodo
se observaron vigentes los siguientes contratos; contrato 183-2024 UNION TEMPORAL
DESARROLLO SEGURO 719 que inicio 21-marzo-2025 y finalizo 30-abril-2025 y el contrato 313-
2025 TOP GUARD LTDA que inicio el 1-mayo-2025 al 30-sep-2025.

El comparativo se realiza con base en los valores causados contablemente dentro del periodo
evaluado, como se detalla a continuacion:

Tabla 48. Gastos mensuales pagados por Servicio de Vigilancia Il Trim. 2024-2025

2024 $833.223.371 | $833.261.292 S0 $1.666.484.663

Péagina 50 de 62
Carrera 9 N° 10-59
PBX 6014841930
Linea Gratuita:
018000517621
WWW.ipes.gov.co




FORMATO

Cdédigo: PV01-FO-018

aoaDAWR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

T Fecha: 20/05/2021

ANO Mayo

2025 $664.419.731 | $915.912.042 $ 1.580.331.773

Variacion -20% 10% -5,17%

Gréfica 11. Comportamiento Servicio Vigilancia Il Trimestre
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Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia un disminucién del 5.17% en este rubro, situacion que
se presenta principalmente debido a la variacion en los valores facturados mensualmente al
comparar el segundo trimestre de las vigencias evaluadas.

Servicio de Aseo y Cafeteria

Para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria, la entidad cuenta con el contrato N.° 232 del
29 de abril de 2024, celebrado con la Uniébn Temporal Clean Bogot4, por un valor inicial de
$3.265.317.679 y una duracion de 270 dias, con fecha de finalizacion prevista para el 9 de febrero
de 2025. Posteriormente, se realiz6 una adicion al contrato en los siguientes términos:
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Tabla 49. Contrato 232 de 2024 y sus adiciones

CONTRATO

CONTRATO SECOP N° O
(co]o]:]] ORDEN DE
COMPRA

FECHA DE FECHA DE
PROVEEDOR OBJETO CONTRACTUAL INICIO EINALIZACION

DURACION

En Bogotd, D.C, a los 10 dias del mes de
mayo del afio 2024, el Contratistay el | ¢365317.679 | 10/05/2024 | 9/02/2025 270
Supervisor del contrato que a
continuacion se sefialan, éste ultimo en
representacion del Instituto para la
Economia Social, acordaron suscribir el
Prorroga ACTA DE INICIACION, tal como lo $1.299.776.123 | 10/02/2025 2/05/2025 81
No.1 dispone el Contrato No. 232 de 2024,
iniciando su ejecucidn a partir de la
fecha.

232

UNION
127791 TEMPORAL
CLEAN BOGOTA

$4.565.093.802

Para mayo contaba con el contrato N° 308 del 1 de mayo de 2025, celebrado con la SERVIASEO
SA, por un valor inicial de $ 2.714.690.261 y una duracion de 210 dias, con fecha de finalizacién
prevista para el 30 de noviembre de 2025 en los siguientes términos:

Tabla 50. Contrato 308 de 2025

CONTRATO
CONTRATO | SECOP N° O
ORDEN DE

COMPRA

FECHA DE FECHA DE DURACION

PROVEEDOR OBJETO CONTRACTUAL INICIO FINALIZACION

En Bogotd, D.C, a los 10 dias del mes de
mayo del afio 2024, el Contratista y el
Supervisor del contrato que a continuacion
se sefialan, éste Ultimo en representacion
308 145088 SERVIASEO SA del Instituto para la Economia Social, $2.714.690.261 | 1/05/2025 30/11/2025
acordaron suscribir el ACTA DE INICIACION,
tal como lo dispone el Contrato No. 232 de
2024, iniciando su ejecucion a partir de la
fecha.

210

Una vez contrastada la informacion generada por el sistema de informacién institucional GOOBI
con la remitida por la Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF), se observa que, para el
segundo trimestre de la vigencia 2025, el comportamiento del rubro presenta un aumento del 12,7
% en comparacion con el mismo trimestre de la vigencia 2024, como se muestra a continuacion:

Tabla 51. Consolidado pagos servicio de Aseo y Cafeteria Il Trim. 2024-2025

AUMENTO % AUMENTO

Il Trimestre $674.512.376 $760.252.995 $ 85.740.619 12,7%

Péagina 52 de 62

Carrera 9 N° 10-59
PBX 6014841930
Linea Gratuita:
018000517621
WWW.ipes.gov.co



ALCALLWA NAYOR

Lt BOCOTADLT
o S )

(LS,
e, o came ' Coorowr s G

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Codigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

Grafica 12. Variacion pagos Servicio Aseo y Cafeteria Il Trim. 2024-2025
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Al verificar los pagos mensuales realizados por este concepto, se observa que las cifras validadas
para la vigencia 2025 y 2024 corresponden a los servicios prestados en los meses de abril y mayo
de cada vigencia asi:

Tabla 52. Gastos mensuales pagados por Servicio de Aseo y Cafeteria | Trim. 2024-2025

2024 $362.999.680 | $311.512.696

$674.512.376

2025 $380.880.715 | $379.372.280

$760.252.995

Variacion #iDIV/0!

Gréfica 13. Comportamiento Servicio Aseo y Cafeteria Il Trimestre
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De acuerdo con lo anterior, se evidencia que este rubro presenta variaciones, debido a que se
actualizan las tarifas de una vigencia a otra. Este contrato contempla la prestacion de servicios de
aseo y cafeteria en la sede administrativa, los puntos comerciales y las plazas de mercado.

Contrato de Arrendamiento

Para este periodo, la entidad contaba con el contrato de arrendamiento N.° 41 de 2024, suscrito
con el proveedor Asesoria y Proyectos Minerva S.A.S., con fecha de inicio el 5 de febrero de 2024.
Para el primer trimestre de la vigencia 2025, el Instituto efectu6 un pago anticipado en diciembre
de 2024 por un valor de $610.866.667, correspondiente a los gastos de arrendamiento de la sede
administrativa del 17 de enero al 3 de abril de 2025. Para el segundo trimestre del 2025 se
evidencian pagos normales del 4 al 30 de abril, mayo y junio de 2025 por valor de $726.025.195,
al comparar este valor con el mismo periodo de la vigencia 2024, en el cual se realizaron pagos
por $713.935.878, se evidencia un incremento de $12.089.017, equivalente al 2 %.

Tabla 53. Contrato 41 de 2024 y su adicion

CONTRATO

CONTRATO SECOP N° O FECHA DE FECHA DE

PROVEEDOR OBJETO CONTRACTUAL DURACION

GOOBI ORDEN DE INICIO FINALIZACION
COMPRA

En Bogotd, D.C, a los 10 dias del mes de
41 mayo del afio 2024, el Contratista y el $2.712.956.336 | 5/02/2024 | 16/01/2025 342
Supervisor del contrato que a
continuacion se sefialan, éste ultimo en

. UNION L .
Prorrolga No. CDIE:Z‘;6620224 - TEMPORAL ] repres,entac!on del Instituto par.a .Ia $ 610.866.667 17/01/2025 3/04/2025 77
CLEAN BOGOTA conomia Social, acordaron suscribir el
ACTA DE INICIACION, tal como lo
. . dispone el Contrato No. 232 de 2024,
Prorrc;ga No iniciando su ejecucion a partir de la $ 742.715.427 4/04/2025 30/06/2025 87
fecha.
TOTAL $ 4.066.538.430 506

Tabla 54. Consolidado pagos servicio de Arrendamiento Sede Administrativa Il Trim. 2024-2025

AUMENTO % DISMINUCION

Il Trimestre $713.935.878 |$726.025.195 | $12.089.317 2%
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Grafica 14. Variacion pagos Arrendamiento Il Trim. 2024-2025
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Al verificar los pagos mensuales realizados por este concepto, se identificd un pago anticipado por
$737.788.601, correspondiente al canon de arrendamiento del 1 de enero al 3 de abril de 2025.
Para el segundo trimestre del 2025 se evidencian pagos normales del 4 al 30 de de abril, mayo y
junio de 2025 por valor de $726.025.195.

Asi mismo, durante la vigencia 2024 se efectuaron pagos correspondientes a los canones de los
meses de abril, mayo y junio. A continuacion, se detallan los valores causados mes a mes durante
el periodo evaluado:

Tabla 55. Valor Canones mensuales pagados por Servicio de Arrendamiento Il Trim 2024-2025

2024

$237.978.626 $237.978.626 $237.978.626 $713.935.878

2025

Variacion

$225.318.163 $250.353.516 $250.353.516 $726.025.195
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Grafica 15. Comportamiento Arrendamiento Il Trimestre
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De acuerdo con lo anterior, se evidencia un incremento del 2 % en el gasto por este concepto
comparando el segundo trimestre del 2024 y 2025, el cual corresponde posible al incremento del
IPC vy los 3 dias pagado de abril de 2025 por anticipado durante el principio de afio del 2025.

Art. 29 - Manejo de activos en desuso

En cuanto al Manejo de activos en desuso, la Subdireccion Administrativa y Financiera a través
del radicado 10-817-2025-001033 del 10/04/2025, indica “Segun la empresa Central de
Inversiones S.A (CISA), se entiende como bienes muebles en desuso a todos aquellos bienes de
su entidad que no estan siendo utilizados, que no se vayan a utilizar para el cumplimiento de sus
funciones y que se encuentren en buen estado para que sean utilizados por un tercero. A corte
abril 2025, el Instituto para la Economia Social (IPES) no cuenta con bienes muebles en desuso,
como consta en la certificacion incluida en el aplicativo SIGA de propiedad de la Central de
Inversiones S.A (CISA) de fecha 18 de marzo 2025 y tampoco con bienes inmuebles con dicha
condicion”.

Por lo anterior la SAF expide certificacién con destino a la Central de Inversiones S.A (CISA),
aplicativo SIGA., certificando que en el inventario de la entidad no cuenta con bienes muebles en
desuso con fecha 18/03/2025.

Péagina 56 de 62
Carrera 9 N° 10-59
PBX 6014841930
Linea Gratuita:
018000517621
WWW.ipes.gov.co




FORMATO

Codigo: PV01-FO-018

Py INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

Lt BOCOTADLT
RO C.

R IC L s Fecha: 20/05/2021

En cuanto a la publicacion del Plan de Manejo de Bienes Inmuebles, Participaciones Accionarias
y Activos de Propiedad en Desuso (Version 01), se evidencio que este se encuentra en la SUITE
VISION con el cédigo PA05-DE-010 con fecha 22/07/2025.

Ahora bien, es importante mencionar que, en el Plan suscrito a nivel del sector, se establecié
“Cada seis meses serd emitido el listado en los meses de abril y octubre de cada vigencia,
iniciando la emisién del primer listado en el mes de abril del 2025”, situacién que hace que no se
evidencie a la fecha él envi6 de dicho listado a la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Art. 30 - Identificacién de cartera y movilizacion:

“En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1955 de 2019, adicionado por la
Ley 2294 de 2023, en un término maximo de seis (6) meses las entidades objeto de
aplicacion del presente Decreto, deberan reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda el
monto total de sus carteras y la posibilidad de movilizacién de estas segun los plazos y
condiciones dispuestos en la referida Ley, para que previo a surtir el tramite respectivo ante
el Concejo de Bogota. el CONFIS Distrital emita su recomendacién respecto de la
enajenacion al colector de activos de la Nacién. Central de Inversiones (CISA ), para que
éste las gestione”.

En cuanto a la informacion remitida por SAF en el radicado 10-817-2025-002105 del 10/07/2025,

para el periodo en evaluacion realizo el cargue del reporte de la cartera con corte al 31 de
diciembre de 2024 en Sistema de Informacion de Gestion de Activos SIGA en el portal CISA :

Imagen 8. Validacion de Cargue CISA

VALIDACION DE CARGUE DE CUENTAS Y/O PRESTAMOS POR COBRAR -

it CAMTIDAD MRS SEaUn_EDwe W ) L Tt TOTR, PACS [y
Bl ETRE 1y soneas BATRE 51 v 160 D] MAS BE 381 I LA AL ! h_ATEROM [ ]
G 3 S Sha 3
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\ \ \

\
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Imagen 9. Cargue reporte cartera CISA
ILCIBS X O\ SIGN - Sigterra de informacian. ¥ SIGA - Sisters de informacion. X NS

w.co/ \Web/#/carteralcarguemas
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Por lo anterior, desde la Asesoria de Control Interno se insta a continuar con las gestiones
solicitadas, a fin de dar cumplimiento a lo consagrado en la norma.

CONCLUSIONES:

e De acuerdo con lo establecido en el Decreto 062 del 9 de febrero de 2024, esta Asesoria
realizé el monitoreo de todos los articulos contemplados en dicho decreto, correspondiente
al periodo comprendido entre abril a junio de 2025.

e Se verificd el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico,
tomando como base la informacién financiera registrada en el aplicativo institucional
GOOBI, asi como los datos remitidos por las subdirecciones y los equipos de trabajo.

e Se evidencia para este trimestre una reduccion de contratos por concepto de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo en comparacion con la vigencia anterior.
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Con respecto a las horas extras y a la falta de claridad con el horario o jornada laboral del
cargo de conductor, hace que no exista certeza a nivel del reconocimiento de horas extras
y recargo nocturno.

Para el trimestre evaluado se registr6 un aumento del 60,6% en la entrega de resmas a las
diferentes dependencias, lo que genero el incumplimiento de la meta establecida en el Plan
de Austeridad.

El gasto por el mantenimiento del parque automotor registré un incremento de $12.568.921
frente al gasto incurrido en el mismo trimestre de la vigencia 2024, lo que representa un
aumento del 374%. Por otro lado, el consumo de gasolina también present6 un aumento
de $7.808.498, lo que equivale a un incremento del 299% en comparacion con el gasto del
mismo trimestre de 2024. Se pide revisar el consumo en galones, ya que segun la
informacién enviada se presentdé un consumo muy similar en galones de 657 para Il
Trimestre de 2024 y 678 1l Trimestre de 2025, sin embargo, no guarda una proporcion entre
los galones consumidos versus el valor pagado para estos trimestres del 2024 y 2025.

Para el contrato 394 de 2023 GRUPO EDS AUTOGAS SAS de suministro de combustibles,
no fue posible determinar sus adiciones para el segundo trimestre de 2025. Por lo anterior
se solicita a la SAF relacionar en la misma estructura de la tabla las prérrogas realizadas
para el segundo trimestre del 2025 con sus fechas de inicio, terminacién, el valor de cada
una para asi tener certeza en las modificaciones realizadas a este contrato.

En referencia al Art. 26 - Transicion por relaciones contractuales vigentes: la SJC
manifiesta en el radicado 10-817-2025-002078 del 9 de julio de 2025 que: “Es preciso
indicar que la Subdireccion Juridica y de Contratacion en virtud de su misionalidad frente
a los procesos contractuales adelantados por la entidad tiene la tarea de acompaniar en los
aspectos juridicos a las areas en la estructuracion de los mismos, gestionar la etapa
precontractual y contractual en la plataforma transaccional SECOP Il y la Tienda Virtual del
Estado Colombiano (TVEC) y brindar acompafamiento juridico en la ejecucion de los
contratos suscritos por la entidad...”

Con corte a 30 de junio de 2025, cuatro (4) funcionarios presentan tres o0 mas periodos de

vacaciones por disfrutar, sin que se indique por parte de la SAF fecha programada para el
disfrute de estas.

No se evidencia la publicacion del Informe de Austeridad en el Gasto — Primer Semestre
2025” en la pagina web institucional del IPES.

El analisis de los pagos por el servicio de agua durante el segundo trimestre de 2025
muestra un aumento en comparacion con el mismo periodo de 2024. Este incremento No
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se alinea con la meta institucionalde reduccién del consumo, lo cual evidencia la necesidad
de evaluar el comportamiento del gasto en este recurso.

Esta Asesoria con la informacién suministrada a nivel de los contratos de Vigilancia, Aseo
y cafeteria no logra determinar a que se deben las diferencias, ya que estan reconociendo
los mismos meses para las dos vigencias, lo que hace que se presenten incrementos
significativos.

RECOMENDACIONES:

La Asesoria de Control Interno, en cumplimiento de su rol preventivo, sugiere considerar las
directrices de austeridad establecidas en el Decreto 062 de 2024, con el objetivo de racionalizar y
optimizar los recursos publicos. A continuacién, se presentan algunas recomendaciones
relacionadas con este tema:

Continuar con el seguimiento al Plan de Austeridad anual e implementar las politicas y
medidas adicionales que se consideren pertinentes, con el fin de cumplir lo dispuesto en el
Decreto 062 de 2024 y lo reglamentado para la vigencia.

Es crucial continuar fortaleciendo las medidas implementadas para que los servidores que
acumulan tres o mas periodos de vacaciones causadas efectivamente las tomen,
asegurando asi el estricto cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.

En relacién con los periodos de vacaciones acumulados para el funcionario que se
encuentra en permiso remunerado por estudios, es necesario obtener el concepto técnico
y juridico de las entidades competentes, dado que, segun la Ley 1045 de 1978, solo se
permite la acumulacién de dos (2) periodos de vacaciones.

Se recomienda adelantar gestiones para evaluar alternativas en el caso del conductor de
planta, con el propdsito de evitar la generacion de valores adicionales a los presupuestados
por concepto de némina, ejemplo manejar tiempos de compensacion o que el servicio de
Direccién se haga a través de un contratista para disminuir esta carga prestacional, lo
anterior para reducir el valor que excede la meta del plan de austeridad del gasto.
Asimismo, que los pagos correspondientes al recargo nocturno no sean incluidos dentro
del concepto de horas extras, a fin de garantizar una correcta clasificacién del gasto.

Se sugiere revisar la pertinencia de las metas establecidas en lo referente a horas extras,
consumo de combustible y mantenieniento de automotores, teniendo en cuenta la
situaciones presentadas y la realidad administrativa para no seguir incurriendo en
incumplimientos.

Péagina 60 de 62

Carrera 9 N° 10-59
PBX 6014841930
Linea Gratuita:
018000517621
WWW.ipes.gov.co



FORMATO

Cdédigo: PV01-FO-018

Wi INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

Lt EOCOTADL
DETAMY L BT TAG T

Fecha: 20/05/2021

Se recomienda implementar controles en la entrega de resmas a las dependencias, con el
fin de asegurar el cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Austeridad. Asimismo,
continuar con las campafias de sensibilizacion sobre el uso del papel.

Teniendo en cuenta la autorizacion a la Secretaria Distrital de Hacienda, se recomienda
continuar con el proceso para la adquisicidén de vehiculos de la linea BS19 proyectada para
el mes de Julio de 2025 por el valor de $ 380.000.000.

Adoptar estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales, aprovechando
las economias de escala. Esto tiene como objetivo optimizar el gasto publico en la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para el Instituto, cumpliendo asi con lo
dispuesto en el articulo 28 del Decreto 062 de 2024.

Adelantar acciones tendientes a nivel del IPES, para dar cumplimiento al articulo 30
“identificacion de cartera y movilizaciéon” dadas las disposiciones frente al tema.

Se recomienda en la formulacion del plan de austeridad IPES metas vinculadas al consumo
de servicios publicos (agua, energia, gas) a nivel de la sede administrativa, plazas y
alternativas comerciales, dada la importancia a nivel de su racionalizacion de acuerdo con
las politicas distritales que se han presentado.

Se recomienda realizar una revision de las causas que ocasionaron el aumento en el
consumo de agua durante el segundo trimestre de 2025 y reforzar las acciones orientadas
a la eficiencia en el uso de este recurso. Asi mismo, se sugiere implementar medidas
correctivas que permitan retomar el cumplimiento de la meta de reduccién establecida.

Se recomienda realizar la publicacion oportuna del “Informe de Austeridad en el Gasto —
Primer Semestre 2025” en el enlace correspondiente de su pagina web institucional, en
cumplimiento del articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de 2018. Esta accién permitira
garantizar la transparencia en el uso de los recursos publicos, facilitar el acceso a la
informacién por parte de la ciudadania y dar cumplimiento a las obligaciones normativas
en materia de rendicion de cuentas y datos abiertos.

APROBACION

Elaboro:
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CLAUDIA ROCIO BENAVIDES ALDANA
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