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*
BOGOT’\ Instituto para la Economia Social

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MEMORANDO COMUNICACIOMES -INTERMAS
AL CONTESTAR POR FAVORCITE:

Radicado: 10-817-2024-004859 E%

110301 Fecha: 31/12/2024 - 09:21 AM =
Remitente: GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO
Bogota D.C. Destnatario: NICOLAS SUAREZ CASALLAS

MNo.Folios: 2 Anexos: 37

PARA: NICOLAS SUAREZ CASALLAS, Director General (E)
NORA CAROLINA GARCIA ROJAS, Subdirectora Administrativa y Financiera

CESAR AUGUSTO MELENDEZ DELGADO, Subdirector Juridico y de
Contratacion (E)

DE: GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO, Asesor de Control Interno (E)

ASUNTO: Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) del 1 de
junio de 2024 al 30 de noviembre de 2024.

Respetada(o) Doctor Nicolas, Doctora Nora y Doctor Cesar:

De acuerdo con la Circular No. 020 de 2017 del DASCD a través de la cual se establece:
(...)El envio de la certificacion se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad,
mantener actualizada la informacién de planta de personal como de la persona encargada
de la contratacion, reportar la informacion sobre los Contratos de Prestacion de Servicio
suscritos con personas naturales, de acuerdo a la informacién reportada en la Circular 06
de 2018 “(...) sobre la obligacién de enviar el listado detallado de los contratos de
prestacion de servicios “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes” (...);
esta asesoria en ejercicio de su evaluacion independiente, procedié a realizar el segundo
informe semestral al reporte en el SIDEAP como Sistema de Informacién del Empleo
Publico comprendido del 1 de junio de 2024 al 30 de noviembre de 2024.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta la réplica realizada al informe preliminar
remitido por la ACI con el radicado No. 10-817-2024-004754 el 23/12/2023, por parte de la
Subdireccion Administrativa Financiera con el radicado 10-817-2024-004785 el
24/12/2024, me permito adjuntar Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte
del Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) del
periodo mencionado.
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A nivel de la Asesoria de Control Interno y como producto del ejercicio de seguimiento
adelantado, se espera que para la siguiente revision semestral (diciembre de 2024 a
mayo de 2025) se hayan gestionado las acciones necesarias con el fin de haber
subsanado las situaciones expuestas en este informe final de SIDEAP, las cuales seran
evaluadas en el préximo seguimiento que se haga a nivel de esta Asesoria - Plan Anual
de Auditoria 2025.

Cordialmente,

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO
Asesor Control Interno (E)

Anexos: Informe Preliminar.pdf - Treinta y seis folios (36) folios
Archivo Excel “Anexo 1”

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
. | Lorena Mosquera Alzate- CO1.PCCNTR. 5887450/ GOOBI 42 de .
Elabor6 | 5007 Qorecal) 30-dic-2024
Revis6
. . . N7 .
, | Gilberto Antonio Suarez Fajardo — Asesor Control Interno (E) ‘Q‘ 30-dic-2024
Aprob6 /Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
firma de la Asesor de Control Interno (e) del Instituto para la Economia Social IPES.

PAO03-FO-023 Pagina 2 de 2
V-10

Calle 19 N° 10-44

PBX. (+57)

2976030

Linea Gratuita ALCALDIA MAYOR
018000124737 DE BOGOTA DC.

WWW.ipes.gov.co




FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INFORME DE AUDITORIA PARA
CUMPLIMIENTOS DE LEY

Cédigo: PV01-FO-018
Version: 09
Fecha: 20/05/2021

ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

[ Planeacién Institucional

[J Gestion Presupuestal y eficiencia
del gasto publico

X Talento Humano

[ Integridad

X Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la
corrupcion

[J Fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos

[ Servicio al ciudadano

[ Participacion ciudadana en la
gestién publica

[ Racionalizacion de tramites

[J Gestion documental

[ Gobierno Digital, antes Gobierno en
Linea

[ Seguridad Digital

[0 Defensa juridica

[J Gestion del conocimiento y la
innovacion

[ Control Interno

[ Seguimiento y evaluacién del
desempenio institucional

Dimensiéon
MIPG

X Talento Humano

1 Direccionamiento estratégico y
planeacion

[J Gestion con valores para
resultados

[ Evaluacion de resultados

X Informacién y comunicacion

[ Gestion del Conocimiento e
Innovacion

[ Control Interno

Componentes
MECI

[0 Ambiente de control

[ Evaluacion de riegos de riesgos
X Actividades de control

X Informacién y comunicacion
Monitoreo y supervision

Enfoque de la

auditoria Seguimiento de ley
Interna
Infczlr)me Informe Final SIDEAP del 1 junio al 30 de noviembre de 2024
Proceso,
procedimiento, | Subdireccién Administrativa y Financiera.
ylo Subdireccién Juridica y de Contratacion.

dependencia

Responsable

Nora Carolina Garcia Rojas, Subdirectora Administrativa y Financiera

del proceso Fredy Ricardo Intriago Bogota, Subdirector Juridico y de Contratacion
Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 2017 y demas
Objetivo lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD),

respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP entre el 1 de

junio al 30 de noviembre de 2024

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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Alcance 1 junio al 30 de noviembre de 2024
P?”Odq ,de Del 3 al 27 de diciembre de 2024.
ejecucion

Equipo auditor
y/o evaluador

Diana Lorena Mosquera Alzate
Claudia Rocio Benavides Aldana
Bryan Javier Duarte Villamil

Documentaciéon |*®
analizada

= Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018 DASCD

Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018 DASCD

Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020 DASCD

Circular Conjunta Externa No. 11 de 3 de abril de 2020 DASCD
Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022 DASCD

Circular externa 023 de 13 de octubre de 2022 DASCD

Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023 DASCD

Circular Externa No. 09 del 12 de junio de 2024 DASCD

@)

RESULTADOS |

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados
publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de
Prestacion de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables seglin la misma
circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y el responsable de Contratacién
en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” para la informacion
relacionada con la planta de personal.

Con respecto al listado detallado de contratos de prestacion de servicios, la Circular 06 de 2018
amplia el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros dias hébiles de cada mes el cual
debera remitirse al correo electrénico : sideap@serviciocivil.gov.co”.

Circular 20 de 2017 precisa que “con igual propdésito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el
DASCD el formato de Certificacion de actualizacion de la informacion al SIDEAP dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad
de los registros reportados o registrados mensualmente al DASCD”

Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2020 - Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital. “Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento
No Palanca”
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e Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen
directamente la informacion en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades
siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacion, asi como de remitir
en el plazo establecido la certificacién de contratacién debidamente firmada por el responsable del
proceso contractual.”

e Circular 009 de 2022 “... se desarroll6 en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de que
tanto servidores como contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla y
realicen la actualizacion de datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso Yy
procedimiento al que aportan con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones”.

e Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia que al respecto sefiala “(..) ningun servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempeniar los deberes que le incumbe. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo
o cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus
bienes y rentas.” (Subrayado fuera de texto).

e Circular externa niumero 023 de 13 de octubre 2022 “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000
(Ley de Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos
del Nivel Directivo) con corte 27 de septiembre 2022.

e Circular Externa No. 015 del 6 de junio de 2022 “Lineamientos para el cumplimiento del deber
de actualizacién de la declaracién de bienes y Rentas por Parte de servidores, servidoras publicas
y colaboradores del Distrito Capital, Actualizacion de la declaracién de conflicto de intereses y de
la publicacion y de la divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflicto de interés y la declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios.

e Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. “Lineamientos para promover la vinculacion laboral y el despliegue de acciones afirmativas
para las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y
organismos del distrito capital”.

e EI 3 de diciembre de 2024 mediante memorando 10-817-2024-004454 se remite a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y Subdireccion Juridica y de Contratacion el Plan de auditoria del
Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la
Administracién Puablica (SIDEAP) de 1 junio al 30 de diciembre de 2024, y requerimiento de la
informacion necesaria para este seguimiento.

e EI 9 de diciembre de 2024 se recibe memorando con radicado 10-817-2024-004560 de la
Subdireccién Administrativa y Financiera con la informacion solicitada.

e FEl 11 de diciembre de 2024 se recibe memorando 10-817-2024-004591 de la Subdireccion Juridica
y de Contratacion con la informacién requerida.
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2. FORTALEZAS:

e Se reconoce la buena disposicion, colaboracion de todos los servidores y colaboradores de la
Subdireccién Administrativa y Financiera -SAF y la Subdireccion Juridica y de Contratacion
SJC que participaron en la revision de este informe de ley, suministrando la informacion
oportunamente que permitié desarrollar la labor auditora, centrada en la verificacion de la
efectividad de los controles operativos establecidos el manejo de personal de planta y
contratistas.

o Se destaca la oportunidad en el envio de la informacion mensual de la planta de personal al
DASC- SIDEAP por parte de la SAF, en el periodo de junio a diciembre de 2024.

e Se destaca también la oportunidad en el diligenciamiento y envio mensual del formato de
Certificacién Contractual (actualizacion de la informacion) al SIDEAP por parte de la SJC en el
periodo alcance de nuestra revision, considerando que en los seguimientos anteriores se
evidenciaba el envio extemporaneo de 5 de los 6 informes.

3. OBSERVACIONES:

3.1 Envié de informacion de la Planta de Personal de junio a diciembre de 2024 al DASC-
SIDEAP

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto sefialan que las
entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co
archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados,
vacantes Yy trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion de Servicio
vigentes con personas naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” se
observo lo siguiente en el periodo evaluado:

Tabla 1 Envio Reportes Planta de Personal 2024
No DEPENDENCIA ‘ MES ‘ FECHA CARGUE ENVIO

1 SAF JUNIO 4/07/2024 EN TERMINO
2 SAF JULIO 8/08/2024 EN TERMINO
3 SAF AGOSTO 3/09/2024 EN TERMINO
4 SAF SEPTIEMBRE 2/10/2024 EN TERMINO
5 SAF OCTUBRE 5/11/2024 EN TERMINO
6 SAF NOVIEMBRE 5/12/2024 EN TERMINO

Se evidencia por parte de la SAF cumplimiento de la obligacion al remitir dentro de los tiempos
establecidos el archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos
vinculados, vacantes al correo designado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital en los meses de junio a noviembre de 2024.
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Instituto para la Economia Sacial

Los reportes se generan a través del médulo Certificacién del Reporte de Talento Humano en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Pablica — SIDEAP”.

Imagen 1. Reporte Planta Personal mes de junio enviado por la SAF en julio de 2024

MACROPROCESO MISIONAL o
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Cédiga: MITHD-FM-002
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO i
HUMANO DISTRITAL i ra
CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
| SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADC: Junio - 2024
FECHA DE GENERACION: 4 - Julio

Imagen 2. Reporte Planta Personal mes de julio enviado por la SAF en agosto de 2024

MACROPROCESO MISIONAL o
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Codigo: MITHO-EM-002
PROCESO GESTION DE LA INFORMAGCION DEL TALENTO I
e HUMANO DISTRITAL
DE BOGOTA 0. CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
S s as s e | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Julio - 2024
FECHA DE GENERACION: 8 - Agosto
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Imagen 3. Reporte Planta Personal mes de agosto enviado por la SAF en septiembre de 2024

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

Codigo: M-ITHD-FM-002

HUMANO DISTRITAL Veoln: 1.0
BOGOTA | CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
s s eoamaw | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Agosto - 2024
FECHA DE GENERACION: 3 - Septiembre

Imagen 4. Reporte Planta Personal mes de septiembre enviado por la SAF en octubre de 2024

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

Cadigo: M-ITHD-FM-002

Version: 1.0
ALCALDIA MAYOR HUMANO DISTRITAL
:E.zs,m.ﬂ.f}_.?'c' CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
DepanaTT AGTSRTMIRS b 56V Cd DA SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Septiembre - 2024
FECHA DE GENERACION: 2 - Octubre

Imagen 5. Reporte Planta Personal mes de octubre enviado por la SAF en noviembre de 2024

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

Cadigo: M-ITHD-FM-002

HUMANO DISTRITAL Version: 1.0
GESTRON PLEs CERTH:ICAG"jN REPORTE TALENTO HUMANO VIgE‘I’ICIE. desde:
Depararren AdbminisTsben e Servion G Derey SISTEMA DE INFORMACIGN DISTRITAL DEL EMPLEQ ¥ LA AbHl de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMERE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Octubre - 2024
FECHA DE GENERACION: 5 - Noviembre
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Imagen 6. Reporte Planta Personal mes noviembre enviado por la SAF en diciembre de 2024

MACROPROCESO MISIONAL

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cadigo: M-ITHD-FM-002

PROCESOQ GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GESTION POBLICSE,

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMAND
EeSArTOrTE AT TR e By G s SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES

MES REPORTADO:

Moviembre

FECHA DE GENERACION: 5 - Diciembre

2024

En los reportes remitidos por la entidad a SIDEAP donde se registra las novedades de
vinculaciones, desvinculaciones y situaciones administrativas mes a mes el IPES reportd las
novedades descritas a continuacion:

Tabla 2: Reporte Variacion de Planta de Personal Jun - Nov 2024 SIDEAP

(\[e] MES OCUPADOS VACANTES TOTAL
1 JUNIO 78 25 103
2 JULIO 91 12 103
3 AGOSTO 94 9 103
4 SEPTIEMBRE 93 10 103
5 OCTUBRE 93 10 103
6 NOVIEMBRE 89 14 103
PROMEDIOS 90 13

En el reporte enviado al SIDEAP para noviembre del 2024, se indica que existen 89 cargos
ocupados y 14 vacantes, para un total de 103 funcionarios, cabe indicar que los cargos que
reportan mensualmente como vacantes obedecen a vacancias temporales y definitivas asi como
a situaciones administrativas por disfrute de vacaciones e incapacidades.

Tabla 3: Reporte Planta de Personal Talento Humano a noviembre de 2024

CARGOS

SITUACIONES

CARGOS TOTAL

DENOMINACION DEL EMPLEO ‘

ALMACENISTA GENERAL

OCUPADOS | ADMINISTRATIVAS

VACANCIA CARGOS

ASESOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( E)

CONDUCTOR

DIRECTOR GENERAL

RlRlRr|o|k]|-

RlR(Rr|lo|k]|e

JEFE DE OFICINA CONTROL
DISCIPLINARIO
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DENOMINACION DEL EMPLEO ‘

CARGOS SITUACIONES CARGOS TOTAL
OCUPADOS | ADMINISTRATIVAS  VACANCIA CARGOS

JEFE OFICINA DE 1 1
COMUNICACIONES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 19 1 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E ) 5 1 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21 3 4 28
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E) 8 1 9
SECRETARIO 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
SUBDIRECTOR 4 1 5
SUBDIRECTOR (E) 1 1
TECNICO OPERATIVO 14 1 2 17
TECNICO OPERATIVO (E ) 1 1
TESORERO GENERAL ( E) 1 1
TOTAL CARGOS 89 8 6 103

3.2 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta de junio a diciembre de 2024 -
Actualizacion de la Hoja de Vida — Diligenciamiento Conflicto de Intereses — reportes SAF

Se analiz6 la informacion suministrada por talento humano validando las actualizaciones de la hoja
de vida y presentacion de declaracion de bienes y rentas para una muestra generada aleatoriamente
en Excel de 10 funcionarios de la entidad en el periodo de junio a diciembre de 2024, registrando los
siguientes resultados:

Tabla 4: Validacién muestra H.V. y Declaracion de bienes y rentas - Soportes remitidos Talento Humano

Fecha Fecha Fecha_ .
. . . RN A presentacién
Funcionario Dependencia actualizacion validacion A
hojadevida = hojadevida 9€Dbienesy
rentas
JASON OSWALDO - L
1 SANCHEZ CRIOLLO Oficina Asesora de Comunicaciones 30/07/2024 30/07/2024 29/07/2024
2 uEOIF?:E"]Q%HANA CASAS Subdireccion Administrativa y Financiera 24/07/2024 25/07/2024 19/07/2024
3 ﬁﬁ\l'\.'r%RA MILENAVIVAS | g ndireccion Administrativa y Financiera |  06/06/2024 | 31/07/2024 | 07/06/2024
4 E\I(‘;%FFLR:EIAN PINILLA Subdireccion Administrativa y Financiera 29/07/2024 29/07/2024 26/07/2024
CINDY LORENA
5 | ALBARRACIN Subdireccion Administrativa y Financiera 12/09/2024 12/09/2024 28/07/2024
GUACANEME (1)
Subdireccion de Emprendimiento
6 | KARLAPATRICIAMORENO | oo \icios Empresariales y 18/06/2024 | 16/07/2024 | 18/06/2024
GONZALEZ N
Comercializacion
EDITH JOHANNA Subdireccion de Formacion y
7 JARAMILLO LOZANO Empleabilidad 22/07/2024 29/07/2024 22/07/2024
MARIA ELIZABETH Subdireccién de Gestion y Redes
8 | ROMERO ESCUDERO Sociales e Informalidad 0210712024 |  08/07/2024 |  02/07/12024
9 SEI\L/I’?IQISZO BUITRAGO Subdireccion Juridica y de Contratacion 27/06/2024 | 07/07/2024 | 27/06/2024
CESAR AUGUSTO o e -
10 MELENDEZ DELGADO (2) Subdireccion Juridica y de Contratacion 09/12/2024 09/12/2024 31/07/2024
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De la muestra solicitada de diez (10) servidores publicos, se identifico en su totalidad la actualizacién
oportuna de la declaracion de bienes y rentas dentro de los términos definidos en la Circular Externa
009 de 2024 del DASCD, que en su numeral 1, establece: 41as servidoras y los servidores
publicos de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la actualizacion de su
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica, con corte al 31 de diciembre de
2023, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024”.

Como resultado de la revision de las hojas de vida y su validacion por parte de la SAF, se evidencio
gue para 8 de los 10 servidores la hoja de vida fue actualizada antes del 31 de julio y validada por
parte de Talento Humano; para los 2 restantes se presentan las siguientes novedades:

1) La hoja de vida de la funcionaria Cindy Lorena Albarracin Guacaneme registra fecha de
actualizacién y validacién de la Hoja de Vida del 9 de septiembre de 2024, considerando que se
encontraba en licencia por maternidad; al retornar presento su hoja de vida para la respectiva
actualizacién anual.

2) Lahojade vida del funcionario Cesar Augusto Meléndez Delgado registra fecha de actualizacion
y validacion el 9 de diciembre de 2024, dado que el funcionario agreg6 otros estudios en dicha
fecha.

Para la muestra de servidores publicos se revisé también la actualizacion de la declaracién general
de conflictos de interés en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Pablica
— SIDEAP, asi:

Tabla 5: Muestra base Excel Diligenciamiento formato conflictos de interés Junio a Noviembre de 2024
Incurso en

Fecha actualizacion

Numero de documento Dependencia . . alguna
conflicto de intereses causal
1 JASON OSWALDO SANCHEZ Oficina Asesora de Comunicaciones 29/07/2024 No
CRIOLLO
2 HEIDI JOHANA CASAS MORERA Subdireccion Administrativa y Financiera 19/07/2024 No
3 SANDRA MILENA VIVAS PINTO Subdireccion Administrativa y Financiera 07/06/2024 No
4 FLOR NIDIAN PINILLA AGUILAR Subdireccion Administrativa y Financiera 25/07/2024 No
CINDY LORENA ALBARRACIN . L L . . .
5 GUACANEME Subdireccion Administrativa y Financiera 28/07/2024 No
KARLA PATRICIA MORENO Subdireccion de Emprendimiento Servicios
6 GONZALEZ Empresariales y Comercializacién 18/06/2024 No
7 Eglz-;HN‘]OOHAN NA JARAMILLO Subdireccion de Formacion y Empleabilidad 22/07/2024 No
MARIA ELIZABETH ROMERO Subdireccion de Gestion y Redes Sociales
8 | Escubero e Informalidad 02/07/2024 No
9 ORLANDO BUITRAGO RAMIREZ Subdireccion Juridica y de Contratacion 28/06/2024 No
CESAR AUGUSTO MELENDEZ . L . »
10 DELGADO Subdireccion Juridica y de Contratacion 31/07/2024 No

Como se observa en la tabla anterior, en el periodo de revision se evidencia la actualizacion de la
declaracién general de conflicto de intereses de la totalidad de los funcionarios que se seleccionaron
dentro de la muestra, cumpliendo con lo establecido en el numeral 5 de la Circular Externa 009 de
2024 del DASCD que al respecto indica que “se invita para que los y las servidoras y colaboradores
del Distrito realicen la actualizacién de la declaracion general de conflictos de interés entre el 1 de
junio y el 31 dejulio del afio en curso.”
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Adicionalmente se analizo el reporte “estado usuario por entidad” del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital SIDEAP en donde se relaciona la actualizacién y validacion de la hoja de
vida, asi como la presentacion de la declaracion de bienes y rentas y de conflictos de interés,
encontrando las siguientes novedades:

e Error en el reporte generado de SIDEAP, el cual no registra la fecha de presentacion de la hoja
de vida que se consulta directamente en sistema para 8 funcionarios asi:

Tabla 6.1: Funcionarios para los cuales el reporte de SIDEAP no registra la fecha real de presentacion de
la hoja de vida

Fechade

Fechade la ultima ! Fechade la
. L presentacion de P
Numero de . . presentacion de ] ) ; Gltima
Nombres y apellidos Dependencia b : p hoja de vida segun . L/
documento hoja de vida segun " validacion de
Reporte SIDEAP Co sl ElleEE e hoja de vida
P SIDEAP )
CARLOS ANDRES ]
1022347302 VALENCIA CARRION DIRECCION GENERAL 29/07/2022 11/07/2024 16/07/2024
ORLANDO BUITRAGO | Subdireccién Juridica y
19383877 RAMIREZ de Contratacion 13/07/2023 27/06/2024 7/07/2024
Subdireccioén
NORMA LEONOR . .
51819769 ZORRO PEDRAZA Admlnlstr_atlva y 29/09/2023 29/07/2024 29/07/2024
Financiera
Subdireccioén
SANDRA PATRICIA . .
52492574 ROJAS ORTIZ Admlnlstr_atlva y 28/07/2023 29/07/2024 29/07/2024
Financiera
HECTOR GERMAN Subdireccion
79453811 BEJARANO Administrativa 'y 27/07/2023 30/07/2024 30/07/2024
CASALLAS Financiera
JOHN ALEXANDER | Subdireccién de Disefio y
79594110 RINCON PEDREROS Analisis Estratégico 21/07/2023 24/07/2024 24/07/2024
JHON ERICK GOMEZ | Subdireccion de Disefio y
80094249 MORENO Andlisis Estratégico 29/06/2023 17/07/2024 18/07/2024
WILLIAM NEIL Subdireccion de Disefio y
79519413 VARGAS CONTRERAS Andlisis Estratégico 16/07/2023 25/07/2024 26/07/2024

e La funcionaria YURY ADRIANA VARGAS VARGAS presento y actualizé su hoja de vida el
10/05/2024, la cual fue validada por Talento Humano; sin embargo, realizé una modificacion
de su hoja de vida el 30/07/2024 que no present6 a la entidad por lo tanto no pudo ser validada
por Talento Humano.

¢ 10 funcionarios modificaron su hoja de vida en fecha posterior a la actualizacion anual que se
realiza entre mayo y julio y no la presentaron al Instituto, por lo tanto no fue posible realizar la
validacion por parte de Talento Humano:

REPLICA SAF: Se recibid el radicado No. 10-817-2024-004785 del 24 de diciembre de 2024,
donde indican lo siguiente:

“Las y los servidores publicos, al tener un usuario y contrasefia personal, pueden realizar
actualizaciones cuando a bien lo consideren y lo requieran en sus hojas de vida, no es obligatorio
gue en cada actualizacion presenten su hoja de vida a la entidad, tiene la potestad de actualizar
hasta para presentar en otra entidad, por lo anterior, no se considera pertinente esa observacion
y conclusion.”
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Frente a esta situacion, es importante indicar que es claro para esta Asesoria que la fecha que se
registra en el reporte generado por el SIDEAP corresponde a la Gltima actualizacion que realiza el
servidor publico de acuerdo con sus propias necesidades, en virtud de lo anterior, se elimina la
conclusién pero se conserva la observacion dentro del informe, considerando que esta situacion,
aunque es ajena al Instituto, no permite que pueda evidenciarse la respectiva validacion de la
actualizacién anual que deben presentar todos los funcionarios, por parte de Talento Humano.

Tabla 6.2: Funcionarios que modificaron su hoja de vida en fecha posterior a los meses de actualizacion y

no fue

NUumero de

documento

posible

por

Nombres y apellidos

parte de la ACI evidenciar su validacion por parte de Talento Humano

Dependencia

Fecha de la Gltima
presentacion de
hoja de vida

1010196999 ERWIN DAVID GOMEZ PALACIOS Subdireccion Administrativa y Financiera 27/09/2024
1023945125 | MONICA JULIETH MONTANEZ REY Subdireccion Administrativa y Financiera 1/10/2024
3 1024504026 INGRID FAISL(J;;T_\J/'IO‘SSLEIDY JOYA Subdireccién Administrativa y Financiera 5/09/2024
Subdireccién de Gestion y Redes Sociales
4 1085041389 | JOSE DANIEL CANTILLO SAMPAYO e Informalidad 4/12/2024
5 51777405 LUZ DARY GOMEZ MOYA Oficina de Control Disciplinario Interno 5/12/2024
6 51976116 FLOR NIDIAN PINILLA AGUILAR Subdireccion Administrativa y Financiera 12/03/2024
7 53044285 MARIA EMTJEBFZAQ-I—SIIEZ GALINDO Subdireccion Administrativa y Financiera 19/11/2024
8 7643017 MARLON SALOMON CONTRERAS Subdireccion dg Emprendlml(_ent_o S(_a,rV|C|os 16/10/2024
TURBAY Empresariales y Comercializacion
JUAN CARLOS MONTANO L . N
9 79864598 MONTARIO Subdireccion de Formacion y Empleabilidad 15/11/2024
ELIANA MATILDE FERREIRA . L L . . .
10 30205353 ARCINIEGAS Subdireccion Administrativa y Financiera 4/12/2024

3.3 Situaciones Administrativas Nombramientos y Renuncias de funcionarios de junio a
noviembre de 2024

En el periodo de revision del 1 de junio al 30 de noviembre 2024, segun lo reportado por Talento
Humano se efectuaron diez (10) nombramientos, diez (10) renuncias y dieciocho (18) resoluciones
de encargo; lo anterior se evidenci6 con los actos administrativos remitidos por talento humano.

La informacion de los actos administrativos se evidencié con los soportes remitidos por talento
humano y adicional esta Asesoria realizé revision de las diferentes historias laborales, asi:

Revisién Actos Administrativos — Hoja de vida - Formato By R — Formato Conflicto de interés
en Hojas de Vida

Tabla 7.1 Resoluciones Nombramientos Junio a Noviembre 2024
Formato
Unico de
Declaracion
deByR

Formato
Conflicto de
Intereses

Fecha
Acta
Posesion

No. Decreto Fecha
0 Decreto o
Resolucién Resolucion

No. Acta
Posesion

Formato Hoja
de vida

Tipo De

Cedula . A
Vinculacién

Libre
nombramiento y
remocion

24/06/2024 80408301 226 24/06/2024 v v v
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No. Decreto

o}
Resolucion

Fecha
Acta
Posesion

Fecha
Decreto o
Resolucion

No. Acta
Posesion

Tipo De

Cedula . o
Vinculacién

Formato Hoja

de vida

Formato
Unico de
Declaracion
deByR

Formato
Conflicto de
Intereses

Libre
nombramiento y
remocion

16/07/2024 80227958 031 17/07/2024

3 260

Libre
nombramiento y
remocion

16/07/2024 80134705 029 17/07/2024

4 261

Libre
nombramiento y
remocion

16/07/2024 52394207 030 17/07/2024

Libre
nombramiento y
remocion

24/07/2024 | 1032433151 033 01/08/2024

Libre
nombramiento y
remocion

2/08/2024 1067879824 038 05/08/2024

7 293

Libre
nombramiento y
remocion

2/08/2024 38210459 036 05/08/2024

8 294

Libre
nombramiento y
remocion

2/08/2024 79684986 037 05/08/2024

9 342

Libre
nombramiento y
remocion

30/08/2024 80053836 042 03/09/2024

10 344

Libre
nombramiento y
remocion

3/09/2024 88265859 043 04/09/2024

De las diez (10) historias laborales de nhombramientos se registra la actualizacion y presentacion
oportuna de la hoja de vida, formato Unico de declaracion de bienes y renta y formato conflicto de
intereses antes de la fecha de posesion.

Tabla 7.2 Resoluciones Renuncias Junio a Noviembre 2024
Formato Unico

Informe

Cedula Nivel Jerarquico Resc’;lI(LJJ.cién R DEEREETE cl::c?lzrfrl]i?:ig Eesien ) desS%rchJ?;gién/ PRy
q Retiro Juramentada De ; p Entrega Salvo
o Decreto Bi de interés Examen egreso
ienes y Rentas cargo
Subdirector
1 79.692.076 | Administrativo y 242 8/07/2024 v v v X v
Financiero
Subdirectora de
2 52.326.351 Formacion y 243 8/07/2024 v v v N.A. v
Empleabilidad
Jefe de Oficina
de Control
v v v v
3 | 1.033.701.888 Disciplinario 277 1/08/2024 N.A.
Interno
Subdirectora de
Emprendimiento,
4 | 1.045.667.305 | Servicios 278 1/08/2024 v v v N.A. v
Empresariales y
Comercializacion
5 | 79.543.434 |Almacenista 289 12/08/2024 v v v NA. v
General
Subdirectora
6 52.695.000 Juridica y de 337 3/09/2024 v v v N.A. v
Contratacion
7 5.970.959 Conductor 338 3/09/2024 v X N.A. N.A. v
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) . N . Fecha Declaracion Form_ato Gestién / F_ormato_ Pazy
Cedula Nivel Jerarquico Resolucién ; conflicto desvinculacién/
Retiro Juramentada De . . Entrega Salvo
o Decreto Bi de interés Examen egreso
ienes y Rentas
8 | 30.205.3s3 |lesorera 377 25/09/2024 v v v v v
General
Subdirectora de
9 52.516.470 Disefio y Andlisis 483 18/11/2024 v v v N.A. v
Estratégico
Jefe de Oficina
10 | 38.210.459 | d€Conol 502 28/11/2024 v v v N.A. v
Disciplinario
Interno

Tabla 7.3 Resoluciones de encargos Junio a Diciembre de 2024

No.
. Denominacién Empleo Encargo Resolucion
o Decreto

Nombre Concepto

Jhon James Mendoza Profesional Subdirector de Encargo por permiso remunerado el 7 de
1 Gaitan Especializado Grado Formacioén y 191 6/06/2024 junio de 2024 de la Subdirectora de
19 Empleabilidad Formacion y Empleabilidad
Ménica Fernanda Profesional Subdirectora de Encargo por permiso remunerado el 14
2 . Especializado Grado Formacion y 196 13/06/2024 | de junio de 2024 de la Subdirectora de
Sanchez Rosas . 9 -
19 Empleabilidad Formacion y Empleabilidad
. - Vacaciones Jefe Oficina Asesora de
Jason Oswaldo Profesional Jefe Oficina de S S
3 Sanchez Criollo Universitario Grado 15 Comunicaciones 199 14/06/2024 Comunlcauone;, del 17 de junio al 8 de
julio de 2024
4 Walter Sanchez Profesional Subdirector Juridico y de 239 5/07/2024 Encargo por renuncia de Subdirectora
Méndez Universitario Grado 15 Contratacion Juridica y de Contratacion
. - Encargo por finalizacién de encargo a la
5 Ja}son OSW?""" . P(ofg3|onal Jefe O.flcm.a de 240 5/07/2024 anterior Jefe de Oficina Asesora de
Séanchez Criollo Universitario Grado 15 Comunicaciones o
Comunicaciones
. ) ) Subdirectora : !
6 Mar!a Emperatriz . P(ofg3|onal Administrativa y 242 5/07/2024 Encargo por renuncia dlel Supdlrector
Galindo Ubaque Universitario Grado 15 ) ) Administrativo y Financiero
Financiera
- Profesional Subdirectora de . .
Ménica Fernanda L o Encargo por renuncia de Subdirectora de
7 Sanchez Rosas Especializado Grado Formaciony 243 5/07/2024 Formacion y Empleabilidad
19 Empleabilidad
Profesional Subdirectora de Encargo por permiso remunerado el 19
8 Luz Mery Pinilla Especializado Grado Emprendimiento, 266 18/07/2024 | delulio de 2024 de la Subdirectora de
Mendieta 19 Servicios Empresariales Emprendimiento, Servicios
y Comercializacion Empresariales y Comercializacion
9 | Luz Dary Gémez Moya Profesional Jéséit?cj lgigcfiicliir:lzrcijs 277 23/07/2024 Encargo por renuncia del Jefe de la
y 4 Universitario Grado 15 Internop Oficina de Control Disciplinario Interno
’ Subdirectora de . '
L Profesional L Encargo por renuncia de la Subdirectora
10 Luz MerY Pinilla Especializado Grado E_n"_lprend|m|entq, 278 23/07/2024 de Emprendimiento, Servicios
Mendieta 19 Servicios Empresariales Empresariales y Comercializacion
y Comercializacion P y
. Encargo por permiso remunerado los
Ménica Fernanda Profesional SUbd'reC.t(,Jr de dias 8 y 9 de agosto de 2024 del
11 P . o Formacion y 300 5/08/2024 . o
Sanchez Rosas Universitario Grado 19 . Subdirector de Formacion y
Empleabilidad "
Empleabilidad
Maria Emperatriz Profesional Encargo por vacancia definitiva del cargo
12 Galindo Ubaque Universitario Grado 15 Tesorera General 383 24/09/2024 Tesorero General
Encargo por incapacidad médica del
13 Walter Sanchez Profesional Subdirector Juridico y de 424 22/10/2024 Subdirector Juridico y de Contratacion
Méndez Universitario Grado 15 Contratacion del 23 de octubre al 1 de noviembre de
2024
- . ' ' L Encargo por permiso remunerado de la
14 | William Neil Vargas _ Profesional Subdirector de Disefioy | ;¢ 6/11/2024 Subdirectora de Disefio y Analisis
Contreras Universitario Grado 15 Andlisis Estratégico P -
Estratégico el 7 de noviembre de 2024
Encargo por incapacidad médica de la
Nicolas Suarez . Subdirector de Disefio y Subdirectora de Disefio y Anélisis
15 Casallas Subdirector Andlisis Estratégico 459 12/11/2024 Estratégico del 12 al 15 de noviembre de
2024
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No.

Nombre Denominaciéon Empleo Encargo Resolucién Concepto
0 Decreto

16 Nicolas Suarez Subdirector Subd,lr_e_ctor de D]Sgh() y 483 18/11/2024 Encargo por renuncia d_e la Sub,dl_rectora
Casallas Andlisis Estratégico de Disefio y Analisis Estratégico
Profesional Jefe de la Oficina de Encargo por renuncia del Jefe de la
17 | Luz Dary Gémez Moya . o Control Disciplinario 502 27/11/2024 -ncargo p TR
Universitario Grado 15 Interno Oficina de Control Disciplinario Interno

Para los funcionarios retirados, se validaron los formatos de Bienes y Renta, conflicto de intereses,
informe de gestion o entrega de cargo, examenes meédicos de retiro y paz y salvo, donde se
evidenciaron las siguientes situaciones:

e La cédula 79.692.076 quien ejercié el cargo de Subdirector Administrativo y Financiero con
fecha de retiro del 8 de julio de 2024, no cuenta con soporte de los resultados del examen
médico de retiro 0 comunicacion de renuncia a practicarse los mismos.

e La cédula 5.970.959 del cargo Conductor retirado el 3 de septiembre de 2024 no cuenta con
soporte de presentacion de la declaracion de conflictos de interés.

3.4. Cumplimiento ley de Cuotas Circular 23 de 2022 Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Esta Asesoria efectud seguimiento al cumplimiento de la circular 23 expedida por el DASCD el 11
de octubre de 2022 con relacién al asunto: “(...) Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de
Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel
Directivo) con corte 27 de septiembre 2022, en donde se establece:

“Para tal efecto, de conformidad con el Articulo 4° de la Ley 581 de 2000, la participacion adecuada
de la mujer en los niveles del poder publico se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo
2., seran desempefiados por mujeres;

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo
3., seran desempefiados por mujeres.

(...)

“Asimismo, (...) se expidio el Decreto Nacional 455 de 2020, que determind la aplicacion de reglas
en perspectiva de paridad en el ejercicio de empleos del nivel directivo en las entidades de la rama
ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, para efectos de garantizar que en el 2022, como
minimo el 50% de dichos cargos se encuentren provistos con mujeres, en los siguientes términos:

“ARTICUL0O2.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participacion de la mujer en los
empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se hara efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:
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a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefados por mujeres;

c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran

3

desempenfados por mujeres”.

En virtud de lo anterior, se consulté el cumplimiento de esta normatividad a través del enlace del
Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital del DASCD en la Bateria de Indicadores
gue incluye el dato de la ley de cuotas y la participacion efectiva de la mujer en el IPES:

Imagen 7. Tablero de control reporte indicador ley de cuotas por entidad - DASCD

DEPARTAMENTO

-
oK
ADMINISTRATIVIO DEL SERVICIO
ﬂ‘ oo co | BOGOT/\

Seleccione una entidad [ Pesiodo de reporte de la |

Fich_a ma informacién: Agosto de
Instituta para Iz Economia Sodial - IPES del indicador S e
Porcentaje de mujeres en cargos de niveles decisorios [REEEIED para I3 Economia Social - IPES
@ % Mujeres maximo nivel decisorio 8% Mujerss Otros niveles decizorios - . _
Ley de cuotas % ﬁ;g’:_l':i“.;“’r:;m” Mujeres Hombres
maximo nivel -
decisorio 28,6 % 2 5
Ley de cuotas b q::f;ﬂﬂlf'ﬁﬁ Mujeres Hombres.
otros niveles - !j .
decisorios 100,0 % 1 0

| Ley 581 de 2000 Articulo 2 | Ley 581 de 2000 Articulo 3

Ertidad
]
i
o

Maximeo Nivel Decisorio Otros Niveles Deciscrios

@ hfujeres  Hombras @ Mujeres © Hombres

0% 100 % Distribucién niveles decisorios
% Mujeres maximo nivel decisorio y

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano

Como se observa en la imagen anterior y considerando el ultimo periodo de reporte sefialado en la
bateria de indicadores del DASCD que corresponde al corte de agosto de 2024, para ese mes en
especifico el IPES no dio cumplimiento al porcentaje establecido de participacién de mujeres en el
méaximo nivel decisorio pues se reportd un 28,6% frente al 30% que exige la norma. Por su parte, la
participacion de mujeres en otros niveles decisorios cumplié satisfactoriamente el porcentaje
definido considerando que se reporté el 100%, frente al 50% establecido.
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REPLICA SAF: Se recibio el radicado No. 10-817-2024-004785 del 24 de diciembre de 2024,
donde indican lo siguiente:

“Teniendo en cuenta el cambio de administracion, para el mes de agosto de 2024, no se
encontraban todos los directivos en titularidad, es por ello que se recurrié al personal de carrera
administrativa para ser encargados y en comision. Para el caso especifico la Subdireccion de
Gestion, Redes Sociales e Informalidad (hombre), para el mes de septiembre se nombro a la titular
(mujer). Por lo cual, la conclusion “incumplimiento” no es acorde con los 6 meses auditados, ya
gue se toman la muestra un solo mes y con informacién no actualizada de la pagina del DASCD”

Comentario ACI:

De acuerdo con la réplica presentada por la SAF, es importante aclarar que la Asesoria de Control
Interno consulto la informacion disponible en la bateria de indicadores del Sistema de Analitica de
Datos del Talento Humano Distrital del DASCD, que correspondia al mes de agosto de 2024, por
lo tanto sobre esta cifra, que corresponde a la evidencia a evaluar, se realiz6 la conclusién. Dado
lo anterior, la situacion se conserva en el informe y se modifica la conclusién con el fin de aclarar
gue el incumplimiento se presenta puntualmente para el mes de agosto, que corresponde al tltimo
reportado por el DASCD.

En cuanto al indicador de participacion efectiva de las mujeres en cargos directivos para 2024, este
sera validado en el primer seguimiento al SIDEAP que realice esta Asesoria en 2025, considerando
gue el periodo de reporte de la informacién es en diciembre de cada vigencia como se evidencia en
la siguiente imagen:

Imagen 8. Tablero de control reporte indicador Participacion Efectiva de las Mujeres en cargos directivos
por entidad - DASCD

ﬂ |Indicador Participacion Efectiva de las Mujeres PN oL iy, L I
En cargos directivos CIVIL DISTRITAL

Selacciona (a entidad Feripdo de reporte de la informacian:
Didembre de cada vigencia 2013 2m4g 2020 2021

% de participacion
de mujeres

50,00 % ““Z

Personas vinculadas Total de personas

‘en cargos directivos |
nstituto para la Economia Social - IPES 8

Total cargos

8

Porcentaje de participacion efectiva de la mujer por entidad

Entidad

Total de cargos
directves

0% 20 % 40 %

% Particpacion Electiva de Mujeres

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano
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3.5 Reporte de la Informacion personas vinculadas en la planta de personal en condicién
de discapacidad

Esta Asesoria realizd el seguimiento al Decreto 2011 de 2017 “(..) Por el cual se adiciona
el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de
personas con discapacidad en el sector publico. Articulo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de
personas con discapacidad en el sector publico. EI Estado, a través de todos los érganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizado y a los 6rganos autbnomos e independientes, para promover el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas: Se establecera un
minimo de cargos que seran desempefiados por personas con discapacidad de acuerdo
con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de este porcentaje se
establecera de acuerdo con el tamafio total de la planta:

Tabla No.8 porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el
sector publico de acuerdo con la norma

Porcentaje de la planta con participaciéon de
personas con discapacidad

Al 31 Dic de 2019 Al 31 Dic de 2023 Al 31 Dic de 2027

Tamafo de la planta

1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1% 2%

En consulta realizada por la ACI referente a relacién personas vinculadas en la planta de personal
en condicion de discapacidad teniendo en cuenta el Decreto 2011 de 2017, la Subdireccion
Administrativa y Financiera en respuesta remitida con radicado 10-817-2024-004560 sefial6 “(...)A
la fecha, en la planta de personal de la entidad no hay vinculaciéon de personas en condicién
de discapacidad. Sin embargo, se estan adelantando acciones tendientes a ello para dar
cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente. (...)”

Con lo anterior, nuevamente reiteramos la importancia de revisar por parte de la Administracion
un plan de accion efectivo que permita el cumplimiento de dicha disposicion a nivel de la planta de
personal, ya que, en la revisibn de estas dos Ultimas vigencias por parte de la ACI, el
incumplimiento sigue siendo reiterativo.
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Imagen 9. Tablero de control reporte- Indicador de Discapacidad

e -y
)] WICID
STRITAL ‘ BOGOT.

Corte

Instituto para la Economia Social - [PES s 2024 - 30 dE SEDtiembrE 2024

Entidad

Numero de personas con discapacidad por entidad* - &
% Servidores/as Publicos con Servidores/as Publicos con
discapacidad discapacidad
(En blanco) (En blanco)

Numero de personas con discapacidad durante la vigencia

@ Total Servidores @ Total personas con discapacidad @ Personas con discapacidad durante la vigencia.

100.000
102 103 10z 103 103 103 103
10.000
1.000
i
208 2019 2020 2021 202: 2023 2024

Entidad

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano

3.6 Reporte de la Informacion Contractual al SIDEAP a 30 de noviembre de 2024

Se gener6 en SIDEAP el reporte “estado actual usuario por entidad” donde se evidencia que para
el corte del 30 de noviembre de 2024 se tienen 434 contratistas reportados asi:

Tabla 9.1 Reporte SIDEAP con corte a 30 de noviembre de 2024

Sin Registrar 410

Subdireccion Administrativa y Financiera

Subdireccion Juridica y de Contratacion

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico

Subdireccion de Emprendimiento Servicios Empresariales y Comercializacién
Subdireccion de Formacion y Empleabilidad

Oficina Asesora de Comunicaciones

Subdireccion de Gestion y Redes Sociales e Informalidad

Direccién General

RPIRPINDNINWWLW|(~|O

Oficina de Control Disciplinario Interno

Total general 434

También se generé el reporte de GOOBI de contratistas con contratos en ejecucion al 30 de
noviembre de 2024 con los siguientes resultados:
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Tabla 9.2 Reporte Contratistas GOOBI contrato vigente al 30 Noviembre 2024
Tipologia

Dependencia Servicios de Servicios Total
Apoyo profesionales general

Subdireccién de Gestién Redes Sociales e Informalidad 170 61 231
Subdireccion de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacién 36 62 98
Subdireccion Administrativa y Financiera 26 30 56
Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico 3 32 35
Subdireccion de Formacion y Empleabilidad 11 14 25
Subdireccion Juridica y de Contratacion 4 17 21
Oficina Asesora de Comunicaciones 2 10 12
Direccion General 2 8 10
Oficina De Control Interno Disciplinario 1 2 3
Oficina Asesora de Control Interno 0 2 2
Total general 255 238 493

La Asesoria de Control Interno realiz6 el cruce de la informacién entre el reporte suministrado por
la Subdireccion de Juridica y contratacién del reporte “Prestacion de Servicios — Ordenes 2024” que
contiene los contratos que reporta el sistema de GOOBI vs los contratos que reporta el SIDEAP,
este cruce se hace con corte al 30 de noviembre de 2024.

Al revisar los 434 Contratistas que a la fecha se encuentran en el reporte de SIDEAP vs el listado
de contratos en ejecucion de GOOBI, encontramos que los siguientes diez (10) no se encuentran
en la base de datos de GOOBI:

Tabla 9.3. Contratistas en el reporte de SIDEAP que no se encuentran en GOOBI al 30 de noviembre de

2024
NImETE Ee Nombres y apellidos MES dg, ’\,"Vel. Dependencia
documento vinculacion Jerarquico
’ SIN
1 | 1010200627 DANIELA RUIZ MEJIA Contratista REGISTRAR SIN REGISTRAR
. SIN
2 | 1014227963 JOSE LUIS HERRERA VASQUEZ Contratista REGISTRAR SIN REGISTRAR
. SIN
3 | 1018418702 MONICA LILIANA NIETO ROJAS Contratista REGISTRAR SIN REGISTRAR
Subdireccion de Emprendimiento
DIEGO ALEXANDER SAMUDIO . SIN -~ ;
4 | 1022370301 CABALLERO Contratista REGISTRAR Servicios Err_1p_reseu_r!ales y
Comercializacion
DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ SIN

5 | 1030536660 Contratista SIN REGISTRAR

RONCANCIO REGISTRAR

6 | 1090450547 | ERIC ARTURO BERNAL ESTUPINAN | Contratista | pecoancac SIN REGISTRAR
7 | 20793610 AURA ELIDA PINTO AREVALO Contratista | pecrarRAR SIN REGISTRAR
8 52827628 YENNY ALEégl?\I/IDERZA VANEGAS Contratista REG|SSI¥RAR Subdire;%f‘;?eiiiﬁg;rgacién y
o | 80092683 TS L R A RAZONA Contratista | pecoancar SIN REGISTRAR
10| 80143319 ERNEY GUIO DAZA Contratista REGISS”¥R AR SIN REGISTRAR
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De igual manera, al realizar el cruce de contratistas de GOOBI frente al reporte de SIDEAP no
aparecen los siguientes contratistas que al 30 de noviembre tienen un contrato vigente:

Tabla 9.4 Contratistas con Contrato Vigente en GOOBI que no se encuentran en el reporte de SIDEAP al
30 de noviembre de 2024

N | Vigencia Estado CoEjtoréto Identificacion Tercero Fecha Inicio Veni?r?::nto
1| 2024 |EJECUCION| 42 | 1022324228 | DIANA LORENA MOSQUERA ALZATE | 7/02/2024 | 6/01/2025
2| 2024 |EJECUCION| 320 | 1101598075 SERGIO IVAN TORRA ROJAS 13/08/2024 | 5/01/2025
3| 2024 |EJECUCION| 350 | 1010178039 | GINA STEPHANIE GONZALEZ AGUILAR | 23/08/2024 | 9/02/2025
4| 2024 |EJECUCION| 360 | 1018416335 | CAROL BANESSA GOMEZ GUAVITA | 23/08/2024 | 7/02/2025
5| 2024 |EJECUCION| 382 91242443 | CARLOS ARTURO SEPULVEDA SANCHEZ | 27/08/2024 | 26/01/2025
6| 2024 |EJECUCION| 405 | 1004922170 | JUAN SEBASTIAN MARCIALES SUAREZ | 2/09/2024 | 1/02/2025
7| 2024 |EJECUCION| 493 | 1032402402 JEISSON FERNEY ZUBIETA DIAZ 13/09/2024 | 12/02/2025
8 | 2024 |EJECUCION| 507 | 1030544124 CARLOS ENRIQUE NOYA ALLEN 18/09/2024 | 2/02/2025
o | 2024 |EJECUCION| 507 | 1030544124 CARLOS ENRIQUE NOYA ALLEN 18/09/2024 | 2/02/2025
10| 2024 |EJECUCION| 603 80259369 FABIAN ANDRES GORDO VINASCO 311212024 | 2/02/2025
11| 2024 |EJECUCION| 701 | 1018476393 NORLY OIME MAMIAN 3/12/2024 | 2/02/2025
12| 2024 |EJECUCION| 702 | 1024547588 | ANA JISEL GUTIERREZ GUTIERREZ | 11/12/2024 | 10/02/2025
13| 2024 |EJECUCION| 709 | 1012338105 DIEGO FERNANDO GARCIA 5/12/2024 | 4/02/2025
14| 2024 |EJECUCION| 713 | 1010194356 DEIDAD SAMAI CAMACHO URIBE 6/12/2024 | 5/02/2025
15| 2024 |EJECUCION| 714 79130381 WILSON FIGUEROA ZAMORA 6/12/2024 | 5/02/2025
16| 2024 |EJECUCION| 715 51093303 NANCY PATRICIA BERNAL ZAPATA 3/12/2024 | 2/02/2025
17| 2024 |EJECUCION| 730 | 1024601172 LA L Py CO° 2/12/2024 | 1/02/2025
18| 2024 |EJECUCION| 731 79973825 LIBARDO ANIBAL MEJIA 2/12/2024 | 1/02/2025
19| 2024 |EJECUCION| 732 79905085 JACKSON SANCHEZ DELGADO 311212024 | 2/02/2025
20| 2024 |EJECUCION| 733 | 1026279008 | LUISA FERNANDA CUBILLOS ACOSTA | 9/12/2024 | 23/02/2025
21| 2024 |EJECUCION| 734 14396932 DARWING CARDONA BARBOSA 2/12/2024 | 1/02/2025
22| 2024 |EJECUCION| 735 51785648 | MARGOT GUIOVANA FUENTES BARBOSA | 2/12/2024 | 1/02/2025
23| 2024 |EJECUCION| 736 19443019 HECTOR JOSE VARON GARCIA 6/12/2024 | 5/02/2025
24| 2024 |EJECUCION| 739 80816126 OSCAR DALEL NADJAR CRUZ 21212024 | 16/02/2025
25| 2024 |EJECUCION| 740 52062295 DIANA ANDREA OLAYA RUBIO 2/12/2024 | 1/02/2025
26| 2024 |EJECUCION| 741 41944569 ALEJANDRA ESCARLET GARZON 3/12/2024 | 2/02/2025
GIRALDO
27| 2024 |EJECUCION| 744 | 1023890793 | ANDRES FELIPE CORTES MORENO 2/12/2024 | 1/02/2025
28| 2024 |EJECUCION| 746 | 1016040996 | GLORIA VIVIANA DONOSO CASTRO 311212024 | 2/02/2025
20| 2024 |EJECUCION| 747 79715774 EDWIN GIOVANNY GARCIA PEREZ 5/12/2024 | 4/02/2025

SERGIO NICOLAS RIANO
GUERREROSERGIO

31 2024 EJECUCION 749 1023913215 ANGIE LISETH HERNANDEZ OMANA 6/12/2024 5/02/2025

30| 2024 EJECUCION 748 1010179196 6/12/2024 5/02/2025

32 2024 EJECUCION 750 35532332 DIANA EUGENIA RAMIREZ CUESTAS 6/12/2024 5/02/2025
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33 2024 EJECUCION 751 80049882 LUIS FERNANDO MARTINEZ PATINO 5/12/2024 4/02/2025
34 2024 EJECUCION 752 1032459999 CLARA NATALIA VILLALOBOS SIERRA 4/12/2024 3/03/2025
35 2024 EJECUCION 753 1140826588 | LORENA MARCELA BARANDICA ACOSTA | 3/12/2024 17/01/2025
36 2024 EJECUCION 754 1018450665 KAREN LORENA LOMBANA RODRIGUEZ 6/12/2024 5/02/2025
37 2024 EJECUCION 755 79401123 JAIRO ENRIQUE PULIDO MORENO 6/12/2024 5/02/2025
38 2024 EJECUCION 756 80251768 EDUAR FERNANDO JARAMILLO CERINZA | 6/12/2024 5/02/2025
39 2024 EJECUCION 757 88198373 GABRIEL AUGUSTO ANGARITA TENA 4/12/2024 18/02/2025
40 2024 EJECUCION 758 1073607477 ADRIANA NAVARRETE MAHECHA 6/12/2024 5/02/2025
41 2024 EJECUCION 760 1013681354 DAVID LEONARDO GARCIA GUEVARA 4/12/2024 18/02/2025
42 2024 EJECUCION 764 1013600465 | JULLYE ANDREA SANCHEZ CABELLERO 9/12/2024 19/01/2025
43 2024 EJECUCION 765 1000334082 KEVIN MANUEL HERNANDEZ CAVANZO 10/12/2024 9/02/2025
44 2024 EJECUCION 766 1094427864 JHON DANILO ROJAS SILVA 12/12/2024 11/02/2025
45 2024 EJECUCION 767 71382961 JOSE EDILBERT RAMIREZ GIL 10/12/2024 9/02/2025
46 2024 EJECUCION 768 1015414740 KAREN TATIANA BARBOSA LOPEZ 11/12/2024 10/02/2025
47 2024 EJECUCION 769 1065832979 MARCO TULIO CASTRO FONSECA 5/12/2024 4/02/2025
48 2024 EJECUCION 770 75105260 LUIS DAVID AGUIRRE CUARTAS 16/12/2024 28/02/2025
49 2024 EJECUCION 771 1049605122 EDWIN ROLANDO VELANDIA CACERES 12/12/2024 11/02/2025
50 2024 EJECUCION 772 1070621876 GABRIELA NESTIEL ABRIL 16/12/2024 15/02/2025
51 2024 EJECUCION 773 1016014769 | CARLOS ANDRES BETANCUR NEGRETE | 10/12/2024 9/02/2025
52 2024 EJECUCION 774 1012324194 HADET YULIANA GALEANO MERCHAN 13/12/2024 12/02/2025
53 2024 EJECUCION 775 80209685 FREDY ORLANDO CARRILLO PONTON 13/12/2024 12/02/2025
54 2024 EJECUCION 776 79942744 SERGIO MARTINEZ MEDINA 11/12/2024 10/02/2025
55 2024 EJECUCION 77 19323359 JORGE ARMANDO GARCIA AGUILLON 13/12/2024 12/02/2025
56 2024 EJECUCION 778 52392685 GLENTHYS HINELSY AMAYA MARQUEZ 17/12/2024 22/02/2025
57 2024 EJECUCION 781 53131844 DIANA JAZMIN CTISTIANO CRISTIANO 16/12/2024 15/02/2025

Adicionalmente, para una muestra aleatoria de Excel de 40 contratistas que contaban con contrato
vigente en GOOBI al 30 de noviembre de 2024 se revisé el diligenciamiento y validacion de la hoja
de vida de SIDEAP previamente al inicio del contrato incluyendo el item de declaracién sobre
inhabilidad para ejercer cargos publicos y la firma digital de la misma, evidenciando que 38 fueron
actualizadas y validadas oportunamente, para las dos restantes no fue posible acceder a la hoja de
vida de SIDEAP dado que los link suministrados por la SJC generaban error para el acceso en
SECOP, asi:

Tabla 10. Diligenciamiento y validacién de Hoja de vida Contratistas vigencia 2024
Fecha
Actualizacion

Firma
Formato

item
Inhabilidad

No. CONTRATO Fecha

Validacion

Fecha inicio

[\[e} IDENTIFICACION del Contrato

DEPENDENCIA

SECOP

11/10/2024 v v
16/08/2024 v v

1001098128
2 1087408416

SGRSI
SGRSI

CDIPES5902024
CDIPES4212024

5/11/2024
5/09/2024

29/08/2024
16/08/2024
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3 79342817 SGRSI CDIPES6852024 | 21/11/2024 12/11/2024 12/11/2024 v v
4 1023924062 SAF CDIPES7582024 | 15/11/2024 8/10/2024 1/11/2024 v v
5 1033797126 SGRSI CDIPES5542024 | 11/10/2024 28/08/2024 20/09/2024 v v
6 80852722 SDAE CDIPES5432024 1/10/2024 4/09/2024 11/09/2024 v v
7 52507782 SGRSI CDIPES3792024 | 23/08/2024 26/06/2024 14/08/2024 v v
8 1020814245 SESEC CDIPES5552024 | 5/11/2024 21/10/2024 21/10/2024 v 4
9 1136887469 SDAE CDIPES6322024 | 13/11/2024 17/10/2024 18/10/2024 v v
10 1033690657 SGRSI CDIPES6572024 | 13/11/2024 1/11/2024 1/11/2024 v 4
11 1000940843 SGRSI CDIPES5622024 | 7/10/2024 27/08/2024 26/09/2024 v v
12 53099132 SGRSI CDIPES6132024 | 15/11/2024 6/11/2024 6/11/2024 v v
13 1024480838 SESEC CDIPES4332024 | 4/09/2024 28/08/2024 28/08/2024 v v
14 78108271 SGRSI CDIPES5262024 | 24/09/2024 7/08/2024 12/09/2024 v v
15 19441429 SAF CDIPES3502024 | 26/08/2024 24/07/2024 29/07/2024 v v
16 79202748 SGRSI CDIPES6142024 | 20/11/2024 1/10/2024 28/10/2024 v v
17 80236836 SDAE CDIPES3772024 | 27/08/2024 14/08/2024 14/08/2024 4 v
18 1013623693 SDAE CDIPES3672024 | 22/08/2024 13/08/2024 13/08/2024 v v
19 79054351 SGRSI CDIPES6032024 | 18/11/2024 10/10/2024 10/10/2024 4 v
20 52167670 SESEC CDIPES4362024 | 6/09/2024 21/08/2024 2/09/2024 v v
21 80092489 SGRSI CDIPES4282024 | 28/08/2024 No fue posible acceder a la hoja de vida en SECOP
22 1085174232 SESEC CDIPES7332024 | 18/11/2024 7/11/2024 7/11/2024 v v
23 79911863 OAC CDIPES5402024 | 25/09/2024 17/09/2024 18/09/2024 v v
24 1019039660 SESEC CDIPES3522024 | 16/08/2024 17/07/2024 8/08/2024 v v
25 91235981 SGRSI CDIPES5832024 | 13/11/2024 8/10/2024 9/10/2024 4 v
26 1049372960 SJC CDIPES5202024 8/11/2024 7/11/2024 7111/2024 v v
27 52334029 SGRSI CDIPES5462024 | 7/10/2024 20/09/2024 20/09/2024 v v
28 53013895 SGRSI CDIPES4052024 | 2/09/2024 20/08/2024 20/08/2024 v v
29 1022341484 SAF CDIPES4432024 | 4/09/2024 27/08/2024 27/08/2024 v v
30 52083641 SGRSI CDIPES7082024 | 15/11/2024 25/10/2024 28/10/2024 v v
31 80037198 SGRSI CDIPES4152024 | 28/08/2024 25/07/2024 16/08/2024 v v
32 79813146 SGRSI CDIPES6192024 | 15/11/2024 No fue posible acceder a la hoja de vida en SECOP
33 1098690646 SAF CDIPES4512024 | 27/08/2024 27/08/2024 v v v
34 1024502664 OCl CDIPES3282024 | 30/08/2024 30/08/2024 v v v
35 66961038 SESEC CDIPES7312024 | 29/10/2024 6/11/2024 v v v
36 80808087 SGRSI CDIPES5652024 | 5/09/2024 27/09/2024 v v v
37 80047531 SGRSI CDIPES4402024 1/08/2024 27/08/2024 v v v
38 1032420548 SGRSI CDIPES7062024 | 29/10/2024 29/10/2024 v v v
39 52845552 SGRSI CDIPES4472024 | 27/08/2024 27/08/2024 v v v
40 45494274 SGRSI CDIPES7652024 | 20/10/2024 5/11/2024 v v v

Asi mismo, para la muestra de 40 contratistas se valido la presentacion de la declaracion de bienes
y rentas y declaracion general de conflictos de interés a través del reporte estado “actual usuario
por entidad” generado de SIDEAP con los siguientes resultados:
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8 Codigo: PVO1-FO-018
INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTA D.C.

s, Fecha: 20/05/2021

Tabla 11. Actualizacién de declaracion de bienes y rentas y declaracion de conflicto de intereses
Fecha de Validacién

| emhede | ime | Feseneeon presentacio
No  IDENTIFICACION | DEPENDENCIA NO- c;gggF;ATo g:lcgiﬂr';g actualizacion de de Bienes y fn‘)tre‘:g‘;tg;tgg
de bienes y declaraglon rent_a_s antes Ao finfetio G
rentas de conflictos deinicio de
de interés contrato SO
1 1001098128 SGRSI CDIPES5902024 |  5/11/2024 2/08/2024 30/08/2024 v v
2 1087408416 SGRSI CDIPES4212024 |  5/09/2024 23/08/2024 | 19/07/2024 v v
3 79342817 SGRSI CDIPES6852024 | 21/11/2024 12/11/2024 | 28/06/2023 v X
4 1023924062 SAF CDIPES7582024 | 15/11/2024 8/10/2024 - v S";edpa;gz en
5 1033797126 SGRSI CDIPES5542024 | 11/10/2024 10/10/2024 | 10/10/2024 v v
6 80852722 SDAE CDIPES5432024 |  1/10/2024 10/09/2024 | 22/08/2024 v v
7 52507782 SGRSI CDIPES3792024 | 23/08/2024 26/07/2024 | 25/06/2024 v v
8 1020814245 SESEC CDIPES5552024 |  5/11/2024 21/10/2024 - v S":edpegﬁz en
9 1136887469 SDAE CDIPES6322024. | 13/11/2024 17/10/2024 3/10/2024 v v
10 1033690657 SGRSI CDIPES6572024 | 13/11/2024 23/01/2024 | 19/10/2024 X v
11 1000940843 SGRSI CDIPES5622024 |  7/10/2024 13/02/2024 | 17/07/2024 X X
12 53099132 SGRSI CDIPES6132024 | 15/11/2024 21/09/2024 | 14/11/2024 v v
13 1024480838 SESEC CDIPES4332024 |  4/09/2024 28/08/2024 | 13/08/2024 v v
14 78108271 SGRSI CDIPES5262024 | 24/09/2024 12/09/2024 2/08/2024 v v
15 19441429 SAF CDIPES3502024 | 26/08/2024 20/07/2024 | 18/07/2024 v v
16 79202748 SGRSI CDIPES6142024 | 20/11/2024 28/10/2024 1/10/2024 v v
17 80236836 SDAE CDIPES3772024 | 27/08/2024 14/08/2024 | 20/07/2024 v v
18 1013623693 SDAE CDIPES3672024 | 22/08/2024 30/07/2024 | 17/07/2024 v v
19 79054351 SGRSI CDIPES6032024 | 18/11/2024 | 10/10/2024 - v Si’:edpégr‘)tz en
20 52167670 SESEC CDIPES4362024 |  6/09/2024 2/09/2024 13/08/2024 v v
21 80092489 SGRSI CDIPES4282024 | 28/08/2024 23/08/2024 9/08/2024 v v
22 1085174232 SESEC CDIPES7332024 | 18/11/2024 7/11/2024 12/09/2024 v v
23 79911863 OAC CDIPES5402024 |  25/09/2024 17/09/2024 | 24/01/2024 v X
24 1019039660 SESEC CDIPES3522024 | 16/08/2024 12/08/2024 3/01/2024 v X
25 91235981 SGRSI CDIPES5832024 | 13/11/2024 9/10/2024 8/09/2024 v v
26 1049372960 sJc CDIPES5202024 |  8/11/2024 1/11/2024 4/10/2024 v v
27 52334029 SGRSI CDIPES5462024 |  7/10/2024 30/08/2024 | 31/08/2024 v v
28 53013895 SGRSI CDIPES4052024 |  2/09/2024 20/08/2024 | 22/07/2024 v v
29 1022341484 SAF CDIPES4432024 |  4/09/2024 19/02/2024 1/08/2024 X v
30 52083641 SGRSI CDIPES7082024 | 15/11/2024 28/10/2024 | 23/10/2024 v v
31 80037198 SGRSI CDIPES4152024 | 28/08/2024 16/08/2024 | 25/07/2024 v v
32 79813146 SGRSI CDIPES6192024 No fue posible acceder al contrato en SECOP
33 1098690646 SAF CDIPES4512024 |  4/09/2024 17/01/2024 | 17/07/2024 X v

Péagina 23 de 36
Calle 19 N° 10-44
PBX. (+57)
2976030
Linea Gratuita
018000124737
WWW.ipes.gov.co



FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018
ALcALDiAWAYOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versién: 09
Fecha: 20/05/2021
Fechade Validacion . L.
Fecha de altima Presentacion Valldacm_rj
- Gltima actualizacion = Declaracion DRESEMEENON
IDENTIFICACION | DEPENDENCIA N0 CONTRATO | Fechainicio .o izacign de de Bienesy  conflictos de
SECOP del Contrato . . interés antes
de bienes y declaracion rentas antes Ao et G
rentas de conflictos deinicio de
- A contrato
de interés contrato
34 1024502664 OClI CDIPES3282024 11/09/2024 22/11/2024 3/12/2024 Posterior Posterior
35 66961038 SESEC CDIPES7312024 19/11/2024 6/11/2024 14/01/2021 v X
36 80808087 SGRSI CDIPES5652024 18/10/2024 27/09/2024 29/08/2024 v v
37 80047531 SGRSI CDIPES4402024 5/09/2024 27/08/2024 27/08/2024 v v
38 1032420548 SGRSI CDIPES7062024 25/11/2024 29/10/2024 ) v X
39 52845552 SGRSI CDIPES4472024 10/09/2024 27/08/2024 22/07/2024 v v
40 45494274 SGRSI CDIPES7652024 15/11/2024 20/10/2024 21/10/2024 v v

- Cuatro (4) contratistas no presentaron la declaracion de bienes y rentas para la suscripcion
del contrato, lo que representa un incumplimiento de lo establecido en el Articulo 10 del Decreto
Distrital 367 de 2014: “Los organismos, entidades y 6rganos de control y vigilancia pertenecientes
al ente territorial de Bogota, D.C., deberan garantizar el diligenciamiento, por parte de los
servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios, de las Hojas de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas”.

- Seis (6) contratistas no presentaron la declaracién general de conflictos de interés al
momento de la suscripcion del contrato incumpliendo lo definido en el numeral Ill. de la Circular
Externa 020 de julio de 2021 del DASCD que senala sobre esta declaracién: “se sugiere realizar
la declaracién de conflictos de intereses: a) En el momento de posesiébn en un cargo,
suscripcion de contrato de prestacién de servicios, retiro del servicio o terminacion del objeto
contractual con la entidad”

- Para tres (3) contratistas no se registran datos sobre la fecha de actualizacion de la
declaracion general de conflictos de interés en el reporte estado “actual usuario por entidad”
generado de SIDEAP.

- 1 contratista actualiz6 y presenté la declaracion de bienes y rentas y declaracién general de
conflictos de interés en fecha posterior a la de la suscripcion del contrato, por lo tanto esta
Asesoria no pudo concluir sobre la presentacién oportuna de estos dos formatos.

3.7 Diligenciamiento del formato Certificacién Contractual - actualizacion de la informacién
al SIDEAP.

Al analizar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD) en materia de contratacion y su radicacion fisica por la Subdireccion
Juridica y de Contratacion, se evidencié que de un total de seis (6) reportes mensuales verificados
entre el periodo de junio a noviembre de 2024, los seis (6) fueron realizados en forma oportuna de
acuerdo con lo establecido en la Circular 06 de 2018 sobre la obligacion de enviar el listado
detallado de los contratos de prestacion de servicios “dentro de los siete (7) primeros dias habiles
de cada mes al correo electronico: sideap@serviciocivil.gov.co, .
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Tabla 12 Envio Reporte SIDEAP Contratistas Junio a Noviembre 2024

CARGUE FECHA FECHA
No DEPENDENCIA MES SIVICOFE CARGUE RADICACION  RADICADO DASCD
SIDEAP DASCD
1 SJC JUNIO 18/07/2024 9/07/2024 9/07/2024 10-816-2024-015408
2 SJC JULIO 16/08/2024 5/08/2024 29/08/2024 10-816-2024-019133
3 SJC AGOSTO 19/09/2024 6/09/2024 10/09/2024 10-816-2024-019590
4 SJC SEPTIEMBRE | 21/10/2024 3/10/2024 7/10/2024 10-816-2024-021939
5 SJC OCTUBRE 21/11/2024 8/11/2024 12/11/2024 10-816-2024-023832
6 SJC NOVIEMBRE | En proceso 6/12/2024 12/12/2024 10-816-2024-026991

Imagen 11. Reporte Contratos mes de junio enviado por la SJC en julio 2024

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL o WM |
) PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TR
- " TALENTO HUMANO DISTRITAL |
B 80goTA 06 CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION PR
siesiitowws | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEQ Y | »997°1@ P850

LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

MES REPORTADO: JUNIO

FECHA DEL CARGUE: 09 DE JULIO DEL 2024

[ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO |
WILMER ANDRES APOYO ADMINISTRATIVO | §

' SANTAMARIA MARTINEZ CPS/ 20 DE 2024 | wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161

fe————— = |

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

[ NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO
WALTER SANCHEZ Subdirector Juridico y de
IL MENDEZ Contratacién (E) wsanchezm@ipes.qov.co 2976030 Ext 160
B e ) T e TR
. (S&Tﬁ
Walter Sa ez Méndez
Subdirector Juridico y de Contratacion /

Imagen 12. Reporte Contratos mes de julio enviado por la SJC en agosto 2024
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Cdédigo: PV01-FO-018

senpimor INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

ol comouin Fecha: 20/05/2021
MACROPROCESO MISIONAL — .
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Codigo: M-ITHD-FM-003
PROCESO GESTION DE LA INFORMACGION DEL adiin
TALENTO HUMANO DISTRITAL A
CHocorh CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION i e
%oz | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEQY | Y/9°N¢la desde
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP
NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: JULIO
FECHA DEL CARGUE: 05 DE AGOSTO DEL 2024
NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO ~ TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES ABOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 300 DE 2024

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
FREDY RICARD Subdirector Juridico y de
INTRIGO BOGOAA Contrafacion frintriagob@ipes.qov.co 2976030 Ext 160

Imagen 13. Reporte Contratos mes de agosto enviado por la SJC en septiembre de 2024

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL

Codigo: M-ITHD-FM-003

e TALENTO HUMANO DISTRITAL arson 1.4 —
Errt CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION ST
== —— | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEOY | /9 '

LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP Abnl de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: AGOSTO

FECHA DEL CARGUE: 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
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NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO v
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.qov.com | 2976030 Ext 161 '
MARTINEZ 300 DE 2024 02 B J

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y
APELLIDOS 5

CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE
CONTACTO

FREDY RJQARDO Subdirector Juﬁ?de
INTRIAGZ BOGOTA ,ﬂtratacié

frintriagob@ipes.gov.co

2976030 Ext 160

7 VvV

Fredy Ricardg/intriago Bogota
Subdirector Juridico y de Contratacién

Imagen 14. Reporte Contratos mes de septiembre enviado por la SJC en octubre 2024

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cadigo: M-ITHD-FM-003

" PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

Version:1.0

DE BOGOTA DL,

ORSTHON PUSLCA
Dczedomire i mnakaine def Scrarss Cnd Dinvie

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y

Vigencia desde:

B LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP AbTR g et

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: SEPTIEMBRE

FECHA DEL CARGUE: 03 DE OCTUBRE DEL 2024
NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO

WILMER ANDRES APOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 300 DE 2024

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE
CONTACTO

Calle 19 N° 10-44
PBX. (+57)
2976030

Linea Gratuita
018000124737
WWW.ipes.gov.co

FREDY RICARDO Subdirector Juridico y de
INTRI GOJA C_Q. tacion frintriagob@ipes.gov.co 2976030 Ext 160
o= |
/
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Imagen 15. Reporte Contratos mes de octubre enviado por la SJC en noviembre 2024

MACROPROCESO MISIONAL =
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Codigo: M-ITHD-FM-003
) PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL FRTRET
A TALENTO HUMANO DISTRITAL A
0 BOGOTA e CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION TR
seniiwws | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEQ Y | ¥/9°ncia desde
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP =\
NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: OCTUBRE
FECHA DEL CARGUE: 08 DE NOVIEMBRE DEL 2024
NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariamiives.cov com: | 2676030 Ext 161
MARTINEZ 300 DE 2024

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

| NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
FREDY RICARDO Subdirector Juridico y de
INTRIAGO /B\C)-Gok‘-\ /-Qontratacién frintriagob@ipes.gov.co 2976030 Ext 160
/

Fredy Ricargo Intriago Bogota
Subdirector Juridico y de Contratacion

Imagen 16. Reporte Contratos mes de noviembre enviado por la SJC en diciembre de 2024

MACROPROCESO MISIONAL =
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL e Aosiabienitiiine
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL el
TALENTO HUMANO DISTRITAL 1.
CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

Vigencia desde:
Abril de 2022

MES REPORTADO: NOVIEMBRE

FECHA DEL CARGUE: 06 DE DICIEMBRE DEL 2024
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MoADAWAYOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTAD.C.
it o s Bt S Fecha: 20/05/2021
NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
[ APELLIDOS 1 I ‘ CONTACTO
’ WILMER ANDRES APOYO '
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 300 DE 2024 J

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y CARGO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
 APELLIDOS CONTACTO

RICARDO Subdirector Juﬁyjico yde | I
GO BQGO’ . Contre:_t/agién frintriagob@ipes.gov.co ' 2976030 Ext 160
7 \

y |
V4
/ 3 / //G
Intriago B;:P/oté
Subdirector Juridico y de Contratacion
En relacion con la informaciéon contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el niamero

total de contratos por prestacion de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte
de cierre de cada mes, se observa lo siguiente:

/

Tabla 13. Total, de contratos con personas naturales

Junio a noviembre de 2024 reportados por la SJC
REPORTE
Mg HES SIDEAP

1 JUNIO 202
2 JULIO 202
3 AGOSTO 160
4 SEPTIEMBRE 254
5 OCTUBRE 300
6 NOVIEMBRE 433
PROMEDIO 258,5

Revision cifras contratos GOOBI — prestacién de servicios profesionales y de apoyo
vigencia al 30 de noviembre de 2024

A continuacién se presenta el estado de los contratos registrados en GOOBI por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo al 30 de noviembre de 2024:

Tabla 14. Total de contratos registrados en GOOBI por Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo
al 30 de noviembre de 2024

APROBADO | EJECUCION LEGALIZADO LIQUIDADO PERFECCIONADO SUSPENDIDO TERMINADO Total general

34 727 3 5 16 1 1 787
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Al revisar el estado “Ejecutado”, se evidencio que existen 234 contratos por liquidar que vencieron
antes del 30 de noviembre de 2024, por lo tanto, realmente estan en ejecucion 493 contratos.

Tabla 15. Segregacion del stado EJECUCION de los contratos registrados en GOOBI
EJECUCION EJECUCION REAL  PORLIQUIDAREN

GOOBI GOOBI
727 493 234

El detalle de los 234 contratos por liquidar en GOOBI, se presenta en el Anexo 1 al presente informe.
3.8 Informacién publicada en la pagina web Directorios servidores y contratistas SIDEAP

Se revisaron los enlaces publicados en la pagina web del IPES al 17 de diciembre de 2024, para la
consulta de los directorios de contratistas, servidores y hojas de vida de funcionarios a través del
link: https://ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-
contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas encontrando lo siguiente:

e El listado de servidores publicos se encuentra actualizado a noviembre de 2024, sin embargo,
el listado de contratistas se evidencié nuevamente desactualizado considerando que el tltimo
publicado corresponde al de diciembre de 2023, es decir que durante la vigencia 2024 no se
hizo publicacién alguna.

Imagen 17.1 Publicacion de Directorios de Servidores PUblicos y Contratistas — Servidores Publicos

o 0=

c pes.gov.co/index php/1-3-directorio-de-servidores-publicos-empleades-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas * R

INICIO ENTIDAD

1.2 Estructura organica - organigrama

o Organigrama

1.3 Mapas y Carias descriplivas de 105 procesos

Pros o0z

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoria® Servidores Piibicos ¥ Conratistas '« 36131 Views Martes, 26 Noviembra 2024 1823

€190 DOT PIOCEs0 de!
1.4 Directorio Institucional
S hotatio ¢2 slencion
1.5 Directono de servidores plblicos, empleados o
contratisias

o Directorio de servidores pGbices y contratists:

Nombre del Documento

| da los henorenas, facha de nicia y de

Directorio de servidores publicos noviembre 2024
cion. contratos de prestacion de servicios

1.8 Direciorio de entidades

o Directorio de enfigades 7=
== k) Deje sumensaje

Directoric de servidores publicos octubre 2024
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Imagen 17.2 Publicacion de Directorios de Servidores Publicos y Contratistas — Contratistas

& % ipesgov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores- publicos-empleados -0-contratistas/directorin-de-servidores- publicos-y-contratistas g 4 X

[ Todos los rmarea

INICIO ENTIDAD i.. ATEMCICH Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA PARTICIPA GESTION INSTITUCIOMAL PROGRAMAS INFO DE INERQ

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoriar Seradores Publicos y Conratistas @ 36131 Views Martes 26 Mowiembre 20024 1823

1.4 Directono Instilucional

o Sedes y horario de slencion
1.5 Directonio de servidores publicos, empleados o
cortratistas

2023 v

Nombre del Documeanto
1.6 Directorio de entidades
Directorio de contratistas diclembre 2023 i
1.7 Directono de agremiaciones

JreTiACIones

Directorio de servidores plblicos diciembre 2023 o Directorio ¢
1.8 Benvicia al pibiico, normas, Tormularios y protocolos
Directorio de contratistas diciembre 2023 de alencion

o Preguntas Frecuentes

A,
Fuente: https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/directorios/servidores-publicos-y-contratistas

3.9.1 Cumplimiento de la Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2022 DASCD- “Talento
no palanca”.

Se establece los Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogot4, D.C.
“Talento No Palanca”, tomando lo establecido en “(...) la Directiva 001 de 2020, a través de la cual
establecio6 las directrices para el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C, “Talento No
Palanca” que se enmarca dentro de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano 2019-
2020 (Documento CONPES 007 DE 2019) y en el propésito 5. Construir Bogota-region con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” que busca garantizar un gobierno
empatico, integro, participativo y transparente (...)",siendo lo establecido en a nivel Distrital que cada
entidad debera contratar minimo el 10% de sus necesidades de prestaciéon de servicios y/o
apoyo a la gestidn, por esta plataforma.

Considerando lo reportado por el tablero de control del departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, al corte de julio de 2024 (ultimo reporte que permite consultar el tablero de control), la
entidad ha realizado una consulta de 21 hojas de vida, 14 entrevistas y ha realizado 10 contratos
de los 258 promedio para esta corte de revision que corresponden a un 3,9% de las necesidades,
lo que representa un incumplimiento respecto al porcentaje minimo a contratar del 10% por esta
plataforma.
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Imagen 18. Tablero Control Talento No Palanca Porcentaje Cumplimiento— DASCD

Caorte

== Estados por entidad

Jutio 2024 I

Total Inscritos

1.816

"En [354% entdades Partinipantes

21

Consultado

Instituto para la Economia 5ocial - IPES

Selecciona la entidad a filtrar

En Froceso

10

Contratado

Haga clic aqui
para ver las
actualizaciones

0

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca

Imagen 20. Relacién Contratos celebrados IPES — Talento no palanca vigencia 2024

B

C

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Reporte de utilizacion del Banco de Hojas de Vida TNP

Fecha de corte:

3112024

Sideap.

E

3 | socom

Esta base de datos que s generd acorde con 1a finalidad (la registrada) contiene datos personales y i va & realizar tratamignto (recoleccion, almacenamiento,
uso, circulacion o supresion) de esta, debe ser registrada ante la SIC denfro de los dos meses siguientes, contados & partir de su creacion. For tratarse de

informacidn p

rsonal recawdads para fines de Gestion de Talento Humano, se recuerda

Nombres y apellidos

que estd amparads

Niumero documento

por la Le

su tratamignto limitado.

Fecha Inscripcion

Instituto para la Economia Social - IPES Laura Yalentina Pefia Castafieda 1007101727 12/02/2024
Instituto para la Economia Social - IPES JEEANS MARBEL ZAMORA INSIGHARES 1072191952 251032020
| Instituto para la Economia Social - IPES LAURA LIFETH ROSELL LEYTON 1110540840 241012024
Instituto para la Economia Social - IPES Johana Paocla Useche Gonzalez 52007420 24/01/2023
Instituto para la Economia Social - IPES Daniela Salamanca Blandon 10882230311 2810212024
Instituto para la Economia Social - IPES YIUVER ANDRES MORALES DIAZ 1022843711 200012022
Instituto para la Ecencmia Social - IPES DIDIER CAMILO SILVA CRUZ 1013851518 08/02/2024
Instituto para la Economia Social - IPES Ivan Dario Redriguez Gonzalez 10244380838 05/02/2024
Instituto para la Economia Social - IPES Santiago_Quintero_Alvarez 1019108207 070272024
Instituto para la Economia Social - IPES Tania Wanezsa Ribon Bustamante 1026588225 110272024

Fuente: SIDEAP

Fecha de la consulta:

04/12/2024 16.35

Usuario que generd el reporte: HEIDI CASAS

Entidad: Instituto para la Economia Social - IPES

reporteUtilizacionTNP
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Tabla 16. Listado de Contratistas vinculados

Entidad

NUmero
documento

Grupo étnico

Discapacidad

registrados en Talento No Palanca

Contrato
GOOBI 2024

1 Instituto para la Economia Social - IPES 1013651518 Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 144-2024
2 Instituto para la Economia Social - IPES 1024480838 Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 135-2024
3 Instituto para la Economia Social - IPES 1026588225 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 161-2024
4 Instituto para la Economia Social - IPES 1007101727 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 207-2024
5 Instituto para la Economia Social - IPES 1019108207 Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 201-2024
6 Instituto para la Economia Social - IPES 1110540840 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 65-2024
7 Instituto para la Economia Social - IPES 52907420 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 164-2024
8 Instituto para la Economia Social - IPES 1088280311 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 202-2024
9 Instituto para la Economia Social - IPES 1022943711 Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 206-2023
10 | Instituto para la Economia Social - IPES 1072191952 Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 68-2024

En la informacion remitida por Talento humano, con relacién a los contratos celebrados por la
entidad mediante el uso de la Plataforma Talento No Palanca se reportaron 10 contratos de los
cuales nueve (9) son de la vigencia 2024 y uno (1) que corresponde al contratista registrado con la
cedula 1022943711, el cual no estéa registrado en la base de 2024 y corresponde realmente al 206-
2023 que finalizo el 31 de diciembre de 2023.

3.9.2 Cumplimiento de la CIRCULAR CONJUNTA 005 DE 2023 de 24/05/2023 “Lineamientos
para promover la vinculacion laboral y el despliegue de acciones afirmativas para la
comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y
organismos del distrito capital”.

Desde la SAF, no reportaron en SIDEAP la contratacibn de personas del grupo étnico;
Afrocolombiano o de Pueblos indigenas, lo que refleja el incumplimiento a esta circular para la
inclusién de la poblacion NARP

Imagen 21. Relacion Contratos celebrados IPES — Poblacion NARP vigencia 2024

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL

eNTO 0 DEL. eQ ‘ BOGOT/\
Reporte de utilizacion del Banco de Hojas de Vida TNP e
Esta base de datos que se generd acorde con la finalidad (la registrada) contiene datos personales y si va a realizar tratamiento
(recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresidn) de esta, debe ser registrada ante la SIC dentro de los dos meses

Fecha de corte: 30/11/2024
siguientes, contados a partir de su creacion. Por tratarse de informacion personal recaudada para fines de Gestion de Talento

Nombres y apellidos Fecha Inscripcion Sexo
Instituto para la Economia Social - IPES Laura Walentina Pefia Castafieda 1007101727 120022024 Mujer 24 SN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES | JEEANS MARBEL ZAMORA INSIGNARES 1072191952 25/03/2020 Hombre 33 SN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES LAURA LIZETH ROSELL LEYTON 1110540840 24/01/2024 Mujer 31 SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES Johana Pacla Useche Gonzalez 52907420 240112023 Mujer 43 SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES Daniela Salamanca Blandon 1088280311 ZBIN2I2024 Mujer 34 SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES YUVER ANDRES MORALES DI&Z 1022543711 2000172022 Hombre 36 SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES DIDIER CAMILO SILVA CRUZ 1013651518 08/02/2024 Hombre 30 SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES hran Dario Rodriguez Gonzalez 10244230838 05/02/2024 Hombre 36 SN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES Santiage CQuintero Alvarez 1019108207 07022024 Hombre 29 SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES Tania VYanessa Ribon B 102654 =] 11022024 NMujer 28 SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si

Fuente: SIDEAP
Fecha de la consulta 04/12/2024 16.35
Usuario que generd el reporte: HEIDI CASAS

Entidad: Instituto para la Economia Social - IPES
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Es de conocimiento de esta Asesoria de Control Interno que una vez el funcionario hace la
inscripcion y actualizacion de su hoja de vida en el sistema SIDEAP se reconoce con un grupo
étnico.

4. CONCLUSIONES:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplié en término con la informacion reportada
al SIDEAP respecto a la planta de personal para el periodo comprendido entre junio a
noviembre de 2024.

La informacion reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes a noviembre de
2024 coincide con 103 cargos, al realizar un analisis detallado de los funcionarios se presentan
ocho (8) cargos con situaciones administrativas y seis (6) cargos en vacancia.

De acuerdo con la informacion disponible en la bateria de indicadores del DASCD, para el
mes de agosto de 2024 (ultimo mes con informacién reportada), no se dio cumplimiento al
porcentaje establecido de participacion de mujeres en el maximo nivel decisorio pues se
reporta un 28,6% frente al 30% definido en la circular 23 expedida por el DASCD el 11 de
octubre de 2022.

Se presenta incumplimiento frente a la vinculacion en la planta de personal de funcionarios en
condicién de discapacidad, teniendo en cuenta el Decreto 2011 de 2017.

En lo que respecta al cargue de los contratos de personal celebrados para los meses de junio
a noviembre de 2024, se dio cumplimiento al término de reporte al SIDEAP, por parte de la
Subdireccién Juridica y Contratacion.

Incumplimiento en la presentacion oportuna de la declaracion de bienes y rentas (4
contratistas de 40 revisados) y declaracion de conflictos de interés (6 contratistas) al momento
de suscripcion de los contratos de prestacion de servicios.

Con la informacién suministrada por la Subdireccion de Juridica y de Contratacion del total de
contratos celebrados en el IPES al corte de la revision vs los contratos que se encuentran
reportados en SIDEAP no se evidencian actualizados al 100% y se debe actualizar el estado
de 234 contratos de ejecucion a terminados.

Incumplimiento del porcentaje de contratacion a través de la plataforma "Talento No Palanca™:
considerando que al corte de julio de 2024 (Ultimo reporte que permite consultar el tablero de
control), solo se ha contratado un 3,9% de las necesidades a través de esta plataforma, lo
gue representa un incumplimiento del porcentaje minimo establecido que corresponde al 10%.

Incumplimiento de la Circular Conjunta 005 de 2023: “Lineamientos para promover la
vinculacion laboral y el despliegue de acciones afirmativas para la comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del distrito capital”
considerando que no se reportd en SIDEAP la contratacion de personas del grupo étnico.
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4.10 El directorio de servidores esta reportado en la pagina web de la entidad hasta noviembre de
2024, sin embargo, el directorio de los contratistas no se ha actualizado, pues su ultima
publicacion corresponde a diciembre de 2023, es decir que en la vigencia 2024 no hubo
publicacion alguna.

5. RECOMENDACIONES:
Dadas las anteriores situaciones encontradas a nivel del ejercicio de evaluacién, se recomienda:

5.1 Analizar las estrategias para cumplir con lo establecido en la CIRCULAR CONJUNTA 005 DE
2023 de 24/05/2023 “Lineamientos para promover la vinculacion laboral para las comunidades
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del distrito
capital.

5.2 Definir fechas concretas para ejecutar acciones que permitan cumplir con lo establecido en el
Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas
con discapacidad en el sector publico.

5.3 En el grupo de Talento Humano se sugiere implementar a manera de control una conciliacion
semestral (Excel) de la informacion actualizada en SIDEAP de los funcionarios basados en el
reporte “estado usuario por entidad” ejercicio que permitiria, generar las alertas oportunas para
obtener el 100% de las actualizaciones y validaciones de hojas de vida en la planta global del
IPES.

5.4 Definir estrategias que permitan dar cumplimiento permanente al porcentaje establecido de
participacién de mujeres en el maximo nivel decisorio definido en la circular 23 expedida por el
DASCD el 11 de octubre de 2022.

5.5 Actualizar la informacién que reporta la Plataforma de Talento No Palanca, con respecto a los
contratos que la entidad ha realizado en la vigencia de 2024 para lograr el cumplimiento del 10%
establecido, o realizar campanfias al interior de la entidad que conlleve a que se tenga en cuenta
la plataforma.

5.6 Establecer controles que permitan asegurar que la totalidad de contratistas presenten y
actualicen la declaracion de bienes y rentas y declaracién de conflictos de interés al momento
de la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios.

5.7 En la SJC se recomienda implementar de ser posible una conciliacion mensual (Excel) de los
contratos vigentes de contratistas en GOOBI vs el nimero de colaboradores a reportar en
SIDEAP al cierre de mes, para corregir oportunamente las novedades como cesiones de
contratos, cancelaciones anticipadas, etc.

5.8 Realizar la actualizacion de los directorios de contratistas en la pagina web de la entidad.
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