Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Instituto para la Economia Social -IPES

S do S tre: Julio - Diciembre de 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter:

Eatintodosow componantes apsrando
untos y de manera integrada? (si/ en
rocese! o) Ghstiaus s espussta

En proceso

Do acuerdo conlos andlsis ralzados comoa s vloraiones dadas por cada uno de s | t [ luad el sequndo semestre del afio, se evidencio a nivel de la mirada o de Interno que I del Sistema de Control presentes ; b importante llevar a cabo acciones de mejora

por impl , enfocadas al los controles, la del riesgo y las al financiera, ”Slencion ds PGRSD, tendiencs a conroir con a madures del S e Convol oo on i anicad

Lo anterior, se pudo identiicar dado el cumplimiento por parte de la Asesoria de Control Intemo alas actividades dispuestas a traves del Plan Anual de Auditoria , que a pesar de q les dispuestos a nivel de los procesos con los que cuenta la entidad, algunos de los mimos no estan operando o no existen.

Por otra parte, que la politica de del Riesgo el su version @ donde se busca foralecer el esquema de identificacion , valoracion y evaluacion basado en los lineamientos dispuestos por la Guia de. Riesgo del la Funcion Piblica a su version 6, donde se incluye a nivel de la tipologia los riesgos de fiscales
activoy i FT.

En Joue respecta 2 laactalizacén dol MOP Sistoma legrado do Gostien SIGMIPG, no se presonto un igni aunque se documentos ala fecha exist hacen je a realidad del control do, para lo cual es cada una de las y Ofi trajando

Disefio y Analisis

Se puede obsenar que el Sistema de Control Interno opera medianamente en la entidad bajo los parametros dados a nivel siete del Modelo y Gestion, dados los resultados generados por las Audiorias Internas, seguimientos y evaluaciones que se adelantaron, los cuales presentaron acciones de Mejora.
€5 ofectivo el sistema de controlintero N
s svatadoss (iNo) Si )
(Justifque su respuesta): Por otra parte , se determina que del total de & control . una gran parte y sin embargo es impor su ¥
Se sigue encontrando que a pesar de que existeun esquema de niveles de responsabilidad y autoridad previsto en fa politica de Adminstracion del fiesgo en su version 9, i ineas de sistema de Control Intemo del nstituto, ol mismo o se ha iar a nivel do las i
L entidad cuenta dentro do su Sistema
s Controllntemo, con una Si Se reconoce el ejercicio de segunda linea que ejerce la Subdireccion de Disefio y Analisis Estrategico-SDAE. el rol de primera linea de algunos de os lideres de proceso , a igual q i i linea) por parte de la Asesoria de Control Inteno.
aue i
i pornie o s de decielones frants of Lo anterior conllleva a que se deba seguir fortaleciendo el ejercicio del mapa d i los to ntados a nivel Distiital, con el gre identiicar las otras ol de segunda . asi como los factores claves de exito que aun no cuentan con controles identificados.

control (SiNo) (Justifique su respuest

Componente

£EI componente esta presente y.
cionando?

Nivel de Nivel de Cumplimiento

mplimien 2 I: Explicacion de las Debili lo Fortalez: .
Cumplimiento stado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado Estado del componsto prosentado en ol informe antarior
componente en el informe anterior

Evaluacion de

riesgos

FORTALEZAS FORTALEZAS
ysus fortalecido por iderazgoy e la alta direccion el mismo. - Dentro de Ia estructura del Gonirol en el Institulo se cuenta en cumplimiento de [a Resolucidn 049 de 2021 con el Comite

' o de Control ICCI, como una instancia decisoria a traves de la cual se evaluan diferentes
aspectos relacionados con la ejecucion del Plan Anual de Auditoria para la vigencia, estado de los proyectos de Inversién en su
ejecucion fisica y presupuestal, operacion de la Administracion del Riesgo frente a la mirada e segunda inea de defensa cjercida

formulacion de los sl do conil Cémite Directivo y el Comite
sl o Gooordnacion gs Conver Intermo , Lo usies oo anovemran malaten  aves s seio admmisTane

por la SDAE, gestion de la reservas y bles, estado del plan  entre atros
-La interaccion de hacen parte de este permitido el imie iori las condiciones para el ejercicio del control en los procesos siendo el temas.
fundamento del sistema.
[ 1a politica d 6n el Riesgo, la cual sera aprobada a nivel del CICCI,
donde se buscara Innalecer 105 lineamientos a e de s dentiicacon, evaluacin  vloracion de losconols. Lo aterr,
ol 1a Funcién Publica del

si -Se continia con el monitoreo y seguimiento al Mapa de Riesgos Insttucional (resgos de gestien, cormupcion, seguridad de la informacion ) por parte de los lideres de proceso en su efercicio de primera b | cuenta os ineamiento
linea de defensa , asi como por parte de la Subdireccin de Diseio y Analisis Esirategico desde su mirada de segunda linea lo que ha permitido generar aspectos a mejorar. ter 8 rivel cel Goblemo Nacionsl
- 108105 planes G avances y posibles it " e tégicos de 1a enidad. - Se evidencia un efercicio de seguimiento y evaluacién de los planes, programas y metas con los que cuenta la entidad.
DEBILIDADES
DEBILIDADES
- Persiste la necesidad en el marco de los preceplos de MIPG, de que exista una articulacin en los ineamientos que se den por
o continua con a consruceion ol mapa do el do 2 ontidad . Asosoria do Gontrol Intero con la Subdireccién de Disefo y parie del Comits Institucional de Control Intemo y su coordinacién con el Comité Insitucional de Gestién y Desemperio.
Analisis Estrategico -SDAE )
- So encuentran a ivel del SCl que aun no se fectivos a nivel de los procesos y vaque
- Se debe fortalecer la socializacion a frente al rol a de defensa a nivel del Sistema de Control Intenro del Instituto. algunos al estar desactualizados hacen que no esten operando.
FORTALEZAS FORTALEZAS
1 Institto cuenta con las herramisntas y mecarismos para riosgos: Segundo semestre 2024 se realizo un efercicio de gestion con fodos. E1 Institulo cuenta con una Politica para la Administracidn de los Riesgos, acorde con [os liveamientos dados por el Departamento
Ios procesos para actualizarlas matrices de riesgos, evaluar cambios en el entomo e afectarel De oira parte, aunque se realiza seguimiento a sus fa Funcion Pibica ol Gobiemo Nacional on materia de Control ntormo.
obiotivos mecanismos, no se andliss y evaluacien a los objtivos propueslos por posibles cambios en el contexlo o 5u continuidad. . " s seouimi iy
entro do . parte de la primeray segunda
- So mejora el esquema de Administracién del Riesgo en el Insiituto , bajo a actualizacién de su politca a la version 9 , teniendo en cuenta los porel dola linea de defensa fente a los iesgos de gestion y cormupeidn idenificados.
Funcin Publica como instancia rectora deltema a nivel del Gobiero Nacional Se cuenta para la vigencia 2024 con un plan anual de auditoria por parte de la Asesoria de Contol Interno, a cual se fundamenta
si 1o a los riesgos identificados a nivel del MOP insttucional , dentro del fol de segunda linea de defensa por parte de la SDAE donde se genera las alerts frente el estado de los on un esquema deo audioria basada en riesgos, con el proposito de evaluar (2 efectvidad de los controles existentes e denificar

posibles situaciones riesgos.

controles .
DEBILIDADES: DEBILIDADES:

» \ . " Continuar con doptados a ivel Institucionl, permitiendo asi mantener una
-Con ocasién a la ovaluacién al componente de Evaluacion do Riesgos. la conla acciones do Continuar con 0s seguimientos en a adminslacicn del Riesgos adoplados 2 i
componente de Evaluacion de Riesgos y, asi mismo, continuar con a aplicacion asociada a los Riesgos P 9 P
) el Ia torcera inea do dofo Itemo) persisten nivel do la
Anivel del ejercicio efectuado por la tercera linea de defensa (Asesoria de Control Intemo) persisten las debilidades a nivel de la identiicacin de los riesgos por parte de los lideres de proceso, de Kientcnionoeossosgo o s 0 o e o R

acuerdo a las recomendaciones dadas por la ACI a traves del ejercicio de auditoria intema al igual que las deficiencias en la ejecucion de los controles a nivel de los responsables e ane e !
i tema al igual que T2 jecuion do 108 conroles a el d6 o retponeables




Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

si

si

si

Fortalezas:

-La y Analisis Estrategico lidera i del en las cual fectla seguimiento a la en aras de realizar alertas
omeranas ave posibiltan un onfoque Provonid

- La Asesoria de Control Intemo, como tercera Linea de Defensa, evalia periddicamente a través de las auditorias y la efecti los controles y. de mejora,
a | bjet

- Monitoreo de los riesgos por parte de los lideres de proceso, acorde con los lineamientos dados en Ia politica
Debilidades:

£ necesario ez sjstes perinnles s pocedimientos d conrl Y autoevaluacitn,cone bjelode realizrlas cbseniaciones, yrecomendaciones garantzando st mefora continay
verificacion del cumplimiento de los requisitos normativos

- Se cuentran aun controles que no han sido actualizados conforme a nuevas leyes o necesidades operativas.
-Persiste la ausencia de una cultura de control frente a la importancia del Sistema de Control Interno en la mejora de la gestion Institucional

- Se evidencian documentacion que aun no ha sido formalizada a nivel del Sistema Integrado de Gestion del Instituto, Io que hace que no se pueda asegurar la coherencia y efectividad de las actividades
de contro

FORTALEZAS

A pesar de que o pr frente al de evaluacion, ctos

herr rmanente proceso de mejora continua, lo anterior acorde
conlas necesidades y pmyeman e ntnno. £n dmha Hewaiets, o encien, depuesta b iomacin siners o cada o 2
los procesos, formatos, Planes de Accion con las
seiiddes atocodss yia ejecu:mn para cada una de eHas‘ “enre ol

- Dentro del marco del Sistema de Control Intermo en el Insttuto, se realizan periédicamente diferentes Comités entre ellos: Comité
Directivo, Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Intemo, Comité de Contratacion, Comité de Inventarios,
Comité de Cartera, Comite de Saneamiento Contable., donde se evalian los temas que competen a los mismos convirtiéndose
éstos, en un soporte para tomar decisiones cuando a ello haya lugar.

- Se continua dentro del ejercicio de tercera linea de defensa, con el seguimiento por parte de la Asesoria de Control Intemo a la
efectividad de los controles a traves de auditorias o informes presentados  a Alta Direccion o a nivel del CICC.

DEBILIDADES

Validar a la luz de la primera linea de defensa (resposables de procesos IPES) los controles con los que se cuentan a nivel de los
riesgos identificados.

- Generar a nivel de los actores dentro del Sistema de Control Intemo en el Instituto, una verdadera cultura del control a la gestion,

FORTALEZAS

- E1 Instituto analiza periodicamente los resultados frente a la evaluaci6n de percepcion por parte de los grupos de valor y ha dispuesto el canal para interponer denuncias por parte de los ciudadano frente
a posibles actos de corrupcion.

con una i 2 on fluya traves de la existencia de canales institucionales intemos y externos.

- Se cuenta con registro Ia informacion,

- Se llevo a cabo en el periodo, la Rendicion de Cuentas del cuatrenio con motivo del cierre del plan de desarrollo, la cual estuvo dirigida a todos los grupos de valor e interes, siguiendo los lineamientos.
dispuestos por la Veeduria Distrtal.

DEBILIDADES,
- Continuar con Ia implementacion, seguimiento y retroalimentacion del mapa de riesgos de seguirdad d ela informacién, el caul hace parte d elas estrate enpro dela
informacion.

- Se debe indentificar el listado de que permita procesos responsables de su manefo e interaccién, para de esta manera poder identificar mas riesgos de

sequridiad digital para el instituto.

- Persisite la necesidad de pe Ia efectividad informacion brindada a traves de los diferentes canales.

FORTALEZAS

-La Asesoria de Control Intemo continuo durante el segundo semestre del afio con la ejecucion de los roles asignados por norma , donde ejecuto Ias actividades prevista en el plan anual de auditoria para
Ia vigencia en un 99% donde se presentaron los resultados a traves de informes que fueron socializados con los responsables de control interno en los distintos niveles de fa organizacion.

-La alta direcion y los lideres de «itadas analizaron las impimentaron planes de mejora para ol ntroles y debilidades
detectadas.

lizaron los la el corto, mediano y it presentadas. La Asesoria de control intero realizs
ol seguimiento al cumplimiento de los planes de accion formulados.
DEBILIDADES,
K ‘con el trabajo de atodoel I sobre el tema de las lineas de defensa establecidas en el Modelo SIG- MIPG.
-Generacién de una mayor cultura del control por parte del esquema de linea de que permita realizar un ejercici 6ny seq

FORTALEZAS

tales como: Boletines Institucionales. Cartelera, Pagina
wss Correo intemo y extemo, PBX, Redes Sociales, que permite de esta manera una transparencia activa

- Se cuenta con sistemas de informacion misional (HEM-GOOBI latoma nivel de la

gestion institucional

- Se llevo a cabo en el periodo, la Rendicion de Cuentas del cuatrenio con motivo del cierre del plan de desarrollo, Ia cual estuvo
dirigida a todos l0s grupos de valor e interes, siguiendo los lineamientos dispuestos por la Veeduria Distrtal.

DEBILIDADES

- Se sigue encontrando con respecto a la vigencia anterior, a fuga de capital intelectual debido a los cambios de personal, lo que
hace que no exista una buena gestion del conocimiento en el Instituto

- que Ia efectividad brindada a traves de los diferentes
canales.

- Determinar inventario de canales de comunicacion tanto intemos y extemos y evaluar su efectividad.

——
FORTALEZAS

-Se han llevado a cabo las Auditorias Internas, informes y seguimientos de ley, acompafiamientos, evaluacin a los planes de
mejoramiento institucional (intemo y externo), de acuerdo con el Plan Anual dispuesto para vigencia; el cual, fue aprobado en el
marco del Comité Institucional de ommmcmn de Control Intemo. Bajo este contexto, la ejecucion de las auditorias internas, a
traves de un ha cierta medida cuanto a los
1ooliados nale da 128 audorias Inoms, ado Qo 65158 Son ineumos mporanies para s toma do decsiones do cara a
cumplimiento de los objetivos institucionales.

-Se cuenta con mecanismos para evaluar la gestion institucional (plan de accién , hojas de vida del indicador, seguimiento a los.
fesgos Instucionles en cada no e os e (13)procesos conos e cuen aenldad a il de fa primera  segunda nea
de

DEBILIDADES

-Se debe continuar con el trabajo de interiorizacion a todo el personal sobre ol tema de las lineas de defensa establecidas en el
Modelo SIG- MIPG.

mavar cultura del control por narte del esauama de linen de defensa oue nermita realizar




