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110301 Remitente: ANDRES MENDEZ JIMEMEZ
Destinstaric: DIANA CATALINA ARCINIEGAS GONZALEZ
Mo Folios: 3 Anexos: 22

Bogota D.C.

PARA: DIANA CATALINA ARCINIEGAS GONZALEZ, Directora General

DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Informe Primer seguimiento Cuatrimestral - Programa de Transparencia y
Etica Publica- PTEP del 01 enero a abril de 2026.

Respetada Directora:

Desde la Asesoria de Control Interno, nos permitimos presentar el primer informe de
la referencia correspondiente a la vigencia 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en:

Ley 2195 de 2022 “(...) por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones

(..)

Articulo 31. Programas de Transparencia y Etica en el sector Publico.
Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera _que sea su_régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura
de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el
riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este programa
contemplara, entre otras cosas: (Subrayado fuera del texto)

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.
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b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion,
incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en
las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno
Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de
corrupcion, transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley
1474 de 2011;

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion
publica y cultura de legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario
incluir para prevenir y combatir la corrupcion.

Frente a lo anterior, esta Asesoria procede a realizar la entrega del informe final,
como resultado del primer seguimiento cuatrimestral al cumplimiento de las
actividades definidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
correspondiente a la vigencia 2026, donde se evidencia un avance en la ejecucion de
las acciones programadas por las diferentes dependencias responsables, asi como el
desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la
integridad, la participacion ciudadana y la prevencion de riesgos asociados a la
gestion institucional.

No obstante, durante el ejercicio de verificacion realizado por esta Asesoria, se
identificaron aspectos susceptibles de mejora relacionados con la oportunidad en el
cumplimiento de algunas actividades, la observancia de la periodicidad establecida
para determinados productos, la estandarizacion de los reportes de seguimiento y la
necesidad de fortalecer los mecanismos de control y monitoreo por parte de los
responsables de cada componente del programa.

En este sentido, se hace necesario que las dependencias responsables continuen
fortaleciendo las acciones de autocontrol, seguimiento y articulacion institucional, con
el propésito de garantizar el cumplimiento integral de las actividades programadas
para la vigencia 2026 y asegurar que las evidencias aportadas sean suficientes,
pertinentes y coherentes con los avances reportados.
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Finalmente, el presente informe constituye una herramienta de seguimiento y mejora
continua que permite identificar oportunidades de fortalecimiento en la ejecucién del
PTEP, contribuyendo al cumplimiento de los principios de transparencia, integridad,
acceso a la informacién y fortalecimiento de la gestion publica institucional.

Cordialmente,

AN/ ES MENDEZ JIMENEZ
Asesor Control Interno

C.C. JORGE LUIS REYES BEJARANO - Subdirector de Gestion de Redes Sociales e Informalidad SGRSI,
ILSE MILENA BAQUERO MARQUEZ - Subdirectora de Emprendimiento Servicios Empresariales y Comercializacion
SESEC (e),
LAURA NATALIA SILVA ROMERO - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones OAC,
LEIDY MIREYA PACHON BAQUERO - Subdirectora Administrativa y Financiera SAF
JENYFER JUEZ HERMIDA - Subdirector de Formacién y Empleabilidad SFE,
ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO - Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico
LYNDA CAROLINA ESPITIA ROJAS - Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno-OCDI y
LUISA FERNANDA SANDOVAL - Subdirectora Juridica y de Contratacion SJC

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboré Janneth Bohorquez Chavez — Profesional Universitario orfb 22-05-2026
Reviso Andrés Méndez Jiménez — Asesor de Control Interno ( ; 25-05-2026
Aprobd Andrés Méndez Jiménez — Asesor de Control Interno U 25-05-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo G 0S ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control
Interno del Instituto para la Economia Social IPES.
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INFORME DE AUDITORIA PARA Codigo: PV01-FO-018

Version: 10

CUMPLIMIENTOS DE LEY Fecha: 13/03/2026

ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

O Talento Humano

& Direccionamiento
estratégico y planeacion

X Gestién con valores para
resultados

X Planeacion Institucional

[ Gestion Presupuestal y eficiencia del
gasto publico

O Compras y Contratacion Publica

O Talento Humano

X Integridad D'T,ﬁ;glon X Evaluacion de resultados
X Transparencia, acceso a la 0 Informacion y
informacion publica y lucha contra la comunicacion

corrupcion O Gestion del Conocimiento e
O Fortalecimiento organizacional y Innovacion

simplificacién de procesos X Control Interno

X Servicio al ciudadano

& Participacién ciudadana en la gestion

publica

[J Racionalizacién de tramites

[J Gestiéon documental O Ambiente de control

[0 Gobierno Digital, antes Gobierno en O Evaluacion de riegos de
Linea riesgos

[0 Seguridad Digital Componentes |[] Actividades de control

[J Defensa juridica MECI O Informacion y

comunicacién
X Monitoreo y supervision

[J Gestion del conocimiento y la
innovacion

& Control Interno

X Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

O Mejora Normativa

O Gestion de la informacion Estadistica

Enfoque de la

dependencia

auditoria Informe de ley
Interna
Informe Primer seguimiento cuatrimestral- Programa de Transparencia y Etica Publica Vigencia
2026
Proceso,
procedimiento, N/A
ylo

Responsables

Jorge Luis Reyes Bejarano - Subdirector de Gestion de Redes Sociales e Informalidad -
SGRSI,

Laura Natalia Silva Romero - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC,

Leidy Mireya Pachén Baquero, Subdirectora Administrativa y Financiera — SAF

Jenyfer Juez Hermida — Subdirectora de Formacion y Empleabilidad - SFE

) [ATEEED Lynda Carolina Espitia — Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno - OCDI
Luisa Fernanda Sandoval Barragan - Subdirectora Juridica y de Contratacién - SIC
llse Milena Baquero Marquez - Subdirectora de Emprendimiento Servicios Empresariales
Comercializacion - SESEC (E)
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Responsable de la Gestion de la Informacion-PTEP: Adriana Villamizar Navarro
subdirectora de Disefo y Andlisis Estratégico - SDAE

Fortalecer la cultura de la legalidad, la ética publica y la transparencia en el Instituto para la
Economia Social HPES, mediante la implementacion de un Programa de Transparencia y
Etica Publica que gestione de manera integral los riesgos de corrupcién, fomente la

Objetivo C T L : . . R
participacion ciudadana incidente, garantice el acceso efectivo a la informaciéon publica y
consolide acciones de prevencion, control y promocion de la integridad, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico.
Fortalecimiento institucional de la cultura de la legalidad, la promocién activa de la
transparencia, la gestidn sistematica de los riesgos de corrupcion y la participacion efectiva

Alcance : . : . ; )
de la ciudadania en los procesos de control social, conforme a los lineamientos establecidos
en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico.

Periodode | ;. 55 4o mayo de 2026
ejecucion

Equipo auditor | Janneth Bohorquez Chavez
y/o evaluador | Andrés Méndez Jiménez

Documentaciéon | e Informacion recibida por parte de la Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico.
analizada e Plataforma SUITE VISION.
e Pagina Web de la entidad

RESULTADOS

NORMATIVIDAD QUE MOTIVA EL INFORME:
De acuerdo con la normatividad vigente, asi:

Ley 2195 de 2022 “(...) por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones (...)"

Articulo 31. Programas de Transparencia y Etica en el sector Publico. Modifiquese el Articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen
de contratacién, deberé implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de
promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo
de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este programa contemplara, entre otras cosas:
(Subrayado fuera del texto)

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencion, gestién y administraciéon de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y
proliferacién de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la
UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional
dentro del afio siguiente a la expedicion de esta norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de legalidad;
f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y
combatir la corrupcion.
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Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Pablica *

Articulo 31 Ley 2195 de 2022, "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”, modificd el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, en el sentido de establecer el deber de las entidades del orden nacional, departamental y
municipal de implementar Programas de Transparencia y Etica Publica, los cuales constituyen el conjunto de
acciones que una entidad define e implementa para promover, al interior de la organizacién, una cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién que se presentan en el desarrollo
de su misionalidad’

Decreto 640 de 2025: “Por medio del cual se expide el Decreto U nico del Sector Gestion Publica” en
sus: TITULO 15 “Cédigo de Integridad del Servicio Publico Distrital, Capitulo 1- Decreto 640 De 2025 - Cédigo
de Integridad Del Servicio Publico Distrital - TITULO 16: Lineamientos Generales Sobre Transparencia,
Integridad Y Medidas Anticorrupciéon En Las Entidades Y Organismos Del Orden Distrital - CAPITULO 2:
Gestién De Riesgos De Corrupcion Y Medidas Anticorrupcion - CAPITULO 3: La Promocién De La Integridad
Y De La Etica Publica”

Asi mismo, de acuerdo con el Documento Estratégico PE01-DE-002 ‘Programa de Transparencia y Etica
Publica® Version 10 del 28/01/2026:

“(...) El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Instituto para la Economia Social — IPES
para la vigencia 2026 tiene como alcance el fortalecimiento institucional de la cultura de la legalidad, la
promocion activa de la transparencia, la gestion sistematica de los riesgos de corrupcion y la participacion
efectiva de la ciudadania en los procesos de control social, conforme a los lineamientos establecidos en
el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico (...)"

.)

“(...) En atencién al proceso de formulacién adelantado, en el cual el IPES adopté su PTEP

con base en los componentes del anterior Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC), el
plan 2026 parte de un proceso inicial, sino de una evolucién estructural, que incorpora los nuevos
enfoques metodoldgicos nacionales (...)"

“.)

“(...) El PTEP 2026 se articula integralmente con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan de Accién Institucional (PAl) y las demas herramientas de
planeacion del IPES, de manera que sus acciones y resultados se inserten transversalmente en la gestion
administrativa y misional de la entidad. “(...)"

)

“(...) Conforme al Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, y atendiendo a la experiencia institucional
acumulada durante la vigencia 2025, el Programa de Transparencia y Etica Publica del IPES para 2026
se estructura en torno a l0s siguientes cuatro componentes estratégicos (...)":

Gestion del Riesgo

Redes y Articulacion

Modelo de Estado Abierto y Cultura de la Legalidad
Iniciativas Adicionales

ALob =~

Cada componente contiene acciones estratégicas detalladas, actividades concretas, responsables asignados,
indicadores de seguimiento, metas establecidas y periodicidades, lo que permitiréa un monitoreo eficiente y una
evaluacion objetiva del cumplimiento de los objetivos del Programa.
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL INFORME DE AUDITORIA INTERNA

En consecuencia, se disefié el Plan de trabajo para este seguimiento, el cual fue informado por la Asesoria de
Control Interno del IPES a la Administracion, mediante memorando con radicado 10-817-2026-001210 del 30 de
abril de 2026, y como consecuencia del cual, se realizaron las siguientes actividades:

1. Requerimientos de informacion.
Verificacién de evidencias e informacion entregada por la SDAE a través del Drive dispuesto para el efecto,
el cual, fue remitido a la ACI, por medio del memorando con radicado 10-817-2026-00001341 del 13 de mayo
de 2026.

3. Consulta en pagina web de la entidad para evidenciar soportes.

4. Consulta en Drive de carpetas compartidas por parte de la SDAE.

5. Consulta Plataforma Suite Vision.

Respecto con este seguimiento a los componentes del PTEP se observaron los siguientes resultados:

1. En concordancia con el Programa de Transparencia y Etica Publica, formulado por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica y en articulacion con el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, la estructura del programa implementado por la Entidad incorpora los cuatro (4)
componentes estratégicos definidos en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024.

2. El estado de las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP por componentes fue el
siguiente para el primer cuatrimestre evaluado:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las acciones del PTEP

Primer Seguimiento
Total (Actividades Evaluadas que Aplican en Primer periodo)
Componente Actividades por Zona Baja Zona Media Zona alta N/A
componente i
P 0%a59% | 60%a79% | 80%a100% | © o2 eriodo
1.Gestion del Riesgo 7 5 - 1 1
2. Redes y Articulacion 1 1 - = -
3. Cultura de la Legalidad y
Estado Abierto 27 12 1 1 13
4. Iniciativas Adicionales 2 1 - - 1
Total 37 19 1 2 15

En total, el Programa de Transparencia del IPES contempla 37 actividades distribuidas en los cuatro componentes
que lo integran. No obstante, para el primer seguimiento realizado por esta Asesoria, Unicamente se evaluaron
las 22 actividades programadas para iniciar entre los meses de enero y abril de 2026. Las otras 15 actividades,
cuyo inicio esta previsto a partir de mayo, seran valoradas en los seguimientos posteriores (segundo o tercero),
de acuerdo con el cronograma establecido.

Del total de actividades evaluadas en este primer periodo (22), se observa que de manera acumulativa al cierre
de la vigencia 2026 (100%) lo siguiente:

* 19 actividades (86%) presentan un nivel de cumplimiento clasificado en zona baja (entre 0% y 59% de
ejecucion).

* 2 actividades (9%) alcanzaron un nivel de cumplimiento correspondiente a la zona alta (entre 60% y
79%).
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* 1 actividad (5%) alcanzaron un nivel de cumplimiento correspondiente a la zona alta (entre 80% y 100%).

2. ESTADO DE CUMPLIMIENTO PTEP

Dentro del seguimiento realizado, se presentaron las siguientes situaciones particulares en cada uno de los
componentes:

COMPONENTE 1- GESTION DEL RIESGO

Las actividades relacionadas con la Accion Estratégica - Gestion del Riesgos para la integridad publica
presentan el siguiente comportamiento

Actividad 1: Alinear e implementar el documento estratégico PE01-DE-010 politica de administracion de
riesgos frente a los riesgos de corrupcién identificados en la entidad, esta actividad presenta un avance del
33% en su cumplimiento. Se encuentra el “Informe Gestion del Riesgo Cuatrimestral® del lll cuatrimestre de
2025.

Por parte de esta Asesoria, se reitera la recomendacion realizada por esta Asesoria en vigencias anteriores,
particularmente la relacionada con el punto 5: Responsables, en el cual se sugirié modificar la denominacién
"Oficina Asesora de Control Interno" por "Asesoria de Control Interno

Actividad 2: Divulgar y socializar la politica y resultados de la gestion de los riesgos de corrupcion y de la
Politica de administracion de riesgos de la entidad, reporta un avance del 50%. En su cumplimiento. La
politica se socializo en el mes de abril de 2026

Actividad 3: Realizar tres (3) Monitoreos de la primera linea de defensa, de los planes de tratamiento del
Mapa de Riesgos de Corrupcién. Cumplimiento en 1er seguimiento el 33%. Se realizo los monitoreos y fueron
publicado en la pagina de la entidad

Las actividades relacionadas con la Accidén Estratégica - Gestion de riesgos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo LA/FT

Actividad 4: Realizar seguimiento a la gestién de riesgos SARLAFT. Frente al PTEP se establecio realizar
tres (3) monitoreos de seguimiento de la primera linea de defensa, de los planes de tratamiento del Mapa de
Riesgos de Corrupcion en los meses de mayo y septiembre 2026 y enero 2027.

En la pagina web de la entidad se evidencio el seguimiento SARLAFT correspondiente al Ill cuatrimestre de
la vigencia 2025, dando cumplimiento a lo programado en el PTEP de la vigencia 2025, cuya ejecucion
estaba prevista para el mes de enero de la actual vigencia.

Por otra parte, la ACI evidencidé en Drive un archivo en formato PDF titulado “Informe del monitoreo al
seguimiento de la primera linea de defensa de los planes de tratamiento del mapa de riesgos SARLAFT,
correspondiente al cuatrimestre enero— abril de 2026"; sin embargo, dicho documento no cuenta con nombre,
firma de quien realiza el seguimiento ni identificacion de la entidad. Asimismo, se evidencié un archivo en
formato Excel en el que se relacionan los procesos de seleccidon adelantados por la SJC durante el mismo
periodo.
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No obstante, se considera importante que los reportes y documentos de seguimiento se encuentren
debidamente firmados por la persona responsable de su elaboraciéon y cuenten con la aprobacién del jefe
inmediato, con el fin de garantizar la trazabilidad, formalidad y validacién de la informacion contenida en
dichos documentos.

Por lo anterior, se concluye que la actividad registra un cumplimiento del 50%. No obstante, dicho porcentaje
podra ser ajustado en el segundo seguimiento, una vez se realicen las mejoras y/o ajustes en la informacion
presentada.

actividades relacionadas con la Accion Estratégica — Canales de Denuncia presentan el siguiente

comportamiento:

Actividad 5: Realizar propuesta matriz de riesgos de corrupcion para la vigencia previa concertacion con las
dependencias de la entidad. En la revision realizada por la ACI, se evidencia cumplimiento del 100%.

Actividad 6: Realizar consulta abierta en pagina web que permita la participacion ciudadana en la etapa de
identificacién de riesgos de corrupcion para la vigencia 2026.

Esta actividad presenta un cumplimiento parcial del 50%, toda vez que se programaron dos productos a
entregar. El primero corresponde a la realizacion de consultas, el cual fue ejecutado en el mes de enero; sin
embargo, el segundo producto, relacionado con el reporte de analisis de observaciones y aportes de valor
de las partes interesadas en la contribucion al mapa de riesgos de corrupcion, no cuenta con el respectivo
soporte en el Drive.

Por lo anterior, este producto sera evaluado en el segundo seguimiento del PTEP, con el fin de verificar su
cumplimiento total.

La actividad relacionada con la Accion Estratégica — Debida Diligencia presenta el siguiente comportamiento:

Actividad 7: Crear el érgano de cumplimiento normativo y la adopciéon de la Politica de Cumplimiento
Normativo del Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion. Tiene como producto en el PTEP la formulacion y
socializacién del Modelo de Gestion Antijuridica y Anticorrupcion.

De acuerdo con la programacién establecida por la SJC, esta actividad sera desarrollada durante el mes de
junio; por tal motivo, no sera tenida en cuenta en el presente seguimiento.

COMPONENTE 2 — REDES Y ARTICULACION

La actividad relacionada con la Accion Estratégica — Redes Internas y Externas presenta el siguiente
comportamiento:

PVO1-

V-10

Actividad 1: Realizar el reporte de la articulacion e implementacion del PTEP. El producto establecido para
esta actividad corresponde a cuatro (4) reportes publicados; no obstante, en el Documento Estratégico PEO1-
DE-002 V10 del 26/01/2026 — PTEP, la periodicidad definida para su elaboracién es cuatrimestral.

Por lo anterior, se requiere realizar el ajuste de dicha periodicidad a trimestral, con el fin de garantizar
coherencia entre la meta establecida y la frecuencia de reporte definida en el documento estratégico.
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Para el primer seguimiento realizado por la SDAE, se evidencian soportes que permiten verificar la ejecucion
de la actividad; en consecuencia, el cumplimiento registrado corresponde al 25%.

COMPONENTE 3 — CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

Las actividades asociadas a la Accion Estratégica — Acceso a la Informacion Publica y Transparencia
presentan los siguientes avances:

* Actividad 1: Publicar los soportes de la implementacion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas y de los
espacios de diadlogo social establecidos para la vigencia, en cumplimiento con los minimos de ley.
Para la vigencia, esta actividad contempla la generacion y publicacién de los siguientes productos:

Formulacién de la Estrategia (enero)
Informe de Rendicion de Cuentas 2025 (marzo)
Informe de la Audiencia Publica (abril)

Informe de Implementacién total de la Estrategia de Rendicion de Cuentas (cierre de diciembre se
publica en el mes de enero siguiente)

pPOd =

El producto establecido para esta actividad corresponde a cuatro (4) reportes publicados y socializados; sin
embargo, en la descripcién de los productos se evidencia que todos deben ejecutarse dentro del primer
cuatrimestre, teniendo en cuenta que el informe de rendiciéon de cuentas de la vigencia 2025 debio ser divulgado
y socializado en enero de 2026. En ese sentido, la periodicidad definida no corresponderia a una ejecucion
cuatrimestral, sino al periodo comprendido entre enero y abril.

En ese sentido, la periodicidad definida no corresponderia a una ejecucién cuatrimestral, sino al periodo
comprendido entre enero y abril.

Para el seguimiento realizado por parte de la ACI se evidencia:

« Formulacion de la estrategia realizada en enero de 2026.

e DOCUMENTO ESTRATEGICO de la Estrategia de Rendicién de Cuentas y Participacion Ciudadana
2025 Codigo: PE01-DE-023. Version: 04 Fecha 21/01/2026

* Informe de rendicion de cuentas vigencia 2025 con Cddigo: PE0Q1-DE-024 Versién:6 Fecha:26/02/2025,
- en portada esta Febrero 2026. “La fecha de elaboracion de este informe quedo errada”, por lo cual se
debe realizar el ajuste.

* Acta de la audiencia publica de rendicion de cuentas de la Administracion Distrital de Bogota, vigencia
2025, realizada por las entidades del Distrito el 17 de marzo de 2026, la cual servira de insumo para la
elaboracion del informe de audiencia publica programado inicialmente para el mes de abril de 2026. De
acuerdo con la reunion sostenida con el enlace de SDAE, esta actividad se desarrollara en el mes de

mayo de 2026; por lo tanto, se requiere realizar ajuste al Documento Estratégico PE-01-DE-002 Version
10

* Actividad 3: Realizar el seguimiento al cumplimiento a las PQRS que ingresan a través de los diferentes
canales de atencion y efectuar el informe trimestral en cual sera ubicado en la pagina web. Nota: Toda PQRS
debe ingresar por la plataforma Bogota te escucha.
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Segun lo establecido en el PTEP, esta actividad contempla como producto la elaboracién de cuatro (4)
informes elaborados y registrados en la pagina Web.

De acuerdo con la revision realizada, se reporta un avance del 25%.

Se reitera la recomendacion dada por la ACI que los informes sean estructurados a través del sistema SIG
MIPG, utilizando el formato Cédigo PEO1-FO-050, Versién 1, con fecha 01/03/2024, esto, dado que la
evidencia actualmente presentada corresponde a un documento en formato Word que no identifica las
responsables de su elaboracién ni de la aprobacién por parte SAF, lo cual afecta la trazabilidad,
responsabilidad y formalidad del informe.

Actividad 5: Llevar control mensual de las solicitudes de actualizacion de la seccion Ley de Transparencia
y Acceso a la informacién. Esta actividad de estableci6 realizarla mensualmente.

Se evidencié que por parte de la OAC la entrega de los reportes correspondientes a los meses de enero a
abril de 2026, los cuales documentan las publicaciones solicitadas y realizadas durante dichos periodos al
100%.

La actividad 8: Aplicar la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos que acceden a servicios en el

Instituto. Esta actividad fue programada para realizarse de manera trimestral.

En el seguimiento llevado a caboe, se evidencio el informe titulado “Encuesta de Percepcion 1er Trimestre -
Atencion al Usuario”. Cumplimiento un 25% de avance.

Se reitera la recomendacion por parte de la ACI, que el informe debe estructurarse a través del sistema SIG-
MIPG, utilizando el formato Cédigo PE01-FO-050, Versién 1, con fecha 01/03/2024

Las siguientes actividades, que también hacen parte de la estrate gia “Acceso a la Informaciéon Publica y

Tra

nsparencia”’, no seran consideradas dentro del proceso de seguimiento y evaluacion correspondiente al corte

de enero a abril de 2025. Esto se debe a que la periodicidad establecida para su ejecucién en el PTEP es anual
0 estan programadas para su ejecucion en meses posteriores. En consecuencia, su avance sera evaluado dentro

del

Las

os plazos establecidos para su ejecucion, conforme a lo indicado en dicho programa.

Actividad 2: Actualizar y divulgar el portafolio de servicios a través de la pagina web y redes sociales de la
entidad. Periodicidad establecida: anual.

Actividad 4 Actualizar esquema de publicacion y publicarlo en la pagina web de la entidad. Periodicidad
establecida: anual.

Actividad 6: Actualizar los GIF en lenguaje de sefias de la barra de menu principal de primer nivel e
implementar los GIF de segundo nivel en la pagina web de la entidad. Periodicidad establecida: anual.

Actividad 7: Implementar las directrices de accesibilidad web, de acuerdo con los términos referidos en el
Anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020. Periodicidad establecida: anual.

actividades asociadas a la Accion Estratégica — Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

presentan los siguientes avances:

Actividad 10: Elaborar un reporte mensual de las inquietudes, comentarios, quejas, peticiones y
sugerencias que efectue la ciudadania por medio de las redes sociales oficiales de la entidad, para ser
tenidas en cuenta en el proceso de rendicion de cuentas de la entidad. Se programo realizar Doce (12)
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Reportes mensuales de las inquietudes, comentarios, quejas, peticiones y sugerencias que efectue la
ciudadania por medio de las redes sociales. Para primer cuatrimestre el cumplimiento es del 33%

Actividad 11: Divulgar de forma interna y externa los deberes y derechos de la ciudadania y canales de
denuncia. tiene como producto la elaboracién y publicacién de piezas comunicativas que evidencien la
socializacién de los deberes y derechos de la ciudadania. De acuerdo con lo establecido, su periodicidad es
semestral. Para el presente seguimiento, la actividad registra un avance del 50%, conforme a los soportes y
acciones evidenciadas.

Actividad 13: Realizar notas periodisticas que den cuenta de los logros y acciones mas importantes de cada
una de las areas misionales y procesos de apoyo de la entidad. Producto establecido: Doce (12) Notas
periodisticas. Periodicidad mensual. Esta actividad presenta un avance del 33% en su cumplimiento.

Actividad 14: Disefiar, aprobar, implementar y realizar seguimiento a la Estrategia de Participacion
Ciudadana, comunicacién y Dialogo social para la entidad en la vigencia. Periodicidad establecida.
Cuatrimestral. Esta actividad presenta un avance del 33% en su cumplimiento.

No obstante, en el PTEP se estableci6 la realizacion de tres (3) reportes entre los meses de marzo y
septiembre. En este sentido, se sugiere ajustar los tiempos de entrega de los productos asociados a dichos
reportes, con el fin de abarcar la totalidad de la vigencia, teniendo en cuenta que, de mantenerse el periodo
actualmente definido, no se contemplaria la presentacion del informe correspondiente al dltimo trimestre.

Actividad 17: Realizar mesas de trabajo con las areas para el fortalecimiento de tematicas relacionadas con
servicio a la ciudadania. Periodicidad establecida: trimestral

Los productos establecidos para la entrega de esta actividad contemplan acta, lista de asistencia y
presentacion. No obstante, se encuentra pendiente la presentacion, razén por la cual el porcentaje de avance
corresponde al 22%.

Asi mismo, en la evidencia registrada como “Acta” no se registra quién realizo la capacitacion. En este sentido,
es importante estructurar adecuadamente las actas de reunion, de manera que se evidencien claramente los
participantes, asi como la persona encargada de elaborar o impartir la capacitacion, con el fin de garantizar
una mayor trazabilidad y claridad de la informacion

Actividad 20: Realizar el monitoreo periédico del menu Participa. Los informes de monitorio fueron
programados para realizarse con corte a los meses de marzo y noviembre.

En las evidencias presentadas se anexd un acta de reunion realizada el 10 de abril de 2026, cuyo objeto fue
revisar las publicaciones realizadas y la conformidad de la estructura del menu “Participa”.

Sin embargo, el producto definido para esta actividad corresponde a la entrega de dos (2) reportes de
monitoreo sobre la estructura y gestion del mena “Participa”. En consecuencia, la evidencia aportada no
cumple en su totalidad con lo propuesto para la actividad, toda vez que el acta constituye el insumo para la
elaboracién del respectivo reporte de monitoreo.

No obstante, por parte de la ACI se tendra en cuenta la evidencia reportada, otorgando un avance del 15%.
Este porcentaje podra ser ajustado en el segundo seguimiento del PTEP, una vez se evidencia la realizacion
del reporte.
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Las

Actividad 21: Capacitar y sensibilizar a los actores de la economia informal en cultura ciudadana mediante
las rutas de formacién incluyendo temas de integridad, cultura de la legalidad y la lucha anticorrupcion,
conforme a la Politica Distrital de Transparencia, Integridad y no tolerancia con la corrupcion.

Para esta actividad, se program6 como producto 12 planillas de asistencia a los médulos de formacién en
cultura ciudadana, dirigidos a actores de la economia informal - periodicidad: cuatrimestral

Al corte del primer cuatrimestre de la vigencia 2026, no se realizaron capacitaciones: 0% cumplimiento

Como evidencias presentadas, se adjuntaron dos planillas de asistencia correspondientes a la ruta de
formacién en cultura ciudadana, de fechas 11 de noviembre y 11 de diciembre de 2025, asi como
certificaciones expedidas por Servicios Integrales del Estado Colombiano durante los meses de enero y
febrero, las cuales fueron aportadas como soporte para el cumplimiento de esta actividad.

No obstante, en el PTEP no se establecié como criterio de cumplimiento para el primer cuatrimestre la
inclusién de capacitaciones realizadas durante los meses de noviembre y diciembre de 2025, el producto
entregado corresponde al resultado de actividades programadas y ejecutadas en la vigencia anterior.

Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento de lo programado para la vigencia 2026 durante el primer
seguimiento. 0%

siguientes actividades, que también hacen parte de la accion estrategia Participacién Ciudadana y

Rendicién de Cuentas del componente 3, no seran consideradas dentro del proceso de seguimiento y
evaluacion correspondiente al corte de enero a abril de 2026. Esto se debe a que la periodicidad establecida para
su ejecucion en el PTEP es anual o estan programadas para su ejecucidon en meses posteriores. En consecuencia,
su avance sera evaluado dentro de los plazos establecidos para su ejecucion, conforme a lo indicado en el
programa de transparencia:

Actividad 9: Analizar visitas y consultas en pagina web y redes sociales para conocer las necesidades de
informacion y tendencias de acceso a la informacion por parte de la ciudadania. Periodicidad establecida:
semestral.

Actividad 12: Realizar campafia de uso de lenguaje claro e inclusivo. Producto a entregar: Dos (2) Campana
uso de lenguaje claro e inclusivo. Periodicidad establecida: semestral.

Actividad 15: Realizar 1 sensibilizacion anual en atencién a la ciudadania con enfoque poblacional,
diferencial y de género. Periodicidad establecida: Anual

Actividad 16: Fortalecer las competencias de los colaboradores (servidores/as y contratistas) de la entidad
con una cualificados en lengua de sefias colombiana. Periodicidad establecida: anual.

Actividad 18: Fortalecer las competencias de los colaboradores (servidores/as y contratistas) de la entidad
con capacitacion en derechos de peticion. Periodicidad para esta actividad semestral.

Actividad 19: Realizar convocatoria para los grupos de interés y la ciudadania en general, para que asistan
a los espacios de dialogo y audiencia de rendicion de cuentas de la entidad. Periodicidad establecida:
semestral.

Las actividades asociadas a la Accion Estratégica — Integridad en el Servicio Publico presentan los siguientes
avances:
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e Actividad 22 Generar alerta y seguimiento a las recomendaciones de los indices de gestion de la entidad
(IDI, ITA, ITB, GAB, INCIDE). Periodicidad: Trimestral

Cumplimiento de la actividad al primer seguimiento: 25%
* Actividad 24 Elaborar el plan de accién para la adopcién y aprobacion del cédigo de Integridad en la vigencia
2026. Esta actividad cumplié el 100% durante el primer seguimiento.

Sin embargo, por parte de la SAF no se dio cumplimiento a la fecha establecida para la socializacion del
plan, toda vez que esta se encontraba programada para el mes de febrero y fue realizada en abril de 2026.

Por otra parte, en el Documento Estratégico PE-DE-002 V10 — PTEP, se requiere efectuar la correccion del
afio registrado en la actividad propuesta, debido a que quedd consignada la vigencia 2025 en lugar de 2026.

* Actividad 25: Adelantar reuniones con los gestores de Integridad. Se programo realizar 4 mesas de trabajo.
Cumplimiento de esta actividad 25%

Las siguientes actividades, que también hacen parte de la accion estrategia Integridad en el Servicio Publico
del componente 3, no seran consideradas dentro del proceso de seguimiento y evaluaciéon correspondiente al
corte de enero a abril de 2025. Esto se debe a que la periodicidad establecida para su ejecucion en el PTEP es
anual o estan programadas para su ejecucion en meses posteriores. En consecuencia, su avance sera evaluado
dentro de los plazos establecidos para su ejecucion, conforme a lo indicado en el programa de transparencia.

» Actividad 23: Fortalecer las competencias de los servidores publicos en el conocimiento, habilidades en el
servicio a la ciudadania Periodicidad establecida: semestral.

* Actividad 26: Aplicar encuesta de percepcion del Codigo de Integridad. Las encuestas de percepcion fueron
programadas para los meses de octubre a diciembre.

* Actividad 27: Difundir a la ciudadania y al publico interno las acciones institucionales enmarcadas en resaltar
el cédigo de integridad. Periodicidad Anual (junio)

COMPONENTE 4 - ACCIONES ADICIONALES

*» Actividad 1: Realizar divulgacién sobre temas de prevencion de la falta disciplinaria. La OCDI programé
llevar a cabo tres sensibilizaciones durante la vigencia. (abril, junio, y diciembre). En el primer cuatrimestre
se realizé la primera capacitacion, lo que representa un cumplimiento del 33%.

* Actividad 2: Implementar la estrategia de racionalizacién de tramites de la Entidad. Dado que esta actividad
tiene una periodicidad semestral, no sera considerada dentro del proceso de evaluacién y seguimiento
correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia 2026.
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3. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones y/o sugerencias derivadas del presente seguimiento se encuentran consignadas de

manera detallada en el cuadro denominado “Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica”,
documento adjunto que fue utilizado por esta Asesoria como instrumento técnico de verificacién, analisis y control.
De igual manera, las observaciones identificadas fueron incorporadas de forma individual en cada una de las
actividades evaluadas, cuando se consider6 pertinente, con el propésito de generar mayor claridad frente a los
aspectos susceptibles de mejora y fortalecer el cumplimiento de las acciones programadas en el marco del PTEP.

En atencién a los resultados obtenidos durante el ejercicio de seguimiento, se presentan las siguientes
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de los mecanismos de planeacion, ejecucion, monitoreo y control
del Programa de Transparencia y Etica Publica:

Dar estricto cumplimiento a la periodicidad establecida en el documento estratégico Cédigo PEO1-DE-
002, Versién 10 del 28/01/2026, teniendo en cuenta que, durante la verificacion realizada, se evidencio
que dos (2) productos programados no fueron ejecutados conforme a las frecuencias definidas. En este
sentido, se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento interno y validacion periddica de
cumplimiento, con el fin de prevenir desviaciones en la ejecuciéon de las actividades y asegurar la
oportunidad en la entrega de los productos asociados al PTEP.

Implementar controles preventivos y correctivos por parte de los responsables de cada estrategia y
componente del PTEP, orientados a garantizar el cumplimiento integral de las actividades programadas
para la vigencia. Dichos controles pueden incluir herramientas de seguimiento periddico, alertas de
vencimiento, cronogramas de control, mesas de trabajo y revisiones internas que permitan identificar
oportunamente retrasos, riesgos de incumplimiento o debilidades en la gestion de las actividades.
Fortalecer la cultura de autocontrol y seguimiento al interior de las dependencias responsables,
promoviendo la revision permanente de los avances reportados y la calidad de las evidencias aportadas,
con el prop6sito de garantizar la trazabilidad, coherencia y suficiencia de la informacion presentada en
los reportes de seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Socializar, mediante correo masivo y demas canales institucionales disponibles, el formato estructurado
dispuesto en el sistema SIG MIPG, Cédigo PE01-FO-050, Version 1 del 01/03/2024, con el fin de
promover la estandarizacién en la elaboracién de los informes asociados al PTEP. Lo anterior permitira
que los documentos presentados contengan criterios minimos de calidad y uniformidad, tales como fecha
de elaboracién, periodo evaluado, dependencia responsable, descripcién de actividades ejecutadas,
resultados obtenidos, evidencias y observaciones relevantes.

Realizar una revisién integral del documento correspondiente al Programa de Transparencia y Etica
Publica 2026, especificamente en lo relacionado con la numeracién de las tematicas y la identificacion
de actividades repetidas en el componente de participacidon ciudadana y rendiciéon de cuentas, con el
propdsito de evitar inconsistencias, duplicidad de informacion y posibles dificultades en el seguimiento y
control de las actividades programadas.

Consolidar mecanismos de articulaciéon y coordinaciéon entre las dependencias responsables de la
ejecucion del PTEP, con el fin de asegurar una adecuada gestion de la informacion, uniformidad en los
reportes y cumplimiento oportuno de las actividades definidas en cada componente del programa.
Fortalecer el proceso de revision y validacidon previa de los soportes y evidencias remitidas por las
dependencias responsables, verificando que estas guarden relaciéon directa con las actividades
reportadas y permitan demostrar de manera objetiva el cumplimiento de los productos programados.
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+ Evaluar periédicamente el avance de ejecucion de las actividades y productos definidos en el PTEP,
mediante espacios de seguimiento interno que permitan adoptar acciones de mejora continua y tomar
decisiones oportunas frente a posibles riesgos de incumplimiento que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales en materia de transparencia y ética publica.

APROBACION

Elaboro:

@.fb&\;' h E

JANNETH BOHORQUEZ CHAVEZ
Profesional Universitaria- Auditora ACI

Reviso y aprobé: / ~
Vs /c/(/

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Asesor de Control Interno
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Fecha Publicacion: 25 de mayo de 2026

Componente 1:

Gestion del riesgo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Inshituto para ka Economia Social

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento 1 ACI Seguimiento 2 ACI Seguimiento 3 ACI
Fecha seguimiento: 30 de abril de 2026 Fecha seguimiento: 31 de agosto de 2026 Fecha seguimiento: 31 de diciembre de 2026
Accion Estratégica No. I;cﬂwdades Producto % avance Observaciones Accion Estratégica Actividades Producto % Observaciones Actividades Producto Actividades % avance Observaciones
ropuestas Propuestas avance Propuestas Propuestas
En las evidencias reportadas por la SDAE, se encuentra el
“Informe  Gestién del Riesgo Cuatrimestral” del Il
cuatrimestre de 2025 elaborado en Documento Estratégico
Codigo: PE01-DE-009 - V14 — Fecha 06/02/2026, y se
Alinear e implementar el Tres” &) Fe"”‘es de encuentra publicado en la pagina de la entidad en el link:
documento  estratégico gesﬁon de riesgos en la
PE01-DE-010 politica de fnhdad en los meses de https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-
. " ebrero correspondiente al - ” -
1 qdm|n|stra0|on de dimo  cuatrimestre  de 339 accion/mapa-de-riesgos-de-corrupcion
riesgos frente a los I 0
riesgos de corrupcion igrzrgyspznjdlig:iey octubre Adicionalmente, se evidencia que no se han incorporado en
identificados en la al primer y segundo el informe las recomendaciones realizadas por esta
entidad cuatrimestre 2026) Asesoria desde las anteriores vigencias, particularmente la
' relacionada con el punto 5: Responsables, en el cual se
sugirid modificar la denominacién "Oficina Asesora de
Gestién de Control Interno" por "Asesoria de Control Interno”.
1 rle.s'gos Para la Divulgar y socializar la
integridad politica y resultados de la ”
publica gestion de los riesgos de Una (1) Poliica de
0 corrupcion 'y de la adm|?|stréaC|on ?e riesgos 50% En la revision realizada por la ACI, se evidencia socializacion
Politica de 300|et1)|;|a a ent 0S meses de la politica de la gestion de riesgos el 22 de abril de 2026
administracion de € aprily agosto.
riesgos de la entidad.
Tres (3) Monitoreos al Selrealizé el sgguimiento‘c'uatrimestral corrlespopdiente al
seguimiento en los meses periodo de septiembre a diciembre 2025, evidenciado cada
Realizar ~ tres (3) de febrero una de las matrices de riesgos publicadas en la pagina web
Monitoreos de la primera correspondiente al Glimo mediante los siguientes enlaces:
linea de defensa, de los . https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-
3 ’ cuatrimestre  de 2025 33% " -
planes de tratamientodel | . . X accion/mapa-de-riesgos-de-procesos
Mapa de Riesgos de Junio y l°°‘?’bre
Corrupcion. corresp%ndlentte_ a ptnmer https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-
éos;gun 0 cualrimestre accion/mapa-de-riesgos-de-corrupcion
En la pagina web de la entidad se encuentra evidencia de
los seguimientos SARLAFT correspondientes al Il
cuatrimestre de la vigencia 2025, disponible en el siguiente
enlace
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-
institucional/planeacion/mapa-de-riesgos-y-procesos/mapa-
de-otros-riesgos
Tres (3) Monitoreos al -
Gestin d syt e e
: . . linea de defensa, de los ' lecucion se flevaria a cabo
riesgos de lavado Realizar seguimiento a la | de trat N o del 50% en el mes de enero de 2026.
2 de activos y 4 gestion de  riesgos 'F\’/;nis di raR?en:egso dee ?
financiacion del SARLAFT Cor‘;upcién et Por otra parte, la ACI evidencia en Drive, una hoja en PDF
terrorismo LAJFT de mayo y septiembre titulada “Informe del monitoreo al seguimignto de la primera
2026 y enero 2027 linea de defensa de los planes de tratamiento del mapa de
’ riesgos SARLAFT, correspondiente al cuatrimestre enero—
abril de 2026", sin nombre o firma de quien realiza el
seguimiento, sin logos de la entidad, asi como un archivo en
Excel en el que se relacionan los procesos de seleccion
adelantados por la SJC durante el mismo periodo.
No obstante, se considera importante que los reportes se
encuentren debidamente firmados por la persona
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responsable de su elaboracién y cuenten con la aprobacion
del jefe inmediato, con el fin de garantizar la trazabilidad,
formalidad y validacion de la informacién contenida en
dichos documentos.
Por lo anterior, se concluye que la actividad registra un
cumplimiento del 50%. No obstante, dicho porcentaje podra
ser ajustado en el segundo seguimiento, una vez se realicen
las mejoras y/o ajustes en la informacion presentada.
Realllzar . propuesta Se realizé y se publicd la actualizacion con cada una de las
matriz de riesgos de ) : ! ) ) .
> Matriz  propuesta  con matrices de riesgos de corrupcion para la vigencia:
corrupcion  para  la | . -
5 vigencia previa | |o°908 de  corrupcion 100% : :
concertacién con las ajustados y https://www.ipes.gov.colindex.php/4-3-plan-de-
dependencias de la Actualizados (enero) accion/mapa-de-riesgos-de-corrupcion
entidad
La consulta abierta en la pagina se programd realizarla en el
mes de enero.
En el soporte anexo en el drive se evidencia pantallazo de la
publicacién a participar sobre “Consulta a la ciudadania
Un (1) formulario Google sobre la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
Canales de publicado  para la 2026y que se realizaria hasta el 21 de enero de 2026. En el
3 h A ) participacion siguiente link se encuentra el formulario:
denuncia Realizar consulta abierta ciudadana
en pagina web que ) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrTeg1wUruoy
permita la participacion | |, reporte analisis de smJM-G212nF05m7Rf4MsbEw1YVPH-JWJZV8g/viewform
6 ciudadana en la etapa de ! 50%
S : observaciones y aportes - . B .
identificacion de riesgos | "ioalor v partes Adicional a lo anterior se establecio realizar un reporte del
de corrupcion para la grup valor y p o .
€ corrupcion p interesadas  en  la analisis y observaciones y aporte, del cual no se encuentra
vigencia 2026 i la evidencia en el Drive habilitado por la SDAE
construccion del mapa de a evidencia en el Drive habilitado por la .
riesgos de corrupcion ) i
vigencia (enero) Por lo anterior, este producto sera evaluado en el segundo
seguimiento del PTEP, con el fin de verificar su cumplimiento
total.
PENDIENTE REPORTE
Esta actividad fue programada para ejecutarse en el mes de
junio.
Crear el drgano de i Un (1) Modelo de Gestion
cumplimiento normativo i Antijuridica anticorrupcion N/A No obstante, se evidencia un acta de reunion de fecha
y la adopciéon de la i formulado y socializado para el 04/05/2026, cuyo tema corresponde a la “Contextualizacion
4 Debida diligencia 7 Politica de Cumplimiento  (creacion del drgano de periodo de los avances de implementacion del Modelo de Gestion
Normativo del Modelo de | cumplimiento normativo y i evaluado | Juridica Anticorrupcion - MGJA.
Gestion Juridica | adopcion de la Politica de
Anticorrupcion. Cumplimiento normativo Sin embargo, el producto final sera objeto de evaluacion en
el segundo seguimiento del PTEP.

Componente 2: Redes y Articulacion

Seguimiento 1 ACI Seguimiento 2 ACI Seguimiento 3 ACI
Fecha seguimiento: 30 de abril de 2026 Fecha seguimiento: 31 de agosto de 2026 Fecha seguimiento: 31 de diciembre de 2026
o G
Accion Estratégica No. Actividades Propuestas Producto % avance Observaciones Accion Estratégica Actividades Propuestas Producto % avance Observaciones Eslt\r(:t:g;?ca Actividades Propuestas Producto ava/r‘; ce Observaciones
El producto establecido para esta actividad
corresponde a cuatro (4) reportes publicados;
no obstante, en el documento estratégico
PE01-DE-002 V10 del 26/01/2026 PTEP, la
. periodicidad definida para su elaboracion es
,  Redes Internas y Re.a"far. ¢l reporte de la Cuatro(4) 5% cuatrimestral.
Externas lam(;,u acion . | PTEPe re;l)'ones (
implementacion de ' publicados Por lo anterior, se requiere realizar el ajuste de
dicha periodicidad a trimestral, con el fin de que
exista coherencia entre la meta establecida y
la frecuencia de reporte definida en el
documento estratégico
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Para el primer Seguimiento realizado por la
ACl se evidencia Reporte Articulacion e
Implementacién PTEP 2026

Componente 3: Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

Seguimiento 1 ACI

Seguimiento 2 ACI

Seguimiento 3 ACI

Fecha seguimiento: 30 de abril de 2026

Fecha seguimiento: 31 de agosto de 2026

Fecha sequimiento: 31 de diciembre de 2026

Accion
Estratégica

No.

Actividades Propuestas

Producto

% avance

Observaciones

Accion
Estratégica

Actividades programadas

Producto

% avance Observaciones

Sub
componente

Actividades programadas

Producto

%e
avance

Observaciones

Acceso a la
Informacién
Pablicay
Transparencia

Publicar los soportes de la
implementacion de la Estrategia
de Rendicion de Cuentas y de los
espacios de dialogo social
establecidos para la vigencia en
cumplimiento a los minimos de
ley.

1- Formulacion de la
estrategia (Enero)
2- Informe de Rendicién
de Cuentas 2025 (marzo)
3- Informe de la audiencia
publica (Abril)
4- Informe
Implementacion total de la
estrategia de rendicion de
cuentas  (cierre  de
diciembre se publica en
los primeros dias del mes
de enero  siguiente
(2027)).

75%

El producto establecido para esta actividad
corresponde a cuatro (4) reportes publicados
y socializados; sin embargo, en la descripcion
de los productos se evidencia que todos
deben ejecutarse dentro del primer
cuatrimestre, teniendo en cuenta que el
informe de rendicién de cuentas de la vigencia
2025 quedo programado para ejecucion
(divulgado y socializado) en enero de 2026.

En ese sentido, la periodicidad definida no
corresponderia a una ejecucion cuatrimestral,
sino al periodo comprendido entre enero y
abril.

Para el seguimiento realizado por parte de la
AClI se evidencia:

o Formulacién de la estrategia realizada en
enero de 2026.

o DOCUMENTO ESTRATEGICO de la
Estrategia de Rendicion de Cuentas y
Participacion Ciudadana 2025 Cédigo:
PE01-DE-023. Version: 04 Fecha:
21/01/2026.

e Informe de RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025 con CODIGO: PEO1-DE-
024 Version:6 Fecha:26/02/2025, - Febrero
2026. La fecha de elaboracion de este
informe quedo errada, por lo cual se debe
realizar el ajuste.

o Acta de la audiencia publica de rendicion de
cuentas de la Administracion Distrital de
Bogotd, vigencia 2025, realizada por las
entidades del Distrito el 17 de marzo de
2026, la cual servird de insumo para la
elaboracion del informe de audiencia publica
programado inicialmente para el mes de abril
de 2026.

De acuerdo con la reunién sostenida con el
enlace de SDAE, esta actividad se
desarrollara en el mes de mayo de 2026; por
lo tanto, se requiere realizar ajuste al
Documento  Estratégico ~ PE-01-DE-002
Version 10.

Actualizar y divulgar el portafolio
de servicios a través de la pagina
WEB y redes sociales de la
entidad

Un (1) Portafolio de
servicio actualizado 'y
divulgado

N/A
para el
periodo

evaluado

Se programé en el PTEP realizar la
actualizacion y divulgacion en la vigencia. Sin
especificar el mes elaboracion del portafolio
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Para el Primer seguimiento no se realizé esta
actividad.
Esta actividad fue programada con una
periodicidad trimestral por parte de la SAF.
En el seguimiento realizado por la ACI, se
evidencié como soporte el documento titulado
"Informe Trimestral SDQS IPES (enero -
marzo de 2026).
Realizar seguimiento a las PQRD, Se reitera la recomendacion dada por la ACI
que ingresan a través de los que los informes sean estructurados a través
diferentes canales de atencion y del sistema SIG MIPG, utilizando el formato
efectuar informe trimestral el cual | 4 Informes elaborados y Cadigo PE01-FO-050, Version 1, con fecha
3 sera publicado en pagina web. Registrados en la 25% 01/03/2024, Esto, dado que la evidencia
pagina web. actualmente presentada corresponde a un
NOTA: Toda PQRD debe ingresar documento en formato Word que no identifica
por plataforma las responsables de su elaboracion ni de la
Bogota te Escucha. aprobacion por parte SAF, lo cual afecta la
trazabilidad, responsabilidad y formalidad del
informe.
El informe se encuentra publicado en el link:
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-
informes-trimestrales-sobre-acceso-a-
informacion-quejas-y-reclamos/informe-sdgs
N/A Periodicidad establecida anual.
Actualizar esquema de Un (1) Esquema de para el
4 publicacién y publicarlo en la publ!camon actuahza’dg y periodo En el periodo evaluado por la ACI, no se
o ) publicado en la pagina . -
pagina web de la Entidad web evaluado registra avances de esta actividad.
Doce  (12) R.e portes Se evidencié por parte de la OAC la entrega
Llevar control mensual de las | mensuales de solicitudes de los renortes correspondientes a los meses
solicitudes de actualizacion de la | de actualizacion de la o P resp
5 i ) > 33% de enero a abril de 2026, los cuales
seccion Ley de Transparencia y . seccion Ley de documentan las publicaciones solicitadas
Acceso a la informacion Transparencia y Acceso a . put - y
) - realizadas durante dichos periodos al 100%.
la informacion
Actualizar los GIF en lenguaje de . Periodicidad establecida anual.
"~ © i Una (1) Barra de menu
sefias de la barra de menu rincinal de primer N/A
principal de primer nivel e principat de p v para el En el periodo evaluado por la ACI, no se
6 ; segundo nivel con gif de A . L
implementar los GIF de segundo lenquaie de sefias periodo registra avances de esta actividad.
nivel de la pagina web de la | . guay evaluado
Entidad implementados
Implementar las directrices de i Un (1) Certificado de perx\‘r/:el Periodicidad establecida anual.
7 accegbl!ldad webl, de acuerdo con accg&blhdad i web periodo En el periodo evaluado por la ACI, no se
los términos referidos en el Anexo : realizado y publicado en el evaluado regisira avances de esta actividad
1 de la Resolucién 1519 de 2020. portal de la Entidad g ’
Para esta Actividad se programé en el PTEP
realizar esta actividad trimestral
En el seguimiento llevado a cabo, se
evidenci6 el informe titulado “Encuesta de
Percepcion 1er Trimestre - Atencion al
Usuario”. El cual se encuentra publicado en
Aplicar la encuesta de satisfaccion Informes de aplicacién de le link:
plcar la encuesta de o https://www.ipes.gov.co/index.php/9-
8 a los ciudadanos que acceden a e N 25% —— - .
servicios en el Instituto satisfaccion y publicacion obligacion-de-reporte-de-informacion-
pagina WEB especifica-por-parte-de-la-entidad/informe-
encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion
Se reitera la recomendacion por parte de la
ACI, que el informe debe estructurarse a
través del sistema SIG-MIPG, utilizando el
formato Cédigo PE01-FO-050, Version 1,
con fecha 01/03/2024.
Participacion Analizar visitas y consultas en | Dos (2) Informes de N/A
u Ciudad 9 pagina web y redes sociales para : estadisticas de visitas y para el Periodicidad establecida semestral.
ludadana y conocer las necesidades de : contenidos de mayor periodo
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informacién y tendencias de
acceso a la informacion por parte
de la ciudadania

demanda del sitio web y
las  redes  sociales
oficiales de la Entidad

evaluado

Durante el periodo evaluado por la ACI, no se
registran avances en esta actividad.

Elaborar un reporte mensual de
las inquietudes, comentarios,
quejas, peticiones y sugerencias
que efectlle la ciudadania por
medio de las redes sociales
oficiales de la entidad, para ser
tenidas en cuenta en el proceso de
rendicion de cuentas de la
entidad.

Doce (12) Reportes
mensuales de las
inquietudes, comentarios,
quejas,  peticiones Yy
sugerencias que efectue
la ciudadania por medio
de las redes sociales

33%

Se evidencian cuatro archivos en formato
Excel,  denominados  “Preguntas vy
Respuestas RRSS’, correspondientes a los
meses de enero a abril. Estos contienen
informacién relacionada con las preguntas
realizadas por la ciudadania a través de redes
sociales (Facebook, Instagram y TikTok), asi
como las respuestas emitidas por la entidad.

Las cuales se encuentran en el link.
https://drive.google.com/drive/folders/1MIlinK
YKm2AWEHBB4Tu8cKB3ZMRekNKY

Divulgar de forma interna y
externa los deberes y derechos de
la ciudadania y canales de
denuncia

Evidencia de piezas
comunicativas y
publicaciones que den
cuenta sobre los deberes
y derechos de la
ciudadania.

50%

En el seguimiento se evidencia las siguientes
piezas comunicativas:

Se publica la lista definitiva de candidatos y
votantes para las elecciones de los Consejos
Locales y Consejo Distrital de Vendedores
Informales de Bogota
https://www.ipes.gov.colindex.php/informacio
n-de-interes/noticias/se-publica-la-lista-
definitiva-de-candidatos-y-votantes-para-las-
elecciones-de-los-consejos-locales-y-
consejo-distrital-de-vendedores-informales-
de-bogota/2000

(17/02/2026)

GAULA fortalece estrategia para prevenir la
extorsion en Plazas Distritales de Mercado
https://ipes.gov.colindex.phplinformacion
-de-interes/noticias/gaula-fortalece-
estrategia-para-prevenir-la-extorsion-en-

plazas-distritales-de-mercado/2005
(28/02/2026)

Realizar campafia de uso de
lenguaje claro e inclusivo.

Dos (2) Campafia uso de
lenguaje claro e inclusivo.

N/A
para el
periodo

evaluado

Periodicidad establecida semestral.

Durante el periodo evaluado por la ACI, no se
registran avances en esta actividad.

Rendicion de
Cuentas
10
11
12
13

Realizar notas periodisticas que
den cuenta de los logros y
acciones mas importantes de
cada una de las areas misionales
y procesos de apoyo de la entidad.

Doce (12) Notas
periodisticas.

Nota: Evidencia de piezas
comunicativas y
publicaciones que den
cuenta sobre los deberes
y derechos de la
ciudadania

33%

En el seguimiento se evidencia las siguientes
piezas comunicativas:

¢Sin plan este jueves? feria de vendedores
informales en el centro
https://www.ipes.gov.colindex.php/informacio
n-de-interes/noticias

29/04/2026

Con un 98% de ejecucion presupuestal y més
de 92.000 millones invertidos, el Instituto para
la Economia Social le rinde cuentas a Bogota
en un solo escenario con el Alcalde Mayor
https://ipes.gov.colindex.phpl/informacion
-de-interes/noticias/con-un-98-de-
ejecucion-presupuestal-y-mas-de-92-000-
millones-invertidos-el-instituto-para-la-
economia-social-le-rinde-cuentas-a-
bogota-en-un-solo-escenario-con-el-

alcalde-mayor/2013
17/03/2026

Se publica la lista definitiva de candidatos y
votantes para las elecciones de los Consejos
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https://ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/con-un-98-de-ejecucion-presupuestal-y-mas-de-92-000-millones-invertidos-el-instituto-para-la-economia-social-le-rinde-cuentas-a-bogota-en-un-solo-escenario-con-el-alcalde-mayor/2013
https://ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/con-un-98-de-ejecucion-presupuestal-y-mas-de-92-000-millones-invertidos-el-instituto-para-la-economia-social-le-rinde-cuentas-a-bogota-en-un-solo-escenario-con-el-alcalde-mayor/2013
https://ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/con-un-98-de-ejecucion-presupuestal-y-mas-de-92-000-millones-invertidos-el-instituto-para-la-economia-social-le-rinde-cuentas-a-bogota-en-un-solo-escenario-con-el-alcalde-mayor/2013
https://ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/con-un-98-de-ejecucion-presupuestal-y-mas-de-92-000-millones-invertidos-el-instituto-para-la-economia-social-le-rinde-cuentas-a-bogota-en-un-solo-escenario-con-el-alcalde-mayor/2013
https://ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/con-un-98-de-ejecucion-presupuestal-y-mas-de-92-000-millones-invertidos-el-instituto-para-la-economia-social-le-rinde-cuentas-a-bogota-en-un-solo-escenario-con-el-alcalde-mayor/2013
https://ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/con-un-98-de-ejecucion-presupuestal-y-mas-de-92-000-millones-invertidos-el-instituto-para-la-economia-social-le-rinde-cuentas-a-bogota-en-un-solo-escenario-con-el-alcalde-mayor/2013
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Locales y Consejo Distrital de Vendedores
Informales de Bogota
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacio
n-de-interes/noticias/se-publica-la-lista-
definitiva-de-candidatos-y-votantes-para-las-
elecciones-de-los-consejos-locales-y-
consejo-distrital-de-vendedores-informales-

de-bogota/2000
17/02/2026.

Con corazon, IPES impulsara modelo
incluyente 'y social para organizar a
vendedores informales en Bogota
https://www.ipes.gov.colindex.phplinform
acion-de-interes/noticias?start=30
17/01/2026.

Disefiar, aprobar, implementar y
realizar  seguimiento a la
Estrategia  de  Participacion
Ciudadana, comunicacion y
Dialogo social para la entidad en
la vigencia.

Tres (3) reportes

implementacion y
seguimiento Estrategia de
Participacion

Ciudadana, comunicacién
y Dialogo Social, al cierre
de cada trimestre entre
marzo y septiembre)

33%

Se evidencia el reporte de seguimiento
correspondiente al primer trimestre de
Rendicion de Cuentas y Participacion
Ciudadana 2026.

No obstante, en el PTEP se establecio la
realizacion de tres (3) reportes entre los
meses de marzo y septiembre. En este
sentido, se sugiere ajustar los tiempos de
entrega de los productos asociados a dichos
reportes, con el fin de abarcar la totalidad de
la vigencia, teniendo en cuenta que, de
mantenerse el periodo actualmente definido,
no se contemplaria la presentacion del
informe correspondiente al dltimo trimestre.

Realizar 1 sensibilizacion anual en
atencion a la ciudadania con
enfoque poblacional, diferencial y
de género

Registros de asistencia a
las cualificaciones, acta y
presentacion.

N/A
para el
periodo

evaluado

Periodicidad establecida anual.

En el periodo evaluado por la ACI, no se
registra avances de esta actividad.

Fortalecer las competencias de
los colaboradores (servidores/as y
contratistas) de la entidad con una
cualificados en lengua de sefias
colombiana

Registros de asistencia a
las cualificaciones, acta y
presentacion

N/A
para el
periodo

evaluado

Periodicidad establecida anual.

En el periodo evaluado por la ACI, no se
registra avances de esta actividad.

Realizar mesas de trabajo con las
areas para el fortalecimiento de
tematicas  relacionadas  con
servicio a la ciudadania

Registros de asistencia a
las cualificaciones, acta y
presentacion

22%

Periodicidad ~ establecida en el PTEP
trimestral

Se evidencia acta de capacitacion del
30/01/2026, cuyo objeto fue brindar
capacitacion sobre la Politca Publica de
Servicio a la Ciudadania CONPES D.C. 3. Sin
embargo, en la evidencia presentada no se
identifica quién realiz6 dicha capacitacion.

El producto a entregar establecido
corresponde a acta, lista de asistencia y
presentacion. No obstante, queda pendiente
la presentacion, razén por la cual el
porcentaje de avance corresponde al 22 %.

Adicionalmente, es importante estructurar
adecuadamente las actas de reunion, de
manera que se evidencien claramente los
participantes y la persona responsable de
elaborar o impartir la capacitacion, con el fin
de garantizar una mayor trazabilidad de la
informacion.
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https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/se-publica-la-lista-definitiva-de-candidatos-y-votantes-para-las-elecciones-de-los-consejos-locales-y-consejo-distrital-de-vendedores-informales-de-bogota/2000
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/se-publica-la-lista-definitiva-de-candidatos-y-votantes-para-las-elecciones-de-los-consejos-locales-y-consejo-distrital-de-vendedores-informales-de-bogota/2000
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/se-publica-la-lista-definitiva-de-candidatos-y-votantes-para-las-elecciones-de-los-consejos-locales-y-consejo-distrital-de-vendedores-informales-de-bogota/2000
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/se-publica-la-lista-definitiva-de-candidatos-y-votantes-para-las-elecciones-de-los-consejos-locales-y-consejo-distrital-de-vendedores-informales-de-bogota/2000
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/se-publica-la-lista-definitiva-de-candidatos-y-votantes-para-las-elecciones-de-los-consejos-locales-y-consejo-distrital-de-vendedores-informales-de-bogota/2000
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/se-publica-la-lista-definitiva-de-candidatos-y-votantes-para-las-elecciones-de-los-consejos-locales-y-consejo-distrital-de-vendedores-informales-de-bogota/2000
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/con-corazon-ipes-impulsara-modelo-incluyente-y-social-para-organizar-a-vendedores-informales-en-bogota/1991
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/con-corazon-ipes-impulsara-modelo-incluyente-y-social-para-organizar-a-vendedores-informales-en-bogota/1991
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias/con-corazon-ipes-impulsara-modelo-incluyente-y-social-para-organizar-a-vendedores-informales-en-bogota/1991
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias?start=30
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-interes/noticias?start=30
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Fortalecer las competencias de NIA Periodicidad establecida semestral
los colaboradores (servidores/asy : Registros de asistencia a para el '

18 contratistas) de la entidad con : las cualificaciones, acta y periodo En el periodo evaluado por la ACL no se
capacitacién en derechos de i presentacion evaluado ep por ’
peticion registra avances de esta actividad.

Realizar convocatoria para los .
grupos de interés y la ciudadania Eonvocaltr; fr(i);mes de gz perl\‘r?el Periodicidad establecida semestral.

19 en geperal, para que aS|staqalqs espacios de diadlogo y periodo )
espacios de dialogo y audiencia audiencia de rendicion de evaluado En el periodo evaluado por la ACI, no se
de rendicion de cuentas de la cuentas de Ia entidad registra avances de esta actividad.
entidad. ’

En las evidencias presentadas se anexd un
acta de reunion realizada el 10 de abril de
2026, cuyo objeto fue revisar las
publicaciones realizadas y la conformidad de
la estructura del menu “Participa”.
Sin embargo, el producto definido para esta
actividad corresponde a la entrega de dos
Dos @ reportes reportes de monitoreo sobre la estructura y
2 Realizar el monitoreo la estructura i monitoreo a la estructuray 159 gsﬁtslgzuengigl Iamigrdencizargcz):aﬂa Eg
y gestion del menu Participa gestion del menu participa 0 ! ' lidad | it {
(marzo y noviembre) cumple en su totalidad con lo propuesto para
la actividad, toda vez que el acta constituye
Unicamente un insumo para la elaboracion del
respectivo reporte de monitoreo.
No obstante, por parte de la ACI se tendra en
cuenta la evidencia reportada, otorgando un
avance del 15%. Este porcentaje podra ser
ajustado en el segundo seguimiento, una vez
se evidencie el reporte programado.
Periodicidad  establecida en el PTEP
cuatrimestral.
Como evidencias presentadas, se adjuntaron
dos planillas de asistencia correspondientes a
la ruta de formacién en cultura ciudadana, de
fechas 11 de noviembre y 11 de diciembre de
2025, asi como certificaciones expedidas por
SERVICIOS INTEGRALES DEL ESTADO
Capacitar sensibilizar a los COLOMBIANO durante los meses de enero y
actgres de );a economia informal febrero, las cuales fueron aportadas como
. h . soporte para el cumplimiento de esta
en cultura ciudadana mediante las i Doce (12) Planillas de -
P ! . " actividad.
rutas de formacion incluyendo | asistencia de los Mddulos

21 temas de integridad, cultura dela | de cultura ciudadana 0% No obstante. en el PTEP no se establecio
legalidad y la lucha anticorrupcion, : orientados a los actores como criteric; de cumplimiento para el primer
conforme a la Politica Distrital de i de la economia informal ’ cump't para €l pi
Transparencia, Integridad y no cua?nmestre la inclusion de capamltacmnes
tolerancia con ’Ia coruncion realizadas durante los meses de noviembre y

P diciembre de 2025. El producto entregado
corresponde al resultado de actividades
programadas y ejecutadas en la vigencia
anterior.

Por lo anterior, no se evidencia el
cumplimiento de lo programado para la
vigencia 2026 durante el primer seguimiento
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Cuatro (4) reportes de Periodicidad establecida para esta actividad —
Generar alerta y seguimiento alas : seguimiento y alerta a las Trimestral. Por parte de SDAE se evidencia la
2 recomendaciones de los indices | recomendaciones de los 25% elaboracion del primer seguimiento: “Reporte
de gestion de la entidad (IDI, ITA, | indices de gestion de la 0 seguimiento indices de Gestion”
ITB, GAB, INCIDE) entidad (IDI, ITA, ITB, En formato Cédigo: PE01-FO-050 V1
GAB, INCIDE)
Dos (2) capacitaciones en
Fortalecer las competencias de cuahﬁpacmn en . NIA Periodicidad establecida semestral.
. L servicio a la ciudadania para el
23 los servidores publicos en el iod
- o periodo .
conocimiento, habilidades en el . . . En el periodo evaluado por la ACI, no se
L . . Registros de asistencia a evaluado . -
servicio a la ciudadania . registra avances de esta actividad.
las cualificaciones,
acta y presentacion
Se programo realizar esta actividad en el mes
de febrero.
Se programo la ejecucion de esta actividad
para el mes de febrero de 2026.
Como soporte, se evidencid el Documento
Estratégico PA02-DE-012 del 07/01/2026.
Asimismo, el Plan del Cédigo de Integridad
” para la vigencia 2026 fue socializado
}Jo’r‘mfjg dg'agog;izggf":” mediante correo institucional el dia 24 de abril
y de 2026, y publicado en el siguiente enlace
Elaborlgr el plan qe accion para la Un (1) Plan de Gestion de https://www.lpes.qgv.co/mqlex.php/4-§-plan-
% adopcion y apropiacion del codigo Integridad publicado 100% de-accion/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-
de integridad en la vigencia ) ) ciudadano
2025 en el link de transparencia
y Iallnltranet y No obstante, por parte de la SAF no se dio
socializado en limiento a Ia fecha establecid |
funcionarios y contratistas cumplimiento a 1a fecha establecida para 1a
: socializacion del plan, toda vez que esta se
Integridad en el
Servici encontraba programada para el mes de
3 e'rV|_C|o febrero y fue realizada en abril de 2026.
Publico
Por otra parte, en el Documento Estratégico
PE-DE-002 V10 - PTEP, se requiere efectuar
la correccidn del afio registrado en la actividad
propuesta, debido a que quedé consignada la
vigencia 2025 en lugar de 2026.
Periodicidad establecida para esta actividad —
Trimestral.
Cuatro (4) mesas de
2 Adelantar reuniones con los : trabajo con los gestores 25% Se evidencia acta de reunion realizada el
gestores de Integridad. de integridad (Listado de 0 16/02/2026 y lista se asistencia donde se
asistencia y acta). pudo evidenciar los temas tratados en la
misma.
Una 1) encuesta
realizada Ultimo trimestre
afio (oct., nov. o dic.)
1. Soporte de la aplicacion N/A
Aol " de la encuesta de para el Se programo realizar esta actividad en los
26 plicar encuesta de percepcitin percepcion del codigo de periodo meses de octubre a dic
del Codigo de Integridad. ; ; '
integridad. evaluado
2. Tabulacion y andlisis de
los resultados de la
encuesta de percepcion
del cédigo de integridad.
Difundir a la ciudadania y al :r/a/-\el
publico interno las acciones - par La publicacion de la pieza comunicativa fue
27 . Anual (junio) periodo _—
institucionales enmarcadas en evaluado programada para el mes de junio.
resaltar el codigo de integridad.
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https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano

Componente 4: Iniciativas Adicionales
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Seguimiento 1 ACI

Seguimiento 2 ACI

Seguimiento 3 ACI

Fecha seguimiento: 30 de abril de 2026

Fecha seguimiento: 31 de agosto de 2026

Fecha seguimiento: 31 de diciembre de 2026

Actividades

%

Accion

%

Accion Estratégica No. Producto % avance Observaciones Accion Estratégica Actividades Propuestas Producto Observaciones P Actividades Propuestas Producto Observaciones
Propuestas avance Estratégica avance
- Dentro de la estrategia para la vigencia 2026 la OCDI
Tres (3) Sensibilizaciones \ h I
rogramadas programé realizar tres (3) sensibilizaciones en temas de
prog prevencion de la falta disciplinaria en el afio (abril, junio y
. Realizar divulgacion Soportes:  Circular  de diciembre).
1 Integridad en el 1 sobre femas de con’:/ocato.ria listas de 33%
servicio publico prevencion de la falta asistencia ! material 0 En el seguimiento se evidencia presentacion tema:
disciplinaria foto réﬁcd o registro de prevencion de la falta disciplinaria realizada el 08/04/2026,
envigé de materialg junto con la lista de asistencia.
educativo.
Acceso a la Implementar la Seguimieqto ala N/A La periodicidad programada para esta estratégica por parte
. .z ; Estrategia de para el de la SDAE es semestral.
2 informacion 2 estrategia de Racionalizacion de eriodo
publica y racionalizacion de . ; P . - . . .
i tramites de la Entidad Tram|te§/Matr|z de evaluado | Para el primer segumlen@o no se anexa evidencia, sera
transparencia Seguimiento evaluada en el 2do seguimiento.

Consolidado del estado de las actividades por componente:

Primer Seguimiento
(Actividades Evaluadas que Aplican en Primer periodo)
Total
Componente Actividades por Zona Baja Zona Media Zona alta N/A
componente
0% a 59% 60% a 79% 80%a 1000 | | araperiodo
evaluado
1.Gestién del Riesgo 7 5 - 1 1
2. Redes y Articulacion 1 1 - - -
3. Cultura de la Legalidad y Estado
Abierto 27 12 1 1 13
4. Iniciativas Adicionales 2 1 - - 1
Total 37 19 1 2 15

Nota: Para la evaluacion del presente informe, Unicamente se tendran en cuenta las actividades desarrolladas en el periodo comprendido entre enero y abril de 2026.

Elaborado por:
Revisado por:
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