DESARROLLO ECONOMICO

K
BOGOT’\ Instituto para la Economia Social

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SO CIAL
COMUNICACIONES - INTERNAS

AL CONTESTAR POR FAVORCITE:

Radicado: 10-817-2026-001903  Faf

MEMORANDO Fecha: 01/07/2026 - 11:01 AM e
Remitente: ANDRES MENMDEZ JIMENEZ
1 10301 Destnatario: DIAMA CATALINA ARCINIEGAS GOMZALEZ
Mo.Folios: 2 Aneps: 0
Bogota D.C.,
PARA: DIANA CATALINA ARCINIEGAS GONZALEZ - Directora General
LEIDY MIREYA PACHON BAQUERO, Subdirectora Administrativa vy
Financiera
LUISA FERNANDA SANDOVAL, Subdirectora Juridica y Contratacién
DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor Control Interno.
ASUNTO: Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de

Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) del 01
de Diciembre 2025 al 31 de mayo de 2026.

Respetada Directora y Subdirectoras:

De conformidad con la Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD) establece en su articulo 17: “Se le recuerda a los Jefes de
Control Interno o quienes hagan sus veces, tienen responsabilidad frente al cumplimiento
oportuno y veraz del reporte de informacién, seguir lo dispuesto en el literal €) del
articulo 2° de la Ley 87 de 1993 que sobre el particular establece como uno de los objetivos
fundamentales del Sistema de Control Interno el de “(...) e) Asegurar la oportunidad y
confiabilidad de la informacién y sus registros (...)” y por tanto, se insta a las unidades de
control interno para que efectien e! seguimiento sobre el cumplimiento de esta obligacién
legal y el debido reporte al SIDEAP

En cumplimiento de esta obligacion, esta asesoria en ejercicio de su evaluacion
independiente, y de acuerdo con lo previsto en el Plan Anual de Auditoria 2026, procedio a
realizar el primer informe semestral al reporte en el SIDEAP como Sistema de Informacion
del Empleo Publico comprendido del 01 de diciembre de 2025 al 31 de mayo de 2026.

El informe preliminar fue enviado a las dependencias responsables mediante el radicado
No. 10-817-2025-001774 del 24 de abril de 2026. Al no recibirse observaciones por parte
de dichas dependencias, esta Asesoria procede a presentar el informe final.
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Es importante aclarar que, por tratarse de un seguimiento de Ley y no de una auditoria
interna regular, no se requiere la formulacion de un plan de mejoramiento para seguimiento
por parte de la ACI. No obstante, se espera que las areas responsables implementen las
actividades necesarias para subsanar las situaciones identificadas, las cuales seran
verificadas en el siguiente informe semestral.

Cordialmente,

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
\gesor de Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
. o I >
Elabor6é | Janneth Bohoérquez Chavez - Profesional Universitario 01/07/2026
Revisé | Andrés Méndez Jiménez — Asesor Control Interno 01/07/2026
Aprobd | Andrés Méndez Jiménez — Asesor Control Interno 01/07/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto para
la Economia Social IPES
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Version: 10

Fecha: 13/03/2026

ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

[ Planeacién Institucional

[0 Gestion Presupuestal y eficiencia
del gasto publico

O Compras y Contratacion Publica
Talento Humano

O Integridad

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la
corrupcion

O Fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos

[ Servicio al ciudadano

O Participacion ciudadana en la
gestién publica

O Racionalizacién de trdmites
Gestiéon documental

[0 Gobierno Digital, antes Gobierno en
Linea

O Seguridad Digital

O Defensa juridica

O Gestion del conocimiento y la
innovacion

O Control Interno

O Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

O Mejora Normativa

O Gestion de la informacion
Estadistica

Dimension
MIPG

X Talento Humano

1 Direccionamiento estratégico y
planeacién

O Gestién con valores para
resultados

O Evaluacion de resultados

X Informacién y comunicacion

O Gestidon del Conocimiento e
Innovacion

O Control Interno

Componentes
MECI

J Ambiente de control

[ Evaluacion de riegos de riesgos
Actividades de control
Informacién y comunicacion
Monitoreo y supervisién

Enfoque de la

auditoria Seguimiento de ley
Interna
Informe Informe Final - SIDEAP del 1 diciembre de 2025 al 31 de mayo de 2026
Proceso,
procedimiento, | Subdireccién Administrativa y Financiera-SAF
ylo Subdireccién Juridica y de Contratacion-SJC

dependencia

Responsable
del proceso

Leidy Mireya Pachén Baquero, Subdirectora Administrativa y Financiera
Luisa Fernanda Sandoval Barragan, Subdirectora Juridica y de Contratacion

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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Objetivo

Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos asociados al diligenciamiento,
actualizacion y reporte de la hoja de vida, la declaracion de bienes y rentas y la declaracion de
conflictos de interés de los servidores publicos y contratistas de la entidad, asi como a la
actualizacion de la informacion registrada en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y
la Administracion Publica (SIDEAP) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD), para el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2025 y el 31 de mayo de

2026.

Alcance 1 diciembre de 2025 al 31 de mayo de 2026

Periodo de
ejecucion

Del 03 al 30 de junio de 2026.

Equipo auditor
ylo evaluador

Sandra Milena Ramirez Osorio
Janneth Bohoérquez Chavez
Andrés Méndez Jiménez

Documentacion
analizada

= Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018 DASCD

= Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018 DASCD

Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020 DASCD

Circular Externa 020 del 11 de junio de 2020

Circular Externa 036 de 2021

Circular Externa 020 de 9 de Julio de 2021

Circular Conjunta Externa No. 11 de 3 de abril de 2020 DASCD
Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022 DASCD

Circular externa 023 de 13 de octubre de 2022 DASCD

Directiva Conjunta No. 02 del 13 de marzo de 2023

Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023 DASCD

Circular Externa No. 09 del 12 de junio de 2024 DASCD

Circular Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025

Decreto 640 de 2025

RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

Decreto 640 de Diciembre de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Gestion Puablica” Articulo 52. Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y de
Empleo Publico. En sus numerales “10. Administrar funcionalmente el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica —SIDEAP, y garantizar la
existencia de datos actualizados.11. Definir e implementar estrategias que garanticen el
cumplimiento por parte de los usuarios del SIDEAP, de las obligaciones legales de reporte
oportuno de informacién asociada a los servidores publicos y contratistas, dando
cumplimiento a la normatividad de proteccién de datos personales.

Circular Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025: “Lineamientos para el cumplimiento del
deber de actualizacién de la declaracidon de bienes y rentas por parte de los servidores,
servidoras y colaboradores del Distrito Capital y de la publicacion y divulgacién proactiva de
la declaraciéon de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del

PV01-FO-004 Pagina 2 de 46

V-01




FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018

Lo wvon INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versién: 10

DE BOGOTA
DESARROLLO ECO!

Fecha: 13/03/2026

impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de
2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.”

Directiva Conjunta No. 02 del 13 de marzo de 2023 “Lineamientos sobre la vinculacion de
la ciudadania con enfoque diferencial, de género o personas con discapacidad o NARP
(negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros) o indigenas o LGTBIQ+ en las entidades
y organismos distritales de Bogota D.C

Circular Conjunta No. 005 del 24 de mayo de 2023 “Lineamientos para promover la
vinculacién laboral y el despliegue de las acciones afirmativas para las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades organismos del Distrito Capital.

Circular Externa 011 de junio 2023 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacién de la declaracién de bienes y rentas por parte de los colaboradores y
colaboradoras del Distrito Capital y de la publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios — Ley 2013 de 2018 (sic), Decretos Distritales 189de 2020 y150 (sic)
de 2021 y Acuerdo Distrital 782de 2020.

Directiva Conjunta No. 02 del 13 de marzo de 2023 lineamientos sobre la vinculacion de la
ciudadania con enfoque diferencial, de género o personas con discapacidad o NARP (negros,
afrodescendientes, raizales y palenqueros) o indigenas o LGTBIQ+ en las entidades y
organismos distritales de Bogota d.c, en cumplimiento del punto 16 del acuerdo colectivo
laboral 2022.

Circular externa numero 023 de 13 de octubre 2022 “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de
2000 (Ley de Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en
Empleos del Nivel Directivo) con corte 27 de septiembre 2022.

Circular externa DASCD numero 09 de 7 de marzo 2022 “Lineamientos para realizar la
asociacion de Servidores/as y contratistas a los procesos y procedimientos incorporados en
el Modulo De Plataforma Estratégica”.

Circular Externa 036 de 2021 “Lineamientos para la implementacion del médulo de
certificacion del reporte de talento humano en el sistema de informacién distrital del empleo
y la administraciéon publica — SIDEAP.

Circular 020 de 2021 “Lineamientos para la implementacién del médulo de declaracién de
conflicto de interés del SIDEAP”.

Acuerdo 782 de 2020 del Concejo de Bogota: “Por medio del cual se establece como
obligatoria la presentacion, publicacion y divulgacion de declaracion de renta, declaraciéon
juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de
intereses, para los servidores publicos de Bogota y se dictan lineamientos para la publicacién
de los cargos de libre nombramiento y remocion en el Distrito Capital”.
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Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2020 - Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital. “Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco Hojas de Vida de Bogota D.C.
“Talento No Palanca”

Circular DASCD 004 de 2020“Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco de Hojas de
Vida de Bogota, D.C. "Talento No Palanca"

Circular Externa 020 de 2020 “lineamientos para el cumplimiento de la actualizacién de la
declaracién de bienes y rentas — decreto 484 de 2017.

Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen
directamente la informacion en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades
siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacién, asi como de
remitir en el plazo establecido la certificacion de contratacion debidamente firmada por el
responsable del proceso contractual.”

Con respecto al listado detallado de contratos de prestacion de servicios, la Circular 06 de 2018
amplia el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes el cual
debera remitirse al correo electronico: sideap@serviciocivil.gov.co”.

Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
las entidades vy organismos distritales “deben remitir al correo electronico
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados
publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de
Prestacion de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables segun la misma
circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y el responsable de Contratacion
en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” para la informacion
relacionada con la planta de personal.

Por otra parte precisa que “con igual propdsito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD
el formato de Certificacion de actualizacion de la informacién al SIDEAP dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los
registros reportados o registrados mensualmente al DASCD”

Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia que al respecto senala “(..) ningun servidor
publico entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar los deberes que le incumbe. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo
0 cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus
bienes y rentas.” (Subrayado fuera de texto).

Solicitud de informacion ejercicio de sequimiento SIDEAP

El 3 de junio de 2026 mediante memorando 10-817-2025-001558 se remite a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y Subdireccién Juridica y de Contratacion el Plan de auditoria del
Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la
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Administracién Publica (SIDEAP) de 1 diciembre de 2025 al 31 de mayo de 2026, y requerimiento de
la informacion necesaria para este seguimiento.

e EI 10 de junio de 2026 se recibe memorando con radicado 10-817-2025-001640 por parte de la
Subdireccién Juridica y de Contratacion con la informacion requerida.

e EI11 de junio de 2026 se recibe memorando con radicado 10-817-2025-001649 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera con la informacion solicitada.

2. FORTALEZAS:

e Se evidencio que la entidad mantiene actualizada en SIDEAP la informacion de los servidores
publicos relacionada con la hoja de vida, la Declaracion de Bienes y Rentas y la Declaracion
de Conflicto de Intereses, contando con los respectivos soportes digitalizados para su consulta
y verificacion.

Sin embargo, durante la revision de las historias laborales no se evidenciaron archivados
algunos soportes correspondientes a los aspectos objeto de este seguimiento, pese a que
estos se encuentran digitalizados y validados en la plataforma SIDEAP.

3. OBSERVACIONES:

3.1 Envio de informacién de la Planta de Personal de diciembre de 2025 a mayo de 2026 al
DASCD- SIDEAP

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2019 que al respecto sefalan que las
entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co
archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados,
vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion de Servicio
vigentes con personas naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” se
observo lo siguiente en el periodo evaluado:

Tabla 1: Envio Reportes Planta de Personal Dic 2025 - May 2026
FECHA
No DEPENDENCIA MES ‘ CARGUE ENVIO

1 SAF DICIEMBRE 8/01/2026 EN TERMINO
2 SAF ENERO 6/02/2026 EN TERMINO
3 SAF FEBRERO 6/03/2026 EN TERMINO
4 SAF MARZzO 23/04/2026 FUERA DE TERMINO
5 SAF ABRIL 15/05/2026 FUERA DE TERMINO
6 SAF MAYO 05/06/2026 EN TERMINO

Al verificar los reportes correspondientes al periodo evaluado, se evidencidé que la Subdireccion
Administrativa y Financiera (SAF) realiz6 oportunamente el cargue de la informacién
correspondiente al mes de diciembre de 2025, asi como enero, febrero y mayo de 2026.
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Sin embargo, los reportes correspondientes a marzo y abril de 2026 fueron remitidos fuera de
los términos establecidos, efectuandose su cargue el 23 de abril y el 15 de mayo de 2026,

respectivamente.

En consecuencia, de los seis (6) reportes evaluados, cuatro (4) fueron presentados dentro del
plazo establecido y dos (2) fuera de término, evidenciando incumplimiento parcial de los
lineamientos definidos por el DASCD para el reporte oportuno de la informacion en SIDEAP.

A continuacién de anexan los soportes de los envios correspondientes:

Imagen 1. Reporte Planta Personal mes de dic 2025 enviado por la SAF en enero de 2026

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERWVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMAMNO DISTRITAL

Wersion: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMAMNO
S —— SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

wWigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
MES REPORTADO:

Instituto para la Economia Social - IPES
Diciembre - 2025

FECHA DE GENERACION: 8 - Enero

Imagen 2. Reporte Planta Personal mes de enero 2026 enviado por la SAF en febrero de 2026

MACROPROCESO MISIOMNAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

ALCALDLA MAYOR

Version: 1.0

DE BOGOTA D.C.
GESTION FOBLICA
Depanamento Admimss b et Semmee Gl Dt

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA. - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
MES REPORTADO:

Instituto para la Economia Social - IPES
Enero - 2026

FECHA DE GENERACION: 6 - Febrero

Imagen 3. Reporte Planta Personal mes de feb. 2026 enviado por la SAF en marzo de 2026

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESQO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

GESTION PUBLICA

Depanamento Admestr st del Semwc Civl Destitsl

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
MES REPORTADO:

Instituto para la Economia Social - IPES
Febrero - 2026

FECHA DE GENERACION: 6 - Marzo
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Imagen 4. Reporte Planta Personal mes de marzo 2026 enviado por la SAF en abril de 2026

GESTHON POBLICA

Departamenta Admirstr s del Senece Civl et

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEOC Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

MES REPORTADO:

FECHA DE GENERACION:

Instituto para la Economia Social - IPES
Marzo - 2026

23 - Abril

Imagen 5. Reporte Planta Personal mes de abril 2026 enviado por la SAF en mayo de 2026

GESTION PUBLICA

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

[r——

reno AdmisETEE de Serwoo Civl Destris

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

MES REPORTADO:

FECHA DE GENERACION:

Instituto para la Economia Social - IPES
Abril - 2026
15 - Mayo

Imagen 6. Reporte Planta Personal mes de mayo 2026 enviado por la SAF en junio de 2026

GESTION PUBLICA
Depantamento Adminisrabvs del Seres Crl Destriisl

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

MES REPORTADO:

FECHA DE GENERACION:

Instituto para la Economia Social - IPES
Mayo - 2026

5 - Junio

Se realiza seguimiento a los reportes remitidos por la entidad a SIDEAP donde se registra las
novedades de vinculaciones, desvinculaciones, encargos, periodos de prueba y situaciones
administrativas que mes a mes el IPES reportd, y que se reflejan en los reportes registrados en el
sistema SIDEAP denominados “Reporte vinculaciones, encargos y comisiones por entidad”, donde
se reflejan las siguientes novedades :

Tabla 2: Reporte Variacién de Planta de Personal Dic 2025 - May 2026 SIDEAP

PV01-FO-004
V-01
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MES  TITULARIDAD ENCARGO  PROVISONAL I‘)’éﬁﬁ‘n.f\';: .I‘.’é\“%g&’t D';EPRéﬁggA TOTAL

1 | DICIEMBRE 52 14 18 8 11 - 103
2 | ENERO 59 18 15 6 5 ; 103
3 | FEBRERO 60 18 15 6 4 ; 103
4| MARZO 74 9 8 5 6 1 103
5| ABRIL 76 9 7 3 6 2 103
6 | MAYO 75 9 7 3 7 2 103

Se realizé seguimiento a los reportes de variacion de planta remitidos por el IPES al Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), evidenciando que durante
el periodo comprendido entre diciembre de 2025 y mayo de 2026 la planta de personal se mantuvo
en 103 cargos.

Se observé que las vacancias definitivas reportadas en SIDEAP disminuyeron de ocho (8) cargos
en diciembre de 2025 a seis (6) cargos en enero y febrero de 2026. No obstante, de acuerdo con
la informacion suministrada por la entidad, durante dichos meses no se efectuaron nombramientos
que permitieran justificar la reduccién de las vacancias definitivas, por lo que se recomienda
verificar las novedades administrativas que dieron origen a esta variacion y la consistencia de la
informacion reportada en el sistema.

Se observé que para el mes de marzo de 2026 el reporte de SIDEAP registra Unicamente un (1)
funcionario en periodo de prueba; sin embargo, durante dicho mes la entidad realizé doce (12)
nombramientos en periodo de prueba. Lo anterior evidencia una diferencia que requiere validacion
con el fin de garantizar la confiabilidad y consistencia de la informacién reportada al
DASCD/SIDEAP:

Imagen 7. Reporte Planta Personal Sideap mes de marzo 2026
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Public eO
Reporte de composicion de la planta de empleos publicos . BOGOT’\

waron
Fecha de corte: 31/03/2026 sesonhne
Entidad: 200-Instituto para la Economia Social - IPES
Cadigo del Forma de Fecha de
g Nombre del Empleo Documento L o
Empleo Provisién Vinculacién
314 TECNICO OPERATIVO 1026569008 Titular
222 PROFESIONAL 65632363 Titular

ESPECIALIZADO

PROFESIONAL :
222
ESPECIALIZADO 80102291 Titular

440 SECRETARIQ 1012372601 Titular
ESPECIALZADO
El TECNICO OPERATIVO 1000685746 Titular
ESPECIAL 7ADO
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La misma situacion se evidencia para los meses de abril y mayo de 2026, en los cuales el reporte
de SIDEAP registra unicamente dos (2) funcionarios en periodo de prueba. No obstante, teniendo
en cuenta que en marzo de 2026 la entidad realizd doce (12) nombramientos en periodo de prueba
y que en abril se efectuaron dos (2) vinculaciones adicionales bajo esta modalidad, para dichos
meses deberian registrarse un total de catorce (14) funcionarios en periodo de prueba. Lo anterior
evidencia una diferencia entre las novedades administrativas efectuadas por la entidad y la
informacién en SIDEAP.

Imagen 8. Reporte Planta Personal SIDEAP mes de abril 2026

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. i
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL @beog@ | BOGOT/\
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP

Reporte de composicion de la planta de empleos publicos

Fecha de corte: 30/04/2026

Entidad: 200-Instituto para la Economia Social - IPES

Nombre del
Empleo

Forma de Provision Fecha de Vinculacion Documento

PROFESIOMNAL -

UMNIVERSITARIO Periodo de prueba 06/04/2026 1030570653
PROFESIONAL -

UNIVERSITARIO Periodo de prueba 03/03/2026 52285802

Imagen 9. Reporte Planta Personal SIDEAP mes de mayo de 2026

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. CSEGOQ@ e | BOGOT/\
DEPARTANENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Sistema de Informacion Distrital del Empleo v la Administracion Publica - SIDEAP

Reporte de composicidn de la planta de empleos publicos
Fecha de corte: 31/705/2026

Entidad: 200-Instituto para la Economia Social - IPES
Nombre del Empleo Forrrfa_r.»:le S o Documento
Provision Vinculacion
PROFESIOMNAL -
UNIVERS ITARIO Pericdo de prueba O3/03/2026 52285802
PROFESIOMNAL -
UNIVERS ITARIO FPeriodo de prueba 06/ 04/2026 1030570653

A continuacion, se presenta la composicion de la planta de personal con corte al 31 de mayo de
2026, de acuerdo con la informacién reportada por la Subdireccidon Administrativa y Financiera

(SAF)
Tabla 3: Reporte Planta de Personal Talento Humano a 31 de mayo de 2023
- CARGOS CARGOS TOTAL

ALMACENISTA GENERAL 1 1
ASESOR 1 1
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 5 1 6
CONDUCTOR 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE OFICINA CONTROL 1 1
DISCIPLINARIO
JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 23 2 25
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E) 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 30 1 31
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E) 6 6

PV01-FO-004 Pagina 9 de 46

V-01




FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018

ALCALDIAMAYOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versién: 10
e, Fecha: 13/03/2026
- CARGOS CARGOS TOTAL
DENOMINACION DEL EMPLEO OCUPADOS  VACANCIA  CARGOS

SECRETARIO 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
SUBDIRECTOR 5 5
SUBDIRECTOR (E ) 1 1
TECNICO OPERATIVO 12 4 16
TECNICO OPERATIVO (E) 2 2
TESORERO GENERAL 1 1
TOTAL CARGOS \ 94 9 103

3.2 Diligenciamiento del formato de Bienes - Renta - Actualizacion de la Hoja de Vida -
Diligenciamiento Conflicto de Intereses — reportes SAF

De acuerdo con informacion presentada por talento humano-SAF, durante el periodo comprendido
entre el 1 de diciembre de 2025 y el 31 de mayo de 2026 se presentaron las siguientes situaciones:

3.2.1 Nombramientos

Se efectuaron quince (15) nombramientos correspondientes al nombramiento del Asesor de
Control Interno y los 14 nombramientos realizados por la entidad en periodo de prueba producto
del concurso Distrito 6. Respecto a los soportes allegados al requerimiento, se verificd la
actualizacién de la hoja de vida en SIDEAP, asi mismo, se constaté la presentacion de la
Declaracion de Bienes y Rentas y del formato de Declaracién de Conflicto de Intereses por parte
de los funcionarios objeto de la muestra, obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 4: Nombramientos efectuados entre dic 2025 a mayo 2026

Formato Formato

Fecha Formato

e - Fecha (o7-Ye [T]F:1 Nombramiento e A(_:!a Acta Hoja de e de el
Resoluciéon Posesion P - d Declaracion de
osesion vida
deByR Intereses
Decreto No.
674 30 de . | Asesor
1 diciembre 30/12/2025 | 79.917.188 Periodo fijo Control N/A N/A v v v v
de 2025, interno
No registra
presentacion
2 033 5/2/2026 | 1.012.372.601 Secretario 8 v ni validacion v v
Periodo de en Documento
prueba Anexo
Profesional
v v v v
3 034 5/2/2026 80.112.271 Universitario 6
Periodo de .
4 035 5/2/2026 | 52.285.802 prueba en B“?fes".’“a! 14 v v v v
niversitario 03/03/2026
ascenso
No registra
Profesional presentacion
5 036 6/2/2026 65.632.363 e 12 v ni validacion v v
Especializado
en Documento
Periodo de Anexo
prueba No registra
Técnico presentacion
6 037 6/2/2026 | 1.000.685.746 Oberativo 13 4 ni validacion v v
P en Documento
Anexo
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Fecha Formato Iformato Formato
No. . No. Acta . Unicode @ Conflicto
L. Fecha Cedula Nombramiento P Acta Hoja de L -
Resoluciéon Posesion L ! Declaraciéon de
Posesion vida
deByR Intereses
7 038 6/2/2026 | 1.030.570.653 Sm.fes".’”a! 18 10/04/2026 | v v v v
niversitario
Profesional
v v v v
8 039 6/2/2026 80.102.291 Especializado 5
9 040 6/2/2026 | 40.331.652 Bro.fes'o.“a'. 7 v v v v
niversitario
Profesional
v v v v
10 041 6/2/2026 | 1.015.393.324 Especializado 11
Profesional 03/03/2026
i v v v v
11 042 6/2/2026 52.047.205 Periodo de Universitario 15
prueba en oo
12 043 6/2/2026 | 1.026.569.008 |  ascenso Oecn'°9 16 v v v v
perativo
Profesional
v v v v
13 44 6/2/2026 7.364.572 Especializado 9
Periodo de
14 45 6/2/2026 | 93.086.399 Prueba ijr‘?fes".’“a! 10 v v v v
niversitario
15 114 17/3/2026 | 1.030.592.547 Profesional 19 [10/04/2026| v v v v
Especializado

De la tabla se observa lo siguiente:

+ En el 100 % de los casos se constato la presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas,
de acuerdo con los soportes allegados por Talento Humano.

* En el 100 % de los casos se verifico la presentacion de la Declaraciéon de Conflicto de
Intereses.

* No obstante, en 3 de los 15 nombramientos efectuados durante el periodo evaluado (20%), el
documento anexo remitido por Talento Humano no registra evidencia de presentacién ni
validacién de la hoja de vida, pese a que esta se encuentra diligenciada en SIDEAP.

Imagen No. 10 Presentacion y Actualizaciéon H.V Nombramiento dic 2025-mayo 2026
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIQ CIVIL DISTRITAL

Reporte estado actual usuario por entidad GOQEL BOGOTIY
Corte: 31/05/2026

Fecha de la
ultima validacion
de hoja de vida

Nimero de

documento

1000585746 | 04/02/2025 16.2%] 040272025 16.31 a
1012372501 04/05/2026 9.18 | 040272026 15.32 a
40331652 0100372026 7.57 | 04/022026 15.38 a
7364572 06/0272026 1217 068/022026 1227 a
80102251 030272026 15.08] 040272026 5.07 a
80112271 J0N0N2026 17. 23]  03/02/2026 15.45 a E
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En la imagen anterior se evidencia que las hojas de vida correspondientes a los casos que en la
Tabla 4 presentan la observacion “No registra presentacién ni validacion en Documento Anexo”
fueron presentadas por los servidores publicos para efectos de su nombramiento y, posteriormente,
validadas por la entidad a través de la plataforma SIDEAP, cumpliendo con el requisito establecido
para su vinculacion.

3.2.2 Encargos

De acuerdo con la informacion y los actos administrativos aportados por la Subdireccion
Administrativa y Financiera, durante el periodo evaluado se evidencio la realizaciéon de ocho (8)
encargos derivados de diferentes situaciones administrativas, los cuales fueron objeto de
verificacion por parte de esta Asesoria.

Tabla 5.- Encargos realizados Dic 2025 - mayo 2026

Denominacién No.
Encargo R na Concepto
esolucion
Encargo de funciones del empleo como
1 80.190.863 Tesorero Director 659 23/12/2025 D|r<_ac_to_r General, cod!go 050, grado 09, sin
General General perjuicio de las funciones que desempefia
como Tesorero General.
52 872.470 Almacenista Subdirectora Encargo gie funciones en un empleo de libre
General nombramiento y remocién
2 Profesional | Almacenista 48 6/02/2026 | Encargo de funciones del empleo de libre
1.010.196.999 Uni itari nombramiento y remocion como Almacenista
niversitario General General
Profesional Encargo por descanso compensado desde el
3 1.014.177.018 o Subdirector 66 20/02/2026 | dia 23 de febrero y hasta el 01 de marzo de
Especializado 2026
Tesorero Encargo por DESCANSO COMPENSADO
4 80.190.863 General Subdirector 69 20/02/2026 | desde el dia 23 de febrero y hasta el 01 de
marzo de 2026,
5 51.777.405 Pr_ofeS|_ona_1| Jefe Oficina 04 3/03/2026 Encargo por descanso compensado fin de afio
Universitario desde el 5y hasta el 10 de marzo
6 79.856.961 A_u>_<|||ar_ Tecmqo 105 10/03/2026 Encqrgo por qombramlento en encargo de la
Administrativo Operativo servidora publica
Técnico Profesional . -
7 52.842.121 Operativo Universitario 146 27/04/2026 | Vacancia Definitiva
Técnico Profesional . -
8 24.099.729 Operativo Universitario 145 27/04/2026 | Vacancia Definitiva

3.2.3 Terminacion de Encargos

Durante el periodo evaluado se identifico la terminacion de diez (10) encargos. Para estos casos,
se verificaron los respectivos actos administrativos aportados por la SAF, evidenciandose que las
principales causas correspondieron al reintegro de los titulares de los empleos, la finalizacion de
vacancias temporales y los nombramientos en periodo de prueba derivados del proceso de
seleccion Distrito 6.

A continuacion, se relacionan las terminaciones de encargo identificadas durante el periodo objeto
de seguimiento:

PV01-FO-004
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Tabla 6: Terminacion de Encargos Dic 2025-mayo 2026

Denominacién No.

Encargo Resolucién Concepto
Profesional T I . "
1 51.733.321 Especializado N/A 1 2/01/2026 | Finalizacion Encargo "Reintegro titular del Cargo
2 52.285.802 Prgfespna}l N/A 2 2/01/2026 | Finaliza encargo por vacancia temporal
Universitario
Técnico Técnico Finaliza encargo por vacancia temporal por
3 1.026.569.008 : : 43 6/02/2026 | nombramiento en periodo de prueba Ascenso -
Operativo Operativo Distrito 6
Profesional Finaliza encargo Profesional Especializado por
4 80.245.300 e N/A 81 25/02/2026 | nombramiento en periodo de prueba Ascenso -
Especializado o
Distrito 6
Profesional Por el cual Finaliza un encargo, un nombramiento
5 52.842.121 Universitario N/A 82 25/02/2026 en provisionalidad
6 79.864.598 Prgfespna_ll N/A 85 25/02/2026 Finaliza encargo Pr_ofesmnal Unlver3|_tar|_o por
Universitario nombramiento en periodo de prueba - Distrito 6
7 52 885.424 Pr_ofesi_ona_l N/A 86 25/02/2026 Finaliza encargo Pr_ofesional Universi_tari_o por
Universitario nombramiento en periodo de prueba - Distrito 6
Profesional Finaliza encargo Profesional Especializado por
8 93.406.445 Especializado N/A 87 25/02/2026 nombramiento en periodo de prueba - Distrito 6
Profesional Finaliza encargo Profesional Especializado por
23.508.589 Especializado nombramiento en periodo de prueba - Distrito 6
9 Prr’ofesional N/A 89 25/02/2026 P P
24.099.729 Uni o Finaliza Vacancia temporal
niversitario
19388600 | o | VA ombramiento on porodo 86 prusba.- Distto 6.
10 R 125 7/04/2026 P P
52.232.350 . o N/A Finaliza Vacancia temporal
Universitario

3.2.4 Finalizacion Nombramientos en Provisionalidad

De conformidad con lo establecido en el Procedimiento PA02-PD-001, version 5 del 28 de marzo
de 2025, "Seleccion, Vinculacion y Desvinculaciéon del Personal de Planta", para los procesos de
entrega del cargo y retiro de los servidores publicos deben adelantarse las siguientes actividades
y cumplirse los requisitos que se relacionan a continuacién:

Imagen 11: Actividad Para entrega del cargo o retiro de la entidad Formato PA02-PD-001 Version 5 del

18/03/2025

Actividad (Diagrama de
Flujo)

- Tramitar paz y salvo

- Acta Informe de Gestion (Asesor, Jefe Oficina,
l Directivos, Almacenista, Tesorero)
- Informe Entrega de cargo (otros los/las
servidores/as publicos/as/as)
- Formato de desvinculacion laboral
- Examen meédico ocupacional de retiro (opcional) o
correo electrénico de no aceptacién de practica de
examen ocupacional
- Declaracion de Bienes y Rentas de retiro
(SIDEAP)
- Declaracion de conflicto de intereses (SIDEAP)
- Evaluacion de desempefio yfo a la Gestiéon

Descripcion de la actividad

El servidor/a publico/a, para el retiro de la entidad
debe:

Adelantar las actuaciones
administrativas para la entrega del
cargo y el retiro de la entidad

|Se deberan entregar los documentos, dentro de los
15 dias habiles siguientes a la fecha de
[desvinculacion del servidorfa

Durante el periodo evaluado se evidencié la finalizacion de ocho (8) nombramientos en
provisionalidad. Sobre estos casos, se efectud la revision de las historias laborales con el fin de

PV01-FO-004
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verificar el cumplimiento de los requisitos y soportes documentales establecidos en el
procedimiento para la entrega del cargo y la desvinculacion de los servidores publicos.

Tabla 7: Finalizacion Nombramientos en Provisionalidad diciembre 2025 a mayo 2026

Formato Informe

Formato Examen

Rescr;llz-cién fin:ﬁ:::ién Dgt?lla(:lgg?)n coinnf::_téosde %ist:::gna/ des'\:l?r:::rrjalgt):ién LacelEpe HERT R

1 3 2/1/2026 | 1.000.358.105 | No se presento la hoja de vida al momento de la revision efectuada por la ACI.

2 82 25/2/2026 52.069.445 | 25/7/2022 25/7/2022 No No No No
3 83 25/2/2026 | 1.013.590.054 | No se presento la hoja de vida al momento de la revision efectuada por la ACI.

4 84 25/2/2026 | 1.102.795.040 | 8/7/2024 21/7/2022 No No No No
5 85 25/2/2026 19.397.360 | 25/7/2024 No No No No No
6 86 25/2/2026 | 1.016.111.063 | 6/2/2025 7/2/2025 No No No No
7 88 25/2/2026 39.549.494 | 25/7/2024 17/6/2022 No No No No
8 89 25/2/2026 | 1.033.765.712 | 18/6/2024 14/7/2022 No No No No

Durante la verificacion de la informacion en el ejercicio de campo del dia 19 de junio de 2026
(Revision historias laborales) correspondiente a la finalizacién de ocho (8) nombramientos en
provisionalidad, no se evidencié el cumplimiento de los requisitos y soportes documentales
establecidos en el procedimiento PA02-PD-001 para la desvinculacion de servidores publicos,
identificandose debilidades en la integridad de la documentacién, toda vez que en los casos 1y 3
no se aporto la hoja de vida dentro de la respuesta al requerimiento efectuado por la ACI.

Lo anterior, evidencia la ausencia de soportes esenciales del proceso de desvinculacion, tales
como formato de desvinculacién, examen médico de egreso, paz y salvo e informe de gestion o
entrega del cargo, evidenciando debilidades en la gestién documental del proceso.

Asi mismo, no se encuentra con corte al 2025 la actualizacion de la declaracién de bienes y
rentas y la declaracién de conflictos de interés. En este sentido, dichos documentos deberian
reposar debidamente archivados en los expedientes con base en la informacién aportada durante
la vigencia 2025; sin embargo, al no evidenciarse se refleja debilidades en el control, actualizacién
y custodia de la documentacién.

Adicional a lo anterior, se realizé la verificacion del caso correspondiente al servidor identificado
con cédula No. 19.397.360, evidenciandose que mediante la Resolucion No. 085 del 25 de febrero
de 2026 se dispuso la terminacién de un nombramiento en provisionalidad a partir del 3 de marzo
de 2026. No obstante, al contrastar la informacién con los soportes de la planta de personal del
IPES con corte al 31 de mayo de 2026, se evidencid que el servidor continua registrado como
vinculado.

En este sentido, no fue posible efectuar la validacion completa de la situacion administrativa del
funcionario, toda vez que no se encontraron los soportes correspondientes en su historia laboral,
dado que desde la Subdireccién Administrativa y Financiera- Talento Humano no reporto dicha
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situacion en la respuesta al requerimiento realizado por la ACI, de las situaciones administrativas
del periodo evaluado.

3.2.5 Renuncias

Durante el periodo evaluado se evidencié la aceptacion de cinco (5) renuncias de servidores
publicos de la entidad. Sobre estos casos, se efectud la revision de las respectivas hojas de vida
para verificar la existencia de los documentos y soportes requeridos en el procedimiento de
desvinculacion de personal.

Tabla 8 Renuncias Presentadas de diciembre 2025 a mayo 2026
Eormato

. Informe
Unico de Formato Gestion Examen
Nivel No. Declaracion conflicto Formato Médico Pazy
Cedula P ‘s Fecha . ; / X L .
Jerarquico Resolucion deByR de interés E desvinculacion de Salvo
ntrega
Soporte H.V carao egreso
requerimiento 9
1 | =+51.819.769 Er‘.’fes"?”a.' 456 20/11/2025 | 29/07/2025 | 31/07/2023 | 22/07/2022| NO NO NO NO
niversitario
Técnico . . . I
2 |1.013.608.576 Operativo 539 31/12/2025 | No se presentd la hoja de vida al momento de la revision efectuada por la ACI.
Profesional . . . s
3 53.115.917 . o 540 31/12/2025 | No se presento la hoja de vida al momento de la revision efectuada por la ACI.
Universitario
4 11.075.237.734 Profesional 13 19/01/2026 | No se presento la hoja de vida al momento de la revision efectuada por la ACI.

Universitario

No se solicitd
5 |1.022.347.302 | Secretario 19 23/01/2026 en 11/07/2024 | 17/02/2022 NO NO NO NO
requerimiento
No se solicitd
6 | 1.067.879.824 | Subdirectora 47 6/02/2026 en 15/07/2024 | 15/07/2024 NO NO NO NO
requerimiento

*** Se realiza la revision de los documentos relacionados con la desvinculacién laboral de la servidora publica, dado que
su renuncia se hizo efectiva a partir del 1 de enero de 2026 y corresponde a una de las situaciones administrativas
objeto del presente seguimiento.

En la revision de las historias laborales, se identificaron debilidades en la integridad de la
informacion, toda vez que en los casos 2, 3 y 4 no se evidencié la presentacion de la hoja de vida
al momento de la revisién efectuada por la ACI, lo que limita la verificacion de los soportes
documentales correspondientes.

Adicionalmente, en la mayoria de los casos revisados se evidencio la ausencia o no aporte de
soportes esenciales del proceso de desvinculacion, tales como el informe de gestidon o entrega del
cargo, formato de desvinculacion, examen médico de egreso y paz y salvo, los cuales no se
encuentran completos en los expedientes verificados.

Asi mismo, en la revision de las historias laborales se evidencioé que los soportes correspondientes
a la declaracién de bienes y rentas y la declaracion de conflicto de interés no corresponden a la
vigencia de la desvinculacion.
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Los documentos que reposan en la historia laboral, corresponden a vigencias anteriores. En este
sentido dada la fecha de desvinculacion, los documentos verificados deberian corresponder como
minimo a la actualizacion realizada en la vigencia 2025.

Frente a la ausencia de los soportes documentales en las historias laborales, la ACI realizd
consulta a la profesional de SAF-TH, quien manifesté que actualmente la dependencia no cuenta
con apoyo administrativo suficiente para adelantar de manera oportuna la organizacion y
actualizacion de las historias laborales, debido a la reubicaciéon del auxiliar administrativo
efectuada en el mes de marzo de 2026, asi como a la ausencia del técnico operativo asignado al
area, lo que ha generado limitaciones operativas en el proceso.

En cuanto a la no presentacion de las hojas de vida durante la revision realizada por esta asesoria,
la profesional indicé que los documentos podrian encontrarse traslapados o mezclados con las
carpetas que estan siendo objeto de transferencias primarias, en el marco del plan de
mejoramiento actualmente en ejecucion.

De igual forma, la profesional indicd que los documentos faltantes en las historias laborales se
encuentran digitalizados y disponibles para consulta en caso de ser requeridos.

Como parte del seguimiento, mediante correo institucional del 17 de junio, se realiz6 solicitud al
Almacén General para la remision de los inventarios correspondientes a los servidores publicos
desvinculados de la entidad durante el periodo comprendido entre diciembre de 2025 y mayo de
2026.

Como respuesta a la solicitud el profesional del Almacen General informa:

Tabla 9 inventario a cargo desvinculado dic 2025 a mayo 2026
IDENTIFI PRESPUESTA
CACION ‘ ALMACEN GENERAL INVENTARIO A CARGO OBSERVACIONES ACI

1013608576 No tiene inventario a
cargo
53115917 No tiene inventario a
cargo
COMPUTADOR HP PRODESK 400
Vinculado (a) a la G3 SFF, CPU SERIAL
1075237734 | entidad como | 2;260:491,38MXL64134TH,
contratista MONITOR SERIAL 3C96210B1W,
TECLADO por valor de
$2.260.491,38
COMPUTADOR PORTATIL LENOVO
THINKPAD L13  YOGA, SIN
4.346.579,72 R9 - 11BQ77, PI/N
20R6S3TP00 REFERENCIA: 5872 | se reporta la asignacion de dos equipos portatiles,
Vinculado (a) a la | Por valor ds $4.346.579,72 situacion que amerita verificacion por parte de Almacén
1022347302 | entidad como | Portatil marca HP, referencia ProBook | General respecto a la correcta asignacion y control de
contratista 440 G11, con pantalla de 16| los bienes, considerando la naturaleza de la vinculacion
pulgadas, procesador AMD Ryzen 5 | contractual.
220, memoria RAM de 16 GB y unidad
de almacenamiento de estado sélido
(SSD) por valor de $2,470,000
La SESEC esta Evidencia debilidades en el control, actualizaciéon y
realizando, verificacion, conciliacion de los inventarios frente a las novedades de
1067879824 | depuracion y | Valor $2,705,23,782,24 desvinculacion del personal, toda vez que se mantienen
reintegros/traslados de bienes de alto valor asignados a un servidor
los inventarios desvinculado en febrero de 2026, lo que afecta la
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PRESPUESTA

IDENTIFI
CACION ‘ ALMACEN GENERAL INVENTARIO A CARGO OBSERVACIONES ACI
trazabilidad, actualizacion y confiabilidad de la
informacioén de los activos de la entidad.
No tiene inventario a
1000358105 cargo
No tiene inventario a
52069445 cargo
1013590054 No tiene inventario a
cargo
evidencia debilidades en la gestion oportuna de los
. ) . . ) traslados y/o depuraciéon de bienes asignados en el
1102795040 "?fans?;edr:)tiie Licencf:.;ma ggin%&: Vszzzrgfhégozgﬁ 508LP NL marco de la finalizacién del vinculo laboral, lo que afecta
P e la actualizacion y control de los inventarios
institucionales.
PC escritorio HP 400 G3, CPU serial
MXL64134MZ, 2.141.446,74
monitor serial 3CQ6210BIQ, teclado
seriall valor $
BEXJLOBGA402SE, mouse serial
19397360 Funcionario Eg'vllzggﬁocr;i)PI?IZ\llzvlettzP;tl:r‘c‘jGJ)‘(‘) Continua activo en la entidad como funcionario publico
G3 CPU serial MXL6422CN8,
monitor serial 3CQ6163D26, teclado
seral BEXJLOBVB4032W, parlantes
DELL placa IPES 42986 valor $
2.083.277,20
1016111063 No tiene inventario a
cargo
No tiene inventario a
39549494 cargo
1033765712 No tiene inventario a
cargo
Frente a esta situacién, se identifico que el bien objeto
de verificacién ya habia sido reportado previamente por
esta Asesoria en el Informe de Derechos de Autor desde
el radicado IPES 10-817-2023-001301 del 27 de marzo
de 2023, en el cual se sefial6 su presunta falta dentro del
inventario de la entidad.
Posteriormente, en el seguimiento realizado mediante
radicado 10-817-2024-001510 del 18 de marzo de 2024
de mismo informe, no se evidencié una gestion efectiva
orientada a la recuperacion del bien o al tramite
correspondiente como pérdida o siniestro.
Portatil Hp ELITE BOOK
Eb745g4/a12-8830b 14 16gb/512 2s | Asi mismo, en respuesta emitida por la Subdireccion
Revision tema del S/N 3.239.287,67 Administrativa y Financiera mediante radiqadp 10-817-
51819769 o 5CG7495KXC con cable y adaptador | 2025-000565 del 5 de marzo de 2025, se indico que el
portatil S/N WFTLDOEM198FUZ por valor | bien figura en estado “Activo en servicio”, argumentando
de $ 3.239.287,67 que no fue reportado a la aseguradora dentro del término
de prescripcion correspondiente. Adicionalmente, se
sefial6 que la cuentadante ha venido adelantando
gestiones mediante memorandos para desvirtuar la
responsabilidad, indicando que el bien habria estado en
posesion de un excontratista, solicitando el respectivo
descuento en la liquidacion final.
Lo anterior evidencia debilidades en la gestion oportuna
para la recuperacion del bien o para el tramite
administrativo correspondiente en caso de pérdida, asi
como en el seguimiento y trazabilidad de las acciones
adelantadas frente a la novedad reportada.
Chagquetas institucionales 102.519,30
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De lo anterior, es importante sefialar la necesidad de fortalecer los mecanismos de control y
verificacién en el proceso de desvinculacién de los servidores publicos, especialmente en lo
relacionado con la devolucion de bienes y la actualizacién de los inventarios institucionales.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Procedimiento PA02-PD-001, versién 5 del 18 de marzo de
2025, establece como requisito para la desvinculacion la gestion del paz y salvo institucional,
documento mediante el cual se acredita el cumplimiento de las obligaciones a cargo del servidor
y la devolucion de los bienes y elementos asignados, previo a la formalizacién de su retiro.

En consecuencia, las situaciones evidenciadas durante el presente seguimiento reflejan
oportunidades de mejora en la aplicacién de los controles establecidos, con el fin de garantizar
que los servidores publicos culminen su vinculacién con la entidad a paz y salvo respecto de los
bienes bajo su responsabilidad, asegurando la adecuada gestién, custodia y trazabilidad de los
activos institucionales.

3.2.6 Reubicaciones Cargos

Tabla 10 Reubicacion de Cargos entre diciembre 2025 a mayo 2026

Traslado
D

Denominacion

Subdireccion/

\[}

Concepto

b2 Sl Empleo Dependencia ependencia | Resol
Reubicacion a los cargos secretarios codigo
1 | 52018322 Secretario | Control Interno SDAE 440 grado 2021 y algunos cargos Auxiliares
cédigo 407 grado 21, en aras de fortalecer
— el apoyo administrativo, operativo vy
2 | 1051185253 Auxiliar SAF OAC 25 4/06/2026 | Jistencial  que requieren  algunas
Administrativo dependencias para el cumplimiento
3 | 52049972 Auxiliar SAF SESEC eficiente optimo de sus planes, programas...
’ ’ Administrativo (.3)
Fortalecer el equipo de SESEC y para
Técnico contar con personal técnico con el fin de
4 79453811 Operativo SAF SESEC 93 3/03/2026 | entender de manera eficiente y oportuna y
eficiente y oportuna (...) al tramite de las
cuentas de cobro (...) servicios publicos
Técnico SAF - Necesidad y pertenencia de fortalecer el
5 24099729 Operativo SESEC Contabilidad 095 3/03/2026 g(iul_ipo asignado al proceso financiero de la
Por necesidad y pertenencia de fortalecer el
equipo asignado al proceso de Nomina y
Técnico SAF - contar con personal técnico de la planta de
6 52885424 Operativo contabilidad SAF - Nomina 96 3/03/026 | personal que tenga un conocimiento y
experticia mas especifico en los temas
relacionados con la elaboracion 'y
liquidacién de ndmina.
Por necesidad y pertenencia de fortalecer el
equipo asignado al proceso de Nomina de
“Profesional SAF- la SAF, de la planta de personal que
7 52395138 Universitario Presupuesto SAF - Nomina 097 3/03/2026 | adelanta de manera idénea y oportuna, las
actividades requeridas para la revision,
aprobacion y remision de la liquidacion de
némina, aportes SS, parafiscales (..)
Por necesidad y pertenencia de fortalecer el
Profesional equipo asignado a la SGRSI y contar con u
8 52199346 especializado SAF-Cuentas SGRSI 98 3/03/2026 | profesional Especializado de la planta de
personal especificamente en lo referente a
puntos comerciales... (..)
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Fecha Concepto

39536391

“Profesional
Universitario

SAF - Cartera

SAF -
Recursos
fisicos

99

2/03/2026

Que, una vez revisada y analizada la
distribucion actual de los empleos de la
planta global de personal del Instituto Para
la Economia Social — IPES, se evidencia la
necesidad y pertinencia de fortalecer el
equipo asignado al proceso de Recursos
Fisicos de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, con el fin de contar con el
personal de la planta requerido, del nivel
profesional, que permita adelantar de
manera idénea y oportuna las actividades
especificamente relacionadas con el
Almacén General.

10

79943535

Profesional
Universitario

SA- Almacen

SAF -
Servicios
generales

103

6/03/2026

Que, una vez revisada y analizada la
distribucion actual de los empleos de la
planta global de personal del Instituto Para
la Economia Social — IPES, se evidencia la
necesidad y pertinencia de fortalecer el
equipo asignado al proceso de Recursos
Fisicos de la SAF, especialmente para
contar con suficiente personal del nivel
profesional de la planta de personal, que
adelante de manera idénea y oportuna, las
actividades especificamente relacionadas
con servicios generales,

11

52018322

Auxiliar
Administrativo

SDAE

Control Interno

120

25/03/2026

Modificar la resolucion 025, en el sentido de
postergar la reubicacién prevista en la
SDAE del empleo secretario cédigo 440
grado 21 servidora 52.018.322

3.2.7 Vacancia Definitivas

En el periodo evaluado se encuentran 3 cargos en vacancias definitiva entre los que se encuentran:

Tabla 11: Vacancias definitivas a mayo 31 de 2026

1 Auxiliar Administrativo SAF
2 Profesional Universitarito SAF
3 Profesional Especializado SESEC

Como complemento al andlisis de los soportes remitidos por el Area de Talento Humano
relacionados con las diferentes situaciones administrativas identificadas durante el periodo
evaluado, esta Asesoria solicité adicionalmente los documentos soporte correspondientes al
diligenciamiento y actualizacion de la hoja de vida en SIDEAP, la Declaracién de Bienes y Rentas
y la Declaracién de Conflicto de Intereses de algunos servidores publicos, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:
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Tabla 12: Verificacion soportes Actualizacion H.V. — BR y Cl

Fecha
Denominacion del m o pa F.eCh?, Feg:ha .. Actualizacion
Cedula (o Te[[s[(NNCcI-T. M Actualizacion Validacion Actualizacion .
empleo Conflicto de
H.V. TH ByR
Intereses
1051185253 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 7/11/2025 7/11/2025 7/11/2025 7/11/2025
PROFESIONAL
1 52395138 UNIVERSITARIO 219 15 17/07/2025 17/07/2025 17/07/2025 17/07/2025
2 52872470 | SUBDIRECTOR (E) 70 3 8/10/2025 10/10/2025 4/08/2025 4/08/2025
3 52972546 | JEFE DE OFICINA 6 3 17/07/2025 24/07/2025 18/07/2025 18/07/2025
4 11023905790 | CONDUCTOR 482 21 1/10/2025 1/10/2025 1/10/2025 1/10/2025
5 79864598 | TECNICO OPERATIVO 314 14 14/07/2025 14/07/2025 13/06/2025 13/06/2025
6 80190863 | TESORERO GENERAL 201 19 7/10/2025 7/10/2025 7/10/2025 7/10/2025
14 | 1010209272 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 30/07/2025 31/07/2025 30/07/2025 30/07/2025
7 1032442548 | JEFE DE OFICINA ASESORA 115 3 16/10/2025 17/10/2025 4/11/2025 4/11/2025

De la revision efectuada se evidencié que los servidores publicos relacionados en la tabla anterior
realizaron la actualizacién de la hoja de vida en SIDEAP, asi como la actualizacion de la
Declaracion de Bienes y Rentas y la Declaracion de Conflicto de Intereses. Igualmente, se constaté
que las validaciones a cargo del Area de Talento Humano fueron efectuadas dentro de los términos
establecidos, evidenciandose el cumplimiento de las obligaciones asociadas al mantenimiento y
actualizacién de la informacién en el sistema.

3.3. Validacion Reporte Estado Actual Usuario - SIDEAP

Se realizd la revisidn y analisis del reporte de estado actual de los usuarios en SIDEAP, con corte
al 31 de mayo de 2026, el cual registra la actualizacion de las hojas de vida, la Declaracion de
Bienes y Rentas y la Declaracion de Conflicto de Intereses. Como resultado de la verificacion, se
evidencié el cumplimiento en la presentacién de los documentos mencionados y en las
validaciones efectuadas por el Area de Talento Humano dentro de los términos establecidos.

No obstante, se identificaron dos (2) casos en los cuales los servidores publicos no registraron
actualizacién de la hoja de vida durante la vigencia 2025, siendo la ultima presentacién reportada
en julio de 2024. Sin embargo, para ambos casos se observé que el Area de Talento Humano
realizé la correspondiente validacion en julio de 2025, dentro de los plazos establecidos, y que las
actualizaciones de la Declaracién de Bienes y Rentas y de la Declaracién de Conflicto de Intereses
fueron efectuadas oportunamente.

A continuacion, se relacionan los casos identificados:

Tabla 13: Validacion Reporte estado Actual Usuario SIDEAP a 31 mayo 2026
Presentacion — Validacion Hoja de Vida

Fecha de la ultima
presentacion de declaracion

Fecha de la ultima | Fecha de la ultima Fecha de la ultima

No. Identificacion  presentacién de validacion de hoja presentacion de bienes y .
N A - general de conflicto de
hoja de vida de vida rentas .
intereses
1 52065736 24/07/2024 8.43 16/07/2025 9.00 a 21/07/2025 0.00 16/07/2025 0.00
2 79716539 17/07/2024 11.34 | 07/07/2025 17.26 a 25/06/2025 0.00 25/06/2025 0.00
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Si bien se evidencié la validacién de la informacién por parte del Area de Talento Humano en la
vigencia 2025, es importante mantener el seguimiento constante a la actualizacion anual de la hoja
de vida en SIDEAP por parte de los funcionarios, generando las alertas a lugar frente a la falta de
actualizacion de acuerdo a la obligacion normativa.

Adicional a lo anterior, en la revisién del reporte de estado actual de usuarios en SIDEAP con corte
al 31 de mayo de 2026, se identificd un (1) caso en el que no se evidencia la actualizacién de la
Declaracion de Conflicto de Intereses durante la vigencia 2025, registrando como Ultima
presentacion el 16 de julio de 2024, tal como se observa a continuacion:

Tabla 14: Validacién Reporte estado Actual Usuario SIDEAP a 31 mayo 2026 — Presentacion Declaracion
Conflicto de Intereses

Fecha de la ultima presentacion de Incurso en

Identificacion Ultimo Afio Gravable declaracion general de conflicto de alguna
intereses causal

1 52636032 2024 16/07/2024 0.00 No

Con el proposito de verificar la consistencia entre la informacion registrada en SIDEAP y la
documentacién que reposa en la respectiva historia laboral, se revisé el soporte correspondiente
a la ultima actualizacién de la Declaracion de Conflicto de Intereses.

Como resultado de la verificacion, se evidencié que la ultima declaracién archivada en la historia
laboral corresponde al 16 de julio de 2024, sin que se encontrara el soporte de actualizacion
correspondiente a la vigencia 2025. Esta situacion coincide con la informacion registrada en
SIDEAP, donde la ultima presentacion reportada también corresponde a dicha fecha, evidenciando
qgue no se realizé la actualizacion anual de la Declaracién de Conflicto de Intereses para la vigencia
2025, conforme a los lineamientos establecidos para su actualizacion periddica.

3.4. Cumplimiento Decreto 859 de 2025 (Modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Deroga el Decreto 455 de 2020 y reglamenta parcialmente la Ley 581 de 2000 — Ley de
Cuotas)

ARTICULO 2.2.12.3.3. Concepto maximo nivel decisorio. Es el que corresponde a quienes ejercen
los cargos de mayor jerarquia en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

La mayor jerarquia esta referida a los empleos de libre nombramiento y remocién del nivel directivo
de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, cuya responsabilidad
comprende la direccién y la orientacion institucional, en cuyo ejercicio se adoptan politicas
o directrices fundamentales.

ARTICULO 2.2.12.3.4. Participacién efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel
decisorio. Para determinar el 50% del maximo nivel decisorio

De acuerdo a lo anterior, desde el ejercicio se consulta el tablero de control dispuesto por el DASCD
en su pagina web, encontrandose la siguiente situacion en el IPES:
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Imagen 12. Tablero de control reporte indicador ley de cuotas por entidad — DASCD

Home / Tablero de Control / Bateria de Indicadores del Talento Humano

,_/-/‘ Tablero de Control
000 . . .
== Bateria de indicadores del talento humano

DEPARTAMENTO

. A
a ‘ Indicador Ley de cuotas i | BoGOTA\

Entidad \/ Fecha de corte:
Septiembre 12 de 2025
nstituto para la Economia Social - IPES -

(Corte anual DAFP)
Porcentaje de mujeres en cargos de niveles decisorios

Decreto 0859 de 2025 (Rama Ejecutiva)

Maximo nivel “";.P;’I:;‘:"’:ﬁ" Mujeres Hombres . 5T X
decisorio NIA NIA Instituto para la E _ 857 %
N/A 3 .
. % de participacion 1
O;ros. m‘{e\es ﬂ.P:_i"P:i Mujeres Hombres o
eCcISorios .
85.7% 6 1 00% 1000% 0% 50% 100 %

% Mujeres Otros niveles decisori

Porcentaje de mujeres en cargos de niveles decisorios
Ley 2424 de 2024 (Concejo, 6rganos de control y entes auténomos del nivel territorial) ' ’ J

@3 Mujeres maamo nivel decisorio ®% Mujeres Otros niveles decisorios
e . % d rtici io i
v vl ;.P:_.'ii'fp:sm" Mujeres Hombres
decisorio {En blanco)
N/A N/A N/A
S— 00% 1000% |5
z
8
Otros niveles B ";::;:‘;it““" Mujeres Hombres
decisorios {En blance)
N/A N/A N/A ) ,
L — Wres L 0% 50 % 100 %
% Mujeres maximo nivel decisori

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano

Imagen 13 Reporte IPES a SIDEAP — Ley de Cuotas

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL @eog@
Sistema de Informacion Distrital del Empleo v la Administracion Pablica

Reporte de Cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000

Sector Administrativo: Desarrollo Economico Industria ¥ Turismo

Entidad N Instituto para la Economia Social - IPES

Total de cargos del % de participacion
Nivel Decisorio de mujeres en

Total de empleos
del Nivel Decisorio
Provistos

Total de empleos

Nivel Decisorio = = =
del Nivel Decisorio

Provistos por empleos de Nivel
mujeres Decisorio

Maximo nivel

= 1 1 0 0,0 %
decisorio

Otros niveles
decisorios

K | 7 [s1 85,7 %

El reporte registrado en el tablero de control de la Ley de Cuotas del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD), con corte al 12 de septiembre de 2025, evidencia que para el
IPES no se registran cargos clasificados en la categoria de Maximo Nivel Decisorio, ubicando la
totalidad de los cargos evaluados en la categoria de Otros Niveles Decisorios.

Asimismo, el reporte registra una participacion femenina del 85,7 % en los cargos de Otros Niveles
Decisorios, correspondiente a seis (6) mujeres y un (1) hombre, porcentaje que supera el minimo
establecido por la normativa vigente en materia de participacion de las mujeres en cargos
decisorios.

Frente a la informacion reportada, seria importante consultar con el DASCD las razones por las
cuales el tablero no registra cargos en la categoria de Maximo Nivel Decisorio para el IPES,
teniendo en cuenta que la entidad cuenta dentro de su estructura con el empleo de Director(a)
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General. Lo anterior, con el fin de validar que la informacién publicada refleje adecuadamente la
composicion de los cargos directivos de la entidad.

3.5. Directiva Conjunta No. 02 del 13 de marzo de 2023" Lineamientos sobre la vinculacion de
la ciudadania con enfoque diferencial, de género o personas con discapacidad o NARP (negros,
afrodescendientes, raizales y palenqueros) o indigenas o LGTBIQ+ en las entidades y
organismos distritales de Bogota D.C - circular conjunta 005 de 2023-“Lineamientos para
promover la vinculacion laboral y el desplieque de acciones afirmativas para la comunidades
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del distrito
capital”

De acuerdo con la respuesta suministrada por la SAF al punto 1.6 a través de radicado 10-817-
2025-001649, se evidencié que la entidad fundamentd su respuesta en la Circular 009 de 2025
del DASCD, indicando que actualmente no existe obligacién de cumplir un porcentaje minimo de
contratacion a través del Banco de Proveedores — Talento No Palanca, situacién que se
considera procedente, toda vez que la meta asociada a dicho porcentaje correspondia al Plan
Distrital de Desarrollo 2020-2024, cuya vigencia finalizé el 30 de mayo de 2024.

No obstante, la respuesta no atiende de manera especifica la solicitud realizada por la Asesoria
de Control Interno, relacionada con la identificacion de contratistas vinculados a través de la
plataforma Talento No Palanca que pertenezcan a poblaciéon con enfoque diferencial, de género,
personas con discapacidad, comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras
(NARP), indigenas o poblacion LGBTIQ+, durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre
de 2025 y el 31 de mayo de 2026.

Lo anterior resulta relevante considerando que la Directiva Conjunta 002 de 2023 y la Circular
Conjunta 005 de 2023 promueven la vinculacion de estos grupos poblacionales en las entidades
distritales. Adicionalmente, esta ultima establece la necesidad de promover el reporte periddico
de informacion al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD frente a la
vinculacién y contratacion de personas pertenecientes a estas poblaciones, con el propdsito de
que dicha informacién sea registrada y publicada en el Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP.

Seria importante que la entidad disponga de mecanismos de identificaciéon, caracterizacién y
reporte de esta informacion, con el fin de facilitar el seguimiento a la vinculaciéon de poblacion
con enfoque diferencial y el cumplimiento de los reportes requeridos para su registro y publicaciéon
en el SIDEAP.

Como parte del anadlisis efectuado para el presente seguimiento, se realizé la verificacion de la
informacion disponible en el Tablero de Control del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital — DASCD, con el fin de validar los registros reportados en SIDEAP a partir de la
informacion consignada por servidores publicos y contratistas en sus hojas de vida, incluyendo
las variables asociadas a caracterizacion poblacional y enfoques diferenciales habilitadas en la
plataforma.
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Imagen 14. Tablero de control reporte indicador Vinculaciéon Personas Trans en el IPES - DASCD

,_/-/‘ Tablero de Control
G Bateria de indicadores del talento humano

| Departamento Vinculaciones Personas Trans en
el Distrito

Servicio Civil Distrital

(o] i N
I]IT;I Presentacién Meta del PDD y Total Vinculaciones.
@Meta del PDD @ Total Vinculaciones

546

dll  ndicador

. Nivel_Jerérquico/TipoContrato Total
Técnico 1
Servicios Profesionales/Servicios Apoyo a la Gestion de la Entidad 12
(servicios administrativos)*

Directivo 1
Total 14

u

Total Vinculaciones Colaboradores/as Trans
Entidad 1 4
Instituto para la Eco...
* Se refiere a los Contratos de Prestacién de Servicios profesionales y apoyo a

Servidores/as Trans Contratistas Trans la gestion.

Seleccione un Afio

2026 ~ 2 ] 2

-+ 82%
Microsoft Power Bl < Paginas > 2 ©

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano

De acuerdo con la informacion registrada en el tablero de control "Vinculaciones Personas Trans
en el Distrito" del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), para la vigencia
2026 el IPES reporta un total de catorce (14) vinculaciones de personas trans, de las cuales dos
(2) corresponden a servidores(as) publicos(as) y doce (12) a contratistas.

Vinculacién de la ciudadania con enfoque diferencial, de género o personas con discapacidad
o NARP (negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros)

Imagen 15. Tablero de control reporte indicador Participacion Pluriétnica en el IPES - DASCD

Home / Tablero de Control / Bateria de Indicadores del Talento Humano

/ Tablero de Control
000 - - -
e Bateria de indicadores del talento humano

Indicador de Participacién Pluriétnica en el [ Fecha de Corte: Febrero 2025
alento Humano Distrital

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL

Frecuencia de medicién: Mensual

Seleccione el afio a

Total servidores/as Con
consuliar

Total Contratistas Con

O Pertenencia EII'HCa Pertenencia E'.m:a
741 1,23 %
Total Colaboradores Porcentaje Grupe Etnico 74 1 ( E n b I .o
one el mes o
periodo a consultar
Total por Grupo Etnico Total colaboradores/as por sexo
PV01-FO-004 Pagina 24 de 46

V-01




FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018

INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 10

DE BOGOTA D.C.

oo b Exononis Sec Fecha: 13/03/2026

=
Distribucion por entidades

Seleccione el gru
étnico

Entidad

Afrocolombiano
afrodescendiente

No registra

No registra

Distribucién por entidades

Entidad

Pueblos indigenas

Empr
Instituto para la Eco

Secretaria Distrital de Gobierno 1

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano

Con corte a abril de 2026, el IPES registra en SIDEAP dos (2) servidores publicos con pertenencia
étnica, correspondientes a una persona afrocolombiana o afrodescendiente y una persona
perteneciente a pueblos indigenas. No se evidencian registros asociados a poblacién raizal o
palenquera.

La informacion analizada proviene de los registros efectuados por los servidores publicos en sus
hojas de vida del sistema SIDEAP, razén por la cual la identificacion de la pertenencia étnica se
encuentra sujeta a los procesos de autorreconocimiento y actualizacion de informacion realizados
por cada servidor.

3.6 Reporte de la Informacion personas vinculadas en la planta de personal en condicion
de discapacidad

Esta Asesoria realizdé el seguimiento al Decreto 2011 de 2017 “(..) Por el cual se adiciona
el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en el sector publico. Articulo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de
personas con discapacidad en el sector publico. EI Estado, a través de todos los 6rganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizado y a los 6érganos auténomos e independientes, para promover el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas: Se establecera un
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minimo de cargos que seran desempenados por personas con discapacidad de acuerdo
con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de este porcentaje se
establecera de acuerdo con el tamafio total de la planta:

Tabla No.15 porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el
sector publico de acuerdo con la norma

Porcentaje de la planta con participacion de

Tamaiio de la planta personas con discapacidad

Al 31 Dic de 2019 Al 31 Dic de 2023 Al 31 Dic de 2027

1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1% 2%

De acuerdo con la informacién reportada por la Subdireccion Administrativa y Financiera, el IPES
registra una (1) servidora publica en condicion de discapacidad vinculada a la planta de personal,
para lo cual la entidad aporto el respectivo soporte que acredita dicha condicion teniendo en cuenta
que la planta de personal del IPES esta conformada por 103 cargos, la entidad debera continuar
fortaleciendo las acciones orientadas a la inclusion laboral de personas con discapacidad, con el
fin de avanzar en el cumplimiento de los porcentajes de vinculacién establecidos en el Decreto
2011 de 2017 para las entidades publicas con plantas entre 1 y 1.000 empleos.

De igual forma, se verificd la informacion registrada en el Tablero de Control de la Bateria de
Indicadores del Talento Humano Distrital, que presenta informacién con corte al 31 de marzo de
2026 respecto de la vinculacion de personas con discapacidad en las entidades distritales. Dicha
informacion constituye un insumo para el seguimiento y analisis de este componente en el IPES.

Imagen 16. Tablero de control reporte- Indicador de Discapacidad a 31/03/2026

*

ﬁ H H H ADMINISTRATVO DEL SERVICIO .
Indicador de Discapacidad BOGOT/\
Entidad mes Corte
Todas 2026-03 31 de Marzo
Numero de personas con discapacidad por entidad* = @ & &
% Servidores/as Publicos con Servidores/as Publices con
Instituto Distrital del Patrimonio Cu... | 3 discapacidad discapacidad

Unidad Administrativa Especial de ... | 3 1 00 00 OA) 1
»

Instituto Distrital de Turismo - IDT | 2

Niémero de personas con discapacidad durante la vigencia Sl

Instituto para la Proteccién delaN... | 2 N . R
®Vigencia @ Discapacidad

Secretaria Distrital de Cultura Recr... | 2 100.000

60373 59504 59130 59421 60266

Agencia Distrital para la Educacién ... | 1

Nombre

10.000

Fondo De Prestaciones Econémica... | 1

ARO 2025

Vigencia 59421

2022 2023 2024 2025 2026

Instituto Distrital de la Gestién del ... | 1 1.000
Instituto Distrital de la Participacio... | 1

Instituto para la Economia Social - ... | 1

Jardin Botanico "José Celestino Mu... | 1

10

Fuente: https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano
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3.7 Reporte de la Informacién Contractual al SIDEAP a 31 de mayo de 2025
Frente a este punto, desde la ACI se generé en SIDEAP el reporte “estado actual usuario por entidad”

de fecha 10 de junio de 2026 donde se evidencia que para el corte del 01 de diciembre de 2025 al
31 de mayo de 2026 se tienen 426 contratistas reportados asi:

Tabla 16.- Reporte SIDEAP con corte 01 de diciembre de 2025 al 31 de mayo de 2026

Direccién General 0
Oficina Asesora de Comunicaciones 0
Oficina de Control Disciplinario Interno 0
SIN REGISTRAR 413
Subdireccion Administrativa y Financiera 5
Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico 1

Subdireccion de Emprendimiento Servicios Empresariales y

Comercializacion 3
Subdireccién de Formacion y Empleabilidad 4
Subdireccidn de Gestion y Redes Sociales e Informalidad 0
Subdireccién Juridica y de Contratacion 0
Total general 426

También se generé el reporte de GOOBI de contratistas con contratos en ejecucion corte del 01 de
diciembre de 2025 al 31 de mayo de 2026 con los siguientes resultados:

Tabla 17.- Reporte Contratistas GOOBI corte del 01 de diciembre de 2025 al 31 de mayo de 2026

Tipologia
Dependencia Servicios Servicios Total
de Apoyo profesionales general

Direccion General 6 23 29
Oficina Asesora de Comunicaciones 1 10 "
Oficina Asesora de Control Interno 0 5 5
Oficina de Control Disciplinario Interno 1 2 3
Subdireccion Administrativa y Financiera 20 28 48
Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico 28 39 67
Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacién 29 57 86
Subdireccion de Formacion y Empleabilidad 7 13 20
Subdireccion de Gestion Redes Sociales e Informalidad 133 49 182
Subdireccién Juridica y de Contratacion 3 16 19
Total general 228 242 470

Conforme a lo verificado se puede observar una diferencia entre los contratos suscritos y
registrados a través de la plataforma GOOBI, donde se registran 470 contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestiéon, y en el SIDEAP se observan registrados 426
contratistas, en el periodo evaluado entre el 01 de diciembre de 2025 y el 31 de mayo de 2026.
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Teniendo en cuenta que algunos de los contratistas que suscribieron contratos de prestacién de
servicios y apoyo a la gestion en el mes de diciembre de 2025, presentaron su hoja de vida en el
mes de noviembre, se hizo la consulta en el SIDEAP, por lo cual se encontraron para ese mes 15
contratistas mas, es decir 441 contratistas registrados en SIDEAP.

De la informacion sustraida de la plataforma GOOBI, se puede observar que, en el mes de
diciembre de 2025, se suscribieron un total de 36 contratos, de los cuales catorce (14) de ellos
culminaron en el mes de enero de 2026, en el mes de febrero se terminaron cuatro (4) de ellos,
es decir, que dieciocho (18) culminaron su plazo de ejecucién y dieciocho (18) de ellos se
encuentran vigentes.

Frente a los contratos suscritos en el mes de enero de 2026, que se registraron en la plataforma
GOOBI al 30 de enero de 2026, se suscribieron en total 434, de los cuales un (1) contrato cumplié
con el plazo de ejecucion.

De otra parte, se evidencidé que en esta misma plataforma existen dos contratos de la presente
vigencia; el No. 49 de Servicios Profesionales de la Subdireccién de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacion y el No. 135 de Apoyo a la Gestién, de la Direccion General que
se encuentran en estado “Legalizado”, cuentan con fecha de inicio, ni finalizaciéon. Consultado el
contrato de prestacién de servicios profesionales Goobi No. 49, en la plataforma SECOP I,
identificado con el numero CO1.PCCNTR.8846993 se observa que se encuentra en estado
terminado desde el 20 de enero de 2026, igualmente sucede con el contrato Goobi No. 135
identificado en SECOP Il CO1.PCCNTR.8967099, el cual fue terminado de mutuo acuerdo con
fecha 23 de enero de 2026.

Por lo anterior, es decir que para la fecha de corte del periodo evaluado 31 de mayo de 2026, se
encontraban vigentes 449, como se detalla a continuacion:

Tabla 18.- Reporte Contratistas GOOBI vigentes al 31 de mayo de 2026
Contratos

Periodo / Total Contratos Contratos Vigentes

Concepto suscritos GOOBI Tegnggch:os Detalle de Terminacion GOOBI
Catorce (14) contratos finalizaron en
Diciembre 2025 36 18 enero de 2026 y cuatro (4) en febrero 18
de 2026
Enero 2026 .
(corte 30 de 434 1 Un (1) contrat%'?(r;g(l;zo dentro del 433
enero) p
Total 470 19 451*
Dos (2) contratos no registrados como
*Contratos con inconsistencias GOOBI vs SECOP Il terminados conforme se evidencia en 2
SECOP I
TOTAL VIGENTES A 31 DE MAYO 2026 449

La Asesoria de Control Interno realizé el cruce de la informacion entre el reporte generado del
sistema GOOBI vs los contratos que reporta el SIDEAP, este cruce se hace con corte al 31 de
mayo de 2026.
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Al revisar los 426 Contratistas que a la fecha se encuentran en el reporte de SIDEAP vs el listado
de contratos en ejecucion de GOOBI, encontramos las siguientes diferencias:

Tabla 19.- Contratistas en el reporte de SIDEAP que no se encuentran en GOOBI al 31 de mayo de 2026

Numero de documento Tipo de
vinculacion
1 1020786907 Contratista
2 1023365149 Contratista
3 1023888326 Contratista
4 1095826017 Contratista
5 1130610581 Contratista
6 80504115 Contratista

Por lo anterior, se evidenciaron seis (06) personas registradas en el SIDEAP, vinculados al IPES
como contratistas, que no aparecen en la plataforma GOOBI.

De igual manera, al realizar el cruce de contratistas de GOOBI frente al reporte de SIDEAP “estado
actual usuario por entidad” de fecha 10 de junio de 2026, no aparecen los siguientes contratistas
que al 31 de mayo tienen un contrato vigente:

Tabla 20.- Contratistas con Contrato Vigente en GOOBI que no se encuentran en el reporte de SIDEAP al
31 de mayo de 2026

No. contrato ‘ Fecha Estado Identifica_cic’)n Fecha inicio Fgcf_!a
contrato contratista contrato vencimiento
1 459 29/12/2025 EJECUCION 79924627 6/01/2026 5/09/2026
2 462 30/12/2025 EJECUCION 79126822 6/01/2026 5/09/2026
3 463 30/12/2025 EJECUCION 79624830 6/01/2026 5/09/2026
4 465 30/12/2025 EJECUCION 1233910580 6/01/2026 5/09/2026
S 471 31/12/2025 EJECUCION 12227734 6/01/2026 5/09/2026
6 472 31/12/2025 EJECUCIQN 79829843 6/01/2026 5/09/2026
7 474 31/12/2025 EJECUCION 88242791 6/01/2026 5/09/2026
8 92 15/01/2026 EJECUCION 37893817 15/01/2026 14/12/2026
9 115 17/01/2026 EJECUCION 80096568 4/02/2026 3/10/2026
10 208 22/01/2026 EJECUCION 52807317 30/01/2026 29/07/2026
" 203 22/01/2026 EJECUCION 52931150* 27/01/2026 26/09/2026
12 212 23/01/2026 EJECUCION 1232889499 26/01/2026 14/09/2026
13 241 24/01/2026 EJECUCION 79757869 2/02/2026 1/01/2027
14 258 26/01/2026 EJECUCION 52054207 10/02/2026 9/11/2026
15 297 28/01/2026 EJECUCION 1030623549** | 2/02/2026 16/01/2027
16 332 30/01/2026 EJECUCION 1013593196** | 13/05/2026 27/03/2027
17 336 30/01/2026 EJECUCION 1015397693** | 2/02/2026 3/10/2026
18 341 30/01/2026 EJECUCION 1016068730** | 13/02/2026 12/10/2026
19 351 30/01/2026 EJECUCION 1015466395** | 2/02/2026 1/12/2026
20 372 31/01/2026 EJECUCION 1018483829 9/02/2026 8/10/2026
*Aparecen trocados los apellidos de la contratista.
** Se identifican estos contratistas por Cesiones de contratos surtidos en el periodo.
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NOTA: Es importante aclarar que se buscaron los contratistas registrados en GOOBI, en registros SIDEAP, no solo del mes de
diciembre 2025, sino también de aquellos que registraron su hoja de vida en el mes de noviembre 2025.

Conforme el cuadro anterior se evidencia una diferencia de veinte (20) contratos que aparecen
registrados en la plataforma GOOBI, que no cuentan con registro en el SIDEAP, “estado actual
del usuario”. Se observaron que en tres de los contratos Goobi No. 297; 336; 341 de 2026,
pertenecen a Cesionarios, el No. 332, aun figura la Cedente.

En consecuencia, de lo anterior, se procedié a verificar el nimero de cesiones contractuales
durante el periodo evaluado, se identificaron veintiin (21) cesiones de contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion; los cuales fueron verificados en el sistema GOOBI, y se encontrd
que tres (3) cesiones de contrato, no se encuentran actualizado el contratista en este sistema:

Tabla 21.- Contratistas con Cesion de Contrato en GOOBI que no se encuentran actualizado en SIDEAP

al 31 de mayo de 2026

No.
Contrato
SECOP Il

Fecha
aprobacion

Identificacion
contratista

No.

GOOBI Modificacion

390 | 1005197019 9128214 | cesion 30/04/2026

CPS 170 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, CON EL FIN DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
CUENTAS DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES.

332 | 1022435643 9212299 | cesion 13/05/2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE  EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS
EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION PARA
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES Y PLANES DE
COMERCIALIZACION, MERCADEO, PROMOCION, TURISMO Y
DIVULGACION PARA LA TRANSFORMACION DE ESPACIOS
MODERNOS, DINAMICOS Y ATRACTIVOS CON RELACION AL
PROYECTO ADMINISTRACION Y FORTALECIMIENTO DE
PLAZAS DISTRITALES DE MERCADO

291 1032380797 9108806 | cesion 5/05/2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE  EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS
EMPRESARIALES Y  COMERCIALIZACION, CON EL
PROPOSITO DE DESARROLLAR LAS  ACCIONES
ADMINISTRATIVAS PARA LA RECUPERACION, ADECUACION
Y MEJORAMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO PRODUCTIVO,
LOCATIVO Y DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LAS PLAZAS
DISTRITALES DE MERCADO

Analisis de la muestra seleccionada

El equipo auditor realizé una muestra aleatoria Excel de 47 contratistas con contrato vigente en el
sistema GOOBI al 31 de mayo de 2026, se revisé el diligenciamiento y la validacion de la hoja de

vida en el SIDEAP previa al inicio del contrato:

Tabla 22. Diligenciamiento y validacién de Hoja de vida Contratistas Muestra Seleccionada

Reporte SIDEAP Listado
de hojas de vida validadas

Reporte SIDEAP estado actual usuario por
entidad

No. SECOP \[o} Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de la ultima Fecha de la ultima
Il Goobi  suscripcion Presentacion validacion presentacion de hoja de validacion de hoja de
vida vida
1 8661184 426 1/12/2025 10/11/2025 25/11/2025 NO REGISTRA NO REGISTRA
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Reporte SIDEAP Listado

Reporte SIDEAP estado actual usuario por

de hojas de vida validadas entidad
No. SECOP \[o} Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de la ultima Fecha de la ultima
Il Goobi  suscripcion Presentacion validacion presentacion de hoja de validacion de hoja de
vida vida
2 8677041 432 5/12/2025 6/11/2025 20/11/2025 20/11/2025 20/11/2025
3 8697603 444 15/12/2025 27/11/2025 10/12/2025 NO REGISTRA NO REGISTRA
4 8711720 448 19/12/2025 15/12/2025 16/12/2025 15/12/2025 16/12/2025
5 8739893 459 29/12/2025 23/12/2025 24/12/2025 NO REGISTRA NO REGISTRA
6 8744351 462 30/12/2025 24/12/2025 24/12/2025 NO REGISTRA NO REGISTRA
7 8803812 1 9/01/2026 5/01/2026 7/01/2026 7/01/2026 7/01/2026
8 8807211 4 9/01/2026 9/01/2026 9/01/2026 9/01/2026 9/01/2026
9 8809234 7 9/01/2026 15/12/2025 7/01/2026 6/01/2026 7/01/2026
10 8817675 9 10/01/2026 30/12/2025 8/01/2026 8/01/2026 8/01/2026
11 8837531 29 12/01/2026 21/12/2025 7/01/2026 8/01/2026 7/01/2026
12 8841499 35 13/01/2026 5/02/2025 6/02/2025 6/01/2026 7/01/2026
13 8847224 46 13/01/2026 17/12/2025 5/01/2026 30/12/2025 5/01/2026
14 8847018 64 14/01/2026 9/01/2026 10/01/2026 9/01/2026 10/01/2026
15 8847562 68 14/01/2026 20/12/2025 7/01/2026 6/01/2026 7/01/2026
16 8892953 97 16/01/2026 2/01/2026 11/01/2026 11/01/2026 11/01/2026
17 8908524 99 16/01/2026 8/01/2026 12/01/2026 8/01/2026 12/01/2026
18 8909473 103 16/01/2026 14/01/2026 14/01/2026 14/01/2026 14/01/2026
19 8912174 105 16/01/2026 14/01/2026 15/01/2026 28/08/2025 15/01/2026
20 8947866 109 17/01/2026 30/12/2025 2/01/2026 15/01/2026 18/01/2026
21 8952716 127 18/01/2026 13/01/2026 13/01/2026 13/01/2026 13/01/2026
22 8969383 145 19/01/2026 10/01/2026 11/01/2026 10/01/2026 11/01/2026
23 8990761 157 20/01/2026 14/01/2026 14/01/2026 14/01/2026 14/01/2026
24 9002670 169 20/01/2026 13/01/2026 13/01/2026 3/06/2025 13/01/2026
25 9003797 172 20/01/2026 16/01/2026 16/01/2026 16/01/2026 16/01/2026
26 9006813 181 21/01/2026 8/01/2026 8/01/2026 8/01/2026 8/01/2026
27 9012356 188 21/01/2026 19/01/2026 19/01/2026 19/01/2026 19/01/2026
28 9061020 215 23/01/2026 18/01/2026 18/01/2026 2/10/2025 18/01/2026
29 9073882 227 24/01/2026 16/01/2026 20/01/2026 16/01/2026 20/01/2026
30 9120801 243 24/01/2026 2/03/2026 4/03/2026 3/03/2026 4/03/2026
31 9131472 252 26/01/2026 24/01/2026 24/01/2026 23/01/2026 24/01/2026
32 9139393 254 26/01/2026 25/01/2026 25/01/2026 31/10/2025 25/01/2026
33 9137756 273 26/01/2026 26/02/2026 6/03/2026 26/02/2026 6/03/2026
34 8945759 292 27/01/2026 14/01/2026 15/01/2026 28/05/2025 15/01/2026
35 9042978 307 28/01/2026 14/01/2026 18/01/2026 18/01/2026 18/01/2026
36 9169749 308 28/01/2026 26/01/2026 26/01/2026 26/01/2026 26/01/2026
37 9262007 341 30/01/2026 7/05/2026 11/05/2026 NO REGISTRA NO REGISTRA
38 9222948 346 30/01/2026 14/01/2026 14/01/2026 24/01/2026 24/01/2026
39 9142275 351 30/01/2026 12/04/2026 21/04/2026 NO REGISTRA NO REGISTRA
40 9292064 369 31/01/2026* 28/01/2026 29/01/2026 29/01/2026 29/01/2026
41 9303723 370 31/01/2026* 30/01/2026 30/01/2026 30/01/2026 30/01/2026
42 9309081 400 31/01/2026* 27/01/2026 28/01/2026 28/01/2026 28/01/2026
43 9008114 409 3/02/2026* 13/01/2026 13/01/2026 11/01/2026 13/01/2026
44 9239090 413 3/02/2026* 24/01/2026 24/01/2026 10/01/2025 24/01/2026
45 9261537 421 4/02/2026* 29/01/2026 29/01/2026 29/01/2026 29/01/2026
46 9167039 426 4/02/2026* 19/01/2026 25/01/2026 18/01/2026 25/01/2026
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FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018

INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versién: 10

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLI
institto para

Fecha: 13/03/2026

Reporte SIDEAP Listado
de hojas de vida validadas

Reporte SIDEAP estado actual usuario por
entidad
Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de la ultima Fecha de la dltima
suscripcion Presentacion validacion presentacion de hoja de validacion de hoja de
vida vida
47 9146870 436 10/02/2026* 25/01/2026 25/01/2026 25/01/2026 25/01/2026

*La fecha sefialada es la registrada en Goobi una vez se cuenta con el registro presupuestal, en SECOPII estos contratos fueron
suscritos el 30 de enero de 2026, fecha real conforme ley de Garantias.
** En color amarillo, se evidencia diferencia en las fechas, Reporte hoja de vida validadas y Reporte Estado Actual del Usuario.

No. SECOP [\[o}
] Goobi

Conforme lo expuesto y como resultado de la verificacién del registro y validacion de hoja de vida
en el aplicativo SIDEAP, se concluye que cuarenta y uno (41) de los contratistas efectuaron el
registro y se valido su hoja de vida por parte del IPES.

De otra parte, se observaron 6 (seis) contratistas, de los cuales dos (2) por terminacién del contrato
ya no se encuentran registrados en el “Reporte SIDEAP estado actual usuario por entidad”:

e No. SECOP 8661184 No. GOOBI 426/2025
e No. SECOP 8697603 No. GOOBI 444/2025

Se observaron cuatro (4) contratistas que en la actualidad se encuentran vinculados y en ejecucion
de su contrato, que no aparecen relacionados en el “Reporte SIDEAP estado actual usuario por
entidad”, como se detalla a continuacion:

No. SECOP 8739893 No. GOOBI 459/2025
No. SECOP 8744351 No. GOOBI 462/2025
No. SECOP 9262007 No. GOOBI 341/2026
No. SECOP 9142275 No. GOOBI 3512026

Asi mismo, para la muestra de 47 contratistas se validé la presentacidon de la declaracion de bienes
y rentas y declaracion general de conflictos de interés a través del reporte estado “actual usuario
por entidad” generado de SIDEAP con los siguientes resultados:

Tabla 23. Actualizacién de declaracién de bienes y rentas y declaracion de conflicto de intereses
No. Fecha Fecha de ultima actualizacion
Fecha de N L.
Y actualizacion de declaracién general de
suscripcion . N .
bienes y rentas conflicto de intereses

Ano declarado

1 | 8661184 1/12/2025 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
2 | 8677041 432 5/12/2025 3/12/2025 2025 3/12/2025
3 | 8697603 444 15/12/2025 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
4 | 8711720 448 19/12/2025 19/11/2025 2024 18/11/2025
5 | 8739893 459 29/12/2025 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
6 | 8744351 462 30/12/2025 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
7 | 8803812 1 9/01/2026 5/01/2026 2025 5/01/2026
8 | 8807211 4 9/01/2026 8/01/2026 2026 8/01/2026
9 | 8809234 7 9/01/2026 8/01/2026 2025 8/01/2026
10 | 8817675 9 10/01/2026 13/01/2026 2026 1/01/2026
11 | 8837531 29 12/01/2026 8/01/2026 2025 6/01/2026
12 | 8841499 35 13/01/2026 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
13 | 8847224 46 13/01/2026 2/01/2026 2025 2/01/2026
14 | 8847018 64 14/01/2026 9/01/2026 2025 9/01/2026
15 | 8847562 68 14/01/2026 8/01/2026 2026 8/01/2026
16 | 8892953 97 16/01/2026 2/01/2026 2026 2/01/2026
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Fecha de I
. L. actualizacion Ano declarado
suscripcion bi
ienes y rentas

Fecha de ultima actualizacion
de declaracion general de

conflicto de intereses

8908524 16/01/2026 8/01/2026 2026 8/01/2026
18 | 8909473 103 16/01/2026 14/01/2026 2025 2/01/2026
19 | 8912174 105 16/01/2026 14/01/2026 2026 14/01/2026
20 | 8947866 109 17/01/2026 16/01/2026 2026 16/01/2026
21 | 8952716 127 18/01/2026 23/04/2026 2025 7/01/2026
22 | 8969383 145 19/01/2026 10/01/2026 2026 10/01/2026
23 | 8990761 157 20/01/2026 13/01/2026 2026 13/01/2026
24 | 9002670 169 20/01/2026 13/01/2026 2026 13/01/2026
25 | 9003797 172 20/01/2026 14/01/2026 2025 14/01/2026
26 | 9006813 181 21/01/2026 8/01/2026 2026 8/01/2026
27 | 9012356 188 21/01/2026 14/01/2026 2025 14/01/2026
28 | 9061020 215 23/01/2026 9/01/2026 2026 9/01/2026
29 | 9073882 227 24/01/2026 16/01/2026 2026 16/01/2026
30 | 9120801 243 24/01/2026 27/02/2026 2025 27/02/2026
31 | 9131472 252 26/01/2026 19/01/2026 2025 19/01/2026
32 | 9139393 254 26/01/2026 25/01/2026 2025 25/01/2026
33 | 9137756 273 26/01/2026 26/02/2026 2025 26/02/2026
34 | 8945759 292 27/01/2026 2/01/2026 2025 15/01/2026
35 | 9042978 307 28/01/2026 14/01/2026 2025 14/01/2026
36 | 9169749 308 28/01/2026 23/01/2026 2026 23/01/2026
37 | 9262007 341 30/01/2026 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
38 | 9222948 346 30/01/2026 14/01/2026 2025 14/01/2026
39 | 9142275 351 30/01/2026 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
40 | 9292064 369 31/01/2026* 27/01/2026 2025 28/01/2026
41 | 9303723 370 31/01/2026* 30/01/2026 2026 30/01/2026
42 | 9309081 400 31/01/2026* 27/01/2026 2026 27/01/2026
43 | 9008114 409 3/02/2026* 9/01/2026 2026 9/01/2026
44 | 9239090 413 3/02/2026* 24/01/2026 2025 24/01/2026
45 | 9261537 421 4/02/2026* 29/01/2026 2025 29/01/2026
46 | 9167039 426 4/02/2026* 19/01/2026 2026 26/01/2026
47 | 9146870 436 10/02/2026* 21/01/2026 2026 21/01/2026

*La fecha sefialada es la registrada en Goobi una vez se cuenta con el registro presupuestal, en SECOPII estos contratos fueron
suscritos el 30 de enero de 2026, fecha real conforme ley de Garantias.
** Se evidencia diferencia en las fechas, Reporte hoja de vida validadas y Reporte Estado Actual del Usuario.

Por lo anterior se puede observar que dos contratistas (2) por terminaciéon del contrato ya no se
encuentran registrados en el “Reporte SIDEAP estado actual usuario por entidad”, no aparece el
registro de su declaracion de bienes y rentas, y declaracion de conflictos de interés:

e No. SECOP 8661184 No. GOOBI 426/2025
e No. SECOP 8697603 No. GOOBI 444/2025

Se evidencian cinco (5) contratistas actuales que no aparecen registrados en el “Reporte SIDEAP
estado actual usuario por entidad”, no aparece el registro de su declaracion de bienes y rentas, y
declaracién de conflictos de interés:

No. SECOP 8739893 No. GOOBI 459/2025
No. SECOP 8744351 No. GOOBI 462/2025
No. SECOP 8841499 No. GOOBI 35/2026
No. SECOP 9262007 No. GOOBI 341/2026
No. SECOP 9142275 No. GOOBI 351/2026
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Es importante, sefialar que se observa, que en su mayoria los contratistas reportaron
errébneamente en su declaracion de bienes y rentas, el aino gravable que iban a declarar en el
sistema, por cuanto se evidencia que 19 contratistas presentaron declaracién de la vigencia 2026.

3.8 Diligenciamiento del formato Certificacion Contractual - actualizacién de la informacién

al SIDEAP.

Para verificar este punto, la Subdireccion Juridica y de Contratacion remitié copia de los reportes
mensuales que fueron enviados al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
en materia de contratacion y su radicacion; conforme el periodo evaluado se evidencié que de un
total de seis (6) reportes mensuales diciembre 2025 a mayo de 2026, como se detalla a

continuacion:

CARGUE

FECHA

Tabla 24.- Envio Reporte SIDEAP Contratistas diciembre 2025 a mayo 2026

FECHA

No DEPENDENCIA MES SIVICOF CARGUE RADICACION RADICADO DASCD
SIDEAP DASCD
1 SJC DICIEMBRE | 22/01/2026 09/01/2026 10/03/2026 10-816-2026-002766*
2 SJC ENERO 20/02/2026 26/01/2026 10/03/2026 10-816-2026-002767*
3 SJC FEBRERO 19/03/2026 10/03/2026 10/03/2026 10-816-2026-002759*
4 SJC MARZO 21/04/2026 10/04/2026 16/04/2026 10-816-2026-004746
5 SJC ABRIL 21/05/2026 05/05/2026 15/05/2026 10-816-2026-006547
6 SJC MAYO 2026/06/18 10/06/2026 12/06/2026 10-816-2026-008893

*Radicados generados a mano, por cuanto no se conté con el servicio de correspondencia desde el 24
de febrero al 15 de abril de 2026, no se contaba con la impresora laser, para generar el sticker.

Como se observa el certificado de cargue de SIDEAP de los meses diciembre 2025 y enero 2026,
fueron remitidos al DASCD, hasta el 10 de marzo de 2026, los certificados del mes de marzo, abril
y mayo fueron remitidos superando el termino establecido en la Circular 06 de 2018 sobre la
obligacion de enviar el listado detallado de los contratos de prestacion de servicios “dentro de los
siete (7) primeros dias habiles de cada mes al correo electronico: sideap@serviciocivil.gov.co .

Imagen 17. Reporte Contratos mes de diciembre 2025 enviado por la SJC en marzo 2026

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

BOGOT/\ |

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
COMUNICACIONES -

AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:

Radicado: 10- 316 ~2026-002 7 66

Fecha: [0-03-202 4 2:42 PAg

Remiternts: (0752 Fornasds. Sandsund

oaumauno@_,/,a,fdﬂ,dys /_‘/MM,.‘/N

No.Folos: Anexos:

110501
Bogota D.C

Doctora:

NIDIA ROCIO VARGAS 7
Vo

Directora

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25-90 piso 9

Teléfono 3692700

Bogota D.C

Asunto: Remisién informacién SIDEAP

Respetada Doctora Nidia Rocié Vargas;
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FORMATO

&g Cédigo: PV01-FO-018

oo won INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versién: 10

e Fecha: 13/03/2026
MACROPROCESO MISIONAL

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Codigo: MTHD-FM-003

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL
CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION TSR 7
Smwwsis | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y Xf;";‘zgg’;""
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

Version:1.0

MES REPORTADO: DICIEMBRE

FECHA DEL CARGUE: 09 de ENERO de 2026,
Para dar cumplimiento a la Ley 809 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Distrital 367 del 9 de septiembre de
2014 ol cual establece:

INFORMACION CONTRATOS ] TOTAL

TOTAL CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
CON PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA 113
DEL CORTE

La informacidn de Contratos oo Prestacion da Senvicios con perscnas nalurakes debe ser actualzada mensualments
en SIDEAP acorde con Ias MSnucCoNes Imparnidas en las capacilaciones & gue se cGitd a ravés de i Circular 001 de
2018, presentanco o preserte certificedo con 18s novadades confrectusies & maa tardar & sépsmo cia habi
siguierie al mes cetificado, de acuerdo con of Instructive socialzado en &l Ink - Centre de Documentacion con ef
nombce NSTRUCTIVO PARA INCORPORACION INFORMACION CONTRACTUAL EN SIDEAP

Firaimeme, con el dnima de mantener continus COMacto con 185 PerscNas encargacas cel dilgenciamiento de la
nformacdn para & SIDEAS, ce manera atenta se solcia informar los nombres de las personas encargadss del
cargue de informactn contractual

T NOMBRES ¥ CTARGO CORREOC ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO

WILMER ANDRES
SAN

APOYO
TAMASRIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamanamElipes gov com | 2976030 Bx 161
MARTINEZ 309 DE 2025

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSASLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES ¥ CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
e APELLIDOS CONTACTO
LUISA FERNANDA | Subdirecionr Juridica y o8
SANDOVAL BARR’?GAN Corsratacion fssndovalb@ipes gov.co 2878030 Ext 180

Imagen 18. Reporte Contratos mes de enero enviado por la SUC en marzo de 2026

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL

110501 COMUNICACIONES -
AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:
Bogota D.C Radicado: (0~ 3 16-2026~-002F & #
2 Fecha: 10~ 2-2026 3:53 Pu
3."3:}’\?;'0(;.0 VARGAS Remitente:/o/sq Foraardy Sardoval
DestinataioPParis v 276 /‘-/,,,,4,‘6.0 A
Directora No.Folios: Anexos: o

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Carrera 30 No 25-90 piso 9

Teléfono 3692700

Bogota D.C

Asunto: Remision informacion SIDEAP

Respetada Doctora Nidia Rocié Vargas;
NOMBRE DE LA ENITIDAD: INS111U10 PARA LA ECONOMIA SOCIAL - |[PES

MES REPORTADO: ENERO
FECHA DEL CARGUE: 26 de FEBRERO de 2026.

Para dar cumplimiento a la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Distrital 367 del 9 de septiembre de
2014 el cual establece:
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Version: 10
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Con base en lo anterior el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, solicita el correcto y completo
diligenciamiento de los campos en el formato de Excel, establecido para el cargue mensual de la informacién, que al
ser incorporada en SIDEAP arroja la siguiente informacién consolidada:

INFORMACION CONTRATOS TOTAL
TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
CON PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA 188
DEL CORTE .
La informacién de

Contratos de Prestacion de Servicios con personas naturales debe ser actualizada mensualmente en SIDEAP
acorde con las instrucciones impartidas en las capacitaciones a que se cité a través de la Circular 001 de 2019,
presentando el presente certificado con las novedades contractuales a mas tardar el séptimo dia habil siguiente al
mes certificado, de acuerdo con el instructivo socializado en el link : i

con el nombre

Finalmente, con el animo de mantener continuo contacto con las personas encargadas del diligenciamiento de la
informacién para el SIDEAP, de manera atenta se solicita informar los nombres de las personas encargadas del
cargue de informacién contractual:

NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 159 DE 2026
-

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

TELEFONO DE
CONTACTO

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO CORREO ELECTRONICO

LUISA FERNANDA
SANDOVAL BARRAGAN

Subdirectora Juridica y de

Contratacion fsandovalb@ipes.gov.co 2976030 Ext 160

Imagen 19. Reporte Contratos mes de febrero enviado por la SJC en marzo de 2026

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
COMUNICACIONES -

AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:

Radicado: j0-B 162026 O0Z 75 9

Feche # O~ 03~2028 - 2y B Pr

Remitents: I, s  [foraorda sarc/sval

Destinatsnc: Da,Dour 724 2475 oo
No.Falos:  ,  Anewos: i aiyle2

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

A
BOGOT/\

110501
Bogota D.C

Doctora:
NIDIA ROCIO VARGAS

Directora
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Carrera 30 No 25-90 piso 9

Teléfono 3692700

Bogota D.C

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL
CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION Nanc s facie
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y | 9508 PPRCE:
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Cédigo: M-ITHD-FM-003

Versién:1.0

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: FEBRERO
FECHA DEL CARGUE: 10 de MARZO de 2026.

Para dar cumplimiento a la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Distrital 367 del 9 de septiembre de
2014 el cual establece:

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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INFORMACION CONTRATOS

TOTAL

TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
CON PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA 436
DEL CORTE

La informacién de Contratos de Prestacion de Servicios con personas naturales debe ser actualizada mensualmente
en SIDEAP acorde con las instrucciones impartidas en las capacitaciones a que se cit6 a través de la Circular 001 de
2019, presentando el presente certificado con las novedades contractuales a mas tardar el séptimo dia habil
siguiente al mes certificado, de acuerdo con el instructivo socializado en el link : Centro de Documentacién con el
nombre INSTRUCTIVO PARA INCORPORACION INFORMACION CONTRACTUAL EN SIDEAP

Finalmente, con el animo de mantener continuo contacto con las personas encargadas del diligenciamiento de la
informacion para el SIDEAP, de manera atenta se solicita informar los nombres de las personas encargadas del
cargue de informacién contractual:

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE
CONTACTO

WILMER ANDRES
SANTAMARIA
MARTINEZ

APOYO
ADMINISTRATIVO CPS/
159 DE 2026

wasantamariam@ipes.gov.com

2976030 Ext 161

DE LA INFORMACION:

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE
CONTACTO

LUISA FERNANDA

SANDOVAL BARRﬁGAN
=

Subdirectora Juridica y de
Contratacién

Ifsandovalb@ipes.gov.co

2976030 Ext 160

BOGOT/\ | insit

110501
Bogota D.C

Doctora:

| Y A

LAURA VICTORIA VILLA ESCOBAR

Directora

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25-90 piso 9
Teléfono 3692700
Bogota D.C

Asunto: Remision informacién SIDEAP

ey LevUIICY

uto para la Economfa Social

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
COMUNICACIONES - ENVIADAS

AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:

Radicado: 10-816-2026-004746 Eﬁ

Fecha: 16/04/2026 - 11:01

AM

Remitente: LUISA FERNANDA SANDOVAL BARRAGAN

Destinatanio: DEPARTAMEN
No.Folios: 1 Anexos: 2

TO ADMINISTRATIVO DEL SE

Imagen 20. Reporte Contratos mes de marzo enviado por la SJC en abril 2025

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cdigo: M-ITHD-FM-003

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

Version:1.0

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEQ Y

LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: MARZO

FECHA DEL CARGUE: 10 de ABRIL de 2026.
Para dar cumplimiento a la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Distrital 367 del 9 de septiembre de

2014 el cual establece:
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INFORMACION CONTRATOS TOTAL
TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
CON PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA 439
DEL CORTE
La informacién de Contratos de Prestacién de Servicios con personas naturales debe ser actualizada mensualmente
en SIDEAP acorde con las instrucciones impartidas en las capacitaciones a que se citd a través de la Circular 001 de
2019, presentando el presente certificado con las novedades contractuales a mas tardar el séptimo dia habil
siguiente al mes certificado, de acuerdo con el instructivo socializado en el link : Centro de Documentacién con el
nombre INSTRUCTIVO PARA INCORPORACION INFORMACION CONTRACTUAL EN SIDEAP
Finalmente, con el animo de mantener continuo contacto con las personas encargadas del diligenciamiento de la
informacién para el SIDEAP, de manera atenta se solicita informar los nombres de las personas encargadas del
cargue de informacién contractual:
NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 159 DE 2026
NOMBRE DIRECTI\(ISO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:
NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
LUISA FERNANDA Subdirectora Juridica y de
SANDOVAL BARRAGAN Contratacién Ifsandovalb@ipes.gov.co 2976030 Ext 160
Imagen 21. Reporte Contratos mes de abril enviado por la SUC en mayo 2026
110501 INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
COMUNICACIONES - ENVIADAS
4 AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:
Bogeln D& Radicado: 10-816-2026-006547 %}E
Doctora: Facha: QYISIRGE 004 1. VA BAR!;AGN'
; e LUISA FERMANDA SANDOVAL v
LALIRA VIBTORIA VILLL ESCOBAR ;.::t:tv:tav roLUD(Ei::YAY-':EHTO ADMINISTRATIVO DEL SERVIC
Directora No:Folice Pgossid
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Carrera 30 No 25-90 piso 9
Teléfono 3692700
Bogota D.C
Asunto: Remisién informacién SIDEAP
r TAIEARRRA ATALL AALITA A TAA~ - 1
MACROPROCESO MISIONAL Codico: MATHD-FI003
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL SR I
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL Version:1.0 aimente
TALENTO HUMANO DISTRITAL e a haoi
CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION Viidiicia desiis 1con el
SISTEMA DE INFORWACION DISTRITAL DEL EMPLEQY |, SS7°8 55K
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP . o de
as ael
NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
DE
MES REPORTADO: ABRIL 2
FECHA DEL CARGUE: 05 de MAYO de 2026.
Para dar cumplimiento a la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Distrital 367 del 9 de septiembre de
2014 ¢l cual establece: PORTE
NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
LUISA FERNANDA Subdirectora Juridica y de
SANDOVAL BARRAGAN Contratacion lfsandovalb@ipes.gov.co 2976030 Ext 160
]
i
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110501
Bogota D.C

Doctora:

LAURA VICTORIA VILLA ESCOBAR

Directora

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25-90 piso 9
Teléfono 3692700
Bogota D.C

Asunto: Remisién informacion SIDEAP

Imagen 22. Reporte Contratos mes de mayo enviado por la SJC en junio de 2026

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
COMUNICACIONES - ENVIADAS

AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:

Radicado: 10-816-2026-008893 ®

Fecha: 12/06/2026 - 01:26 PM E"k

Remitente: LUISA FERNANDA SANDOVAL BARRAGAN

Destinatario: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SE

No.Folios: 1 Anexos: 1

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-003

ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

Version:1.0

DE BOGOTA DC,
EESTCR A o

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEQ Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: MAYO

FECHA DEL CARGUE: 10 de JUNIO de 2026.
Para dar cumplimiento a la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Distrital 367 del 9 de septiembre de

2014 el cual establece:

“(..) Articulo 9° A partir de la expedicion del presente Decreto el Sistema General de Informacion
Administrativa del Distrito Capital - SIGIA. se denominara “Sistema de Informacidn Distrital del Empleo v la

INFORMACION CONTRATOS TOTAL
TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
CON PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA 442
DEL CORTE

La informacién de Contratos de Prestacion de Servicios con personas naturales debe ser actualizada mensualmente
en SIDEAP acorde con las instrucciones impartidas en las capacitaciones a que se cit6 a través de la Circular 001 de
2019, presentando el presente certificado con las novedades contractuales a mas tardar el séptimo dia habil
siguiente al mes certificado, de acuerdo con el instructivo socializado en el link : Centro de Documentacién con el
nombre INSTRUCTIVO PARA INCORPORACION INFORMACION CONTRACTUAL EN SIDEAP

Finalmente, con el animo de mantener continuo contacto con las personas encargadas del diligenciamiento de la
informacién para el SIDEAP, de manera atenta se solicita informar los nombres de las personas encargadas del
cargue de informacién contractual:

NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
APELLIDOS CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO CPS/ | wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161
MARTINEZ 159 DE 2026 .

DE LA INFORMACION:

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE
CONTACTO

LUISA FERNANDA
SANDOVAL BARRAGAN

Subdirectora Juridica y de
Contratacién

Ifsandovalb@ipes.gov.co

2976030 Ext 160

B (Y

En relacion con la informacion contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el niUmero
total de contratos por prestacion de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte
de cierre de cada mes, se observa lo siguiente:

PV01-FO-004

V-01

Pagina 39 de 46




FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018

INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versién: 10

Fecha: 13/03/2026

Tabla 25.- Total, de contratos con personas naturales

diciembre 2025 a mayo de 2026 reportados por la SJC
No | MES ' REPORTE SIDEAP

1 DICIEMBRE 113
2 ENERO 188
3 FEBRERO 436
4 MARZO 439
5 ABRIL 441
6 MAYO 442

Es importante aclarar que, por la restriccion de ley de garantias en la presente vigencia, la totalidad
de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestidn, se suscribieron en el mes de
enero, que fueron reportados en febrero (436), por lo tanto, se evidencia que se registraron seis
(6) contratos durante los meses posteriores, es decir de febrero a mayo, lo cual no es claro el
aumento dada la restriccion mencionada.

Revision cifras contratos GOOBI — prestacion de servicios profesionales y de apoyo
vigencia al 31 de mayo de 2026

A continuacioén, se presenta el estado de los contratos registrados en GOOBI por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo al 31 de mayo de 2026:

Tabla 26. Total de contratos registrados en GOOBI por Prestacién de Servicios al 31 de mayo de 2026
Sin fecha de
terminacion

470 447 19 2 2

Suspendidos

Aprobado Ejecucion Terminados

Tabla 27. EJECUCION de los contratos registrados en GOOBI a corte mayo 2026 y pendientes de
registrar como terminados

Ejecucion . A Para actualizar terminacion
Ejecucion REAL en GOOBI

GOOBI

Por lo anterior se observd que para la vigencia 2026 se encuentran diecinueve (19) contratos en
estado de ejecucion, donde el plazo de ejecucién ya vencid y que no se dado por terminado en la
plataforma Goobi, como se observa a continuacion:

Tabla 28. Contratos en Estado de Ejecucién en GOOBI vigencia 2025 con vencimiento entre enero 2025 a
mayo 2026

Mes fecha vencimiento

Vigencia Tipologia ene-26| feb-26 mar-26 abr-26 may-26 1O
DIC 2025/ Servicios de Apoyo 1 0 0 0 0 1
ENE —MAY | Servicios profesionales 13 4 0 0 1 18
2026 Totales 14 4 0 0 1 19
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Tabla 29. Cuadro Detallado de Contratos en Estado de Ejecuciéon en GOOBI vigencia 2025 con
vencimiento entre enero 2025 a mayo 2026

Vigencia

contrato ‘ No. contrato Fecha contrato Estado GOOBI = Fecha vencimiento

2025 424 1/12/2025 EJECUCION | 16/01/2026
2025 425 1/12/2025 EJECUCION | 16/01/2026
2025 426 1/12/2025 EJECUCION | 12/01/2026
2025 427 4/12/2025 EJECUCION | 18/01/2026
2025 434 9/12/2025 EJECUCION | 25/01/2026
2025 438 10/12/2025 EJECUCION | 24/01/2026
2025 439 10/12/2025 EJECUCION | 25/01/2026
2025 441 11/12/2025 EJECUCION | 29/01/2026
2025 444 15/12/2025 EJECUCION | 29/01/2026
2025 446 17/12/2025 EJECUCION | 1/02/2026

2025 451 23/12/2025 EJECUCION | 2/02/2026

2025 452 23/12/2025 EJECUCION | 22/01/2026
2025 453 23/12/2025 EJECUCION | 5/02/2026

2025 454 23/12/2025 EJECUCION | 2/02/2026

2025 455 23/12/2025 EJECUCION | 23/01/2026
2025 456 23/12/2025 EJECUCION | 28/01/2026
2025 458 29/12/2025 EJECUCION | 20/01/2026
2025 460 30/12/2025 EJECUCION | 20/01/2026
2026 154 20/01/2026 EJECUCION | 1/05/2026

3.9 Informacién publicada en la pagina web Directorios servidores y contratistas SIDEAP

Se revisaron los enlaces publicados en la pagina web del IPES al 22 de junio de 2026, para la
consulta de los directorios de contratistas, servidores a través del link:
https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/directorios/servidores-publicos-y-contratistas

Se evidencia la continuidad de la desactualizacion del directorio de funcionarios y contratistas,
teniendo en cuenta que esta misma observacion ha sido reiterada en informes de seguimiento
anteriores. Asimismo, la situacion fue sefalada en el Informe final — Primer seguimiento a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias del IPES, correspondiente al periodo del 01 de
noviembre de 2025 al 31 de marzo de 2026, radicado el 29/04/2026 bajo el No. 10-2026-001180.
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Imagen 23.- Publicacion de Directorios de Servidores Publicos y Contratistas — Servidores Publicos

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoria: Servidores Publicos y Conratistas @ 45496 Views Viernes, 05 Septiembre 2025 16:20

2025 v

Nombre del Documento

Directorio de servidores publicos septiembre 2025

Directorio de servidores publicos agosto 2025

Fuente: https://www.ipes.qov.col/index.php/entidad/directorios/servidores-publicos-y-contratistas

Como se observa a la fecha del presente informe no se ha actualizado la informacion, no aparece
aun vigencia 2026, lo que imposibilita la consulta de los contratistas vinculados por el Instituto para
la Economia Social, en esta vigencia.

4. CONCLUSIONES:

Servidores Publicos

o El seguimiento realizado evidencio inconsistencias en la informacion reportada en SIDEAP

respecto al numero real de servidores publicos que se encontraban en periodo de prueba
durante los meses de marzo, abril y mayo de 2026, toda vez que los reportes del sistema
registran una cantidad inferior a la observada en los actos administrativos de nombramiento
expedidos por la entidad, situacion que afecta la confiabilidad de la informacién registrada.

Se evidencié que la Subdireccién Administrativa y Financiera realizé el reporte mensual de
la planta de personal al DASCD-SIDEAP durante el periodo evaluado; no obstante, los
reportes correspondientes a los meses de marzo y abril de 2026 fueron remitidos fuera de
los términos establecidos, situacion que requiere fortalecer los controles para garantizar la
oportunidad de los reportes.

Se evidencio el cumplimiento en la actualizacién y validacion de la informacién asociada a
hoja de vida, Declaracion de Bienes y Rentas y Declaracion de Conflicto de Intereses para

i3V01-FO-004 Pagina 42 de 46

V-01



https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/directorios/servidores-publicos-y-contratistas

FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018

nonoiawaoR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versién: 10

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO E

Fecha: 13/03/2026

Instituto para la Economia

los casos revisados, observandose que el Area de Talento Humano efectud las
validaciones correspondientes dentro de los términos establecidos.

Frente a la vinculacién de personas con discapacidad, se evidencié la existencia de
registros y soportes que permiten la identificacion de esta poblacion en la entidad,
constituyendo un insumo para el seguimiento de las metas establecidas en el Decreto 2011
de 2017.

Durante el periodo evaluado se generaron ocho (8) encargos, originados por diferentes
situaciones administrativas, entre las que se encuentran vacancias definitivas, descanso
compensado, nombramientos en encargo y encargos de funciones en empleos de libre
nombramiento y remocién.

Durante el periodo evaluado se identificé la terminacion de diez (10) encargos, de los
cuales siete (7) estuvieron asociados a hombramientos en periodo de prueba derivados
del proceso de seleccion Distrito 6. Asi mismo, se evidencio la finalizacion de encargos por
reintegro de titulares, culminacion de vacancias temporales.

La informacion registrada en el tablero de control de la Ley de Cuotas evidencia una
participacion femenina del 85,7 % en los cargos clasificados como Otros Niveles
Decisorios, porcentaje que supera el minimo establecido por la normatividad vigente.

La entidad no dispone de informacién consolidada que permita identificar, caracterizar y
realizar seguimiento a la vinculacion de contratistas pertenecientes a poblaciéon con
enfoque diferencial, personas con discapacidad, comunidades NARP (negros,
afrodescendientes, raizales y palenqueros), pueblos indigenas o poblacion LGBTIQ+.

Lo anterior limita el seguimiento a los lineamientos establecidos en la Directiva Conjunta
002 de 2023 y la Circular Conjunta 005 de 2023, asi como la generacion de informacion
para los reportes y analisis requeridos por el DASCD a través de SIDEAP.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera, el IPES registra la vinculacion laboral de una (1) servidora publica en condicién
de discapacidad. No obstante, teniendo en cuenta que la planta de personal esta
conformada por 103 cargos, se observa una brecha frente al porcentaje minimo del 3 %
establecido en el Decreto 2011 de 2017 para entidades con plantas entre 1 y 1.000
empleos.

Fortalecer los controles para la conformacion, actualizacion y custodia de las historias
laborales, garantizando la integridad y completitud de los soportes documentales
establecidos en el procedimiento institucional para los procesos de vinculacion y
desvinculacion de los servidores publicos, asegurando la adecuada gestion del archivo y
actualizacién de la informacién. En este sentido, se recomienda garantizar la disponibilidad
de personal en el area de Talento Humano para el desarrollo oportuno de dichas
actividades.

Durante el seguimiento a los procesos de desvinculacién se evidenciaron inconsistencias
en el control de los inventarios institucionales, al identificarse bienes asignados a
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servidores desvinculados, tramites de traslado pendientes y casos con gestiones
administrativas en curso para la recuperacion de activos institucionales

Contratos de prestacion de servicios y apoyo a la Gestién

Se evidencian inconsistencias entre la informacion registrada en GOOBI y SIDEAP para el
periodo evaluado, dado que en GOOBI se reportan 470 contratos, mientras que en SIDEAP
inicialmente se registran 426 contratistas. Al realizar una verificacion adicional, considerando
registros previos de hojas de vida en noviembre de 2025, se identificaron 15 contratistas
mas, para un total de 441 en SIDEAP. No obstante, persiste una diferencia, lo que refleja
debilidades en la actualizacion y consistencia de la informacién entre ambas plataformas
sistemas.

Conforme lo anterior, se observd que el estado de la informacion contractual registrada en
la plataforma GOOBI, presenta debilidades, toda vez que los contratos No. 49 y No. 135
figuran como “Legalizados” sin fechas de inicio ni finalizacién, mientras que en SECOP Il se
encuentran registrados como terminados en enero de 2026. Lo anterior refleja debilidades
en la actualizacion y coherencia de la informacion entre plataformas.

No hay consistencia entre las plataformas SIDEAP y GOOBI relacionadas con el registro y
actualizaciéon de contratistas y contratos. En el cruce de informacion se identificaron seis (6)
personas registradas en SIDEAP como contratistas del IPES que no aparecen en GOOBI,
asi como veinte (20) contratistas con contratos vigentes al 31 de mayo que no se encuentran
reportados en SIDEAP y si en la plataforma GOOBI. Evidenciando que cuatro de ellos
corresponde a cesiones de contratos, en donde no se ha actualizado el cesionario, o el
cedente.

De la verificacion realizada al registro y validacidon de hojas de vida en el aplicativo SIDEAP
en el “Reporte SIDEAP estado actual usuario por entidad”, de la muestra de cuarenta y siete
(47) contratistas del IPES, se evidenci6 que cuarenta y uno (41) cumplieron con el registro
y validacién de su hoja de vida, es decir el 87%. Sin embargo, se identificaron seis (6)
contratistas con inconsistencias: dos (2) ya no figuran debido a la terminaciéon de sus
contratos, y cuatro (4) contratistas activos en ejecucion no se encuentran registrados en el
sistema SIDEAP.

Se evidenci6 que los certificados de cargue en SIDEAP correspondientes a diciembre de
2025 y enero de 2026 fueron remitidos de manera acumulada y extemporanea el 10 de
marzo de 2026 por parte de la SJC, y que los meses de marzo, abril y mayo de 2026 también
fueron enviados fuera del término establecido en la Circular 06 de 2018. En consecuencia,
se presenta incumplimiento en los plazos de reporte definidos, afectando la oportunidad en
la remision de la informacion al DASCD.

Se evidencié que, para la vigencia 2026, diecinueve (19) contratos se encuentran en estado
de ejecucion en la plataforma GOOBI, a pesar de que el plazo de ejecucion ya vencié. Esta
situacion indica que dichos contratos no han sido actualizados ni finalizados oportunamente
en el sistema, lo que genera inconsistencias en el control y seguimiento del estado
contractual.
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o El directorio de servidores esta reportado en la pagina web de la entidad hasta septiembre
de 2025, sin embargo, el directorio de los contratistas no se observa publicacion alguna.

5. RECOMENDACIONES:

Dadas las anteriores situaciones encontradas a nivel del ejercicio de evaluacién, se recomienda:

Fortalecer los mecanismos de revision y validacion de la informacién reportada en SIDEAP,
con el fin de garantizar que los registros reflejen de manera consistente las novedades
administrativas de la entidad, especialmente las relacionadas con nombramientos en periodo
de prueba.

Implementar controles que permitan asegurar la oportunidad en el reporte mensual de la
informacion de planta de personal al DASCD-SIDEAP, dando cumplimiento a los términos
establecidos para su remision.

Continuar con las actividades de seguimiento y validacién de la informacién registrada en
SIDEAP relacionada con hoja de vida, Declaracién de Bienes y Rentas y Declaracion de
Conflicto de Intereses, con el propédsito de mantener la calidad y confiabilidad de la informacion
institucional.

Implementar acciones orientadas a promover la vinculacion de personas con enfoque
diferencial, personas con discapacidad, comunidades NARP, pueblos indigenas y poblacion
LGBTIQ+, en concordancia con los lineamientos establecidos en la Directiva Conjunta 002 de
2023 y la Circular Conjunta 005 de 2023 para la generacién de reportes y registro y publicacién
en SIDEAP.

Fortalecer las estrategias institucionales orientadas a promover la vinculacién laboral de
personas con discapacidad, con el proposito de avanzar en el cumplimiento de los porcentajes
establecidos en el Decreto 2011 de 2017.

Fortalecer los controles y la articulacion entre las areas responsables, con el fin de asegurar
la verificacion de la paz y salvo, la devolucion o traslado de bienes y la actualizacion oportuna
de los inventarios institucionales en los procesos de desvinculacion.

Se hace necesario fortalecer los controles de actualizacion y conciliacion periddica entre los
aplicativos SIDEAP, GOOBI y SECOP, con el fin de garantizar la integridad y trazabilidad de
la informacién de los contratistas. Asi mismo, es necesario implementar mecanismos de
verificacion previa y posterior a la suscripciéon y terminacion de contratos, que aseguren el
registro oportuno de las novedades en SIDEAP.

Realizar la actualizacion de los directorios de contratistas en la pagina web de la entidad, en
cumplimento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 “ley de transparencia y acceso a la
informacion Puablica”
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e Teniendo en cuenta que los reportes de contratos de prestacion de servicios al DASCD se han
presentado de manera extemporanea, se recomienda oportunidad y cumplimiento frente al
termino establecido en la Circular 06 de 2018, donde se precisa la obligacién de remitir la
informacion los siete (7) primeros dias habiles de cada mes.

APROBACION

Elaboré:

JANNETH BOHORQUEZ CHAVEZ

%

SANDRA MILENA RAMIREZ OSORIO

Revisé y aprobé:

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
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