R
‘* DESARROLLO ECONOMICO

BOGOT,\ Instituto para la Economia Social

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
MEMORANDO COMUNICACIONES - INTERNAS
AL CONTESTAR POR FAVORCITE:
Radicado: 10-817-2026-000171  FgF
[CE )

110301 Fecha: 28/01/2026 - 07:32 AM
Remitente: ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Bogota D.C., Destnatario: DIANA CATALINA ARCINIEGAS GONZALEZ

Mo.Folios: 2 Anexos: 52

PARA: DIANA CATALINA ARCINIEGAS GONZALEZ, Directora General - Presidente del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno IPES

DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte del Sistema de Control Interno (Julio-Diciembre 2025)

Respetada Directora :

De acuerdo a lo establecidp en el Decreto 640 del 22 de diciembre de 2025 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestion Publica”, donde enuncia en el numeral
5. del articulo 325 lo siguiente:

“Articulo 325. Seguimiento del MECI. Para Conocer el avance del Sistema de Control
Interno, las entidades y organismos distritales haran el seguimiento periédico a los planes,
instrumentos, metodologias y estrategias establecidas para la operaciéon del modelo.

En el marco de este seguimiento y de conformidad con las competencias de las oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, se presentan los siguientes informes:

(..

5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte de la funcién de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno,
gue contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control
interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucién del plan anual de
auditoria, del cumplimiento al cédigo de ética para el ejercicio de auditoria, las normas y
los planes de accién para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la
administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la
necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria. (...)".
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Teniendo en cuenta esta disposicion, esta Asesoria se permite presentar a los miembros del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en el IPES, el resultado del segundo
semestre vigencia 2025 de las actividades propuestas a través del Plan Anual de Auditoria

aprobado por los mismos a través de la IV sesién llevada a cabo el dia 09 de diciembre de
2024.

Por tratarse de un informe de Ley y no de un proceso de auditoria interna regular, se espera
gue las areas responsables de ser necesario implementen acciones de mejora, por lo tanto,
no se solicita la formulacién de un plan de mejoramiento para seguimiento de la ACI.

Cordialmente,

J2

| QI

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Asesor de Control Interno

Anexo: Informe Segundo Semestre 2025 - Cincuenta y dos (52) folios

Con copia: LEIDY MIREYA PACHON, Subdirectora Administrativa y Financiera
ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO, Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico
JORGE LUIS REYES BEJARANO, Subdirector de Gestion de Redes Sociales e Informalidad
MARIA ANDREA SOLANO, Subdirectora de Emprendimiento Servicios Empresariales y Comercializacion
JENYFER JUEZ HERMIDA, Subdirectora de Formacion Empleabilidad
LUISA FERNANDA SANDOVAL , Subdirectora Juridica y de Contratacién
LAURA NATALIA SILVA, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
LYNDA CAROLINA ESPITIA, Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboro Lucy Yanneth Tamayo -Secretaria Control Interno %uAUQ 28/01/2026
?};'sgéy Andrés Méndez Jiménez — Asesor de Control Interno Ol S 28/01/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor_de
Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES.
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ety CUMPLIMIENTOS DE LEY version. 09

VAT I Fecha: 20/05/2021

ENFASIS SEGUN MIPG

1 Planeacién Institucional [ Talento Humano

[] Gestion Presupuestal y eficiencia ] Direccionamiento estratégico y
del gasto publico planeacién

O Talento Humano [ Gestion con valores para

O Integridad Dimension |resultados

] Transparencia, acceso a la MIPG X Evaluacion de resultados
informacidn publica y lucha contra la [ Informacién y comunicacion
corrupcion O Gestién del Conocimiento e

(1 Fortalecimiento organizacional y Innovacion

simplificacién de procesos X Control Interno

I Servicio al ciudadano

1 Participacién ciudadana en la
gestion publica

[J Racionalizacion de tramites

[0 Gestion documental

[1 Gobierno Digital, antes Gobierno
en Linea Componentes
[0 Seguridad Digital MECI

[1 Defensa juridica

[] Gestion del conocimiento y la
innovacion

Control Interno

X Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

Politica MIPG

[0 Ambiente de control

[ Evaluacion de riegos de
riesgos

[ Actividades de control

[ Informacién y comunicacién
X Monitoreo y supervision

Enfoque de la

auditoria Informe de ley
Interna
Informe Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos del
Sistema de Control Interno con corte al 31 de Diciembre de 2025
rolzgzj(i:risigﬁ to PO-016- Proceso Evaluacion integral
P ylo ' | PVO1-PD-001 V1 Procedimiento Plan de Mejoramiento de Auditorias Internas.

. PV01-FO-020 Plan Anual de Auditorias Internas
dependencia

Responsable

Asesoria de Control Interno
del proceso

Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
Objetivo Sistema de Control Interno en el Instituto para la Economia Social IPES durante el segundo
semestre de la vigencia 2025 en atencioén a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 29, del
Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio del cual reglamenta el sistema de Gestién
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en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”
Alcance Seguimiento a las acciones realizadas durante el 01 de Julio al 31 de Diciembre de 2025,

en cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Decreto 221 del 06 de junio de 2023.

Periodo de | 1| 15 41 28 de Enero de 2026.

ejecucion

Equipo auditor
y/o evaluador

Andrés Méndez Jiménez

Documentaciéon
analizada

Cumplimiento de las actividades propuestas en el marco del Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2025, aprobado por el CICCI en sesion del 09 de diciembre de 2024.

Cumplimiento de las Resolucion 049 “Por la cual se crea el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES vy se establece
su reglamento” y la Resolucion 050 del 2021 “Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria
Interna y el Cédigo de Etica y Conducta de la Auditoria Interna en el IPES”.

RESULTADOS

NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”. Articulo 12. Funciones de los
Auditores Internos.

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Decreto 221 de 2023, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 049 de 2021 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Instituto para la Economia Social IPES y se establece su reglamento”

Resolucion 050 de 2021 “Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna y el Cddigo de
Etica y Conducta de la Auditoria Interna en el IPES”
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OBSERVACIONES:

El presente informe se elabora en cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto
221 del 06 de junio de 2023, emitido por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde menciona la necesidad
de: “Presentar ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control interno un informe semestral
de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control
Interno, que contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control
interno, del cumplimiento del estatuto de auditoria interna, de la ejecucién del plan anual de
auditoria, del cumplimiento al codigo de ética, las normas y los planes de accién para abordar
cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracién
del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad,
e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (...)".

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacion, se describiran las actividades desarrolladas por
la Asesoria de Control Interno en el segundo semestre de 2025 y de manera consolidada, a fin de
establecer el cumplimiento de los diferentes instrumentos que hacen parte de las labores
adelantadas por esta Asesoria asi:

1.VERIFICACION DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO EN EL IPES

Mediante la Resoluciéon No 049 de 24 de febrero de 2021 “Por la cual se integra y se establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
Instituto para la Economia Social-/PES”, creado como un 6rgano de Asesoria y decision en los
asuntos de Control Interno del IPES, en su rol de responsable y facilitador, hace parte de las
instancias de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema del Control Interno.

En esta Resolucion se mencionan las funciones que tiene el comité, contempla quienes integraran
este y sus responsabilidades, también estipula las funciones del presidente y la secretaria técnica,
las sesiones que se deben llevar a cabo, donde establece que se reunird minimo cuatro (4) veces
en el afio y de manera extraordinaria cuando sea necesario, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado el periodo evaluado (2° semestre) se evidencia que se
llevaron a cabo dos sesiones del Comité institucional de Coordinacién de Control Interno asi:

3° Sesion del CICCI de fecha 27 de octubre de 2025; su proposito fue la de revisar el avance de
la ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2025 (ejercicio de tercera linea por parte
de la ACI), Seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional, Resultado seguimiento plan de
mejoramiento interno y externo (generacion de Alertas), Plan de Auditoria PAD 2025 Contraloria de
Bogota, Estado actual del Almacén 2025 / Informe estado PQRS a la fecha / Ejecucion Plan
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estratégico de Talento Humano bajo el reporte que se hace a través de la SAF como primera linea
de defensa, de la siguiente manera:

ASESORIA DE CONTROL
INTERNO

Bogota, 27 de octubre de 2025

MITITUTO PARA LA '*
(ONoMA | BOGOT:

0Cl,

AGENDA g

0 Verificacion de Quorum

0 Ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencio 2025, Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Interno y Externo, Programa de Auditoria Contralorio Bogoti-PAD 2025 - (ACT)

9 Estado actual del Almocén 2025 / Informe estado PQRS a la fecha / Ejecucion Plan estratégico
de Talento Humano (SAF).

o Proposiciones y vorios

MR v
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4° Sesion del CICCI de fecha de 11 de diciembre de 2025, se programo sesion CICCI con
el propésito de aprobar el plan de anual de auditoria propuesto por la ACI para la vigencia
2026 donde se incluyeron 4 auditorias regulares, 22 informes de ley, 45 seguimientos, 4
campafias de autocontrol y 2 capacitaciones dentro del plan institucional de capacitacion sin
recursos.

Por otra parte en sesidon se muestra en rol de tercera linea la ejecucién del Plan Anual de
Auditoria Interna vigencia 2025, dentro del seguimiento realizado al Sistema de Control Interno
Institucional-segundo semestre, Resultado seguimiento plan de mejoramiento interno y
externo (generacion de Alertas), Resultados de Auditoria PAD 2025 por parte de la Contraloria
de Bogota.

ASESORIA DE CONTROL
INTERNO

Bogota, 11 de diciembre de 2025

SO B
ionoul | BOGOT/\
SOCIAML

AGENDA £

& veincocion e Quorum
@ Ejecucion del Plon Anual de Auditodia Interna cierre vigencia 2025 (ACT)

Presentocion y aprobocion de lo Propussta del Flan Anual de Auditona Intema vigencia 2026
(ACT)

o Proposiciones y Varios

n8p

o

B oo,
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PROPUESTA PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2026
Auditorias Regulares basadas en Riesgos

Necesidades Plan Anual de Auditoria

- PROYECTO DE INVERSION INFRAESTRUCTURA NO 7954 - Seguimiento o los contratos de
lé | obra relacionades con el iméento, refor i , embeliecimiento y obra de plazas
=5 de mercado y alternativos comercioles (SOAE) (Efecucidn Fabrero, Marzo y Abeil)

\

del proceso misional, proceso de apoyo y gestién de recursos financieros {cartera), Gestion

2 PROYECTOS DE INVERSION REDES - Proyectos de Inversion 7958 y 7934, (SGRSI) o fravés
controctual Decreto 315 del 2024, gestidn de recursos Fisicos (£lecuidn Moyo, Junio y Julio)

1 SEMESTRE
2026

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - Resolucidn 3179/2023 Secretaria Distritad de
Ambiente. Cumplimiento de jas normas ombientales o nivel del IPES en PDM y Puntos
Comercioles - Cumplimiento P1GA, (SDAE) (Efecucion Febirero, Marzo y Abnl)

2 SEMESTRE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Evoluar el SGSST teniendo en
. cuenta el Decreto 1072 del 2015 y Ley 1562 de 2012 en la Sede Administrativa, POM y Puntos
2026 Comerciales (SAF) (Efecucion Agosro, Sepriembre y Oclubre)

PER FO 8 VI

PROPUESTA PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2026
Informes de Ley (12)

Nombre Informe

Maedicion Estoco de Avance del Modelo Estindor de Control Interno MECIT - Reparte
FURAG

Informe semestrol de evakackan independiente del estado del Sisterna de Control

/

o1 Oicnce e uaoh Sugerencio v Recimon - o | 2 Ao eofbenton
Evaluocion del Sisterma de Contral Interno Contobie 1 Febrero
Informe de eveluocién a o Gestien Institucional (Evaluacitn por dependencics) 1 Enaro
Informe de Sequimients y Recor i orh al cumplimianso de los 2 Moy - Octubes

metas del Flon de Desarrollc

Informe Derechas de Autor Soffwore 1 Marzo
(Tnfarme Informacion Litigose SIPROJ-Comite Concliomen. Poitica do prevencion | 2
sl dofio grtaridico 23 ey e S
Informe trimestral de seguinvento a las medidos de Austendad en of Gasta 0 Enero - Abeil - Jubo - Octubee

Informe de cumplimeento del Plan de Mejorameento Archivistico 1 Marzo
[nforme semestrol de Seguimnsnto O 1od iINstrumentos FCricos y odmiristrotives 2
que hocen parte del Sisterma de Controd Intermo

Informe cuatnimestral de segumianto al Progroma de Tronsparencio y Etica
Pibbco antes (PAAC) (Evoluocitn al disefio, evoluocion de controles riesgos de 3 Febeero - Mayo - Septiembre

Urero - Juio

PR SO0 Y
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PROPUESTA PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2026
Se

imientos de Le

Nombre Seguimienta

Nao.
Seguimientos
2026

v ™ : =
mopurtes (parka oneao, ' o throve e ! Aorit
Eaomarnsén, verfeocken o (ORI for parTe e K¢ wapervisones)
Hor - Juo- Agaito-
Seguimiento Plan de Mejoraviento Externo Contrakoeia b Sepfiembre Novierrdre-
Diclembre
Horze- Juno-Agaito-
Seguimienso plon Ce Mecramieo Femo L] SegfiembreNovierire-
_Didembre
Seguimiento Mensuol Otros Inconcksas 12 nero o Dicembre
\ L ¥ Febror - Moo -
Seguimiensa d Traves cel SUIT o kis accones de Rocionakzocion formusedos 3 Seotismbre
Anforme Seguimeento Directiva 008 del 30 de diclemtre de 2021 « Direcirices pora
prevenir conductas rreguicres (manuoies de funclones y de procedimientos - p ¢ Fetrero
perdida de elerertos y documentos piblicoa) - e ————
Seguimientg SIDEAP 2 Junio - Diciembre
Sequimiento Ley 1712 y Resclunon 1519 da 24 de 0gosTo ce 2020 - Reporte of ITA de) 3 e
. Proguradirio Genergl de lo Nogkn = et
Rendicon Mersudl de Cuento - SIVICOF 12 Enero a Didembre

Rendicin Arct te Cuante - SIVICOP 1 Fetrura

* 4 Compatny e Mol devm Sgrvie ¢ Gt
* dowmynsmantes o Dom b | artens
+ 2 Copaaracmens AT 1» Brceron (Poitas Buenncs ) WL | moertms ol Aemcawreel P5)

" s

LR FO08 VY

PROPUESTA PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2026
Productos/Entregables
|
mum X . iam: \!

3
d
&

P,
<

4 Auditorios regulares
22 Informes de Lay

45 Seguimientos de ley
4 Compaohos

2 Copocitaciones

Informes y Seguimientos de Ley

ALK K zl

Piuiomn
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RECURSOS 2026

Plan Anual de Auditoria Interna - Vigencia 2026

HUMANO: Para Trabojos de Auditoria: 3 Funclonorios: 2 Contodoras y 1 adminisiredoro,

Cargo Asistenciak Secretaria de la Deperdencio - apoyo transversal al equipo ACI

|
Equipo Contratista: 1 Auditor Misional (11,5 meses), 1 Auditor Perfil Juridico (11,5 meses), m
1 Auditor Infraestructura (7 meses) 1 Auditor Ambiental (3 meses)
2 SEMESTRE :
2025 1 Auditor SGSST (5 meses)

TECNOLOGICO: Equipos de Computo y Acceso en modo ‘Consulta y Generacidn de Reportes”a
todos los aoplicativos del IPES. Aplicative CHIE parc seguimiento en linea de plones de
mejoramiento interno y externo- Suit Pensemos - HEM1.GOOSB!

Y=t
FINANCIERO & LOGISTICO: Dlspombuhdud pveaupuesvcl para vigencia 2026 por
250.00.000 millones para la cor de 5 p

IO -

2. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - CIERRE DE LA VIGENCIA 2025

El Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2025 con corte al 31 de diciembre se ejecutdé en
cumplimiento a los cinco roles dispuestos por el Decreto 648 de 2017 y el Estatuto de Auditoria

dispuesto a través de la Resolucién 050 de 2021, a través del cual se adelantaron las siguientes
actividades:

Tabla No 1: Ejecucién Plan de Auditorias (Interno / Externo) a 31 de diciembre de 2025

. % de
Plan de Auditorias (Interno % de Actividades Actividades % de
/[Externo) Programadas Ejecutadas Cumplimiento
Plan Anual de Auditoria
Interna
Aprobado por el Comité 78 78 100%

Institucional de Coordinacion de
Control Interno
Plan de Auditoria Distrital de la
contraloria de Bogota 2 2 100%
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2. EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Fueron progromados 4 auditorias regulares, 88 informes de ley
y seguimientos de ey, 4 campafias, 2 copocitociones,
Auditorias mwn ocompanamientos permonentes o comités y sortecs. A la fecha

se ha gjecutado el 100% del plon

Ejecucion Plan de Auditoria » 31-23-200%

3 °
uRAM AL, rcurAvas . OCE A0 ey

SPRDMIAMALIN oA MINTADOL AN MMOCEND  erOmCaTs

RO Wa )

PLAN CONTRALORIA 2025

Jan | Feb | Mar | Ape | May | Jun | Jut | Aug | Bep | Oct | Nov [Dec

E.ﬂlum pwnclo e Mcnmu al
guﬂm:::'o 2 mparaciones y obras, de sltematvas %‘W i
N.“'u’ e comercinles, quiotcos, puntos de S v

| Puvics jos y

mobdiano.
Financera, de Gastda

Evaluar la gestidn fscal vigencia Dl 14025 ol
:‘ ‘R:;unuoa codiga 2024 S000.2025

MoV

Dentro de las competencias de la Asesoria de Control Interno enmarcadas en la Ley 87 de 1993
esta evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles, asesorando a la Direccion General
en la:

v Continuidad del Proceso Administrativo,
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v Revaluacion de los planes establecidos,

v Introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y
objetivos previstos por la Entidad.

Los roles de la Asesoria de Control Interno del IPES se desarrollaron con base en lo dispuesto en
el Decreto 648/2017, siendo estos:

Liderazgo Enfoque Evaluacion Relacionamiento Evaluacion y
Estratégico Hacia la de la Gestion Externos de Seguimiento

Prevencién de Riesgos Control

En la ejecucién del plan anual de auditoria interna propuesto, la Asesoria de Control Interno pudo
dar cumplimiento a sus roles de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 648/2017, mediante la
ejecucion de actividades de control tales como:

v' 22 informes y 46 seguimientos de Ley, asi como de alertas de control denominadas
Funciones Preventivas, relacionado con el rol “Enfoque hacia la Prevencion”.

v Cuatro (4) Auditorias regulares que se relacionan con la “Evaluacién y Seguimiento” y la
“Evaluacién de la Gestion del Riesgo”.

v/ Seguimiento a planes de mejoramiento internos y externos que se relacionan con la
“Evaluacién y Seguimiento” de la gestion.

v Coordinacién de la atencién de las visitas efectuadas por la Contraloria de Bogota y demas
entes de externos de control, garantizando la pertinencia, oportunidad e integridad de las
respuestas entregadas por el IPES, asi como el apoyo en la rendicién de cuenta y planes de
mejoramiento en la plataforma SIVICOF, y la asesoria en la formulacién de planes de
mejoramiento, todas estas actividades relacionadas con el “Relacionamiento con Entes
Externos de Control”.

v’ Estrategias para el cumplimiento de las funciones asignadas por Ley a la Asesoria de Control
Interno en ejecucion de su rol “Liderazgo Estratégico”.

2.1 Auditorias Internas

En cumplimiento del rol de evaluacién y Seguimiento, se llevaron a cabo cuatro (4) Auditorias
Regulares basadas en Riesgos para la vigencia 2025, cuyos resultados fueron los siguientes en
cumplimiento normativo al: 1) Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna — MIPP del Instituto de Auditores Internos —IIA Global; 2) Guia de Auditoria para Entidades
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Publicas —V4 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica; 3) Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, Decreto 1499 de 2017:

AUDITORIAS REGULARES BASADAS EN RIESGOS 2025

Plon Anuol de Auditoria v

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION - CONPES 3854/2016 v Ley 1581/2012

i=gll entre otras. Evakiocidn det cumplimiento con los lineamientos del Modelo de Seguridad y
Privocdad de lo Informocion (MSPI) del MIinTIC, (SDAE) (Eecunion Marzo, Abvil y Mayo)
FINALIZADA

1 SEMESTRE
2025 - GESTION DE TALENTO HUMANO - Auditoria especial solicitode por el Sindicato, Plan
Estratdgico e Tolento Humana - Sistema de Gestion de Segurkdod y Salud en ¢l Trabojo
Implementacién Plones de Mejoroméento Contralorio y/o Internos. (SAF) {Elecucion Mayo,
. Junio y Juio) FINALIZADA
CESTION CONTRACTUAL - Preceso Comtroctual y Rol de Supervisidn: Planeacion y
@ pregromacién - Seleccldn del contratista « Ejecucion - Liquidacién y pogo (Direccién
General, & Subdirecciones y 2 Oficings) ) (&fecucion Agosto, Septiembre, ochubre y
2 SEMESTRE movienive) FINALIZADA
2025

Ambiente. Cumplimiento de los narmas ambientales a nivel del IPES en PDM y Punros
Caomercioles « Cumplimiento PIGA. (SDAE) (Elecucian Dickvmbne) (CIERRE EN
RS

@ SISTEMA OE GESTION AMBIENTAL - Resolucion 317972023 Secretaria Distrital de

P00 S0 088 S

Auditorias cuyo resultado se puede ver de manera particular en cada una de las siguientes fichas:

Tabla No 2: Auditoria Seguridad y Privacidad de la Informacién

Auditoria Auditoria regular de Seguridad y Privacidad de la Informacién en el IPES

No 1

Realizar evaluacion y emitir una opinion independiente sobre el adecuado disefio y ejecucion de los
controles establecidos para prevenir y mitigar los riesgos existentes en la ejecucion de los procesos
determinados en el alcance del trabajo realizado referente a: Evaluar la gestion realizada por el
Objetivo proceso Gestion d_e If'a Informaci(')n_y de los Re_cursos Tecnolodgicos del In_stituto para Ia_ Economia
Social - IPES, principalmente la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (MSPI) como habilitador de la Politica de Gobierno Digital, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), conforme a los lineamientos establecidos por el MinTIC.

Alcance El alcance se definid para el proceso Gestion de la Informacion y de los Recursos Tecnolégicos, como
responsable de la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI),
desde el periodo comprendido entre el 01 de enero 2024 al 31 de marzo 2025 en el Instituto para la
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Auditoria
No 1

Auditoria regular de Seguridad y Privacidad de la Informacion en el IPES

Economia Social - IPES, teniendo en cuenta los manuales, instructivos y procedimientos del proceso,
como la verificacién de la seguridad de los sistemas de informacién HEMI — GOOBI.

Resultados

El ejercicio de auditoria presento un total de 5 observaciones distribuidas de la siguiente manera:

. A CONSTRUCCION PLAN DE
Y R MEJORAMIENTO SDAE
Bap avance én la impiementacitn gel MSPI y vachas signficalivas
frente a los lineameentos normatives y astandares de segundad de la
mlommacion en el IPES, an concordancia con 1as Gsposiconnes dadas en
as Resoluconas 500 de 2021 y 2277 de 2025, el Decreto 767 de 2022
1 asi como con ks estandares internacionales ISONEC 27001, 27005 v X
2231

Debiidades de segundad de |a INomacidn y ausencia 0 MmEcansmos
sequros y automatizados de intercamiio en mformacion an Enea antre
sislamas intemos y extamos en fa harramienta HEMI, qua puadan lisgar
comprometer los popos @9 confidenciatdad,  indegndad v
disponitelidad (CID)

Se wentfcaron GebBdades en & geston de accescs del ssiema
reflejadas en la falla de sincronzacidn con el Directorio Active y la
ausencia do mecanismos de autenticacan mulifacior (ZFAMFA) asi
como en la mexsienca de procesos de interopecabilidad para ef
3 mtarcambio de mformacdn con olios sistomas inlemas ¥y oxdomos X
Asimismo, se ewdencio que an la oparacn GOOB! carece os
servidores redundanies, b que mcremanta al nesgo de interrupcionas en
ia contnuidad ded negooo y puedce afactar s prncps o8
soafidencinidad, mteqnidad y disponibilidad (CID) da la informacién,
Dabidades en al cumpamiento de las actvdades del procedimeento

4 PAO3-PD-009 V2 para garantzar la conbnudad de la sequndad de ia X
nlormacdn en el Instifuto para |2 Economia Socal - IPES

Se donmthcaron deficiencias on la ajecucin dol Plan de Geshitn do
Ruasgos de Segqundad y Prvacidad de la Informackdn, especiicaments
on &f seguimeonio y montoreo de los ndicadores establocdos on el

= documenio N = 3 5
o que evidanci una gestiin parcal & msuficents de Bs aciividades
previstas para miigar y cootrolar los nesgos dentéicados
TOTALES 5

Auditoria

Tabla No 3: Auditoria Gestion del Talento Humano

Auditoria de Gestién del Talento Humano

No 2

Objetivo

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para una gestion eficiente y eficaz del
Proceso de Gestidn del Talento Humano, mediante la evaluacién de la efectividad en la administraciéon
del personal, la identificacién de oportunidades de mejora, la verificacién del cumplimiento normativo
y la alineacion del talento humano con los objetivos estratégicos del Instituto para la Economia Social
— IPES, abarcando desde el proceso de vinculacién hasta la desvinculacion de los funcionarios, en el
periodo comprendido entre enero de 2024 a mayo de 2025 donde incluye aquellas situaciones que se
hayan presentado de afios anteriores en las diferentes tematicas que fueron objeto dentro del ejercicio.
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Auditoria

Auditoria de Gestion del Talento Humano

No 2

La auditoria se centré en verificar los lineamientos establecidos para gestionar de manera eficiente y
eficaz la Gestién del Talento Humano, asegurando que la informaciéon cumpliese con las leyes y
normas aplicables. El Alcance se determin6 como resultado de un analisis de:

* Procesos criticos de relevancia segun tamafio del Impacto de Riesgo.

Alcance . - e, ) : -
 Nivel de Criticidad (procesos sin identificacion de riegos, carencia de controles, alta rotacion de
personal, cambio de funciones, procedimientos, eventos recientes, SDQS, etc.)

* Exposicién a eventos externos e internos del Instituto.
« Criterio profesional de los auditores aprobado por la Asesoria de Control Interno.
* Disponibilidad de recurso humano, técnico, financiero, etc.
El ejercicio de auditoria presento un total de 15 observaciones distribuidas de la siguiente manera:
SAF
ORDEN ;
INFORME OBSERVACION Talento
Humano
1 Falencias Frente al Proceso de Comision de Estudios X
Falencias en la Gestién Documental de las Historias Laborales X
3 Afifiacion Inoportuna al S!stema General de nggos Laborales (ARL) X
Debilidades en |a trazabilidad documental que respalda la ejecucion
4 de las actvidades descritas eon el instructivo PAO2-IN-001 X
Otorgamiento de Nombramiento de Encargo
5 Incumplimiento del Porcentaje Obligatorio de Vinculacion Laboral de X
Resultados Personas con Discapacidad en la Planta de Personal del IPES
Desactualizacion del Manuel de Funciones de |a Planta del IPES -
6 Incumplimiento en los Lineamientos Establecidos en Manual de X
Funciones IPES
7 Incumplimiento en la Parnodicidad y Presentacion de Informes del X
Comité de Convivencia Laboral
8 Debilidad en la evaluacion y seguimiento del Plan Institucional de X
Capacitacion (PIC) — Vigencias 2024 y 2025
Debilidades en la Geslion de Supervision Contractual y Publicacion
9 en SECOP - Vigencias 2023 y 2025 a nivel de los contratos de X
Bienestar
10 Deficiencias en la gestion documental y soportes de seguimiento al X
Teletrabajo en el IPES
Falta de consolidacion y profundidad en los entregables de la
" esirategia de Gestion del Cambio Organizacional - Vigencias 2024 y X
2025
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Auditoria

Auditoria de Gestion del Talento Humano

No 2

SAF
OBSERVACION Talento

ORDEN
INFORME

Humano

12 Falta de Planeacion en [a Prestacion del Servicio de Examenes X
Médicos Preocupacionales ~ Febrero y Marzo de 2025

13 Debilidades en algunos aspectos relacionados con la desvinculacién ax;oc:: ;IS
y situaciones administrativos del personal de planta demds Areas

14 Desactualizacion de documentos estralégicos y operatives del X
proceso de Talento Humano

15 Debdidad en la identificacion de los riesgos dei proceso de Talento X
Humano

Auditoria

No 3

Tabla No 4: Auditoria -Gestiéon Contractual en el IPES

Auditoria -Gestion Contractual en el IPES

Objetivo

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para una gestion eficiente y eficaz del
Gestion contractual vinculado al proceso de “Gestion de Adquisiciones, Servicios Prestados y
Recursos Financieros”, mediante la evaluacion de la efectividad de las actividades desarrolladas en el
proceso de contratacion para la adquisicion de bienes, obras y servicios, y la labor de supervision e
Interventoria de los contratos suscritos por la Entidad, abarcando las diferentes etapas de Planeacion,
Seleccion del Contratista, Ejecucion, Liquidacion y pago, en el periodo comprendido entre enero de
2024 a agosto de 2025.

Alcance

Evaluar el desarrollo de las actividades, acciones y controles establecidos en los focos objeto de
auditoria. Para la revision documental se consulté el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP I, informacién sustraida del aplicativo SUITE VISION corte agosto 2025, el repositorio de la
pagina oficial de la entidad y la informacién remitida por la Subdireccién Juridica y de Contratacion,
mediante correo Outlook y OneDrive.

Resultados

El ejercicio de auditoria presento un total de 6 observaciones distribuidas de la siguiente manera:

1. Deficiencias en el seguimiento del PAA, que generan retraso en la adquisicion de bienes y servicios,
asi como la no adecuada utilizacion de la figura de sesion extraordinaria del Comité Contratacion.

2. Debilidades en el contenido de los documentos publicados o ausencia de ellos en la etapa
precontractual, que generan errores, ambiguedades o vacios para el desarrollo del proceso, teniendo

Pagina 14 de 52

Carrera 9 N° 10-59

PBX. (+57)
6014841930
Linea Gratuita
018000517621
wWww.ipes.gov.co




FORMATO

ALCALLA NAYOR
LE EOUOTADL

[ S T LR T
ol 0 come ' Coorow s o

Caodigo: PV0O1-FO-
018

INFORME DE AUDITORIA INTERNA ——
Version: 09

Fecha: 20/05/2021

Auditoria

Auditoria -Gestion Contractual en el IPES

No 3

en cuenta cada una de las condiciones aplicables a la modalidad de seleccién, segin la normativa
correspondiente.

3.Inconsistencias en la etapa de seleccién de contratista.
4.Debilidades en la elaboracion de los documentos legales del contrato.

5. Falencias en el cumplimiento de las funciones de supervision del contrato, relacionadas con el
seguimiento y control de las obligaciones contractuales y financieras.

6. Debilidades en la liquidacion del contrato y cierre del expediente contractual

Tabla No 5: Seguimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA y Plan de Accion 2025

Auditoria-
Seguimiento
No 4

Seguimiento Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA- Plan de Accion 2025

Objetivo

Realizar el seguimiento y la evaluacion al Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) del

Instituto para la Economia Social — IPES, mediante la revision de los instrumentos de planeacion
ambiental vigentes, el analisis del Plan de Accion Ambiental Institucional 2025 y la verificacién de su
implementacion en los equipamientos priorizados, con el propdésito de identificar su nivel de
cumplimiento, las alertas y los riesgos asociados, y formular recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de la gestidn, el control y la articulacién institucional.

Alcance

El seguimiento comprendié la revision y analisis de los instrumentos que conforman el Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) del Instituto para la Economia Social — IPES, asi como del
Plan de Accion Ambiental Institucional vigente y la informacion reportada por las dependencias
responsables.

De igual manera, incluye la verificacion en campo de la implementacion de las acciones ambientales
en los equipamientos priorizados, a través de visitas técnicas, aplicacion de encuestas de percepcion
y revision de evidencias fisicas y documentales.

El alcance se orienta a identificar el nivel de cumplimiento de las acciones del PIGA, la coherencia
entre la planeacion y la ejecucion, asi como las alertas, riesgos y oportunidades de mejora en la gestion
ambiental institucional, sin que ello constituya una auditoria o evaluacion sancionatoria.
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Auditoria-

Seguimiento
No 4

Seguimiento Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA- Plan de Accién 2025

Resultados

En el marco del seguimiento realizado por parte de la Asesoria de Control Interno al Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA), se identifica que el Plan de Accién Ambiental Institucional fue construido
de manera participativa al interior de la Entidad, mediante instancias de articulacién institucional, y se
encuentra alineado con los principios de sostenibilidad, responsabilidad ambiental y con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) que se encuentran descritos en el PIGA. Este enfoque representa un
avance significativo en la planeacion estratégica de la gestion ambiental del Instituto, al integrar
compromisos ambientales con referentes de politica publica de orden nacional e internacional.

No obstante, desde la perspectiva del seguimiento y control, se evidencian oportunidades de mejora
asociadas a la operativizacion y trazabilidad del Plan de Accion. Si bien el documento define de
manera clara los lineamientos, objetivos y su articulacion con los ODS, no se desarrolla de forma
explicita un esquema que permita identificar como se realizara la implementacion, el seguimiento y la
evaluacion de las actividades, metas y compromisos establecidos en los programas del PIGA. Esta
situacion limita la capacidad de la Entidad para verificar avances, evaluar resultados y consolidar
informacion de manera sistemética.

En este sentido, se recomienda que, en el marco de los procesos de actualizacion del PIGA y de sus
instrumentos asociados, la Entidad considere la incorporacion de un capitulo especifico de
seguimiento e implementacion del Plan de Accidn, en el cual se definan, entre otros aspectos, los
responsables por actividad, los indicadores de avance, los medios de verificacion, los mecanismos de
reporte y la periodicidad del seguimiento. El fortalecimiento de estos elementos permitiria contar con
condiciones mas favorables para el control institucional, facilitaria la evaluaciéon de los avances y
resultados, y contribuiria a una gestion ambiental més estructurada, transparente y orientada a la
mejora continua. De igual forma, la definicién de una periodicidad clara para el seguimiento del Plan
de Accion —ya sea anual, semestral o de acuerdo con lo que determine la Entidad— fortaleceria el
debido proceso de gestion, mejoraria la oportunidad de la informacién y facilitaria la toma de
decisiones basada en datos verificables, en coherencia con los objetivos del PIGA y los compromisos
institucionales en materia ambiental.

Adicionalmente, y con el fin de fortalecer la claridad operativa y la trazabilidad del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA), se recomienda considerar la elaboracion de fichas técnicas por programa
como instrumento complementario al documento principal. Estas fichas permitirian consolidar de
manera estandarizada los compromisos institucionales, el alcance, las actividades, las metas, los
indicadores y los responsables asociados a cada programa, facilitando su comprensién, apropiacion
y seguimiento por parte de las areas involucradas.

La implementacion de fichas técnicas contribuiria a simplificar los procesos de consolidacion de
informacion, seguimiento y reporte, permitiendo una visualizacion mas clara de los avances, brechas
y riesgos en la implementacion de las acciones ambientales. Asi mismo, este instrumento fortaleceria
la articulacion entre la planeacién ambiental y la gestién operativa, sin sustituir el documento oficial
del PIGA, sino complementandolo como una herramienta de apoyo para la gestion, el control y la toma
de decisiones institucionales.

Los documentos -Informes Finales entregados por la Asesoria de Control Interno para cada una de
las auditorias mencionadas, pueden ser consultados en la pagina web de IPES a través del siguiente

link:
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https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-
generales-2025

Asi mismo, de acuerdo con los recursos asignados a la auditoria interna por parte de la Alta
Administracién del IPES se llevaron a cabo otras actividades:

2.2 Informes de Ley

Para el cierre de la vigencia 2025 se efectuaron los siguientes 22 informes de Ley presentados a la
Administracién y de demas instancias:

Tabla No 6: Informes de Ley elaborados y presentados 2025

N° AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD PROGRAMADO | EJECUTADO

Informes de Ley

1 | Informe semestral de Control Interno 2 2

5 Seguimiento Instrumentos técnicos de Control 5 5
Interno

3 Seguimiento al programa de transparencia y ética 3 3
publica (Plan Anticorrupcion) 2024

4 | Informe Austeridad en el gasto Publico - trimestre 4 4

Informe Evaluacion a la Gestion Institucional-
Gestion por Dependencias

“Evaluacion del Sistema de Control Interno

6 Contable” L L
7 | Informe Derechos de Autor 1 1
8 | Informe PQRS 2 2
9 | Informe SIPROJWEB 2 2
10 Informe seguimiento Plan de Mejoramiento 1 1

Archivistico

12 Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar 1 1
de Control Interno MECI - Reporte FURAG

Informe de Seguimiento y Recomendaciones

13 | orientadas al cumplimiento de las metas del Plan 2 2
de Desarrollo-cierre plan de desarrollo
TOTALES 22 22
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Informes que podran ser consultados en la pagina web del IPES en el siguiente link:

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-

generales-2025

2.3 Seguimientos de Ley

Durante la vigencia 2025 se efectuaron los siguientes 46 seguimiento de Ley:

Tabla No 7: Seguimientos de ley elaborados y presentados2025

N° AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD PROGRAMADO | EJECUTADO
Seguimientos de Ley

1 | Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria 6 6

2 | Seguimiento plan de mejoramiento Interno 6 6

3 | Seguimiento Directiva 008 de 2013 1 1

4 | Seguimiento SIDEAP 2 2

5 | Rendicién Mensual de la cuenta SIVICOF 12 12

6 | Rendicién Anual- Cuenta SIVICOF 1 1
Seguimiento a las acciones de Racionalizacion

7 1 1
formuladas
Seguimiento cumplimiento Ley 1712 -Ley de

8 ! . . 1 1
transparencia - (solicitud Veeduria)
Informe de Seguimiento Auditoria Nomina 'y

9 ; . 1 1
Plan de mejoramiento

10 | Seguimiento Obras Inconclusas (27 feb 2024) 12 12
Informe de Seguimiento a las auditorias de obra

N 1 1
civil e Infraestructura

12 | Actualizacion documentos ACI 1 1

13 | Mapa de Aseguramiento 1 1

TOTALES 46 46
% 100% 100%
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Seguimientos que podran ser consultados en la pagina web del IPES en el siguiente link:

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-
generales-2025

2.4 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno

Durante la vigencia 2025, la Asesoria de Control Interno (ACI), en desarrollo de su rol de evaluacion y
seguimiento, realizo el seguimiento a la ejecucion de 146 acciones de mejoramiento registradas en los
aplicativos CHIE y SUITE VISION, con corte al 31 de diciembre de 2024.

Como resultado de este ejercicio, se llevaron a cabo mesas de trabajo y se emitieron alertas formales
mediante memorandos dirigidos a las subdirecciones y/o oficinas responsables, con el fin de requerir
el registro oportuno de los soportes que evidenciaran la gestion adelantada, que permitieran verificar el
cumplimiento y cierre efectivo de las acciones formuladas.

Tabla No 8: Radicacion Alertas y Mesas de seguimiento PMI 2025

Alertas y Mesas de Trabajo Fecha
Revision estado plan de mejoramiento interno OAC 10/2/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SAF 4-18 y 25/02/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SAF 18/3/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SAF 25/3/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SFE 26/3/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SESEC 27/3/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SGRSI 11/3/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SJC 18/3/2025
10-817-2025-000868 Alerta Seguimiento PMI SESEC 28/3/2025
10-817-2025-000870 Alerta Seguimiento PMI SDAE 28/3/2025
10-817-2025-000871 Alerta Seguimiento PMI OAC 28/3/2025
10-817-2025-000873 Alerta Seguimiento PMI SFE 28/3/2025
10-817-2025-000875 Alerta Seguimiento PMI SAF 28/3/2025
10-817-2025-000877 Alerta Seguimiento PMI SGRSI 28/3/2025
10-817-2025-000879 Alerta Seguimiento PMI SJC 28/3/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SFE 16/5/2025
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Alertas y Mesas de Trabajo Fecha
Revision estado plan de mejoramiento interno SGRSI 19/5/2025
10-817-2025-001964 Alerta Seguimiento PMI OAC 24/6/2025
10-817-2025-001965 Alerta Seguimiento PMI SAF 24/6/2025
10-817-2025-001966 Alerta Seguimiento PMI SDAE 24/6/2025
10-817-2025-001967 Alerta Seguimiento PMI SESEC 24/6/2025
10-817-2025-001968 Alerta Seguimiento PMI SFE 24/6/2025
10-817-2025-001969 Alerta Seguimiento PMI SGRSI 24/6/2025
10-817-2025-001970 Alerta Seguimiento PMI SJC 24/6/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SGRSI 22/8/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SAF 25/8/2025
22/3287252525 002729 Inf. seguimiento al PMI corte 24/6/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SFE GD 26/9/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SAF 29/10/2025
10-817-2025-003469 Alerta Seguimiento PMI OAC 29/10/2025
10-817-2025-003470 Alerta Seguimiento PMI SAF 29/10/2025
10-817-2025-003471 Alerta Seguimiento PMI SFE 29/10/2025
10-817-2025-003472 Alerta Seguimiento PMI SGRSI 29/10/2025
10-817-2025-003473 Alerta Seguimiento PMI SDAE 29/10/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SAF 21/11/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SGRSI 19/11/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SJC 18y 26/11/2025
10-817-2025-003918 Alerta Seguimiento PMI SAF 4/12/2025
10-817-2025-003919 Alerta Seguimiento PMI SDAE 4/12/2025
10-817-2025-003920 Alerta Seguimiento PMI SGRSI 4/12/2025
10-817-2025-003921 Alerta Seguimiento PMI OAC 4/12/2025
10-817-2025-003922 Alerta Seguimiento PMI SFE 4/12/2025
10-817-2025-003923 Alerta Seguimiento PMI SJC 4/12/2025

Como resultado del monitoreo continuo al avance, la verificacion de evidencias y la articulacién con
las dependencias responsables, durante la vigencia se gestiono el cierre efectivo de 101 acciones de
mejoramiento, con corte al 26 de diciembre de 2025.
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Tabla No 9: Gestidn de cierre realizada por las dependencias 2025

Dependencia gzﬁg)go%%
DIR 2
OAC 1
SAF 59
SDAE 22
SESEC 6
SFE
SGRSI
SJc
Total 101

Situacion Actual

Para la vigencia 2025 esta Asesoria efectud las auditorias programadas en el Plan Anual de Auditoria
de la vigencia, producto de estas se suscribieron tres planes de mejoramiento con un total de 57
acciones a ejecutar por parte de los procesos auditados, cuyas observaciones se registran en el

aplicativo SUITE VISION:

Tabla No 10: Acciones de mejoramiento Auditorias Internas Regulares 2025

S N° N° Acciones
uditoria .
Observaciones | sAF SJC | SDAE Total

Auditoria al Modelo de Seguridad y 5 o4 24
Privacidad de la Informacién (MSPI)
Auditoria Regular al Proceso de
Gestion de Talento Humano 15 20 20
Auditoria Regular a la Gestion 6 13 13
Contractual

Total Acciones vigencia 2025 20 13%x* 24 57

*** | as acciones del Plan de Mejoramiento resultado de la Auditoria Regular a la Gestion Contractual, a la fecha de este informe se
encuentra en pendientes de cargue en la SUITE por parte de la SJC.

Carrera 9 N° 10-59
PBX. (+57)
6014841930

Linea Gratuita
018000517621
wWww.ipes.gov.co

Pagina 21 de 52




FORMATO

Caodigo: PV0O1-FO-

Aqn INFORME DE AUDITORIA INTERNA 018 =
CEBOSOTADE Version: 09

PETAY U BTG T

s e wias Fecha: 20/05/2021

En este orden de ideas a continuacion se presenta el resumen de las acciones de mejoramiento que
a la fecha se encuentran en ejecucion (abiertas), asi como las dependencias responsables de su

tramite:

Tabla No 11: PMI en ejecucién a 30-diciembre-2025

Dependencia Acci#;nes Vencidas
OAC 3 3
SAF 29 11

SDAE 25 1
SFE 3 3
SGRSI 20 2
SJC 22 1
TOTAL 102 21

Grafico No 1: Distribucion acciones en Ejecucion

30
25
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10

OAC SAF SDAE SFE SGRSI SJC

m # Acciones m Vencidas
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Como se observa en la gréfica, las subdirecciones que cuentan con el mayor nUmero de acciones a
cargo son: SAF con 29 acciones (28%), SDAE con 25 acciones (25%), SJC con 22 acciones (22%),
SGRSI con 20 acciones (20%) y la OAC y SFE cada una con 3 acciones de mejoramiento.

Resultados Del Seguimiento

En el desarrollo de este seguimiento se pudo establecer que a las 146 acciones de mejoramiento
registradas en CHIE con corte a 30 de diciembre de 2024, se adicionaron en la vigencia 2025 un total
de 57 nuevas acciones producto de las Auditorias Internas Regulares programadas dentro del Plan
Anual de Auditoria, para un total de 203 acciones de mejoramiento.

En lo corrido de la vigencia 2025, como resultado de las mesas de trabajo realizadas con las
dependencias y de las alertas de cumplimiento emitidas por esta Asesoria, se logro el cierre efectivo
de 101 acciones de mejoramiento.
De las 102 acciones de mejoramiento que se encuentran “En Ejecucion”, se reportan rangos por
porcentaje de avance en el cumplimiento al PMI, de lo cual se pudo observar:

= 79 acciones correspondientes al 77% del total las acciones abiertas NO presentan avance a

la fecha.

= 10 acciones correspondientes al 10% del total de las acciones abiertas presentan avance entre
el 10% y el 50%.

= 12 acciones correspondientes al 12% del total de las acciones abiertas presentan avance entre
el 60% y el 75%.

= 1 accion correspondientes al 1% del total de las acciones abiertas presenta avance del 80%.

Tabla No 12: Distribucion de acciones por dependencias con porcentaje de avance al PMI

Dependencia | O | 10|20 |30 |40 |50 |60 |65 |70 | 75|80 |85 |90 |95 Total
OAC 2 1 3
SAF 22 |1 1 1|3 1 29
SDAE 24 1 25
SFE 1 1 1 3
SGRSI 15 1 2111 20
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Dependencia | O | 10|20 |30 |40 |50 |60 (65|70 | 75|80 |85 |90 |95 Total
SJc 17 5 22
Total M|1(0|6|1]2(6|0|5|1(1]|0|0] 0 102

Una vez realizada la revisién de las 102 acciones de mejoramiento en ejecucion, se evidencio que 21
acciones, es decir, el 21% del Plan de Mejoramiento Interno tiene fecha de finalizacion inferior al
30/12/25 y su porcentaje de avance es menor a 100%, lo que hace que se encuentren en estado
“Vencidas”:
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Tabla No 13: Acciones Vencidas PMI

N° Fin';ﬁ;ggién ID. CHIE | Dependencia | Avance
1 03/31/2021 Accion_484 OAC 70
2 03/31/2021 Accion_489 OAC 60
3 06/30/2023 Accion_989 OAC 60
4 03/31/2025 Accion_954 SAF 70
5 03/31/2025 Accion_956 SAF 60
6 06/30/2025 Accion_979 SFE 50
7 06/30/2025 Accion_980 SFE 70
8 06/30/2025 Accion_982 SFE 0
9 31/12/2024 PLANES SJC 0
10 30/09/2025 MEJORAS SGRSI 0
11 30/10/2025 MEJORAS SGRSI 0
12 30/10/2025 MEJORAS SAF 0
13 30/10/2025 MEJORAS SAF 0
14 30/10/2025 MEJORAS SAF 0
15 30/10/2025 MEJORAS SAF 0
16 30/10/2025 MEJORAS SAF 30
17 30/10/2025 MEJORAS SAF 0
18 30/10/2025 MEJORAS SAF
19 30/10/2025 MEJORAS SAF
20 30/10/2025 MEJORAS SAF 60
21 30/11/2025 MEJORAS SDAE 40
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A continuacion, se presentan y describen de manera consolidada los principales temas abordados en
las acciones de mejoramiento que, a la fecha de elaboracion del presente informe, se encuentran en
estado de “Ejecucion”. Estas acciones corresponden a compromisos en desarrollo por parte de las
dependencias responsables y reflejan los esfuerzos orientados a la correccion de hallazgos, el
fortalecimiento de los procesos institucionales y la mitigacion de riesgos identificados:

Tabla No 14: Acciones de mejoramiento por Asunto

Dependencia OAC | SAF |SDAE | SFE |SGRsI| sic | (%% NO- | vencidas

Alternativas Comerciales 13 13 0
Alternativas Comerciales - Cartera 6 6 2
Gestion Documental - Actualizacion 3 2 3 1 9 18 g
SST 1 1 0
Infraestructura 1 1 1
Nomina 9 9 9
Talento Humano 17 17 0
Seguridad de la Informacién 24 24 0
Contratacion 13 13 0

Total 3 29 25 3 20 22 102 21

Conclusiones:

e En cumplimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia 2025, se generaron 3 planes de
mejoramiento con un total de 57 acciones suscritas por las dependencias auditadas, registradas
en la plataforma institucional SUITE VISION médulo MEJORAS.

e El plan de mejoramiento interno con corte a 31 de diciembre de 2024, se encontraba compuesto
por un total de 146 acciones; posteriormente en el desarrollo del Plan Anual de Auditoria
vigencia 2025 se adicionaron nuevos planes de mejoramiento con 57 acciones, para un total
de 203 acciones.

e Durante esta vigencia la ACI realiz6 seguimiento y evaluacion a las 203 acciones de
mejoramiento registradas en los aplicativos institucionales CHIE y en SUITE VISION; en el
marco de estos seguimientos se logré el cierre efectivo de 101 acciones, 26 en el aplicativo
CHIE y 75 en SUITE VISION.
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A la fecha de este informe, permanecen en ejecucion 102 acciones, de las cuales 2
corresponden a la vigencia 2020, 7 a la vigencia 2022, 1 a la vigencia 2023y las restantes a las
vigencias 2024 y 2025.

o Delas 102 acciones en ejecucion la SAF cuenta con 29 acciones (28%), SDAE con 25 acciones
(25%), SJIC con 22 acciones (22%), SGRSI con 20 acciones (20%) y la OAC y SFE cada una
con 3 acciones de mejoramiento.

¢ De las 102 acciones en ejecucién, se observa que el 21% de estas, es decir 21 acciones se
encuentran en estado “vencidas — incumplidas”, ya que la fecha programada para su cierre
es inferior a 31/12/2025 y no obtuvieron calificacion del 100%. Las acciones vencidas del plan
de mejoramiento interno corresponden a: Oficina Asesora de Comunicaciones (3), Subdireccién
Administrativa y Financiera (11), Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico (1),
Subdireccién de Formacion y Empleabilidad (3), Subdireccion Gestion de Redes Sociales e
informalidad (2), y Subdireccién Juridica y de Contratacion (1).

e Delas 102 acciones en ejecucion, 79 acciones correspondientes al 77% del total las acciones

abiertas NO presentan avance a la fecha de corte de este informe.

Recomendaciones:

e Priorizar, por parte de las dependencias responsables, la elaboracién e implementacion de un
cronograma de corto plazo que contemple las actividades necesarias para el cargue oportuno de
los soportes y/o anexos pendientes de las acciones de mejoramiento vencidas con corte a
diciembre de 2025, con el fin de garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas establecidos.
Lo anterior, con especial énfasis en las 79 acciones que no registran ningdn porcentaje de
avance, a fin de mitigar riesgos de incumplimiento y fortalecer la efectividad del Plan de
Mejoramiento Interno.

e De las 81 acciones que se encuentran dentro del plazo de ejecucion y que han reportado o no
avances en su cumplimiento, pero que todavia no han alcanzado el 100%, esta asesoria
recomienda a las dependencias responsables el cargue de evidencias que sustenten el trabajo
realizado y que permitan valorar el avance o cumplimiento de la misma.

e Fortalecer el seguimiento permanente a las acciones de mejoramiento, asegurando el cargue
oportuno de las evidencias requeridas, acompafadas de una descripcion clara del avance y su
correspondencia con el indicador programado, asi como la respectiva validacién y aprobacién por
parte del jefe de la Dependencia. Lo anterior, manteniendo un control continuo sobre el estado de
avance y el cumplimiento de los plazos por parte de la primera linea de defensa.

e Monitorear de manera sistematica las acciones de mejoramiento cerradas, con el fin de verificar
gue las situaciones identificadas en las auditorias no se reiteren, contribuyendo al fortalecimiento
del mejoramiento continuo de la gestién por procesos y del Sistema Integrado de Gestion — MIPG
(SIG-MIPG).
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2.5 Acompafamiento a las Auditorias Externas

En el rol de “Relacionamiento con Entes Externos de Control”, la Asesoria de Control Interno
coordind la atencion de las visitas efectuadas por la Contraloria de Bogota y demas entes de control
externos de control.

Para el caso puntual de la Contraloria de Bogota en desarrollo del Plan de Auditoria Distrital de la
vigencia 2025 efectlo las siguientes auditorias externas:

Tabla No 15: Plan de Auditoria Distrital PAD 2025

PLAN CONTRALORIA 2025 Q
| Ape | My Jum | Jut| Aug | Sep | Oct Nov oe

Evaluar proyecto 7773 refeconte al

Auditcrla do TUNSIONAMMELD, MANDRITISOL. Dal 7

reparaciones y otras, de stemasvas
ﬁ'f"?*m'"'" oo comercinles, quiotcos, puntos de al 15:abe-

ANCLUANITD, PUvics COmerdiales ¥ 2025
mabdano.

Financera, de Gastdo
y Rosultados codigo

Evaluar la gestidn fscal vigencia Dl 1404-25 ol
N*18 2024 Soc2025

P82 10 0 VY

En cumplimiento de lo anterior, durante el primer semestre se ejecutd una (1) auditoria de cumplimiento
codigo No 12 dirigida a evaluar el proyecto 7773 referente al funcionamiento, mantenimiento,
reparaciones y obras, de alternativas comerciales, quioscos, puntos de encuentro, puntos comerciales
y mobiliario

Ya para el segundo semestre del afio se efectud la Auditoria Financiera, de Gestion y Resultados bajo
el codigo No. 16. El objetivo de esta auditoria fue "Evaluar la Gestion fiscal del IPES de la vigencia
2024”

Los resultados de manera particular para cada una de las mismas fueron los siguientes:
Auditoria de Cumplimiento Cédigo No. 12 llevada a cabo con el propédsito de “Evaluar proyecto

7773 referente al funcionamiento, mantenimiento, reparaciones y obras, de alternativas
comerciales, quioscos, puntos de encuentro, puntos comerciales y mobiliario..”, y establecer
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si los recursos asignados al Instituto Para la Economia Social — IPES, fueron utilizados de
manera eficiente, eficaz y econémica.- Radicado IPES No. 10-812-2025-006549 del 10 de abril de
2025

Producto de este ejercicio se generaron tres (3) hallazgos frente a los cuales la ACI programo mesa
de trabajo de acompafnamiento para la revision y consolidacion de las acciones propuestas por cada
subdireccion, la cual se llevaron a cabo en la siguiente fecha:

« 23 de Abril de 2025 con representacion de la Direccion General, Subdireccion de Disefio
Andlisis Estratégico-SDAE , Subdireccion Juridica y de Contratacién-SJC y Subdireccion de
Gestion de Redes Sociales e Informalidad.

De los tres (3) hallazgos encontrados por el ente de control, se estructuraron a nivel del IPES cuatro
(4) acciones.

Auditoria Financierade Gestién y de Resultados, Cddigo No. 16, llevada a cabo con el propdsito
de “Evaluar Ia gestion fiscal vigencia 2024.” .- Radicado IPES No. 10-812-2025-018719 del 07 de
octubre de 2025

Para este ejercicio por parte del ente de control se generaron diez (10) hallazgos frente a los cuales la
ACI programo mesas de trabajo de acompafiamiento para la revision y consolidacion de las acciones
propuestas por cada subdireccién, la cual se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

e 20 de octubre de 2025 con representacion de la Direccion General, Subdireccion de Disefio
Andlisis Estratégico-SDAE , Subdireccién Administrativa y Financiera-SAF, Subdireccion de
Gestion de Redes Sociales e Informalidad-SGRSI

e 17 de octubre de 2025 con representaciéon de la Direccion General y la Subdireccion
Administrativa y Financiera-SAF.

e 17 de octubre de 2025 con representacion de la Direccién General, la Subdireccion de Gestién
de Redes Sociales e Informalidad-SGRSI y la Subdireccion Juridica y de Contratacién-SJC

Frente a esta auditoria Financiera de Gestion y Resultados, es importante mencionar que se determiné
gue producto de la aplicacién de los sistemas de control de gestion, de resultados y financiero se pudo
establecer que la gestion fiscal de la vigencia 2024 realizada por el Instituto para la Economia Social
— IPES, en cumplimiento de su mision, objetivos, planes y programas, se ajusto a los principios de
Eficiencia y Economia, pero no se ajusté al principio de Eficacia evaluados alcanzando los
siguientes resultados:

1.Se FENECE la cuenta fiscal del IPES 2024 con una calificacién de 92,8%
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2.De las 39 acciones de mejoramiento que tenemos suscritas con la Contraloria en el SIVICOF y que
fueron revisadas en auditoria nos dan concepto de “cumplidas -efectivas” a 35 de las mismas,
procediendo al cierre de las ellas en el sistema.

Las cuatro (4) restantes tuvieron un concepto de “cumplidas -inefectivas” lo que hace que generen 3
hallazgos administrativos.

Los informes presentados por el ente de control, se encuentran publicados en la pagina web del IPES
en el link:

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-
auditorias/informes-auditorias-externas-2025

2.5.1 Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota

El Instituto para la Economia Social (IPES) registr6é un total de 47 acciones propuestas activas a través
del aplicativo SIVICOF de la Contraloria de Bogota. De estas, 43 cuarenta y tres (43) se encuentran
abiertas, tres (3) en etapa de averiguacion preliminar y una (1) en proceso sancionatorio.

Del 1 julio de al 08 de octubre de 2025, la Contraloria de Bogota adelanto la Auditoria Financiera y de
gestion, Cédigo No. 16, con el propésito de evaluar la gestion fiscal realizada durante la vigencia 2024
y dentro de la cual se tuvo en cuenta las 43 acciones abiertas en SIVICOF para su evaluacion, de las
cuales 35 fueron evaluadas como cumplida efectivas y 4 como incumplidas generando ellas un nuevo
plan de mejoramiento:

Tabla No 16: Evaluacion Informe Final Aud. Financiera de Gestion y de Resultados
Cédigo No.16, PDVCF 2025 — Acciones cumplidas efectivas

ID EVALUACION

VIGENCIA
AUD.

CODIGO
AUDITORIA

No.
HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
HALLAZGO

DESCRIPCION
ACCION

SUB

RESPONSABLE

CHIE/SUITE
VISION

ENTE DE
CONTROL

28/4/2023

11

3.3.1.12

Hallazgo
administrativo debido
a que el saldo de las
cuentas por pagar no
representa fielmente
todas las obligaciones
generadas por las
cuentas por pagar -
adquisicion de bienes
y servicios
nacionales.

Reconocer la totalidad
de las cuentas por
pagar de bienes y
servicios prestados en
la vigencia en
concordancia con el
principio de devengo.

SAF

1196

EFICACIA 100 -
EFECTIVIDAD:
75

28/4/2023

11
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3.3.1.2

Hallazgo

administrativo
deficiencias en el
célculo de la
depreciacién de las
PPE y bienes de uso
publico en servicio y
por debilidad en los
controles y

por

Revision y validacion
mensual en el médulo
de recursos fisicos de
la depreciacion de los
activos

SAF

1201

EFICACIA 100 -
EFECTIVIDAD 75
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Caodigo: PV0O1-FO-
018

Versioéon: 09

Fecha: 20/05/2021

VIGENCIA
AUD.

CODIGO
AUDITORIA

No.

HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
HALLAZGO

seguimiento de la
informacion.

DESCRIPCION
ACCION

SuUB
RESPONSABLE

ID
CHIE/SUITE
VISION

EVALUACION
ENTE DE
CONTROL

28/4/2023 11

3.3.15

Hallazgo

administrativo
presentar

informacion respecto
de los bienes 'y
derechos retirados -
propiedades, planta y
equipo en el reporte
historia de bienes y lo
registrado en los
libros de contabilidad.

por
distinta

Efectuar la conciliacion
mensual entre
contabilidad y almacén
justificando en la parte
de observaciones las
diferencias
presentadas.

SAF

1204

EFICACIA: 100
EFECTIVIDAD:
75

16/6/2023 12

3.1.43

Hallazgo
administrativo por
cuanto la entidad no
ha realizado toma
fisica al mobiliario de
traccion entregado al
servicio y adquirido a
través del contrato
552 de 2017.

Realizar en
articulaciéon con la
dependencia misional
la toma fisica de los
mobiliarios que se
encuentran en uso

SAF

1216

EFICACIA: 100
EFECTIVIDAD 90

16/6/2023 12

3.1.45

Hallazgo

administrativo con
incidencia fiscal en
cuantia de
$9.572.101 y
presunta incidencia
disciplinaria por
cuanto el IPES no
realizd

oportunamente la
reclamacion ante la
compariia de seguros,
por los cuatro (4)
hurtos del mobiliario
itinerante de traccion.

Elaborar, socializar e
implementar
procedimiento  cuyo
objetivo apunte a la
forma como debe
determinarse el
aseguramiento  y la
reclamacién de los
bienes muebles e
inmuebles frente a las
posibles  novedades
que se presenten.

SAF

1218

EFICACIA: 100
EFECTIVIDAD:
80

30/10/2023 13

3211

Hallazgo
administrativo por
inefectividad de las
acciones 1y 2 del
hallazgo nimero
3.3.2.2.3 auditoria de
desempefio codigo
13 PAD 2022.

Establecer un plan de
trabajo entre las
distintas dependencias
gue tienen injerencia
en la cartera de la
entidad, con el fin de
actualizar la tabla de
retencién documental
y se construya un
inventario documental
que permita soportar
todas las acciones
para la consolidacion
de los expedientes.

SAF
GESTION
DOCUMENTAL

1224

EFICACIA: 100
EFECTIVIDAD 85

30/10/2023 13

3.2.13

Hallazgo
administrativo por
inefectividad de la
accion 1 del hallazgo
nimero 3.3.1.4
auditoria de
regularidad cédigo 19
PAD 2022

Aplicar manual de
recaudo y gestiéon de
cartera actualizado
vigencia 2023, con el
fin de remitir
oportunamente los
expedientes con
obligaciones en mora
superior a 181 dias

SAF
CARTERA

1225

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD 85
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

018

Caodigo: PV0O1-FO-

Versioéon: 09

Fecha: 20/05/2021

VIGENCIA | CODIGO No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION SuB CHIEI/IgUITE EVQB'I-TUQS'EON
AUD. AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION HALLAZGO ACCION RESPONSABLE VISION CONTROL
para dar inicio al cobro
coactivo.
Aplicar manual de
Hallazgo recaudo y gestion de
administrativo por cartera actualizado
inefectividad de la vigencia 2023, con el
accion 1 del hallazgo | fin de remitir
. SAF EFICACIA 100 -
30/10/2023 13 3.2.14 1 nimero 3.3.21.1 oportulnamente los CARTERA 1226 EFECTIVIDAD 85
auditoria de expedientes con
desempefio cédigo obligaciones en mora
13 PAD 2022 superior a 181 dias
para dar inicio al cobro
coactivo.
Hallazgo
administrativo con Solicitar al proveedor
presunta incidencia de servicios Goobi el
disciplinaria por desarrollo de la
registrar como funcionalidad de
cuentas por cobrar - terminacion EFICACIA 100
30/10/2023 13 8311 1 prestacion de automatica de los SESEC/SDAE 1227 EFECTIVIDAD 75
servicios las cuentas | contratos de uso y
generadas de aprovechamiento al
comerciantes que no | término del plazo
tienen contrato pactado.
vigente
Hallazgo Realizar consulta
Az90 cuatrimestral de los
administrativo con .
o . comerciantes con
presunta incidencia contrato vigente en el
disciplinaria por 9 h
marco del convenio
cuanto la cartera de interadministrativa de
plazas de mercado L
distrtales, legalizada | 29P7HHECT %%tzj . EFICACIA 100
) - no e -
30/10/2023 13 3.3.1.2 1 incluye al22 2015 suscrito entre la SESEC 1228 EFECTIVIDAD 75
comerciantes ;
fallecidos y 3 que no secretaria genfzral con
la Registraduria
se encuentra en el .
archivo de cédulas de n_au_:lonal del_ estado
A P civil con el fin de
la registraduria )
- validar el estado de
nacional del estado
o las cedulas de
civil . :
ciudadania.
Hallazgo
administrativo con Creacion y
presunta incidencia parametrizacion en los
disciplinaria por documentos de
registrar como mayor | causacion y de
valor de las cuentas recaudo de una EFICACIA: 100
80/10/2023 13 33.13 1 por cobrar -prestacién | cuenta contable SAF 1229 EFECTIVIDAD:75
de servicios- plazas auxiliar denominada
de mercado, el valor | cuentas por cobrar
de los servicios servicios publicos
publicos a cargo del plazas
comerciante
Hallazgo Capacitar en el manual
Administrativo ~ Con | de gestién y recaudo
Incidencia Fiscal En | de cartera actualizado X
30/10/2023 13 33.14 1 Cuantia De | en Ia vigencia 2023, a SAF 1230 EE:EC?T?\'/AI'D%’@
$641,956,708 y | los colaboradores del
Presunta Incidencia | IPES que intervienen
Disciplinaria Por Dejar | en el proceso, con el
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

018

Caodigo: PV0O1-FO-

Versioéon: 09

Fecha: 20/05/2021

VIGENCIA
AUD.

CODIGO
AUDITORIA

No.

HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
HALLAZGO

Prescribir, A Falta De
Gestion, Cartera
Legalizada Plazas De
Mercado Y Vencidas
Con Mas De Cinco
Afios

DESCRIPCION
ACCION

SuUB

RESPONSABLE

ID
CHIE/SUITE
VISION

fin de garantizar la
adecuada gestion y
recaudo de cartera.

EVALUACION
ENTE DE
CONTROL

30/10/2023 13

3.3.15

Hallazgo
administrativo con
presunta incidencia
disciplinaria por
prescripcion de la
accion de cobro en el
periodo julio 1 de
2016- mayo 31 de
2023, de 1.948
recibos de cobro
mensual por uso y
aprovechamiento
econémico de
puestos en plazas de
mercado, adeudados
por 118 comerciantes
gue se encuentran en
“ocupacion indebida

Recopilar la
informacién de las
acciones llevadas a
cabo por la entidad a
nivel de los 118
comerciantes que se
encuentran en
ocupacion  indebida,
con el fin de definir la
decisién  institucional
frente al tema de la
depuracién de los
saldos.

SAF

1231

EFICACIA: 100
EFECTIVIDAD:85

30/10/2023 13

3.3.16

Hallazgo
administrativo con
incidencia fiscal en
cuantia de
$4.812.834.261 y
presunta incidencia
disciplinaria por
haberse omitido
irregularmente
durante el periodo
transcurrido entre
noviembre 1 de 2021
y hasta mayo 31 de
2023 fecha de corte
de la auditoria, la
facturacion, el registro
en los estados
financieros del IPES y
el cobro de las cuotas
mensuales por uso y
aprovechamiento
econémico a 1.507
puestos en plazas de
mercado que se
encuentran en
“ocupacion indebida

Elaborar un
procedimiento dirigido
a  determinar los
lineamientos,
documentos
probatorios y demas
actividades por parte
de las areas
misionales en conjunto
con la SJC, con el fin
de interponer las
acciones de restitucion
ante las autoridades
judiciales
competentes, asi
como establecer el
seguimiento para la
gestion y cumplimiento
de las sentencias que
sean favorables al
instituto.

SJC

1232

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD:
85

30/10/2023 13

3.3.17

Hallazgo
administrativo con
incidencia fiscal en
cuantia de
$197.125.334 y
presunta incidencia
disciplinaria por
prescripcién  cartera
de los puntos y
alternativas
comerciales IPES

Disefiar la metodologia
de “costo beneficio”,
que servird de base
para la toma de
decision para la
depuracién de cartera
frente a los procesos
de recaudo de esta en
las fases cobro
persuasivo y coactivo,
cuando la relacién
costo - beneficio sea
negativa para la

SAF

1233

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD:
85
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018

Caodigo: PV0O1-FO-

Versioéon: 09

Fecha: 20/05/2021

VIGENCIA
AUD.

CODIGO
AUDITORIA

No.

HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
HALLAZGO

DESCRIPCION
ACCION

SuUB

RESPONSABLE

ID
CHIE/SUITE
VISION

entidad a fin de evitar
un desgaste
administrativo y
financiero en el que se
pueda llegar a incurrir.

EVALUACION
ENTE DE
CONTROL

30/10/2023 13 3.3.1.8

Hallazgo
administrativo
incidencia fiscal en
cuantia de
$666.492.348 y
presunta incidencia
disciplinaria por pago
servicios publicos del
punto comercial
recinto ferial 20 de
julio - IPES

con

Realizar mesas de
trabajo con los
ocupantes del punto
comercial orientadas a
validar los criterios de
focalizacion de los
vendedores informales
que se encuentran
ubicados en el punto
comercial recinto ferial
20 de julio para su
posible legalizacion y
vinculacién a la
alternativa comercial.

SGRSI

1234

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD 95

30/10/2023 13 3.3.1.9

Hallazgo
administrativo con
presunta incidencia
disciplinaria por falta
de gestion para la
recuperacion de
cartera de los puntos
y alternativas
comerciales
administrados por el
IPES, que estd en
inminente riesgo de
prescripcion

Capacitar en el manual
de gestion y recaudo
de cartera actualizado
en la vigencia 2023, a
los colaboradores del
IPES que intervienen
en el proceso, con el
fin de garantizar la
adecuada gestion y
recaudo de cartera.

SAF

1236

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD:
85

5/6/2024 11 3212

Hallazgo

administrativo con
presunta incidencia
disciplinaria por las
debilidades en los
controles realizados
por el IPES vy la falta
de articulacion de la
informacién en forma
oportuna, lo que
conlleva al pago
extemporaneo y
generacion de
intereses derivado del
impuesto predial con
chip No.
AAA0072MZZM para
los afios 2022 y 2023.

Remitir durante el mes
de enero 2025, un
oficio a la SGRSI en
donde se comuniquen
las fechas
establecidas en el
calendario tributario de
la secretaria distrital de
hacienda con respecto
al pago de impuesto
predial y recordando el
tramite  que  debe
adelantarse ante la
SAF para realizar el
pago oportuno del
impuesto predial del
inmueble identificado
con chip
aaa0072mzzm.

SAF-

TESORERIA

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD:
75

5/6/2024 11 3212

Hallazgo

administrativo con
presunta incidencia
disciplinaria por las
debilidades en los
controles  realizados
por el IPES vy la falta
de articulacion de la
informacién en forma
oportuna, lo que
conlleva al pago
extemporaneo y

Proyectar cronograma
de acciones enfocadas
al pago oportuno del
impuesto que incluya:
proyeccion en el
anteproyecto de
presupuesto,

programar en el PAC el
pago correspondiente,
solicitud por oficio a
Transmilenio como
titular del predio de la

SGRSI

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD:
75.
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Versioéon: 09
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VIGENCIA
AUD.

CODIGO
AUDITORIA

No.

HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
HALLAZGO

generacion de
intereses derivado del
impuesto predial con
chip no.
Aaa0072mzzm para
los afios 2022 y 2023.

DESCRIPCION
ACCION

SuUB

RESPONSABLE

ID
CHIE/SUITE
VISION

factura del impuesto
predial, remisién de
memorando a SAF
solicitando el pago del
impuesto predial,
seguimiento a los 5
dias habiles antes de
la fecha de pago
oportuno 'y remision
del soporte de pago a
través de oficio a
Transmilenio.

EVALUACION
ENTE DE
CONTROL

5/6/2024 11

3.2.13

Hallazgo
administrativo con
presunta incidencia
disciplinaria  por el
pago de multas
impuestas al IPES por
el fondo financiero
distrital de salud —
FFDS SDS producto
del incumplimiento de
normas sanitarias en
plazas de mercado
Samper Mendoza y
Santander, en las
vigencias 2022 y 2023
respectivamente

Establecer una mesa
de trabajo conjunta
con SDAE, SESEC y
secretaria distrital de
salud, para establecer
prioridades de
intervencién por cada
una de las plazas
distritales de mercado.

SESEC/SDAE 10

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD
75:

5/6/2024 11

34.11

Hallazgo
administrativo por el
incumplimiento en la
ejecucion fisica de la
meta 2 del proyecto
de inversién 7548
ocasionado por la
inadecuada
planeacion y el
incumplimiento  del
principio de eficiencia
y la ineficiencia de la
accion propuesta al
hallazgo 3.2.1.2 del
auditorio codigo 11.

Hacer uso del formato
PEO1-FO-041
"bitacora de
seguimiento a
implementacion de
planes -programas vy
proyectos”, con el
propésito de fortalecer
el seguimiento
mensual del avance
fisico de la meta
reportada por el
contratista y realizar un
comparativo con el
avance de los
compromisos
ejecutados, para de
esta manera controlar
la coherencia con los
recursos invertidos.

SDAE

11

EFICACIA: 100
EFECTIVIDAD:
100.

5/6/2024 11

3.4.12

Hallazgo

administrativo por
rezago en el
cumplimiento de la
meta fisica y
financiera no 3, del
proyecto de inversién
7772 y la ineficiencia
de la accion
propuesta al hallazgo
3.2.1.5 del auditorio
cédigo 19.

Hacer uso del formato
pe01-fo-041 "bitacora
de seguimiento a
implementacion de
planes -programas vy
proyectos”, con el
proposito de fortalecer
el seguimiento
mensual del avance
fisico de la meta
reportada por el
contratista y realizar un
comparativo con el
avance de los
compromisos

SGRSI

12

EFICACIA: 100
EFECTIVIDAD:
100.
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018

Caodigo: PV0O1-FO-

Versioéon: 09
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VIGENCIA
AUD.

CODIGO
AUDITORIA

No.

HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
HALLAZGO

DESCRIPCION
ACCION

SuUB

RESPONSABLE

ID
CHIE/SUITE
VISION

ejecutados, para de
esta manera controlar
la coherencia con los
recursos invertidos.

EVALUACION
ENTE DE
CONTROL

5/6/2024 11 34.21

Hallazgo
administrativo por
surtir el proceso de
legalizacion ylo
aprobaciéon de la
péliza de
cumplimiento no. 33-
44-101235577 del
anexo 02 contrato de
arrendamiento no.
071-2023 de manera
extemporanea a la
adicion y prorroga no.
1 celebrada el 21 de
diciembre del 2023.

Proyectar memorando
en donde se recuerde
a las areas misionales
que ejercen la
supervision de los
contratos, la necesidad
de realizar un
seguimiento oportuno
de las garantias que
amparan los mismos e
informar de manera
diligente a la
subdireccion juridica y
de contratacién para
que esta pueda
realizar la validacién y
aprobacion
respectivas en la
plataforma SECOP II.

SJC

27

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD:
90

5/6/2024 11 3.4.22

Hallazgo
administrativo con
incidencia fiscal por
valor de $16.895.362
y presunta incidencia
disciplinaria respecto
del contrato de obra
publica no. 532 de
2022, por
cuantificacion errada
de las cantidades de
obra
correspondientes  al
item 8.1.13, |las
cuales ocasionaron la
duplicidad en el pago
de dicha actividad de
obra relacionada con
la cubierta de la
edificacion

Generar e implementar
formato de
seguimiento mensual a
los contratos de
mantenimiento y
atencion a
emergencias de las
plazas distritales de
mercado en el cual se
verifiquen, consoliden
y acumulen las
actividades ejecutadas
y reportadas en las
actas parciales de
corte.

SDAE

16

EFICACIA 100 -
EFECTIVIDAD:
80

5/6/2024 14

Hallazgo
administrativo por
deficiencias en la
ejecucion del contrato
386 - 23, respecto a la
calidad de las laminas
de PVC instaladas en
el cielo raso del punto
vive digital Veracruz.

Adelantar seguimiento
al contrato de
mantenimiento de
puntos comerciales a
través de un comité
quincenal integrado
por el supervisor,
apoyo a la supervision,
ejecutor e
interventoria.

SDAE

15

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIADAD:
80

8/10/2024 18 6.2.1.1

Hallazgo

administrativo por
incumplimiento en la
ejecucion fisica de la
meta 2 del proyecto
de inversion 7548 del
plan de desarrollo
2020-2024 “Un Nuevo
Contrato  Social _y

Actualizar el capitulo
5.2 "Formulacion” del
procedimiento PEO1-
PD-002 V3
"Formulacién y
Seguimiento y
Evaluacion a los
Proyectos de
Inversién” dispuesto a

SDAE

17

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD:
100
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VIGENCIA | CODIGO No. CODIGO |  DESCRIPCION DESCRIPCION suB chipreure | EVALUACION
AUD. AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION HALLAZGO ACCION RESPONSABLE VISION CONTROL
Ambiental para la | nivel del sistema
Bogota del siglo XXI” | integrado de gestion
SIG-MIPG
Hallazgo
administrativo con
presunta incidencia
disciplinaria por
gestion ineficaz,
ineficiente e
inoportuna realizada
por el IPES para el
inicio del contrato de
obra 401 de 2023, | Incluir en las
suscrito para la | obligaciones de los
ejecucion de las obras | contratos de obra e EFICACIA: 100 -
8/10/2024 18 6.3.1 1 de reforzamiento | interventoria hasta un SDAE/SJC 19 EFECTIVIDAD:
estructural etapa 2 de | plazo maximo de 180 80
la plaza distrital de | dias calendario para la
mercado de Quirigua, | firma del acta de inicio
e incumplimiento por
parte del IPES, el
contratista, el
supervisor y el
consultor de las
obligaciones
contractuales
pactadas en el
contrato de obra.
Implementar en los
Hallazgo procesos de
administrativo por | contrataciéon de obras
incertidumbre en los | el anexo No 1 el cual
precios unitarios de | corresponde a estudio EFICACIA: 100 -
8/10/2024 18 6.3.2 1 referencia ofertados, | de mercado en el cual SDAE/SJC 20 EFECTIVIDAD:
adjudicados y | se incluya la 90
contratados en el | actualizacion de
contrato de obra No. | precios a el afio de
401 de 2023 publicacién del
proceso
Hallazgo
administrativo por | Incluir en las
incertidumbre en los | obligaciones de los
precios unitarios de | contratos de obra e EFICACIA: 100 -
8/10/2024 18 6.3.2 2 referencia ofertados, | interventoria hasta un SDAE/SJC 21 EFECTIVIDAD:
adjudicados y | plazo maximo de 180 80
contratados en el | dias calendario para la
contrato de obra No. | firma del acta de inicio
401 de 2023
:t?ri?rzlii(t)rativo con Actualizar e_I _Fapitulo
presunta incidencia de ~ Supervision — del
disciplinaria, por el PA04-MN-001 Manual
) o de Contratacion,
mt;'ump'“'mlelgto ged|a| Supervision & EFICACIA: 100
obligacion No. el . - R
8/10/2024 18 6.3.3 1 conirato de | Interventoria del IPES sic 22 EFECTIVIDAD:
interventoria d_lspuesto_ a nivel del 90
. ! sistema integrado de
relacionada con la >
A e gestion SIG-MIPG, la
obligacion especifica importancia de
“solicitar al contratista h
mantener actualizada
de obra ] !a la informacion de los
permanente vigencia

Carrera 9 N° 10-59
PBX. (+57)
6014841930

Linea Gratuita
018000517621
wWww.ipes.gov.co

Pagina 36 de 52




FORMATO

ALCALDLA NAYOR
LCE BOCOTADL
LETAY U PR T
e, o came @ Coorow s Cox

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

018
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Versioéon: 09
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VIGENCIA | CODIGO No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION SuB CHIEI/IgUITE EVALDACION
AUD. AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION HALLAZGO ACCION RESPONSABLE VISION CONTROL
de las garantias | contratos a nivel de las
pactadas” garantias pactadas.
Hallazgo
administrativo con
presunta incidencia
disciplinaria por
deficiente gestion de
la entidad en la | Incluir en las
planeacion e inicio de | obligaciones de los
los contratos de obra | contratos de obra e EFICACIA: 100 -
8/10/2024 18 6.3.4 1 publica No. 969 de | interventoria hasta un SDAE/SJC 23 EFECTIVIADAD:
2022 y de | plazo maximo de 180 80
interventoria No. 980 | dias calendario para la
de 2022, suscritos | firma del acta de inicio
para la ejecucion de
las obras de
reforzamiento
estructural de la PDM
Santander.
Actualizacion del
HaIIa}zgo ) procedimiento PA04-
administrativo por la .
- > - . .~ | PD-004 tramite de
violaciéon al principio p:
. ... | pagos especificando a
de publicidad al omitir nivel de sus
la  publicacion de = EFICACIA: 100 -
8/10/2024 18 6.3.5 1 actuaciones  de la acthlqades, la SAF 24 EFCTIVIDAD: 90
etapa contractual del necesidad del cargue
de los soportes en el
contrato de obra No.
SECOPIlI antes de
566 de 2022 en el tramite del pago de la
SECORP Il
cuenta.
Actualizar el capitulo
de "Supervision" del
Hallazgo PA04-MN-001 manual
administrativo por la | de contratacion,
violacién al principio | supervision e
de publicidad al omitir | interventoria del IPES
la  publicacion de | dispuesto a nivel del EFICACIA: 100 -
8/10/2024 18 6.3.5 2 actuaciones de la | sistema integrado de sic 25 EFECTIVIDAD:90
etapa contractual del | gestion SIG-MIPG, la
contrato de obra 566 | importancia de
de 2022 en el SECOP | mantener actualizada
1. la informacion de los
contratos a nivel del
SECOP Il
Hallazgo
administrativo, por
aprobarse e iniciarse
la ejecucion de los
contratos 806, 797, | Incluir en las
664 y 969 de 2022 | obligaciones de los
con la expedicion y/o | contratos de obra e
constitucion de unas | interventoria la EFICACIA: 100
8/10/2024 18 6.36 1 pélizas que no | obligacion de SDAE/SIC 26 EFECTIVIDAD:90
contaron con las | mantener las podlizas
correctas fechas de | actualizadas para la
vigencia de inicio y | firma del acta de inicio
finalizacion de la
cobertura de los
respectivos amparos
en ellas contratados.
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VIGENCIA
AUD.

CODIGO
AUDITORIA

No.
HALLAZGO

CODIGO
ACCION

10/4/2025 12

DESCRIPCION
HALLAZGO

Hallazgo
administrativo
presunta
disciplinaria
insuficiencia  en
garantia
responsabilidad civil
extracontractual en el
marco del contrato de
obra 391 de 2023.

DESCRIPCION

ACCION

SuUB

RESPONSABLE

ID
CHIE/SUITE
VISION

con
incidencia
por
la
de

Incluir en el formato
dispuesto para el acta
de inicio la siguiente
nota: se les recuerda la
obligacion
actualizar las podlizas
contractuales
conforme a la fecha de
inicio
documento, las cuales
deberan
aprobadas y cargadas
en la plataforma del
SECOP Il
forma
alertar,
proveedor
obligacion contractual
frente a mantener las
pélizas actualizadas.

de

del presente

ser

De esta
se pretende
recordar al
su

SDAE

31

EVALUACION
ENTE DE
CONTROL

EFICACIA 100 -
EFECTIVIDAD 90

Tabla No 17: Evaluacién Informe Final Aud. Financiera de Gestion y de Resultados
Cédigo No.16, PDVCF 2025 — Acciones cumplidas Inefectivas

VIGENCIA
AUD.

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
HALLAZGO

DESCRIPCION
ACCION

FORMULA
INDICADOR

VALOR META

SuUB

RESPONSABLE

ID
CHIE/SUITE
VISION

EVALUACION
ENTE DE
CONTROL %

30/10/2023 13

3.3.18

Hallazgo
administrativo con
incidencia fiscal en
cuantia de $
666.492.348 y
presunta
incidencia
disciplinaria  por
pago servicios
publicos del punto
comercial recinto
ferial 20 de julio -
IPES.

Iniciar las acciones
ejecutivas
tendientes al cobro
de los servicios
publicos causados
desde que se inici6
el contrato 332 de
2015 a la fecha del
fallo calendado del
09 de diciembre de
2022, dentro del
proceso 051 de
2017.

SJC

1235

EFICACIA: 100 -
EFECTICIDAD:
50.

30/10/2023 13

4111

Hallazgo
administrativo por
cuanto en la
rendicion de la
cuenta a través de
SIVICOF el IPES
no remitié toda la
informacién del
formato cb-0905:
cuentas por
cobrar.

Incluir la totalidad
de las cuentas por
cobrar en el
formato CB-0905:
cuentas por cobrar
en la rendicién de
la cuenta anual
vigencia 2023

SAF

1237

EFICACIA: 100 -
EFECTIVIDAD:
0%

5/6/2024 11

3211

Hallazgo
administrativo con
presunta
incidencia
disciplinaria por no
aplicar el
procedimiento
contable para las

Reconocer en la
cuenta del pasivo
"depésitos por
identificar” contra la
cuenta de
“"bancos", las
consignaciones o
transferencias  de

SAF-

TESORERIA

EFICACIA: 100
EFECTIVIDAD:
0.
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VIGENCIA | CODIGO | DESCRIPCION DESCRIRCION FORMULA VALOR META SuB CHIEI/IgUITE EVEA,L‘.IL_JEA(D::EON
AUD. ACCION HALLAZGO ACCION INDICADOR RESPONSABLE VISION CONTROL %
partidas recaudos que no
conciliatorias, que | hayan sido
el sujeto de control | identificadas y se
tiene encuentren en
implementado partidas
conciliatorias  con
corte a mayo 31 de
2024.
Estructurar,
Hallazgo formalizar e
administrativo con | implementar un
presunta formato para
incidencia realizar el control y
disciplinaria por no | seguimiento de las
aplicar el | partidas que se SAF- EFICACIA: 100
5/6/2024 11 3211 2 procedimiento reconozcan en la 7 EFECTIVIDAD:
. TESORERIA
contable para las | cuenta del pasivo 0
partidas "depositos por
conciliatorias, que | identificar" e
el sujeto de control | informar al area de
tiene contabilidad a la
implementado fecha de cada corte
mensual

Igualmente se relacionan las acciones que se encuentran en averiguacién preliminar y en proceso

sancionatorio:

Tabla No 18: Acciones SIVICOF — Averiguacion Preliminar - Proceso Sancionatorio

No. CODIGO AREA FECHA DE FECHA DE 1D ESTADO
he HALLAZGO | ACCION | RESPONSABLE INICIO TERMINACION | CHIE AUDITADO (RIS [BYAHEARE
Auditoria de Regularidad
1 3.21 1 SAF 1/10/2021 31/03/2021 782 AVERIGUACION Cddigo No. 11 PAD 2023
PRELIMINAR . -
Vigencia 2022
Auditoria de Regularidad
2 3.2.2 1 SAF 1/10/2021 31/03/2021 783 AVERIGUACION Cddigo No. 11 PAD 2023
PRELIMINAR . .
Vigencia 2022
AVERIGUACION Auditoria de Desempefio
3 3.3.1.33 2 SJC 01/09/2020 12/31/2020 413 PRELIMINAR Cédigo 15 PAD 2021
PROCESO Audjtoria de Regularidad
5 3.3.1.6 3 SJC 1/09/2020 12/08/2021 430 SANCIONATROIO Cadigo No. 19 PAD 2022
Vigencia 2021
Fuente: Asesoria de Control Interno 2025

*** Con respecto a la accion 430 el ente de control el 10 de agosto de 2023 con Rad. IPES 10-812-2023-015420 dio
inicio al Proceso Sancionatorio, *****
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Ademas de la evaluacion realizada por el ente de control, en el desarrollo de la auditoria C6d. 16 se
identificaron diez (10) hallazgos, lo que dio lugar a la formulaciéon de un nuevo plan de mejoramiento
por parte de las diferentes subdirecciones, generando un total de 14 acciones, entre las que tenemos:

Tabla No 19: Plan Mejoramiento suscrito a la Contraloria en octubre 2025

No.

COD.

VIGENCIA AUDIT

No.

HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
HALLAZGO

DESCRIPCION
ACCION

INDICADOR

SUB.
RESPONSA
BLE

No.
SUITE
VISION

FECHA DE
TERMINACION

7/10/2025 16

3111

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria; por cuanto
el instituto para la
economia social- IPES
no efectud el
levantamiento fisico
valorizado de todos los
bienes  muebles e
inmuebles de la entidad
en la vigencia de 2024.

Realizar la toma fisica
integral de todos los
bienes muebles e
inmuebles del IPES,
garantizando la
verificacion,
identificacion y
conciliacién de los
registros  contables,
financieros y
patrimoniales con los
inventarios fisicos
existentes, conforme a
la normativa vigente en
materia de
administracion de
bienes del estado.

TOMA
FISICA

SAF-

ALMACEN 14/8/2026

32

7/10/2025 16

3.1.21

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por
incumplimiento al
articulo sexto. sesiones
de la resolucion No0.094
de 2021, expedida por el
director general del
IPES

Realizar 3 sesiones del
comité de
sostenibilidad contable
durante la vigencia
2025 de conformidad
con el articulo sexto de
la resolucion No.094
de 2021

NUMERO
DE
SESIONES
REALIZADA
S

SAF-
CONTABILID
AD

31/12/2025 33

7/10/2025 16

3.1.21

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por
incumplimiento al
articulo sexto. Sesiones
de la resolucién No. 094
de 2021, expedida por el
director general del
IPES

Actualizar la
resolucion 094 de
2021 con el fin de
armonizar su
contenido  con la
normatividad vigente y
ajustarla a las
necesidades

operativas y
funcionales actuales
de la entidad.

RESOLUCIO
N
ACTUALIZA
DA

SAF-
CONTABILID
AD

6/10/2026 34

7/10/2025 16

3241

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria, por
haberse contratado por
el IPES las obras de
mejoramiento de
terrenos y el suministro
e instalacion de
mobiliario en la
manzana 22 con el
contrato de obra 406 de
2023, sin  haberse
gestionado y
materializado

previamente el desalojo
total de los terrenos,

Realizar en un comité
de obra de los
contratos en ejecucion
la revision de los
criterios de
accesibilidad y
circulaciéon, con el fin
de garantizar
condiciones
adecuadas
movilidad

potenciales
compradores.

de

para los

ACTA DE
COMITE DE
OBRA
SUSCRITA

SDAE-

SESEC 30/6/2026

35
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A < SUB. No.
COD. No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION FECHA DE
No. | VIGENCIA | AuDIT | HALLAZGO | ACCION HALLAZGO ACCION INDICADOR | RESFONSA | TermINACION | ST
ocasionandose en la
etapa de ejecucion
modificaciones en el
alcance del objeto
Hallazgo administrativo | Publicar en el SECOP
con presunta incidencia | Il las actas de comité
disciplinaria por | técnico de seguimiento
violacién del principio de | de acuerdo con los
publicidad y | tiempos o periodos
transparencia en el | establecidos en los
convenio clausulados de la | NUMERO
interadministrativo  No. | contratacion o de la | DE ACTAS SGRSI-
5 | 7/10/2025 16 3.242 1 618 de 2024 al no | celebracion de | PUBLICADA SESEC 15/4/2026 36
publicarse en el SECOP | convenios S EN EL
las actas del comité | interadministrativos, SECOP II
técnico de seguimiento, | donde exista la figura
que dan cuenta: del | de comité técnico de
registro, direccién, | seguimiento. Lo cual
seguimiento y debido | se harda al mes
control en la ejecucion | siguiente de haber
del objeto contratado. sesionado.
Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por
violacion del PAnciplo €€ | pyicar en el SECOP
transparencia en el “, Ia_s actas de_cqmlte
convenio técnico de seguimiento NUMERO
interadministrativo  No. pendlentes del DE ACTAS
6 | 7/10/2025 | 16 3.2.4.2 2 618 de 2024 al no |Convemo . PUBLICADA SGRSI- 20/11/2025 37
' interadministrativo no. SESEC
publicarse en el SECOP 618 de 2024 con el SENEL
las actas del comité o ’ SECOP II
técnico de seguimiento, propoan de comp_letar
que dan cuenta: del el expedlenteldlgltaly
registro, direccién, proceso del mismo.
seguimiento y debido
control en la ejecucion
del objeto contratado.
Hallazgo administrativo
por la irregularidad en el
pago del item Fortalecer los
ol 4.0 sebat | mecansmos e
supervision técnica y
g:r?;ilaﬁpge gg;gsg revision en el comité
coman '(incluye d;s obra antes a:;tfqriz;r
oo el pago, con el fin de |,
7 | 711012025 | 16 3243 g | Suministro, formaleteo | e ol los items | COMITES SDAE 31/3/2026 38
en madera, colocacion y facturados DE OBRA
curado,  no _ incluye correspondan con las
refuerzo ni bombeo)”, el .t
cual no corresponde con apthldades .
la actividad de obra ejecutadas, evitando
realmente ejecutada en ﬁ?)geqzc&(;rdocsonceptos
el marco del contrato de ) ’
obra publica no. 806 de
2022.
- ) Fortalecer la gestion
Hallazgg_admlnlstratlvo precontractual de los | ESTUDIOS
por deficiencias en las o SAF-
etapas de planeacion proximos procesos de | DE SERVICIOS
8 | 7/10/2025 16 3.244 1 h . . | seguros que adelante | MERCADO 31/12/2025 39
ejecucion y post | N X GENERALE
contractual contrato No | & entidad, med'?me Y/O DE S
237 de 2024 controles que permitan | SECTOR
) subsanar las
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A < SUB. No.
COD. No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION FECHA DE
No. | VIGENCIA | AuDIT | HALLAZGO | ACCION HALLAZGO ACCION INDICADOR | RESFONSA | TermINACION | ST
situaciones
presentadas por el
ente de control
Realizar mesas
trimestrales de
seguimiento a los
contratos bajo
supervision de la
subdireccion
administrativa y
financiera, con el
proposito de verificar el
cumplimiento de las
disposiciones
Hallazgo administrativo | contenidas en el
r deficienci n | manual AF-
E?apgse iﬁ: (;)?:n:aciéis coa:\t:l;acic’)n d?/ MESAS DE SEI‘EVICIOS
9 | 7/10/2025 16 3.2.4.4 2 h . : SEGUIMIEN 30/9/2026 40
ejecucion y post | supervision de la T0 GENERALE
contractual contrato No | entidad, identificando S
237 de 2024. oportunamente
oportunidades de
mejora en la gestion
contractual y adoptar
medidas preventivas o
correctivas que
garanticen el
adecuado desarrollo
de las etapas
precontractual,
contractual y
postcontractual.
Realizar el diagnéstico
Hallazgo administrativo | de las partidas
con presunta incidencia | conciliatorias sin
disciplinaria por | identificar y sin
inefectividad a  las | subsanar, asi como de
acciones 1 y 2 del | aquellas identificadas
hallazgo 3.2.1.1 de la | pero pendientes de
auditoria financiera y de | subsanacion, con el fin
10 | 7/10/2025 16 3.3.1 1 gestion con cdédigo 11 | de  establecer  su DIAGNOSTI SAF- 14/9/2026 41
. h CcoO TESORERIA
vigencia 2024 por no | naturaleza,
aplicar el procedimiento | antigiiedad, valor vy
contable para las | causa, permitiendo
partidas conciliatorias, | definir un plan técnico
que el sujeto de control | de depuracion y ajuste
tiene implementado. | contable conforme al
(Anterior Accién 6y 7) | marco normativo
vigente.
Hallazgo administrativo | Efectuar la depuracion
con presunta incidencia | de las partidas
disciplinaria por | conciliatorias
inefectividad a las | identificadas, con la
acciones 1 y 2 del | asignacion del recurso DEPURACIO
11 | 771012025 | 16 331 p |hallazgo 3211 de la|humano =~ necesario |\ peag i 14/9/2026 42
auditoria financiera y de | para adelantar las PARTIDAS TESORERIA
gestion con cdédigo 11 | actividades de
vigencia 2024 por no | depuracion, validacion
aplicar el procedimiento | y  conciliacion  de
contable para las | manera oportuna,
partidas _conciliatorias, | conforme al
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A < SUB. No.
COD. No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION FECHA DE
No. | VIGENCIA | AuDIT | HALLAZGO | ACCION HALLAZGO ACCION INDICADOR | RESFONSA | TermINACION | ST
que el sujeto de control | procedimiento
tiene implementado. | contable institucional y
(Anterior Accibn 6y 7) | a la normativa del
régimen de
contabilidad publica.
Hallazgo administrativo
con presunta .
disciplinaria por I(r;;lt:)lgognlel forrlndatg
inefectividad a la accién | 7 : as ct?enigtsal pé(l)r
l:;del ha;'sgggrgl'l'l g: cobrar al cierre de la
desempefio identificada vigencia 2025, FORMATO
P~ ) . | garantizando que la SAF-
12 | 71002025 | 16 3.3.2 1 con cddigo 13 vigencia | jir macien reportada | CB:0905 CONTABILID | 27/2/2026 43
2023, por cuanto en la . VIGENCIA
oD en el sistema SIVICOF AD
rendicion de la cuenta a et 2025
través del SIVICOF, el sea ~ completa Y
IPES no remitié toda la °°”.‘°'da con los saldos
informacién del formato ::zﬂf;;;ei\l?(?:d en la
CB-0905 cuentas por | .~ . ",
cobrar. institucional.
(Anterior Accién 1237)
Realizar las acciones
administrativas
- ) tendientes al logro de
Sﬁlazgn%f(fgwi'g;s;ra“;g la liquidacién  del
accion 2 del hallazgo contrato 332_ de_,2015 CONSTITUC
13 | 71102025 | 16 333 1 |33.18delaauditoriade | P32 constiucion del | ION DE SIC-SGRSI |  6/10/2026 44
regularidad cédigo 13 de tltulo_ ejecutivo, - que | TITULO
PAD-2023. pgrmlta iniciar el | EJECUTIVO
(Anterior Accién 1235) tramite de cobro de los
saldos a favor de la
entidad, incluyendo
servicios publicos.
Implementar controles
de verificacion y
conciliacién entre la
informacién registrada
en el aplicativo
SIVICOF y los reportes
Hallazgo administrativo | generados  en la
por inconsistencias de | plataforma BOGDATA, | REPORTE
los reportes de las | con el fin de garantizar | PRESUPUE SAF-
14 | 7/10/2025 16 34.1 1 modificaciones la consistencia, | STAL DE PRESUPUE 6/10/2026 45
presupuestales exactitud y trazabilidad | BOGDATA STO
documento electrénico | de las modificaciones | REVISADO
CBN-1093 presupuestales
efectuadas por la
entidad. Dichos
controles se realizan
con el reporte
presupuestal de
BOGDATA.

Fuente: Asesoria de Control Interno 2025

Como resultado de lo anterior, la entidad al 30 de diciembre de 2025 cuenta con un total de 18 acciones
abiertas, en el aplicativo SIVICOF, las cuales se encuentran bajo la responsabilidad de diferentes
dependencias de la siguiente manera:
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Tabla No 20: Acciones Plataforma SIVICOF corte 31 de diciembre de 2025

DEPENDENCIA TOTAL ACCIONES
SAF 9
SDAE 3
SDAE-SESEC 1
SGRSI 1
SGRSI -SJC 1
SGRSI-SESEC 2
SJC 1
TOTAL 18

Ahora bien, del seguimiento realizado por esta Asesoria, se han emitido diversas alertas mediante
memorandos dirigidos a los responsables, en los cuales se informa el estado actual y el nivel de avance
de las acciones asignadas a cada subdireccion, a través de los siguientes radicados:

Tabla No 21: Alertas a seguimiento PM Contraloria de Bogoté corte 31 Dic. 2025

ALERTAS SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CB
FECHA DEPENDENCIA No. RADICADO

SGRSI 10-817-2025-003294

15/10/2025
SJC 10-817-2025-003296
SDAE 10-817-2025-003878

1/12/2025
SJC 10-817-2025-003879
SGRSI 10-817-2025-003914

4/12/2025
SJC 10-817-2025-003915

Ademas, es de precisar que el 17 de octubre de 2025 se llevaron a cabo mesas de trabajo individuales
con Subdireccion de Disefio Andlisis Estratégico-SDAE, Subdireccion Administrativa Financiera-SAF y
Subdireccién de Gestion Redes Sociales e Informalidad-SGRSI para analizar de manera conjunta el
progreso del plan de mejoramiento y a través de las cuales se suscribieron compromisos para el
cumplimiento de la las mismas.

De igual manera, el 25 de noviembre de 2025 se realiz6 una mesa de trabajo conjunta con las
Subdireccién de Juridica y contratacion, Subdireccion de Gestion y Redes y Subdireccion
Administrativa y Financiera, para tratar el tema del hallazgo 3.3.3 “Hallazgo administrativo por
inefectividad de accion 2 del hallazgo 3.3.1.8 de la auditoria de regularidad cédigo 13 de PAD-2023”,
el plan de mejoramiento correspondiente es “Realizar las acciones administrativas tendientes al logro
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de la liquidacion del contrato 332 de 2015 para la constitucion del titulo ejecutivo, que permita iniciar
el tramite de cobro de los saldos a favor de la entidad, incluyendo servicios publicos. En dicho espacio
se establecieron compromisos por parte de cada subdireccién, con el propdsito de dar cumplimiento a
lo propuesto por la entidad.

Resultados del Seguimiento

De las 22 acciones reportadas en el Aplicativo de SIVICOF con corte al 31 de diciembre de 2025, la
Asesoria de Control Interno realizo el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los indicadores
propuestos para 18 acciones que aun estan abiertas, las cuatro acciones restantes se aclara
nuevamente el estado que registran: una (1) accién se encuentra en proceso sancionatorio. Respecto
a las tres (3) acciones reportadas en Averiguacion Preliminar (CHIE 413, 782 y 783), la Contraloria
llevard a cabo el procedimiento de "Inicio de Proceso Sancionatorio”, ya que las evidencias han sido
evaluadas y no cumplieron con los hallazgos encontrados por la Contraloria de Bogotd, teniendo en
cuenta lo dispuesto a través de la Resolucion Organica 036 de 2023.

A continuacion, se presenta el andlisis que indica el porcentaje de avance, reflejando la responsabilidad
de manera individual y/o compartida por las diferentes Subdirecciones de las 18 acciones abiertas en
SIVICOF:

Tabla No 22: Acciones revisadas en CHIE del PMC a corte 31 de diciembre de 2025 porcentaje de avance

% DE AVANCE AL CORTE TOTAL
RESPONSABLE
0% A 24% 25% A 49% | 50% A 74% | 75% A 99% 100% GENERAL
SAF 7 - - - 2 9
SDAE 1 _ _ _ 2 3
SDAE-SESEC 1 - - _ - 1
SGRSI 1 - - - - 1
SGRSI-SESEC 1 - - - 1 2
SGRSI -SJC 1 - - - - 1
SJC - - 1 - - 1
TOTAL GENERAL 12 0 1 0 5 18
Porcentaje Con
Relacion al Total 67% 0% 5% 0% 28% 100%
Acciones

De acuerdo con la distribucion del total de 18 acciones de mejora se establecieron rangos por
porcentaje de avance en cumplimiento del plan de mejoramiento, de lo cual se pudo observar:
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e 12 accibn, que equivale al 67% presenta un avance entre el 0% y el 24%, es decir, no muestran
evidencia alguna de su desarrollo 0 solo un minimo porcentaje de avance.

e 1 accion que corresponden al 5% de las acciones abiertas, se encuentran con un avance entre
el 50% al 74%.

e 5 acciones, lo que corresponde al 5% de las acciones abiertas, luego de ser revisadas por el
auditor ACI, se encuentran al 100% de cumplimiento por parte de las Dependencias
responsables.

Por otra parte, la responsabilidad de manera individual por Subdireccion se distribuye de la siguiente
manera:

Tabla No 23: Acciones por Subdireccién en CHIE y SUITE VISION PMC a corte 31 de diciembre

de 2025
DEPENDENCIA ABI%ELAS i SoLEEIls |'5\l|?1 .'I%F?AILOEEE saon
e AL100% | &b AR B0 | ACCIONES 100%

SAF 7 - 2 9 22%
SDAE 1 ) > 3 7%
SGRSI-SESEC 1 - 1 2 50%
SDAE-SESEC 1 - - 1 0%
SGRSI - 1 - 1 0%
SGRSI -SJC 1 - - 1 0%
SJC 1 - - 1 0%
TOTAL ACCIONES 12 1 5 18 28%

e SAF: De las 9 acciones a su cargo, han cumplido 2, lo que representa un 22% de avance.
Ademas, tiene 7 acciones en proceso las cuales cuentan con fecha de vencimiento 2026.

e SDAE: Tiene a su cargo 3 acciones, se ha cumplido un 67%, quedando pendiente una accion
para ejecutar.

e SDAE-SESEC: Ambas subdirecciones comparten la responsabilidad de 1 accién, pendiente
de ejecucion para la vigencia 2026.

e SGRSI: Tiene a su cargo 1 accién, la cual a la fecha reporta 0%, con fecha de vencimiento
es el 31/12/2025
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o SGRSI-SESEC: Ambas subdirecciones comparten la responsabilidad de 2 acciones, 1

cumplida al 100%, y la segunda se encuentra en proceso de gestion.

e SGRSI-SJC: Ambas subdirecciones comparten la responsabilidad de 1 accion, pendiente

Con

de ejecucion para la vigencia 2026.

e SJC: Tiene a su cargo 1 accion la cual se encuentra en proceso de ejecucion.

clusiones:

En el aplicativo SIVICOF, la entidad reporta un total de 22 acciones distribuidas de la siguiente
manera: 18 acciones abiertas, 3 acciones en averiguacién preliminar y 1 accién en proceso
sancionatorio.

De las 18 acciones abiertas que se encuentran en ejecucion dentro del Plan de
Mejoramiento de la Contraloria de Bogot4, la distribucion por subdireccion es la
siguiente:
e SAF: 9 acciones (50%)
SDAE: 3 acciones (16,67%)
SDAE-SESEC: 1 accién (5.55%)
SGRSI: 1 accion (5.55%)
SGRSI-SESEC: 2 Acciones (11,11)
SGRSI-SJC: 1 accion (5.55%)
SJC: 1 accién (5,55%)

Se encuentran doce (12) acciones en proceso de ejecucion, asignadas a las diferentes
subdirecciones lo que representa 67% del total abiertas en SIVICOF.

Se reitera por parte de la ACI a las diferentes subdirecciones realizar periddicamente seguimiento
en SUITE VISION a las actividades y fechas establecidas, para su cumplimiento.

De las 18 acciones abiertas, 5 han cumplido al 100% con sus evidencias, lo que representa el
28% del total.

Durante el periodo de 16 de agosto al 30 de diciembre de 2025, en trabajo conjunto con las
diferentes dependencias responsables se logré el cierre de 10 acciones, las cuales se presentaron
5 para su cierre y 5 se presentaran a la Contraloria de Bogoté para su analisis y evaluacion.

La Contraloria de Bogota adelanto la auditoria Auditoria. Financiera de Gestion y de Resultados
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Cdédigo No.16, PDVCF 2025 y, en el marco de esta, se realizdé evaluaron 35 acciones como
cumplidas efectivas y 4 acciones cumplidas inefectivas de las cuales se generd un nuevo plan de
mejoramiento.

e Producto de la Auditoria Financiera, de Gestion y de Resultados, Codigo No. 16, PDVCF 2025, el
ente de control generé diez (10) hallazgos, frente a los cuales la entidad formul6 un Plan de
Mejoramiento que contempla catorce (14) acciones, orientadas a subsanar las situaciones
evidenciadas y garantizar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

Recomendaciones:

¢ En el marco del Sistema de Control Interno en el IPES, realizar seguimiento mensual por parte de
los responsables en SUITE VISION a las acciones a su cargo, donde se adjunten las evidencias
necesarias como “primera linea de defensa”, para su cumplimiento.

e En el ejercicio de revision y calificacion de los soportes anexos por cada subdireccion en los
aplicativos CHIE y SUITE VISION, la ACI esta evaluando las evidencias con un maximo de 90%
cuando estas cumplen con lo establecido. Se calificara al 100% cuando las acciones sean
evaluadas por el ente de control, ya que su cierre final depende de la calificacion emitida por la
Contraloria. Es importante tener en cuenta que, para su cierre definitivo, el ente de control puede
solicitar informacion adicional, lo que permitira realizar el ingreso correspondiente.

2.6 Otras actividades ejecutadas dentro del Plan Anual de Auditoria

En el rol de “Enfoque Hacia la Prevencién”, durante la vigencia 2025 se llevo a cabo en el marco del
Plan Institucional sin Recursos IPES las siguientes capacitaciones:

- En el primer semestre (Junio) dirigida a colaboradores del IPES en relacion con el fomento de la
cultura del control en el siguiente tema: TIPS PARA LA CONSTRUCCION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO EFECTIVOS de forma virtual, donde se solucionaron las consultas frente al tema
por parte de los asistentes , actividad donde se invito al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica al ser el ente rector en la materia

- Para el segundo semestre (Septiembre), el tema abordado fue frente a la IMPORTANCIA DE LA
FORMULACION DEL CONTROL EN LA ADMINISTRACION DEL RIESGO donde participaron de
manera activa funcionarios y contratistas.

Por otra parte, desde la Asesoria de Control Interno en colaboracion con la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se llevaron a cabo durante la vigencia cuatro (4) campafias de “fomento de la
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cultura del control”, a través de las cuales se busco fortalecer algunos aspecto considerados como
relevantes dentro del Sistema de Control Interno Institucional en el IPES en los siguientes temas:

[ g v

Campafia 1: CONOCE EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

llustracion No 2: Campafia “Plan Anual de Auditoria vigencia 2025” mejoramiento IPES”
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Campafia 2: DIMENSION 7 DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG
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llustracion No 3: Campafia “Dimensién 7”

LA DIMENSION 7 EN MIPG COMO EL"GPS DE NUESTRA GESTION”

Se considera el "GPS de nuestra gestion” ya que &5 I dimension que garantzza que las entdades evaluemos nuestros
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Camparnia 3: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
llustraciéon No 4: Campaiia “C/ICC/”

A

A

;QUE ES EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO - CICCI?

» »» Ensurol de responsable y facilitador, hace parte de las
instancias de articulacion para el funcionamiento
armonico del sistema de Control Interno en el Instituto,

»»» Esunorgano de Asesoria y decision en los asuntos de
control interno en el IPES

» »» Imparte lineamientes para la determinacion, implantacion,
adaptacion, complementacion y mejoramiento
permanente del Sistema de Control Interno del Instituto

D tion 1 ‘*‘
il sogom\

Campaiia 4: LA CLAVE DEL EXITO: jAUTOCONTROL!

llustracion No 5: Campafia “Autocontrol”

an ¢Sabes qué significa
el autocontrol
en el sistema de control interno del IPES?

{Qué es? o= ~

La capacicdad de evakuar de forma continus y objetiva o . g
1us propias acclones y desempedo "Gy £
| ” ‘l_;_ -

¢Para qué sirve?

Garantiza un rend Gptimo mediante la delection operluna de
dOsviaCionss ¥ S caneccion antes do que afecten tus msultadas.
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Finalmente, la Asesoria de Control Interno realiz6 el acompafiamiento necesario para atender a los
requerimientos presentados por las diferentes subdirecciones, asi como los presentados a la Entidad
por parte de los Organismos de Control y Otras instancias de acuerdo con sus competencias legales:

e Respuestas a las solicitudes y derechos de peticién recibidos por el SDQS
e Tramite y seguimiento a las distintas quejas presentadas contra el personal de planta de la

Entidad.

e Acompafiamiento a los comités (cartera, inventarios, contables, contratacién, conciliacion)

donde se solicito la asistencia de la Asesoria de Control Interno.

e Acompafiamiento a los sorteos de asignacion de alternativas comerciales (Quioscos, Puntos
de encuentro, Mobiliarios Semiestacionarios y Emprendimiento social).

Por otra parte, es importante mencionar que se atendieron producto del ejercicio de las auditorias un
total de 57 requerimientos, cuyas respuestas se trabajaron desde la ACI de manera conjunta con las
dependencias responsables de la informacién, asi como también otros requerimientos de otras

instancias de control:

llustraciéon No 6: Atencion a solicitudes entes de control

RELACION CON ENTES EXTERNOS

ATENCION SOLICITUDES ENTES DE CONTROL (A 10dic2025)
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RELACION INFORMES ENTREGADOS EN EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
INTERNAS VIGENCIA 2025

Las actividades descritas anteriormente en desarrollo del Plan Anual de Auditorias IPES 2025
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el dia 09 de diciembre de 2024,
se podran encontrar en la pagina web del Instituto en cumplimiento de la Ley de Transparencia:

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno

Elabor6:

/o /

L

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Asesor de Control Interno
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