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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

ASESORIA DE CONTROL INTERNO Fecha: 03-abr-2018

Obijetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones
imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Para las auditorias de procesos, el andlisis de riesgos co asociacién de controles; para los Informes y Seguimientos de Ley, los requisitos de los procedimientos o normas aplicables segln corresponda.

Recursos: De acuerdo a lo aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IPES en su sesion del 29-ene-2019, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:

- Humano: 7 Profesionales: 2 Abogados, 2 Administradores Publicos, 2 Contadores, 1 Administrador de Empresas. Capacitacion para Funcionarios en: Normas Internacionales de auditoria, Alta Redaccion de Informes de Auditoria, Gestion de Riesgos, Actualizacion MIPG —
Decreto 1499/2017, Excel Avanzado.

- Tecnoldgico: Equipos de Computo y Acceso en modo “"Consulta y Generacion de Reportes” a todos los aplicativos del IPES

- Financiero: Disponibilidad presupuestal para la contratacion de 4 profesionales para la prestacion de servicios y auditoria Tl durante la vigencia 2019. Transporte para desplazamientos internos a plazas de mercado, puntos de comerciales, puntos de encuentro y quioscos.
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Auditorias a Procesos
Proceso de PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA (Decreto sc SC-MS Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico
612/2018) SDAE
Proceso de GESTION DEL TALENTO HUMANO DM R.?_""N;C gil;d"ecc"’” Administrativa y Financiera -
Proceso GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico
RECURSOS TECNOLOGICOS ACI EXTERNO SDAE

Subdireccién Juridica y de Contratacion - SJIC
/ Subdireccion de Gestién, Redes Sociales e
Informalidad - SGRSI

Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional:
FORTALECIMIENTO PARA LA ECONOMIA POPULAR desde el punto DM MC
de vista del proceso Gestion Contractual

Proyectos de Inversion a asociados al proceso Misional:
FORTALECIMIENTO PARA LA ECONOMIA POPULAR desde el punto DM RT
de vista del proceso Gestion de Recursos Fisicos

Subdireccién Administrativa y Financiera -
SAF

Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional:
FORTALECIMIENTO PARA LA ECONOMIA POPULAR desde el punto DM MS
de vista del proceso Gestion de Recursos Financieros

Subdireccién Administrativa y Financiera -
SAF

Proyectos de Inversion a asociados al proceso Misional:
FORTALECIMIENTO PARA LA ECONOMIA POPULAR desde el punto DM DM
de vista del proceso Gestion Juridica

Subdireccién Juridica y de Contratacion - SIC

Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional:
FORTALECIMIENTO PARA LA ECONOMIA POPULAR desde el punto DM SC
de vista Misional

Subdireccién de Gestién, Redes Sociales e
Informalidad - SGRSI

Proyectos de Inversion a asociados al proceso Misional: GESTION
PARA LA SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto MC MC
de vista del proceso Gestion Contractual

Subdireccién Juridica y de Contratacion - SIC
/ Subdireccién de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacién - SESEC
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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

ASESORIA DE CONTROL INTERNO Fecha: 03-abr-2018

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacién, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones
imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Para las auditorias de procesos, el anlisis de riesgos co asociacion de controles; para los Informes y Seguimientos de Ley, los requisitos de los procedimientos o normas aplicables segln corresponda.

Recursos: De acuerdo a lo aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del IPES en su sesion del 29-ene-2019, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:

- Humano: 7 Profesionales: 2 Abogados, 2 Administradores Publicos, 2 Contadores, 1 Administrador de Empresas. Capacitacion para Funcionarios en: Normas Internacionales de auditoria, Alta Redaccion de Informes de Auditoria, Gestion de Riesgos, Actualizacion MIPG —
Decreto 1499/2017, Excel Avanzado.

- Tecnoldgico: Equipos de Cdmputo y Acceso en modo “"Consulta y Generacién de Reportes” a todos los aplicativos del IPES

- Financiero: Disponibilidad presupuestal para la contratacion de 4 profesionales para la prestacion de servicios y auditoria Tl durante la vigencia 2019. Transporte para desplazamientos internos a plazas de mercado, puntos de comerciales, puntos de encuentro y quioscos.
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Proyectos de Inversion a asociados al proceso Misional: GESTION
PARA LA SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto MC RT
de vista del proceso Gestion de Recursos Fisicos

Subdireccién Administrativa y Financiera -
SAF

Proyectos de Inversion a asociados al proceso Misional: GESTION
PARA LA SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto MC MS
de vista del proceso Gestion de Recursos Financieros

Subdireccién Administrativa y Financiera -
SAF

Proyectos de Inversion a asociados al proceso Misional: GESTION
PARA LA SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto MC DM Subdireccién Juridica y de Contratacion - SIC
de vista del proceso Gestion Juridica

Proyectos de Inversion a asociados al proceso Misional: GESTION
PARA LA SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto MC SC
de vista Misional

Subdireccién de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacién - SESEC

POR SEGUN Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico

Seguimiento plan de mejoramiento interno DEFINIR | ASIGNACION “DAE

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno - FURAG II DM YP-DM Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

Ley de Transparencia YpP YP 16 Todas _Ias §ubd|recm0nes y oficina asesora de
comunicaciones

Informe Pormenorizado de Control Interno YP YP 0 ggTéfecc'On de Disefio y Analisis Estratégico

Informe Semestral SDQS YpP YP 8 y zr\k'):dlrecmon Administrativa y Financiera -

Informe Control Interno Contable cG MM -CG 48 gik'):dweccmn Administrativa y Financiera -

Informe Evaluacién a la Gestion Institucional YP YP Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

Informe Derechos de Autor Software DM DM ggk:greccmn de Disefio y Andlisis Estratégico
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
VIGENCIA 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
cec.

Version: 5

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

ASESORIA DE CONTROL INTERNO Fecha: 03-abr-2018

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacién, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones
imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Para las auditorias de procesos, el anlisis de riesgos co asociacion de controles; para los Informes y Seguimientos de Ley, los requisitos de los procedimientos o normas aplicables segln corresponda.

Recursos: De acuerdo a lo aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del IPES en su sesion del 29-ene-2019, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:
- Humano: 7 Profesionales: 2 Abogados, 2 Administradores Publicos, 2 Contadores, 1 Administrador de Empresas. Capacitacion para Funcionarios en: Normas Internacionales de auditoria, Alta Redaccion de Informes de Auditoria, Gestion de Riesgos, Actualizacion MIPG —

Decreto 1499/2017, Excel Avanzado.

- Tecnoldgico: Equipos de Cdmputo y Acceso en modo “"Consulta y Generacién de Reportes” a todos los aplicativos del IPES
- Financiero: Disponibilidad presupuestal para la contratacion de 4 profesionales para la prestacion de servicios y auditoria Tl durante la vigencia 2019. Transporte para desplazamientos internos a plazas de mercado, puntos de comerciales, puntos de encuentro y quioscos.

PROCESOS ©
g £ o 2 | e
® > 5 'g 3 o ng) <] = ° 'E 8 <
AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD Y k] o §3s E b = o 5 5 5’ g 2 E _E Responsable / Lider de proceso auditado
fl s | 2|88 =2 5 S = H s |3
z s < | g0 ] g
w
Informacién Litigiosa SIPROJ MC MC Subdireccién Juridica y de Contratacion - SIC
. Subdireccién Administrativa y Financiera -
Informe Austeridad en el Gasto YP YP SAF
Informe seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico MS MS izl'):dlrecmon Administrativa y Financiera -
Evaluacion Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano YP MC-YP ggkziérecmon de Disefio y Anlisis Estratégico
Informe de Seguimiento y Recomendaciones orientadas al cumplimiento vp vp Subdireccion Administrativa y Financiera -
de las metas del Plan de Desarrollo SAF
Seguimientos de Ley
Sequimiento plan de meioramiento Contraloria POR SEGUN Todas las subdirecciones y oficina asesora de
9 P ) DEFINIR |ASIGNACION comunicaciones
Seguimiento Rendicién de Cuentas DM DM Todas llas §ubd|recm0nes y oficina asesora de
comunicaciones
Seguimiento Directiva 003 de 2013 Directrices para prevenir conductas
irregulares relacionadas con incumplimiento de los manuales de vp vp Subdireccién Administrativa y Financiera -
funciones y de procedimientos y la pérdida de elementos y documentos SAF
publicos.
o . L Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico
Seguimiento e implementacién SIG YP YP SDAE
Seguimiento Comité de Conciliacion MC MC Subdireccién Juridica y de Contratacién - SIC
i . Todas las subdirecciones y oficina asesora de
Seguimientos Planes de Accion MIPG YP YP comunicaciones
Seguimiento entrega acta de informe de gestién (Ley 951/05). - Cuando ACl ACI-DM Todas las subdirecciones
se presente -
Subdirecciéon Administrativa y Financiera -
Seguimiento SIDEAP YP YP SAF Y Subdireccion Juridica y de
Contratacion - SJC
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Codigo: FO-172

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
VIGENCIA 2019

Version: 5

D.C.
1100

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Fecha: 03-abr-2018

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacién, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones
imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Para las auditorias de procesos, el anlisis de riesgos co asociacion de controles; para los Informes y Seguimientos de Ley, los requisitos de los procedimientos o normas aplicables segln corresponda.

Recursos: De acuerdo a lo aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del IPES en su sesion del 29-ene-2019, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:

- Humano: 7 Profesionales: 2 Abogados, 2 Administradores Publicos, 2 Contadores, 1 Administrador de Empresas. Capacitacion para Funcionarios en: Normas Internacionales de auditoria, Alta Redaccion de Informes de Auditoria, Gestion de Riesgos, Actualizacion MIPG —
Decreto 1499/2017, Excel Avanzado.

- Tecnoldgico: Equipos de Cdmputo y Acceso en modo “"Consulta y Generacién de Reportes” a todos los aplicativos del IPES

- Financiero: Disponibilidad presupuestal para la contratacion de 4 profesionales para la prestacion de servicios y auditoria Tl durante la vigencia 2019. Transporte para desplazamientos internos a plazas de mercado, puntos de comerciales, puntos de encuentro y quioscos.
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Seguimiento Directiva 001 de 2018 Lineamientos implementacion nuevo ce ce 6 o / 0 Subdireccion Administrativa y Financiera -
marco normativo regulacion contable publica SAF
Comité Distrital de Auditoria (Trimestral) ACI ACI Secretaria General
Coordinacion del sistema de control interno ACI ACI Todas llas §ubd|recm0nes y oficina asesora de
comunicaciones
Comité Directivo (Semanal) ACI ACI Direccion General
Comité de Contratacion (Cuando se cite) ACI ACI Subdireccién Juridica y de Contratacion - SJIC
Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio (Bimestral) ACI ACI igllfiérecmon de Disefio y Andlisis Estratégico
Comité de Archivo (Dos veces al afio) ACI ACI Subdireccién Administrativa y Financiera -
SAF

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (Semestral) ACI ACI %%%%%%%%%%%%%% capdireccion Administrativa y Financiera -

Comité de Conciliacién (Cuando se cite) %%%%%%%%%%%%%% Subdireccién Juridica y de Contratacion - SIC

| % SAF-SJC-SDAE-ACI

Rendicién Mensual de Cuenta - SIVICOF

Rendicién Anual de Cuenta - SIVICOF DM RT-DM
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Codigo: FO-172

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
VIGENCIA 2019

Version: 5

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Fecha: 03-abr-2018

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacién, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones
imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Para las auditorias de procesos, el anlisis de riesgos co asociacion de controles; para los Informes y Seguimientos de Ley, los requisitos de los procedimientos o normas aplicables segln corresponda.

Recursos: De acuerdo a lo aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del IPES en su sesion del 29-ene-2019, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:

- Humano: 7 Profesionales: 2 Abogados, 2 Administradores Publicos, 2 Contadores, 1 Administrador de Empresas. Capacitacion para Funcionarios en: Normas Internacionales de auditoria, Alta Redaccion de Informes de Auditoria, Gestion de Riesgos, Actualizacion MIPG —
Decreto 1499/2017, Excel Avanzado.

- Tecnoldgico: Equipos de Cdmputo y Acceso en modo “"Consulta y Generacién de Reportes” a todos los aplicativos del IPES

- Financiero: Disponibilidad presupuestal para la contratacion de 4 profesionales para la prestacion de servicios y auditoria Tl durante la vigencia 2019. Transporte para desplazamientos internos a plazas de mercado, puntos de comerciales, puntos de encuentro y quioscos.
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Coordinacion de Respuestas a Entes Externo de Control AC AC %%%%%%%%%%%%%% Igﬁii:::;g:gge”i"”es y oficina asesora de

QETeTES'LaL“JﬁS;‘EUZ lSorteos, Recuperacién de Bienes y Procesos de . . %%%%%%%%%%%%%% Asesoria de Control Interno

Jornadas de capacitacion

induccion (Cuando se cite) NiA NiA %%%%%%%%%%%%%% gik;dfreccfn Admfnfstratfvay ananciera-
Reinduccion (Cuando se cite) N/A N/A %%%%%%%%%%%%%% gzk'):dlrecmon Administrativa y Financiera -
Plan de Capacitacion Instituto N/A N/A % % % % Asesoria de Control Interno

FECHA DE APROBACION: 21 DE JUNIO DE 2019

NUMERO DEL ACTA DE APROBACION: ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO SESION 2-2019
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