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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS

VIGENCIA 2023
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

ASESORIA DE CONTROL INTERNO Fecha: 03-abr-2018

Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2023, en el marco de los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno y la normativa vigente, en aras de contribuir al fortalecimiento el Sistema de Control Interno y la gestion institucional del IPES.

Alcance del Plan: El Plan se ejecuta durante la vigencia 2023 y contempla las actividades en el marco de los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque Hacia la Prevencion, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacién con Entes Externos de Control, dentro de las que se encuentran: elaboracion de informes inados por ley, capacitacion, auditorias intemas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control,
planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:

-Normatividad aplicable segn corresponda a las tematicas a desarrollar.
-Documentacion interna relacionada con los procesos de la Entidad.
-Andlisis de riesgos con asociacion de controles

Recursos: Los recursos asignados a la Asesoria de Control Interno son:

- Humanos: 1 Abogado, 3 Contadores, 1 Administradora de Empresas, 1 asistencial .

- Tecnologico: Equipos de Computo y Acceso en modo "Consulta y Generacion de Reportes” a todos los aplicativos del IPES. ion aplicativo CHIE para en linea de planes de mejoramiento intemo y externo.

- Financiero: Presupuesto asignado para Oficina de Control Inteno incluye recursos de funcionamiento o inversion, transporte para desplazamientos intermos a plazas de mercado, puntos de comerciales, puntos de encuentro y quioscos.

PROCESOS

AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD Responsable / Lider de proceso auditado

Equipo Auditor
Coordina
Enero
Febrero
Marzo
Abril
ay
Junio
Julio
Agosto
Soptiombro
Octubre
Noviembre
Enero del 2024

Estratégico
Misional
Apoyo

Auditorias Basadas en Riesgos

PROYECTOS DE INVERSIO!

7773 "Fortalecimiento ofsna de alternativas econémicas en el

espacio publico en Bogoté
7772

de Estrategias de O le Zonas de
Uso Y Aprovechamiento Econdmico del Espacio Faico on Bogota" BA-PM - Abogado
Através de:
1 |1) Proceso Misional FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA Apoyo: RT-JB-NS
POPULAR

2) Proceso de Apoyo GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
(Ciclo de Cartera)

3) Proceso de Apoyo GESTION JURIDICA

4) Proceso de Apoyo GESTION CONTRACTUAL

5) Proceso de Apoyo GESTION DE RECURSOS FISICOS

Subdireccion de Gestion, Redes Sociales e
- SGRSI

. Subdireccion Juridica y de Contratacion - SJC

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico -
SDAE

SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD:
SFE "Subdireccion de Formacion y Empleabilidad * BA-PM - RT-NS
|Aspectos:
2 |1)Equipo de trabajo ( Planta / Contratistas) Apoyo: JB NDS 2 Subdireccion de Formacién y Empleabilidad - SFE
2) Apoyo a Procesos Misionales
3) Convenios

4) Plan de Accion

PROYECTOS DE INVERSIO!
7722 "Fortalecimiento de la inclusion productiva de emprendimientos Subdireccion de Emprendimiento, Servicios

4 BA-PM - Abogado ! o
por subsistencia Empresariales y Comercializacion - SESEC
A traves de: . Juridica y de Contratacion - SJC
) Proceso Misional FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION ... Apoyo: RT-JB-NS oM 3 Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
2) Proceso de Apoyo GESTION DE RECURSOS FISICOS Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico -
3) Proceso de Apoyo GESTION JURIDICA SDAE
4) Proceso de Apoyo GESTION CONTRACTUAL

Informes de Ley

1.Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control
Interno MECI

Normat

lad relacionada: Decreto 1083 de 2015 Capitulo 3, articulo
22233

de Disefio y Andlisis Estrats

Periodicidad: Anual
Se evaluara en el marco del FURAG

Destinatario: Director y Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica

2. Infe I de evaluacion del estado del
istema de Control interno
(Anterior Informe Pormenorizado de Control Interno)

Normatividad relacionada: Ley 1474 de 2011 art. 9 modificado por el
Decreto 2106 de 2019. Articulo 156

3 30 i i Estrat
5 | Circular Externa No. 100 - 006 de 2019 de Funcién Publica (Fechas AM AM de Disefio y Analisis E:
de corte y publicacién) SDAE

Periodicidad: Cada 6 meses

epresentante Legal-Ciudadania (Se publica en la
pagina web de la entidad)

Tamenrsos

Tds ploa 5

3. Informe sobre la atencién prestada por la entidad, por parte de
las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

Normatividad relacionada

-Ley 1474 de 2011 art. 76
~Ley 190 de 1995, articulo 55. Las quejas y reclamos se resolveran o Abr: JPB Abr: JPB 20 20
6 contestarén siguiendo los principios, términos y procedimientos
dispuestos en el Codigo Contencioso Administrativo Oct: PME Oct: PME

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

Periodicidad; Cada 6 meses.
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Plan Anual de Auditt

AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

PROCESOS

Estratégico

Misional
Apoyo

Evaluacién y

Control

Equipo Auditor

Coordina

Enero

Febrero

Abril

Mayo

Junio

Agosto

Octubre.

Noviembre

Enero del 2024

Responsable / Lider de proceso au

4. Informe Control Interno Contable / Seguimiento Directiva 007
de 2016 Lineamientos implementacién nuevo marco normativo
regulacién contable publica (trimestral)

Normatividad relacionada: Resolucién 706 del 16 de diciembre de
. articulo 3°
Resolucion 193 de 2016, modificada por las Resoluciones 043 y 097
e
Decreto 648 de 2017 -Articulo 2.2.21.9 Literal d

Periodicidad: Anual
Amas tardar el 28 de febrero del siguiente afio o vigencia

Destinatario: Contaduria General de la Nacion a través del aplicativo
CHIP

BA

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

5. Informe de evaluacién a la Gestion Institucional (Evaluacion
por dependencias)

Normatividad relacionada:
-Ley 909 de septiembre 23 de 2004,

-Acuerdo de la C.N.S.C. 6176 de 2018- anexo técnico del sistema tipo
de evaluacion del desempeio laboral de los empleados piblicos de
arrera administrativa y en periodo de prueba:

1. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL Y SUS OBLIGACIONES

~Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobiemno Nacional en Materia de Control Interno.

-Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

erio wal
Amas tardar el 30 de enero de la siguiente vigencia.

Destinatario; Director, Subdirectores

Febrero: RT-NS-
JB-BA-PM

Agosto: RT-NS-JB-
BA-PM

Feb: JPB

Ago: BEA

Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

6.Informe de Seguimiento y Recomendaciones orientadas al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

Decreto 807 de 2019, articulo 39, paragrafo 5 "En virtud del rol de
evaluacion y seguimiento[1] que
tienen las Oficinas de Control Interno, estas deberan realizar
seguimiento a las metas del plan de
desarrollo priorizadas por cada entidad, con el fin de emitir
recomendaciones orientadas a su
cumplimiento

RET-JPB-NDS

Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

7. Informe Derechos de Autor Software

Normatividad relacionada:
~Circular 017 del 01 junio de 2011

-Directiva presidencial No. 01 de 1999

-Directiva presidencial No. 02 de 2002
~Circular No. 07 de 2005 del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica
~Circular No. 04 de 2006 del Consejo asesor del gobierno nacional en
materia de control interno de las entidades del orden nacional y
territorial
~Circular No. 017 de 2011 de la Direccion Nacional de Derechos de

El aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada
afio hasta el tercer viemes del mes de marzo, fecha en la cual se
deshabilitara el aplicativo

Destinatario: Direccion Nacional de Derecho de Autor en el siguiente
link: http://52.247.48.139:8080/isoft/isoft-ingresa.php

JPB -AM

JPB

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -

8.Informacién Litigiosa SIPROJ-Comité Conciliacién-Politica de
prevencion del dafio antijuridico

Normatividad relacionada:
-Decreto 1716 de 2009. Art. 26. Paragrafo tnico. La Oficina de Control
Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
culo,

-Decreto 1167 de 2016. Articulo 2.2.4.3.1.2.12. Paragrafo. La Oficina
de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
este articulo.

Periodicidad: Semestral

Destinat: Director (Presidente de comité de Ce
copiaa SJC

Mayo: Auditora
Juridica

Octubre: RET

Subdireccion Juri

-y de Contratacion - SJC

9.Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad en el Gasto

Normatividad relacionada:
~Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico”
articulo 2.8.4.8.2
-Decreto No.371 del 8 de abril de 2021

-Decreto Distrital 492 de 2019 *Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto piblico en las

entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras

disposiciones”
-Decreto 1737 de 1998
-Decreto 648 de 2017 -Articulo 2.2.21.4.9 literal H

Periodicidad: Trimestral

Destinatario: Director

ia 2023 final

Abril: BA / JPB
Julio: RET
Octubre: NDS /JPB

BA

25

Consolidado de la Vigencia 2023 -ENERO

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
Subdireccion de Diserio y Andlisis Estratégico -




AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

PROCESOS

Estratégico

Misional
Apoyo
Evaluacién y
Control

Equipo Auditor

Coordina

Enero

Febrero

Mayo
Junio

Abril
Agosto

Soptiembre
Octubre.
Noviembre
Enero del 2024

Responsable / Lider de proceso au

10.Informe de cumplimiento del Plan de Mejoramiento

Archivistico
Normatividad relacionada:
“Decreto 648 de 2017 art. 2.2.21.4.9 literal J.
*Decreto 106 de 2015 Articulo 18 paragrafo 2. Reporte trimestral al
archivo general de la nacion

Periodicidad: Semestral

Destinatario: Director-Subdirectores

NS

NS

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

11. Informe de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno

Normatividad relacionada; Decreto 807 del 24 de Diciembre de 2019
*“Por medio del cual se reglamenta e/Sistema de Gestion en e/Distrito
Capital y se dictan
otras disposiciones"Articulo 39 paragrafo 4

Periodicidad: Semestral
“Informe que se debera presentar con corte a 30 de junio y 31 de
diciembre de cada vigencia, o
cual se realizara a mas tardar el 31 de julio y 31 de enero,
respectivamente.”

Destinatario: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

AM-PM

Informe
segundo
semestre
2022-
Dirigido a
cicel

semestral -ENERO

B
3
2

Asesoria de Control Interno

12 Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién a la

Ciudadania (PAAC

(Evaluacién al disefio, evaluacién de controles riesgos de
corrupcion)

Normatividad relacionada
-Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
-Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de 2015
-Decreto Nacional 124 de 2016, el cual adopta el documento
"Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de
ncion
al Ciudadano - Version 2"

Periodicidad; Cada 4 meses.

La Oficina de Control Interno realizaré seguimiento (tres) 3 veces al
o, asi:

Primer seguimiento : Con corte al 30 de abril. En esa medida, la
publicacion deberé surtirse dentro de los diez (10) primeros dias
hébiles del mes de mayo.

Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion
deberé surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
de septiembre.

Tercer seguimiento : Con corte al 31 de diciembre. La publicacion
deberé surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
de enero

Destinatario; Director -Ciudadania

plan de

Ene: JPB.
May: RET - BEA

Sep: JPB- PME

EQUIPO AUDITOR

Ene: JPB
May: RET

Sep: JPB

2
13

Solicitud de informacién informe tercer cuatrimestre

de Disefio y Anlisis Estratég
SDAE

Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

Seguimiento plan de mejoramiento interno

EQUIPO AUDITOR

NS

B

Generacion de
Alertas alas
Dependencias

Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

Seguimiento Directiva 008 del 30 de diciembre de 2021 Directrices
para prevenir conductas irregulares relacionadas con incumplimiento
de los manuales de funciones y de procedimientos y la pérdida de
elementos y documentos publicos.

"El informe debera enviarse anualmente, el ltimo dia habil del mes
febrero de cada ario y el code de

la informacin reportada serd a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, y contendra la

Informacion indicada en los campos establecidos en la matriz adjunta
a esta directiva”

Oficio Secretaria Juridica Distrital -alcance Directiva 008 de 2021-
Fecha limite 15 de marzo de 202

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

Seguimiento SIDEAP
Circular Conjunta 001-2008 DAFP - DASC y Circular DASC 034 de
2014

Jun: JPB / RET

Dic: RET

Subdireccion Juridica y de Contratacién - SJC
Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

Rendicién Mensual de Cuenta - SIVICOF

LT

SAF-SJC

Rendicién Anual de Cuenta - SIVICOF

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Comité Directivo o Comité Institucional de Gestion y Desempefio

SAF-SJC-SDAE-ACI

# ACI ACI DIRECCION GENERAL
(Cuando se cite)
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Trimestral) ACl ACl AC
Comité de Contratacion (Cuando se cite) ACI ACl sic
Comité de Conciliacion (Dos veces al mes) ACl ACI PROFESIONAL SJC
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (Trimestral) ACl ACI CONTADORA
Comité de Cartera (Mensual) ACl ACI PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE CARTERA
Comité de Inventarios (Cuando se cite) ACl ACI ALMACENISTA
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (Trimestral), integrado
por los responsables de cada Dimension y Politica del MIPG, articulo At At SDAE

3 -Responsables del Sistema Integrado de Gestion Distrital- Y a su
vez recoge los siguientes comités:

Otras Actividades

Coordinacion de Respuestas a Entes Externo de Control (de acuerdo
a solicitudes realizadas)

Todas las subdirecciones y oficina asesora de




PROCESOS

AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

Estratigico
Wisional
Apoyo

Evaluaciony

Control

Equipo Auditor

Coordina

| Acompariamientos a Sorteos, Recuperacion de Bienes y Procesos de

MENBRO EQUIPO SEGUN

MENBRO EQUIPO.
SEGON

Enero

Febrero

Marzo

31 [seleccion contractual DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
Jomadas de capacitacion- Campaiias Autocontrol
Capacitaciones al talento humano de la entidad (segn plan de accion
32 AM
2023)
AcH AcH

33 [campanas de enfoque hacia a prevencion (autocontrol)

Abril

Agosto

Soptiembre

Octubre.

Noviembre

Enero del 2024

Responsable / Lider de proceso auditado

|Asesoria de Control Interno

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

Oficina Asesora de Comunicaciones

Primera Sesién CICCI del 8 de Marzo de 2023 (Aprobacién version 01)

NUMERO DEL ACTA DE APROBACIO| ° 1 SESION 1-2023
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