Plan Anual de Audif

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2024, en el marco de los roles establecidos para la Asesoria de Control Interno y la normativa vigente, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y la gestion institucional en el Instituto para la Economia Social.

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS

VIGENCIA 2024 - 2° VERSION 31 JULIO 2024

Codigo: FO-172

Version: 5

Fecha: 03-abr-2018

Alcance del Plan: El Plan se ejecuta durante la vigencia 2024 y contempla las actividades en el marco de los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque Hacia la Prevencion, Evaluacion ala Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Exteros de Control, dentro de las que deinformes por ley, auditorias internas regulares y/o especiales a los procesos, asistencia a comités de la entidad con voz
pero sin voto, atencion a entes de control siendo un puente entre la administracion y la instancia de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
apl qu alas tematicas a desarrollar.
D interna conlos pi dela Entidad.
-Andlisis de riesgos con asociacion de controles
-Resolucion 049 de 2021 *Por la cual se crea el Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES y se establece su reglamento”
-Resolucion 050 del 2021 “Por le cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica y Conducta de la Auditoria Interna en el Instituto para la Economia Social -IPES"
Recursos: Los recursos asignados a la Asesoria de Control Interno son:
- Humanos: 1 Abogado, 2 Contadores, 1 Administradora de Empresas, 1 asistencial .
- Tecnologico: Equipos de Computo y Acceso en modo “Consulta y Generacion de Reportes” atodos los aplicativos del IPES. Implementacion aplicativo CHIE para linea de planes de y externo.
- Financiero: Presupuesto asignado para Oficina de Control Intemo incluye recursos de funci 6n, transporte para internos a plazas de mercado, puntos de comerciales, puntos de encuentro y quioscos.
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GESTION DE CARTERA: Subdireccién de Gestion, Redes Sociales e
A traves de: Informalidad - SGRS!
1) Ciclo de recaudo PM-EAL Subdireccion de Emprendimiento Servicios
2) Debido cobrar Empresariales y Comercializacion.-SESEC
3)Cobro Coactivo Apoyo: JB-NS GPM Subdireccion Juridica y de Contratacion - SIC
4) Cobro Persuasivo Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
5) Tarifas Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
5) otros aspectos SDAE
OBRA CIVILES EN PDM Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
SDAE
7548 de las Plazas Distritales de Mercado" _M
_M Subdireccion de Emprendimiento Servicios
1) y dela Empresariales y Comercializacién.-SESEC
2) Estado de Contratos
3) Implementacion Planes de Mejoramiento Contraloria y/o Intemos Subdireccion de Gestion, Redes Sociales e
Informalidad - SGRS!
GESTION DE CONTRATOS DE USO Y APROVECHAMIENTO
LIRS Subdireccion Juridica y de Contratacion - SIC
A través de: Subdireccion de Emprendimiento, Servicios
1) Tiempo de tramite de un contrato PM-JB-NS-CB PM A3 Empresaﬂav\es y Cumercla\lza:\un - SESEC
Subdireccion de Gestion, Redes Sociales e
2) Contratos Vigentes de PDM -Alternativas y puntos comerciales Informalidad - SGRS!
3) Proceso de Apoyo GESTION JURIDICA
4) Proceso de Apoyo GESTION CONTRACTUAL
AUDITORIA ESPECIAL DE NOMINA: De acuerdo con la solicitud de
SINTRAECOSOCIAL - Sindicato de Trabajadores del sector de
Desarrollo Econémico y Social del Distrito Capital a través del
memorando N°10-812-2024-006065 del 24 de abril de 2024 a la.
Direccion General del IPES, frente a la importancia de adelantar un
seguimiento a nivel de la “Gestion de Nomina" y a la indicacion que en PM-JB-NS-CB PM Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

sumomento se dio desde la Direccién que desde esta Asesoria se
surtiera dicho ejercicio, la AC ha programado su revision a través de
un ejercicio auditor a nivel de Gestion de Nomina con corte del 1 de
enero de 2023 al 30 de junio de 2024.

Informes de Ley

1.Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control
Interno MECI

idad relacionada: Decreto 1083 de 2015 Capitulo 3, articulo
22233

Periodicidad: Anual
Se evaluaré en el marco del FURAG

Destinatario: Director y Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica

AM

2. Informe semestral de evaluacion independiente del estado del
Sistema de Control interno
(Anterior Informe Pormenorizado de Control Interno)

Normatividad relacionada: Ley 1474 de 2011 art. 9 modificado por el
Decreto 2106 de 2019. Articulo 156

Circular Externa No. 100 — 006 de 2019 de Funcion Publica (Fechas de|
corte y publicacion)

Periodicidad: Cada 6 meses

Destinatario: Representante Legal-Ciudadania (Se publica en la pagina
web de la entidad)
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3. Informe sobre la atencion prestada por la entidad, por parte de
las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

Normatividad relacionada:
-Ley 1474 de 2011 art. 76
~Ley 190 de 1995, articulo 55. Las quejas y reclamos se resolveran o
contestaran siguiendo los principios, términos y procedimientos
dispuestos en el Codigo Contencioso Administrativo

ada 6 meses
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Destinatario: Director

Marzo: PME

Noviembre
Claudia

el

Marzo: PME

Noviembre :
Neley y
Claudia

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
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AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD Responsable / Lider de proceso auditado

Equipo Auditor
Coordina
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero del 2024

Estratégico
Misional
Apoyo

Evaluacion y
Control

4. Informe Control Interno Contable / Seguimiento Directiva 007 de
2016 Lineamientos implementacién nuevo marco normativo
regulacion contable publica (trimestral)

Normatividad relacionada: Resolucion 706 del 16 de diciembre de

, articulo 3°
Resolucion 193 de 2016, modificada por las Resoluciones 043 y 097 28]
8 Decreto 648 de 2017 -Articulo 2.2.21.9 Literal d EAL EAL Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

Periodicidad: Anual
Amas tardar el 28 de febrero del siguiente afio o vigencia

Destinatario: Contaduria General de la Nacion a través del aplicativo

5.Informe de 6n a la Gestion 6n por
dependencias)

Normatividad relacionada:
~Ley 909 de septiembre 23 de 2004.

-Acuerdo de la C.N.S.C. 6176 de 2018- anexo técnico del sistema tipo
de evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de

carrera administrativa y en periodo de prueba: 14

Il ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO

LABORAL Y SUS OBLIGACIONES Febrero: RT-NS-JB-| Febrero: RT-

Todas las subdirecciones y oficina asesora de
NS-JB-PM i

comunicaciones

ENERO

~Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobiemo Nacional en Materia de Control Interno.

-Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Periodicidad: Anual
Amés tardar el 30 de enero de la siguiente vigencia.

itud de informacién Segundo Informe semestral -

Destinatario: Director, Subdirectores

-
@

6.Informe de Seguimiento y Recomendaciones orientadas al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

Todas las subdirecciones y oficina asesora de

10 Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio del cual se RET-JPB-NDS NDS
comunicaciones

reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital , se deroga
el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”
numeral 6. del articulo 29

de metas se cubre con

el de Dependencias -ENERO

Segundo informe semestral

7. Informe Derechos de Autor Software

Normatividad relacionada:
~Circular 017 del 01 junio de 2011
-Directiva presidencial No. 01 de 1999
-Directiva presidencial No. 02 de 2002
~Circular No. 07 de 2005 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica
~Circular No. 04 de 2006 del Consejo asesor del gobierno nacional en
materia de control intemno d‘eelr;:;;::;dades del orden nacional y o . Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico -
~Circular No. 017 de 2011 de la Direccion Nacional de Derechos de
Autor.

Periodicidad: Anual
El aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada
afio hasta el tercer viernes del mes de marzo, fecha en la cual se
deshabilitaré el aplicativo

Destinatario: Direccion Nacional de Derecho de Autor en el siguiente
link: http://52.247.48.139:8080)isoftisoft-ingresa.php

8.Informacion Litigiosa SIPROJ-Comité Conciliacion-Politica de
prevencion del dafio antijuridico

Normatividad relacionada

-Decreto 1716 de 2009. Art. 26. Paragrafo tnico. La Oficina de Control
Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este 29
articulo. Mayoy Septiembre
-Decreto 1167 de 2016. Articulo 2.2.4.3.1.2.12. Paragrafo. La Oficina  Auditora Juridica
de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces,
deberé verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo.

Subdireccion Juridicay de Contratacion - SJC

Periodicidad: Semestral

Destinatario: Director ( lente de comité de Ci
copiaa SJC
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Seguimientos de Ley

Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria
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9.Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad en el Gasto @
e
Normatividad relacionada: 2
-Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico o
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico” 8
articul0 2.8.4.8.2 8
-Decreto No.371 del 8 de abril de 2021 2
-Decreto Distrital 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos g Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
generales sobre austeridad y transparencia del gasto piiblico en las NS-JB-CB-PM NS £ Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras A
disposiciones” I
-Decreto 1737 de 1998 b=
~Decreto 648 de 2017 -Articulo 2.2.21.4.9 lteral H 3
s
Periodicidad; Trimestral 3
s
Destinatario; Director @
_ 0 7 i
10.Informe de del Plan de i
Normatividad relacionada;
“Decreto 648 de 2017 art. 2.2.21.4.9 literal J. - X
*Decreto 106 de 2015 Articulo 18 paragrafo 2. Reporte trimestral al Subdireccién Administrativa y Financiera - SAF
archivo general de la nacion NS NS
Periodicidad; Semestral
Destinatario: Director-Subdirectores
2
11. Informe de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno e
Informe 2
Normatividad relacionada: Decreto 807 del 24 de Diciembre de 2019 segundo °
Por medio del cual se reglamenta e/Sistema de Gestion en e/Distrito semestre 2
Capital y se dictan 2023- e 38
otras disposiciones™-Articulo 39 parégrafo 4 AM-PM AM Dirigido a w2 Asesoria de Control Interno
ciccl sk
Periodicidad: Semestral El
“Informe que se deberé presentar con corte a 30 de junio y 31 de diciembre £
de cada vigencia, lo 8
cual se realizara a mas tardar el 31 de julio y 31 de enero, respectivamente.” £
@
3
Destinatario; Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 3
- .
12. Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion a la
Ciudadania (PAAC)
(Evaluacion al disefio, evaluacion de controles riesgos de
corrupcion) 2
Normatividad relacionada: E
-Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 =
~Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de 2015 g
~Decreto Nacional 124 de 2016, el cual adopta el documento 3
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion 3
e 16 15 e
al Ciudadano - Versién 2 5
°
Periodicidad: Cada 4 meses £
2 Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
. P NS-JB-CB-PM B E
La Oficina de Control Intemo realizara seguimiento (ires) 3 veces al S-38-C J £
fio, asi: S
Primer seguimiento : Con corte al 30 de abril. En esa medida, la &
publicacién debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias g
habiles del mes de mayo. =
Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion Vo
debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes g
e septiembre. 3
Tercer seguimiento : Con corte al 31 de diciembre. La publicacion S
debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
de enero 26 6
Destinatario; Director -Ciudadania

Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

Seguimiento plan de mejoramiento interno

EQUIPO AUDITOR

NS

14

de
Alertas alas

33

de Alertas
alas D

48

alasD

de Alertas |

57

Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

Seguimiento Plan de Mejoramiento Interno- Auditoria Proyecto
7548 vigencia 2022

RM

RM

Seguimiento Mensual Obras Inconclusas

AM

~

~

~

~

~

28

~

~

~

~

~

~

Pedir informacién a SDAE

Seguimiento a las acciones de Racionalizacion formuladas

Periodicidad: cuatrimestral de conformidad con las fechas definidas
para el efecto en el Decreto 1081 de 2015 , como son:

Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril, donde el sistema
permite que hasta el dia 20 del mes siguiente se pueda realizar el
seguimiento respectivo.

Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. donde el sistema
permite que hasta el dia 20 del mes siguiente se pueda realizar el
seguimiento respectivo

Con corte al 31 de diciembre. donde el sistema permite que hasta el
dia 16 del mes siguiente se pueda realizar el seguimiento respectivo

ria V2 2024 -14 AGO 24
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Tercer Informe de la Vigencia 2024 -
ENERO (fecha
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N°2 SESION 2- 2024

NUMERO DEL ACTA DE APROBACION:
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