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MEMORANDO 
110301 
 
Bogotá D.C.,  
 
PARA:      ALEJANDRO RIVERA CAMERO, Director General 
 
DE:           ANDRES MÉNDEZ JIMÉNEZ, Asesor de Control Interno 
                        
ASUNTO: Resultados del Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno  Corte    31 octubre  2022 
 
Respetado Doctor: 
 
De conformidad con el rol de “Evaluación y Seguimiento” que tiene la Asesoría de Control Interno, 
presentamos los resultados de la revisión realizada a las acciones registradas en CHIE 
pertenecientes al Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31 de octubre de 2022. 
 
La matriz de seguimiento al plan de mejoramiento interno que contiene el trabajo realizado por la 
Asesoría de Control Interno, se solicitó su publicación en la página web de la entidad 
http://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/plan-de-mejoramiento, y sus soportes 

reposan en la carpeta compartida del IPES y el aplicativo CHIE.  
 
Cordialmente, 

 

ANDRÉS MÉNDEZ JIMÉNEZ 
Anexo: Informe con veinte (20) folios y una (1) matriz en Excel 
Copia:  Dr. Aldemir Enrique Zuluaga Pardo, Subdirector Administrativo y Financiero 

Dra. Luz Nereyda Moreno Mosquera, Subdirectora de Gestión Redes Sociales e Informalidad 

Dr.   David Ricardo Molina Peñuela, Subdirector Jurídico y de Contratación  

Dra. Lina Paola Caro Porras, Subdirectora de Diseño y Análisis Estratégico  

Dra. Sonia Yolanda Ospina Contreras, Subdirectora Formación y Empleabilidad 
Dra. Andrea Zharay Orejarena, Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercialización 

Dr.  Andrés Sánchez Villamil, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 

 NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA 

Elaboró 
Nelcy Deinir Suárez Ramirez- 

Profesional Universitario 

 

10/11/22 

Revisó  Andrés Méndez Jiménez –  
Asesor de Control Interno 

 

Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de (cargo del nivel directivo o asesor que 

suscribe el documento o la comunicación) del Instituto para la Economía Social IPES 

 

http://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/plan-de-mejoramiento
USER
Sello
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ÉNFASIS SEGÚN MIPG  

Política MIPG 

☐ Planeación Institucional 

☐ Gestión Presupuestal y 

eficiencia del gasto público 

☐ Talento Humano 

☐ Integridad 

☐ Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 
contra la corrupción 

☐ Fortalecimiento 

organizacional y simplificación 
de procesos 

☐ Servicio al ciudadano 

☐ Participación ciudadana en la 

gestión pública 

☐ Racionalización de trámites 

☐ Gestión documental 

☐ Gobierno Digital, antes 

Gobierno en Línea 

☐ Seguridad Digital 

☐ Defensa jurídica 

☐ Gestión del conocimiento y la 

innovación 

☒ Control Interno 

☒ Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional 

Dimensión 
MIPG 

☐ Talento Humano 

☐ Direccionamiento estratégico y 

planeación 

☐ Gestión con valores para 

resultados 

☒ Evaluación de resultados 

☐ Información y comunicación 

☐ Gestión del Conocimiento e 

Innovación  

☒ Control Interno 

Componentes  
MECI 

☐ Ambiente de control 

☐ Evaluación de riegos de riesgos  

☐ Actividades de control 

☐ Información y comunicación 

☒ Monitoreo y supervisión 

 

Enfoque de la 
auditoría Interna Informe de ley 

Informe 
(1) 

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno del Instituto para la Economía Social - 
IPES. 

Proceso, 
procedimiento, y/o 

dependencia 
PVO1-PD-002 V1 Procedimiento Plan de Mejoramiento de Auditorías Internas. 

Responsable del 
proceso 

Todas las dependencias 

Objetivo 
Verificar el grado de avance del Plan de Mejoramiento Interno PMI, en el aplicativo 
CHIE 

Alcance 
El seguimiento se realiza sobre la gestión de todas las dependencias que son 
responsables de las acciones de mejora, que hacen parte del Plan de Mejoramiento 
Interno con corte al 31 de octubre de 2022. 
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Periodo de 
ejecución 

1 noviembre al  9 de noviembre de 2022 

Equipo auditor y/o 
evaluador 

Andrés Méndez Jiménez 
Nelcy Deinir Suárez Ramirez  
 

Documentación 
analizada  

Evidencias adjuntas en el aplicativo CHIE respecto a las acciones abiertas por cada 
dependencia con corte al 31 de octubre de 2022. 

 
 

 
 

RESULTADOS 

 

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME: 
 

DECRETO 648 DE 2017 Artículo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control interno o quienes 
hagan sus veces deberán presentar los informes que se relacionan a continuación: 
  
a). Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del sistema de control interno de cada 
vigencia de que trata el artículo 2.2.21.2.5, letra e) del presente decreto; 
  
b). Los informes a que hacen referencia los artículos 9° y 76 de la Ley 1474 de 2011; 
  
c). Sobre actos de corrupción, Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquella que la modifique, 
adicione o sustituya; 
  
d). De control interno contable, de que trata el artículo 2.2.21.2.2, lit. a) del presente decreto; 
  
e). De evaluación a la gestión institucional de que trata el artículo 39 de la Ley 909 de 2004; 
  
f). De derechos de autor software, Directiva Presidencial 002 de 2002 o aquella que la modifique, 
adicione o sustituya; 
  
g). De información litigiosa ekogui, de que trata el artículo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015; 
  
h). De austeridad en el gasto, de que trata el artículo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015; 
  
i). De seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorías; 
  
j). De cumplimiento del plan de mejoramiento archivístico de que trata el Decreto 106 de 2015; 
  
k). Los demás que se establezcan por ley. 
 
 
 
 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#9
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#76
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861#39
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4813
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62503#2.2.3.4.1.14
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62502#2.8.4.8.2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60640
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2. FORTALEZAS: 
 

Ejercicio adelantado con los enlaces dispuestos por cada subdirección, frente al seguimiento y cargue 
de evidencias en el cumplimiento de las acciones a su cargo de acuerdo a las mesas de trabajo 
realizadas. 

 
 
3. SITUACIÓN ACTUAL: 
 
La oficina Asesora de Control Interno en su rol de “Evaluación y Seguimiento” ha venido realizando la 

verificación periódica del estado actual de las 253 acciones de mejoramiento registradas en el aplicativo 
CHIE al 31 de diciembre de 2021, resultado de este seguimiento se generaron diversas alertas 
mediante memorandos dirigidos a los responsables con corte a 6 de junio (alerta 8 de junio), 31 de julio 
(5 de agosto) y 15 de septiembre (23 de septiembre), donde se indicaba el estado actual y avance 
respecto a las acciones que se encuentran bajo responsabilidad de cada subdirección y/o oficina:  
 
 

Tabla 1. Radicación Alertas Seguimiento PMI 2022 

N° RADICADOS  DEPENDENCIA  FECHA 

1 00110-817-002832 
DG, SESEC, 

SGRI, SJC, SAF, 
SDAE, OAC 

8-jun-22 

2 00110-817-003931 OAC 5-ago-22 

3 00110-817-003932 SAF 5-ago-22 

4 00110-817-003933 SDAE 5-ago-22 

5 00110-817-003934 SESEC 5-ago-22 

6 00110-817-003935 SGRI 5-ago-22 

7 00110-817-003936 SJC 5-ago-22 

8 00110-817-004838 DG  23-sep-22 

9 00110-817-004839 OAC 23-sep-22 

10 00110-817-004841 OCDI 23-sep-22 

11 00110-817-004842 SAF 23-sep-22 

12 00110-817-004843 SDAE 23-sep-22 

13 00110-817-004845 SESEC 23-sep-22 

14 00110-817-004847 SFE 23-sep-22 

15 00110-817-004849 SGRI 23-sep-22 

16 00110-817-004851 SJC 23-sep-22 

 
En este sentido, durante la presente vigencia se han adelantado diferentes mesas de trabajo de 
acompañamiento y orientación con los enlaces de cada una de las subdirecciones, con el propósito de 
registrar avances en el cumplimiento de las acciones, logrando el cierre efectivo de 121 acciones 
pertenecientes a los Planes de Mejoramiento Internos, en adelante PMI; por lo que se tramito su cierre 
por parte de esta Asesoría en el Aplicativo CHIE: 
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Tabla 2. Gestión de cierre  realizada por dependencias 2022  

 

N° DEPENDENCIA ID CHIE 
ACCIONES 
CERRADAS 

2022 

1 OAC 542 1 

2 SAF 

53-101-125-127-128-132-133-140-141-142-
144-158-165-171-177-178-182-183-184-185-
192-202-257-261-263-266-268-270-282-289-
294-295-574-577-582-583-584-588-589-590-
591-594-609-837-838-839-840-841-842-843-
844-845 

52 
 

3 SDAE 
77-180-236-249-520-522-523-525-530-532-
534-536-605-608-610-612-619-627-633-698-
742-750-767-769-771-775-777 

27 

4 SESEC 
500-846-859-860-863-866-869-872-874-875-
877-879 

12 

5 SFE 665 1 

6 SGRI 245-246-367-368-671 5 

7 SJC 
59-521-563-566-567-568-569-570-646-647-
648-649-650-651-848-849-851-852-853-902- 
917-921-933 

23 

TOTAL   121 

 
 
 
Es importante mencionar que durante el mes de agosto de la presente vigencia se suscribió PMI 
producto de la Auditorías Internas Regulares vigencia 2022, al proceso de apoyo GESTION 
DOCUMENTAL dando como resultado 62 nuevas acciones y en el mes de septiembre se suscribió PMI 
al proceso de GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO con 16 acciones a cargo de la SAF, es decir se 
adicionaron al PMI de la entidad un total de 78 acciones de mejoramiento nuevas vigencia 2022.  

 
 

Tabla 3. PMI Auditorías Internas Regulares 2022 
 

DEPENDENCIA 
AUDITORÍA 
GESTIÓN 

DOCUMENTAL  

AUDITORÍA 
GESTIÓN T. 

HUMANO  

DG 3 N/A 

OAC  5 N/A 

OCDI  5 N/A 

SAF 19 16 

SDAE  8 N/A 
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DEPENDENCIA 
AUDITORÍA 
GESTIÓN 

DOCUMENTAL  

AUDITORÍA 
GESTIÓN T. 

HUMANO  

SESEC  4 N/A 

SFE  5 N/A 

SGRSI 6 N/A 

SJC 7 N/A 

TOTAL 62 16 

 
 
Adicionalmente en el mes de junio de 2022, se realizó por parte de esta Asesoría el cargue en el 
aplicativo CHIE de 42 acciones de mejoramiento producto de la Auditoría Regular al proceso misional: 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR proyectos de inversión: 1078 "Generación de 
Alternativas Comerciales”, 7772 "Implementación de estrategias de organización de zonas de uso y 
aprovechamiento económico del espacio público en Bogotá” 7773 “Fortalecimiento oferta de 
alternativas económicas en el espacio público de Bogotá”, realizada entre el 19 de octubre de 2021 y 

el 30 de diciembre del 2021. 
 
En este orden de ideas a continuación se presenta el resumen de las acciones de los PMI que se 
encuentran en ejecución con corte a 31 de octubre de 2022, así como las dependencias responsables 
de su trámite: 
 

 
Tabla 4. Acciones abiertas por dependencias PMI a 31-octubre-2022 

 

DEPENDENCIA N° ACCIONES PESO 

1 DG  3 1% 

2 OAC 10 4% 

3 OCDI 5 2% 

4 SAF 76 30% 

5 SDAE  100 40% 

6 SESEC 17 7% 

7 SFE 5 2% 

8 SGRSI 21 8% 

9 SJC 15 6% 

TOTAL 252 100% 
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Gráfico 1. Distribución de las 252 acciones por responsable en PMI a 31-octubre-2022 

 

 
 
 

4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO  
 

 
Durante el seguimiento realizado por parte de la ACI, en lo corrido de la vigencia se gestionó el cierre 
de 121 acciones, luego de ser revisadas por el auditor, generando un 100% de cumplimiento por parte 
de las dependencias responsables.  
 
De acuerdo a la distribución que se muestra en la Tabla 4, es decir, un total de 252 acciones de 
mejoramiento en ejecución, se establecieron rangos por porcentaje de avance en el cumplimiento al 
PMI, de lo cual se pudo observar: 
 
▪ 128 acciones correspondientes al 51% del total las acciones abiertas NO presentan avance a la 
fecha. 
 
▪ 45 acciones correspondientes al 18% del total de las acciones abiertas presentan avance entre el 
0% y el 25%.  

 
▪ 49 acciones correspondientes al 19% del total de las acciones abiertas, presentan un avance entre 
el 26 % y el 50 %.  
 
▪ 17 acciones correspondiente al 7% del total de las acciones abiertas, presentan un avance entre el 
51% y 75%  
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▪ 13 acciones correspondientes al 5% del total de las acciones abiertas, presentan un avance entre 
el 76% y 99%.  

 
 

Tabla 4. Distribución de acciones por Dependencia y rango de cumplimiento del PMI corte 31oct/22 

 

DEPENDENCIA 
SIN 

AVANCE 
0 al 25 % 

26 al 
50% 

51 al 
75% 

76 al 
99% 

TOTAL 
GENERAL 

DG  3 0 0 0 0 3 

OAC 10 0 0 0 0 10 

OCDI 5 0 0 0 0 5 

SAF 47 13 13 3 0 76 

SDAE  41 20 19 8 12 100 

SESEC 4 1 8 4 0 17 

SFE 5 0 0 0 0 5 

SGRSI 3 9 9 0 0 21 

SJC 10 2 0 2 1 15 

TOTAL 128 45 49 17 13 252 

 
 
Luego del seguimiento realizado por la ACI a las 252 acciones del PMI que se encuentran en ejecución 
se evidencia que 156 acciones, es decir, el 62% del total de las acciones abiertas tienen fecha de 

finalización inferior al 31-oct-2022 y su porcentaje de avance es menor a 100%, lo que hace que se 
encuentren en estado “Vencidas – Incumplidas”: 

 
 

Tabla 5. Acciones incumplidas del PMI en CHIE 
 

N° 
FECHA 
FINAL 

ID 
CHIE 

DESCRIPCIÓN DEPEND. % 

1 11/30/2020 67 

Incorporar en el PR-013 los controles aplicables de acuerdo a los Planes de 

evacuación y emergencia de las PMD y actualizar el Mapa de riesgos de 
proceso 

SESEC 75 

2 05/30/2019 106 
4. Generar cobro por medio de recibo de cobro a los beneficiarios de 
Proyectos comerciales 

SAF 50 

3 02/28/2020 204 
Actualización del procedimiento PR-042 y el IN-86 en las actividades que 
corresponda. 

SDAE 75 

4 02/28/2020 208 
Actualización del procedimiento PR-042 y PR-143 en las actividades que 
corresponda. 

SDAE 80 

5 11/30/2019 214 
Diseñar un plan de auditorías y mapa de aseguramiento por parte de SDAE 
que contemple las funciones de control de la segunda línea de defensa 

SDAE 90 

6 11/30/2019 216 
Ajustar PR-143. Etapa de planeación contractual PAA en el marco del 
seguimiento que debe realizar la SDAE 

SDAE 90 
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N° 
FECHA 
FINAL 

ID 
CHIE 

DESCRIPCIÓN DEPEND. % 

7 12/31/2019 217 
Ajuste e implementación de los procedimientos PR-004. Control del servicio 
no conforme y el PR-051. Acciones correctivas, preventivas y de mejora con 

el fin de garantizar la mejora continua de la gestión de la entidad 

SDAE 50 

8 11/30/2019 219 
Diseñar metodología y mecanismo de monitoreo y seguimiento a 
compromisos y decisiones contempladas en los comités MIPG 

SDAE 30 

9 11/30/2019 237 

Revisar y actualizar el procedimiento PR 137 – Revisión por la Dirección, 
fortaleciendo los temas referentes al análisis de los resultados y controles; la 

mejora de la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de 
Gestión y sus procesos y la mejora de los servicios en relación con los 
requisitos del cliente y la necesidad de recursos 

SDAE 60 

10 03/30/2020 242 

Realizar solicitud de cambio de nombre en las facturas correspondientes a 
servicios públicos de zonas comunes a cargo del IPES en las plazas de 
mercado, puntos comerciales, puntos de encuentro y alternativas 

comerciales 

SAF 100* 

11 01/31/2020 251 

Realizar revisión y subir la documentación faltante correspondiente a los 

contratos CPS 748 de 2018, CPS 726 de 2018, CPS 466 de 2018 y CPS 571 
de 2017 

SDAE 85 

12 12/19/2019 358 

Revisar por parte de SDAE, el concepto emitido por FAMOC y comunicar las 
decisiones administrativas a la Veeduría. Esta acción reemplaza la número 

50 dado que por error involuntario se pasó a cancelada el día 15 de julio de 
2020 al momento de calificar 

SAF 0 

13 12/31/2020 453 

1) Actualización de información de activos de tecnología en el Sistema 
Administrativo y Financiero GOOBI. Esto conlleva la revisión y operación del 

aplicativo. 2) Revisión, actualización con respecto a las bajas y operación del 
PR-067 y su documentación relacionada asociado al Sistema de Información 
Administrativo. 3) Establecer un mecanismo que permita el control sobre la 

sesión de derechos en los desarrollos realizados por servidores públicos 
vinculados al Instituto asesorados por la SJC. 3) Eliminar los elementos 
inflamables innecesarios al interior del data center. 4) Identificar los activos 

con la placa generada por el sistema administrativo con datos depurados 5) 
Identificar los activos con la placa generada por el sistema administrativo con 
datos depurados 

SDAE 10 

14 03/31/2021 484 

Ajustar en el MS-016 MANUAL DE COMUNICACIONES el procedimiento y 
el control para el manejo de la bodega de la OAC y la entrega de material en 
pequeñas y grandes cantidades. A la fecha, 12/10/2021, no se evidencia 

avance alguno en la acción de mejora por parte de la dependencia auditada. 
A la fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la acción de 
mejora por parte de la dependencia auditada. 

OAC 
Sin 

Avance 

15 03/31/2021 485 

Ajustar el formato FO-104 Entrega de Material. A la fecha, 12/10/2021, no se 
evidencia avance alguno en la acción de mejora por parte de la dependencia 
auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la 

acción de mejora por parte de la dependencia auditada. 

OAC 
Sin 

Avance 

16 03/31/2021 486 

Crear un formato de la trazabilidad de la entrega de material cuando son 

grandes cantidades. A la fecha, 12/10/2021, no se evidencia avance alguno 
en la acción de mejora por parte de la dependencia auditada. A la fecha, 
07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la acción de mejora por parte 

de la dependencia auditada. 

OAC 
Sin 

Avance 
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N° 
FECHA 
FINAL 

ID 
CHIE 

DESCRIPCIÓN DEPEND. % 

17 03/31/2021 489 

Ajustar el M-16 Manual de comunicaciones incluyendo el procedimiento de 
archivo y gestión documental con los controles. A la fecha, 12/10/2021, no 

se evidencia avance alguno en la acción de mejora por parte de la 
dependencia auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance 
alguno en la acción de mejora por parte de la dependencia auditada. 

OAC 
Sin 

Avance 

18 12/31/2021 529 
Socialización de gestión de incidentes de seguridad de la información 
(reporte, tratamiento, respuesta, manejo) en sesiones del comité de sistemas 

y seguridad de la información - CSSI 

SDAE 50 

19 12/31/2021 531 
Oficialización, socialización e implementación del procedimiento de manejo 
forense 

SDAE 0 

20 12/31/2021 533 
Dar continuidad a las sesiones del comité de sistemas y seguridad de la 
información, de conformidad con lo establecido en la resolución de 

referencia 

SDAE 50 

21 06/30/2021 537 
Formular una matriz de interacción de temáticas en las cuales se pueda 
interactuar y trabajar conjuntamente los contenidos del Comité Institucional 
de Control Interno y del Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

SDAE 
Sin 

Avance 

22 06/30/2021 538 
"Administrar, mantener y mejorar la plataforma tecnológica del IPES a través 
del diseño, adquisición, configuración, afinamiento y puesta en operación de 

soluciones tecnológicas " 

SDAE 70 

23 12/31/2021 539 

Contemplar por parte de la Secretaría Técnica, en la agenda de Comité 
Directivo, temas priorizados y analizados en Comité Institucional de Gestión 
y Desempeño o en las sesiones vinculadas, para hacer seguimiento a 

decisiones y compromisos. 

SDAE 
Sin 

Avance 

24 06/30/2021 541 

Formular una matriz de interacción de temáticas en las cuales se pueda 

interactuar y trabajar conjuntamente los contenidos del Comité Institucional 
de Control Interno y del Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

SDAE 
Sin 

Avance 

25 12/31/2021 543 
Generar un reporte trimestral de avance de cumplimiento de metas y 
objetivos para el Comité Directivo o sesiones del Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño 

SDAE 75 

26 12/31/2021 548 

Administrar, mantener y mejorar la plataforma tecnológica del IPES a través 

del diseño, adquisición, configuración, afinamiento y puesta en operación de 
soluciones tecnológicas 

SDAE 70 

27 06/30/2021 549 Ajustar el esquema documental de la entidad en el marco del SIGD-MIPG SDAE 50 

28 12/31/2021 553 
Evaluar información proveniente de quejas y denuncias de los usuarios y 
servidores de la entidad para la identificación de riesgos de fraude y 

corrupción. 

SAF 80 

29 12/31/2021 556 
Evaluar información proveniente de quejas y denuncias de los usuarios y 
servidores de la entidad para la identificación de riesgos de fraude y 
corrupción. 

SDAE 75 

30 12/31/2021 557 

Revisar, ajustar, socializar e implementar el procedimiento PR-

058.Normativa y establecer mecanismos para el seguimiento y control de los 
documentos y el inventario normativo 

SDAE 
Sin 

Avance 

31 12/31/2021 558 
Realizar la evaluación periódica de las políticas públicas implementadas en 
la entidad 

SDAE 50 
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32 06/30/2021 571 
Actualizar las actividades, segregación de responsabilidades y controles 
sobre la verificación de documentos del procedimiento PR-019, a fin de 

evitar que se sigan presentando las inconsistencias identificadas. 

SAF 40 

33 06/30/2021 572 
Socializar al grupo de trabajo de Tesorería el procedimiento PR-019, a fin de 
sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las actividades 

SAF 20 

34 06/30/2021 575 

Actualizar las actividades, segregación de responsabilidades y controles 

sobre la verificación de documentos del procedimiento PR-018, a fin de 
evitar que se sigan presentando las inconsistencias identificadas 

SAF 40 

35 06/30/2021 576 
Socializar al grupo de trabajo de Tesorería el procedimiento PR-018, a fin de 

sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las actividades 
SAF 30 

36 09/30/2021 579 Revisar y justificar las diferencias presentadas en el informe de la auditoria SAF 
Sin 

Avance 

37 04/30/2021 580 

Actualizar las actividades, segregación de responsabilidades y controles 

sobre la verificación de documentos de los procedimientos PR-018 y PR-
019. a fin de evitar que se sigan presentando las inconsistencias 
identificadas 

SAF 40 

38 06/30/2021 581 

Socializar al grupo de trabajo de Tesorería los procedimientos PR-018 y PR-

019, a fin de sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las 
actividades 

SAF 30 

39 04/30/2021 585 
Actualizar las actividades y controles del procedimiento PR-020.a fin de 
evitar que se sigan presentando las inconsistencias identificadas 

SAF 40 

40 06/30/2021 586 
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el procedimiento PR-020, a fin de 
sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las actividades 

SAF 30 

41 04/30/2021 592 
Actualizar las actividades y controles del procedimiento PR-019, a fin de 
evitar que se sigan presentando las inconsistencias identificadas 

SAF 40 

42 06/30/2021 593 
Socializar al grupo de trabajo de Tesorería el procedimiento PR-019, a fin de 
sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las actividades 

SAF 30 

43 12/01/2021 599 Realizar análisis de la valoración de activos de información SDAE 50 

44 12/01/2021 600 
Llevar a cabo los correctivos sobre la metodología de valoración de activos 
de información según el resultado de los análisis 

SDAE 50 

45 12/31/2021 602 
Socialización del Plan Anual de Adquisiciones y sus etapas, relacionado con 
TI 

SDAE 0 

46 12/31/2021 603 
Dar continuidad a las sesiones del comité de sistemas y seguridad de la 
información, donde se incluya el seguimiento a la ejecución de proyectos de 
TI establecidos en el PETI y PAA 

SDAE 25 

47 07/31/2021 606 
Realizar un muestreo periódico de la debida operación y efectividad del PR-
033BACKUP GENERACIÓN Y RECUPERACIÓN y documentos asociados 

SDAE 0 

48 07/31/2021 607 
Realizar un diagnóstico de la debida operación y efectividad del PR-
033BACKUP GENERACIÓN Y RECUPERACIÓN y documentos asociados 

SDAE 0 
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49 07/31/2021 613 
Actualizar, documentar y divulgar los procedimientos según análisis de 
pruebas de recuperación y alcances de capacidad realizadas 

SDAE 60 

50 12/31/2021 614 

Actualizar PR-133 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN y documentos asociados, 

incluyendo protocolos de acceso a las áreas físicas y registro de acciones de 
depuración de usuarios 

SAF 50 

51 12/31/2021 615 
Efectuar la debida Gestión de cambios del procedimiento PR-133, otorgar 
acceso a los medios de procesamiento de información en cumplimiento del 
PR-005 control de documentos. 

SAF 0 

52 12/31/2021 616 
Desarrollar sesiones de socialización de los cambios en los procedimientos e 
implementarlos acordes a la documentación 

SAF 0 

53 12/31/2021 617 
Realizar un muestreo periódico de la debida operación y efectividad del PR-
133 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS DE PROCESAMIENTO DE 

INFORMACIÓN y documentos asociados 

SDAE 25 

54 12/31/2021 618 
Realizar un diagnóstico de la debida operación y efectividad del PR-133 
OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS DE PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN y documentos asociados 

SDAE 0 

55 12/31/2021 621 
Realizar un muestreo periódico de la debida operación y efectividad del 
procedimiento de control de acceso para áreas físicas y para los controles 

de acceso públicos y documentos asociados 

SDAE 0 

56 12/31/2021 622 
Realizar un diagnóstico de la debida operación y efectividad del 
procedimiento de control de acceso para áreas físicas y para los controles 
de acceso públicos y documentos asociados 

SDAE 0 

57 12/31/2021 628 
Elaboración y articulación de plan de contingencia y continuidad del negocio 
institucional 

SAF 0 

58 12/31/2021 629 
Efectuar la debida Gestión de cambios del Plan institucional de contingencia 
en cumplimiento del PR-005 CONTROL DE DOCUMENTOS 

SAF 0 

59 12/31/2021 630 Divulgación de los procedimientos y sus actualizaciones SAF 0 

60 07/31/2021 631 
Realizar un diagnóstico de la debida operación y efectividad del DE-025 
PLAN DE CONTINGENCIA TI y documentos asociados 

SDAE 30 

61 07/31/2021 632 
Realizar un diagnóstico de la debida operación y efectividad del DE-025 
PLAN DE CONTINGENCIA TI y documentos asociados 

SDAE 30 

62 12/31/2021 634 
Proyectar plan de pruebas o simulaciones que permitan valorar los 
procedimientos de atención de contingencias y continuidad de negocio 

SDAE 
Sin 

Avance 

63 12/31/2021 635 
Actualizar los procedimientos en concordancia con los resultados de la 
ejecución dle plan de pruebas o simulaciones 

SDAE 30 

64 12/31/2021 636 

Documentar las actividades de control relacionadas con el proceso de 
Gestión de Seguridad de la Información y Recursos Tecnológicos, en el flujo 

de actividades del procedimiento, con la inclusión de los 6 elementos de 
control dado por la Guía de Administración del Riesgo y el Diseño de 
Controles (DAFP, 2018). 

SDAE 
Sin 

Avance 
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65 12/31/2021 637 

Definir y ejecutar pruebas y sus KPI (Key Performance Indicador, Indicador 
clave de rendimiento) para conocer su eficacia de cómo funcionan y prevenir 

el control de acceso a los diferentes dispositivos lógicos y físicos y medir la 
eficacia de los mantenimientos. 

SDAE 
Sin 

Avance 

66 12/31/2021 638 

Documentar las actividades de control relacionadas con el proceso de 

Gestión de Seguridad de la Información y Recursos Tecnológicos, en el flujo 
de actividades del procedimiento, con la inclusión de los 6 elementos de 
control dado por la Guía de Administración del Riesgo y el Diseño de 

Controles (DAFP, 2018). 

SDAE 
Sin 

Avance 

67 12/31/2021 639 
Definir quién es el responsable de cada uno de los elementos físicos y 

lógicos 
SDAE 

Sin 

Avance 

68 12/31/2021 640 
Actualizar los documentos asociados del PO-013 PROCESO DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS, 
con el debido diseño de controles 

SDAE 0 

69 12/31/2021 641 

Efectuar la debida Gestión de cambios de los documentos asociados del 
PO-013 PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Y RECURSOS TECNOLÓGICOS en cumplimiento del PR-005 CONTROL 
DE DOCUMENTOS 

SDAE 50 

70 12/31/2021 642 

Desarrollar sesiones de socialización de los cambios en los documentos 

asociados del PO-013 PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS e implementarlos acordes 
a la documentación 

SDAE 50 

71 12/31/2021 643 
Realizar un muestreo periódico de la debida operación y efectividad de los 
documentos asociados del PO-013 PROCESO DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS 

SDAE 80 

72 12/31/2021 644 

Ejecutar actividades de mejora, actualización, control de cambios y 
divulgación sobre los documentos asociados del PO-013 PROCESO DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y RECURSOS 

TECNOLÓGICOS basado en el diagnóstico realizado 

SDAE 80 

73 12/31/2021 645 
Realizar un diagnóstico de la debida operación y efectividad de los 
documentos asociados del PO-013 PROCESO DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS 

SDAE 80 

74 12/31/2021 652 
Articular con las áreas técnicas mesas de trabajo para la definición de 
necesidades y características técnicas para estandarizar los términos que 
deben diligenciarse en el FO-279 (estudio de mercado). 

SDAE 
Sin 

Avance 

75 12/31/2021 653 
Garantizar en los procedimientos contractuales que se surjan del SDAE, la 
comparación de las cotizaciones debe ser con aquellas que cumplan con las 
características técnicas establecidas en el estudio previo de necesidad. 

SDAE 
Sin 

Avance 

76 12/31/2021 654 
Realizar un muestreo periódico de la debida operación y efectividad del 
procedimiento contractual y documentos asociados 

SDAE 50 

77 06/30/2021 655 

Implementación del FO-825 en los contratos que se surjan del SDAE a fin de 
fortalecer la labor de supervisión y de apoyo a la supervisión, ya que se 
estaría brindando la capacitación en el puesto de trabajo a las personas que 

sean designadas en la tarea de supervisión o apoyo a la supervisión. 

SDAE 30 
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78 06/29/2021 700 
Solicitar a los responsables de los procedimientos relacionados en el criterio 
de auditoría, la actualización de los mismos a fin de establecer nuevos 

puntos del control que minimicen la materialización de los riesgos.. 

SDAE 
Sin 

Avance 

79 09/30/2021 707 
Revisar y ajustar las actividades de control en el procedimiento de alta de 
almacén para garantizar que incluyan la fecha de recibo y fin de la obra. 

SAF 40 

80 12/31/2021 736 
Gestionar ante la Oficina Asesora de Comunicaciones el ajuste de la 

publicación histórica del proceso de gestión documental 
SAF 

Sin 

Avance 

81 12/31/2021 739 
Monitoreo de los controles relacionados en las matrices de riesgo del 
Proceso de Gestión de Seguridad de la Información a través de la SUIT VE 

SDAE 
Sin 

Avance 

82 12/31/2021 740 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas pendientes. SDAE 
Sin 

Avance 

83 12/31/2021 741 
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del PEI y del plan de 

acción mostrando las alertas en razón a los cambios que puedan realizarse. 
SDAE 10 

84 12/31/2021 744 
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en el marco de los 
controles asociados en las matrices de riesgos. (Contexto Interno y Externo) 

SDAE 
Sin 

Avance 

85 12/31/2021 745 Continuar con la identificación y valoración de riesgos de corrupción. SDAE 
Sin 

Avance 

86 12/31/2021 746 

Mesa de trabajo con control interno para revisar los criterios de los puntos de 

control y comunicaciones estratégicas en los procedimientos. (aplica para las 
causas 6 y 8 de Evaluación de Riesgos y para las 1y 3 de actividades de 
control) 

SDAE 
Sin 

Avance 

87 12/31/2021 747 

Mesa de trabajo con control interno para revisar los criterios de los puntos de 

control y comunicaciones estratégicas en los procedimientos. (aplica para las 
causas 6 y 8 de Evaluación de Riesgos y para las 1y 3 de actividades de 
control) 

SDAE 
Sin 

Avance 

88 12/31/2021 748 Avance de la implementación Analítica SDAE 80 

89 12/31/2021 749 

Mesa de trabajo con control interno para revisar los criterios de los puntos de 
control y comunicaciones estratégicas en los procedimientos. (aplica para las 

causas 6 y 8 de Evaluación de Riesgos y para las 1y 3 de actividades de 
control) 

SDAE 
Sin 

Avance 

90 12/31/2021 751 
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en el marco de los 

controles asociados en las matrices de riesgos. (Contexto Interno y Externo) 
SDAE 

Sin 

Avance 

91 12/31/2021 752 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas pendientes. SDAE 
Sin 

Avance 

92 12/31/2021 753 
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del PEI y del plan de 
acción mostrando las alertas en razón a los cambios que puedan realizarse. 

SDAE 10 
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93 12/31/2021 754 

Mesa de trabajo con control interno para revisar los criterios de los puntos de 
control y comunicaciones estratégicas en los procedimientos. (aplica para las 

causas 6 y 8 de Evaluación de Riesgos y para las 1y 3 de actividades de 
control) 

SDAE 
Sin 

Avance 

94 12/31/2021 755 
Continuar con al ajuste, socialización, implementación y seguimiento de los 
procedimientos de gestión de seguridad de la información y recursos 
tecnológicos, acorde con los lineamientos de la NTC 27001:2013 

SDAE 30 

95 12/31/2021 757 
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del PEI y del plan de 

acción mostrando las alertas en razón a los cambios que puedan realizarse. 
SDAE 10 

96 06/30/2022 758 
Establecer una metodología para llevar a cabo la evaluación de los canales 

de comunicación. 
OAC 

Sin 

Avance 

97 12/31/2021 759 Avance de la implementación Analítica SDAE 80 

98 12/31/2021 760 
Realizar mesa de trabajo con SAF sobre el avance en la comunicación 
interna de denuncias 

SDAE 
Sin 

Avance 

99 12/31/2021 761 
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en el marco de los 
controles asociados en las matrices de riesgos. (Contexto Interno y Externo) 

SDAE 
Sin 

Avance 

100 12/31/2021 762 
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del PEI y del plan de 

acción mostrando las alertas en razón a los cambios que puedan realizarse. 
SDAE 10 

101 12/31/2021 763 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas pendientes. SDAE 30 

102 12/31/2021 764 
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en el marco de los 
controles asociados en las matrices de riesgos. (Contexto Interno y Externo) 

SDAE 30 

103 12/31/2021 765 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas pendientes. SDAE 30 

104 12/31/2021 766 
Construir un instrumento de documentación de pruebas funcionales de los 

sistemas de información del IPES 
SDAE 

Sin 

Avance 

105 12/31/2021 768 
Realizar las evaluaciones de las capacitaciones a demanda realizadas para 
el entrenamiento y uso de los sistemas de información con los que cuenta la 

entidad. 

SDAE 
Sin 

Avance 

106 12/31/2021 770 Formalizar la documentación de interoperabilidad de las aplicaciones SDAE 
Sin 

Avance 

107 12/31/2021 772 
Actualización, oficialización y socialización del procedimiento de Mesa de 
Ayuda, de conformidad con requerimientos institucionales relacionados con 

la gestión de mesa de ayuda en todos los niveles de la organización 

SDAE 60 

108 12/31/2021 773 Reporte de gestión de los servicios solicitados a la mesa de ayuda SDAE 
Sin 

Avance 
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109 12/31/2021 774 

Actualizar el procedimiento PR-033BACKUP GENERACIÓN Y 
RECUPERACIÓN, conteniendo los últimos cambios en la operación y las 

pruebas que permitan medir la efectividad de las acciones de respaldo de 
información. 

SDAE 
Sin 

Avance 

110 12/31/2021 776 

Actualizar el procedimiento PR-033BACKUP GENERACIÓN Y 

RECUPERACIÓN, conteniendo los últimos cambios en la operación y las 
pruebas que permitan medir la efectividad de las acciones de respaldo de 
información. 

SDAE 80 

111 12/31/2021 778 
Actualizar PR-042 incluyendo los lineamientos de la metodología de gestión 
de riesgos del DAFP (Departamento Administrativo de Función Pública) 

SDAE 100* 

112 12/31/2021 779 
Actualizar PR-042 incluyendo los lineamientos de la metodología de gestión 
de riesgos del DAFP (Departamento Administrativo de Función Pública) 

SDAE 100* 

113 12/31/2021 780 
Realizar mesas de trabajo con los procesos involucrados para actualizar la 

metodología de gestión de proyectos del IPES 
SDAE 

Sin 

Avance 

114 06/30/2022 834 
Revisar y actualizar el procedimiento PR-119 “QUERELLAS”, con el fin de 
que quede acorde a la Guía para la Administración del Riesgo y el Diseño de 
Controles en Entidades Públicas del DAFP en lo que respecta a los controles 

SJC 
Sin 

Avance 

115 04/30/2022 835 

Realizar 4 mesas de trabajo con SAF y SDAE para establecer los elementos 

necesarios para LA CONFORMACIÓN DE EXPEDIENTE ELECTRONICO 
con la correcta facturación de obligaciones utilizando el sistema GOOBI que 
contiene la creación del contrato de uso y aprovechamiento, facturación de 

obligaciones y finalización del contrato de forma regular e irregular con 
alertas para las ocupaciones sin los requisitos de ley 

SJC 70 

116 12/31/2021 836 
Realizar seguimiento al concepto emitido desde PIGA sobre el destino de las 

máquinas compactadoras. 
SDAE 20 

117 12/31/2021 847 
2. Actualizar el procedimiento respectivo con los controles y tiempos 
establecidos en el trámite. 

SESEC 30 

118 07/30/2022 850 

INCORPORAR EL CONTROL DEL PA04-PD-001 “Ejecución y cierre del 
expediente contractual” que señala: justificar las modificaciones 

contractuales y notificar a El/la profesional de la Subdirección Jurídica y de 
Contratación que acompañó la modificación cuando se carguen las garantías 
para remitirlas a aprobación del/la subdirector/a jurídico/a y de contratación a 

través del SECOP I MS-012 V3 en el MANUAL DE CONTRATACIÓN E 
INTERVENTORÍA, para incluirlo en el flujo del proceso y en el acápite 6.1 
“TABLA EXPLICATIVA DEL PROCEDIMIENTO”.  

SJC 80 

119 07/30/2022 854 

Continuar con la actividad de documentar las actividades de control 
relacionadas con el proceso de Gestión Contractual, en el flujo de 
actividades del procedimiento, con la inclusión de los 6 elementos de control 

dado por la Guía de Administración del Riesgo y el Diseño de Controles. A la 
fecha, 01/11/2022, no se evidencia avance alguno en la acción de mejora 
por parte de la dependencia auditada. 

SJC 20 
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120 06/30/2022 855 

Elaborar bitácora de seguimiento al cumplimiento de obligaciones 
contractuales de los contratos de compra de elementos. A la fecha, 
01/11/2022, no se evidencia avance alguno en la acción de mejora por parte 

de la dependencia auditada. 

SESEC 30 

121 11/30/2021 857 

Realizar la publicación de los informes de ejecución del contrato en la 

plataforma SECOP II. A la fecha, 01/11/2022, no se evidencia avance alguno 
en la acción de mejora por parte de la dependencia auditada. 

SAF 
Sin 

Avance 

122 12/31/2021 861 
1. Realizar una mesa de trabajo mensual con la SJC para revisión periódica 
del estado de los contratos de plazas de mercado en GOOBI 

SESEC 100* 

123 12/31/2021 862 

2. Realizar una mesa de trabajo con SDAE-(sistemas) SAF y SJC, para 
realizar la depuración y revisar el cambio de estado de contratos en Goobi, 

con el fin que al vencimiento del plazo del contrato, automáticamente cambie 
el estado a ocupación indebida, así como revisar que un local en GOOBI 
solo tenga un contrato en ejecución. 

SESEC 50 

124 12/31/2021 864 

2. Realizar seguimiento a las notificaciones por escrito, que los gerentes de 

PDM realicen a los comerciantes que se encuentren en mora en las facturas 
de servicios públicos. En caso de no obtener gestión de los comerciantes, 
solicitar a SJC Iniciar acciones legales en contra de los comerciantes que 

presenten saldos en mora, cuando tengan contrato vigente. 

SESEC 40 

125 06/30/2022 865 

1. Realizar un informe mensual de control y registro de las novedades que 
se presenten en las cuentas de servicios de gas y energía de cada una de 

las plazas, con recomendaciones a los gerentes de las PDM- para que 
procedan conforme a lo establecido en la RESOLUCIÓN 267 DE 2020. 

SESEC 50 

126 06/30/2022 867 
4. Solicitar a SAF actualizar el procedimiento PR -126 - de administración de 
cuentas de Servicios públicos para incluir estos nuevos controles. 

SESEC 70 

127 06/30/2022 868 
5. Requerir a los comerciantes, para que retiren de las facturas de servicios 
públicos, los valores de cargos diferentes a los conceptos relacionados con 

la prestación del servicio (tales como pólizas, créditos, etc.) 

SESEC 10 

128 06/30/2022 870 
7. Realizar una (1) visita de seguimiento a cada PDM, para revisar estado de 
cuentas, e identificar problemáticas. 

SESEC 70 

129 12/31/2021 871 

Adelantar mesa de trabajo con SAF y SDAE en la que se definan las 
acciones y cronograma con fecha inicio y finalización, y responsables. Para 
la actualización, capacitación e implementación de los planes de 

emergencia, en la cual que incluya concepto de Bomberos e IDIGER. 

SESEC 40 

130 12/31/2021 876 

Actualizar la caracterización del proceso, conforme a la plataforma 
estratégica de la Entidad y realizar un cronograma donde se definan el 

proceso para actualizar la caracterización y los procedimientos e instructivos 
que se requiera, con fecha inicio, de finalización y responsables. 

SESEC 30 
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FINAL 

ID 
CHIE 

DESCRIPCIÓN DEPEND. % 

131 09/30/2022 878 

Realizar Tablero de Control, que consolide todos los hallazgos de Secretaria 
de salud por plaza, donde se definan los planes de mejoramiento, 

responsables, fechas de cierre para así poder monitorear el avance de cada 
plaza, con una hoja de resumen de cumplimiento por las 19 PDM. 

SESEC 75 

132 06/30/2022 913 

Actualizar la totalidad de los planos de los puntos comerciales y conforme 
con los metros cuadrados establecidos en ellos, utilizarlos como uno de los 

criterios determinantes para el cálculo de las tarifas por uso y 
aprovechamiento económico 

SDAE 60 

133 06/21/2022 914 
Visitas de seguimiento a los contratos de mantenimiento a los puntos 
comerciales a fin de verificar si es necesario aplicar las garantías. 

SDAE 20 

134 06/30/2022 915 Matriz de riesgos de corrupción publicada SDAE 95 

135 06/30/2022 916 
Diligenciar el FO-633 mediante el cual se realiza la aprobación de los 
informes de los contratistas del IPES. 

SDAE 
Sin 

Avance 

136 07/30/2022 918 

Revisar el procedimiento PR-121 COBRO COACTIVO conforme al flujo de 
control del procedimiento y respecto de los 6 elementos del control: 

Responsable, Periodicidad, Propósito, Procedimiento Manejo de 
excepciones o desviaciones y Evidencia de la ejecución del control 

SJC 
Sin 

Avance 

137 07/30/2022 919 

Implementar un control en el PR 120 Procesos judiciales a efectos de dar 
cumplimiento a la obligación de Registrar y actualizar el sistema SIPROJ-
WEB, conforme a los lineamientos establecidos en el manual del usuario, 

garantizando la oportunidad de la información litigiosa en el D.C. 

SJC 
Sin 

Avance 

138 07/30/2022 922 

Revisar contra la matriz de riesgos de Contratación y de los riesgos 
encontrados por la auditoria los diferentes procedimientos contractuales a 

efectos de ajustar los controles de acuerdo a la Guía para la Administración 
del Riesgo y el Diseño de Controles en Entidades Públicas del DAFP v4, de 
octubre de 2018: Numeral 3.2 Evaluación de riesgos 

SJC 20 

139 07/30/2022 923 

Implementar seguimiento con comunicación de SJC dirigida a las 

subdirecciones misionales con reporte mensual respecto de la conformación 
de expedientes, conforme a los lineamientos establecidos en el manual del 
usuario SECOP y los requerimientos del sistema GOOBI, garantizando la 

oportunidad de la información. 

SJC 60 

140 09/30/2022 950 

Elaboración del Plan de Conservación Documental Introducción Objetivos 
Marco Normativo * Programa de capacitación y sensibilización * Programa 
de Inspección y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e 

instalaciones físicas. * Programa de Saneamiento ambiental: Limpieza, 
desinfección, desratización y desinsectación * Programa de monitoreo y 
control de condiciones ambientales * Programa de Prevención de 

Emergencias 

SAF 
Sin 

Avance 

141 8/01/2022 957 

Exponer en el Comité de Gestión y Desarrollo Institucional sesión Gestión 
Documental la necesidad del Mantenimiento del Archivo Central, con el 
objetivo de establecer una adecuada planeación de los recursos y posterior 

inclusión en el documento de necesidades presupuestales del anteproyecto 
2023 el valor requerido con la respectiva justificación 

SAF 
Sin 

Avance 



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 
Código: PV01-FO-018 
Versión: 09 
Fecha: 20/05/2021 

 

  

  Página 18 de 20 
Calle 73 No 11-66 
PBX (+571) 2976030 

Línea Gratuita: 
018000124737 
www.ipes.gov.co 

 

 

N° 
FECHA 
FINAL 

ID 
CHIE 

DESCRIPCIÓN DEPEND. % 

142 11/01/2022 960 
Con el seguimiento y monitoreo a las actividades para la transferencia 
primaria de la Subdirección Administrativa y Financiera, identificar los 

factores para el logro de los objetivos 

SAF 
Sin 

Avance 

143 08/15/2022 964 

Elaborar comunicación interna dirigida a los Subdirectores y Jefes de 
Oficina, donde se referencia la contratación del nuevo personal para gestión 
documental bajo la supervisión compartida para el manejo de los procesos 

técnicos y de custodia de los archivos, con los perfiles de acuerdo a la Ley 
1409 de 2010 “Por medio del cual se reglamenta el ejercicio profesional del 
archivista y el código de ética”. 

SAF 
Sin 

Avance 

144 8/12/2022 970 

Realizar mesas de trabajo con las áreas de la Subdirección, a fin de revisar 

las necesidades de cada grupo que permitan generar las actividades para el 
cronograma y/o plan de trabajo para solventar la acumulación de archivo de 
la SGRSI, dentro del hallazgo 1. 

SGRSI 25 

145 08/19/2022 971 

Realizar un cronograma de actividades y/o plan de trabajo para la gestión 

documental de la SGRSI de conformidad con las mesas de trabajo previas 
que se realizarán con las áreas de trabajo a fin de realizar un diagnóstico del 
hallazgo 1. 

SGRSI 100* 

146 08/31/2022 977 
Programar mesas de trabajo con cada una de las áreas que permitan 
durante el segundo semestre de 2022 agotar de manera satisfactoria la 
debida marcación del archivo 

SGRSI 20 

147 09/30/2022 983 
Transferencia Archivo Dirección General (Resoluciones y Acta de Junta 
Directiva 2017 al 2021) 

DG 70 

148 09/30/2022 984 
Implementación a Resolución N° 349 - 2022 y transferencia de las Actas de 
Comité Directivo de los años 2017 al 2022 con un Memorando al área de 
SDAE. 

DG 100* 

149 09/30/2022 985 

Articular con Diseño para que se genere una categoría en el aplicativo Suite 

Visión Empresarial-plataforma pensemos, que sirva de consulta y repositorio 
de los Actos Administrativos en digital. 

DG 30 

150 08/15/2022 992 

Elaborar las hojas de control: Subserie Actas de Comité de Coordinación del 

Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA, Subserie Planes 
Institucionales de Gestión Ambiental para anexar al procedimiento PIGA 

SDAE 
Sin 

Avance 

151 10/31/2022 993 
Transferir documentación correspondiente a la serie Actas/ Subserie Actas 

de Comité de Coordinación del Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA 
SDAE 

Sin 

Avance 

152 10/31/2022 999 
Solicitar por escrito al archivo de Bogotá una mesa técnica para revisión de 
las tipologías documentales de acuerdo las normas de las Oficinas de 
Control Interno Disciplinarios 

OCDI 
Sin 

Avance 

153 10/31/2022 1015 
Actualizar el procedimiento PR-161 Atención necesidades del programa de 

bienestar social e incentivos, de conformidad con la normatividad vigente 
SAF 

Sin 

Avance 

154 09/30/2022 1017 
Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la socialización del manual 
de incapacidades Código MS-021 

SAF 
Sin 

Avance 

155 10/31/2022 1023 
Actualizar el procedimiento PR-161 Atención necesidades del programa de 
bienestar social e incentivos, de conformidad con la normatividad vigente 

SAF 
Sin 

Avance 
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156 09/30/2022 1025 
Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la socialización del manual 
de incapacidades Código MS-021 

SAF 
Sin 

Avance 

       
        *El porcentaje de avance 100*, representa las acciones cerradas en revisión posterior a la fecha de corte 31/10/22 

 
Por último, se detallan las acciones de mejoramiento adicionales a las 156, las cuales se encuentran 
dentro del plazo de ejecución y que han reportado o no avances en algunas actividades, pero todavía 
no han logrado el 100% de cumplimiento dentro del periodo trazado para su realización, así: 
 

Tabla 6. Acciones En Progreso del PMI en CHIE 

 

DEPENDENCIA 
N° 

ACCIONES 

OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones 5 

OCDI - Oficina Control Disciplinario Interno 4 

SAF - Subdirección Administrativa y Financiera 44 

SDAE - Subdirección de Diseño y Análisis Estratégico 9 

SESEC - Subdirección de Emprendimiento, servicios empresariales y comercialización 4 

SFE - Subdirección de Formación y Empleabilidad 5 

SGRSI- Subdirección Gestión de Redes Sociales e Informalidad 18 

SJC - Subdirección Jurídica y de Contratación 7 

TOTAL 96 

 
 
CONCLUSIONES: 

 
 Se realizó la revisión a 373 acciones de mejoramiento, producto de los PMI suscritos por la 

entidad en el aplicativo CHIE de las cuales de cierran 121 quedando en proceso 252 acciones.  

 

 De las 252 acciones en ejecución, 156 se encuentran incumplidas, es decir que su fecha de 
finalización ya termino y no se obtuvo calificación del 100% para su cierre.  

 

 De las 252 acciones en ejecución, SAF (30%) y SDAE (40%) representan el 70% del número 
de acciones en ejecución pertenecientes al PMI. 

 

 De las 252 acciones en ejecución, 135 es decir el 54% NO reportan avance al cumplimiento 
de la acción de mejoramiento y/o el porcentaje de avance se encuentra en 0%. 
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 No se está realizando el cargue de evidencias en CHIE periódicamente (mensualmente) por 
parte de los responsables.  

 
RECOMENDACIONES: 
 

 Priorizar por parte de los responsables de las acciones, la elaboración de un cronograma con 
actividades a desarrollar a corto plazo, para ingresar en el aplicativo CHIE los adjuntos y/o 
anexos faltantes de las acciones que se encuentran vencidas con corte a octubre de 2022, en 

aras de lograr el cumplimiento del indicador y meta. 
 

 De las 96 acciones que se encuentran dentro del plazo de ejecución y que han reportado o no 
avances en algunas actividades, pero todavía no han logrado el 100%, esta asesoría 
recomienda el cargue de evidencias que sustenten el trabajo realizado para dar cumplimiento a 
las mismas. 

 Cargar los soportes periódicamente (mensual) al aplicativo CHIE, para evidenciar la gestión 

realizada por la Subdirección y/o oficina responsable.  
 

 Realizar seguimiento constante y adjuntar las evidencias en CHIE, realizando una breve 
descripción del avance que sustente las evidencias adjuntas y su proporción para el 
cumplimiento del indicador programado; y realizar la respectiva aprobación por parte del “Jefe 
de la Dependencia” para que ACI realice la calificación correspondiente. 

 

 Hasta que en el aplicativo CHIE la acción no aparezca al 100% y terminada, se debe adjuntar 
por parte de los responsables, los soportes de las gestiones realizadas o solicitar mesas de 
ayudas de ser necesario, con la ACI para resolver los inconvenientes que se puedan presentar. 

 

La matriz de seguimiento del plan de mejoramiento que contiene la información respecto al seguimiento 
y evaluación realizada por la Asesoría de Control Interno con corte a 31 de octubre 2022, reposa en la 

carpeta compartida Files_Control_Int (\\192.168.0.36) y se solicitara a la OAC su publicación en la 

página web de la entidad en el siguiente enlace: https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-
institucional/control/plan-de-mejoramiento 
 

APROBACIÓN 
 

Elaboró: 
 
 

____________________________________ 
NELCY DEINIR SUÁREZ RAMÍREZ 

 

Revisó y aprobó:                           
ANDRES MENDEZ JIMENEZ 
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ID 
CHIE ACCION DE MEJORA RADICACIÓN PLAN DE 

MEJORAMIENTO

67
Incorporar en el PR-013 los controles aplicables de 
acuerdo a los Planes de evacuación y emergencia de las 
PMD y actualizar el Mapa de riesgos de proceso

Rad ACI 00110-817-000743 
Fecha Informe ACI 24/ene/2020 
Gestión para la Soberanía, 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional

106 4. Generar cobro por medio de recibo de cobro a los 
beneficiarios de Proyectos comerciales

Rad ACI 00110-817-001954 
Fecha Informe ACI 23/mar/2018 
Gestión Recursos 
Financieros(Gestión Contable)

204 Actualización del procedimiento PR-042 y el IN-86 en las 
actividades que corresponda.

Rad ACI 00110-817-008038 
Fecha Informe ACI 27/ago/2019 
Planeación Estratégica y Táctica

208 Actualización del procedimiento PR-042 y PR-143 en las 
actividades que corresponda.

Rad ACI 00110-817-008038 
Fecha Informe ACI 27/ago/2019 
Planeación Estratégica y Táctica

214
Diseñar un plan de auditorias y mapa de aseguramiento 
por parte de SDAE que contemple las funciones de control 
de la segunda línea de defensa

Rad ACI 00110-817-008038 
Fecha Informe ACI 27/ago/2019 
Planeación Estratégica y Táctica

216 Ajustar PR-143. Etapa de planeación contractual PAA en 
el marco del seguimiento que debe realizar la SDAE

Rad ACI 00110-817-008038 
Fecha Informe ACI 27/ago/2019 
Planeación Estratégica y Táctica

217

Ajuste e implementación de los procedimientos PR-004. 
Control del servicio no conforme y el PR-051. Acciones 
correctivas, preventivas y de mejora con el fin de 
garantizar la mejora continua de la gestión de la entidad

 Rad ACI 00110-817-008038 
Fecha Informe ACI 27/ago/2019 
Planeación Estratégica y Táctica

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO



219
Diseñar metodología y mecanismo de monitoreo y 
seguimiento a compromisos y decisiones contempladas en 
los comites MIPG

Rad ACI 00110-817-008038 
Fecha Informe ACI 27/ago/2019 
Planeación Estratégica y Táctica

237

Revisar y actualizar el procedimiento PR 137 – Revisión 
por la Dirección, fortaleciendo los temas referentes al 
análisis de los resultados y controles; la mejora de la 
eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de 
Gestión y sus procesos y la mejora de los servicios en 
relación con los requisitos del cliente y la necesidad de 
recursos

Rad ACI 00110-817-008038 
Fecha Informe ACI 27/ago/2019 
Planeación Estratégica y Táctica

242

Realizar solicitud de cambio de nombre en las facturas 
correspondientes a servicios públicos de zonas comunes a 
cargo del IPES en las plazas de mercado, puntos 
comerciales, puntos de encuentro y alternativas 
comerciales

Rad ACI 00110-817-009474 
Fecha Informe ACI 07/dic/2018 
Gestión Recursos Físicos

251
Realizar revisión y subir la documentación faltante 
correspondiente a los contratos CPS 748 de 2018, CPS 
726 de 2018, CPS 466 de 2018 y CPS 571 de 2017

Rad ACI 00110-817-011535 
Fecha Informe ACI 18/nov/2019 
Gestión Contractual

358

Revisar por parte de SDAE, el concepto emitido por 
FAMOC y comunicar las decisiones administrativas a la 
Veeduría. Esta acción reemplaza la número 50 dado que 
por error involuntario se pasó a cancelada el dia 15 de 
julio de 2020 al momento de calificar

Rad ACI 00110-812-003981 
Fecha Informe ACI 00/ene/1900 
Atención al Usuario

453

1) Actualización de información de activos de tecnología 
en el Sistema Administrativo y Financiero GOOBI. Esto 
conlleva la revisión y operación del aplicativo. 2) Revisión, 
actualización con respecto a las bajas y operación del PR-
067 y su documentación relacionada asociado al Sistema 
de Información Administrativo. 3) Establecer un 
mecanismo que permita el control sobre la sesión de 
derechos en los desarrollos realizados por servidores 
públicos vinculados al Instituto asesorados por la SJC. 3) 
Eliminar los elementos inflamables innecesarios al interior 
del data center. 4) Identificar los activos con la placa 
generada por el sistema administrativo con datos 
depurados 5) Identificar los activos con la placa generada 
por el sistema administrativo con datos depurados

RAD 110-817-004834 10-sep-
2020 ACI Derechos de autor



484

Ajustar en el MS-016 MANUAL DE COMUNICACIONES el 
procedimiento y el control para el manejo de la bodega de 
la OAC y la entrega de material en pequeñas y grandes 
cantidades. A la fecha, 12/10/2021, no se evidencia 
avance alguno en la acción de mejora por parte de la 
dependencia auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se 
evidencia avance alguno en la acción de mejora por parte 
de la dependencia auditada.

RADICADO ACI 00110-817-
005550 FECHA INFORME ACI 
20/10/2020 OAC

485

Ajustar el formato FO-104 Entrega de Material. A la fecha, 
12/10/2021, no se evidencia avance alguno en la acción 
de mejora por parte de la dependencia auditada. A la 
fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la 
acción de mejora por parte de la dependencia auditada.

RADICADO ACI 00110-817-
005550 FECHA INFORME ACI 
20/10/2020 OAC

486

Crear un formato de la trazabilidad de la entrega de 
material cuando son grandes cantidades. A la fecha, 
12/10/2021, no se evidencia avance alguno en la acción 
de mejora por parte de la dependencia auditada. A la 
fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la 
acción de mejora por parte de la dependencia auditada.

RADICADO ACI 00110-817-
005550 FECHA INFORME ACI 
20/10/2020 OAC

489

Ajustar el M-16 Manual de comunicaciones incluyendo el 
procedimiento de archivo y gestión documental con los 
controles. A la fecha, 12/10/2021, no se evidencia avance 
alguno en la acción de mejora por parte de la 
dependencia auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se 
evidencia avance alguno en la acción de mejora por parte 
de la dependencia auditada.

RADICADO ACI 00110-817-
005550 FECHA INFORME ACI 
20/10/2020 OAC

529

Socialización de gestión de incidentes de seguridad de la 
información (reporte, tratamiento, respuesta, manejo) en 
sesiones del comité de sistemas y seguridad de la 
información - CSSI

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

531 Oficialización, socialización e implementación del 
procedimiento de manejo forense

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

533
Dar continuidad a las sesiones del comité de sistemas y 
seguridad de la información, de conformidad con lo 
establecido en la resolución de referencia

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

537

Formular una matriz de interacción de temáticas en las 
cuales se pueda interactuar y trabajar conjuntamente los 
contenidos del Comité Institucional de Control Interno y 
del Comité Institucioinal de Gestión y Desempeño

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 1 Ambiente de 
Control

538

"Administrar, mantener y mejorar la plataforma 
tecnológica del IPES a través del diseño, adquisición, 
configuración, afinamiento y puesta en operación de 
soluciones tecnológicas "

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 1 Ambiente de 
Control

539

Contemplar por parte de la Secretaría Técnica, en la 
agenda de Comité Directivo, temas priorizados y 
analizados en Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño o en las sesiones vinculadas, para hacer 
seguimiento a decisiones y compromisos.

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 1 Ambiente de 
Control

541

Formular una matriz de interacción de temáticas en las 
cuales se pueda interactuar y trabajar conjuntamente los 
contenidos del Comité Institucional de Control Interno y 
del Comité Institucioinal de Gestión y Desempeño

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 1 Ambiente de 
Control



543
Generar un reporte trimestral de avance de cumplimiento 
de metas y objetivos para el Comite Directivo o sesiones 
del Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 2 Evaluación de 
Riesgos

548

Administrar, mantener y mejorar la plataforma 
tecnológica del IPES a través del diseño, adquisición, 
configuración, afinamiento y puesta en operación de 
soluciones tecnológicas

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 3 Actividades de 
Control

549 Ajustar el esquema documental de la entidad en el marco 
del SIGD-MIPG

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 3 Actividades de 
Control

553
Evaluar información proveniente de quejas y denuncias de 
los usuarios y servidores de la entidad para la 
identificación de riesgos de fraude y corrupción.

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 4 Informe y 
Comunicación

556
Evaluar información proveniente de quejas y denuncias de 
los usuarios y servidores de la entidad para la 
identificación de riesgos de fraude y corrupción.

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 4 Informe y 
Comunicación

557

Revisar, ajustar, socializar e implementar el 
procedimiento PR-058.Normativa y establecer 
mecanismos para el seguimiento y control de los 
documentos y el inventario normativo

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 5 Actividades de 
Monitoreo

558 Realizar la evaluación periodica de las políticas públicas 
implementadas en la entidad

Rad 110-817-00577 Fecha 
Informe ACI 8feb2021 
Componente 5 Actividades de 
Monitoreo

571

Actualizar las actividades, segregación de 
responsabilidades y controles sobre la verificación de 
documentos del procedimiento PR-019, a fin de evitar que 
se sigan presentando las inconsistencias identificadas .

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

572
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el 
procedimiento PR-019, a fin de sensibilizar sobre las 
responsabilidades y cumplimiento de las actividades

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

575

Actualizar las actividades, segregación de 
responsabilidades y controles sobre la verificación de 
documentos del procedimiento PR-018, a fin de evitar que 
se sigan presentando las inconsistencias identificadas

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

576
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el 
procedimiento PR-018, a fin de sensibilizar sobre las 
responsabilidades y cumplimiento de las actividades

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

579 Revisar y justificar las diferencias presentadas en el 
informe de la auditoria

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

580

Actualizar las actividades, segregación de 
responsabilidades y controles sobre la verificación de 
documentos de los procedimientos PR-018 y PR-019. a fin 
de evitar que se sigan presentando las inconsistencias 
identificadas

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

581

Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria los 
procedimientos PR-018 y PR-019, a fin de sensibilizar 
sobre las responsabilidades y cumplimiento de las 
actividades

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

585
Actualizar las actividades y controles del procedimiento 
PR-020.a fin de evitar que se sigan presentando las 
inconsistencias identificadas

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA



586
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el 
procedimiento PR-020, a fin de sensibilizar sobre las 
responsabilidades y cumplimiento de las actividades

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

592
Actualizar las actividades y controles del procedimiento 
PR-019, a fin de evitar que se sigan presentando las 
inconsistencias identificadas

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

593
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el 
procedimiento PR-019, a fin de sensibilizar sobre las 
responsabilidades y cumplimiento de las actividades

RAD ACI 00110-817-007036 
fecha Informe 30/dic/2020 
GESTION DE RECURSOS 
FINANCIEROS - TESORERIA

599 Realizar análisis de la valoración de activos de información

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

600
Llevar a cabo los correctivos sobre la metodología de 
valoración de activos de información según el resultado 
de los análisis

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

602 Socialización del Plan Anual de Adquisiciones y sus 
etapas, relacionado con TI

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

603

Dar continuidad a las sesiones del comité de sistemas y 
seguridad de la información, donde se incluya el 
seguimiento a la ejecución de proyectos de TI 
establecidos en el PETI y PAA

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

606
Realizar un muestreo periódico de la debida operación y 
efectividad del PR-033BACKUP GENERACIÓN Y 
RECUPERACIÓN y documentos asociados

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

607
Realizar un diagnóstico de la debida operación y 
efectividad del PR-033BACKUP GENERACIÓN Y 
RECUPERACIÓN y documentos asociados

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

613
Actualizar, documentar y divulgar los procedimientos 
según análisis de pruebas de recuperación y alcances de 
capacidad realizadas

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

614

Actualizar PR-133 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN y documentos 
asociados, incluyendo protocolos de acceso a las áreas 
físicas y registro de acciones de depuración de usuarios

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

615

Efectuar la debida Gestión de cambios del procedimiento 
PR-133, otorgar acceso a los medios de procesamiento de 
información en cumplimiento del PR-005 control de 
documentos.

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

616
Desarrollar sesiones de socialización de los cambios en los 
procedimientos e implementarlos acordes a la 
documentación

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos



617

Realizar un muestreo periódico de la debida operación y 
efectividad del PR-133 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS 
DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN y documentos 
asociados

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

618

Realizar un diagnóstico de la debida operación y 
efectividad del PR-133 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS 
DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN y documentos 
asociados

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

621

Realizar un muestreo periódico de la debida operación y 
efectividad del procedimiento de control de acceso para 
áreas físicas y para los controles de acceso públicos y 
documentos asociados

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

622

Realizar un diagnóstico de la debida operación y 
efectividad del procedimiento de control de acceso para 
áreas físicas y para los controles de acceso públicos y 
documentos asociados

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

628 Elaboración y articulación de plan de contingencia y 
continuidad del negocio institucional

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

629
Efectuar la debida Gestión de cambios del Plan 
institucional de contingenca en cumplimiento del PR-005 
CONTROL DE DOCUMENTOS

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

630 Divulgación de los procedimientos y sus actualizaciones

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

631
Realizar un diagnóstico de la debida operación y 
efectividad del DE-025 PLAN DE CONTINGENCIA TI y 
documentos asociados

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

632
Realizar un diagnóstico de la debida operación y 
efectividad del DE-025 PLAN DE CONTINGENCIA TI y 
documentos asociados

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

634
Proyectar plan de pruebas o simulaciones que permitan 
valorar los procedimientos de atención de contingencias y 
continuidad de negocio

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

635
Actualizar los procedimientos en concordancia con los 
resultados de la ejecución dle plan de pruebas o 
simulaciones

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

636

Documentar las actividades de control relacionadas con el 
proceso de Gestión de Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos, en el flujo de actividades del 
procedimiento, con la inclusión de los 6 elementos de 
control dado por la Guía de Administración del Riesgo y el 
Diseño de Controles (DAFP, 2018).

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos



637

Definir y ejecutar pruebas y sus KPI (Key Performance 
Indicator, Indicador clave de rendimiento) para conocer 
su eficacia de como funcionan y prevenir el control de 
acceso a los diferentes dispositivos lógicos y físicos y 
medir la eficacia de los mantenimientos.

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

638

Documentar las actividades de control relacionadas con el 
proceso de Gestión de Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos, en el flujo de actividades del 
procedimiento, con la inclusión de los 6 elementos de 
control dado por la Guía de Administración del Riesgo y el 
Diseño de Controles (DAFP, 2018).

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

639 Definir quién es el responsable de cada uno de los 
elementos físicos y lógicos

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

640

Actualizar los documentos asociados del PO-013 PROCESO 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y 
RECURSOS TECNOLÓGICOS, con el debido diseño de 
controles

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

641

Efectuar la debida Gestión de cambios de los documentos 
asociados del PO-013 PROCESO DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y RECURSOS 
TECNOLÓGICOS en cumplimiento del PR-005 CONTROL 
DE DOCUMENTOS

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

642

Desarrollar sesiones de socialización de los cambios en los 
documentos asociados del PO-013 PROCESO DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y RECURSOS 
TECNOLÓGICOS e implementarlos acordes a la 
documentación

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

643

Realizar un muestreo periódico de la debida operación y 
efectividad de los documentos asociados del PO-013 
PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

644

Ejecutar actividades de mejora, actualización, control de 
cambios y divulgación sobre los documentos asociados del 
PO-013 PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS basado en el 
diagnóstico realizado

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

645

Realizar un diagnóstico de la debida operación y 
efectividad de los documentos asociados del PO-013 
PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS

RAD00110-817-006634 Fecha 
Informe11/Dic/2020 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnologicos

652

Articular con las áreas técnicas mesas de trabajo para la 
definición de necesidades y características técnicas para 
estandarizar los términos que deben diligenciarse en el 
FO-279 (estudio de mercado).

Rad ACI 00110-817-006634 
fecha Informe ACI 11/DIC/2020 
GESTION CONTRACTUAL-GSIRT

653

Garantizar en los procedimientos contractuales que se 
surjan del SDAE, la comparación de las cotizaciones debe 
ser con aquellas que cumplan con las características 
técnicas establecidas en el estudio previo de necesidad.

Rad ACI 00110-817-006634 
fecha Informe ACI 11/DIC/2020 
GESTION CONTRACTUAL-GSIRT

654
Realizar un muestreo periódico de la debida operación y 
efectividad del procedimiento contractual y documentos 
asociados

Rad ACI 00110-817-006634 
fecha Informe ACI 11/DIC/2020 
GESTION CONTRACTUAL-GSIRT



655

Implementación del FO-825 en los contratos que se surjan 
del SDAE a fin de fortalecer la labor de supervisión y de 
apoyo a la supervisión, ya que se estaría brindando la 
capacitación en el puesto de trabajo a las personas que 
sean designadas en la tarea de supervisión o apoyo a la 
supervisión.

Rad ACI 00110-817-006634 
fecha Informe ACI 11/DIC/2020 
GESTION CONTRACTUAL-GSIRT

700

Solicitar a los responsables de los procedimientos 
relacionados en el criterio de auditoría, la actualización de 
los mismos a fin de establecer nuevos puntos del control 
que minimicen la materialización de los riesgos..

Rad 00110-817-003246 Fecha 
informe 1 junio 2021 Gestión de 
Recursos Físicos

707
Revisar y ajustar las actividades de control en el 
procedimiento de alta de almacén para garantizar que 
incluyan la fecha de recibo y fin de la obra.

Rad 110-817-003246 Fecha 
informe 1 junio 2021 Gestión 
recursos financieros

736
Gestionar ante la Oficina Asesora de Comunicaciones el 
ajuste de la publicación histórica del proceso de gestión 
documental

Rad 110-817-003909 Fecha Inf 
Final 1 jul 2021 Plan de 
mejoramiento Archivístico

737

Continuar con la consolidación de la información que se 
presenta en el Comité de Gestión Institucional de 
Desempeño sobre los planes de acción, Mejoramiento y 
riesgos

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 1 Ambiente de 
Control

738
Proponer mesa de trabajo con la Asesoría de Control 
Interno para definir los temas en el Comité Institucional 
de Gestión y Desempeño y en el de Control Interno.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 1 Ambiente de 
Control

739
Monitoreo de los controles relacionados en las matrices de 
riesgo del Proceso de Gestión de Seguridad de la 
Información a través de la SUIT VE

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 1 Ambiente de 
Control

740 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora 
propuestas pendientes.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 1 Ambiente de 
Control

741
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del 
PEI y del plan de acción mostrando las alertas en razón a 
los cambios que puedan realizarse.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 2 Evaluación de 
Riesgos

743 Revisión y ajuste de los indicadores del Plan de Acción 
Institucional. (aplica para las causas 3 y 7)

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 2 Evaluación de 
Riesgos

744
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en 
el marco de los controles asociados en las matrices de 
riesgos. (Contexto Interno y Externo)

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 2 Evaluación de 
Riesgos

745 Continuar con la identificación y valoración de riesgos de 
corrupción.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 2 Evaluación de 
Riesgos



746

Mesa de trabajo con control interno para revisar los 
criterios de los puntos de control y comunicaciones 
estratégicas en los procedimientos. (aplica para las causas 
6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de 
activiades de control)

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 2 Evaluación de 
Riesgos

747

Mesa de trabajo con control interno para revisar los 
criterios de los puntos de control y comunicaciones 
estratégicas en los procedimientos. (aplica para las causas 
6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de 
activiades de control)

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 3 Actividades de 
Control

748 Avance de la implementación Análitica

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 3 Actividades de 
Control

749

Mesa de trabajo con control interno para revisar los 
criterios de los puntos de control y comunicaciones 
estratégicas en los procedimientos. (aplica para las causas 
6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de 
activiades de control)

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 3 Actividades de 
Control

751
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en 
el marco de los controles asociados en las matrices de 
riesgos. (Contexto Interno y Externo)

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 3 Actividades de 
Control

752 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora 
propuestas pendientes.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 3 Actividades de 
Control

753
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del 
PEI y del plan de acción mostrando las alertas en razón a 
los cambios que puedan realizarse.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 4 Información y 
Comunicación

754

Mesa de trabajo con control interno para revisar los 
criterios de los puntos de control y comunicaciones 
estratégicas en los procedimientos. (aplica para las causas 
6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de 
activiades de control)

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 4 Información y 
Comunicación

755

Continuar con al ajuste, socialización, implementación y 
seguimiento de los procedimientos de gestión de 
seguridad de la información y recursos tecnológicos, 
acorde con los lineamientos de la NTC 27001:2013

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 4 Información y 
Comunicación

757
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del 
PEI y del plan de acción mostrando las alertas en razón a 
los cambios que puedan realizarse.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 4 Información y 
Comunicación

758 Establecer una metodología para llevar a cabo la 
evaluación de los canales de comunicación.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 4 Información y 
Comunicación

759 Avance de la implementación Análitica

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 4 Información y 
Comunicación



760 Realizar mesa de trabajo con SAF sobre el avance en la 
comunicación interna de denuncias

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 4 Información y 
Comunicación

761
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en 
el marco de los controles asociados en las matrices de 
riesgos. (Contexto Interno y Externo)

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 5 Monitoreo

762
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del 
PEI y del plan de acción mostrando las alertas en razón a 
los cambios que puedan realizarse.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 5 Monitoreo

763 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora 
propuestas pendientes.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 5 Monitoreo

764
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en 
el marco de los controles asociados en las matrices de 
riesgos. (Contexto Interno y Externo)

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 5 Monitoreo

765 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora 
propuestas pendientes.

Rad 110-817-004880 de 11 
Agost 2021 21 Informe 
Pormenorizado ene-jun 2021 
Componente 5 Monitoreo

766 Construir un instrumento de documentación de pruebas 
funcionales de los sistemas de información del IPES

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos

768
Realizar las evaluaciones de las capacitaciones a demanda 
realizadas para el entrenamiento y uso de los sistemas de 
información con los que cuenta la entidad.

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos

770 Formalizar la documentación de interoperabilidad de las 
aplicaciones

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos

772

Actualización, oficialización y socialización del 
procedimiento de Mesa de Ayuda, de conformidad con 
requerimientos institucionales relacionados con la gestión 
de mesa de ayuda en todos los niveles de la organización

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos

773 Reporte de gestión de los servicios solicitados a la mesa 
de ayuda

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos

774

Actualizar el procedimiento PR-033BACKUP GENERACIÓN 
Y RECUPERACIÓN, conteniendo los últimos cambios en la 
operación y las pruebas que permitan medir la efectividad 
de las acciones de respaldo de información.

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos

776

Actualizar el procedimiento PR-033BACKUP GENERACIÓN 
Y RECUPERACIÓN, conteniendo los últimos cambios en la 
operación y las pruebas que permitan medir la efectividad 
de las acciones de respaldo de información.

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos



778
Actualizar PR-042 incluyendo los lineamientos de la 
metodología de gestión de riesgos del DAFP 
(Departamento Administrativo de Función Pública)

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos

779
Actualizar PR-042 incluyendo los lineamientos de la 
metodología de gestión de riesgos del DAFP 
(Departamento Administrativo de Función Pública)

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos

780
Realizar mesas de trabajo con los procesos involucrados 
para actualizar la metodología de gestión de proyectos del 
IPES

Rad 00110-817-005100 Fecha 
Informe 20-Ago-2021 Gestión 
Seguridad de la Información y 
Recursos Tecnológicos

834

Revisar y actualizar el procedimiento PR-119 
“QUERELLAS”, con el fin de que quede acorde a la Guía 
para la Administración del Riesgo y el Diseño de Controles 
en Entidades Públicas del DAFP en lo que respecta a los 
controles

Plan de Mejoramiento Aud. 
SSAYN 2021 Rad. 00110-817-
006378

835

Realizar 4 mesas de trabajo con SAF y SDAE para 
establecer los elementos necesarios para LA 
CONFORMACIÓN DE EXPEDIENTE ELECTRONICO con la 
correcta facturación de obligaciones utilizando el sistema 
GOOBI que contiene la creación del contrato de uso y 
aprovechamiento, facturación de obligaciones y 
finalización del contrato de forma regular e irregular con 
alertas para las ocupaciones sin los requisitos de ley

Plan de Mejoramiento Aud. 
SSAYN 2021 Rad. 00110-817-
006378

836 Realizar seguimiento al concepto emitido desde PIGA 
sobre el destino de las máquinas compactadoras.

Plan de mejoramiento auditoría 
regular a SSAYN Radicado 
00110-817-006791

847 2. Actualizar el procedimiento respectivo con los controles 
y tiempos establecidos en el trámite.

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

850

INCORPORAR EL CONTROL DEL PA04-PD-001 “Ejecución y 
cierre del expediente contractual” que señala: justificar 
las modificaciones contractuales y notificar a El/la 
profesional de la Subdirección Jurídica y de Contratación 
que acompañó la modificación cuando se carguen las 
garantías para remitirlas a aprobación del/la subdirector/a 
jurídico/a y de contratación a través del SECOP I MS-012 
V3 en el MANUAL DE CONTRATACIÓN E INTERVENTORÍA, 
para incluirlo en el flujo del proceso y en el acápite 6.1 
“TABLA EXPLICATIVA DEL PROCEDIMIENTO”. A la fecha, 
01/11/2022, no se evidencia avance alguno en la acción 
de mejora por parte de la dependencia auditada. A la 
fecha, 10-mar-2022, no se evidencia avance alguno en la 
acción de mejora por parte de la dependencia auditada.

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDIT 
REG P 7548 SSAYN 00110-817-
006378 ENVIADO MEDIANTE E-
MAIL DEL 13 10 2021



854

Continuar con la actividad de documentar las actividades 
de control relacionadas con el proceso de Gestión 
Contractual, en el flujo de actividades del procedimiento, 
con la inclusión de los 6 elementos de control dado por la 
Guía de Administración del Riesgo y el Diseño de 
Controles. A la fecha, 01/11/2022, no se evidencia avance 
alguno en la acción de mejora por parte de la 
dependencia auditada. A la fecha, 10-mar-2022, no se 
evidencia avance alguno en la acción de mejora por parte 
de la dependencia auditada.

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDIT 
REG P 7548 SSAYN 00110-817-
006378 ENVIADO MEDIANTE E-
MAIL DEL 13 10 2021

855

Elaborar bitácora de seguimiento al cumplimiento de 
obligaciones contractuales de los contratos de compra de 
elementos. A la fecha, 01/11/2022, no se evidencia 
avance alguno en la acción de mejora por parte de la 
dependencia auditada.

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDIT 
REG P 7548 SSAYN 00110-817-
006378 ENVIADO MEDIANTE E-
MAIL DEL 13 10 2021

857

Realizar la publicación de los informes de ejecución del 
contrato en la plataforma SECOP II. A la fecha, 
01/11/2022, no se evidencia avance alguno en la acción 
de mejora por parte de la dependencia auditada.

PLAN DE MEJORAMIENTO PROY 
7548 MEMO 00110-817-006869 
DEL 26 10 2021 SAF

861
1. Realizar una mesa de trabajo mensual con la SJC para 
revisión periódica del estado de los contratos de plazas de 
mercado en GOOBI

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

862

2. Realizar una mesa de trabajo con SDAE-(sistemas) SAF 
y SJC, para realizar la depuración y revisar el cambio de 
estado de contratos en Goobi, con el fin que al 
vencimiento del plazo del contrato, automáticamente 
cambie el estado a ocupación indebida, así como revisar 
que un local en GOOBI solo tenga un contrato en 
ejecución.

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

864

2. Realizar seguimiento a las notificaciones por escrito, 
que los gerentes de PDM realicen a los comerciantes que 
se encuentren en mora en las facturas de servicios 
públicos. En caso de no obtener gestión del comerciantes, 
solicitar a SJC Iniciar acciones legales en contra de los 
comerciantes que presenten saldos en mora, cuando 
tengan contrato vigente.

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

865

1. Realizar un informe mensual de control y registro de 
las novedades que se presenten en las cuentas de 
servicios de gas y energía de cada una de las plazas, con 
recomendaciones a los gerentes de las PDM- para que 
procedan conforme a lo establecido en la RESOLUCIÓN 
267 DE 2020.

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

867
4. Solicitar a SAF actualizar el procedimiento PR -126 - de 
administración de cuentas de Servicios públicos para 
incluir estos nuevos controles.

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144



868

5. Requerir a los comerciantes, para que retiren de las 
facturas de servicios públicos, los valores de cargos 
diferentes a los conceptos relacionados con la prestación 
del servicio (tales como pólizas, créditos, etc.)

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

870
7. Realizar una (1) visita de seguimiento a cada PDM, 
para revisar estado de cuentas, e identificar 
problemáticas.

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

871

1. Adelantar mesa de trabajo con SAF y SDAE en la que 
se definan las acciones y cronograma con fecha inicio y 
finalización, y responsables. para la actualización, 
capacitación e implementación de los planes de 
emergencia, en la cual que incluya concepto de Bomberos 
e IDIGER.

 Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

876

ACCION 1. Actualizar la caracterización del proceso, 
conforme a la plataforma estratégica de la Entidad y 
realizar un cronograma donde se definan el proceso para 
actualizar la caracterización y los procedimientos e 
instructivos que se requiera, con fecha inicio, de 
finalización y responsables.

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

878

ACCIÓN 2. Realizar Tablero de Control, que consolide 
todos los hallazgos de Secretaria de salud por plaza, 
donde se definan los planes de mejoramiento, 
responsables, fechas de cierre para así poder monitorear 
el avance de cada plaza, con una hoja de resumen de 
cumplimiento por las 19 PDM.

Plan de mejoramiento auditoria 
regular SSAYN 2021 RAD 00110-
817-007144

895
Programar Mesas de trabajo con el área de gestión 
documental de la entidad y las demás subdirecciones 
involucradas en el proceso (SJC, SESEC y SGRSI )

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

896 Socialización e implemantación de las actividades 
acordadas en las mesas de trabajo

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

897 Creación de formato de control de expedientes
PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

898

Actualizar el procedimiento de Gestión de Recursos 
Financieros – Gestión de Cartera, para contar con 
mediciones mas exactas y actualizadas de los metros 
cuadrados, y garantizar que en el flujo de actividades del 
procedimiento estén incluidos los seis elementos de 
control. xxx

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

899 Creación de formato para tener un control de la 
actualización de la tasa de intereses moratorio.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

900

Actualizar el procedimiento de Gestión de Recursos 
Financieros – Gestión de Cartera, para garantizar que en 
el flujo de actividades del procedimiento estén incluidos 
todos los elementos de control.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

901

Realizar tres (3) mesas de trabajo para garantizar la 
documentación de las actividades de control relacionadas 
con el proceso de Gestión de Recursos Físicos - Almacén, 
en el flujo de actividades del procedimiento, con la 
inclusión de los 6 elementos de control dado por la Guía 
de Administración del Riesgo y el Diseño de Controles 
(DAFP, 2020).

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582



903 Dos socializaciones del cumplimiento de los 
procedimientos e instructivos para el manejo de bienes.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

904

Se realizaran tres (3) mesas de trabajo para hacer 
seguimiento a la documentación de las actividades de 
control relacionadas con el proceso de Gestión de 
Recursos Financieros – Almacén, en el flujo de actividades 
del procedimiento, con la inclusión de los 6 elementos de 
control dado por la Guía de Administración del Riesgo y el 
Diseño de Controles

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

905 Se realizarán 6 comités de inmuebles, con una 
periodicidad bimensual, para depuración de la información.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

906 Se realizarán cuatro mesas de trabajo con las misionales, 
para validación, control, administración y beneficio.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

907

Programar (3) tres mesas de trabajo para analizar, y si es 
el caso, corregir las deficiencias en el diseño e 
implementación del Proceso de Gestión de Recursos 
Físicos para mitigar las causas de materialización de 
riesgos.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

908

Programar tres (3) mesas de trabajo para documentar las 
actividades de control relacionadas con el proceso de 
gestión de Recursos Físicos, para garantizar la inclusión 
de los seis (6) elementos de control dados por la guía de 
Administración del Riesgo y Diseño de Controles

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

909
Realizar mesas de trabajo para realizar la revisión y 
actualización, si es del caso, del procedimiento PR-144 del 
26/12/2019

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

910
Realizar mesas de trabajo para realizar la revisión y 
actualización, si es del caso, del procedimiento PR-025 del 
28/12/2018.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

911

Realizar cuatro (4) mesas de trabajo entre SAF-SDAE y 
SJC, así: Dos (2) mesas de trabajo para análisis de 
modificación del PR-154, y seguimiento de dicha 
modificación. Dos (2) mesas de trabajo para análisis de la 
conveniencia o no de que las obligaciones de los 
supervisores estén en cada una de las areas donde se 
ejecutan los contratos; y seguimiento a esta acción.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

912 Dos socializaciones de lo acordado en las mesas de 
trabajo anteriores.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

913

Actualizar la totalidad de los planos de los puntos 
comerciales y conforme con los metros cuadrados 
establecidos en ellos, utilizarlos como uno de los criterios 
determinantes para el cálculo de las tarifas por uso y 
aprovechamiento económico

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

914
Visitas de seguimiento a los contratos de mantenimiento a 
los puntos comerciales a fin de verificar si es necesario 
aplicar las garantías.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

915 Matriz de riesgos de corrupción publicada
PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

916 Diligenciar el FO-633 mediante el cual se realiza la 
aprobación de los informes de los contratistas del IPES.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582



918

Revisar el procedimiento PR-121 COBRO COACTIVO 
conforme al flujo de control del procedimiento y respecto 
de los 6 elementos del control: Responsable, Periodicidad, 
Propósito, Procedimiento Manejo de excepciones o 
desviaciones y Evidencia de la ejecución del control

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

919

Implementar un control en el PR 120 Procesos judiciales a 
efectos de dar cumplimiento a la obligacion de Registrar y 
actualizar el sistema SIPROJ-WEB, conforme a los 
lineamientos establecidos en el manual del usuario, 
garantizando la oportunidad de la información litigiosa en 
el D.C.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

922

Revisar contra la matriz de riesgos de Contratación y de 
los riesgos encontrados por la auditoria los diferentes 
procedimientos contractuales a efectos de ajustar los 
controles de acuerdo a la Guía para la Administración del 
Riesgo y el Diseño de Controles en Entidades Públicasdel 
DAFP v4, de octubre de 2018: Numeral 3.2 Evaluación de 
riesgos, 3.2.2 Valoración de los controles – diseño de 
controles.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

923

Implementar seguimiento con comunicación de SJC 
dirigida a las subdirecciones misionales con reporte 
mensual respecto de la conformación de expedientes, 
conforme a los lineamientos establecidos en el manual del 
usuario SECOP y los requerimientos del sistema GOOBI, 
garantizando la oportunidad de la información.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

924

Los profesionales lideres de los equipos misionales de 
REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos y Mobiliario 
Semiestacionario); Puntos Comerciales y el profesional 
líder del equipo jurídico de la SGRSI establecerán un 
comité de legalizaciones con el propósito de articular las 
acciones a seguir frente el estado de las ocupaciones de 
hecho de las alternativas comerciales, el cual se reunirá 
trimestralmente.. En caso de no realizarse la mesa de 
trabajo del comité de legalizaciones, el profesional líder 
del equipo de planeación solicitara mediante correo 
electrónico a los responsables con copia al Subdirector(a) 
para que se programe la mesa de trabajo 
correspondiente. Como evidencia se remitirá acta de 
reunión del comité de legalización y/o correo electrónico 
solicitando programación de reunión del comité.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582



925

Los profesionales lideres de los equipos misionales de 
REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos y Mobiliario 
Semiestacionario) y Puntos Comerciales, elaboraran un 
informe de diagnostico bimestral del tipo de ocupación de 
las alternativas comerciales con el propósito de identificar 
la cantidad de beneficiarios que se encuentran en 
ocupación de hecho y aquellos que cumplan con los 
criterios para realizar proceso de legalización de 
conformidad al procedimiento PR-134 de Asignación de 
Alternativas Comerciales. En caso de identificarse 
beneficiarios que no cumplan con los criterios para 
legalización el gestor procederá a realizar gestión 
administrativa para restitución de la alternativa comercial. 
Como evidencia se entregaran los informes de diagnostico 
de las alternativas comerciales y/o requerimientos 
realizados para la restitución de la alternativa comercial.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

926

Los profesionales lideres de los equipos misionales de 
REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos y Mobiliario 
Semiestacionario) y Puntos Comerciales, actualizaran 
mensualmente tablero de control de seguimiento de 
restitución de alternativas comerciales compartido en 
DRIVE conjuntamente con la Subdirección Jurídica y de 
Contratación, con el propósito de realizar seguimiento a 
los procesos de restitución remitidos a la Subdirección 
Jurídica y de Contratación. En caso de encontrarse 
registros sin información o avance, los lideres de los 
procesos misionales remitirá correo electrónico a la 
Subdirección Jurídica y de Contratación solicitando 
actualización de esta información. Como evidencia se 
remitirá mensualmente a corte del ultimo día calendario 
del mes base del tablero de control actualizado.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

927

Los profesionales del equipo de planeación realizaran 
actualización anual al procedimiento PR-134 de 
Seguimiento de Alternativas Comerciales con el propósito 
de establecer control para la realización de novedades de 
los beneficiarios fallecidos de las alternativas comerciales 
de Puntos Comerciales, Quioscos, Puntos de Encuentro y 
Mobiliario Semiestacionario en la Herramienta Misional - 
HEMI. Para ello, se convocaran a los lideres de los equipos 
misionales de las alternativas de Puntos Comerciales, 
Puntos de Encuentro, Quioscos y Mobiliario 
Semiestacionario. En caso de evidenciarse que el control 
es insuficiente, se convocará a los lideres de los equipos 
misionales para realizar nuevo ajuste e implementación 
de control. Como evidencia de ello se realizara publicación 
del procedimiento PR-134 actualizado en el Sistema 
Integrado de Gestión de la Entidad.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582



928

Los gestores de los equipos misionales de REDEP (Puntos 
de Encuentro, Quioscos y Mobiliario Semiestacionario) y 
Puntos Comerciales, reportaran mensualmente en el 
Cuadro de Control en DRIVE para las Alternativas 
Comerciales FO-630 las novedades correspondientes a los 
fallecimientos de beneficiarios de las alternativas a cargo, 
con el propósito de realizar requerimiento al familiar y/o 
acompañante registrado del beneficiario fallecido 
solicitando los soportes del acta de defunción a fin de 
actualizar esta información en la Herramienta Misional. En 
caso de que el familiar no allegue la información 
solicitada, el gestor procederá a realizar consulta en la 
Pagina de la Registraduria Nacional del Estado Civil a fin 
validar el estado de identificación del beneficiario como 
fallecido y procederá a realizar la solicitud de actualización 
en la Herramienta Misional - HEMI al profesional de 
Planeación. Como evidencia se remitirá requerimiento a 
familiar y/o acompañamiento del beneficiario fallecido y/o 
certificado de cedula de la Registradura Nacional del 
Estado Civil.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

929

Los profesionales del equipo de planeación de la SGRSI 
realizaran mesas de trabajo bimensuales con los 
profesionales del equipo de Sistemas de la Subdirección 
de Diseño y Análisis Estratégico, con el propósito solicitar 
la actualización de las Herramientas Tecnológicas de HEMI 
y GOOBI para que emitan alertas tempranas automáticas 
contribuyendo así a que los gestores de los equipos 
misionales de REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos y 
Mobiliario Semiestacionario) y Puntos Comerciales puedan 
realizar mensualmente la actualización de las novedades 
de vencimientos de los contratos registrados en estas 
plataformas, actualización de estados contractuales u 
otras requeridas en el Cuadro de Control en DRIVE para 
las Alternativas Comerciales FO-630. En caso de 
evidenciarse que la información registrada en estas 
plataformas está errada, desactualizada o no se ajusta al 
procedimiento PR-134 de Seguimientos a Alternativas 
Comerciales, los gestores misionales realizarán solicitud 
de actualización del registro en la plataforma al equipo de 
planeación de la SGRSI mediante remisión de base de 
datos actualizada. Como evidencia de ello se remitirán 
actas de las mesas de trabajo realizadas.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582



930

Los profesionales del equipo de planeación solicitarán 
actualización anual del procedimiento PR-126 de 
Procedimiento de Servicios Públicos a la Subdirección 
Administrativa y Financiera, con el propósito de incluir 
controles que: 1) Permitan confirmar que todas las 
cuentas de servicios públicos se encuentran registradas 
en la matriz y/o inventario de servicios públicos, 2) Dejar 
evidencia de la notificación por escrito a los beneficiarios 
sobre las cuentas de servicios públicos que se encuentren 
en mora en las Alternativas Comerciales y 3) Definir cuál 
es el paso a paso y los tiempos para lograr que los 
beneficiarios paguen las facturas en mora de las 
alternativas comerciales, para ello se convocaran a mesas 
de trabajo a los lideres de los equipos misionales de las 
alternativas de Puntos Comerciales, Puntos de Encuentro 
y Quioscos y profesionales de SAF. En caso de 
evidenciarse que el control es insuficiente, se convocará a 
los lideres de los equipos misionales para realizar nuevo 
ajuste al control. Como evidencia de ello se realizara 
publicación del procedimiento PR-126 actualizado en el 
Sistema Integrado de Gestión de la Entidad.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

931

Los profesionales del equipo de planeación de SGRSI 
realizaran socialización semestral del procedimiento PR-
126 de Procedimiento de Servicios Públicos a los equipos 
misionales de las alternativas de Puntos Comerciales, 
Puntos de Encuentro y Quioscos, con el propósito de 
fortalecer las competencias en el seguimiento y gestión 
de los servicios públicos a cargo. En caso de evidenciarse 
que no se este realizando el procedimiento adecamente 
se convocara a capacitación extraordinaria a los equipos 
misionales. Como evidencia se remitirán las actas de 
reunión de las socialización y capacitaciones realizadas.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

932

Los profesionales lideres de los equipos misionales de 
REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos) y Puntos 
Comerciales, elaboraran cronograma trimestral de visitas 
a las alternativas comerciales que cuentan con servicios 
públicos de energía, gas, acueducto u otro a cargo con el 
propósito de que los gestores misionales verifiquen que 
las cuentas de servicios públicos se encuentran 
registradas en la matriz y/o inventario de servicios 
públicos FO-628 y que éstas no tengan conexiones 
indebidas o fraudulentas, para ello los gestores misionales 
solicitaran acompañamiento técnico de los profesionales 
de la Subdirección de Diseño y Análisis Estratégico. En 
caso de identificarse que los gestores no han cumplido 
con el cronograma de visitas planteado los lideres de los 
equipos misionales le remitirán reprogramación de las 
actividades a realizar a los gestores. Como evidencia se 
remitirá cronograma trimestral.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582



935

El Profesional líder del equipo de ferias institucionales 
realizara anualmente verificación de la documentación de 
participación de los usuarios de las Ferias Institucionales, 
con el propósito de mantener actualizada la Hoja de 
Control de Ferias Institucionales PM02-FO-050 de los 
beneficiarios. En caso de evidenciarse en la Hoja de 
Control de Ferias Institucionales que hace falta el Acta de 
Compromiso FO-035, el profesional líder procederá a 
solicitar a los gestores misionales realizar la gestión 
administrativa correspondiente a fin de cumplir con lo 
establecido en el Acuerdo 002 de 2014 “Por medio del 
cual se establecen los criterios básicos para creación, 
conformación, organización, control y consulta de los 
expedientes de archivo y se dictan otras disposiciones”. 
Como evidencia de ello se remitirán las actas de 
compromiso FO-035 debidamente diligenciadas.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

936

Los profesionales del equipo jurídico de la SGRSI 
realizaran inducción, reinducción o capacitación 
cuatrimestral relacionada con el cumplimiento del 
Reglamento Interno y el Protocolo de Institucional para el 
Aprovechamiento Económico en el Espacio Publico 
Administrado y Gestionado por el IPES, al personal de los 
equipos misionales de las alternativas comerciales de 
Puntos Comerciales, Puntos de Encuentro, Quioscos, 
Puntos Comerciales y Ferias Institucionales, con el 
propósito de fortalecer las competencias en el 
seguimiento realizado por parte de los gestores en el 
cumplimiento del reglamento interno. En caso de 
evidenciarse que no se este realizando el seguimiento 
adecamente por parte de los gestores misionales se 
convocara a capacitación extraordinaria a los equipos 
misionales. Como evidencia se remitirán las actas de 
reunión de las inducciones, reinducciones o capacitaciones 
realizadas.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

937

Los gestores de los equipos misionales de REDEP (Puntos 
de Encuentro, Quioscos y Mobiliario Semiestacionario), 
Puntos Comerciales y Ferias Institucionales realizaran 
socialización semestral del Reglamento Interno a los 
beneficiarios, con el propósito de fortalecer el seguimiento 
y gobernanza de las alternativas comerciales a cargo. En 
caso de evidenciarse que no se este socializando el 
reglamento adecamente el líder del equipo misional 
convocara a capacitación extraordinaria a los equipos 
misionales. Como evidencia se remitirán las actas de 
reunión de las socialización y/o capacitaciones realizadas 
a los gestores misionales.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582



939

Los profesionales del equipo de planeación realizaran 
actualización anual al procedimiento PR-134 de 
Seguimiento de Alternativas Comerciales con el propósito 
de establecer controles que permitan: 1) Incluir la 
implementación del informe anual de viabilidad económica 
de alternativas comerciales a cargo de los lideres 
misionales de las alternativas las alternativas de Puntos 
Comerciales, Puntos de Encuentro, Quioscos, Mobiliario 
Semiestacionario y Ferias Institucionales, alineado a la 
matriz del mapa de riesgos de gestión de la SGRSI y 2) 
Incluir las actividades de gestión contractual en el 
procedimiento. En caso de evidenciarse inconsistencia en 
los controles establecidos los profesionales de planeación 
realizaran los ajustes pertinentes. Como evidencia de ello 
se realizara publicación del procedimiento PR-134 
actualizado en el Sistema Integrado de Gestión de la 
Entidad.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD. 
00110-817-008582

940

Aplicar los tiempos definidos en las Tablas de Retención 
Documental de SJC para los expedientes que se en 
archivo transitorio con mas 2 años para ser traslados a 
archivo central

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

941 Tutelas en firme transferidas al archivo central.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

942 Transferir los archivos de Contratos de prestación de 
servicios de acuerdo a la Tabla de Retención Documental.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

943

Memorando dirigido a cada subdirección para la revisión 
del estado actual de convenios (en ejecución, en 
liquidación o perdida de competencia) para definir la 
acción a tomar.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

944
Trasladar convenios liquidados al archivo central los 
Convenios liquidados para su posteríos transferencia al 
archivo central.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

945

Memorando dirigido a las subdirecciones misionales para 
revisar los Contratos de Uso y Aprovechamiento de Plazas 
de Mercado solicitando determinar el estado para 
establecer si están liquidados para su posteríos 
transferencia al archivo central.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

946 Traslado de expedientes contractuales de uso y 
aprovechamiento liquidados trasladados al archivo central.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

947

Actualización formato FO-064 Formato Único de 
Inventario documental 1.1 Idenficación de registros por 
dependencia misional o admnistrativa de acuerdo con la 
TRD 1.2 Pruebas de diligenciamiento en las dependencias 
1.3 Codificación del formato en SIG-MIPG 1.4 
Capacitación en cuanto al diligenciamiento y actualización 
del inventario por dependencia 1.5 Herramienta de 
seguimiento y control en cuanto a la actulización y 
diligenicamiento oportuno del formato

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419



948

Actualizar el instructivo PA03-IN-001 Administración de 
archivos V5 numeral 6.2.3 DESCRIPCIÓN DOCUMENTAL 
relacionado con el diligenciamiento del FO-064 El FUID 
formato único de inventario documental, donde se define 
lo siguiente: ● Establecer los responsables en cada una de 
las instancias del proceso (Misionales – Subdirecciones- 
Oficinas – Gestión Documental),y supervisión por parte de 
Gestión Documental. ● Definir una periodicidad para su 
diligenciamiento y envió a Gestión documental. ● 
Documentar el propósito del control. ● Detallar el cómo se 
hace. ● Definir el manejo de las excepciones y su 
evidencia. ● En el área de Gestión Documental se 
consolidará los FO-064 FUID formato único de inventario 
documental de todas las áreas de la entidad. Se aporta el 
documento como anexo al Instructivo en cuanto al 
diligenciamiento del FUID.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

949

Solicitud mediante comunicación interna para requerir la 
sistematización de los inventario a través de las 
herramientas técnologicas de la Entidad 1.1. 
Comunicación interna concepto técnico sistematización 
formato FUID. 1.2 De generarse una respuesta positiva al 
anterior numeral elaborar el respectivo cronograma

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

950

Elaboración del Plan de Conservación Documental 
Introducción Objetivos Marco Normativo * Programa de 
capacitacion y sensibilizacion * Programa de Inspección y 
mantenimiento de sistemas de almacenamiento e 
instalaciones físicas. * Programa de Saneamiento 
ambiental: Limpieza, desinfección, desratización y 
desinsectación * Programa de monitoreo y control de 
condiciones ambientales * Programa de Prevención de 
Emergencias y Atención de Desastres

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

951

Elaboración del Plan de preservación digital a largo 
Introducción Objetivo Analisis de contexto institucional y 
normativo Roles y responsabilidades Analisis de riesgos 
Estrategias * Renovación de medios * Migración * 
Emulación * Formatos de Normalización * Formatos de 
selección la en sostenibilidad de Factores

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

952

Solicitud de recursos para la implementación del Sistema 
Integrado de Conservación el cual esta conformado por el 
Plan de conservación documental y el Plan de 
preservación digital a largo plazo

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

953
Incluir en el Formato único de inventario documental -
FUID los registros para realizar la consulta y préstamo de 
documentos:

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

954

Solicitud mediante comunicación interna para requerir la 
sistematización de los inventarios, la consulta y préstamo 
documental a través de las herramientas tecnológicas de 
la Entidad 1.1. Comunicación interna concepto técnico 
sistematización formato FUID con el componente de 
consulta y préstamo 1.2 De generarse una respuesta 
positiva al anterior numeral elaborar el respectivo 
cronograma

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

955

Solicitud mediante comunicación interna para requerir el 
cronograma de actividades para la visualización, consulta 
y préstamo de la documentación digitalizada a través del 
contrato 416 de 2019

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419



956
Elaboración e implementación de herramienta tecnológica 
para subsanar la solicitud de consulta y préstamo de 
documentos digitalizados

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

957

Exponer en el Comité de Gestión y Desarrollo Institucional 
sesión Gestión Documental la necesidad del 
Mantenimiento del Archivo Central, con el objetivo de 
establecer una adecuada planeación de los recursos y 
posteriro inclusión en el documento de necesidades 
prepuestales del anteproyecto 2023 el valor requerido con 
la respectiva justificación

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

958

Actualizar los procedimientos relacionados con el 
mantenimiento del archivo central, teniendo en cuenta los 
6 elementos del control (responsable, periodicidad, 
propósito del control, como se hace, el manejo de las 
excepciones y su evidencia)

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

959

Socialización de los resultados de la Auditoria interna a los 
Lideres de la Subdirección Administrativa y Financiera 
para la elaboración del cronograma de actividades 
relacionado con la acumulación de archivo

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

960

Con el seguimiento y monitoreo a las actividades para la 
transferencia primaria de la Subdirección Administrativa y 
Financiera, identificar los factores para el logro de los 
objetivos

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

961

Actualización del proceso PA03-IN-001 Administración de 
archivos V5 del 18-feb-2021 - item 6.4 TRANSFERENCIAS 
DOCUMENTALES, relacionado con las acciones y controles 
que se deben adelantar en las dependencias frente al no 
cumplimiento de las transferencias documentales 
primarias, con su respectiva divulgación y sensibilización

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

962
Actualizar la caracterización del proceso de gestión de la 
información y recursos tecnológicos definiendo los 
controles de acuerdo con la normas actuales

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

963 Revisar y actualizar los controles del proceso de gestión 
de la información y recursos tecnológicos

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

964

Elaborar comunicación interna dirigida a los Subdirectores 
y Jefes de Oficina, donde se referencia la contratación del 
nuevo personal para gestión documental bajo la 
supervisón compartida para el manejo de los procesos 
técnicos y de custodia de los archivos, con los perfiles de 
acuerdo a la Ley 1409 de 2010 “Por medio del cual se 
reglamenta el ejercicio profesional del archivista y el 
código de ética”.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

965

Realizar visitas de inspección para analizar los espacios 
físicos de las alternativas comerciales y bienes de la 
Entidad, con el objetivo de destinar uno de ellos para que 
de manera temporal se adelantes los procesos de 
organización e intervención de archivo

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419



966

Realizar un inventario total de los contratos de uso y 
aprovechamiento que se tienen acumulados en SESEC y 
verificar que ya se encuentren debidamente organizados 
y foliados para proceder con el traslado a SJC

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

967

Solicitar a la SJC el recurso disponible para realizar los 
procesos técnicos de verificación, revisión de inventarios, 
digitalización de expedientes para que la SJC realice como 
responsable, la trasferencia al archivo central.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

968
Realizar un diagnóstico y depuración de la información 
que se tiene en cada una de las plazas de mercado con el 
ánimo de trasladar la información a quien corresponda.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

969
Solicitar a SAF capacitación sobre Gestión Documental 
que incluya lineamientos sobre la identificación de las 
cajas de archivo mediante rótulos.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

970

Realizar mesas de trabajo con las áreas de la 
Subdirección, a fin de revisar las necesidades de cada 
grupo que permitan generar las actividades para el 
cronograma y/o plan de trabajo para solventar la 
acumulación de archivo de la SGRSI, dentro del hallazgo 
1.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

971

Realizar un cronograma de actividades y/o plan de 
trabajo para la gestión documental de la SGRSI de 
conformidad con las mesas de trabajo previas que se 
realizarán con las áreas de trabajo a fin de realizar un 
diagnostico del hallazgo 1.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

972
Ejecutar el cronograma y/o plan de trabajo relacionado, 
así como verificar los avances obtenidos dentro del 
cumplimiento del cronograma del hallazgo 1.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

973

Identificar los espacios que presentan acumulación de 
archivo y analizar la asignación de muebles para guardar 
los distintos documentos unas vez finalice la jornada de 
trabajo, previa sensibilización de manejo de archivo a los 
grupos de trabajo.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

974

Realizar transferencia primarias de la serie documental 
programas del archivo correspondiente al programa de 
zonas de aprovechamiento económico regulado temporal 
ZAERT.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

975 Realizar transferencia primarias correspondiente a la serie 
documental programas de las ferias temporales.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

976

Realizar traslado a SJC y/o transferencias primarias al 
archivo central de los Contratos de arrendamiento (puntos 
comerciales) y Contratos de uso y aprovechamiento 
(Kioscos, Puntos de encuentro , Semi estacionario) que no 
se encuentren vigentes.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419



977

Programar mesas de trabajo con cada una de las áreas 
que permitan durante el segundo semestre de 2022 
agotar de manera satisfactoria la debida marcación del 
archivo

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

978 Realizar 3 Capacitaciones al encargado sobre los temas de 
Gestión Documental de la SFE.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

979

Realizar Inventario documental de la Subdirección de 
formación y empleabilidad teniendo en cuenta la 
identificación y clasificación de la documentación de la 
Subdirección.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

980
Adelantar los procesos técnicos de organización, 
encarpetado, rotulación, foliación o cotejo documental que 
haya lugar y su posterior transferencia documental.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

981 Formalizar las Hojas de Control de SFE con SDAE

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

982 Implementar los formatos de las hojas de control de SFE 
para realizar las transferencias primarias al Archivo Central

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

983 Transferencia Archivo Dirección General (Resoluciones y 
Acta de Junta Directiva 2017 al 2021)

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

984
Implementación a Resolución N° 349 - 2022 y 
transferencia de las Actas de Comité Directivo de los años 
2017 al 2022 con un Memorando al área de SDAE.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

985

Articular con Diseño para que se genere una categoría en 
el aplicativo Suite Visión Empresarial-plataforma 
pensemos, que sirva de consulta y repositorio de los 
Actos Administrativos en digital.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

986

Organizar los soportes de almacenamiento especial como 
casetes, grabaciones en VHS, CD, cajas de casete audio, 
entre otros, existentes en los archivadores del 7 piso de la 
calle 73 y en el Archivo Central ubicado en Centro 
Comercial San Andresito de la 38, elaborando el 
inventario de los mismos

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

987

Solicitar al Archivo Distrital el concepto técnico sobre las 
condiciones de almacenamiento, descripción y manejo de 
la información en los diferentes soportes especiales como 
casetes, grabaciones en VHS, CD, cajas de casete Audio, 
entre otros

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

988

Establecer las necesidades y realizar el estudio de 
mercado de acuerdo al volumen de soportes de 
almacenamiento especial, producto del inventario 
realizado y el concepto obtenido

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419



989
Elevar ante la Dirección General las necesidades y el 
resultado de el estudio de mercado para la toma de 
decisiones

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

990

Solicitar a la Subdirección de Diseño y Análisis Estratégico 
- Sistemas el procedimiento para el almacenamiento, 
consulta y transferencia del archivo en medios 
electrónicos y la estrategia de preservación de la 
información a largo plazo en medios electrónicos 
(capacidad actual y futura del almacenamiento, respaldo 
y confiabilidad de las herramientas)

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

991

Elaborar los cronogramas de trabajo: Sistemas, Calidad, 
Estudios Económicos, PIGA, Planeamiento físico, 
Planeación. Teniendo en cuenta la socialización de los 
resultados de la Auditoria a los responsables de cada una 
de las tareas en SDAE. Este cronograma debe incluir: 1. 
La Implementación de las recomendaciones generadas en 
la Auditoria de Gestión Documental. 2. Mantener 
actualizado el FO-064 FUID Formato único inventario 
documental de la SDAE. 3. Recoger las cajas de SDAE que 
se encuentran en la SAF.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

992

Elaborar las hojas de control: Subserie Actas de Comité 
de Coordinación del Plan Institucional de Gestión 
Ambiental PIGA, Subserie Planes Institucionales de 
Gestión Ambiental para anexar al procedimiento PIGA

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

993
Transferir documentación correspondiente a la serie 
Actas/ Subserie Actas de Comité de Coordinación del Plan 
Institucional de Gestión Ambiental PIGA

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

994

Realizar copias de respaldo del inventario de la serie 
documental contratos de 2012 al 2019 (gestión 
documental) en la nube contratada por el IPES para fines 
de respaldo de infraestructura de TI - Contrato Back Up

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

995
Realizar copias de respaldo del inventario de la serie 
documental contratos de 2012 al 2019 (gestión 
documental) en la nube de Google Drive

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

996 Realizar un estudio de las alternativas sobre la Consulta 
de la información digitalizada en el Contrato de ETB

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

997
Generar copias de respaldo de conformidad con los 
periodos de retención que disponga la Oficina Asesora de 
comunicaciones

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

998

Realizar capacitación al equipo asistencial de la Dirección 
General sobre los lineamientos establecidos por la entidad 
frente a: Backups, Generación y Recuperación, Escritorio 
Limpio en materia de seguridad de la información. * PA08-
PD-008 Backups Generación y Recuperación * PA08-IN-
001 Almacenamiento Información Electrónica

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419



999

Solicitar por escrito al archivo de Bogotá una mesa 
técnica para revisión de las tipologías documentales de 
acuerdo las normas de las Oficinas de Control Interno 
Disciplinarios

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

1000 Elaborar hoja de control de procesos disciplinarios: 1. 
Sensibilizar 2. Elaborar 3. Revisar 4.Codificar 5. Aplicar

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

1001 Actualizar Procedimientos de la OCDI

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

1002
3 Inducciones y capacitación para identificación de los 
expedientes paso a paso para la marcación de los 
expedientes

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

1003 Reutilizar las cajas con rótulos establecidos por Gestión 
Documental

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
Documental Radicado 00110-
817-003419

1011 Actualizar el procedimiento PA02-PD-001 V3 Selección, 
vinculación, y desvinculación del personal de planta.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1012

Actualizar el instructivo de IN-055 manejo de historia 
laborales y hacer seguimiento al cumplimiento de 
requisitos establecido en la Tabla de Retención 
Documental - TRD.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1013 Ajustar el instructivo PA02-IN-001 Otorgamiento 
nombramiento de encargo.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1014 Ajustar el instructivo IN-055 manejo de historia laborales

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1015
Actualizar el procedimiento PR-161 Atención necesidades 
del programa de bienestar social e incentivos, de 
conformidad con la normatividad vigente

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1016 Realizar seguimientos que permitan realizar de manera 
efectiva el calculo y el pago de la nomina.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1017 Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la 
socialización del manual de incapacidades Código MS-021

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017



1018
Realizar una mesa de trabajo para socializar la 
importancia de las fechas de entrega de las provisiones 
de nomina

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1019 Actualizar el procedimiento PA02-PD-001 V3 Selección, 
vinculación, y desvinculación del personal de planta.

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1020

Actualizar el instructivo de IN-055 manejo de historia 
laborales y hacer seguimiento al cumplimiento de 
requisitos establecido en la Tabla de Retención 
Documental - TRD

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1021 Ajustar el instructivo PA02-IN-001 Otorgamiento 
nombramiento de encargo

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1022 Ajustar el instructivo IN-055 manejo de historia laborales

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1023
Actualizar el procedimiento PR-161 Atención necesidades 
del programa de bienestar social e incentivos, de 
conformidad con la normatividad vigente

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1024 Realizar seguimientos que permitan realizar de manera 
efectiva el calculo y el pago de la nomina

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1025 Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la 
socialización del manual de incapacidades Código MS-021

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017

1026
Realizar una mesa de trabajo para socializar la 
importancia de las fechas de entrega de las provisiones 
de nomina

Plan de mejoramiento Informe 
de Cierre de Auditoría Gestión 
del Talento Humano Radicado 
00110-817-004017





HALLAZGO FECHA 
INICIO FECHA FIN RESPONSABLE

No.: 2 DEFICIENCIAS EN PLANES DE EVACUACIÓN Y 
EMERGENCIA EN PLAZAS DE MERCADO DISTRITAL 1/3/2020 11/30/2020

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

Hallazgo N°10 DEFICIENTE GESTIÓN DE INTEGRIDAD Y 
COMPLETITUD DE LAS CIFRAS Y SALDOS 4/4/2019 05/30/2019

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

No. : 1 INCONSISTENCIAS EN LA PLANEACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCIÓN 09/15/2019 02/28/2020

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

No. : 2 NCUMPLIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN Y/O 
ACTUALIZACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS 09/15/2019 02/28/2020

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

No. : 3 INCUMPLIMIENTO EN LA ARTICULACIÓN DEL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 09/30/2019 11/30/2019

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

No. : 4 DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO DEL SIG 09/15/2019 11/30/2019

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

No. : 4 DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO DEL SIG 10/15/2019 12/31/2019

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.
INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL - IPES

Oficina Asesora de Control Interno
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

A 31 de octubre de 2022



No. : 4 DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO DEL SIG 09/16/2019 11/30/2019

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

No. : 9 INCUMPLIMIENTO A LA CONSOLIDACIÓN DE 
INFORMACIÓN PARA LA DIRECCIÓN GENERAL 09/30/2019 11/30/2019

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

El Pago de intereses y deudas anteriores en las facturas 
de servicios públicos de agua y energía 12/18/2019 03/30/2020

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

No.: 14 FALTA DE PUBLICACIÓN EN SECOP II DE LA 
DOCUMENTACION DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS 
POR PARTE DE LOS SUPERVISORES

01/15/2020 01/31/2020
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

El ascensor no cuenta con un espejo que ayude al usuario 
en silla de ruedas 07/19/2019 12/19/2019

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

Cumplir con un plan de mejoramiento 1/8/2020 12/31/2020
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico



ENTREGA DE MATERIALES SIN SOPORTES 2/10/2020 03/31/2021 OAC - Oficina Asesora de 
Comunicaciones

ENTREGA DE MATERIALES SIN SOPORTES 2/10/2020 03/31/2021 OAC - Oficina Asesora de 
Comunicaciones

ENTREGA DE MATERIALES SIN SOPORTES 2/10/2020 03/31/2021 OAC - Oficina Asesora de 
Comunicaciones

DEFICIENCIAS EN LA GESTION DEL ARCHIVO 2/10/2020 03/31/2021 OAC - Oficina Asesora de 
Comunicaciones

2 VULNERABILIDADES PARA SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN POR LIMITANTE DEL ALCANCE ENFOCADO 
A SEGURIDAD DIGITAL

1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

2 VULNERABILIDADES PARA SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN POR LIMITANTE DEL ALCANCE ENFOCADO 
A SEGURIDAD DIGITAL

1/4/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

2 VULNERABILIDADES PARA SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN POR LIMITANTE DEL ALCANCE ENFOCADO 
A SEGURIDAD DIGITAL

1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Componente 1 Ambiente de Control evidenciar soportes 02/25/2021 06/30/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Componente 1 Ambiente de Control evidenciar soportes 01/15/2021 06/30/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Componente 1 Ambiente de Control evidenciar soportes 02/22/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades del Componente 1 Ambiente de 
Control 02/25/2021 06/30/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico



Evidenciar actividades del Componente 2 Evaluación de 
Riesgos 02/22/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades del Componente 3 Actividades de 
Control 07/31/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades del Componente 3 Actividades de 
Control 02/24/2021 06/30/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades del Componente 4 Información y 
Comunicación 02/25/2021 12/31/2021

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

Descripción hallazgo Componente 4 Información y 
Comunicación 02/25/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades del Componente 5 Actividades de 
Monitoreo 02/25/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades del Componente 5 Actividades de 
Monitoreo 06/30/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

01-DEFICIENCIAS EN LA IDENTIFICACIÓN Y 
RECONOCIMIENTO OPORTUNO DE LOS RECAUDOS 
TESORERIA

02/15/2021 06/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

01-DEFICIENCIAS EN LA IDENTIFICACIÓN Y 
RECONOCIMIENTO OPORTUNO DE LOS RECAUDOS 
TESORERIA

02/15/2021 06/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

02-AUSENCIA DE FILTROS DE SEGURIDAD EN LA 
ELABORACIÓN, REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS 
OPERACIONES, DOCUMENTOS Y BASE DE PAGOS DE 
OBLIGACIONES

01/15/2021 06/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

02-AUSENCIA DE FILTROS DE SEGURIDAD EN LA 
ELABORACIÓN, REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS 
OPERACIONES, DOCUMENTOS Y BASE DE PAGOS DE 
OBLIGACIONES

01/15/2021 06/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

02-AUSENCIA DE FILTROS DE SEGURIDAD EN LA 
ELABORACIÓN, REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS 
OPERACIONES, DOCUMENTOS Y BASE DE PAGOS DE 
OBLIGACIONES

01/15/2021 09/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

03-DEFICIENCIAS EN SEGREGACIÓN DE FUNCIONES Y 
SOPORTES Y CUALIDADES DE INFORMACIÓN EN 
DOCUMENTOS DE TESORERÍA

01/15/2021 04/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

03-DEFICIENCIAS EN SEGREGACIÓN DE FUNCIONES Y 
SOPORTES Y CUALIDADES DE INFORMACIÓN EN 
DOCUMENTOS DE TESORERÍA

01/15/2021 06/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

04-INOPORTUNIDAD EN LA EJECUCIÓN DEL PAC 01/15/2021 04/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera



04-INOPORTUNIDAD EN LA EJECUCIÓN DEL PAC 01/15/2021 06/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

06-FALTA DE CONTROLES EN SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN RECAUDOS EN EFECTIVO Y DIFERENCIAS 
EN FECHAS Y VALORES CONSIGNACIONES BANCARIAS

01/15/2021 04/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

06-FALTA DE CONTROLES EN SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN RECAUDOS EN EFECTIVO Y DIFERENCIAS 
EN FECHAS Y VALORES CONSIGNACIONES BANCARIAS

01/15/2021 06/30/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

3 DEFICIENCIAS EN LA GESTIÓN DE LOS ACTIVOS DE LA 
INFORMACIÓN 1/4/2021 1/12/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

3 DEFICIENCIAS EN LA GESTIÓN DE LOS ACTIVOS DE LA 
INFORMACIÓN 1/6/2021 1/12/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

3 DEFICIENCIAS EN LA GESTIÓN DE LOS ACTIVOS DE LA 
INFORMACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

3 DEFICIENCIAS EN LA GESTIÓN DE LOS ACTIVOS DE LA 
INFORMACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

4. DESACTUALIZACIÓN PROCEDIMIENTO DE BACK UP, 
GENERACIÓN Y RECUPERACIÓN 1/2/2021 07/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

4. DESACTUALIZACIÓN PROCEDIMIENTO DE BACK UP, 
GENERACIÓN Y RECUPERACIÓN 1/2/2021 07/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

4. DESACTUALIZACIÓN PROCEDIMIENTO DE BACK UP, 
GENERACIÓN Y RECUPERACIÓN 1/2/2021 07/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 
DE LA INFORMACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 
DE LA INFORMACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 
DE LA INFORMACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera



5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 
DE LA INFORMACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 
DE LA INFORMACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 
DE LA INFORMACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 
DE LA INFORMACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 07/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 07/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

7 FALTA DE PRUEBAS AL SOFTWARE Y/O HARDWARE 
PARA ASEGURAR CONTINUIDAD EN LOS SERVICIOS 
CRÍTICOS

01/17/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico



7 FALTA DE PRUEBAS AL SOFTWARE Y/O HARDWARE 
PARA ASEGURAR CONTINUIDAD EN LOS SERVICIOS 
CRÍTICOS

01/17/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

7 FALTA DE PRUEBAS AL SOFTWARE Y/O HARDWARE 
PARA ASEGURAR CONTINUIDAD EN LOS SERVICIOS 
CRÍTICOS

01/17/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

7 FALTA DE PRUEBAS AL SOFTWARE Y/O HARDWARE 
PARA ASEGURAR CONTINUIDAD EN LOS SERVICIOS 
CRÍTICOS

01/17/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

8 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DEL CONTROL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS

1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

8 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DEL CONTROL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS

1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

8 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DEL CONTROL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS

1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

8 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DEL CONTROL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS

1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

8 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DEL CONTROL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS

1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

8 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DEL CONTROL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS

1/2/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

11-(1)DEFICIENCIAS EN LOS DOCUMENTOS PREVIOS DEL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

11-(2) DEFICIENCIAS EN LOS DOCUMENTOS PREVIOS 
DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

11-(2) DEFICIENCIAS EN LOS DOCUMENTOS PREVIOS 
DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 1/2/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico



12-DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 1/2/2021 06/30/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE CONTROL DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS. 06/16/2021 06/29/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

RECONOCIMIENTO INADECUADO DE HECHOS 
ECONÓMICOS 1/7/2021 09/30/2021

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

La Subdirección Administrativa y Financiera SAF – Gestión 
Documental en coordinación con la Subdirección de 
Diseño y Análisis Estratégico SDAE, junto con los 
responsables de los procesos, suscribirán un Plan de 
Mejoramiento con las acciones

1/7/2021 12/31/2021
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

Evidenciar actividades componente 1 Ambiente de Control 1/1/2022 12/31/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 1 Ambiente de Control 1/1/2022 12/31/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 1 ambiente de control 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 1 ambiente de control 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades Componente 2 Evaluación de 
Riesgos 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 2 Evaluación de riesgos 1/1/2022 12/31/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Sin Avance 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evaluar actividades componente 2 Evaluación de Riesgos 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico



Evaluar actividades componente 2 Evaluación de riesgos 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades Componente 3 Actividades de 
control 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 3 Actividades de 
Control 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 3 Actividades de 
control 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 3 Actividades de 
control 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 3 Actividades de 
control 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 4 Información y 
Comunicación 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 4 Información y 
comunicación 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 4 información y 
comunicación 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 4 información y 
comunicación 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 4 información y 
comunicación 1/9/2021 06/30/2022 OAC - Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Evidenciar actividades con componente 4 información y 
comunicación 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico



Evidenciar actividades de componente 4 información y 
comunicación 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 5 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 5 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades componente 4 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades de componente 5 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

Evidenciar actividades de componente 5 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DEFICIENCIAS FUNCIONALES DEL SOFTWARE GOOBI 09/15/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DEFICIENCIAS FUNCIONALES DEL SOFTWARE GOOBI 09/15/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

FALTA INTEROPERABILIDAD DE LOS SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 09/15/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DEFICIENCIAS EN GESTIÓN DE ATENCIÓN EN MESA DE 
AYUDA 1/9/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DEFICIENCIAS EN GESTIÓN DE ATENCIÓN EN MESA DE 
AYUDA 09/15/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

AUSENCIA DE PRUEBAS PARA CORROBORAR RESPALDOS 
DE LA INFORMACIÓN 09/15/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DESACTUALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE BACK UP, 
GENERACIÓN Y RECUPERACIÓN 09/15/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico



DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DEL CONTROL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y RECURSOS TECNOLÓGICOS

09/15/2021 12/31/2021
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DEFICIENCIAS EN LA APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE 
LA CONTRATACIÓN PÚBLICA: EFICACIA 09/15/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DEFICIENCIAS EN LA APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE 
LA CONTRATACIÓN PÚBLICA: EFICACIA 09/15/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

INCUMPLIMIENTO EN LA CONFORMACION DE 
EXPEDIENTES 1/11/2021 06/30/2022 SJC - Subdirección 

Jurídica y de Contratación

INCUMPLIMIENTO EN LA CONFORMACION DE 
EXPEDIENTES 1/11/2021 04/30/2022 SJC - Subdirección 

Jurídica y de Contratación

FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA 
MAQUINARIA DE LA ENTIDAD 10/21/2021 12/31/2021

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

GESTIÓN DEFICIENTE EN LA LEGALIZACIÓN DE LOCALES 
Y BODEGAS EN OCUPACIÓN INDEBIDA 10/20/2021 12/31/2021

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

No. 30: DEFICIENCIAS EN EL TRÁMITE DE LAS 
MODIFICACIONES CONTRACTUALES 1/11/2021 07/30/2022 SJC - Subdirección 

Jurídica y de Contratación



No. 34: DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DEL CONTROL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 1/11/2021 07/30/2022 SJC - Subdirección 

Jurídica y de Contratación

No. 29: DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISIÓN O 
INTERVENTORÍA DEL CONTRATO 1/11/2021 06/30/2022

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

No. 29: DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISIÓN O 
INTERVENTORÍA DEL CONTRATO 1/11/2021 11/30/2021

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

DESACTUALIZACIÓN DE ESTADOS DE CONTRATOS DE 
USO Y APROVECHAMIENTO EN GOOBI 10/20/2021 12/31/2021

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

DESACTUALIZACIÓN DE ESTADOS DE CONTRATOS DE 
USO Y APROVECHAMIENTO EN GOOBI 10/20/2021 12/31/2021

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 10/20/2021 12/31/2021

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 11/20/2021 06/30/2022

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 10/20/2021 06/30/2022

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización



DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 10/20/2021 06/30/2022

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 10/20/2021 06/30/2022

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

AUSENCIA DE PLANES DE EVACUACIÓN Y EMERGENCIA 10/20/2021 12/31/2021

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE CONTROL DEL PROCESO 
DE GESTIÓN PARA LA SOBERANÍA & SEGURIDAD 
ALIMENTARIA & NUTRICIONAL

10/20/2021 12/31/2021

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

PLAZAS DE MERCADO SIN CONCEPTO SANITARIO DESDE 
HACE MAS DE DOS AÑOS Y/O CONCEPTO DESFAVORABLE 10/20/2021 09/30/2022

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

GESTIÓN DEFICIENTE DE CARTERA 06/30/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

GESTIÓN DEFICIENTE DE CARTERA 06/30/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

GESTIÓN DEFICIENTE DE CARTERA 06/30/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

DEFICIENCIAS EN EL RECONOCIMIENTO DE INGRESOS 
POR USO Y APROVECHAMIENTO ECONÓMICO 2/5/2022 12/30/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE CONTROL DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 2/5/2022 1/2/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE CONTROL DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 2/5/2022 1/2/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

FALTA DE BIENES EN LA ENTIDAD 2/5/2022 12/30/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera



FALTA DE BIENES EN LA ENTIDAD 2/5/2022 12/30/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

INADECUADO RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PLANTA 
Y EQUIPO 2/5/2022 12/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

INADECUADO RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PLANTA 
Y EQUIPO 2/5/2022 12/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

INADECUADO RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PLANTA 
Y EQUIPO 2/5/2022 12/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE CONTROL DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 2/5/2022 12/30/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE CONTROL DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 2/5/2022 12/30/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

Inobservancia de los protocolos para expedición del CDP 2/5/2022 12/30/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

Inobservancia de los protocolos para expedición del CDP 2/5/2022 12/30/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
DEL CONTRATO 2/5/2022 12/30/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
DEL CONTRATO 06/30/2022 12/30/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

DEFICIENCIAS EN EL RECONOCIMIENTO DE INGRESOS 
POR USO Y APROVECHAMIENTO ECONÓMICO 3/1/2022 06/30/2022

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

FALTA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE 
LOS PUNTOS COMERCIALES 06/16/2022 06/21/2022

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE CONTROL DEL PROCESO 
DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 01/19/2022 06/30/2022

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
DEL CONTRATO 01/19/2022 06/30/2022

SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico



DEBILIDADES EN LA RECUPERACION DE RECURSOS POR 
COBRO COACTIVO 2/5/2022 07/30/2022 SJC - Subdirección 

Jurídica y de Contratación

DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE CONTROL DEL PROCESO 
DE GESTIÓN JURIDICA 2/5/2022 07/30/2022 SJC - Subdirección 

Jurídica y de Contratación

DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DEL CONTROL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 2/5/2022 07/30/2022 SJC - Subdirección 

Jurídica y de Contratación

DEFICIENCIAS EN LA CONFORMACION DE EXPEDIENTES 
CONTRACTUALES Y REGISTROS EN PLATAFORMAS 
TECNOLOGICAS

2/5/2022 07/30/2022 SJC - Subdirección 
Jurídica y de Contratación

GESTIÓN DEFICIENTE EN LA LEGALIZACIÓN DE LOCALES 
Y MODULOS EN OCUPACIÓN INDEBIDA 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad



GESTIÓN DEFICIENTE EN LA LEGALIZACIÓN DE LOCALES 
Y MODULOS EN OCUPACIÓN INDEBIDA 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

GESTIÓN DEFICIENTE EN LA LEGALIZACIÓN DE LOCALES 
Y MODULOS EN OCUPACIÓN INDEBIDA 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

BENEFICIARIOS FALLECIDOS SIN ACTUALIZAR SU 
ESTADO EN HEMI 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad



BENEFICIARIOS FALLECIDOS SIN ACTUALIZAR SU 
ESTADO EN HEMI 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

INCUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE TEMPORALIDAD EN 
LOS CONTRATOS DE USO Y APROVECHAMIENTO DEL 
ESPACIO PÚBLICO DEL DISTRITO CAPITAL DE BOGOTÁ

1/2/2022 12/31/2022
SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad



DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad



AUSENCIA DE ACTAS DE COMPROMISO DE FERIAS 
INSTITUCIONALES 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

INCUMPLIMIENTOS AL REGLAMENTO DE 
FUNCIONAMIENTO DE LAS ALTERNATIVAS COMERCIALES 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

INCUMPLIMIENTOS AL REGLAMENTO DE 
FUNCIONAMIENTO DE LAS ALTERNATIVAS COMERCIALES 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad



DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE CONTROL DEL PROCESO 
DE FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR 1/2/2022 12/31/2022

SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN JURIDICA Y 
CONTRATACION -SJC

1/8/2022 07/30/2023 SJC - Subdirección 
Jurídica y de Contratación

OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN JURIDICA Y 
CONTRATACION -SJC

1/8/2022 07/30/2023 SJC - Subdirección 
Jurídica y de Contratación

OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN JURIDICA Y 
CONTRATACION -SJC

1/8/2022 07/30/2023 SJC - Subdirección 
Jurídica y de Contratación

OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN JURIDICA Y 
CONTRATACION -SJC

1/8/2022 12/31/2022 SJC - Subdirección 
Jurídica y de Contratación

OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN JURIDICA Y 
CONTRATACION -SJC

1/8/2022 07/30/2023 SJC - Subdirección 
Jurídica y de Contratación

OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN JURIDICA Y 
CONTRATACION -SJC

1/8/2022 12/31/2022 SJC - Subdirección 
Jurídica y de Contratación

OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN JURIDICA Y 
CONTRATACION -SJC

1/8/2022 07/30/2023 SJC - Subdirección 
Jurídica y de Contratación

OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera



OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 09/30/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 1/6/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 02/20/2023 1/6/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 12/31/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera



OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACIÓN N° 2: FALTA DE MANTENIMIENTO AL 
ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD 07/21/2022 1/8/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACIÓN N° 2: FALTA DE MANTENIMIENTO AL 
ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD 1/8/2022 04/30/2023

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA -SAF

1/8/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA -SAF

1/8/2022 1/11/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA -SAF

1/8/2022 04/30/2023
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 12 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DE LA 
INFORMACION - GESTION DOCUMENTAL

1/8/2022 04/30/2023
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 12 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DE LA 
INFORMACION - GESTION DOCUMENTAL

1/8/2022 04/30/2023
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 12 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DE LA 
INFORMACION - GESTION DOCUMENTAL

1/8/2022 08/15/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 12 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DE LA 
INFORMACION - GESTION DOCUMENTAL

1/8/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera



OBSERVACION No. 4 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
COMERCIALIZACIÓN – SESEC 1. Acumulación de archivo / 
5. Falta de traslado de contratos de uso y 
aprovechamiento a la SJC

1/9/2022 12/31/2022

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

OBSERVACION No. 4 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
COMERCIALIZACIÓN – SESEC 1. Acumulación de archivo / 
5. Falta de traslado de contratos de uso y 
aprovechamiento a la SJC

1/9/2022 12/31/2022

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

OBSERVACION No. 4 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
COMERCIALIZACIÓN – SESEC / 2. AUSENCIA DE 
ESTÁNDAR DE DOCUMENTOS EN LAS PLAZAS DE 
MERCADO

1/9/2022 08/31/2023

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

INADECUADA GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA 
SUBDIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACIÓN – SESEC / 4. 4. 
Marcación inadecuada de cajas

1/9/2022 12/31/2022

SESEC - Subdirección de 
Emprendimiento, 
servicios empresariales y 
comercialización

OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - ACUMULACION

1/8/2022 12/8/2022
SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - ACUMULACION

08/15/2022 08/19/2022
SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - ACUMULACION

1/8/2022 03/30/2023
SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - ACUMULACION

1/8/2022 12/31/2022
SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
REDES E INFORMALIDAD- SGRSI / TRANSFERENCIAS

1/8/2022 12/31/2022
SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
REDES E INFORMALIDAD- SGRSI / TRANSFERENCIAS

1/8/2022 12/31/2022
SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
REDES E INFORMALIDAD- SGRSI / TRANSFERENCIAS

1/8/2022 06/30/2023
SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad



OBSERVACIÓN N° 5: INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - MARCACIÓN

1/8/2022 08/31/2022
SGRSI- - Subdirección 
Gestión de Redes 
Sociales e Informalidad

OBSERVACIÓN N° 6: INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN Y 
EMPLEABILIDAD SFE - ACUMULACIÓN Y TRANSFERENCIAS

8/8/2022 12/31/2022
SFE - Subdirección de 
Formación y 
Empleabilidad

OBSERVACIÓN N° 6: INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN Y 
EMPLEABILIDAD SFE - ACUMULACIÓN Y TRANSFERENCIAS

8/8/2022 03/31/2023
SFE - Subdirección de 
Formación y 
Empleabilidad

OBSERVACIÓN N° 6: INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN Y 
EMPLEABILIDAD SFE - ACUMULACIÓN Y TRANSFERENCIAS

8/8/2022 07/13/2023
SFE - Subdirección de 
Formación y 
Empleabilidad

OBSERVACIÓN No. 6 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN Y 
EMPLEABILIDAD SFE - HOJAS DE CONTROL

8/8/2022 12/31/2022
SFE - Subdirección de 
Formación y 
Empleabilidad

OBSERVACIÓN No. 6 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN Y 
EMPLEABILIDAD SFE - HOJAS DE CONTROL

8/8/2022 07/13/2023
SFE - Subdirección de 
Formación y 
Empleabilidad

OBSERVACIÓN No. 8 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA DIRECCIÓN GENERAL - 
ACUMULACIÓN Y TRANSFERENCIA

1/8/2022 09/30/2022 DG - DIRECCIÓN 
GENERAL

OBSERVACIÓN No. 8 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA DIRECCIÓN GENERAL - 
INADECUADO DILIGENCIAMIENTO ACTAS COMITÉ

1/8/2022 09/30/2022 DG - DIRECCIÓN 
GENERAL

OBSERVACIÓN No. 8 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA DIRECCIÓN GENERAL - 
INADECUADO ALMACENAMIENTO DE RESOLUCIONES

1/8/2022 09/30/2022 DG - DIRECCIÓN 
GENERAL

OBSERVACIÓN No. 9 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES OAC - ACUMULACIÓN

1/8/2022 06/30/2023 OAC - Oficina Asesora de 
Comunicaciones

OBSERVACIÓN No. 9 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES OAC - ACUMULACIÓN

1/8/2022 06/30/2023 OAC - Oficina Asesora de 
Comunicaciones

OBSERVACIÓN No. 9 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES OAC - ACUMULACIÓN

1/8/2022 06/30/2023 OAC - Oficina Asesora de 
Comunicaciones



OBSERVACIÓN No. 9 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES OAC - ACUMULACIÓN

1/8/2022 06/30/2023 OAC - Oficina Asesora de 
Comunicaciones

OBSERVACIÓN No. 9 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES OAC - TRANSFERENCIAS

1/8/2022 12/31/2022 OAC - Oficina Asesora de 
Comunicaciones

OBSERVACIÓN No. 10 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO SDAE - ACUMULACIÓN

1/8/2022 12/31/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

OBSERVACIÓN No. 10 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO SDAE - TRANSFERENCIAS

1/8/2022 08/15/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

OBSERVACIÓN No. 10 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO SDAE - TRANSFERENCIAS

1/8/2022 10/31/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO SDAE - INFORMACIÓN DIGITALIZADA NO 
DISPONIBLE PARA CONSULTA

1/8/2022 12/31/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO SDAE - INFORMACIÓN DIGITALIZADA NO 
DISPONIBLE PARA CONSULTA

1/8/2022 12/31/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO SDAE - INFORMACIÓN DIGITALIZADA NO 
DISPONIBLE PARA CONSULTA

1/8/2022 12/31/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO SDAE - INFORMACIÓN DIGITALIZADA NO 
DISPONIBLE PARA CONSULTA

1/8/2022 03/31/2023
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO SDAE - INFORMACIÓN DIGITALIZADA NO 
DISPONIBLE PARA CONSULTA

1/8/2022 12/31/2022
SDAE - Subdirección de 
Diseño y Análisis 
Estratégico



OBSERVACIÓN No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - HOJAS DE CONTROL

1/8/2022 10/31/2022 OCDI - Oficina Control 
Disciplinario Interno

OBSERVACIÓN No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - HOJAS DE CONTROL

1/8/2022 12/31/2022 OCDI - Oficina Control 
Disciplinario Interno

OBSERVACIÓN No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - HOJAS DE CONTROL

1/8/2022 05/31/2023 OCDI - Oficina Control 
Disciplinario Interno

OBSERVACIÓN No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - MARCACIÓN

1/9/2022 12/31/2022 OCDI - Oficina Control 
Disciplinario Interno

OBSERVACIÓN No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - MARCACIÓN

1/10/2022 04/30/2023 OCDI - Oficina Control 
Disciplinario Interno

OBSERVACIÓN No. 1 DEFICIENCIAS EN LA VERIFICACIÓN 
DE DOCUMENTOS PARA LA VINCULACIÓN O 
DESVINCULACIÓN DE FUNCIONARIOS

10/8/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACIÓN No. 1 DEFICIENCIAS EN LA VERIFICACIÓN 
DE DOCUMENTOS PARA LA VINCULACIÓN O 
DESVINCULACIÓN DE FUNCIONARIOS

10/8/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACIÓN No. 2: DEFICIENCIAS EN EL TRÁMITE DE 
LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS DENTRO DEL 
PROCESO DE ENCARGO: NO SE ACREDITA EL QUE LA SAF 
HUBIESE REVISADO, ANALIZADO Y DADO RESPUESTA, 
MEDIANTE CORREO ELECTRÓNICO, A LA PRESENTACIÓN 
DE LAS RECLAMACIONES

08/23/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACIÓN No. 2: DEFICIENCIAS EN EL TRÁMITE DE 
LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS DENTRO DEL 
PROCESO DE ENCARGO: NO SE ACREDITA EL QUE LA SAF 
HUBIESE REVISADO, ANALIZADO Y DADO RESPUESTA, 
MEDIANTE CORREO ELECTRÓNICO, A LA PRESENTACIÓN 
DE LAS RECLAMACIONES

08/23/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACIÓN No.3: DEFICIENCIAS POR PARTE DE LA 
COMISIÓN DE PERSONAL EN LA VERIFICACIÓN 
CORRESPONDIENTE: NO SE ACREDITA POR MEDIO DEL 
ACTA DE LA COMISIÓN DE PERSONAL APORTADA, EL QUE 
ÉSTA HAYA VERIFICADO QUE EL DOCUMENTO ALUSIVO 
AL PLAN DE BIENESTAR

08/23/2022 10/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACIÓN No. 4: DEFICIENCIAS EN EL CÁLCULO Y 
PAGO DE LA NÓMINA 08/23/2022 12/31/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACIÓN No: 5 DEFICIENCIAS EN EL CÁLCULO DE 
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 08/23/2022 09/30/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera



OBSERVACION No. 6 INOPORTUNIDAD EN EL CÁLCULO 
DE PROVISIONES DE NÓMINA 08/23/2022 12/31/2022

SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

08/23/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

08/23/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

08/23/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

08/23/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

08/23/2022 10/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

08/23/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

08/23/2022 09/30/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISEÑO DE 
CONTROL DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

08/23/2022 12/31/2022
SAF - Subdirección 
Administrativa y 
Financiera





PROCESO ORIGEN AUDITOR % 
AVANCE ESTADO 1

Gestión para la 
Soberanía, 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 75 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 5 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 90 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 90 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 50 En 

Progreso



Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 60 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 85 En 

Progreso

Servicio al 
Ciudadano

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso



Gestión de 
Comunicaciones

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co Vencido

Gestión de 
Comunicaciones

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co Vencido

Gestión de 
Comunicaciones

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co Vencido

Gestión de 
Comunicaciones

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co Vencido

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 70 En 

Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso



Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 75 En 

Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 70 En 

Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 75 En 

Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Sistema de Control 
Interno - 
Pormenorizado

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 40 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 20 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 40 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 40 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 40 En 

Progreso



Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 40 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 25 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 60 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso



Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 25 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso



Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 80 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 80 En 

Progreso

Gestión de 
Seguridad de la 
Información y 
Recursos 
Tecnológicos

Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 80 En 

Progreso

Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Gabriel Alonso Sanchez Mejia - 
gasanchezm@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Gabriel Alonso Sanchez Mejia - 
gasanchezm@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Gabriel Alonso Sanchez Mejia - 
gasanchezm@ipes.gov.co 50 En 

Progreso



Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Gabriel Alonso Sanchez Mejia - 
gasanchezm@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 10 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso



Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 80 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 10 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 10 En 

Progreso

Gestión de 
Comunicaciones

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Vencido

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 80 En 

Progreso



Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 10 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Planificación 
Estratégica y 
Táctica

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 60 En 

Progreso

GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 80 En 

Progreso



GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 100 En 

Progreso

GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co 100 En 

Progreso

GSIRT Auditoría 
Interna

Rafael Eduardo Ortíz Gómez - 
reortizg@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Jurídica Auditoría 
Interna

Marlon Salomón Contreras 
Turbay - 
mscontrerast@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Jurídica Auditoría 
Interna

Marlon Salomón Contreras 
Turbay - 
mscontrerast@ipes.gov.co

70 En 
Progreso

Gestion Servicios 
Generales

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co 20 En 

Progreso

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Gabriel Alonso Sanchez Mejia - 
gasanchezm@ipes.gov.co 80 En 

Progreso



Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Gabriel Alonso Sanchez Mejia - 
gasanchezm@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Gabriel Alonso Sanchez Mejia - 
gasanchezm@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Gabriel Alonso Sanchez Mejia - 
gasanchezm@ipes.gov.co Vencido

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 70 En 

Progreso



SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 10 En 

Progreso

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 70 En 

Progreso

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 40 En 

Progreso

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

SSAYN Auditoría 
Interna

Wilder Alexis Hernandez Diaz - 
wahernandezd@ipes.gov.co 75 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso



Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 60 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 50 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 20 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 60 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 60 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 60 En 

Progreso

Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 20 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 95 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos Físicos

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso



Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Jurídica Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 60 En 

Progreso

Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 50 En 

Progreso



Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso



Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 20 En 

Progreso



Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión de 
Recursos 
Financieros

Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 20 En 

Progreso



Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 20 En 

Progreso

Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso



Gestión Contractual Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada



Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada



Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada



Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co Aprobada

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 25 En 

Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 0 En 

Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 30 En 

Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 40 En 

Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 40 En 

Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 40 En 

Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 20 En 

Progreso



Gestión Documental Auditoría 
Interna

Miguel Alfonso Solano Robles - 
masolanor@ipes.gov.co 20 En 

Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En 
Progreso

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar



Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar



Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión Documental Auditoría 
Interna

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Por 
Aprobar

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Pablo Mauricio Sarmiento 
Delgadillo - 
pmsarmientod@ipes.gov.co

Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Pablo Mauricio Sarmiento 
Delgadillo - 
pmsarmientod@ipes.gov.co

Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Pablo Mauricio Sarmiento 
Delgadillo - 
pmsarmientod@ipes.gov.co

Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Pablo Mauricio Sarmiento 
Delgadillo - 
pmsarmientod@ipes.gov.co

Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Pablo Mauricio Sarmiento 
Delgadillo - 
pmsarmientod@ipes.gov.co

Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada



Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada

Gestión del Talento 
Humano

Auditoría 
Interna

Beisner Elipson Arboleda Palacios 
- bearboledap@ipes.gov.co Aprobada





AUDITOR RESPONSABLE 
REVISIÓN 31-oct-22 DESCRIPCIÓN DEL AVANCE A 31-oct-22

CALIFICACIÓ
N AVANCE 
31-oct-22

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 75

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjunto se evidencia mesa de trabajo al Seguimiento Plan de 
mejoramiento SDAE 02jul/22, en el link 
https://drive.google.com/drive/folders/1pDjD4u4yPOsoqoZT9wHPHTHFQR
MbXtFI se observa el seguimiento a Planes de Acción realizado el la 
vigencia 2022, sin embargo la acción de mejoramiento esta orientada a la 
acualización del PR-042  el cual ya se encuentra publicado en SUITE VISIÓN 
PE01-PD-004 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA 6/08/22 
https://ipes.pensemos.com/suiteve/doc/searchers?soa=3&mdl=doc&_sveV
rs=963220220303&&mis=doc-E-8, queda pendiente el IN-086. Se asigna % 
de avance.

75

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjunto se evidencia mesa de trabajo al Seguimiento Plan de 
mejoramiento SDAE 02jul/20, se realizó la acualización del PR-042  el cual 
ya se encuentra publicado en SUITE VISIÓN PE01-PD-004 PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA Y OPERATIVA 6/08/22 
https://ipes.pensemos.com/suiteve/doc/searchers?soa=3&mdl=doc&_sveV
rs=963220220303&&mis=doc-E-8, se evidencian mesas de trabajo acerca 
de la actualizacion a realizar en el PR-143. se asigna % de avance

80

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjunto se evidencia mesa de trabajo al Seguimiento Plan de 
mejoramiento SDAE 02jul/20; en el link 
https://drive.google.com/drive/folders/1pDjD4u4yPOsoqoZT9wHPHTHFQR
MbXtFI se observa el seguimiento a Planes de Acción realizado el la 
vigencia 2022. No se observa avance al reportado en el mes de sept/22.

90

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 90

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjunto se evidencia mesa de trabajo al Seguimiento Plan de 
mejoramiento SDAE 02jul/20, Formato PE01-FO-009 para poder verificar la 
pertinencia de los procedimientos del IPES, sin embargo la acción de 
mejoramiento esta orientada al ajuste e implementación de los 
procedimientos PR-004. Control del servicio no conforme y el PR-051. 
Acciones correctivas, preventivas y de mejora. Se asigna % de avance. Se 
solicita activación del check "Aprobación por Jefe de la Dependencia" para 
calificar el avance.

50



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 60

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Se evidencia actualización del procedimiento PR-126 Manejo de facturas 
de servicios públicos y cobros de telefonía fija, móvil, televisión por cable y 
administración, sin embargo, no se evidencia la solicitud de cambio de 
nombre  en las facturas correspondientes a servicios públicos, teniendo en 
cuenta lo manifestado por la SAF respecto a la formulación de la acción la 
cual no puede estar encaminada al cambio de nombre de los titulares de 
los servicio públicos, como se formuló en el 2019, sino en el control de los 
pagos de los servicios públicos.dichos controles se evidencian con la 
actualización del procedimiento indicando los pasos y responsables para 
los pagos de los servicios públicos, de esta manera se promueve por evitar 
incumplimientos en dichos pagos. Evitando así la materialización del riesgo 
asociado. Desde la ACI se da por terminada la acción de mejoramiento con 
OBSERVACIÓN

100

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 85

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencia Informe Final Informe de Ley Derechos de Autor 
para la vigencia 2020 emitido por la ACI, Resolución 411/21, PR-164 
Gestión de Ingresos al almacén, Proyecto de minuta clausulado y 
clausulado contratación directa. 
1. No se evidencia actualización de información de activos de tecnología 
en el Sistema Administrativo y Financiero GOOBI.
2) No se evidencia la revisión, actualización con respecto a las bajas y 
operación del PR-067 y su documentación relacionada asociado al Sistema 
de Información Administrativo.
3) No se establece un mecanismo que permita el control sobre la sesión de 
derechos en los desarrollos realizados por servidores públicos vinculados al 
Instituto asesorados por la SJC.
4) No hay soportes que evidencien la eliminación de los elementos 
inflamables innecesarios al interior del data center.
5) No se observa la Identificación de los activos con la placa generada por 
el sistema administrativo con datos depurados
Se asigna % de avance

10



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

El enlace citado requiere permiso de acceso 
https://drive.google.com/drive/folders/1HUFT3Z0a3mq-
qOZ50OJK5qe_PD4567qi sin verificación de avance

0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 70

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 75

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de ene/22. 70

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de ene/22. 80

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 75

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/21. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se evidencian adjuntos que soporten el avance mencionado "Se realizó 
el comité de seguridad de la información donde se divulgaron los 
proyectos más relevantes que actualmente viene desarrollando el grupo 
de sistemas, destacando los avances de las actividades adelantadas de la 
consultoría ISO 27001 y el fortalecimiento del MSPI".

0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 25

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 60

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sept/22.
Solicitan trasladar la accióna SDAE.

50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21.
Solicitan trasladar la accióna SDAE.

0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21.
Solicitan trasladar la accióna SDAE.

0



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 25

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Solicitan trasladar la accióna SDAE. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Solicitan trasladar la accióna SDAE. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Solicitan trasladar la accióna SDAE. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 80

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 80

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 80

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 50



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Los adjuntos cargados referente a los inventarios de PDM y Quioscos no 
estan relacionados con el cumplimiento de la acción de mejoramiento. Se 
solicita activación del check "Aprobación por Jefe de la Dependencia" para 
valoración del avance.

40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 10

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Dentro de las carpetas que se observan en el link 
https://drive.google.com/drive/folders/1pDjD4u4yPOsoqoZT9wHPHTHFQR
MbXtFI NO se evidencia la revisión y ajuste a los indicadores del Plan de 
Acción Institucional. Se asigna porrcentaje de avance

10

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 80

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 10

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 10

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 80



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 10

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 60

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 80



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Se cambio de estado Terminado a Cerrado 100

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Se cambio de estado Terminado a Cerrado 100

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agosto, realización de 
mesas de trabajo, de acuerdo a lo expresado por la Subdirección luego de 
la realización de estas mesas de trabajo se concluye la imposibilidad de 
crear el expediente electrónico. No obstante se hace énfasis en que el 
proyecto de procedimiento contempla la posibilidad de la digitalización de 
los documentos para los fines administrativos, el documento final se 
encuentra en construcción.

70

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sept/22. 20

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de may/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Se evidencia actualización PA04-PD-001 “Ejecución y cierre del expediente 
contractual” que señala: justificar las modificaciones contractuales y 
notificar a El/la profesional de la Subdirección Jurídica y de Contratación 
6.1 “TABLA EXPLICATIVA DEL PROCEDIMIENTO”, dando cumplimiento a la 
acción de mejoramiento, Se solicita activación del check "Aprobación por 
Jefe de la Dependencia" para calificar la actividad.

100



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Se evidencia actualización y socialización del PR EJECUCION Y CIERRE DEL 
EXPEDIENTE CONTRACTUAL con las modificaciones y controles exigidos. Se 
solicita activación del check "Aprobación por Jefe de la Dependencia" para 
far avance a la acción de mejoramiento.

20

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jun/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencia ACTA DE REUNIÓN 9 y 18 DE MARZO/22 
referente a Procedimiento de liquidación de contratos de uso y 
aprovechamiento. Adicionalmente y dando cumplimiento a la acción de 
mejora se observa mesa de trabajo realizada el 21 de diciembre/21 donde 
se realizó revisión al estado de los contratos de las PDM; en este mismo 
sentido se evidencian las mesas de trabajo sostenidas en los meses de 
Septiembre y Octubre con SJC para realizar el seguimiento de contratos de 
uso y aprovechamiento, dando cumplimiento a la meta propuesta en la 
acción de mejoramiento.

100

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencian bases de datos con la relación de la facturación 
realizada a las PDM por cada uno de los módulos Dic/21 y Nov/21, sin 
embargo la acción de mejoramiento esta orientada al seguimiento a las 
notificaciones por escrito, que los gerentes  de PDM  realicen a los 
comerciantes que se encuentren en mora en las facturas de servicios 
públicos, dando cumplimiento al indicador planteado: Requerimientos 
realizados a los comerciantes / Total de cuentas de servicios públicos en 
mora. Se asigna porcentaje de avance.

40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de may/22. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 70



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jun/22. 10

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 70

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jun/22. 40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jun/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 75

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencia realización de dos mesas de trabajo realizadas el  
8/09/2022 y  23/09/2022 para actualizar los procedimientos e instructivos 
del proceso de gestión de recursos físicos almacén. Se asigna porcentaje 
de avance.

60



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencia la capacitación del 8/06/2022 realizada por el 
almacén general sobre perdida de bienes aplicada a PA-05-PD-01 e IN-061, 
dando cumplimiento a una de las socializaciones programadas. Se asigna 
porcentaje de avance

50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencia realización de dos mesas de trabajo realizadas el 
8/09/2022 y 23/09/2022 para actualizar los procedimientos e instructivos 
del proceso de gestión de recursos físicos almacén. Se asigna porcentaje 
de avance.

60

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 50

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 60

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 60

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sept/22. 60

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sept/22. 20

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de sept/22. 95

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjunto se evidencia procedimiento actualizado PA04-PD-001 V6 
Ejecucion y cierre expediente contractual, sin embargo la acción se 
encuentra formulada en la revisión de la matriz de riesgos de Contratación 
vs los riesgos encontrados por la auditoria en los diferentes 
procedimientos contractuales a efectos de ajustar los controles. Se solicita 
activación del check "Aprobación por Jefe de la Dependencia" para asignar 
porcentaje de avance

20

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

De acuerdo a la evidencia aportada (archivo excel en linea del control 
contratos alternativas comerciales) se verifica el seguimiento mensual a los 
expedientes, conforme a los lineamientos establecidos en el manual del 
usuario SECOP y los requerimientos del sistema GOOBI, garantizando así la 
oportunidad de la información, reportes publicaciones SECOP. Dando 
cumplimiento a la acción de mejoramiento. Se solicita activación del check 
"Aprobación por Jefe de la Dependencia" para calificar el avance.

100

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 50



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencia la actualización anual al procedimiento PR-134 de 
Seguimiento de Alternativas Comerciales con controles para la realización 
de novedades de los beneficiarios fallecidos de las alternativas comerciales 
de Puntos Comerciales, Quioscos, Puntos de Encuentro y Mobiliario 
Semiestacionario, dando cumplimiento a la acción de mejoramiento.

100



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencia la actualización anual al procedimiento PR-134 de 
Seguimiento de Alternativas Comerciales con controles solicitados, dando 
cumplimiento a la acción de mejoramiento.

100

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de la 
acción propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 25

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se observa cronograma de Plan de Acción para la organización 
de la gestión documental de la SGRSI, con las actividades a desarrollar 
durante los meses de Agosto a Diciembre de la presente vigencia. Dando 
cumplimiento a la acción de mejoramiento.

100

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la 
realización de la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la 
realización de la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la 
realización de la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la 
realización de la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la 
realización de la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance



Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realización de 
la acción propuesta. Sin Avance
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