R
DESARROLLO ECONOMICO

>
BOGOTI\ Instituto para la Economia Social

PORFAVOR AL CONTESTARCITE EL No. DEL RADICA DO

IPES - Correspondencia Administrativ a- INTERMAS
MEMORANDO _ pe

Radicado: 00110-817- 005618

Fecha: 10/11/2022 - 12:26 PM

Remitente: ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Destinatario: WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERO

PARA: ALEJANDRO RIVERA CAMERO, Director General ~ Mo-Folies: 1 Anews: 131

110301

Bogota D.C.,

DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno
ASUNTO: Resultados del Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno Corte 31 octubre 2022
Respetado Doctor:

De conformidad con el rol de “Evaluacion y Seguimiento” que tiene la Asesoria de Control Interno,
presentamos los resultados de la revision realizada a las acciones registradas en CHIE
pertenecientes al Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31 de octubre de 2022.

La matriz de seguimiento al plan de mejoramiento interno que contiene el trabajo realizado por la
Asesoria de Control Interno, se solicitdé su publicacion en la pagina web de la entidad
http://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/plan-de-mejoramiento, y sus soportes
reposan en la carpeta compartida del IPES y el aplicativo CHIE.

Cordialmente,

ANDRES MENDEZ JIMENEZ

Anexo: Informe con veinte (20) folios y una (1) matriz en Excel

Copia: Dr. Aldemir Enrique Zuluaga Pardo, Subdirector Administrativo y Financiero

Dra. Luz Nereyda Moreno Mosquera, Subdirectora de Gestion Redes Sociales e Informalidad

Dr. David Ricardo Molina Pefiuela, Subdirector Juridico y de Contratacion

Dra. Lina Paola Caro Porras, Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico

Dra. Sonia Yolanda Ospina Contreras, Subdirectora Formaciéon y Empleabilidad

Dra. Andrea Zharay Orejarena, Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion
Dr. Andrés Sanchez Villamil, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
) Nelcy Deinir Suarez Ramirez- 24
Elaboro . . S »
Profesional Universitario
10/11/22
Revisd Andrés Méndez Jiménez — - 4
Aprobo Asesor de Control Interno

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de (cargo del nivel directivo 0 asesor que
suscribe el documento o la comunicacién) del Instituto para la Economia Social IPES
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ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

O Planeacion Institucional

[0 Gestién Presupuestal y
eficiencia del gasto publico

O Talento Humano

O Integridad

[ Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion

[ Fortalecimiento
organizacional y simplificacion
de procesos

[ Servicio al ciudadano

[ Participacion ciudadana en la
gestion publica

[0 Racionalizacién de tramites
[ Gestién documental

[0 Gobierno Digital, antes
Gobierno en Linea

[J Seguridad Digital

[0 Defensa juridica

[ Gestién del conocimiento y la
innovacion

X Control Interno

X Seguimiento y evaluacion del
desemperio institucional

Dimension
MIPG

O Talento Humano

1 Direccionamiento estratégico y
planeacion

[J Gestién con valores para
resultados

X Evaluacién de resultados

I Informacién y comunicacion

O Gestion del Conocimiento e
Innovacion

X Control Interno

Componentes
MECI

0 Ambiente de control

[ Evaluacion de riegos de riesgos
[ Actividades de control

I Informacién y comunicacién

X Monitoreo y supervisién

Enfoque de la
auditoria Interna

Informe de ley

Informe
(1)

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno del Instituto para la Economia Social -

IPES.

Proceso,
procedimiento, y/o
dependencia

PVO1-PD-002 V1 Procedimiento Plan de Mejoramiento de Auditorias Internas.

Responsable del

Todas las dependencias

Interno con corte al 31 de octubre de 2022.

proceso
I Verificar el grado de avance del Plan de Mejoramiento Interno PMI, en el aplicativo
Objetivo
CHIE
El seguimiento se realiza sobre la gestion de todas las dependencias que son
Alcance responsables de las acciones de mejora, que hacen parte del Plan de Mejoramiento

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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Periodo de

ejecucion 1 noviembre al 9 de noviembre de 2022

Equipo auditor y/o |Andrés Méndez Jimenez
evaluador Nelcy Deinir Suarez Ramirez

Documentacién Evidencias adjuntas en el aplicativo CHIE respecto a las acciones abiertas por cada
analizada dependencia con corte al 31 de octubre de 2022.

RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

DECRETO 648 DE 2017 Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control interno o quienes
hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:

a). Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del sistema de control interno de cada
vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra e) del presente decreto;

b). Los informes a que hacen referencia los articulos 9°y 76 de la Ley 1474 de 2011;

c). Sobre actos de corrupcion, Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquella que la modifique,
adicione o sustituya;

d). De control interno contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, lit. a) del presente decreto;
e). De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004;

f). De derechos de autor software, Directiva Presidencial 002 de 2002 o aquella que la modifique,
adicione o sustituya;

g). De informacion litigiosa ekogui, de que trata el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015;
h). De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015;

i). De sequimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias;

j). De cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico de que trata el Decreto 106 de 2015;

k). Los demas que se establezcan por ley.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

2. FORTALEZAS:

Ejercicio adelantado con los enlaces dispuestos por cada subdireccion, frente al seguimiento y cargue
de evidencias en el cumplimiento de las acciones a su cargo de acuerdo a las mesas de trabajo
realizadas.

3. SITUACION ACTUAL:

La oficina Asesora de Control Interno en su rol de “Evaluacion y Seguimiento” ha venido realizando la
verificacion periodica del estado actual de las 253 acciones de mejoramiento registradas en el aplicativo
CHIE al 31 de diciembre de 2021, resultado de este seguimiento se generaron diversas alertas
mediante memorandos dirigidos a los responsables con corte a 6 de junio (alerta 8 de junio), 31 de julio
(5 de agosto) y 15 de septiembre (23 de septiembre), donde se indicaba el estado actual y avance
respecto a las acciones que se encuentran bajo responsabilidad de cada subdireccién y/o oficina:

Tabla 1. Radicacién Alertas Seguimiento PMI 2022

N°|  RADICADOS DEPENDENCIA FECHA
DG, SESEC,
1{00110-817-002832 | SGRI, SIC, SAF, 8-jun-22
SDAE, OAC
2|00110-817-003931 OAC 5-ago-22
3|00110-817-003932 SAF 5-ago-22
4| 00110-817-003933 SDAE 5-ago-22
5|00110-817-003934 SESEC 5-ago-22
6 00110-817-003935 SGRI 5-ago-22
7|00110-817-003936 sic 5-ago-22
8|00110-817-004838 DG 23-sep-22
900110-817-004839 OAC 23-sep-22
10 | 00110-817-004841 oCDI 23-sep-22
11| 00110-817-004842 SAF 23-sep-22
12| 00110-817-004843 SDAE 23-sep-22
13| 00110-817-004845 SESEC 23-sep-22
14| 00110-817-004847 SFE 23-sep-22
15 | 00110-817-004849 SGRI 23-sep-22
16 | 00110-817-004851 sJc 23-sep-22

En este sentido, durante la presente vigencia se han adelantado diferentes mesas de trabajo de
acompafiamiento y orientacion con los enlaces de cada una de las subdirecciones, con el propésito de
registrar avances en el cumplimiento de las acciones, logrando el cierre efectivo de 121 acciones
pertenecientes a los Planes de Mejoramiento Internos, en adelante PMI; por lo que se tramito su cierre
por parte de esta Asesoria en el Aplicativo CHIE:
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Tabla 2. Gestién de cierre realizada por dependencias 2022

ACCIONES
N° | DEPENDENCIA ID CHIE CERRADAS
2022

1 OAC 542 1
53-101-125-127-128-132-133-140-141-142-
144-158-165-171-177-178-182-183-184-185-

5 SAF 192-202-257-261-263-266-268-270-282-289- 52
294-295-574-577-582-583-584-588-589-590-
591-594-609-837-838-839-840-841-842-843-

844-845
77-180-236-249-520-522-523-525-530-532-

3 SDAE 534-536-605-608-610-612-619-627-633-698- 27
742-750-767-769-771-775-777
500-846-859-860-863-866-869-872-874-875-

4 SESEC 877-879 12

5 SFE 665 1

6 SGRI 245-246-367-368-671 5
59-521-563-566-567-568-569-570-646-647-

7 SJC 648-649-650-651-848-849-851-852-853-902- 23
917-921-933

TOTAL 121

Es importante mencionar que durante el mes de agosto de la presente vigencia se suscribio PMI
producto de la Auditorias Internas Regulares vigencia 2022, al proceso de apoyo GESTION
DOCUMENTAL dando como resultado 62 nuevas acciones y en el mes de septiembre se suscribié PMI
al proceso de GESTION DEL TALENTO HUMANO con 16 acciones a cargo de la SAF, es decir se
adicionaron al PMI de la entidad un total de 78 acciones de mejoramiento nuevas vigencia 2022.

Calle 73 No 11-66
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Linea Gratuita:
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Tabla 3. PMI Auditorias Internas Regulares 2022

AUDITORiA AUDITQRiA
DEPENDENCIA GESTION GESTIONT.
DOCUMENTAL HUMANO

DG 3 N/A
OAC 5 N/A
OCDI 5 N/A
SAF 19 16
SDAE 8 N/A
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AUDITORIA AUDITORIA
DEPENDENCIA GESTION GESTIONT.
DOCUMENTAL HUMANO
SESEC 4 N/A
SFE 5 N/A
SGRSI 6 N/A
SJC 7 N/A
TOTAL 62 16

Adicionalmente en el mes de junio de 2022, se realiz6 por parte de esta Asesoria el cargue en el
aplicativo CHIE de 42 acciones de mejoramiento producto de la Auditoria Regular al proceso misional:
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR proyectos de inversiéon: 1078 "Generacion de
Alternativas Comerciales”, 7772 "Implementacion de estrategias de organizacion de zonas de uso y
aprovechamiento econdémico del espacio publico en Bogota” 7773 “Fortalecimiento oferta de
alternativas econémicas en el espacio publico de Bogota”, realizada entre el 19 de octubre de 2021 y
el 30 de diciembre del 2021.

En este orden de ideas a continuacién se presenta el resumen de las acciones de los PMI que se

encuentran en ejecucién con corte a 31 de octubre de 2022, asi como las dependencias responsables
de su tramite:

Tabla 4. Acciones abiertas por dependencias PMI a 31-octubre-2022

DEPENDENCIA N° ACCIONES PESO
1 DG 3 1%
2 OAC 10 4%
3 OCDI 5 2%
4 SAF 76 30%
5 SDAE 100 40%
6 SESEC 17 7%
7 SFE 5 2%
8 SGRSI 21 8%
9 SJC 15 6%

TOTAL 252 100%
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Gréfico 1. Distribucion de las 252 acciones por responsable en PMI a 31-octubre-2022
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4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Durante el seguimiento realizado por parte de la ACI, en lo corrido de la vigencia se gestiond el cierre
de 121 acciones, luego de ser revisadas por el auditor, generando un 100% de cumplimiento por parte
de las dependencias responsables.

De acuerdo a la distribucién que se muestra en la Tabla 4, es decir, un total de 252 acciones de
mejoramiento en ejecucion, se establecieron rangos por porcentaje de avance en el cumplimiento al
PMI, de lo cual se pudo observar:

= 128 acciones correspondientes al 51% del total las acciones abiertas NO presentan avance a la
fecha.

= 45 acciones correspondientes al 18% del total de las acciones abiertas presentan avance entre el
0% vy el 25%.

= 49 acciones correspondientes al 19% del total de las acciones abiertas, presentan un avance entre
el 26 % y el 50 %.

= 17 acciones correspondiente al 7% del total de las acciones abiertas, presentan un avance entre el
51%y 75%
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= 13 acciones correspondientes al 5% del total de las acciones abiertas, presentan un avance entre
el 76% y 99%.

Tabla 4. Distribucion de acciones por Dependencia y rango de cumplimiento del PMI corte 31oct/22

DEPENDENCIA Avi','\l\'CE 0al 25 % %%;‘0' % ;‘0' 792 OZ' GE@E@;L
DG 3 0 0 0 0 3
OAC 10 0 0 0 0 10
OCDI 5 0 0 0 0 5
SAF 47 13 13 3 0 76
SDAE 41 20 19 8 12 100
SESEC 4 1 8 2 0 17
SFE 5 0 0 0 5
SGRSI 3 0 oL
sJc 10 2 15
TOTAL 128 45 49 17 13 252

Luego del seguimiento realizado por la ACI a las 252 acciones del PMI que se encuentran en ejecucion
se evidencia que 156 acciones, es decir, el 62% del total de las acciones abiertas tienen fecha de
finalizacion inferior al 31-0ct-2022 y su porcentaje de avance es menor a 100%, lo que hace que se
encuentren en estado “Vencidas — Incumplidas”:

Tabla 5. Acciones incumplidas del PMI en CHIE

o FECHA ID - o

N FINAL CHIE DESCRIPCION DEPEND. %
Incorporar en el PR-013 los controles aplicables de acuerdo a los Planes de

1 11/30/2020 67 evacuacion y emergencia de las PMD y actualizar el Mapa de riesgos de SESEC 75
proceso

2 05/30/2019 106 4. Generar cobro por medio de recibo de cobro a los beneficiarios de SAF 50
Proyectos comerciales

3 02/28/2020 204 Actualizacion del procedimiento PR-042 y el IN-86 en las actividades que SDAE 75
corresponda.

4 02/28/2020 208 Actualizacion del procedimiento PR-042 y PR-143 en las actividades que SDAE 80
corresponda.

5 11/30/2019 214 Disefiar un plan de aud_ltorlas y mapa de aseguramlent9 por parte de SDAE SDAE 90
gue contemple las funciones de control de la segunda linea de defensa

6 11/30/2019 216 Ajust_ar_PR—143. Etapa de planeamon contractual PAA en el marco del SDAE 90
seguimiento que debe realizar la SDAE
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N° e 1o DESCRIPCION DEPEND. %

FINAL CHIE

Ajuste e implementacion de los procedimientos PR-004. Control del servicio
7 12/31/2019 217 | noconforme y el PR-051. Acciones correctivas, preventivas y de mejora con SDAE 50
el fin de garantizar la mejora continua de la gestion de la entidad

Disefiar metodologia y mecanismo de monitoreo y seguimiento a

8 11/30/2019 219 compromisos y decisiones contempladas en los comités MIPG

SDAE 30

Revisar y actualizar el procedimiento PR 137 — Revision por la Direccion,
fortaleciendo los temas referentes al andlisis de los resultados y controles; la
9 11/30/2019 237 | mejora de la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de SDAE 60
Gestion y sus procesos y la mejora de los servicios en relacion con los
requisitos del cliente y la necesidad de recursos

Realizar solicitud de cambio de nombre en las facturas correspondientes a
servicios publicos de zonas comunes a cargo del IPES en las plazas de
mercado, puntos comerciales, puntos de encuentro y alternativas
comerciales

10 | 03/30/2020 242 SAF 100*

Realizar revision y subir la documentacion faltante correspondiente a los
11 | 01/31/2020 251 | contratos CPS 748 de 2018, CPS 726 de 2018, CPS 466 de 2018 y CPS 571 SDAE 85
de 2017

Revisar por parte de SDAE, el concepto emitido por FAMOC y comunicar las
decisiones administrativas a la Veeduria. Esta accién reemplaza la nUmero
50 dado que por error involuntario se pasé a cancelada el dia 15 de julio de
2020 al momento de calificar

12 12/19/2019 358 SAF 0

1) Actualizacién de informacion de activos de tecnologia en el Sistema
Administrativo y Financiero GOOBI. Esto conlleva la revisién y operacion del
aplicativo. 2) Revision, actualizacion con respecto a las bajas y operacion del
PR-067 y su documentacion relacionada asociado al Sistema de Informacion
Administrativo. 3) Establecer un mecanismo que permita el control sobre la
13 12/31/2020 453 sesion de derechos en los desarrollos realizados por servidores publicos SDAE 10
vinculados al Instituto asesorados por la SJC. 3) Eliminar los elementos
inflamables innecesarios al interior del data center. 4) Identificar los activos
con la placa generada por el sistema administrativo con datos depurados 5)
Identificar los activos con la placa generada por el sistema administrativo con
datos depurados
Ajustar en el MS-016 MANUAL DE COMUNICACIONES el procedimiento y
el control para el manejo de la bodega de la OAC y la entrega de material en
pequefias y grandes cantidades. A la fecha, 12/10/2021, no se evidencia Sin
” . . . OAC
avance alguno en la accion de mejora por parte de la dependencia auditada. Avance
A la fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la accion de
mejora por parte de la dependencia auditada.

14 | 03/31/2021 484

Ajustar el formato FO-104 Entrega de Material. A la fecha, 12/10/2021, no se
evidencia avance alguno en la accién de mejora por parte de la dependencia OAC Sin
auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la Avance

accion de mejora por parte de la dependencia auditada.

15 03/31/2021 485

Crear un formato de la trazabilidad de la entrega de material cuando son
grandes cantidades. A la fecha, 12/10/2021, no se evidencia avance alguno
16 03/31/2021 486 | en la accién de mejora por parte de la dependencia auditada. A la fecha, OAC
07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la accién de mejora por parte
de la dependencia auditada.

Sin
Avance
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o FECHA ID - 9
N FINAL CHIE DESCRIPCION DEPEND. %
Ajustar el M-16 Manual de comunicaciones incluyendo el procedimiento de
archivo y gestién documental con los controles. A la fecha, 12/10/2021, no sin
17 03/31/2021 489 | se evidencia avance alguno en la accién de mejora por parte de la OAC Avance
dependencia auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance
alguno en la accion de mejora por parte de la dependencia auditada.
Socializacion de gestion de incidentes de seguridad de la informacion
18 12/31/2021 529 | (reporte, tratamiento, respuesta, manejo) en sesiones del comité de sistemas SDAE 50
y seguridad de la informacion - CSSI
19 12/31/2021 531 Oficializacion, socializacion e implementacion del procedimiento de manejo SDAE 0
forense
Dar continuidad a las sesiones del comité de sistemas y seguridad de la
20 12/31/2021 533 | informacién, de conformidad con lo establecido en la resolucion de SDAE 50
referencia
Formular una matriz de interaccion de tematicas en las cuales se pueda sin
21 06/30/2021 537 | interactuar y trabajar conjuntamente los contenidos del Comité Institucional SDAE A
o - - . vance
de Control Interno y del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
"Administrar, mantener y mejorar la plataforma tecnolégica del IPES a través
22 06/30/2021 538 | del disefio, adquisicion, configuracion, afinamiento y puesta en operacion de SDAE 70
soluciones tecnolégicas "
Contemplar por parte de la Secretaria Técnica, en la agenda de Comité
23 12/31/2021 539 Directivo, teNmas pnonzado_s y ana_hzados en Comité Instltumqna_ll de Gestion SDAE Sin
y Desempefio o en las sesiones vinculadas, para hacer seguimiento a Avance
decisiones y compromisos.
Formular una matriz de interaccion de tematicas en las cuales se pueda sin
24 06/30/2021 541 interactuar y trabajar conjuntamente los contenidos del Comité Institucional SDAE
o, S - o Avance
de Control Interno y del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Generar un reporte trimestral de avance de cumplimiento de metas y
25 12/31/2021 543 objetivos para el Comité Directivo o sesiones del Comité Institucional de SDAE 75
Gestion y Desempefio
Administrar, mantener y mejorar la plataforma tecnolégica del IPES a través
26 12/31/2021 548 del disefio, adquisicién, configuracion, afinamiento y puesta en operacién de SDAE 70
soluciones tecnolégicas
27 06/30/2021 549 | Ajustar el esquema documental de la entidad en el marco del SIGD-MIPG SDAE 50
Evaluar informacion proveniente de quejas y denuncias de los usuarios y
28 12/31/2021 553 | servidores de la entidad para la identificacion de riesgos de fraude y SAF 80
corrupcion.
Evaluar informacion proveniente de quejas y denuncias de los usuarios y
29 12/31/2021 556 | servidores de la entidad para la identificacion de riesgos de fraude y SDAE 75
corrupcion.
Revisar, ajustar, socializar e implementar el procedimiento PR- sin
30 12/31/2021 557 | 058.Normativa y establecer mecanismos para el seguimiento y control de los SDAE Avance
documentos y el inventario normativo
31 12/31/2021 558 llze:rl]lt?;;clia evaluacion periddica de las politicas publicas implementadas en SDAE 50
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Actualizar las actividades, segregacion de responsabilidades y controles

32 06/30/2021 571 | sobre la verificacion de documentos del procedimiento PR-019, a fin de SAF 40
evitar que se sigan presentando las inconsistencias identificadas.
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el procedimiento PR-019, a fin de

33 06/30/2021 572 sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las actividades SAF 20
Actualizar las actividades, segregacion de responsabilidades y controles

34 | 06/30/2021 575 | sobre la verificacion de documentos del procedimiento PR-018, a fin de SAF 40
evitar que se sigan presentando las inconsistencias identificadas

35 06/30/2021 576 Sough‘z‘ar al grupo de trabajo de__Tesorerla el prchdlmlento PR-0_1$, afin de SAF 30
sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las actividades

36 09/30/2021 579 | Revisar y justificar las diferencias presentadas en el informe de la auditoria SAF Avsalgce
Actualizar las actividades, segregacién de responsabilidades y controles

37 04/30/2021 580 sobre Ia} venﬂcqcmn de doct_Jmentos de los procedlmlent‘os PR-018 y PR- SAF 20
019. afin de evitar que se sigan presentando las inconsistencias
identificadas
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria los procedimientos PR-018 y PR-

38 06/30/2021 581 | 019, afin de sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las SAF 30
actividades

39 04/30/2021 585 Ac_tuallzar las a_lcthldades y controles_ del pr_ocedl_mle_nto P_R-020.a fin de SAF 40
evitar que se sigan presentando las inconsistencias identificadas

20 06/30/2021 586 Somf_ill_z_ar al grupo de trabajo de_'_resorena el prchdlmlento PR-0_2(_), afin de SAF 30
sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las actividades

a1 04/30/2021 592 Ac_tuallzar las a_lcthldades y controle; del p(ocedn_mle_nto P_R-Olg, afin de SAF 40
evitar que se sigan presentando las inconsistencias identificadas

42 06/30/2021 593 Somgll_Z_ar al grupo de trabajo de'fl'esorerla el prchdlmlento PR-O_lS_), afin de SAF 30
sensibilizar sobre las responsabilidades y cumplimiento de las actividades

43 12/01/2021 599 | Realizar andlisis de la valoracion de activos de informacion SDAE 50

24 12/01/2021 600 Lleyar a cab_g los cqrrectlvos sobre la metodp_lo_gla de valoracion de activos SDAE 50
de informacion segun el resultado de los analisis

a5 12/31/2021 602 _Snomallzamon del Plan Anual de Adquisiciones y sus etapas, relacionado con SDAE 0
Dar continuidad a las sesiones del comité de sistemas y seguridad de la

46 12/31/2021 603 | informacién, donde se incluya el seguimiento a la ejecucion de proyectos de SDAE 25
Tl establecidos en el PETI y PAA
Realizar un muestreo periddico de la debida operacion y efectividad del PR-

a1 07/31/2021 606 033BACKUP GENERACION Y RECUPERACION y documentos asociados SDAE 0
Realizar un diagnéstico de la debida operacidn y efectividad del PR-

48 07/31/2021 607 033BACKUP GENERACION Y RECUPERACION y documentos asociados SDAE 0
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Actualizar, documentar y divulgar los procedimientos seguin analisis de

49 07/31/2021 613 pruebas de recuperacion y alcances de capacidad realizadas SDAE 60
Actualizar PR-133 OTORGAR ACCE$O A LOS MEDIOS DE
50 12/31/2021 614 PROCESAMIENTO DE INFORMACION y documentos asociados, SAF 50

incluyendo protocolos de acceso a las areas fisicas y registro de acciones de
depuracién de usuarios

Efectuar la debida Gestién de cambios del procedimiento PR-133, otorgar
51 12/31/2021 615 | acceso alos medios de procesamiento de informacién en cumplimiento del SAF 0
PR-005 control de documentos.

Desarrollar sesiones de socializacion de los cambios en los procedimientos e

52 12/31/2021 616 implementarlos acordes a la documentacion

SAF 0

Realizar un muestreo periddico de la debida operacion y efectividad del PR-
53 12/31/2021 617 133 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS DE PROCESAMIENTO DE SDAE 25
INFORMACION y documentos asociados

Realizar un diagnéstico de la debida operacién y efectividad del PR-133
54 12/31/2021 618 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS DE PROCESAMIENTO DE SDAE 0
INFORMACION y documentos asociados

Realizar un muestreo periddico de la debida operacion y efectividad del
55 12/31/2021 621 | procedimiento de control de acceso para areas fisicas y para los controles SDAE 0
de acceso publicos y documentos asociados

Realizar un diagnéstico de la debida operacién y efectividad del
56 12/31/2021 622 procedimiento de control de acceso para areas fisicas y para los controles SDAE 0
de acceso publicos y documentos asociados

Elaboracién y articulacién de plan de contingencia y continuidad del negocio

57 12/31/2021 628 | .~ . SAF 0
institucional
Efectuar la debida Gestion de cambios del Plan institucional de contingencia
58 12/31/2021 629 en cumplimiento del PR-005 CONTROL DE DOCUMENTOS SAF 0
59 12/31/2021 630 Divulgacién de los procedimientos y sus actualizaciones SAF 0
Realizar un diagnéstico de la debida operacién y efectividad del DE-025
60 07/31/2021 631 PLAN DE CONTINGENCIA Tl y documentos asociados SDAE 30
Realizar un diagnéstico de la debida operacioén y efectividad del DE-025
61 07/31/2021 632 PLAN DE CONTINGENCIA Tl y documentos asociados SDAE 30
62 12/31/2021 634 Proyec_talf plan de prueba_§ o] S|mula9|0nes que perm_ltar_1 valorar los _ SDAE Sin
procedimientos de atencion de contingencias y continuidad de negocio Avance
63 12/31/2021 635 A_ctuall_zlar los procedimientos en 90nc0rc}anma con los resultados de la SDAE 30
ejecucion dle plan de pruebas o simulaciones
Documentar las actividades de control relacionadas con el proceso de
Gestién de Seguridad de la Informacién y Recursos Tecnoldgicos, en el flujo sin

64 12/31/2021 636 | de actividades del procedimiento, con la inclusién de los 6 elementos de SDAE
control dado por la Guia de Administracién del Riesgo y el Disefio de
Controles (DAFP, 2018).

Avance
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Definir y ejecutar pruebas y sus KPI (Key Performance Indicador, Indicador
clave de rendimiento) para conocer su eficacia de como funcionan y prevenir Sin

. . o L g : SDAE
el control de acceso a los diferentes dispositivos I6gicos y fisicos y medir la Avance

eficacia de los mantenimientos.

65 | 12/31/2021 637

Documentar las actividades de control relacionadas con el proceso de
Gestion de Seguridad de la Informacién y Recursos Tecnoldgicos, en el flujo

66 12/31/2021 638 | de actividades del procedimiento, con la inclusién de los 6 elementos de SDAE AVSaI:CE
control dado por la Guia de Administracion del Riesgo y el Disefio de
Controles (DAFP, 2018).

67 12/31/2021 639 Qeflnlr quién es el responsable de cada uno de los elementos fisicos y SDAE Sin
légicos Avance

Actualizar los documentos asociados del PO-013 PROCESO DE GESTION
68 12/31/2021 640 DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS, SDAE 0
con el debido disefio de controles

Efectuar la debida Gestion de cambios de los documentos asociados del
P0O-013 PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

69 | 12/31/2021 | 641 | \ RECURSOS TECNOLOGICOS en cumplimiento del PR-005 CONTROL SDAE 50
DE DOCUMENTOS
Desarrollar sesiones de socializacion de los cqmbios en los documentos

70 12/31/2021 642 asociados del PO-013 PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA SDAE 50

INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS e implementarlos acordes
a la documentacion

Realizar un muestreo periddico de la debida operacion y efectividad de los
71 12/31/2021 643 documentos asociados del PO-013 PROCESO DE GESTION DE SDAE 80
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS

Ejecutar actividades de mejora, actualizacién, control de cambios y
divulgacion sobre los documentos asociados del PO-013 PROCESO DE
GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y RECURSOS
TECNOLOGICOS basado en el diagnéstico realizado

72 12/31/2021 644 SDAE 80

Realizar un diagnéstico de la debida operacion y efectividad de los
73 12/31/2021 645 documentos asociados del PO-013 PROCESO DE GESTION DE SDAE 80
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS

Articular con las areas técnicas mesas de trabajo para la definiciéon de

74 12/31/2021 652 necesidades y caracteristicas técnicas para estandarizar los términos que SDAE AvSalr?ce
deben diligenciarse en el FO-279 (estudio de mercado).
Garantizar en los procedimientos contractuales que se surjan del SDAE, la sin
75 12/31/2021 653 | comparacion de las cotizaciones debe ser con aquellas que cumplan con las SDAE
. o ) . . . Avance
caracteristicas técnicas establecidas en el estudio previo de necesidad.
76 12/31/2021 654 Reallza_r un muestreo periddico de la debida operacion y efectividad del SDAE 50
procedimiento contractual y documentos asociados
Implementacién del FO-825 en los contratos que se surjan del SDAE a fin de
77 06/30/2021 655 fortalecer la labor de supervision y de apoyo a la supervision, ya que se SDAE 30

estaria brindando la capacitacion en el puesto de trabajo a las personas que
sean designadas en la tarea de supervisién o apoyo a la supervision.
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Solicitar a los responsables de los procedimientos relacionados en el criterio sin
78 | 06/29/2021 700 | de auditoria, la actualizacion de los mismos a fin de establecer nuevos SDAE Avance
puntos del control que minimicen la materializacién de los riesgos..
Revisar y ajustar las actividades de control en el procedimiento de alta de
9 09/30/2021 07 almacén para garantizar que incluyan la fecha de recibo y fin de la obra. SAF 40
Gestionar ante la Oficina Asesora de Comunicaciones el ajuste de la Sin
80 12/31/2021 736 publicacion histérica del proceso de gestion documental SAF Avance
Monitoreo de los controles relacionados en las matrices de riesgo del Sin
81 12/31/2021 739 Proceso de Gestién de Seguridad de la Informacion a través de la SUIT VE SDAE Avance
82 12/31/2021 740 | Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas pendientes. SDAE Avilr?ce
83 12/31/2021 741 InprJr en la agenda de martes de calldad el avance del PEl y del plan_ de SDAE 10
acciéon mostrando las alertas en razén a los cambios que puedan realizarse.
84 12/31/2021 744 Revisar la pertinencia y vigencia de los p_rocedlmlentos en el marco de los SDAE Sin
controles asociados en las matrices de riesgos. (Contexto Interno y Externo) Avance
85 12/31/2021 745 Continuar con la identificacién y valoracion de riesgos de corrupcion. SDAE Avsz;lr?ce
Mesa de trabajo con control interno para revisar los criterios de los puntos de
control y comunicaciones estratégicas en los procedimientos. (aplica para las Sin
86 12/31/2021 746 causas 6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de actividades de SDAE Avance
control)
Mesa de trabajo con control interno para revisar los criterios de los puntos de
control y comunicaciones estratégicas en los procedimientos. (aplica para las Sin
87 12/31/2021 rar causas 6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de actividades de SDAE Avance
control)
88 12/31/2021 748 | Avance de la implementacion Analitica SDAE 80
Mesa de trabajo con control interno para revisar los criterios de los puntos de
control y comunicaciones estratégicas en los procedimientos. (aplica para las Sin
89 12/31/2021 749 causas 6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de actividades de SDAE Avance
control)
90 12/31/2021 751 Revisar la pert!nenua y vigencia de los procedlmlentos en el marco de los SDAE Sin
controles asociados en las matrices de riesgos. (Contexto Interno y Externo) Avance
91 12/31/2021 752 | Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas pendientes. SDAE Av?alr?ce
92 12/31/2021 753 Incl_lJJr en la agenda de martes de cqlldad el avance del PEl y del plan_ de SDAE 10
accion mostrando las alertas en razén a los cambios que puedan realizarse.
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Mesa de trabajo con control interno para revisar los criterios de los puntos de
control y comunicaciones estratégicas en los procedimientos. (aplica para las Sin

93 12/31/2021 754 causas 6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de actividades de SDAE Avance
control)
Continuar con al ajuste, socializacion, implementacion y seguimiento de los

94 12/31/2021 755 | procedimientos de gestion de seguridad de la informacion y recursos SDAE 30
tecnologicos, acorde con los lineamientos de la NTC 27001:2013

95 12/31/2021 757 Inclgjr en la agenda de martes de ce}lldad el avance del PEl y del plan_ de SDAE 10
accion mostrando las alertas en razén a los cambios que puedan realizarse.

% 06/30/2022 758 Establecer ung'metodologla para llevar a cabo la evaluacion de los canales OAC Sin
de comunicacion. Avance

97 12/31/2021 759 | Avance de la implementacion Analitica SDAE 80

98 12/31/2021 760 Reallzar mesa de Frabajo con SAF sobre el avance en la comunicacion SDAE Sin
interna de denuncias Avance

99 12/31/2021 761 Revisar la pertinencia y vigencia de los procedlmlentos en el marco de los SDAE Sin
controles asociados en las matrices de riesgos. (Contexto Interno y Externo) Avance

100 | 12/31/2021 762 Incl_l{lr en la agenda de martes de ca’hdad el avance del PEl y del plan_ de SDAE 10
accion mostrando las alertas en razon a los cambios que puedan realizarse.

101 | 12/31/2021 763 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas pendientes. SDAE 30

102 | 12/31/2021 764 Revisar la pert!nenua y vigencia de los procedlmlentos en el marco de los SDAE 30
controles asociados en las matrices de riesgos. (Contexto Interno y Externo)

103 | 12/31/2021 765 Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas pendientes. SDAE 30

104 | 12/31/2021 766 Cpnstruw un }nstrume_r}to de documentacién de pruebas funcionales de los SDAE Sin
sistemas de informacion del IPES Avance
Realizar las evaluaciones de las capacitaciones a demanda realizadas para sin

105 | 12/31/2021 768 el entrenamiento y uso de los sistemas de informacién con los que cuenta la SDAE Avance
entidad.

106 | 12/31/2021 770 | Formalizar la documentacion de interoperabilidad de las aplicaciones SDAE AVSZ:II:CG
Actualizacion, oficializacién y socializacién del procedimiento de Mesa de

107 | 12/31/2021 772 | Ayuda, de conformidad con requerimientos institucionales relacionados con SDAE 60
la gestion de mesa de ayuda en todos los niveles de la organizacion

108 | 12/31/2021 773 | Reporte de gestién de los servicios solicitados a la mesa de ayuda SDAE Av?alr?ce
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Actualizar el procedimiento PR-033BACKUP GENERACION Y

RECUPERACION, conteniendo los Gltimos cambios en la operacion y las Sin
109 | 12/31/2021 a pruebas que permitan medir la efectividad de las acciones de respaldo de SDAE Avance
informacion.

Actualizar el procedimiento PR-033BACKUP GENERACION Y
RECUPERACION, conteniendo los ltimos cambios en la operacion y las
pruebas que permitan medir la efectividad de las acciones de respaldo de
informacion.

110 | 12/31/2021 776 SDAE 80

Actualizar PR-042 incluyendo los lineamientos de la metodologia de gestion

111 | 12/31/2021 8 de riesgos del DAFP (Departamento Administrativo de Funcién Publica)

SDAE 100*

Actualizar PR-042 incluyendo los lineamientos de la metodologia de gestion

112 | 12/31/2021 79 de riesgos del DAFP (Departamento Administrativo de Funcién Publica)

SDAE 100*

Realizar mesas de trabajo con los procesos involucrados para actualizar la SDAE Sin

113 | 12/31/2021 | 780 metodologia de gestién de proyectos del IPES Avance

Revisar y actualizar el procedimiento PR-119 “QUERELLAS”, con el fin de
114 | 06/30/2022 834 | que quede acorde a la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de SJC
Controles en Entidades Publicas del DAFP en lo que respecta a los controles

Sin
Avance

Realizar 4 mesas de trabajo con SAF y SDAE para establecer los elementos
necesarios para LA CONFORMACION DE EXPEDIENTE ELECTRONICO
con la correcta facturacion de obligaciones utilizando el sistema GOOBI que
contiene la creacion del contrato de uso y aprovechamiento, facturacién de
obligaciones y finalizacion del contrato de forma regular e irregular con
alertas para las ocupaciones sin los requisitos de ley

115 | 04/30/2022 835 SJC 70

Realizar seguimiento al concepto emitido desde PIGA sobre el destino de las

116 | 12/31/2021 836 L
maquinas compactadoras.

SDAE 20

2. Actualizar el procedimiento respectivo con los controles y tiempos

117 | 12/31/2021 847 establecidos en el tramite.

SESEC 30

INCORPORAR EL CONTROL DEL PA04-PD-001 “Ejecucion y cierre del
expediente contractual” que sefiala: justificar las modificaciones
contractuales y naotificar a El/la profesional de la Subdireccion Juridica y de
Contratacion que acompafié la modificaciéon cuando se carguen las garantias
para remitirlas a aprobacion del/la subdirector/a juridico/a y de contratacién a
través del SECOP | MS-012 V3 en el MANUAL DE CONTRATACION E
INTERVENTORIA, para incluirlo en el flujo del proceso y en el acapite 6.1
“TABLA EXPLICATIVA DEL PROCEDIMIENTO”.

118 | 07/30/2022 850 SJC 80

Continuar con la actividad de documentar las actividades de control
relacionadas con el proceso de Gesti6n Contractual, en el flujo de
actividades del procedimiento, con la inclusién de los 6 elementos de control
dado por la Guia de Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles. A la
fecha, 01/11/2022, no se evidencia avance alguno en la accién de mejora
por parte de la dependencia auditada.

119 | 07/30/2022 854 SJC 20
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FINAL CHIE

Elaborar bitacora de seguimiento al cumplimiento de obligaciones
contractuales de los contratos de compra de elementos. A la fecha,

120 | 06/30/2022 855 01/11/2022, no se evidencia avance alguno en la accion de mejora por parte SESEC 30
de la dependencia auditada.
Realizar la publicacién de los informes de ejecucion del contrato en la Sin

121 | 11/30/2021 857 | plataforma SECORP II. A la fecha, 01/11/2022, no se evidencia avance alguno SAF

en la accién de mejora por parte de la dependencia auditada. Avance

1. Realizar una mesa de trabajo mensual con la SJC para revision periédica

del estado de los contratos de plazas de mercado en GOOBI SESEC 100

122 | 12/31/2021 861

2. Realizar una mesa de trabajo con SDAE-(sistemas) SAF y SJC, para
realizar la depuracion y revisar el cambio de estado de contratos en Goobi,
123 | 12/31/2021 862 | con el fin que al vencimiento del plazo del contrato, automéaticamente cambie SESEC 50
el estado a ocupacion indebida, asi como revisar que un local en GOOBI
solo tenga un contrato en ejecucion.

2. Realizar seguimiento a las notificaciones por escrito, que los gerentes de
PDM realicen a los comerciantes que se encuentren en mora en las facturas
124 | 12/31/2021 864 | de servicios publicos. En caso de no obtener gestion de los comerciantes, SESEC 40
solicitar a SJC Iniciar acciones legales en contra de los comerciantes que
presenten saldos en mora, cuando tengan contrato vigente.

1. Realizar un informe mensual de control y registro de las novedades que
se presenten en las cuentas de servicios de gas y energia de cada una de

125 | 06/30/2022 865 ; SESEC 50
las plazas, con recomendaciones a los gerentes de las PDM- para que
procedan conforme a lo establecido en la RESOLUCION 267 DE 2020.

126 | 06/30/2022 867 4. Solicitar a SAF actualizar el procedimiento PR -126 - de administracion de SESEC 70

cuentas de Servicios pulblicos para incluir estos nuevos controles.

5. Requerir a los comerciantes, para que retiren de las facturas de servicios
127 | 06/30/2022 868 publicos, los valores de cargos diferentes a los conceptos relacionados con SESEC 10
la prestacion del servicio (tales como pdlizas, créditos, etc.)

7. Realizar una (1) visita de seguimiento a cada PDM, para revisar estado de

cuentas, e identificar problematicas. SESEC 70

128 | 06/30/2022 870

Adelantar mesa de trabajo con SAF y SDAE en la que se definan las
acciones y cronograma con fecha inicio y finalizacion, y responsables. Para
la actualizacion, capacitacion e implementacion de los planes de
emergencia, en la cual que incluya concepto de Bomberos e IDIGER.

129 | 12/31/2021 871 SESEC 40

Actualizar la caracterizacion del proceso, conforme a la plataforma
estratégica de la Entidad y realizar un cronograma donde se definan el
proceso para actualizar la caracterizacion y los procedimientos e instructivos
gue se requiera, con fecha inicio, de finalizaciéon y responsables.

130 | 12/31/2021 876 SESEC 30
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FINAL CHIE

Realizar Tablero de Control, que consolide todos los hallazgos de Secretaria
de salud por plaza, donde se definan los planes de mejoramiento,

131 | 09/30/2022 878 responsables, fechas de cierre para asi poder monitorear el avance de cada SESEC &
plaza, con una hoja de resumen de cumplimiento por las 19 PDM.
Actualizar la totalidad de los planos de los puntos comerciales y conforme
132 | 06/30/2022 013 | €N Ips metros (_:uadrados establgudos en ellos,. utilizarlos como uno de los SDAE 60
criterios determinantes para el calculo de las tarifas por uso y
aprovechamiento econémico
Visitas de seguimiento a los contratos de mantenimiento a los puntos
133 | 06/21/2022 914 comerciales a fin de verificar si es necesario aplicar las garantias. SDAE 20
134 | 06/30/2022 915 | Matriz de riesgos de corrupcion publicada SDAE 95
Diligenciar el FO-633 mediante el cual se realiza la aprobacion de los Sin
135 | 06/30/2022 916 informes de los contratistas del IPES. SDAE Avance
Revisar el procedimiento PR-121 COBRO COACTIVO conforme al flujo de
control del procedimiento y respecto de los 6 elementos del control: Sin
136 | 07/30/2022 918 Responsable, Periodicidad, Proposito, Procedimiento Manejo de Sic Avance
excepciones o desviaciones y Evidencia de la ejecucién del control
Implementar un control en el PR 120 Procesos judiciales a efectos de dar
137 | 07/30/2022 919 cumplimiento a la obllgauon_de Registrar y_actuallzar el sistema SIPRO_J- sIC Sin
WEB, conforme a los lineamientos establecidos en el manual del usuario, Avance

garantizando la oportunidad de la informacion litigiosa en el D.C.

Revisar contra la matriz de riesgos de Contratacion y de los riesgos
encontrados por la auditoria los diferentes procedimientos contractuales a
138 | 07/30/2022 922 efectos de ajustar los controles de acuerdo a la Guia para la Administracion SJC 20
del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas del DAFP v4, de
octubre de 2018: Numeral 3.2 Evaluacion de riesgos

Implementar seguimiento con comunicacion de SJC dirigida a las
subdirecciones misionales con reporte mensual respecto de la conformacion
139 | 07/30/2022 923 de expedientes, conforme a los lineamientos establecidos en el manual del SJC 60
usuario SECOP vy los requerimientos del sistema GOOBI, garantizando la
oportunidad de la informacién.

Elaboracién del Plan de Conservaciéon Documental Introducciéon Objetivos
Marco Normativo * Programa de capacitacion y sensibilizacién * Programa
de Inspeccién y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e

140 | 09/30/2022 950 | instalaciones fisicas. * Programa de Saneamiento ambiental: Limpieza, SAF Sin
. - N . - . Avance

desinfeccion, desratizacion y desinsectacion * Programa de monitoreo y

control de condiciones ambientales * Programa de Prevencion de

Emergencias

Exponer en el Comité de Gestion y Desarrollo Institucional sesién Gestion

Documental la necesidad del Mantenimiento del Archivo Central, con el sin
141 8/01/2022 957 | objetivo de establecer una adecuada planeacion de los recursos y posterior SAF Avance

inclusion en el documento de necesidades presupuestales del anteproyecto
2023 el valor requerido con la respectiva justificacion
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Con el seguimiento y monitoreo a las actividades para la transferencia
142 | 11/01/2022 960 | primaria de la Subdireccion Administrativa y Financiera, identificar los SAF
factores para el logro de los objetivos

Sin
Avance

Elaborar comunicacion interna dirigida a los Subdirectores y Jefes de

Oficina, donde se referencia la contratacion del nuevo personal para gestion
documental bajo la supervision compartida para el manejo de los procesos SAF Sin
técnicos y de custodia de los archivos, con los perfiles de acuerdo a la Ley Avance
1409 de 2010 “Por medio del cual se reglamenta el ejercicio profesional del

archivista y el cédigo de ética”.

143 | 08/15/2022 964

Realizar mesas de trabajo con las areas de la Subdireccion, a fin de revisar
las necesidades de cada grupo que permitan generar las actividades para el
cronograma y/o plan de trabajo para solventar la acumulacién de archivo de
la SGRSI, dentro del hallazgo 1.

144 8/12/2022 970 SGRSI 25

Realizar un cronograma de actividades y/o plan de trabajo para la gestién
documental de la SGRSI de conformidad con las mesas de trabajo previas
gue se realizaran con las areas de trabajo a fin de realizar un diagndstico del
hallazgo 1.

145 | 08/19/2022 971 SGRSI 100*

Programar mesas de trabajo con cada una de las areas que permitan
146 | 08/31/2022 977 | durante el segundo semestre de 2022 agotar de manera satisfactoria la SGRSI 20
debida marcacién del archivo

Transferencia Archivo Direccion General (Resoluciones y Acta de Junta

147 | 09/30/2022 983 Directiva 2017 al 2021) DG 70
Implementacion a Resolucion N° 349 - 2022 y transferencia de las Actas de
148 | 09/30/2022 984 Comité Directivo de los afios 2017 al 2022 con un Memorando al area de DG 100*

SDAE.

Articular con Disefio para que se genere una categoria en el aplicativo Suite
149 | 09/30/2022 985 | Visién Empresarial-plataforma pensemos, que sirva de consulta y repositorio DG 30
de los Actos Administrativos en digital.

Elaborar las hojas de control: Subserie Actas de Comité de Coordinacion del

150 | 08/15/2022 992 | Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA, Subserie Planes SDAE Sin
L g ) . Avance
Institucionales de Gestion Ambiental para anexar al procedimiento PIGA
Transferir documentacion correspondiente a la serie Actas/ Subserie Actas Sin
151 | 10/31/2022 993 de Comité de Coordinacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA SDAE Avance
Solicitar por escrito al archivo de Bogota una mesa técnica para revision de sin
152 | 10/31/2022 999 | las tipologias documentales de acuerdo las normas de las Oficinas de OCDI
RO Avance
Control Interno Disciplinarios
153 | 10/31/2022 | 1015 Actuallzar el proce_dlmler_no PR-161 Atenqon necesidades Qe_l programa de SAF Sin
bienestar social e incentivos, de conformidad con la normatividad vigente Avance
Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la socializacién del manual Sin
154 | 09/30/2022 | 1017 de incapacidades Cédigo MS-021 SAF Avance
155 | 10/31/2022 | 1023 Actuallzar el proce_dlmler_no PR-161 Aten_uon necesidades Qe_l programa de SAF Sin
bienestar social e incentivos, de conformidad con la normatividad vigente Avance
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Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la socializacién del manual Sin
156 | 09/30/2022 | 1025 de incapacidades Codigo MS-021 SAF Avance

*El porcentaje de avance 100*, representa las acciones cerradas en revision posterior a la fecha de corte 31/10/22

Por ultimo, se detallan las acciones de mejoramiento adicionales a las 156, las cuales se encuentran
dentro del plazo de ejecucién y que han reportado o no avances en algunas actividades, pero todavia
no han logrado el 100% de cumplimiento dentro del periodo trazado para su realizacion, asi:

CONCLUSIONES:

Tabla 6. Acciones En Progreso del PMI en CHIE

DEPENDENCIA ACC’I\IONES

OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones 5
OCDI - Oficina Control Disciplinario Interno 4
SAF - Subdireccion Administrativa y Financiera 44
SDAE - Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico
SESEC - Subdireccion de Emprendimiento, servicios empresariales y comercializacion 4
SFE - Subdireccion de Formacién y Empleabilidad
SGRSI- Subdireccion Gestion de Redes Sociales e Informalidad 18
SJC - Subdireccién Juridica y de Contratacion 7

TOTAL 96

Se realizé la revision a 373 acciones de mejoramiento, producto de los PMI suscritos por la
entidad en el aplicativo CHIE de las cuales de cierran 121 quedando en proceso 252 acciones.

De las 252 acciones en ejecucion, 156 se encuentran incumplidas, es decir que su fecha de

finalizacion ya termino y no se obtuvo calificacion del 100% para su cierre.

De las 252 acciones en ejecucion, SAF (30%) y SDAE (40%) representan el 70% del nimero
de acciones en ejecucion pertenecientes al PMI.

De las 252 acciones en ejecucion, 135 es decir el 54% NO reportan avance al cumplimiento
de la accién de mejoramiento y/o el porcentaje de avance se encuentra en 0%.
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e No se estarealizando el cargue de evidencias en CHIE periddicamente (mensualmente) por
parte de los responsables.

RECOMENDACIONES:

e Priorizar por parte de los responsables de las acciones, la elaboracion de un cronograma con
actividades a desarrollar a corto plazo, para ingresar en el aplicativo CHIE los adjuntos y/o
anexos faltantes de las acciones que se encuentran vencidas con corte a octubre de 2022, en
aras de lograr el cumplimiento del indicador y meta.

e De las 96 acciones que se encuentran dentro del plazo de ejecucion y que han reportado o no
avances en algunas actividades, pero todavia no han logrado el 100%, esta asesoria
recomienda el cargue de evidencias que sustenten el trabajo realizado para dar cumplimiento a
las mismas.

e Cargar los soportes periédicamente (mensual) al aplicativo CHIE, para evidenciar la gestiéon
realizada por la Subdireccién y/o oficina responsable.

e Realizar seguimiento constante y adjuntar las evidencias en CHIE, realizando una breve
descripcion del avance que sustente las evidencias adjuntas y su proporcion para el
cumplimiento del indicador programado; y realizar la respectiva aprobacion por parte del “Jefe
de la Dependencia” para que ACI realice la calificacion correspondiente.

¢ Hasta que en el aplicativo CHIE la accion no aparezca al 100% y terminada, se debe adjuntar
por parte de los responsables, los soportes de las gestiones realizadas o solicitar mesas de
ayudas de ser necesario, con la ACI para resolver los inconvenientes que se puedan presentar.

La matriz de seguimiento del plan de mejoramiento gue contiene la informacién respecto al seguimiento
y evaluacién realizada por la Asesoria de Control Interno con corte a 31 de octubre 2022, reposa en la
carpeta compartida Files_Control_Int (\\192.168.0.36) y se solicitara a la OAC su publicaciéon en la
pagina web de la entidad en el siguiente enlace: https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-
institucional/control/plan-de-mejoramiento

| APROBACION
Elaboro:
Al
NELCY DEINIR SUAREZ RAMIREZ
/ ‘/? B :: ..’}
Revisé y aprobé: P S S
ANDRES MENDEZ JIMENEZ
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SRR

ID RADICACION PLAN DE
CHIE ACCION DE MEJORA MEJORAMIENTO

Incorporar en el PR-013 los controles aplicables de

Rad ACI 00110-817-000743
Fecha Informe ACI 24/ene/2020

67 |acuerdo a los Planes de evacuacién y emergencia de las Gestién para la Soberania,
PMD y actualizar el Mapa de riesgos de proceso Seguridad Alimentaria y
Nutricional
Rad ACI 00110-817-001954
106 4. Generar cobro por medio de recibo de cobro a los Fecha Informe ACI 23/mar/2018
beneficiarios de Proyectos comerciales Gestidn Recursos
Financieros(Gestién Contable)
s . Rad ACI 00110-817-008038
204 Act.u;.allzaaon del procedimiento PR-042 y el IN-86 en las Fecha Informe ACI 27/ago/2019
actividades que corresponda. - L P
Planeacion Estratégica y Tactica
s L Rad ACI 00110-817-008038
208 Act.ua.allzaaon del procedimiento PR-042 y PR-143 en las Fecha Informe ACI 27/ago/2019
actividades que corresponda. - L P
Planeacion Estratégica y Tactica
Disefiar un plan de auditorias y mapa de aseguramiento Rad ACI 00110-817-008038
214 |por parte de SDAE que contemple las funciones de control |Fecha Informe ACI 27/ago/2019
de la segunda linea de defensa Planeacién Estratégica y Tactica
Ajustar PR-143. Etapa de planeacion contractual PAA en Rad ACI 00110-817-008038
216 L . Fecha Informe ACI 27/ago/2019
el marco del seguimiento que debe realizar la SDAE - L . L
Planeacion Estratégica y Tactica
217 y ; Fecha Informe ACI 27/ago/2019

correctivas, preventivas y de mejora con el fin de
garantizar la mejora continua de la gestién de la entidad

Planeacién Estratégica y Tactica




Disefiar metodologia y mecanismo de monitoreo y

Rad ACI 00110-817-008038

219 |seguimiento a compromisos y decisiones contempladas en |Fecha Informe ACI 27/ago/2019
los comites MIPG Planeacién Estratégica y Tactica
Revisar y actualizar el procedimiento PR 137 - Revisién
por la Direccidn, fortaleciendo los temas referentes al
analisis de los resultados y controles; la mejora de la Rad ACI 00110-817-008038

237 |eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de |Fecha Informe ACI 27/ago/2019
Gestidn y sus procesos y la mejora de los servicios en Planeacién Estratégica y Tactica
relacién con los requisitos del cliente y la necesidad de
recursos
Realizar solicitud de cambio de nhombre en las facturas
correspondientes a servicios publicos de zonas comunes a |Rad ACI 00110-817-009474

242 |cargo del IPES en las plazas de mercado, puntos Fecha Informe ACI 07/dic/2018
comerciales, puntos de encuentro y alternativas Gestidn Recursos Fisicos
comerciales
Realizar revisién y subir la documentacién faltante Rad ACI 00110-817-011535

251 |correspondiente a los contratos CPS 748 de 2018, CPS Fecha Informe ACI 18/nov/2019
726 de 2018, CPS 466 de 2018 y CPS 571 de 2017 Gestién Contractual
Revisar por parte de SDAE, el concepto emitido por
FAMOC y comunicar las decisiones administrativas a la Rad ACI 00110-812-003981

358 |Veeduria. Esta accién reemplaza la nimero 50 dado que |Fecha Informe ACI 00/ene/1900
por error involuntario se pasé a cancelada el dia 15 de Atencion al Usuario
julio de 2020 al momento de calificar
1) Actualizacién de informacién de activos de tecnologia
en el Sistema Administrativo y Financiero GOOBI. Esto
conlleva la revisién y operacion del aplicativo. 2) Revisidn,
actualizacion con respecto a las bajas y operacion del PR-

067 y su documentacion relacionada asociado al Sistema
de Informacién Administrativo. 3) Establecer un
453 mecanismo que permita el control sobre la sesion de RAD 110-817-004834 10-sep-

derechos en los desarrollos realizados por servidores
publicos vinculados al Instituto asesorados por la SIC. 3)
Eliminar los elementos inflamables innecesarios al interior
del data center. 4) Identificar los activos con la placa
generada por el sistema administrativo con datos
depurados 5) Identificar los activos con la placa generada
por el sistema administrativo con datos depurados

2020 ACI Derechos de autor




Ajustar en el MS-016 MANUAL DE COMUNICACIONES el
procedimiento y el control para el manejo de la bodega de
la OAC y la entrega de material en pequefias y grandes
cantidades. A la fecha, 12/10/2021, no se evidencia

RADICADO ACI 00110-817-

484 S - 005550 FECHA INFORME ACI
avance alguno en la accidon de mejora por parte de la 20/10/2020 OAC
dependencia auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se
evidencia avance alguno en la accién de mejora por parte
de la dependencia auditada.

Ajustar el formato FO-104 Entrega de Material. A la fecha,
12/10/2021, no se evidencia avance alguno en la accién RADICADO ACI 00110-817-

485 |de mejora por parte de la dependencia auditada. A la 005550 FECHA INFORME ACI
fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la 20/10/2020 OAC
accién de mejora por parte de la dependencia auditada.

Crear un formato de la trazabilidad de la entrega de

486 R a avance aiguno en ‘a a 005550 FECHA INFORME ACI
de mejora por parte de la dependencia auditada. A la 20/10/2020 OAC
fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance alguno en la
accién de mejora por parte de la dependencia auditada.

Ajustar el M-16 Manual de comunicaciones incluyendo el
procedimiento de archivo y gestion documental con los
controles. A la fecha, 12/10/2021, no se evidencia avance |RADICADO ACI 00110-817-

489 |alguno en la accién de mejora por parte de la 005550 FECHA INFORME ACI
dependencia auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se 20/10/2020 OAC
evidencia avance alguno en la accién de mejora por parte
de la dependencia auditada.

Socializacién de gestidn de incidentes de seguridad de la |RAD00110-817-006634 Fecha
informacién (reporte, tratamiento, respuesta, manejo) en |Informe11/Dic/2020 Gestion

529 } s . . . -
sesiones del comité de sistemas y seguridad de la Seguridad de la Informacion y
informacién - CSSI Recursos Tecnologicos

RAD00110-817-006634 Fecha
Oficializacién, socializacion e implementacion del Informe11/Dic/2020 Gestidn
531 o . . -
procedimiento de manejo forense Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnologicos
- . o . RAD00110-817-006634 Fecha
Dar continuidad a las sesiones del comité de sistemas y - .
- . - - Informe11/Dic/2020 Gestion
533 |seguridad de la informacion, de conformidad con lo . .
. - - Seguridad de la Informacion y
establecido en la resolucion de referencia .
Recursos Tecnologicos
Formular una matriz de interaccién de tematicas en las Rad 110-817-00577 Fecha

537 cuales se pueda interactuar y trabajar conjuntamente los |[Informe ACI 8feb2021
contenidos del Comité Institucional de Control Interno y Componente 1 Ambiente de
del Comité Institucioinal de Gestidon y Desempefio Control
"Administrar, mantener y mejorar la plataforma Rad 110-817-00577 Fecha
tecnoldgica del IPES a través del disefio, adquisicidn, Informe ACI 8feb2021

538 ) - . . s )
configuracion, afinamiento y puesta en operacion de Componente 1 Ambiente de
soluciones tecnolégicas " Control
Contemplar por_p,art_e de_la Secretarla_Te_cmca, en la Rad 110-817-00577 Fecha
agenda de Comité Directivo, temas priorizados y

. "y - - Informe ACI 8feb2021
539 |analizados en Comité Institucional de Gestién y .
~ ] - Componente 1 Ambiente de
Desempefio o en las sesiones vinculadas, para hacer Control
sequimiento a decisiones y compromisos.
Formular una matriz de interaccién de tematicas en las Rad 110-817-00577 Fecha
541 cuales se pueda interactuar y trabajar conjuntamente los |[Informe ACI 8feb2021

contenidos del Comité Institucional de Control Interno y
del Comité Institucioinal de Gestidon y Desempefio

Componente 1 Ambiente de
Control




Generar un reporte trimestral de avance de cumplimiento

Rad 110-817-00577 Fecha
Informe ACI 8feb2021

543 |de metas y objetivos para el Comite Directivo o sesiones -
iy o iy ~ Componente 2 Evaluacion de
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio Riesgos
Administrar, mantener y mejorar la plataforma Rad 110-817-00577 Fecha
tecnoldgica del IPES a través del disefio, adquisicién, Informe ACI 8feb2021
548 ) . ) ; s .
configuracion, afinamiento y puesta en operacion de Componente 3 Actividades de
soluciones tecnolégicas Control
Rad 110-817-00577 Fecha
549 Ajustar el esquema documental de la entidad en el marco |Informe ACI 8feb2021
del SIGD-MIPG Componente 3 Actividades de
Control
. L . . . Rad 110-817-00577 Fecha
Evaluar informacion proveniente de quejas y denuncias de
} - . Informe ACI 8feb2021
553 |los usuarios y servidores de la entidad para la
. P - - Componente 4 Informe y
identificacion de riesgos de fraude y corrupcién. L
Comunicacion
. L . . . Rad 110-817-00577 Fecha
Evaluar informacion proveniente de quejas y denuncias de
} - . Informe ACI 8feb2021
556 |los usuarios y servidores de la entidad para la
. P - - Componente 4 Informe y
identificacion de riesgos de fraude y corrupcién. L
Comunicacion
Revisar, ajustar, socializar e implementar el Rad 110-817-00577 Fecha
procedimiento PR-058.Normativa y establecer Informe ACI 8feb2021
557 . . .
mecanismos para el seguimiento y control de los Componente 5 Actividades de
documentos y el inventario normativo Monitoreo
Rad 110-817-00577 Fecha
558 Realizar la evaluacion periodica de las politicas publicas Informe ACI 8feb2021
implementadas en la entidad Componente 5 Actividades de
Monitoreo
Actualizar las actividades, segregacién de RAD ACI 00110-817-007036
571 responsabilidades y controles sobre la verificacién de fecha Informe 30/dic/2020
documentos del procedimiento PR-019, a fin de evitar que |GESTION DE RECURSOS
se sigan presentando las inconsistencias identificadas . FINANCIEROS - TESORERIA
- . " RAD ACI 00110-817-007036
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el ;
S ) L fecha Informe 30/dic/2020
572 |procedimiento PR-019, a fin de sensibilizar sobre las
responsabilidades y cumplimiento de las actividades GESTION DE RECURSOS
P y cump FINANCIEROS - TESORERIA
Actualizar las actividades, segregacién de RAD ACI 00110-817-007036
575 responsabilidades y controles sobre la verificacién de fecha Informe 30/dic/2020
documentos del procedimiento PR-018, a fin de evitar que |GESTION DE RECURSOS
se sigan presentando las inconsistencias identificadas FINANCIEROS - TESORERIA
- . " RAD ACI 00110-817-007036
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el ;
S ) L fecha Informe 30/dic/2020
576 |procedimiento PR-018, a fin de sensibilizar sobre las
responsabilidades y cumplimiento de las actividades GESTION DE RECURSOS
P y cump FINANCIEROS - TESORERIA
RAD ACI 00110-817-007036
579 Revisar y justificar las diferencias presentadas en el fecha Informe 30/dic/2020
informe de la auditoria GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS - TESORERIA
Actuallzar.lz.as actividades, segregacion de_ o RAD ACI 00110-817-007036
responsabilidades y controles sobre la verificacion de fecha Informe 30/dic/2020
580 gzcgmjtentosedeelos_; pl;]ocezlm;rl]etntnczjs P|R-0':]8 yI/qPF{t-eOl9 a fin GESTION DE RECURSOS
( vitar que se sigan presentando las inconsistencias FINANCIEROS - TESORERIA
identificadas
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria los RAD ACI 00110-817-007036
581 procedimientos PR-018 y PR-019, a fin de sensibilizar fecha Informe 30/dic/2020
sobre las responsabilidades y cumplimiento de las GESTION DE RECURSOS
actividades FINANCIEROS - TESORERIA
. . o RAD ACI 00110-817-007036
Actualizar las actividades y controles del procedimiento fecha Informe 30/dic/2020
585 |PR-020.a fin de evitar que se sigan presentando las a

inconsistencias identificadas

GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS - TESORERIA




Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el

RAD ACI 00110-817-007036
fecha Informe 30/dic/2020

" | ecponsablidades y curmplimiento de 1 actvidades |CESTION DE RECURSOS
P y cump FINANCIEROS - TESORERIA
Actualizar las actividades y controles del procedimiento RAD ACI 00110_817._007036
592 |PR-019, a fin de evitar que se sigan presentando las fecha Informe 30/dic/2020
inconsis,tencias identificgdas sanp GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS - TESORERIA
- . . RAD ACI 00110-817-007036
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el ;
S ) - fecha Informe 30/dic/2020
593 |procedimiento PR-019, a fin de sensibilizar sobre las
responsabilidades y cumplimiento de las actividades GESTION DE RECURSOS
P y cump FINANCIEROS - TESORERIA
RAD00110-817-006634 Fecha
599 |Realizar andlisis de la valoracién de activos de informacién Informell/ch/ZOZO Gest_lc’m
Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnologicos
. , RAD00110-817-006634 Fecha
Llevar a cabo los correctivos sobre la metodologia de . -
- . . = . Informe11/Dic/2020 Gestion
600 |valoracién de activos de informacidn segun el resultado . -
o Seguridad de la Informacion y
de los analisis .
Recursos Tecnologicos
RAD00110-817-006634 Fecha
Socializacién del Plan Anual de Adquisiciones y sus Informe11/Dic/2020 Gestién
602 . . -
etapas, relacionado con TI Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnologicos
Dar continuidad a las sesiones del comité de sistemas y RAD00110-817-006634 Fecha
seguridad de la informacién, donde se incluya el Informe11/Dic/2020 Gestién
603 . . - . -
seguimiento a la ejecucion de proyectos de TI Seguridad de la Informacion y
establecidos en el PETI y PAA Recursos Tecnologicos
. - . L RAD00110-817-006634 Fecha
Realizar un muestreo periodico de la debida operacion y Informe11/Dic/2020 Gestién
606 |efectividad del PR-033BACKUP GENERACION Y Sequridad de la Informacion
RECUPERACION y documentos asociados 9 ! 4
Recursos Tecnologicos
. . s . L RAD00110-817-006634 Fecha
Realizar un diagndstico de la debida operacion y Informe11/Dic/2020 Gestién
607 |efectividad del PR-033BACKUP GENERACION Y Sequridad de la Informacion
RECUPERACION y documentos asociados 9 ! 4
Recursos Tecnologicos
. . - RAD00110-817-006634 Fecha
Actualizar, documentar y divulgar los procedimientos - .
, A - Informe11/Dic/2020 Gestion
613 |segun analisis de pruebas de recuperacion y alcances de . -
- . Seguridad de la Informacion y
capacidad realizadas .
Recursos Tecnologicos
Actualizar PR-133 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS DE RAD00110-817-006634 Fecha
614 PROCESAMIENTO DE INFORMACION y documentos Informe11/Dic/2020 Gestién
asociados, incluyendo protocolos de acceso a las areas Seguridad de la Informacion y
fisicas y registro de acciones de depuracién de usuarios Recursos Tecnologicos
Efectuar la debida Gestidon de cambios del procedimiento |RAD00110-817-006634 Fecha
615 PR-133, otorgar acceso a los medios de procesamiento de |Informel1/Dic/2020 Gestion
informacién en cumplimiento del PR-005 control de Seguridad de la Informacion y
documentos. Recursos Tecnologicos
. T . RAD00110-817-006634 Fecha
Desarrollar sesiones de socializacion de los cambios en los - -
o . Informe11/Dic/2020 Gestion
616 |procedimientos e implementarlos acordes a la

documentacion

Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnologicos




Realizar un muestreo periédico de la debida operacién y
efectividad del PR-133 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS

RAD00110-817-006634 Fecha
Informe11/Dic/2020 Gestidn

617 DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION y documentos Seguridad de la Informacion y
asociados Recursos Tecnologicos
Realizar un diagnéstico de la debida operacion y RAD00110-817-006634 Fecha

618 efectividad del PR-133 OTORGAR ACCESO A LOS MEDIOS |Informel1/Dic/2020 Gestidn
DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION y documentos Seguridad de la Informacion y
asociados Recursos Tecnologicos
Realizar un muestreo periédico de la debida operacién y RAD00110-817-006634 Fecha

621 efectividad del procedimiento de control de acceso para Informe11/Dic/2020 Gestidn
areas fisicas y para los controles de acceso publicos y Seguridad de la Informacion y
documentos asociados Recursos Tecnologicos
Realizar un diagnéstico de la debida operacion y RAD00110-817-006634 Fecha

622 efectividad del procedimiento de control de acceso para Informe11/Dic/2020 Gestidn
areas fisicas y para los controles de acceso publicos y Seguridad de la Informacion y
documentos asociados Recursos Tecnologicos

RAD00110-817-006634 Fecha
Elaboracién y articulacion de plan de contingencia y Informe11/Dic/2020 Gestién

628 o T . -

continuidad del negocio institucional Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnologicos

Efectuar la debida Gestidon de cambios del Plan RAD00110_8;7_006634 Ffa,Cha

S B o Informe11/Dic/2020 Gestidn

629 |institucional de contingenca en cumplimiento del PR-005 Sequridad de la Informacion

CONTROL DE DOCUMENTOS 9 . Y
Recursos Tecnologicos
RAD00110-817-006634 Fecha
630 |Divulgacion de los procedimientos y sus actualizaciones Informell/ch/ZOZO Gest_lc’m
Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnologicos
. . - . L RAD00110-817-006634 Fecha
Realizar un diagnostico de la debida operacion y Informe11/Dic/2020 Gestién
631 |efectividad del DE-025 PLAN DE CONTINGENCIA TI y . -
- Seguridad de la Informacion y
documentos asociados .
Recursos Tecnologicos
. . - . L RAD00110-817-006634 Fecha
Realizar un diagnostico de la debida operacion y Informe11/Dic/2020 Gestién
632 |efectividad del DE-025 PLAN DE CONTINGENCIA TI y . -
- Seguridad de la Informacion y
documentos asociados .
Recursos Tecnologicos
Proyectar plan de pruebas o simulaciones que permitan RAD00110-817-006634 Fecha
yectar plan de prt -lones que permit Informe11/Dic/2020 Gestién
634 |valorar los procedimientos de atencion de contingencias y . -
A I Seguridad de la Informacion y
continuidad de negocio .
Recursos Tecnologicos
. - . RAD00110-817-006634 Fecha
Actualizar los procedimientos en concordancia con los - .
. - Informe11/Dic/2020 Gestion
635 |resultados de la ejecucion dle plan de pruebas o . -
- ; Seguridad de la Informacion y
simulaciones .
Recursos Tecnologicos
Documentar las actividades de control relacionadas con el
proceso de Gestién de Seguridad de la Informacién y RAD00110-817-006634 Fecha
636 Recursos Tecnoldgicos, en el flujo de actividades del Informe11/Dic/2020 Gestidn

procedimiento, con la inclusién de los 6 elementos de
control dado por la Guia de Administracién del Riesgo vy el
Disefio de Controles (DAFP, 2018).

Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnologicos




Definir y ejecutar pruebas y sus KPI (Key Performance
Indicator, Indicador clave de rendimiento) para conocer

RAD00110-817-006634 Fecha
Informe11/Dic/2020 Gestidn

637 |su eficacia de como funcionan y prevenir el control de . -
. : L A . Seguridad de la Informacion y
acceso a los diferentes dispositivos l6gicos vy fisicos y .
- - o Recursos Tecnologicos
medir la eficacia de los mantenimientos.
Documentar las actividades de control relacionadas con el
proceso de Gestién de Seguridad de la Informacién y RAD00110-817-006634 Fecha
Recursos Tecnoldgicos, en el flujo de actividades del Informe11/Dic/2020 Gestién
638 . ; L . -
procedimiento, con la inclusion de los 6 elementos de Seguridad de la Informacion y
control dado por la Guia de Administracién del Riesgo y el |Recursos Tecnologicos
Disefio de Controles (DAFP, 2018).
RAD00110-817-006634 Fecha
639 Definir quién es el responsable de cada uno de los Informe11/Dic/2020 Gestidn
elementos fisicos y l6gicos Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnologicos
Actualizar los documentos asociados del PO-013 PROCESO |RAD00110-817-006634 Fecha
640 DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y Informe11/Dic/2020 Gestién
RECURSOS TECNOLOGICOS, con el debido disefio de Seguridad de la Informacion y
controles Recursos Tecnologicos
Efectuar la debida Gestidon de cambios de los documentos
asociados del PO-013 PROCESO DE GESTION DE mgrongg(l) /g?cjz%%%séisi?;:a
641 |SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y RECURSOS Sequridad de la Informacion
TECNOLOGICOS en cumplimiento del PR-005 CONTROL Regursos Tecnologicos 4
DE DOCUMENTOS 9
Desarrollar sesiones de socializacion de los cambios en los
documentos asociados del PO-013 PROCESO DE GESTION mgrongg(l) /g?cjz%%%séisi?;:a
642 |DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y RECURSOS . -
. . Seguridad de la Informacion y
TECNOLOGICOS e implementarlos acordes a la .
. Recursos Tecnologicos
documentacion
Realizar un muestreo periédico de la debida operacién y RAD00110-817-006634 Fecha
643 efectividad de los documentos asociados del PO-013 Informe11/Dic/2020 Gestidn
PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA Seguridad de la Informacion y
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS Recursos Tecnologicos
EJechar act|IV|dadef5’de mejora, actualizacion, coqtrol de RAD00110-817-006634 Fecha
cambios y divulgacion sobre los documentos asociados del Informe11/Dic/2020 Gestién
644 |PO-013 PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA Seauridad de la Informacién
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS basado en el 9 . Y
. P - Recursos Tecnologicos
diagnostico realizado
Realizar un diagnéstico de la debida operacion y RAD00110-817-006634 Fecha
645 efectividad de los documentos asociados del PO-013 Informe11/Dic/2020 Gestidn
PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA Seguridad de la Informacion y
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS Recursos Tecnologicos
Gefintn de necescades y caractenisices téemcas para |24 AC1 00110-817-006634
652 estandarizar los términos czlue deben diligenciarse er? el fecha Informe ACI 11/DIC/2020
FO-279 (estudio de mercado). GESTION CONTRACTUAL-GSIRT
curfan el SOAZ, Ia comparacion de 1as cotizaciones deve |13 ACI 00110-817-006634
653 sechon ell s, ec nﬁ lan con las caracteristicas fecha Informe ACI 11/DIC/2020
er con aquefias que cumpian con fas ca . GESTION CONTRACTUAL-GSIRT
técnicas establecidas en el estudio previo de necesidad.
Realizar un muestreo periédico de la debida operacién y Rad ACI 00110-817-006634
654 |efectividad del procedimiento contractual y documentos fecha Informe ACI 11/DIC/2020

asociados

GESTION CONTRACTUAL-GSIRT




Implementacion del FO-825 en los contratos que se surjan
del SDAE a fin de fortalecer la labor de supervisién y de
apoyo a la supervisién, ya que se estaria brindando la

Rad ACI 00110-817-006634

655 itacis | to de trabai | o e fecha Informe ACI 11/DIC/2020
capaci aqon en el puesto de trabajo a las p rsonas qu GESTION CONTRACTUAL-GSIRT
sean designadas en la tarea de supervision o apoyo a la
supervision.

SoI|C|.tar a los respon_sab_les de Ios_ pr(l)cedlmlento.s - Rad 00110-817-003246 Fecha
relacionados en el criterio de auditoria, la actualizacion de |. L .
700 . ) informe 1 junio 2021 Gestion de
los mismos a fin de establecer nuevos puntos del control L.
L R ) Recursos Fisicos
gue minimicen la materializacion de los riesgos..
Revisar y ajustar las actividades de control en el Rad 110-817-003246 Fecha

707 |procedimiento de alta de almacén para garantizar que informe 1 junio 2021 Gestién
incluyan la fecha de recibo y fin de la obra. recursos financieros
Gestionar ante la Oficina Asesora de Comunicaciones el Rad 110-817-003909 Fecha Inf

736 |ajuste de la publicacién histérica del proceso de gestion Final 1 jul 2021 Plan de
documental mejoramiento Archivistico

. s . s Rad 110-817-004880 de 11
Continuar con la consolidacion de la informacion que se
ol - L Agost 2021 21 Informe
presenta en el Comité de Gestion Institucional de - .

737 ~ . - } Pormenorizado ene-jun 2021
Desempefio sobre los planes de accion, Mejoramiento y :

. Componente 1 Ambiente de
riesgos

Control

Rad 110-817-004880 de 11
Proponer mesa de trabajo con la Asesoria de Control Agost 2021 21 Informe

738 |Interno para definir los temas en el Comité Institucional Pormenorizado ene-jun 2021

de Gestién y Desempefio y en el de Control Interno. Componente 1 Ambiente de
Control
Rad 110-817-004880 de 11
Monitoreo de los controles relacionados en las matrices de [Agost 2021 21 Informe
739 |[riesgo del Proceso de Gestion de Seguridad de la Pormenorizado ene-jun 2021
Informacion a través de la SUIT VE Componente 1 Ambiente de
Control
Rad 110-817-004880 de 11
. L . . Agost 2021 21 Informe
Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora - .
740 ropuestas pendientes Pormenorizado ene-jun 2021
prop P ' Componente 1 Ambiente de
Control
Rad 110-817-004880 de 11
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del Agost 2021 21 Informe
741 |PEI y del plan de accién mostrando las alertas en razén a |Pormenorizado ene-jun 2021
los cambios que puedan realizarse. Componente 2 Evaluacién de
Riesgos
Rad 110-817-004880 de 11
Revision y ajuste de los indicadores del Plan de Accién Agost 202_1 21 Informe
743 Institucional. (aplica para las causas 3y 7) Pormenorizado ene-jun 2021
u al- tap P Y Componente 2 Evaluacién de
Riesgos
Rad 110-817-004880 de 11
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en [Agost 2021 21 Informe
744 el marco de los controles asociados en las matrices de Pormenorizado ene-jun 2021
riesgos. (Contexto Interno y Externo) Componente 2 Evaluacién de
Riesgos
Rad 110-817-004880 de 11
. . e o e . Agost 2021 21 Informe
745 Continuar con la identificacion y valoracion de riesgos de Pormenorizado ene-jun 2021

corrupcion.

Componente 2 Evaluacion de
Riesgos




Mesa de trabajo con control interno para revisar los
criterios de los puntos de control y comunicaciones

Rad 110-817-004880 de 11
Agost 2021 21 Informe

746 |estratégicas en los procedimientos. (aplica para las causas |Pormenorizado ene-jun 2021
6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de Componente 2 Evaluacién de
activiades de control) Riesgos
Mesa de trabajo con control interno para revisar los Rad 110-817-004880 de 11
criterios de los puntos de control y comunicaciones Agost 2021 21 Informe

747 |estratégicas en los procedimientos. (aplica para las causas |Pormenorizado ene-jun 2021
6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de Componente 3 Actividades de
activiades de control) Control

Rad 110-817-004880 de 11
Agost 2021 21 Informe
748 |Avance de la implementacién Anadlitica Pormenorizado ene-jun 2021
Componente 3 Actividades de
Control
Mesa de trabajo con control interno para revisar los Rad 110-817-004880 de 11
criterios de los puntos de control y comunicaciones Agost 2021 21 Informe

749 |estratégicas en los procedimientos. (aplica para las causas |Pormenorizado ene-jun 2021
6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de Componente 3 Actividades de
activiades de control) Control

Rad 110-817-004880 de 11
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en [Agost 2021 21 Informe
751 |el marco de los controles asociados en las matrices de Pormenorizado ene-jun 2021
riesgos. (Contexto Interno y Externo) Componente 3 Actividades de
Control
Rad 110-817-004880 de 11
. L . . Agost 2021 21 Informe
Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora - .
752 propuestas pendientes. Pormenorizado ene-jun 2021
Componente 3 Actividades de
Control
Rad 110-817-004880 de 11
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del Agost 2021 21 Informe

753 |PEI y del plan de accién mostrando las alertas en razén a |Pormenorizado ene-jun 2021

los cambios que puedan realizarse. Componente 4 Informacién y
Comunicacién

Mesa de trabajo con control interno para revisar los Rad 110-817-004880 de 11

criterios de los puntos de control y comunicaciones Agost 2021 21 Informe

754 |estratégicas en los procedimientos. (aplica para las causas |Pormenorizado ene-jun 2021
6 y 8 de Evaluacion de Riesgos y para las 1y 3 de Componente 4 Informacién y
activiades de control) Comunicacién

. . T s Rad 110-817-004880 de 11
Continuar con al ajuste, socializacion, implementacion y
. L - Agost 2021 21 Informe

755 segwmlento de I_os proce_dllmlentos de gestlon,dg Pormenorizado ene-jun 2021
seguridad de la informacion y recursos tecnoldgicos, Componente 4 Informacién y
acorde con los lineamientos de la NTC 27001:2013 S

Comunicacion
Rad 110-817-004880 de 11
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del Agost 2021 21 Informe
757 |PEI y del plan de accién mostrando las alertas en razén a |Pormenorizado ene-jun 2021
los cambios que puedan realizarse. Componente 4 Informacién y
Comunicacién
Rad 110-817-004880 de 11
Establecer una metodologia para llevar a cabo la Agost 202.1 21 Informe
758 - L Pormenorizado ene-jun 2021
evaluacion de los canales de comunicacion. -
Componente 4 Informacion y
Comunicacién
Rad 110-817-004880 de 11
Agost 2021 21 Informe
759 [Avance de la implementacién Anadlitica Pormenorizado ene-jun 2021

Componente 4 Informacién y
Comunicacién




Realizar mesa de trabajo con SAF sobre el avance en la

Rad 110-817-004880 de 11
Agost 2021 21 Informe

760 S - Pormenorizado ene-jun 2021
comunicacion interna de denuncias -
Componente 4 Informacion y
Comunicacién
. ) ) . . o Rad 110-817-004880 de 11
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en
. - Agost 2021 21 Informe
761 |el marco de los controles asociados en las matrices de - .
riesgos. (Contexto Interno y Externo) Pormenorizado ene-jun 2021
gos. Y Componente 5 Monitoreo
Incluir en la agenda de martes de calidad el avance del Rad 110-817-004880 de 11
- A Agost 2021 21 Informe
762 |PEI y del plan de acciéon mostrando las alertas en razén a - .
. ) Pormenorizado ene-jun 2021
los cambios que puedan realizarse. .
Componente 5 Monitoreo
Rad 110-817-004880 de 11
Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora Agost 2021 21 Informe
763 B ) .
propuestas pendientes. Pormenorizado ene-jun 2021
Componente 5 Monitoreo
. ) ) . . o Rad 110-817-004880 de 11
Revisar la pertinencia y vigencia de los procedimientos en
. - Agost 2021 21 Informe
764 el marco de los controles asociados en las matrices de - .
riesgos. (Contexto Interno y Externo) Pormenorizado ene-jun 2021
gos. Y Componente 5 Monitoreo
Rad 110-817-004880 de 11
Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora Agost 2021 21 Informe
765 B ) .
propuestas pendientes. Pormenorizado ene-jun 2021
Componente 5 Monitoreo
Rad 00110-817-005100 Fecha
766 Construir un instrumento de documentacién de pruebas Informe 20-Ago-2021 Gestién
funcionales de los sistemas de informacion del IPES Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnoldgicos
. ) o Rad 00110-817-005100 Fecha
Realizar las evaluaciones de las capacitaciones a demanda iy
. . - Informe 20-Ago-2021 Gestion
768 |realizadas para el entrenamiento y uso de los sistemas de . =
. s ; Seguridad de la Informacion y
informacion con los que cuenta la entidad. -
Recursos Tecnoldgicos
Rad 00110-817-005100 Fecha
270 Formalizar la documentaciéon de interoperabilidad de las Informe 20-Ago-2021 Gestién
aplicaciones Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnoldgicos
Actualizacion, oficializacion y socializacién del Rad 00110-817-005100 Fecha
272 procedimiento de Mesa de Ayuda, de conformidad con Informe 20-Ago-2021 Gestidn
requerimientos institucionales relacionados con la gestién |Seguridad de la Informacién y
de mesa de ayuda en todos los niveles de la organizacién |Recursos Tecnoldgicos
Rad 00110-817-005100 Fecha
Reporte de gestidn de los servicios solicitados a la mesa Informe 20-Ago-2021 Gestién
773 . s
de ayuda Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnoldgicos
Actualizar el procedimiento PR-033BACKUP GENERACION |Rad 00110-817-005100 Fecha
Y RECUPERACION, conteniendo los ultimos cambios en la |Informe 20-Ago-2021 Gestién
774 L - . - . .,
operacion y las pruebas que permitan medir la efectividad |Seguridad de la Informacion y
de las acciones de respaldo de informacion. Recursos Tecnolégicos
Actualizar el procedimiento PR-033BACKUP GENERACION |Rad 00110-817-005100 Fecha
276 Y RECUPERACION, conteniendo los ultimos cambios en la [Informe 20-Ago-2021 Gestién

operacién y las pruebas que permitan medir la efectividad
de las acciones de respaldo de informacion.

Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnoldgicos




Actualizar PR-042 incluyendo los lineamientos de la

Rad 00110-817-005100 Fecha
Informe 20-Ago-2021 Gestién

778 |metodologia de gestién de riesgos del DAFP . =
S - s _— Seguridad de la Informacion y
(Departamento Administrativo de Funcion Publica) -
Recursos Tecnoldgicos
Actualizar PR-042 incluyendo los lineamientos de la Rad 00110-817-005100 Fe_c’ha
, iy - Informe 20-Ago-2021 Gestion
779 |metodologia de gestion de riesgos del DAFP . =
S - s _— Seguridad de la Informacion y
(Departamento Administrativo de Funcidn Publica) -
Recursos Tecnoldgicos
. ) . Rad 00110-817-005100 Fecha
Realizar mesas de trabajo con los procesos involucrados iy
- . - Informe 20-Ago-2021 Gestion
780 |para actualizar la metodologia de gestion de proyectos del . =
Seguridad de la Informacion y
IPES P
Recursos Tecnoldgicos
Revisar y actualizar el procedimiento PR-119
“QUERELLAS", con el fin de que quede acorde a la Guia Plan de Mejoramiento Aud.
834 [para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles |SSAYN 2021 Rad. 00110-817-
en Entidades Publicas del DAFP en lo que respecta a los 006378
controles
Realizar 4 mesas de trabajo con SAF y SDAE para
establecer los elementos necesarios para LA
CONFORMACION DE EXPEDIENTE ELECTRONICO con la . .
correcta facturacion de obligaciones utilizando el sistema Plan de Mejoramiento Aud.
835 : 9« SSAYN 2021 Rad. 00110-817-
GOOBI que contiene la creacion del contrato de uso y
: s S 006378
aprovechamiento, facturacion de obligaciones y
finalizacion del contrato de forma regular e irregular con
alertas para las ocupaciones sin los requisitos de ley
Realizar seguimiento al concepto emitido desde PIGA Plan de me]oramlentc_J auditoria
836 sobre el destino de las maquinas compactadoras regular a SSAYN Radicado
d P : 00110-817-006791
2. Actualizar el procedimiento respectivo con los controles Plan de mejoramiento auditoria
847 .tiem 0s estabFI)ecidos en el trémFi)te regular SSAYN 2021 RAD 00110-
y Hemp ‘ 817-007144
INCORPORAR EL CONTROL DEL PAQ4-PD-001 “Ejecucién y
cierre del expediente contractual” que sefiala: justificar
las modificaciones contractuales y notificar a El/la
profesional de la Subdireccién Juridica y de Contratacién
que acompafid la modificacién cuando se carguen las
garantias para remitirlas a aprobacién del/la subdirector/a |PLAN DE MEJORAMIENTO AUDIT
850 juridico/a y de contratacién a través del SECOP I MS-012 |REG P 7548 SSAYN 00110-817-

V3 en el MANUAL DE CONTRATACION E INTERVENTORIA,
para incluirlo en el flujo del proceso y en el acéapite 6.1
“TABLA EXPLICATIVA DEL PROCEDIMIENTOQO". A la fecha,
01/11/2022, no se evidencia avance alguno en la accion
de mejora por parte de la dependencia auditada. A la
fecha, 10-mar-2022, no se evidencia avance alguno en la
accién de mejora por parte de la dependencia auditada.

006378 ENVIADO MEDIANTE E-
MAIL DEL 13 10 2021




Continuar con la actividad de documentar las actividades
de control relacionadas con el proceso de Gestion
Contractual, en el flujo de actividades del procedimiento,
con la inclusion de los 6 elementos de control dado por la
Guia de Administracién del Riesgo y el Disefio de

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDIT
REG P 7548 SSAYN 00110-817-

854 Controles. A la fecha, 01/11/2022, no se evidencia avance |{006378 ENVIADO MEDIANTE E-
alguno en la accién de mejora por parte de la MAIL DEL 13 10 2021
dependencia auditada. A la fecha, 10-mar-2022, no se
evidencia avance alguno en la accién de mejora por parte
de la dependencia auditada.

Elaborar bitdcora de seguimiento al cumplimiento de
obligaciones contractuaglles de los contratzs de compra de PLAN DE MEJORAMIENTO AUDIT

855 [elementos. A la fecha, 01/11/2022, no se evidencia REG P 7548 SSAYN 00110-817-
avance alguno en la accién de mejora por parte de la 006378 ENVIADO MEDIANTE E-

) . MAIL DEL 13 10 2021
dependencia auditada.
Realizar la publicacién de los informes de ejecucién del
contrato enpla plataforma SECOP II. A la feihaLI °n e PLAN DE MEJORAMIENTO PROY

857 . . ! L 7548 MEMO 00110-817-006869

01/11/2022, no se evidencia avance alguno en la accion
. . . DEL 26 10 2021 SAF
de mejora por parte de la dependencia auditada.
1. Realizar una mesa de trabajo mensual con la SJC para |Plan de mejoramiento auditoria

861 [revisidn periddica del estado de los contratos de plazas de |regular SSAYN 2021 RAD 00110-
mercado en GOOBI 817-007144
2. Realizar una mesa de trabajo con SDAE-(sistemas) SAF
y SJC, para realizar la depuracion y revisar el cambio de
estado de contratos en Goobi, con el fin que al Plan de mejoramiento auditoria

862 |vencimiento del plazo del contrato, automaticamente regular SSAYN 2021 RAD 00110-
cambie el estado a ocupacion indebida, asi como revisar |817-007144
que un local en GOOBI solo tenga un contrato en
ejecucion.

2. Realizar seguimiento a las notificaciones por escrito,
que los gerentes de PDM realicen a los comerciantes que
se encuentren en mora en las facturas de servicios Plan de mejoramiento auditoria

864 [publicos. En caso de no obtener gestidén del comerciantes, |regular SSAYN 2021 RAD 00110-
solicitar a SJC Iniciar acciones legales en contra de los 817-007144
comerciantes que presenten saldos en mora, cuando
tengan contrato vigente.

1. Realizar un informe mensual de control y registro de
las novedades que se presenten en las cuentas de . . L
servicios de gas y energia de cada una de las plazas, con Plan de mejoramiento auditoria

865 . ! regular SSAYN 2021 RAD 00110-
recomendaciones a los gerentes de las PDM- para que 817-007144
procedan conforme a lo establecido en la RESOLUCION
267 DE 2020.

4, Solicitar a SAF actualizar el procedimiento PR -126 - de |Plan de mejoramiento auditoria

867 |administracién de cuentas de Servicios publicos para regular SSAYN 2021 RAD 00110-

incluir estos nuevos controles.

817-007144




5. Requerir a los comerciantes, para que retiren de las
facturas de servicios publicos, los valores de cargos

Plan de mejoramiento auditoria

868 : . _, regular SSAYN 2021 RAD 00110-
diferentes a los conceptos relacionados con la prestacion
- . . 817-007144
del servicio (tales como pdlizas, créditos, etc.)
7. Realizar una (1) visita de seguimiento a cada PDM, Plan de mejoramiento auditoria
870 |para revisar estado de cuentas, e identificar regular SSAYN 2021 RAD 00110-
problematicas. 817-007144
1. Adelantar mesa de trabajo con SAF y SDAE en la que
se definan las acciones y cronograma con fecha inicio y . . -
finalizacion, y responsables ra la actualizacion Plan de mejoramiento auditoria
871 alizacion, y responsab'es. para fa actualizacion, regular SSAYN 2021 RAD 00110-
capacitacion e implementacion de los planes de 817-007144
emergencia, en la cual que incluya concepto de Bomberos
e IDIGER.
ACCION 1. Actualizar la caracterizacion del proceso,
conforme a la plataforma estratégica de la Entidad y . . L
realizar un cronograma donde se definan el proceso para Plan de mejoramiento auditoria
876 : grama de 1€elp P regular SSAYN 2021 RAD 00110-
actualizar la caracterizacion y los procedimientos e
- . - S 817-007144
instructivos que se requiera, con fecha inicio, de
finalizacion y responsables.
ACCION 2. Realizar Tablero de Control, que consolide
todos los hallazgos de Secretaria de salud por plaza, . . L
donde se definan los planes de mejoramiento Plan de mejoramiento auditoria
878 pian: Joral o regular SSAYN 2021 RAD 00110-
responsables, fechas de cierre para asi poder monitorear
- 817-007144
el avance de cada plaza, con una hoja de resumen de
cumplimiento por las 19 PDM.
Programar Mesas de trabajo con el drea de gestién PLAN DE MEJORAMIENTO
895 [documental de la entidad y las demas subdirecciones AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
involucradas en el proceso (SJC, SESEC y SGRSI ) 00110-817-008582
Socializacién e implemantacion de las actividades PLAN DE MEJORAMIENTO
896 acordadas en las rF1)1esas de trabajo AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
) 00110-817-008582
PLAN DE MEJORAMIENTO
897 [Creacién de formato de control de expedientes AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582
Actualizar el procedimiento de Gestidén de Recursos
ediciones mas exactas y actualizades de o metros | PLAN DE MEJORAMIENTO
898 . Y - L AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
cuadrados, y garantizar que en el flujo de actividades del
o L ) - 00110-817-008582
procedimiento estén incluidos los seis elementos de
control. xxx
Creacién de formato para tener un control de la PLAN DE MEJORAMIENTO
899 actualizacion de la taza de intereses moratorio AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
) 00110-817-008582
o ot e an |PLAY DE MEIORANIENTO
900 ) > , Para garantizar qu AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
el flujo de actividades del procedimiento estén incluidos
00110-817-008582
todos los elementos de control.
Realizar tres (3) mesas de trabajo para garantizar la
documentacién de las actividades de control relacionadas
con el proceso de Gestién de Recursos Fisicos - Almacén, |PLAN DE MEJORAMIENTO
901 |en el flujo de actividades del procedimiento, con la AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.

inclusion de los 6 elementos de control dado por la Guia
de Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles
(DAFP, 2020).

00110-817-008582




Dos socializaciones del cumplimiento de los

PLAN DE MEJORAMIENTO

903 procedimientos e instructivos para el manejo de bienes AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
' 00110-817-008582
Se realizaran tres (3) mesas de trabajo para hacer
seguimiento a la documentacién de las actividades de
control relacionadas con el proceso de Gestidn de PLAN DE MEJORAMIENTO
904 [Recursos Financieros — Almacén, en el flujo de actividades |AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
del procedimiento, con la inclusién de los 6 elementos de |00110-817-008582
control dado por la Guia de Administracién del Riesgo vy el
Disefio de Controles
Se realizarédn 6 comités de inmuebles, con una PLAN DE MEJORAMIENTO
905 periodicidad bimensual, para depurac;én de la informacion AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
! '100110-817-008582
Se realizaran cuatro mesas de trabajo con las misionales PLAN DE MEJORAMIENTO
906 para validacién, control, administracién y beneficio " |AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
! ! ) 00110-817-008582
Programar (3) tres mesas de trabajo para analizar, y si es
el caso, corregir las deficiencias en el disefio e PLAN DE MEJORAMIENTO
907 [implementacidn del Proceso de Gestion de Recursos AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
Fisicos para mitigar las causas de materializacién de 00110-817-008582
riesgos.
Programar tres (3) mesas de trabajo para documentar las
actividades de control relacionadas con el proceso de PLAN DE MEJORAMIENTO
908 [gestidn de Recursos Fisicos, para garantizar la inclusién AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
de los seis (6) elementos de control dados por la guia de |00110-817-008582
Administracién del Riesgo y Disefio de Controles
Realizar mesas de trabajo para realizar la revision y PLAN DE MEJORAMIENTO
909 |actualizacion, si es del caso, del procedimiento PR-144 del [AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
26/12/2019 00110-817-008582
Realizar mesas de trabajo para realizar la revision y PLAN DE MEJORAMIENTO
910 |actualizacion, si es del caso, del procedimiento PR-025 del [AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
28/12/2018. 00110-817-008582
Realizar cuatro (4) mesas de trabajo entre SAF-SDAE y
SJC, asi: Dos (2) mesas de trabajo para analisis de
modificacion del PR-154, y seguimiento de dicha PLAN DE MEJORAMIENTO
911 [modificacién. Dos (2) mesas de trabajo para analisis de la |AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
conveniencia o no de que las obligaciones de los 00110-817-008582
supervisores estén en cada una de las areas donde se
ejecutan los contratos; y seguimiento a esta accidn.
Dos socializaciones de lo acordado en las mesas de PLAN DE MEJORAMIENTO
912 trabajo anteriores. AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582
Actualizar la totalidad de los planos de los puntos
comerciales y conforme con los metros cuadrados PLAN DE MEJORAMIENTO
913 |establecidos en ellos, utilizarlos como uno de los criterios |AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
determinantes para el célculo de las tarifas por uso y 00110-817-008582
aprovechamiento econédmico
Visitas de seguimiento a los contratos de mantenimiento a |PLAN DE MEJORAMIENTO
914 |los puntos comerciales a fin de verificar si es necesario AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
aplicar las garantias. 00110-817-008582
PLAN DE MEJORAMIENTO
915 [Matriz de riesgos de corrupcién publicada AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582
916 Diligenciar el FO-633 mediante el cual se realiza la :IEJAD'\iT%irAEg{(I;CR;ﬁmERN;(?ZLRAD.

aprobacién de los informes de los contratistas del IPES.

00110-817-008582




918

Revisar el procedimiento PR-121 COBRO COACTIVO
conforme al flujo de control del procedimiento y respecto
de los 6 elementos del control: Responsable, Periodicidad,
Propdsito, Procedimiento Manejo de excepciones o
desviaciones y Evidencia de la ejecucién del control

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

919

Implementar un control en el PR 120 Procesos judiciales a
efectos de dar cumplimiento a la obligacion de Registrar y
actualizar el sistema SIPROJ-WEB, conforme a los
lineamientos establecidos en el manual del usuario,
garantizando la oportunidad de la informacién litigiosa en
el D.C.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

922

Revisar contra la matriz de riesgos de Contratacion y de
los riesgos encontrados por la auditoria los diferentes
procedimientos contractuales a efectos de ajustar los
controles de acuerdo a la Guia para la Administracién del
Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicasdel
DAFP v4, de octubre de 2018: Numeral 3.2 Evaluacién de
riesgos, 3.2.2 Valoracién de los controles - disefio de
controles.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

923

Implementar seguimiento con comunicacién de S1C
dirigida a las subdirecciones misionales con reporte
mensual respecto de la conformacion de expedientes,
conforme a los lineamientos establecidos en el manual del
usuario SECOP y los requerimientos del sistema GOOBI,
garantizando la oportunidad de la informacién.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

924

Los profesionales lideres de los equipos misionales de
REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos y Mobiliario
Semiestacionario); Puntos Comerciales y el profesional
lider del equipo juridico de la SGRSI estableceran un
comité de legalizaciones con el propdsito de articular las
acciones a seguir frente el estado de las ocupaciones de
hecho de las alternativas comerciales, el cual se reunira
trimestralmente.. En caso de no realizarse la mesa de
trabajo del comité de legalizaciones, el profesional lider
del equipo de planeacién solicitara mediante correo
electrdnico a los responsables con copia al Subdirector(a)
para que se programe la mesa de trabajo
correspondiente. Como evidencia se remitird acta de
reunién del comité de legalizacién y/o correo electrénico
solicitando programacion de reunién del comité.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582




925

Los profesionales lideres de los equipos misionales de
REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos y Mobiliario
Semiestacionario) y Puntos Comerciales, elaboraran un
informe de diagnostico bimestral del tipo de ocupacién de
las alternativas comerciales con el propésito de identificar
la cantidad de beneficiarios que se encuentran en
ocupacion de hecho y aquellos que cumplan con los
criterios para realizar proceso de legalizacién de
conformidad al procedimiento PR-134 de Asignacion de
Alternativas Comerciales. En caso de identificarse
beneficiarios que no cumplan con los criterios para
legalizacién el gestor procedera a realizar gestién
administrativa para restitucion de la alternativa comercial.
Como evidencia se entregaran los informes de diagnostico
de las alternativas comerciales y/o requerimientos
realizados para la restitucion de la alternativa comercial.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

926

Los profesionales lideres de los equipos misionales de
REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos y Mobiliario
Semiestacionario) y Puntos Comerciales, actualizaran
mensualmente tablero de control de seguimiento de
restitucion de alternativas comerciales compartido en
DRIVE conjuntamente con la Subdireccién Juridica y de
Contratacién, con el propdsito de realizar seguimiento a
los procesos de restitucién remitidos a la Subdireccién
Juridica y de Contratacién. En caso de encontrarse
registros sin informacién o avance, los lideres de los
procesos misionales remitira correo electroénico a la
Subdireccion Juridica y de Contratacidn solicitando
actualizacion de esta informaciéon. Como evidencia se
remitird mensualmente a corte del ultimo dia calendario
del mes base del tablero de control actualizado.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

927

Los profesionales del equipo de planeacion realizaran
actualizacion anual al procedimiento PR-134 de
Seguimiento de Alternativas Comerciales con el propdsito
de establecer control para la realizacién de novedades de
los beneficiarios fallecidos de las alternativas comerciales
de Puntos Comerciales, Quioscos, Puntos de Encuentro y
Mobiliario Semiestacionario en la Herramienta Misional -
HEMI. Para ello, se convocaran a los lideres de los equipos
misionales de las alternativas de Puntos Comerciales,
Puntos de Encuentro, Quioscos y Mobiliario
Semiestacionario. En caso de evidenciarse que el control
es insuficiente, se convocara a los lideres de los equipos
misionales para realizar nuevo ajuste e implementacion
de control. Como evidencia de ello se realizara publicacién
del procedimiento PR-134 actualizado en el Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582




928

Los gestores de los equipos misionales de REDEP (Puntos
de Encuentro, Quioscos y Mobiliario Semiestacionario) y
Puntos Comerciales, reportaran mensualmente en el
Cuadro de Control en DRIVE para las Alternativas
Comerciales FO-630 las novedades correspondientes a los
fallecimientos de beneficiarios de las alternativas a cargo,
con el propdsito de realizar requerimiento al familiar y/o
acompafiante registrado del beneficiario fallecido
solicitando los soportes del acta de defuncién a fin de
actualizar esta informacién en la Herramienta Misional. En
caso de que el familiar no allegue la informacién
solicitada, el gestor procederd a realizar consulta en la
Pagina de la Registraduria Nacional del Estado Civil a fin
validar el estado de identificacién del beneficiario como
fallecido y procedera a realizar la solicitud de actualizacién
en la Herramienta Misional - HEMI al profesional de
Planeacién. Como evidencia se remitird requerimiento a
familiar y/o acompafiamiento del beneficiario fallecido y/o
certificado de cedula de la Registradura Nacional del
Estado Civil.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

929

Los profesionales del equipo de planeacién de la SGRSI
realizaran mesas de trabajo bimensuales con los
profesionales del equipo de Sistemas de la Subdireccién
de Disefio y Analisis Estratégico, con el proposito solicitar
la actualizacion de las Herramientas Tecnoldgicas de HEMI
y GOOBI para que emitan alertas tempranas automaticas
contribuyendo asi a que los gestores de los equipos
misionales de REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos y
Mobiliario Semiestacionario) y Puntos Comerciales puedan
realizar mensualmente la actualizacién de las novedades
de vencimientos de los contratos registrados en estas
plataformas, actualizacidon de estados contractuales u
otras requeridas en el Cuadro de Control en DRIVE para
las Alternativas Comerciales FO-630. En caso de
evidenciarse que la informacidn registrada en estas
plataformas esta errada, desactualizada o no se ajusta al
procedimiento PR-134 de Seguimientos a Alternativas
Comerciales, los gestores misionales realizaran solicitud
de actualizacién del registro en la plataforma al equipo de
planeacion de la SGRSI mediante remision de base de
datos actualizada. Como evidencia de ello se remitirdn
actas de las mesas de trabajo realizadas.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582




930

Los profesionales del equipo de planeacion solicitaran
actualizacion anual del procedimiento PR-126 de
Procedimiento de Servicios Publicos a la Subdireccién
Administrativa y Financiera, con el propoésito de incluir
controles que: 1) Permitan confirmar que todas las
cuentas de servicios publicos se encuentran registradas
en la matriz y/o inventario de servicios publicos, 2) Dejar
evidencia de la notificacidon por escrito a los beneficiarios
sobre las cuentas de servicios publicos que se encuentren
en mora en las Alternativas Comerciales y 3) Definir cudl
es el paso a paso y los tiempos para lograr que los
beneficiarios paguen las facturas en mora de las
alternativas comerciales, para ello se convocaran a mesas
de trabajo a los lideres de los equipos misionales de las
alternativas de Puntos Comerciales, Puntos de Encuentro
y Quioscos y profesionales de SAF. En caso de
evidenciarse que el control es insuficiente, se convocara a
los lideres de los equipos misionales para realizar nuevo
ajuste al control. Como evidencia de ello se realizara
publicacion del procedimiento PR-126 actualizado en el
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

931

Los profesionales del equipo de planeaciéon de SGRSI
realizaran socializacién semestral del procedimiento PR-
126 de Procedimiento de Servicios Publicos a los equipos
misionales de las alternativas de Puntos Comerciales,
Puntos de Encuentro y Quioscos, con el propdsito de
fortalecer las competencias en el seguimiento y gestion
de los servicios publicos a cargo. En caso de evidenciarse
gue no se este realizando el procedimiento adecamente
se convocara a capacitacion extraordinaria a los equipos
misionales. Como evidencia se remitiran las actas de
reunién de las socializacién y capacitaciones realizadas.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

932

Los profesionales lideres de los equipos misionales de
REDEP (Puntos de Encuentro, Quioscos) y Puntos
Comerciales, elaboraran cronograma trimestral de visitas
a las alternativas comerciales que cuentan con servicios
publicos de energia, gas, acueducto u otro a cargo con el
propoésito de que los gestores misionales verifiquen que
las cuentas de servicios publicos se encuentran
registradas en la matriz y/o inventario de servicios
publicos FO-628 y que éstas no tengan conexiones
indebidas o fraudulentas, para ello los gestores misionales
solicitaran acompafiamiento técnico de los profesionales
de la Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico. En
caso de identificarse que los gestores no han cumplido
con el cronograma de visitas planteado los lideres de los
equipos misionales le remitirdn reprogramacion de las
actividades a realizar a los gestores. Como evidencia se
remitird cronograma trimestral.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582




935

El Profesional lider del equipo de ferias institucionales
realizara anualmente verificaciéon de la documentacion de
participacion de los usuarios de las Ferias Institucionales,
con el propésito de mantener actualizada la Hoja de
Control de Ferias Institucionales PM02-FO-050 de los
beneficiarios. En caso de evidenciarse en la Hoja de
Control de Ferias Institucionales que hace falta el Acta de
Compromiso FO-035, el profesional lider procedera a
solicitar a los gestores misionales realizar la gestién
administrativa correspondiente a fin de cumplir con lo
establecido en el Acuerdo 002 de 2014 “Por medio del
cual se establecen los criterios basicos para creacién,
conformacion, organizacién, control y consulta de los
expedientes de archivo y se dictan otras disposiciones”.
Como evidencia de ello se remitiran las actas de
compromiso FO-035 debidamente diligenciadas.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

936

Los profesionales del equipo juridico de la SGRSI
realizaran induccién, reinduccién o capacitacién
cuatrimestral relacionada con el cumplimiento del
Reglamento Interno y el Protocolo de Institucional para el
Aprovechamiento Econémico en el Espacio Publico
Administrado y Gestionado por el IPES, al personal de los
equipos misionales de las alternativas comerciales de
Puntos Comerciales, Puntos de Encuentro, Quioscos,
Puntos Comerciales y Ferias Institucionales, con el
propdsito de fortalecer las competencias en el
seguimiento realizado por parte de los gestores en el
cumplimiento del reglamento interno. En caso de
evidenciarse que no se este realizando el seguimiento
adecamente por parte de los gestores misionales se
convocara a capacitacion extraordinaria a los equipos
misionales. Como evidencia se remitiran las actas de
reunién de las inducciones, reinducciones o capacitaciones
realizadas.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582

937

Los gestores de los equipos misionales de REDEP (Puntos
de Encuentro, Quioscos y Mobiliario Semiestacionario),
Puntos Comerciales y Ferias Institucionales realizaran
socializacién semestral del Reglamento Interno a los
beneficiarios, con el propésito de fortalecer el seguimiento
y gobernanza de las alternativas comerciales a cargo. En
caso de evidenciarse que no se este socializando el
reglamento adecamente el lider del equipo misional
convocara a capacitacion extraordinaria a los equipos
misionales. Como evidencia se remitiran las actas de
reunién de las socializacién y/o capacitaciones realizadas
a los gestores misionales.

PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
00110-817-008582




Los profesionales del equipo de planeacion realizaran
actualizacion anual al procedimiento PR-134 de
Seguimiento de Alternativas Comerciales con el propdsito
de establecer controles que permitan: 1) Incluir la
implementaciéon del informe anual de viabilidad econémica
de alternativas comerciales a cargo de los lideres
misionales de las alternativas las alternativas de Puntos
Comerciales, Puntos de Encuentro, Quioscos, Mobiliario

PLAN DE MEJORAMIENTO

939 |Semiestacionario y Ferias Institucionales, alineado a la AUDITORIA REGULAR 2021-RAD.
matriz del mapa de riesgos de gestion de la SGRSI y 2) 00110-817-008582
Incluir las actividades de gestion contractual en el
procedimiento. En caso de evidenciarse inconsistencia en
los controles establecidos los profesionales de planeacién
realizaran los ajustes pertinentes. Como evidencia de ello
se realizara publicacion del procedimiento PR-134
actualizado en el Sistema Integrado de Gestién de la
Entidad.
Aplicar los tiempos definidos en las Tablas de Retencién Plan de mejoramiento Informe
940 Documental de SIC para los expedientes que se en de Cierre de Auditoria Gestién
archivo transitorio con mas 2 afios para ser traslados a Documental Radicado 00110-
archivo central 817-003419
Plan de mejoramiento Informe
) . . de Cierre de Auditoria Gestién
941 |Tutelas en firme transferidas al archivo central. Documental Radicado 00110-
817-003419
Plan de mejoramiento Informe
942 Transferir los archivos de Contratos de prestacion de de Cierre de Auditoria Gestién
servicios de acuerdo a la Tabla de Retencién Documental. |Documental Radicado 00110-
817-003419
Memorando dirigido a cada subdireccién para la revision Plan de mejoramiento Informe
943 del estado actual de convenios (en ejecucion, en de Cierre de Auditoria Gestién
liquidacién o perdida de competencia) para definir la Documental Radicado 00110-
accién a tomar. 817-003419
T . Plan de mejoramiento Informe
Trasladar convenios liquidados al archivo central los . N -
944 [Convenios liquidados para su posterios transferencia al de Cierre de Auditoria Gestion
rchivo cent?ul a para P Documental Radicado 00110-
a ak 817-003419
Memorando dirigido a las subdirecciones misionales para . .
. - Plan de mejoramiento Informe
revisar los Contratos de Uso y Aprovechamiento de Plazas . N -
- . de Cierre de Auditoria Gestion
945 |de Mercado solicitando determinar el estado para ;
; P , Documental Radicado 00110-
establecer si estan liquidados para su posterios
. - 817-003419
transferencia al archivo central.
Plan de mejoramiento Informe
946 Traslado de expedientes contractuales de uso y de Cierre de Auditoria Gestién
aprovechamiento liquidados trasladados al archivo central. |[Documental Radicado 00110-
817-003419
Actualizacién formato FO-064 Formato Unico de
Inventario documental 1.1 Idenficacion de registros por
dependencia misional o admnistrativa de acuerdo con la . .
- S . Plan de mejoramiento Informe
TRD 1.2 Pruebas de diligenciamiento en las dependencias . N -
e . de Cierre de Auditoria Gestion
947 |1.3 Codificacion del formato en SIG-MIPG 1.4

Capacitacion en cuanto al diligenciamiento y actualizacién
del inventario por dependencia 1.5 Herramienta de
seguimiento y control en cuanto a la actulizacién y
diligenicamiento oportuno del formato

Documental Radicado 00110-
817-003419




Actualizar el instructivo PA03-IN-001 Administracion de
archivos V5 numeral 6.2.3 DESCRIPCION DOCUMENTAL
relacionado con el diligenciamiento del FO-064 El FUID
formato Unico de inventario documental, donde se define
lo siguiente: e Establecer los responsables en cada una de
las instancias del proceso (Misionales — Subdirecciones-
Oficinas — Gestién Documental),y supervisién por parte de
Gestién Documental. e Definir una periodicidad para su

Plan de mejoramiento Informe
de Cierre de Auditoria Gestién

948 diligenciamiento y envidé a Gestiéon documental. e Documental Radicado 00110-
Documentar el propdsito del control. e Detallar el cdmo se |817-003419
hace. e Definir el manejo de las excepciones y su
evidencia. e En el drea de Gestion Documental se
consolidara los FO-064 FUID formato Unico de inventario
documental de todas las areas de la entidad. Se aporta el
documento como anexo al Instructivo en cuanto al
diligenciamiento del FUID.
Solicitud mediante comunicacion interna para requerir la
sistematizacién de los inventario a través de las Plan de mejoramiento Informe
949 herramientas técnologicas de la Entidad 1.1. de Cierre de Auditoria Gestién
Comunicacién interna concepto técnico sistematizacion Documental Radicado 00110-
formato FUID. 1.2 De generarse una respuesta positiva al |817-003419
anterior numeral elaborar el respectivo cronograma
Elaboracién del Plan de Conservaciéon Documental
Introduccidn Objetivos Marco Normativo * Programa de
capautaggn y senS|_b|I|zaC|on * Programa d_e Inspeccion y Plan de mejoramiento Informe
mantenimiento de sistemas de almacenamiento e . o -
. . - . de Cierre de Auditoria Gestion
950 |instalaciones fisicas. * Programa de Saneamiento ;
} . - - . Documental Radicado 00110-
ambiental: Limpieza, desinfeccion, desratizacion y
: - . 817-003419
desinsectacion * Programa de monitoreo y control de
condiciones ambientales * Programa de Prevencion de
Emergencias y Atencién de Desastres
Elaboracion del Plan de preservacion digital a largo
Introduccidn Objetivo Analisis de contexto institucional y Plan de mejoramiento Informe
951 normativo Roles y responsabilidades Analisis de riesgos de Cierre de Auditoria Gestién
Estrategias * Renovacién de medios * Migracion * Documental Radicado 00110-
Emulacién * Formatos de Normalizacién * Formatos de 817-003419
seleccién la en sostenibilidad de Factores
Solicitud de recursos para la implementacion del Sistema |Plan de mejoramiento Informe
952 Integrado de Conservacion el cual esta conformado por el |de Cierre de Auditoria Gestion
Plan de conservacion documental y el Plan de Documental Radicado 00110-
preservacién digital a largo plazo 817-003419
. - . . Plan de mejoramiento Informe
Incluir en el Formato unico de inventario documental - . L -
953 [FUID los registros para realizar la consulta y préstamo de de Cierre de Aud_ltorla Gestion
documentos: Documental Radicado 00110-
817-003419
Solicitud mediante comunicacion interna para requerir la
sistematizacion de los inventarios, la consulta y préstamo
documental a través de las herramientas tecnolégicas de |Plan de mejoramiento Informe
954 la Entidad 1.1. Comunicacion interna concepto técnico de Cierre de Auditoria Gestién
sistematizacién formato FUID con el componente de Documental Radicado 00110-
consulta y préstamo 1.2 De generarse una respuesta 817-003419
positiva al anterior numeral elaborar el respectivo
cronograma
Solicitud mediante comunicacién interna para requerir el Plan de mejoramiento Informe
955 cronograma de actividades para la visualizacién, consulta |de Cierre de Auditoria Gestion

y préstamo de la documentacién digitalizada a través del
contrato 416 de 2019

Documental Radicado 00110-
817-003419




Elaboracién e implementacién de herramienta tecnoldgica

Plan de mejoramiento Informe
de Cierre de Auditoria Gestién

956 zzza ;L;t:]stzrswadri I?tsﬁlzlcétgg de consulta y préstamo de Documental Radicado 00110-
! gltaliza 817-003419
Exponer en el Comité de Gestion y Desarrollo Institucional
sesidon Gestion Documental la necesidad del ) .
o A . Plan de mejoramiento Informe
Mantenimiento del Archivo Central, con el objetivo de . o -
- de Cierre de Auditoria Gestion
957 |establecer una adecuada planeacion de los recursos y ;
S . . Documental Radicado 00110-
posteriro inclusion en el documento de necesidades
! 817-003419
prepuestales del anteproyecto 2023 el valor requerido con
la respectiva justificacion
Actuallz.ar.los procedlml_entos reIauonasﬂos con el Plan de mejoramiento Informe
mantenimiento del archivo central, teniendo en cuenta los . . L.
958 |6 el tos del control (responsable. periodicidad de Cierre de Auditoria Gestion
elementos del control (responsable, periodicidad, Documental Radicado 00110-
proposito del control, como se hace, el manejo de las
: - . 817-003419
excepciones y su evidencia)
Socializacién de los resultados de la Auditoria interna a los |Plan de mejoramiento Informe
959 Lideres de la Subdireccién Administrativa y Financiera de Cierre de Auditoria Gestidn
para la elaboracion del cronograma de actividades Documental Radicado 00110-
relacionado con la acumulacién de archivo 817-003419
Con el seguimiento y monitoreo a las actividades para la Plan de mejoramiento Informe
960 transferencia primaria de la Subdireccién Administrativa y |de Cierre de Auditoria Gestién
Financiera, identificar los factores para el logro de los Documental Radicado 00110-
objetivos 817-003419
Actualizacion del proceso PA03-IN-001 Administracion de
archivos V5 del 18-feb-2021 - item 6.4 TRANSFERENCIAS [Plan de mejoramiento Informe
961 DOCUMENTALES, relacionado con las acciones y controles |de Cierre de Auditoria Gestion
gue se deben adelantar en las dependencias frente al no [Documental Radicado 00110-
cumplimiento de las transferencias documentales 817-003419
primarias, con su respectiva divulgacidn y sensibilizacién
. s - Plan de mejoramiento Informe
Actualizar la caracterizacion del proceso de gestion de la . o -
- - - . de Cierre de Auditoria Gestion
962 |informacion y recursos tecnoldgicos definiendo los ;
controles de acuerdo con la normas actuales Documental Radicado 00110-
817-003419
Plan de mejoramiento Informe
963 Revisar y actualizar los controles del proceso de gestidn de Cierre de Auditoria Gestién
de la informacion y recursos tecnoldgicos Documental Radicado 00110-
817-003419
Elaborar comunicacién interna dirigida a los Subdirectores
y Jefes de Oficina, donde se referencia la contratacion del
nuevo personal para gestion documental bajo la Plan de mejoramiento Informe
964 supervisén compartida para el manejo de los procesos de Cierre de Auditoria Gestién
técnicos y de custodia de los archivos, con los perfiles de |Documental Radicado 00110-
acuerdo a la Ley 1409 de 2010 “Por medio del cual se 817-003419
reglamenta el ejercicio profesional del archivista y el
cédigo de ética”.
Realizar visitas de inspeccién para analizar los espacios . .
. : . A Plan de mejoramiento Informe
fisicos de las alternativas comerciales y bienes de la de Cierre de Auditoria Gestién
965 |Entidad, con el objetivo de destinar uno de ellos para que

de manera temporal se adelantes los procesos de
organizacion e intervencion de archivo

Documental Radicado 00110-
817-003419




Realizar un inventario total de los contratos de uso y
aprovechamiento que se tienen acumulados en SESEC y

Plan de mejoramiento Informe
de Cierre de Auditoria Gestién

966 verificar que ya se encuentren debidamente organizados [Documental Radicado 00110-
y foliados para proceder con el traslado a SJC 817-003419
Solicitar a la SJIC el recurso disponible para realizar los Plan de mejoramiento Informe
967 procesos técnicos de verificacidn, revisidn de inventarios, |de Cierre de Auditoria Gestion
digitalizacién de expedientes para que la SJC realice como |Documental Radicado 00110-
responsable, la trasferencia al archivo central. 817-003419
. . - - . - Plan de mejoramiento Informe
Realizar un diagndstico y depuracion de la informacion . N -
. de Cierre de Auditoria Gestion
968 |que se tiene en cada una de las plazas de mercado con el ;
animo de trasladar la informacion a quien corresponda Documental Radicado 00110-
a aslada q ponda. 1517003419
- s - Plan de mejoramiento Informe
Solicitar a SAF capacitacidon sobre Gestion Documental . L -
) . . . e g de Cierre de Auditoria Gestion
969 |que incluya lineamientos sobre la identificacion de las ;
cajas de archivo mediante rétulos Documental Radicado 00110-
dasdea ‘ 817-003419
Realizar mesas de trabajo con las areas de la
Subdireccioén, a fin de revisar las necesidades de cada Plan de mejoramiento Informe
970 |9rupo que permitan generar las actividades para el de Cierre de Auditoria Gestién
cronograma y/o plan de trabajo para solventar la Documental Radicado 00110-
acumulacién de archivo de la SGRSI, dentro del hallazgo |817-003419
1.
Realizar un cronograma de actividades y/o plan de . .
. - Plan de mejoramiento Informe
trabajo para la gestion documental de la SGRSI de . . L.
- . - de Cierre de Auditoria Gestion
971 |conformidad con las mesas de trabajo previas que se ;
. R - ] . Documental Radicado 00110-
realizaran con las areas de trabajo a fin de realizar un
. . 817-003419
diagnostico del hallazgo 1.
. - . Plan de mejoramiento Informe
Ejecutar el cronograma y/o plan de trabajo relacionado, . o Ly
, e - de Cierre de Auditoria Gestion
972 |asi como verificar los avances obtenidos dentro del ;
cumplimiento del cronograma del hallazgo 1 Documental Radicado 00110-
ump 9 go 1. 817-003419
Identificar los espacios que presentan acumulacion de . .
. . . - Plan de mejoramiento Informe
archivo y analizar la asignacion de muebles para guardar . o -
. . - de Cierre de Auditoria Gestion
973 |los distintos documentos unas vez finalice la jornada de ;
. - [ . . Documental Radicado 00110-
trabajo, previa sensibilizacion de manejo de archivo a los
. 817-003419
grupos de trabajo.
Realizar transferencia primarias de la serie documental Plan de mejoramiento Informe
974 programas del archivo correspondiente al programa de de Cierre de Auditoria Gestién
zonas de aprovechamiento econdmico regulado temporal |Documental Radicado 00110-
ZAERT. 817-003419
Plan de mejoramiento Informe
975 Realizar transferencia primarias correspondiente a la serie |de Cierre de Auditoria Gestion
documental programas de las ferias temporales. Documental Radicado 00110-
817-003419
Realizar traslado a SJC y/o transferencias primarias al . .
. - Plan de mejoramiento Informe
archivo central de los Contratos de arrendamiento (puntos . N -
. . de Cierre de Auditoria Gestion
976 |comerciales) y Contratos de uso y aprovechamiento

(Kioscos, Puntos de encuentro , Semi estacionario) que no
se encuentren vigentes.

Documental Radicado 00110-
817-003419




Programar mesas de trabajo con cada una de las areas
que permitan durante el segqundo semestre de 2022

Plan de mejoramiento Informe
de Cierre de Auditoria Gestién

977 agotar de manera satisfactoria la debida marcacion del Documental Radicado 00110-
archivo 817-003419
Plan de mejoramiento Informe
978 Realizar 3 Capacitaciones al encargado sobre los temas de |de Cierre de Auditoria Gestion
Gestién Documental de la SFE. Documental Radicado 00110-
817-003419
Realizar Inventario documental de la Subdireccién de Plan de mejoramiento Informe
979 formacion y empleabilidad teniendo en cuenta la de Cierre de Auditoria Gestidn
identificacion y clasificacién de la documentacion de la Documental Radicado 00110-
Subdireccion. 817-003419
P s Plan de mejoramiento Informe
Adelantar los procesos técnicos de organizacion, . N -
- . - de Cierre de Auditoria Gestion
980 |encarpetado, rotulacion, foliacion o cotejo documental que .
haya lugar y su posterior transferencia documental Documental Radicado 00110-
yalugarysup ' 817-003419
Plan de mejoramiento Informe
) ) de Cierre de Auditoria Gestién
981 |Formalizar las Hojas de Control de SFE con SDAE Documental Radicado 00110-
817-003419
Plan de mejoramiento Informe
982 Implementar los formatos de las hojas de control de SFE |de Cierre de Auditoria Gestion
para realizar las transferencias primarias al Archivo Central [Documental Radicado 00110-
817-003419
Plan de mejoramiento Informe
083 Transferencia Archivo Direccién General (Resoluciones y de Cierre de Auditoria Gestién
Acta de Junta Directiva 2017 al 2021) Documental Radicado 00110-
817-003419
Implementacién a Resolucién N° 349 - 2022 y Plan .de mejoramiento Infor_nlwe
- . ) ~ de Cierre de Auditoria Gestion
984 |transferencia de las Actas de Comité Directivo de los afios ;
2017 al 2022 con un Memorando al drea de SDAE Documental Radicado 00110-
’ 817-003419
Articular con Disefio para que se genere una categoria en |Plan de mejoramiento Informe
985 el aplicativo Suite Vision Empresarial-plataforma de Cierre de Auditoria Gestion
pensemos, que sirva de consulta y repositorio de los Documental Radicado 00110-
Actos Administrativos en digital. 817-003419
Organizar los soportes de almacenamiento especial como
casetes, grabaciones en VHS, CD, cajas de casete audio, Plan de mejoramiento Informe
986 entre otros, existentes en los archivadores del 7 piso de la |de Cierre de Auditoria Gestion
calle 73 y en el Archivo Central ubicado en Centro Documental Radicado 00110-
Comercial San Andresito de la 38, elaborando el 817-003419
inventario de los mismos
Solicitar al Archivo Distrital el concepto técnico sobre las . .
- ; L ; Plan de mejoramiento Informe
condiciones de almacenamiento, descripcion y manejo de . N -
- - ; - de Cierre de Auditoria Gestion
987 |la informacion en los diferentes soportes especiales como ;
; - 3 Documental Radicado 00110-
casetes, grabaciones en VHS, CD, cajas de casete Audio,
817-003419
entre otros
Establecer las necesidades y realizar el estudio de Plan de mejoramiento Informe
988 mercado de acuerdo al volumen de soportes de de Cierre de Auditoria Gestién

almacenamiento especial, producto del inventario
realizado y el concepto obtenido

Documental Radicado 00110-
817-003419




Elevar ante la Direccién General las necesidades vy el

Plan de mejoramiento Informe
de Cierre de Auditoria Gestién

989 ;ZscLil;ti(a::ZSde el estudio de mercado para la toma de Documental Radicado 00110-
817-003419
Solicitar a la Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico
- Sistemas el procedimiento para el almacenamiento, . .
. . . Plan de mejoramiento Informe
consulta y transferencia del archivo en medios . o -
.. - - de Cierre de Auditoria Gestion
990 |electronicos y la estrategia de preservacion de la ;
. s - (L Documental Radicado 00110-
informacion a largo plazo en medios electrénicos
. . 817-003419
(capacidad actual y futura del almacenamiento, respaldo
y confiabilidad de las herramientas)
Elaborar los cronogramas de trabajo: Sistemas, Calidad,
Estudios Econémicos, PIGA, Planeamiento fisico,
Planeacién. Teniendo en cuenta la socializacién de los
resultados de la Auditoria a los responsables de cada una [Plan de mejoramiento Informe
991 de las tareas en SDAE. Este cronograma debe incluir: 1. de Cierre de Auditoria Gestién
La Implementacion de las recomendaciones generadas en |Documental Radicado 00110-
la Auditoria de Gestién Documental. 2. Mantener 817-003419
actualizado el FO-064 FUID Formato Unico inventario
documental de la SDAE. 3. Recoger las cajas de SDAE que
se encuentran en la SAF.
Elaborar las hojas de control: Subserie Actas de Comité Plan de mejoramiento Informe
992 de Coordinacién del Plan Institucional de Gestién de Cierre de Auditoria Gestién
Ambiental PIGA, Subserie Planes Institucionales de Documental Radicado 00110-
Gestién Ambiental para anexar al procedimiento PIGA 817-003419
. - . . Plan de mejoramiento Informe
Transferir documentacion correspondiente a la serie de Cierre de Auditoria Gestién
993 |Actas/ Subserie Actas de Comité de Coordinacion del Plan ;
Institucional de Gestién Ambiental PIGA Documental Radicado 00110-
817-003419
Realizar copias de respaldo del inventario de la serie Plan de mejoramiento Informe
994 documental contratos de 2012 al 2019 (gestion de Cierre de Auditoria Gestién
documental) en la nube contratada por el IPES para fines [Documental Radicado 00110-
de respaldo de infraestructura de TI - Contrato Back Up 817-003419
. . . . . Plan de mejoramiento Informe
Realizar copias de respaldo del inventario de la serie . N -
- de Cierre de Auditoria Gestion
995 |documental contratos de 2012 al 2019 (gestion ;
documental) en la nube de Google Drive Documental Radicado 00110-
g 817-003419
Plan de mejoramiento Informe
996 Realizar un estudio de las alternativas sobre la Consulta de Cierre de Auditoria Gestién
de la informacion digitalizada en el Contrato de ETB Documental Radicado 00110-
817-003419
. . Plan de mejoramiento Informe
Generar copias de respaldo de conformidad con los . N -
997 eriodos de retencién que disponga la Oficina Asesora de de Cierre de Auditoria Gestion
Fc)omunicaciones q pong Documental Radicado 00110-
817-003419
Realizar capacitacion al equipo asistencial de la Direccién
General sobre los lineamientos establecidos por la entidad [Plan de mejoramiento Informe
998 frente a: Backups, Generacion y Recuperacién, Escritorio |de Cierre de Auditoria Gestidn

Limpio en materia de seguridad de la informacién. * PA0O8-
PD-008 Backups Generacién y Recuperacion * PA08-IN-
001 Almacenamiento Informacién Electrénica

Documental Radicado 00110-
817-003419




Solicitar por escrito al archivo de Bogotd una mesa
técnica para revision de las tipologias documentales de

Plan de mejoramiento Informe
de Cierre de Auditoria Gestién

999 acuerdo las normas de las Oficinas de Control Interno Documental Radicado 00110-
Disciplinarios 817-003419
Plan de mejoramiento Informe
1000 Elaborar hoja de control de procesos disciplinarios: 1. de Cierre de Auditoria Gestién
Sensibilizar 2. Elaborar 3. Revisar 4.Codificar 5. Aplicar Documental Radicado 00110-
817-003419
Plan de mejoramiento Informe
) . de Cierre de Auditoria Gestién
1001 |Actualizar Procedimientos de la OCDI Documental Radicado 00110-
817-003419
3 Inducciones y capacitacidon para identificacion de los Plan .de me]oram_lent,o Infor_nlqe
1002 [expedientes paso so para la marcacién de los de Cierre de Auditoria Gestion
expedientes paso a paso para la ma Documental Radicado 00110-
P 817-003419
Plan de mejoramiento Informe
1003 Reutilizar las cajas con rétulos establecidos por Gestién de Cierre de Auditoria Gestién
Documental Documental Radicado 00110-
817-003419
Plan de mejoramiento Informe
Actualizar el procedimiento PA02-PD-001 V3 Seleccion, de Cierre de Auditoria Gestién
1011 ) . ; - -
vinculacion, y desvinculacion del personal de planta. del Talento Humano Radicado
00110-817-004017
Actualizar el instructivo de IN-055 manejo de historia Plan de mejoramiento Informe
1012 laborales y hacer seguimiento al cumplimiento de de Cierre de Auditoria Gestidn
requisitos establecido en la Tabla de Retencion del Talento Humano Radicado
Documental - TRD. 00110-817-004017
Plan de mejoramiento Informe
Ajustar el instructivo PA02-IN-001 Otorgamiento de Cierre de Auditoria Gestién
1013 . ]
nombramiento de encargo. del Talento Humano Radicado
00110-817-004017
Plan de mejoramiento Informe
1014 |Ajustar el instructivo IN-055 manejo de historia laborales de Cierre de Auditoria Ggstlon
del Talento Humano Radicado
00110-817-004017
. L - . Plan de mejoramiento Informe
Actualizar el procedimiento PR-161 Atencion necesidades . N -
. . . - de Cierre de Auditoria Gestion
1015 |del programa de bienestar social e incentivos, de -
conformidad con la normatividad vigente del Talento Humano Radicado
@ a normatividad vig 00110-817-004017
Plan de mejoramiento Informe
Realizar seguimientos que permitan realizar de manera de Cierre de Auditoria Gestidn
1016 ) : -
efectiva el calculo y el pago de la nomina. del Talento Humano Radicado
00110-817-004017
Plan de mejoramiento Informe
1017 Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la de Cierre de Auditoria Gestién

socializacién del manual de incapacidades Cédigo MS-021

del Talento Humano Radicado
00110-817-004017




Realizar una mesa de trabajo para socializar la

Plan de mejoramiento Informe
de Cierre de Auditoria Gestién

1018 Ljn;p:g:ir;ua de las fechas de entrega de las provisiones del Talento Humano Radicado
2 00110-817-004017
Plan de mejoramiento Informe
Actualizar el procedimiento PA02-PD-001 V3 Seleccion, de Cierre de Auditoria Gestién
1019 | . . . - -
vinculacion, y desvinculacion del personal de planta. del Talento Humano Radicado
00110-817-004017
Actualizar el instructivo de IN-055 manejo de historia Plan de mejoramiento Informe
1020 laborales y hacer seguimiento al cumplimiento de de Cierre de Auditoria Gestidn
requisitos establecido en la Tabla de Retencion del Talento Humano Radicado
Documental - TRD 00110-817-004017
Plan de mejoramiento Informe
Ajustar el instructivo PA02-IN-001 Otorgamiento de Cierre de Auditoria Gestién
1021 . -
nombramiento de encargo del Talento Humano Radicado
00110-817-004017
Plan de mejoramiento Informe
1022 |Ajustar el instructivo IN-055 manejo de historia laborales de Cierre de Auditoria Ggstlon
del Talento Humano Radicado
00110-817-004017
. L - . Plan de mejoramiento Informe
Actualizar el procedimiento PR-161 Atencion necesidades . N -
. . . - de Cierre de Auditoria Gestion
1023 |del programa de bienestar social e incentivos, de -
conformidad con la normatividad vigente del Talento Humano Radicado
@ anorma g 00110-817-004017
Plan de mejoramiento Informe
Realizar seguimientos que permitan realizar de manera de Cierre de Auditoria Gestién
1024 ) : -
efectiva el calculo y el pago de la nomina del Talento Humano Radicado
00110-817-004017
Plan de mejoramiento Informe
1025 Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la de Cierre de Auditoria Gestién
socializacién del manual de incapacidades Cédigo MS-021 |del Talento Humano Radicado
00110-817-004017
. . - Plan de mejoramiento Informe
Realizar una mesa de trabajo para socializar la . o Ly
. - . de Cierre de Auditoria Gestion
1026 |importancia de las fechas de entrega de las provisiones

de nomina

del Talento Humano Radicado
00110-817-004017







ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
Oficina Asesora de Control Interno
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
A 31 de octubre de 2022

FECHA

HALLAZGO FECHA FIN RESPONSABLE
INICIO
SESEC - Subdireccién de
No.: 2 DEFICIENCIAS EN PLANES DE EVACUACION Y Emprendimiento,
EMERGENCIA EN PLAZAS DE MERCADO DISTRITAL 1/3/2020 | 11/30/2020 | . Licios empresariales y
comercializacion
. SAF - Subdirecciéon
Hallazgo N°10 DEFICIENTE GESTION DE INTEGRIDAD Y - >ubdi
COMPLETITUD DE LAS CIFRAS Y SALDOS 4/4/2019 | 05/30/2019 |Administrativa y
Financiera
. SDAE - Subdireccion de
No. : 1 INCONSISTENCIAS EN LA PLANEACION Y OA= re
SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCION 09/15/2019 | 02/28/2020 |Disefo y Analisis
Estrategico
No. : 2 NCUMPLIMIENTO A LA IMPLEMENTACION Y/O 09/15/2019 | 02/28/2020 gﬁ@?c{ Sf\tﬂ'ﬁseéc'on e
ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y
Estrategico
No. : 3 INCUMPLIMIENTO EN LA ARTICULACION DEL SDAE - Subdireccion de
. . 09/30/2019 | 11/30/2019 |Disefio y Analisis
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y
Estrategico
SDAE - Subdireccién de
No. : 4 DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO Y OA= re
FORTALECIMIENTO DEL SIG 09/15/2019 | 11/30/2019 DISEI"IO, y. Analisis
Estrategico
SDAE - Subdireccion de
No. : 4 DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO Y 10/15/2015 | 12/31/2019 |Disefio y Andlisie

FORTALECIMIENTO DEL SIG

Estratégico




No. : 4 DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO Y

SDAE - Subdirecciéon de

FORTALECIMIENTO DEL SIG 09/16/2019 | 11/30/2019 DISEI"IO, y. Analisis
Estrategico
P SDAE - Subdireccién de
No. : 9 INCUMPLIMIENTO A LA CONSOLIDACION DE o .
INFORMACION PARA LA DIRECCION GENERAL 09/30/2019 | 11/30/2013 |Disefo y Analisis
Estrategico
. . SAF - Subdireccion
El Pago.d.e |nt§re_ses y deudas anterlo’res en las facturas 12/18/2019 | 03/30/2020 |Administrativa y
de servicios publicos de agua y energia - -
Financiera
No.: 14 FALTA DE PUBLICACION EN SECOP II DE LA SDAE - Subdireccién de
DOCUMENTACION DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS 01/15/2020 | 01/31/2020 |Disefio y Analisis
POR PARTE DE LOS SUPERVISORES Estratégico
El ascensor no cuenta con un espejo que ayude al usuario SAF - Subdireccién
; Pejo que ay 07/19/2019 | 12/19/2019 |Administrativa y
en silla de ruedas . .
Financiera
SDAE - Subdireccién de
Cumplir con un plan de mejoramiento 1/8/2020 12/31/2020 |Disefio y Analisis

Estratégico




OAC - Oficina Asesora de

ENTREGA DE MATERIALES SIN SOPORTES 2/10/2020 | 03/31/2021 . .
Comunicaciones
ENTREGA DE MATERIALES SIN SOPORTES 2/10/2020 | 03/31/2021 |QAC - Oficina Asesora de
Comunicaciones
ENTREGA DE MATERIALES SIN SOPORTES 2/10/2020 | 03/31/2021 |QAC - Oficina Asesora de
Comunicaciones
DEFICIENCIAS EN LA GESTION DEL ARCHIVO 2/10/2020 | 03/31/2021 |QAC - Oficina Asesora de
Comunicaciones
2 VULNERABILIDADES PARA SEGURIDAD DE LA SDAE - Subdirecciéon de
INFORMACION POR LIMITANTE DEL ALCANCE ENFOCADO 1/2/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
A SEGURIDAD DIGITAL Estratégico
2 VULNERABILIDADES PARA SEGURIDAD DE LA SDAE - Subdirecciéon de
INFORMACION POR LIMITANTE DEL ALCANCE ENFOCADO 1/4/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
A SEGURIDAD DIGITAL Estratégico
2 VULNERABILIDADES PARA SEGURIDAD DE LA SDAE - Subdirecciéon de
INFORMACION POR LIMITANTE DEL ALCANCE ENFOCADO 1/2/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
A SEGURIDAD DIGITAL Estratégico
SDAE - Subdireccion de
Componente 1 Ambiente de Control evidenciar soportes 02/25/2021 | 06/30/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdirecciéon de
Componente 1 Ambiente de Control evidenciar soportes 01/15/2021 | 06/30/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdirecciéon de
Componente 1 Ambiente de Control evidenciar soportes 02/22/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
. . o . SDAE - Subdireccidon de
Evidenciar actividades del Componente 1 Ambiente de 02/25/2021 | 06/30/2021 |Disefio y Anlisis

Control

Estratégico




Evidenciar actividades del Componente 2 Evaluacién de

SDAE - Subdirecciéon de

Riesgos 02/22/2021 | 12/31/2021 DISEI"IO, y. Analisis
Estrategico
. . o o SDAE - Subdirecciéon de
Evidenciar actividades del Componente 3 Actividades de 07/31/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Control L
Estrategico
. . o o SDAE - Subdirecciéon de
Evidenciar actividades del Componente 3 Actividades de 02/24/2021 | 06/30/2021 |Disefio y Analisis
Control L.
Estrategico
. . . L, SAF - Subdireccion
Ewdenqar .a,ct|V|dades del Componente 4 Informacion y 02/25/2021 | 12/31/2021 |Administrativa y
Comunicacion ) .
Financiera
Descripcidn hallazgo Componente 4 Informacion SDAE - Subdireccién de
pcion hallazg P Y 02/25/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Comunicacion .
Estrategico
. . o o SDAE - Subdirecciéon de
EV|d.enC|ar actividades del Componente 5 Actividades de 02/25/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Anlisis
Monitoreo L
Estrategico
. . o o SDAE - Subdirecciéon de
EV|d.enC|ar actividades del Componente 5 Actividades de 06/30/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Monitoreo L
Estrategico
01-DEFICIENCIAS EN LA IDENTIFICACION Y SAF - Subdireccion
RECONOCIMIENTO OPORTUNO DE LOS RECAUDOS 02/15/2021 | 06/30/2021 [Administrativa y
TESORERIA Financiera
01-DEFICIENCIAS EN LA IDENTIFICACION Y SAF - Subdireccion
RECONOCIMIENTO OPORTUNO DE LOS RECAUDOS 02/15/2021 | 06/30/2021 [Administrativa y
TESORERIA Financiera
02-AUSENCIA DE FILTROS DE SEGURIDAD EN LA SAF - Subdireccién
ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE LAS - )
OPERACIONES, DOCUMENTOS Y BASE DE PAGOS DE 01/15/2021 | 06/30/2021 ?i?]r:r']:'iztrr:t'va Y
OBLIGACIONES
02-AUSENCIA DE FILTROS DE SEGURIDAD EN LA SAF - Subdireccién
ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE LAS - )
OPERACIONES, DOCUMENTOS Y BASE DE PAGOS DE 01/15/2021 | 06/30/2021 ?icr']r:r']:'iztrr:t'va Y
OBLIGACIONES
02-AUSENCIA DE FILTROS DE SEGURIDAD EN LA SAF - Subdireccién
ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE LAS - )
OPERACIONES, DOCUMENTOS Y BASE DE PAGOS DE 01/15/2021 | 09/30/2021 ?icr']r:r']:'iztrr:t'va Y
OBLIGACIONES
03-DEFICIENCIAS EN SEGREGACION DE FUNCIONES Y SAF - Subdireccion
SOPORTES Y CUALIDADES DE INFORMACION EN 01/15/2021 | 04/30/2021 [Administrativa y
DOCUMENTOS DE TESORERIA Financiera
03-DEFICIENCIAS EN SEGREGACION DE FUNCIONES Y SAF - Subdireccion
SOPORTES Y CUALIDADES DE INFORMACION EN 01/15/2021 | 06/30/2021 [Administrativa y
DOCUMENTOS DE TESORERIA Financiera
SAF - Subdireccion
04-INOPORTUNIDAD EN LA EJECUCION DEL PAC 01/15/2021 | 04/30/2021 [Administrativa y

Financiera




SAF - Subdireccion

04-INOPORTUNIDAD EN LA EJECUCION DEL PAC 01/15/2021 | 06/30/2021 |Administrativa y
Financiera
06-FALTA DE CONTROLES EN SEGURIDAD DE LA SAF - Subdireccion
INFORMACION RECAUDOS EN EFECTIVO Y DIFERENCIAS | 01/15/2021 | 04/30/2021 |Administrativa y
EN FECHAS Y VALORES CONSIGNACIONES BANCARIAS Financiera
06-FALTA DE CONTROLES EN SEGURIDAD DE LA SAF - Subdireccion
INFORMACION RECAUDOS EN EFECTIVO Y DIFERENCIAS | 01/15/2021 | 06/30/2021 |Administrativa y
EN FECHAS Y VALORES CONSIGNACIONES BANCARIAS Financiera
3 DEFICIENCIAS EN LA GESTION DE LOS ACTIVOS DE LA a2021 | 11272001 giE;AeEo' S:?]‘;'”r;?'o” de
INFORMACION Y
Estrategico
3 DEFICIENCIAS EN LA GESTION DE LOS ACTIVOS DE LA 62021 | 11272001 giE;AeEo' S:?]‘;'”r;?'o” de
INFORMACION Y
Estrategico
3 DEFICIENCIAS EN LA GESTION DE LOS ACTIVOS DE LA 1272021 | 12/31/2021 giE;Ae:O' S:tr’g'”r;?'o” de
INFORMACION Y
Estrategico
3 DEFICIENCIAS EN LA GESTION DE LOS ACTIVOS DE LA 1272021 | 12/31/2021 giE;Ae:O' S:tr’g'”r;?'o” de
INFORMACION Y
Estrategico
4. DESACTUALIZACION PROCEDIMIENTO DE BACK UP, 1/2/2021 | 07/31/2021 gﬁ@?c{ Siﬂ?ﬁsfsc'on o
GENERACION Y RECUPERACION Y
Estrategico
4. DESACTUALIZACION PROCEDIMIENTO DE BACK UP, 1/2/2021 | 07/31/2021 gﬁ@?c{ Sf\tﬂffsc'on o
GENERACION Y RECUPERACION Y
Estrategico
4. DESACTUALIZACION PROCEDIMIENTO DE BACK UP, 1/2/2021 | 07/31/2021 gﬁ@?c{ Sf\tﬂffsc'on o
GENERACION Y RECUPERACION Y
Estrategico
SAF - Subdireccion
5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD - >ubdi
DE LA INFORMACION 1/2/2021 12/31/2021 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
SAF - Subdireccion
5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD - >ubdi
DE LA INFORMACION 1/2/2021 12/31/2021 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
SAF - Subdireccion
5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 1/2/2021 | 12/31/2021 |Administrativa y

DE LA INFORMACION

Financiera




5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD

SDAE - Subdirecciéon de

DE LA INFORMACION 1/2/2021 12/31/2021 DISEI"IO, y. Analisis
Estrategico
5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 1/2/2021 12/31/2021 2?52:0- S:t:]gll:seii;CIon o
DE LA INFORMACION Y
Estrategico
5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 1/2/2021 12/31/2021 2?52:0- S:t:]gll:seii;CIon o
DE LA INFORMACION Y
Estrategico
5 DEFICIENCIA EN LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD 1/2/2021 12/31/2021 2?52:0- S:t:]gll:seii;CIon o
DE LA INFORMACION Y
Estrategico
SAF - Subdireccion
6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021 |Administrativa y
Financiera
SAF - Subdireccion
6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021 |Administrativa y
Financiera
SAF - Subdireccion
6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021 |Administrativa y
Financiera
SDAE - Subdirecciéon de
6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 07/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdirecciéon de
6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 07/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdirecciéon de
6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdirecciéon de
6 INOPERANCIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE TI 1/2/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
7 FALTA DE PRUEBAS AL SOFTWARE Y/O HARDWARE SDAE - Subdirecciéon de
PARA ASEGURAR CONTINUIDAD EN LOS SERVICIOS 01/17/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis

CRITICOS

Estratégico




7 FALTA DE PRUEBAS AL SOFTWARE Y/O HARDWARE

SDAE - Subdirecciéon de

PARA ASEGURAR CONTINUIDAD EN LOS SERVICIOS 01/17/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
CRITICOS Estratégico
7 FALTA DE PRUEBAS AL SOFTWARE Y/O HARDWARE SDAE - Subdireccién de
PARA ASEGURAR CONTINUIDAD EN LOS SERVICIOS 01/17/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
CRITICOS Estratégico
7 FALTA DE PRUEBAS AL SOFTWARE Y/O HARDWARE SDAE - Subdireccién de
PARA ASEGURAR CONTINUIDAD EN LOS SERVICIOS 01/17/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
CRITICOS Estratégico
8 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DEL CONTROL DEL SDAE - Subdireccién de
PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA 1/2/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Anélisis
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS Estratégico
8 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DEL CONTROL DEL SDAE - Subdireccién de
PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA 1/2/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Anélisis
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS Estratégico
8 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DEL CONTROL DEL SDAE - Subdireccién de
PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA 1/2/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Anélisis
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS Estratégico
8 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DEL CONTROL DEL SDAE - Subdireccién de
PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA 1/2/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Anélisis
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS Estratégico
8 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DEL CONTROL DEL SDAE - Subdireccién de
PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA 1/2/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Anélisis
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS Estratégico
8 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DEL CONTROL DEL SDAE - Subdireccién de
PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA 1/2/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Anélisis
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS Estratégico
11-(1)DEFICIENCIAS EN LOS DOCUMENTOS PREVIOS DEL | 1 5 5001 | 1573175021 giZAe:O' S:tr’g'”r;?'o” de
PROCESO DE CONTRATACION Y

Estrategico
11-(2) DEFICIENCIAS EN LOS DOCUMENTOS PREVIOS 1/2/2021 | 12/31/2021 gﬁ@?; Sf\tﬂg'ﬁsefsc'on e
DEL PROCESO DE CONTRATACION Y

Estrategico

SDAE - Subdireccion de
11-(2) DEFICIENCIAS EN LOS DOCUMENTOS PREVIOS 1/2/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Andlisis

DEL PROCESO DE CONTRATACION

Estratégico




SDAE - Subdirecciéon de

12-DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 1/2/2021 06/30/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
. SDAE - Subdireccién de
DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE CONTROL DEL PROCESO L .
DE GESTION DE RECURSOS FISICOS. 06/16/2021 | 06/29/2021 DISEI"IO, Yy Analisis
Estrategico
SAF - Subdirecciéon
RECONOCIMIENTO INADECUADO DE HECHOS _ .
ECONOMICOS 1/7/2021 09/30/2021 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
La Subdireccién Administrativa y Financiera SAF - Gestion
Documental en coordinacion con la Subdireccién de SAF - Subdireccion
Disefio y Analisis Estratégico SDAE, junto con los 1/7/2021 12/31/2021 [Administrativa y
responsables de los procesos, suscribirdn un Plan de Financiera
Mejoramiento con las acciones
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 1 Ambiente de Control 1/1/2022 12/31/2022 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 1 Ambiente de Control 1/1/2022 12/31/2022 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 1 ambiente de control 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 1 ambiente de control 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
. . - L SDAE - Subdireccién de
EyldenC|ar actividades Componente 2 Evaluacion de 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
Riesgos o
Estrategico
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 2 Evaluacion de riesgos| 1/1/2022 12/31/2022 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
Sin Avance| 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
Evaluar actividades componente 2 Evaluacion de Riesgos 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis

Estratégico




SDAE - Subdirecciéon de

Evaluar actividades componente 2 Evaluacién de riesgos 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
. . o - SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades Componente 3 Actividades de 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
control L
Estrategico
. . o - SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 3 Actividades de 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
Control L
Estrategico
. . - - SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 3 Actividades de 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
control L
Estrategico
. . - - SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 3 Actividades de 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
control L
Estrategico
. . - - SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 3 Actividades de 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
control L
Estrategico
. . - ., SDAE - Subdireccién de
Ewdenqar .a,ct|V|dades componente 4 Informacion y 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
Comunicacion e
Estrategico
. . - ., SDAE - Subdireccién de
EV|denIC|ar.z?ct|V|dades componente 4 Informacion y 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
comunicacion e
Estrategico
Evidenci tividades componente 4 informacion SDAE - Subdireccién de
videnciar actividades compo aciony 1/9/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
comunicacion e
Estrategico
Evidenci tividades componente 4 informacion SDAE - Subdireccién de
videnciar actividades compo aciony 1/9/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
comunicacion e
Estrategico
EV|denIC|ar.z?ct|V|dades componente 4 informacion y 1/9/2021 06/30/2022 OAC - (.)f|C|.na Asesora de
comunicacion Comunicaciones
Evidenci tividades con componente 4 informacion SDAE - Subdireccién de
videnciar actividades con compo aciony 1/9/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis

comunicacion

Estratégico




Evidenciar actividades de componente 4 informacién y

SDAE - Subdirecciéon de

o 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
comunicacién e
Estrategico
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 5 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 5 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades componente 4 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades de componente 5 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
Evidenciar actividades de componente 5 Monitoreo 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
DEFICIENCIAS FUNCIONALES DEL SOFTWARE GOOBI 09/15/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
DEFICIENCIAS FUNCIONALES DEL SOFTWARE GOOBI 09/15/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
Estratégico
SDAE - Subdireccién de
FALTA INTEROPERABILIDAD DE LOS SISTEMAS DE o .
INFORMACION 09/15/2021 | 12/31/2021 DISEI"IO, y. Analisis
Estrategico
. . SDAE - Subdireccién de
DEFICIENCIAS EN GESTION DE ATENCION EN MESA DE 1/9/2021 12/31/2021 |Disefio y Andlisis
AYUDA e
Estrategico
. . SDAE - Subdireccién de
DEFICIENCIAS EN GESTION DE ATENCION EN MESA DE 09/15/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
AYUDA e
Estrategico
SDAE - Subdireccién de
AUSENCIA DE PRUEBAS PARA CORROBORAR RESPALDOS o .
DE LA INFORMACION 09/15/2021 | 12/31/2021 DISEI"IO, y. Analisis
Estrategico
. SDAE - Subdireccién de
DESACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE BACK UP, 09/15/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis

GENERACION Y RECUPERACION

Estratégico




DEFICIENCIAS EN EL DISENO DEL CONTROL DEL

SDAE - Subdirecciéon de

PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA 09/15/2021 | 12/31/2021 |Disefio y Analisis
INFORMACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS Estratégico
DEFICIENCIAS EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE 09/15/2021 | 12/31/2021 giE;AeEo' S:ﬂg'”r;?'o” de
LA CONTRATACION PUBLICA: EFICACIA Y
Estrategico
DEFICIENCIAS EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE 09/15/2021 | 12/31/2021 giE;AeEo' S:ﬂg'”r;?'o” de
LA CONTRATACION PUBLICA: EFICACIA Y
Estrategico
INCUMPLIMIENTO EN LA CONFORMACION DE SJC - Subdireccion
EXPEDIENTES 1/11/2021 | 06/30/2022 Juridica y de Contratacion
INCUMPLIMIENTO EN LA CONFORMACION DE SJC - Subdireccion
EXPEDIENTES 1/11/2021 | 04/30/2022 Juridica y de Contratacion
SDAE - Subdireccion de
FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA e e
MAQUINARIA DE LA ENTIDAD 10/21/2021 | 12/31/2021 DISEI"IO, y. Analisis
Estratégico
SESEC - Subdireccién de
GESTION DEFICIENTE EN LA LEGALIZACION DE LOCALES Emprendimiento,
Y BODEGAS EN OCUPACION INDEBIDA 10/20/2021 | 12/31/2021 servicios empresariales y
comercializacion
No. 30: DEFICIENCIAS EN EL TRAMITE DE LAS 1/11/2021 | 07/30/2022 SJC - Subdireccion

MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Juridica y de Contratacion




No. 34: DEFICIENCIAS EN EL DISENO DEL CONTROL DEL

SJC - Subdireccién

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL 1/11/2021 | 07/30/2022 Juridica y de Contratacion
SESEC - Subdireccion de
No. 29: DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION O Emprendimiento,
INTERVENTORIA DEL CONTRATO 1/11/2021 | 06/30/2022 servicios empresariales y
comercializacidon
P SAF - Subdireccion
No. 29: DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION O . .
INTERVENTORIA DEL CONTRATO 1/11/2021 | 11/30/2021 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
SESEC - Subdireccion de
DESACTUALIZACION DE ESTADOS DE CONTRATOS DE Emprendimiento,
USO Y APROVECHAMIENTO EN GOOBI 10/20/2021 | 12/31/2021 servicios empresariales y
comercializacidon
SESEC - Subdireccion de
DESACTUALIZACION DE ESTADOS DE CONTRATOS DE Emprendimiento,
USO Y APROVECHAMIENTO EN GOOBI 10/20/2021 | 12/31/2021 servicios empresariales y
comercializacién
SESEC - Subdireccion de
DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE Emprendimiento,
SERVICIOS PUBLICOS 10/20/2021 | 12/31/2021 servicios empresariales y
comercializacidon
SESEC - Subdireccion de
DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE Emprendimiento,
SERVICIOS PUBLICOS 11/20/2021 | 06/30/2022 servicios empresariales y
comercializacidon
SESEC - Subdireccion de
DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE 10/20/2021 | 06/30/2022 Emprendimiento,

SERVICIOS PUBLICOS

servicios empresariales y
comercializacion




DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE

SESEC - Subdireccion de
Emprendimiento,

SERVICIOS PUBLICOS 10/20/2021 | 06/30/2022 servicios empresariales y
comercializacion
SESEC - Subdireccién de
DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE Emprendimiento,
SERVICIOS PUBLICOS 10/20/2021 | 06/30/2022 servicios empresariales y
comercializacion
SESEC - Subdireccién de
AUSENCIA DE PLANES DE EVACUACION Y EMERGENCIA | 10/20/2021 | 12/31/2021 |EmPrendimiento,
servicios empresariales y
comercializacion
DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE CONTROL DEL PROCESO E;S'Ergn'disn:ibe‘:]'gjcc'o” de
DE GESTION PARA LA SOBERAN{A & SEGURIDAD 10/20/2021 | 12/31/2021 Ser\‘/’icios e riales
ALIMENTARIA & NUTRICIONAL S empr Y
comercializacion
SESEC - Subdireccién de
PLAZAS DE MERCADO SIN CONCEPTO SANITARIO DESDE Emprendimiento,
HACE MAS DE DOS ANOS Y/O CONCEPTO DESFAVORABLE | 1072072021 [ 09/30/2022 1 icioe empresariales y
comercializacion
SAF - Subdireccion
GESTION DEFICIENTE DE CARTERA 06/30/2022 | 12/31/2022 |Administrativa y
Financiera
SAF - Subdireccion
GESTION DEFICIENTE DE CARTERA 06/30/2022 | 12/31/2022 |Administrativa y
Financiera
SAF - Subdireccion
GESTION DEFICIENTE DE CARTERA 06/30/2022 | 12/31/2022 |Administrativa y
Financiera
SAF - Subdireccion
DEFICIENCIAS EN EL RECONOCIMIENTO DE INGRESOS - >ubdi
POR USO Y APROVECHAMIENTO ECONOMICO 2/5/2022 | 12/30/2022 |Administrativa y
Financiera
DEFICIENCIAS EN EL DISERIO DE CONTROL DEL PROCESO | /500 | 4755055 ig;.’ .Sl:bdt'.recc'on
DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS aministrativa 'y
Financiera
DEFICIENCIAS EN EL DISERIO DE CONTROL DEL PROCESO | /50 | 1 /5/50-5 ij;i'mssl::’adt'i;zcc'on
DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS amini Y
Financiera
SAF - Subdireccion
FALTA DE BIENES EN LA ENTIDAD 2/5/2022 | 12/30/2022 |Administrativa y

Financiera




SAF - Subdireccion

FALTA DE BIENES EN LA ENTIDAD 2/5/2022 12/30/2022 |Administrativa y
Financiera
SAF - Subdireccion
INADECUADO RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PLANTA 2/5/2022 12/30/2023 |Administrativa y
Y EQUIPO ) .
Financiera
SAF - Subdireccion
INADECUADO RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PLANTA 2/5/2022 12/30/2023 |Administrativa y
Y EQUIPO ) .
Financiera
SAF - Subdireccion
INADECUADO RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PLANTA 2/5/2022 12/30/2023 |Administrativa y
Y EQUIPO ) .
Financiera
. SAF - Subdireccién
DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE CONTROL DEL PROCESO - .
DE GESTION DE RECURSOS FISICOS 2/5/2022 1 12/30/2022 |Administrativa y
Financiera
. SAF - Subdirecciéon
DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE CONTROL DEL PROCESO _ .
DE GESTION DE RECURSOS FISICOS 2/5/2022 1 12/30/2022 |Administrativa y
Financiera
SAF - Subdireccion
Inobservancia de los protocolos para expedicién del CDP 2/5/2022 12/30/2022 |Administrativa y
Financiera
SAF - Subdireccion
Inobservancia de los protocolos para expedicién del CDP 2/5/2022 12/30/2022 |Administrativa y
Financiera
, SAF - Subdirecciéon
DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION O INTERVENTORIA - .
DEL CONTRATO 2/5/2022 12/30/2022 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
, SAF - Subdirecciéon
DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION O INTERVENTORIA - .
DEL CONTRATO 06/30/2022 | 12/30/2022 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
DEFICIENCIAS EN EL RECONOCIMIENTO DE INGRESOS 3/1/2022 06/30/2022 glijségo- S:t:]gll:seii;CIon o
POR USO Y APROVECHAMIENTO ECONOMICO . y.
Estrategico
SDAE - Subdireccién de
FALTA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE L P
LOS PUNTOS COMERCIALES 06/16/2022 | 06/21/2022 DISEI"IO, Yy Analisis
Estrategico
~ SDAE - Subdireccién de
DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE CONTROL DEL PROCESO L P
DE GESTION DE RECURSOS FISICOS 01/19/2022 | 06/30/2022 DISEI"IO, Yy Analisis
Estrategico
. SDAE - Subdireccién de
DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION O INTERVENTORIA 01/19/2022 | 06/30/2022 |Disefio y Analisis

DEL CONTRATO

Estratégico




DEBILIDADES EN LA RECUPERACION DE RECURSOS POR

SJC - Subdireccién

COBRO COACTIVO 2/5/2022 1 07/30/2022 Juridica y de Contratacion
DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE CONTROL DEL PROCESO SJC - Subdireccién
DE GESTION JURIDICA 2/5/2022 1 07/30/2022 Juridica y de Contratacion
DEFICIENCIAS EN EL DISENO DEL CONTROL DEL SJC - Subdireccién
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL 2/5/2022 07/30/2022 Juridica y de Contratacion
DEFICIENCIAS EN LA CONFORMACION DE EXPEDIENTES SIC - Subdireccién
CONTRACTUALES Y REGISTROS EN PLATAFORMAS 2/5/2022 07/30/2022 Juridica v de Contratacién
TECNOLOGICAS Y

. . SGRSI- - Subdireccion
GESTION DEFICIENTE EN LA LEGALIZACION DE LOCALES 1/2/2022 12/31/2022 |Gestién de Redes

Y MODULOS EN OCUPACION INDEBIDA

Sociales e Informalidad




GESTION DEFICIENTE EN LA LEGALIZACION DE LOCALES

SGRSI- - Subdireccion

Y MODULOS EN OCUPACION INDEBIDA 1/2/2022 | 12/31/2022 |Gestion de Redes

Sociales e Informalidad
, , SGRSI- - Subdireccion

GESTION DEFICIENTE EN LA LEGALIZACION DE LOCALES >

Y MODULOS EN OCUPACION INDEBIDA 1/2/2022 | 12/31/2022 |Gestion de Redes
Sociales e Informalidad
SGRSI- - Subdireccion

BENEFICIARIOS FALLECIDOS SIN ACTUALIZAR SU 122022 | 12/31/2022 |Gestion de Redes

ESTADO EN HEMI

Sociales e Informalidad




BENEFICIARIOS FALLECIDOS SIN ACTUALIZAR SU

SGRSI- - Subdireccion

ESTADO EN HEMI 1/2/2022 12/31/2022 Ges.tlon de Redes _

Sociales e Informalidad
INCUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE TEMPORALIDAD EN SGRSI- - Subdireccion
LOS CONTRATOS DE USO Y APROVECHAMIENTO DEL 1/2/2022 12/31/2022 |Gestion de Redes

ESPACIO PUBLICO DEL DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA

Sociales e Informalidad




DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE

SGRSI- - Subdireccion

SERVICIOS PUBLICOS 1/2/2022 12/31/2022 Ges.tlon de Redes _
Sociales e Informalidad
, SGRSI- - Subdireccion
DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE .
SERVICIOS PUBLICOS 1/2/2022 12/31/2022 Ges.tlon de Redes _
Sociales e Informalidad
, SGRSI- - Subdireccion
DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE 1/2/2022 12/31/2022 |Gestién de Redes

SERVICIOS PUBLICOS

Sociales e Informalidad




AUSENCIA DE ACTAS DE COMPROMISO DE FERIAS

SGRSI- - Subdireccion

INSTTUCIONALES 1/2/2022 | 12/31/2022 |Gestién de Redes
Sociales e Informalidad
SGRSI- - Subdireccion
INCUMPLIMIENTOS AL REGLAMENTO DE >
FUNCIONAMIENTO DE LAS ALTERNATIVAS COMERCIALES | /2/2022 | 12/31/2022 |Gestion de Redes
Sociales e Informalidad
SGRSI- - Subdireccion
INCUMPLIMIENTOS AL REGLAMENTO DE 17272022 | 12/31/2022 |Gestién de Redes

FUNCIONAMIENTO DE LAS ALTERNATIVAS COMERCIALES

Sociales e Informalidad




DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE CONTROL DEL PROCESO

SGRSI- - Subdireccion

DE FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR 1/2/2022 | 12/31/2022 |Gestion de Redes

Sociales e Informalidad
OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION JURIDICA Y 1/8/2022 | 07/30/2023 |} = ~EC S
CONTRATACION -SJC Y
OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION JURIDICA Y 1/8/2022 | 07/30/2023 |} = ~E S
CONTRATACION -SJC Y
OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION JURIDICA Y 1/8/2022 | 07/30/2023 |} = SE S
CONTRATACION -SIC Y
OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION JURIDICA Y 1/8/2022 | 12/31/2022 |} = S TEE R
CONTRATACION -SIC Y
OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION JURIDICA Y 1/8/2022 | 07/30/2023 |} = SE S
CONTRATACION -SIC Y
OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION JURIDICA Y 1/8/2022 | 12/31/2022 |} = S TEE R
CONTRATACION -SIC Y
OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION JURIDICA Y 1/8/2022 | 07/30/2023 |} = >0 S
CONTRATACION -SIC Y

SAF - Subdireccion
OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 1/8/2022 | 04/30/2023 | Administrativa y

GESTION DOCUMENTAL

Financiera




OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN

SAF - Subdireccion

GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023 A.dmlnl.stratlva y

Financiera

SAF - Subdireccién
OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN . .
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023 A.dmlnl.stratlva y

Financiera

SAF - Subdireccién
OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN . .
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 09/30/2022 A.dmlnl.stratlva y

Financiera

SAF - Subdirecciéon
OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN . .
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 1/6/2023 A.dmlnl.stratlva y

Financiera

SAF - Subdirecciéon
OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN . .
GESTION DOCUMENTAL 02/20/2023 1/6/2023 A.dmlnl.stratlva y

Financiera

SAF - Subdirecciéon
OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN . .
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023 A.dmlnl.stratlva y

Financiera

SAF - Subdireccién
OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN . .
GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023 A.dmlnl.stratlva y

Financiera

SAF - Subdireccién
OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN 1/8/2022 12/31/2022 |Administrativa y

GESTION DOCUMENTAL

Financiera




OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR CONCLUIR EN

SAF - Subdireccion

GESTION DOCUMENTAL 1/8/2022 04/30/2023 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
, SAF - Subdireccion
OBSERVACION N° 2: FALTA DE MANTENIMIENTO AL . )
ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD 07/21/2022 1/8/2022 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
: SAF - Subdireccién
OBSERVACION N° 2: FALTA DE MANTENIMIENTO AL . )
ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD 1/8/2022 04/30/2023 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
OBSERVACION No. 7 INADECUADA GESTION SAF - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y 1/8/2022 12/31/2022 |Administrativa y
FINANCIERA -SAF Financiera
OBSERVACION No. 7 INADECUADA GESTION SAF - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y 1/8/2022 1/11/2022 |[Administrativa y
FINANCIERA -SAF Financiera
OBSERVACION No. 7 INADECUADA GESTION SAF - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y 1/8/2022 04/30/2023 |Administrativa y
FINANCIERA -SAF Financiera
OBSERVACION No. 12 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DE LA 1/8/2022 04/30/2023 |Administrativa y
INFORMACION - GESTION DOCUMENTAL Financiera
OBSERVACION No. 12 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DE LA 1/8/2022 04/30/2023 |Administrativa y
INFORMACION - GESTION DOCUMENTAL Financiera
OBSERVACION No. 12 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DE LA 1/8/2022 08/15/2022 |Administrativa y
INFORMACION - GESTION DOCUMENTAL Financiera
OBSERVACION No. 12 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DE LA 1/8/2022 12/31/2022 |Administrativa y

INFORMACION - GESTION DOCUMENTAL

Financiera




OBSERVACION No. 4 INADECUADA GESTION
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y

SESEC - Subdireccion de
Emprendimiento,

COMERCIALIZACION - SESEC 1. Acumulacién de archivo / 1/9/2022 12/31/2022 servicios empresariales y
5. Falta de traslado de contratos de uso y comercializacion
aprovechamiento a la SIC

OBSERVACION No. 4 INADECUADA GESTION

DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE SESEC - Subdireccién de
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y Emprendimiento,
COMERCIALIZACION - SESEC 1. Acumulacién de archivo / 1/9/2022 12/31/2022 servicios empresariales y
5. Falta de traslado de contratos de uso y comercializacion
aprovechamiento a la SIC

OBSERVACION No. 4 INADECUADA GESTION

DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE SESEC - Subdireccién de
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y Emprendimiento,
COMERCIALIZACION - SESEC / 2. AUSENCIA DE 1/9/2022 08/31/2023 servicios empresariales y
ESTANDAR DE DOCUMENTOS EN LAS PLAZAS DE comercializacion
MERCADO

INADECUADA GESTION DOCUMENTAL EN LA SESEC - Subdireccién de
SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS Emprendimiento,
EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION - SESEC / 4. 4. 1/9/2022 12/31/2022 servicios empresariales y
Marcacién inadecuada de cajas comercializacion
OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTION SGRSI- - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE GESTION DE 1/8/2022 12/8/2022 |Gestién de Redes

REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - ACUMULACION Sociales e Informalidad
OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTION SGRSI- - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE GESTION DE 08/15/2022 | 08/19/2022 |Gestion de Redes

REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - ACUMULACION Sociales e Informalidad
OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTION SGRSI- - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE GESTION DE 1/8/2022 03/30/2023 |Gestion de Redes

REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - ACUMULACION Sociales e Informalidad
OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTION SGRSI- - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE GESTION DE 1/8/2022 12/31/2022 |Gestién de Redes

REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - ACUMULACION Sociales e Informalidad
OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTION SGRSI- - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE GESTION DE 1/8/2022 12/31/2022 |Gestién de Redes

REDES E INFORMALIDAD- SGRSI / TRANSFERENCIAS Sociales e Informalidad
OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTION SGRSI- - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE GESTION DE 1/8/2022 12/31/2022 |Gestién de Redes

REDES E INFORMALIDAD- SGRSI / TRANSFERENCIAS Sociales e Informalidad
OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTION SGRSI- - Subdireccion
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE GESTION DE 1/8/2022 06/30/2023 |Gestion de Redes

REDES E INFORMALIDAD- SGRSI / TRANSFERENCIAS

Sociales e Informalidad




OBSERVACION N° 5: INADECUADA GESTION

SGRSI- - Subdireccion

DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE GESTION DE 1/8/2022 08/31/2022 |Gestion de Redes
REDES E INFORMALIDAD- SGRSI - MARCACION Sociales e Informalidad
OBSERVACION N° 6: INADECUADA GESTION SFE - Subdireccién de
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE FORMACION Y 8/8/2022 12/31/2022 |Formacion y
EMPLEABILIDAD SFE - ACUMULACION Y TRANSFERENCIAS Empleabilidad
OBSERVACION N° 6: INADECUADA GESTION SFE - Subdireccién de
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE FORMACION Y 8/8/2022 03/31/2023 |Formacién y
EMPLEABILIDAD SFE - ACUMULACION Y TRANSFERENCIAS Empleabilidad
OBSERVACION N° 6: INADECUADA GESTION SFE - Subdireccién de
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE FORMACION Y 8/8/2022 07/13/2023 |Formacién y
EMPLEABILIDAD SFE - ACUMULACION Y TRANSFERENCIAS Empleabilidad
OBSERVACION No. 6 INADECUADA GESTION SFE - Subdireccién de
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE FORMACION Y 8/8/2022 12/31/2022 |Formacion y
EMPLEABILIDAD SFE - HOJAS DE CONTROL Empleabilidad
OBSERVACION No. 6 INADECUADA GESTION SFE - Subdireccién de
DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE FORMACION Y 8/8/2022 07/13/2023 |Formacién y
EMPLEABILIDAD SFE - HOJAS DE CONTROL Empleabilidad
OBSERVACION No. 8 INADECU,ADA GESTION DG - DIRECCION
DOCUMENTAL EN LA DIRECCION GENERAL - 1/8/2022 09/30/2022 GENERAL
ACUMULACION Y TRANSFERENCIA

OBSERVACION No. 8 INADECU,ADA GESTION DG - DIRECCION
DOCUMENTAL EN LA DIRECCION GENERAL - 1/8/2022 09/30/2022 GENERAL
INADECUADO DILIGENCIAMIENTO ACTAS COMITE

OBSERVACION No. 8 INADECU,ADA GESTION DG - DIRECCION
DOCUMENTAL EN LA DIRECCION GENERAL - 1/8/2022 09/30/2022 GENERAL
INADECUADO ALMACENAMIENTO DE RESOLUCIONES

OBSERVACION No. 9 INADECUADA GESTION OAC - Oficina Asesora de
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 1/8/2022 06/30/2023 Comunicaciones
COMUNICACIONES OAC - ACUMULACION

OBSERVACION No. 9 INADECUADA GESTION OAC - Oficina Asesora de
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 1/8/2022 06/30/2023 Comunicaciones
COMUNICACIONES OAC - ACUMULACION

OBSERVACION No. 9 INADECUADA GESTION OAC - Oficina Asesora de
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 1/8/2022 06/30/2023

COMUNICACIONES OAC - ACUMULACION

Comunicaciones




OBSERVACION No. 9 INADECUADA GESTION

OAC - Oficina Asesora de

DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 1/8/2022 | 06/30/2023 [~ - - .
COMUNICACIONES OAC - ACUMULACION

OBSERVACION No. 9 INADECUADA GESTION OAC - Oficina Asesora de
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE 1/8/2022 | 12/31/2022 [~ = o o
COMUNICACIONES OAC - TRANSFERENCIAS

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTION SDAE - Subdireccion de
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS | 1/8/2022 | 12/31/2022 |Disefio y Analisis
ESTRATEGICO SDAE - ACUMULACION Estratégico
OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTION SDAE - Subdireccion de
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS | 1/8/2022 | 08/15/2022 |Disefio y Analisis
ESTRATEGICO SDAE - TRANSFERENCIAS Estratégico
OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTION SDAE - Subdireccion de
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS | 1/8/2022 | 10/31/2022 |Disefio y Analisis
ESTRATEGICO SDAE - TRANSFERENCIAS Estratégico
OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTION SDAE - Subdireccion de
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS 1/8/2022 | 12/31/2022 |Disefio v Andlisis
ESTRATEGICO SDAE - INFORMACION DIGITALIZADA NO Estrate yico
DISPONIBLE PARA CONSULTA 9

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTION SDAE - Subdireccion de
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS 1/8/2022 | 12/31/2022 |Disefio y Andlisis
ESTRATEGICO SDAE - INFORMACION DIGITALIZADA NO Estrate yico
DISPONIBLE PARA CONSULTA 9

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTION SDAE - Subdireccion de
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS 1/8/2022 | 12/31/2022 |Disefio y Andlisis
ESTRATEGICO SDAE - INFORMACION DIGITALIZADA NO Estrate yico
DISPONIBLE PARA CONSULTA 9

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTION SDAE - Subdireccion de
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS 1/8/2022 | 03/31/2023 |Disefio y Andlisis
ESTRATEGICO SDAE - INFORMACION DIGITALIZADA NO Estrate yico
DISPONIBLE PARA CONSULTA 9

OBSERVACION No. 10 INADECUADA GESTION SDAE - Subdireccion de
DOCUMENTAL EN SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS 1/8/2022 | 12/31/2022 |Disefio y Andlisis

ESTRATEGICO SDAE - INFORMACION DIGITALIZADA NO
DISPONIBLE PARA CONSULTA

Estratégico




OBSERVACION No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE

OCDI - Oficina Control

GESTION DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 1/8/2022 | 10/31/2022 | = - = T8 00
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - HOJAS DE CONTROL P
OBSERVACION No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE 0CDI - Oficina Control
GESTION DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 1/8/2022 | 12/31/2022 | = -~ T8 00
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - HOJAS DE CONTROL P
OBSERVACION No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE 0CDI - Oficina Control
GESTION DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 1/8/2022 | 05/31/2023 | = - = =TE O0
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - HOJAS DE CONTROL P
OBSERVACION No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE 0CDI - Oficina Control
GESTION DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 1/9/2022 | 12/31/2022 | = -~ T8 00
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - MARCACION P
OBSERVACION No. 11 AUSENCIA DE LINEAMIENTOS DE 0CDI - Oficina Control
GESTION DOCUMENTAL EN LA OFICINA CONTROL 1/10/2022 | 04/30/2023 |- ° 1 -0 o0 |
INTERNO DISCIPLINARIO OCDI - MARCACION P
OBSERVACION No. 1 DEFICIENCIAS EN LA VERIFICACION SAF - Subdireccion
DE DOCUMENTOS PARA LA VINCULACION O 10/8/2022 | 12/31/2022 |Administrativa y
DESVINCULACION DE FUNCIONARIOS Financiera
OBSERVACION No. 1 DEFICIENCIAS EN LA VERIFICACION SAF - Subdireccion
DE DOCUMENTOS PARA LA VINCULACION O 10/8/2022 | 12/31/2022 |Administrativa y
DESVINCULACION DE FUNCIONARIOS Financiera
OBSERVACION No. 2: DEFICIENCIAS EN EL TRAMITE DE
LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS DENTRO DEL SAF - Subdireccién
PROCESO DE ENCARGO: NO SE ACREDITA EL QUE LA SAF - >ubdi
HUBIESE REVISADO, ANALIZADO Y DADO RESPUESTA, 08/23/2022 | 12/31/2022 ?icr']r:r']:'iztrr:t'va Y
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO, A LA PRESENTACION
DE LAS RECLAMACIONES
OBSERVACION No. 2: DEFICIENCIAS EN EL TRAMITE DE
LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS DENTRO DEL SAF - Subdireccién
PROCESO DE ENCARGO: NO SE ACREDITA EL QUE LA SAF - >ubdi
HUBIESE REVISADO, ANALIZADO Y DADO RESPUESTA, 08/23/2022 | 12/31/2022 ?icr']r:r']:'iztrr:t'va Y
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO, A LA PRESENTACION
DE LAS RECLAMACIONES
OBSERVACION No.3: DEFICIENCIAS POR PARTE DE LA
COMISION DE PERSONAL EN LA VERIFICACION SAF - Subdireccién
CORRESPONDIENTE: NO SE ACREDITA POR MEDIO DEL - >ubdi
ACTA DE LA COMISION DE PERSONAL APORTADA, EL QUE | 08/23/2022 | 10/31/2022 ?icr']r:r']:'iztrr:t'va Y
ESTA HAYA VERIFICADO QUE EL DOCUMENTO ALUSIVO
AL PLAN DE BIENESTAR

. , SAF - Subdireccion
OBSERVACION No. 4: DEFICIENCIAS EN EL CALCULO Y - >ubdi
PAGO DE LA NOMINA 08/23/2022 | 12/31/2022 A.dmlnl.stratlva y

Financiera

. , SAF - Subdireccion

OBSERVACION No: 5 DEFICIENCIAS EN EL CALCULO DE | (02205 | 09/30/2022 |Adminietrativa v

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Financiera




OBSERVACION No. 6 INOPORTUNIDAD EN EL CALCULO

SAF - Subdireccion

DE PROVISIONES DE NOMINA 08/23/2022 | 12/31/2022 A.dmlnl.stratlva y
Financiera
OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO 08/23/2022 | 12/31/2022 [Administrativa y
HUMANO Financiera
OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO 08/23/2022 | 12/31/2022 [Administrativa y
HUMANO Financiera
OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO 08/23/2022 | 12/31/2022 [Administrativa y
HUMANO Financiera
OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO 08/23/2022 | 12/31/2022 [Administrativa y
HUMANO Financiera
OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO 08/23/2022 | 10/31/2022 [Administrativa y
HUMANO Financiera
OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO 08/23/2022 | 12/31/2022 [Administrativa y
HUMANO Financiera
OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO 08/23/2022 | 09/30/2022 [Administrativa y
HUMANO Financiera
OBSERVACION No. 7 DEFICIENCIAS EN EL DISENO DE SAF - Subdireccion
CONTROL DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO 08/23/2022 | 12/31/2022 [Administrativa y

HUMANO

Financiera







%

PROCESO ORIGEN AUDITOR ESTADO 1
AVANCE

Gestion para la
Sobergnla, Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Seguridad Interna masolanor@ipes.gov.co 75 Progreso
Alimentaria y pes.gov. 9
Nutricional
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Recursos Interna masolanor@ipes.gov.co >0 Progreso
Financieros pes.gov. 9
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y - 5

s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 0

s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 90

s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 90

s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 50

Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Tactica




Planificacidon

. Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y Interna masolanor@ipes.gov.co 30 Progreso
Tactica pes.gov. 9
Planificacion o .

L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y Interna masolanor@ipes.gov.co 60 Progreso
Tactica pes.gov. 9
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 50 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién Contractual Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 85 En

Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Servicio al Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En

) . 0

Ciudadano Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién de
Segurldaq,de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gdmez - En
Informacion y - - 0

Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso

Recursos
Tecnoldgicos




Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - .
L . Vencido
Comunicaciones Interna wahernandezd@ipes.gov.co
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - .
L . Vencido
Comunicaciones Interna wahernandezd@ipes.gov.co
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - .
L . Vencido
Comunicaciones Interna wahernandezd@ipes.gov.co
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - .
L . Vencido
Comunicaciones Interna wahernandezd@ipes.gov.co
Gestion de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co >0 Progreso
Recursos pes.gov.
Tecnoldgicos
Gestion de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 0 Progreso
Recursos pes.gov.
Tecnoldgicos
Gestion de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co >0 Progreso
Recursos pes.gov.
Tecnolégicos
ISr:i:rr:woa_de Control Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Pormenorizado Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
ISr:i:rr:woa_de Control Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 70 En
Pormenorizado Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
ISr:i:rr:woa_de Control Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Pormenorizado Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Sistema de Control Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Interno - .
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Pormenorizado




Sistema de Control

Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En

Interno - Interna masolanor@ipes.gov.co 7> Progreso
Pormenorizado pes.gov. g
Isrlizfrr?oa-de Control | x uditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 70 |EN
Pormenorizado Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Isrlizfrr?oa-de Control | » uditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 50 |EM
Pormenorizado Interna masolanor@ipes.gov.co rrosrese
Isrlizfrr?oa-de Control | » uditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 0 En
Pormenorizado Interna masolanor@ipes.gov.co rroorese
Isrlizfrr?oa-de Control | » uditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 25 [EN
Pormenorizado Interna masolanor@ipes.gov.co rrosrese
ISr:i:rToa-de Control | » uditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Pormenorizado Interna masolanor@ipes.gov.co rorese
ISr:i:rToa-de Control |\ ditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 50 |EN
Pormenorizado Interna masolanor@ipes.gov.co rroorese
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos i 40

! : Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos i 20

! : Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos i 40

! : Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos i 30

! : Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros . l
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos i 40

! : Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos i 30

! : Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos i 40

Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso

Financieros




Gestion de

Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos . 30
) ) Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos . 40
) ) Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros
Gestion de Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
Recursos . 30
) ) Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Financieros
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co >0 Progreso
Recursos pes: .
Tecnolégicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co >0 Progreso
Recursos geipes. .
Tecnolégicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 0 Progreso
Recursos gfipes.gov. ’
Tecnoldgicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 25 Progreso
Recursos geipes. .
Tecnoldgicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 0 Progreso
Recursos pes: .
Tecnoldgicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 0 Progreso
Recursos pes: .
Tecnoldgicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 60 Progreso
Recursos geipes. .
Tecnoldgicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 0 Progreso
Recursos pes: .
Tecnoldgicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 0 Progreso
Recursos pes: .
Tecnoldgicos
Gestién de
Isnefg:;di?é:e la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - 0 En
a y Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso

Recursos
Tecnoldgicos




Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

25

En
Progreso

Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

En
Progreso

Gestidn de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

En
Progreso

Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

En
Progreso

Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

En
Progreso

Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

En
Progreso

Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

En
Progreso

Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

30

En
Progreso

Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

30

En
Progreso

Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

En
Progreso

Gestion de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

30

En
Progreso

Gestién de
Seguridad de la
Informacion y
Recursos
Tecnoldgicos

Auditoria
Interna

Rafael Eduardo Ortiz Gémez
reortizg@ipes.gov.co

En
Progreso




Gestién de
Seguridad de la

s Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gomez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
Recursos gfipes.gov. ’
Tecnoldgicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gomez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
Recursos gipes.gov. ’
Tecnoldgicos
Gestién de
Isni?)tlr:;(zjaiidé:eyla Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En

Inte eortizg@ipes.gov.co Progreso
Recursos nterna reortizg@ipes.g ’
Tecnoldgicos
Gestién de
Segurldaq,de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 0 Progreso
Recursos pes: .
Tecnolégicos
Gestién de
Segurldaq,de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co >0 Progreso
Recursos pes: .
Tecnoldgicos
Gestién de
Segurldaq,de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co >0 Progreso
Recursos pes: .
Tecnoldgicos
Gestién de
Segurldaq,de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 80 Progreso
Recursos pes: .
Tecnolégicos
Gestién de
Seguridad de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gomez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 89 lprogreso
Recursos gipes.gov. ’
Tecnoldgicos
Gestién de
Segurldaq,de la Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gémez - En
Informacion y Interna reortizg@ipes.gov.co 80 Progreso
Recursos pes: .
Tecnolégicos
o, Auditoria Gabriel Alonso Sanchez Mejia - En
Gestion Contractual .
Interna gasanchezm@ipes.gov.co Progreso
» Auditoria Gabriel Alonso Sanchez Mejia - En
Gestion Contractual .
Interna gasanchezm@ipes.gov.co Progreso
Gestién Contractual Auditoria Gabriel AIonso. Sanchez Mejia - 50 En
Interna gasanchezm@ipes.gov.co Progreso




L Auditoria Gabriel Alonso Sanchez Mejia - En
Gestion Contractual . 30
Interna gasanchezm@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios En
Recursos Fisicos Interna - bearboledap@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios En
- - 0
Recursos Fisicos Interna - bearboledap@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 0 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 10
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 0
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Tactica




Planificacidon

. Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y -
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y -
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y ) 80
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planificacion o .
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y -
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planificacion o .
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y -
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planificacion o .
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y -
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planificacion o .
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 10
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planificacion o .
aniticac ° Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estrategica y -
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planificacion o .
aniticac ° Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 30
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 10
s Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - .
L - Vencido
Comunicaciones Interna masolanor@ipes.gov.co
Plan|f|§a§|on Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Estratégica y - 80
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Tactica




Planificacion

. Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles En
Estrategica y Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planifi§a§ién Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles En
Estrategica y Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planifi§a§ién Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles 10 En
Estrategica y Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planifi§a§ién Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles 30 En
Estrategica y Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planifi§a§ién Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles 30 En
Estrategica y Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica
Planifi§a§ién Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles 30 En
Estrategica y Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Tactica

Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gdmez - En
GSIRT Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gdmez - En
GSIRT Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gdmez - En
GSIRT Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gdmez - 60 En
GSIRT Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gdmez - En
GSIRT Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gdmez - En
GSIRT Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gdmez - 80 En
GSIRT Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso




GSIRT Auditoria Rafagl Edgardo Ortiz Gdmez - 100 En
Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
GSIRT Auditoria Rafagl Edgardo Ortiz Gdmez - 100 En
Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
Auditoria Rafael Eduardo Ortiz Gdmez - En
GSIRT - -
Interna reortizg@ipes.gov.co Progreso
- o Auditoria Marlon Salomon Contreras En
Gestion Juridica Turbay -
Interna . Progreso
mscontrerast@ipes.gov.co
- o Auditoria Marlon Salomon Contreras En
Gestion Juridica Turbay - 70
Interna . Progreso
mscontrerast@ipes.gov.co
Gestion Servicios Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios En
. 20
Generales Interna - bearboledap@ipes.gov.co Progreso
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 30 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Gestién Contractual Auditoria Gabriel AIonso. Sanchez Mejia - 80 En
Interna gasanchezm@ipes.gov.co Progreso




L Auditoria Gabriel Alonso Sanchez Mejia - En
Gestion Contractual . 0
Interna gasanchezm@ipes.gov.co Progreso
Gestién Contractual Auditoria Gabriel AIonso. Sanchez Mejia - 30 En
Interna gasanchezm@ipes.gov.co Progreso
Gestién Contractual Auditoria Gabriel AIonso. Sanchez Mejia - Vencido
Interna gasanchezm@ipes.gov.co
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 50 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 50 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 30 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 50 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 70 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso




Auditoria Wilder Alexis Hernandez Diaz - En
SSAYN . 10
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 70 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 40 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 30 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
SSAYN Auditoria Wilder Alexis Hel_'nandez Diaz - 75 En
Interna wahernandezd@ipes.gov.co Progreso
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles -
Recursos . Aprobada
- . Interna masolanor@ipes.gov.co
Financieros
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles -
Recursos ) Aprobada
) . Interna masolanor@ipes.gov.co
Financieros
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles -
Recursos . Aprobada
) . Interna masolanor@ipes.gov.co
Financieros
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - Por
Recursos Interna masolanor@ipes.gov.co Aprobar
Financieros pes.gov. P
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles -
Recursos . Aprobada
) . Interna masolanor@ipes.gov.co
Financieros
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles -
Recursos . Aprobada
- . Interna masolanor@ipes.gov.co
Financieros
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 0 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso




Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 50 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 60 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 50 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 20 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 60 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 60 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles -
- . Aprobada
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles -
Recursos . Aprobada
) . Interna masolanor@ipes.gov.co
Financieros
Gestién contractual Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co
Gestién contractual Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Recursos Interna masolanor@ipes.gov.co 60 Progreso
Financieros pes.gov. 9
Gestién contractual Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 20 En
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - 95 En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Recursos Fisicos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso




Gestion de

Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Recursos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Financieros e
. - Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion Juridica -
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion contractual ) 0
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion contractual - 60
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
) o . ) E
Gestién contractual Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles 50 n
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso




L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion contractual ) 30
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién contractual Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 30 En
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion contractual ) 0
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso




L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion contractual -
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
) o . ) E
Gestién contractual Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles 20 n
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso




Gestion de

Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Recursos Interna masolanor@ipes.gov.co 30 Progreso
Financieros pes.gov. 9
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Recursos Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Financieros pes.gov. 9
Gestion de Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Recursos ) 20

Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Financieros




L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion Contractual ) 20
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
Gestién Contractual Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 30 En
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion Contractual -
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso




L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion Contractual -
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - Por
Gestion Documental -
Interna masolanor@ipes.gov.co Aprobar
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - Por
Gestion Documental -
Interna masolanor@ipes.gov.co Aprobar
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - Por
Gestion Documental -
Interna masolanor@ipes.gov.co Aprobar
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - Por
Gestion Documental -
Interna masolanor@ipes.gov.co Aprobar
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - Por
Gestion Documental -
Interna masolanor@ipes.gov.co Aprobar
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - Por
Gestion Documental -
Interna masolanor@ipes.gov.co Aprobar
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - Por
Gestion Documental -
Interna masolanor@ipes.gov.co Aprobar
Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co




Auditoria

Miguel Alfonso Solano Robles -

Gestién Documental ) Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co




Auditoria

Miguel Alfonso Solano Robles

Gestion Documental ) Aprobada

Interna masolanor@ipes.gov.co
L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En

Gestion Documental -
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co




Auditoria

Miguel Alfonso Solano Robles

Gestién Documental ; Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - Aprobada
Interna masolanor@ipes.gov.co

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 25 En
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En

Gestion Documental - 0
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 30 En
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 40 En
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 40 En
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 40 En
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso

Gestién Documental Auditoria Miguel AIfon;o Solano Robles - 20 En
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso




L Auditoria Miguel Alfonso Solano Robles - En
Gestion Documental ) 20
Interna masolanor@ipes.gov.co Progreso
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - En
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Progreso
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - En
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Progreso
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - En
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Progreso
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - En
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Progreso
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - En
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Progreso
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar




- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar




- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
- Auditoria Nelcy Deinir Suarez Ramirez - Por
Gestion Documental .
Interna ndsuarezr@ipes.gov.co Aprobar
Gestién del Talento |Auditoria Pablo Maunuo Sarmiento
Delgadillo - Aprobada
Humano Interna - .
pmsarmientod@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Pablo Maunuo Sarmiento
Delgadillo - Aprobada
Humano Interna - .
pmsarmientod@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Pablo Maunuo Sarmiento
Delgadillo - Aprobada
Humano Interna - .
pmsarmientod@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Pablo Maunuo Sarmiento
Delgadillo - Aprobada
Humano Interna - .
pmsarmientod@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Pablo Maunuo Sarmiento
Delgadillo - Aprobada
Humano Interna - .
pmsarmientod@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios
. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios
. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co




Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios

. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios

. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios

. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios

. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios

. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios

. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios

. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios

. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co
Gestién del Talento |Auditoria Beisner Elipson Arboleda Palacios

. Aprobada
Humano Interna - bearboledap@ipes.gov.co







CALIFICACIO

AUDITOR RESPONSABLE
DESCRIPCION DEL AVANCE A 31-oct-22 N AVANCE
REVISION 31-oct-22
31-oct-22
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - .
. No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 75
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
En adjunto se evidencia mesa de trabajo al Seguimiento Plan de
mejoramiento SDAE 02jul/22, en el link
https://drive.google.com/drive/folders/1pDjD4udyPOsoqoZTOWHPHTHFQR
MDbXtFl se observa el seguimiento a Planes de Accidn realizado el la
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - vigencia 2022, sin embargo la accién de mejoramiento esta orientada a la 25
ndsuarezr@ipes.gov.co acualizacién del PR-042 el cual ya se encuentra publicado en SUITE VISION
PE01-PD-004 PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA 6/08/22
https://ipes.pensemos.com/suiteve/doc/searchers?soa=3&mdl=doc&_sveV
rs=963220220303&&mis=doc-E-8, queda pendiente el IN-086. Se asigna %
de avance.
En adjunto se evidencia mesa de trabajo al Seguimiento Plan de
mejoramiento SDAE 02jul/20, se realizé la acualizacién del PR-042 el cual
. . ya se encuentra publicado en SUITE VISION PE01-PD-004 PLANEACION
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - P
ndsuarezr@ipes.gov.co ESTRATEGICA Y OPERATIVA 6/08/22 80
pes.gov. https://ipes.pensemos.com/suiteve/doc/searchers?soa=3&mdl=doc&_sveV
rs=963220220303&&mis=doc-E-8, se evidencian mesas de trabajo acerca
de la actualizacion a realizar en el PR-143. se asigna % de avance
En adjunto se evidencia mesa de trabajo al Seguimiento Plan de
. . mejoramiento SDAE 02jul/20; en el link
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - . . .
. https://drive.google.com/drive/folders/1pDjD4udyPOsoqoZT9wWHPHTHFQR 90
ndsuarezr@ipes.gov.co . s, )
MDbXtFl se observa el seguimiento a Planes de Accidn realizado el la
vigencia 2022. No se observa avance al reportado en el mes de sept/22.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 90
ndsuarezr@ipes.gov.co
En adjunto se evidencia mesa de trabajo al Seguimiento Plan de
mejoramiento SDAE 02jul/20, Formato PE01-FO-009 para poder verificar la
pertinencia de los procedimientos del IPES, sin embargo la accién de
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - mejoramiento esta orientada al ajuste e implementacién de los 50

ndsuarezr@ipes.gov.co

procedimientos PR-004. Control del servicio no conforme y el PR-051.
Acciones correctivas, preventivas y de mejora. Se asigna % de avance. Se
solicita activacion del check "Aprobacion por Jefe de la Dependencia" para
calificar el avance.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22.

30

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22.

60

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

Se evidencia actualizacidn del procedimiento PR-126 Manejo de facturas
de servicios publicos y cobros de telefonia fija, movil, televisién por cable y
administracién, sin embargo, no se evidencia la solicitud de cambio de
nombre en las facturas correspondientes a servicios publicos, teniendo en
cuenta lo manifestado por la SAF respecto a la formulacién de la accién la
cual no puede estar encaminada al cambio de nombre de los titulares de
los servicio publicos, como se formuld en el 2019, sino en el control de los
pagos de los servicios publicos.dichos controles se evidencian con la
actualizacidn del procedimiento indicando los pasos y responsables para
los pagos de los servicios publicos, de esta manera se promueve por evitar
incumplimientos en dichos pagos. Evitando asi la materializacién del riesgo
asociado. Desde la ACl se da por terminada la accidon de mejoramiento con
OBSERVACION

100

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de jul/22.

85

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/21.

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencia Informe Final Informe de Ley Derechos de Autor
para la vigencia 2020 emitido por la ACI, Resolucién 411/21, PR-164
Gestién de Ingresos al almacén, Proyecto de minuta clausulado y
clausulado contratacién directa.

1. No se evidencia actualizacion de informacidn de activos de tecnologia
en el Sistema Administrativo y Financiero GOOBI.

2) No se evidencia la revisidn, actualizacidn con respecto a las bajas y
operacion del PR-067 y su documentacion relacionada asociado al Sistema
de Informacién Administrativo.

3) No se establece un mecanismo que permita el control sobre la sesién de
derechos en los desarrollos realizados por servidores publicos vinculados al
Instituto asesorados por la SJC.

4) No hay soportes que evidencien la eliminacién de los elementos
inflamables innecesarios al interior del data center.

5) No se observa la Identificacion de los activos con la placa generada por
el sistema administrativo con datos depurados

Se asigna % de avance

10




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de

. L. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - .

. No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co

. . El enlace citado requiere permiso de acceso

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - . )

. https://drive.google.com/drive/folders/1HUFT3Z0a3mg- 0
ndsuarezr@ipes.gov.co o e

gq0Z500JK5qge_PD4567qi sin verificacion de avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - .

. No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 70
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 75
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de ene/22. 70
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de ene/22. 80
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 75
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de agos/21. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40

ndsuarezr@ipes.gov.co




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
No se evidencian adjuntos que soporten el avance mencionado "Se realizé
. . el comité de seguridad de la informacién donde se divulgaron los
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - , .
. proyectos mas relevantes que actualmente viene desarrollando el grupo 0
ndsuarezr@ipes.gov.co . -
de sistemas, destacando los avances de las actividades adelantadas de la
consultoria ISO 27001 y el fortalecimiento del MSPI".
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 25
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 60
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - No se observa avance al reportado en el mes de sept/22. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co Solicitan trasladar la acciona SDAE.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co Solicitan trasladar la acciéona SDAE.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0

ndsuarezr@ipes.gov.co

Solicitan trasladar la acciéna SDAE.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 25
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - . L,
. Solicitan trasladar la acciona SDAE. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - . .,
. Solicitan trasladar la acciéona SDAE. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - . L,
. Solicitan trasladar la acciéona SDAE. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de

. L. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 0
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 80
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 80
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/21. 80
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 50

ndsuarezr@ipes.gov.co




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 30

ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.

Los adjuntos cargados referente a los inventarios de PDM y Quioscos no
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - estan relacionados con el cumplimiento de la accion de mejoramiento. Se 40
ndsuarezr@ipes.gov.co solicita activacion del check "Aprobacion por Jefe de la Dependencia" para

valoracién del avance.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 10

ndsuarezr@ipes.gov.co

Dentro de las carpetas que se observan en el link
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - https://drive.google.com/drive/folders/1pDjD4udyPOsoqoZTOWHPHTHFQR 10
ndsuarezr@ipes.gov.co MbXtFI NO se evidencia la revisidn y ajuste a los indicadores del Plan de

Accion Institucional. Se asigna porrcentaje de avance
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de

. L. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 80
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 10
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 10
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 80

ndsuarezr@ipes.gov.co




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de

. L. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 10
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 60
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 80

ndsuarezr@ipes.gov.co




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. Se cambio de estado Terminado a Cerrado 100
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - . .
y . Se cambio de estado Terminado a Cerrado 100
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacion de la Sin A o
. L in Avanc
ndsuarezr@ipes.gov.co accion propuesta.
No se observa avance al reportado en el mes de agosto, realizacion de
mesas de trabajo, de acuerdo a lo expresado por la Subdireccién luego de
. . la realizacidn de estas mesas de trabajo se concluye la imposibilidad de
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - . L. ; .
. crear el expediente electrénico. No obstante se hace énfasis en que el 70
ndsuarezr@ipes.gov.co o - e
proyecto de procedimiento contempla la posibilidad de la digitalizacién de
los documentos para los fines administrativos, el documento final se
encuentra en construccion.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de sept/22. 20
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de may/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Se evidencia actualizacion PA04-PD-001 “Ejecucidn y cierre del expediente
contractual” que sefiala: justificar las modificaciones contractuales y
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - notificar a El/la profesional de la Subdireccién Juridica y de Contratacién 100

ndsuarezr@ipes.gov.co

6.1 “TABLA EXPLICATIVA DEL PROCEDIMIENTO”, dando cumplimiento a la
accién de mejoramiento, Se solicita activacion del check "Aprobacion por
Jefe de la Dependencia" para calificar la actividad.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

Se evidencia actualizacidn y socializacion del PR EJECUCION Y CIERRE DEL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL con las modificaciones y controles exigidos. Se

. L s L - 20
ndsuarezr@ipes.gov.co solicita activacion del check "Aprobacion por Jefe de la Dependencia" para
far avance a la accién de mejoramiento.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - .
y . No se observa avance al reportado en el mes de jun/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
En adjuntos se evidencia ACTA DE REUNION 9y 18 DE MARZO/22
referente a Procedimiento de liquidacién de contratos de uso y
aprovechamiento. Adicionalmente y dando cumplimiento a la accidn de
. . mejora se observa mesa de trabajo realizada el 21 de diciembre/21 donde
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - L, L, X
. se realizd revisidn al estado de los contratos de las PDM; en este mismo 100
ndsuarezr@ipes.gov.co . . . . .
sentido se evidencian las mesas de trabajo sostenidas en los meses de
Septiembre y Octubre con SIC para realizar el seguimiento de contratos de
uso y aprovechamiento, dando cumplimiento a la meta propuesta en la
accién de mejoramiento.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - .
. No se observa avance al reportado en el mes de jul/22. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
En adjuntos se evidencian bases de datos con la relaciéon de la facturacion
realizada a las PDM por cada uno de los mddulos Dic/21 y Nov/21, sin
embargo la accion de mejoramiento esta orientada al seguimiento a las
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - notificaciones por escrito, que los gerentes de PDM realicen a los 40
ndsuarezr@ipes.gov.co comerciantes que se encuentren en mora en las facturas de servicios
publicos, dando cumplimiento al indicador planteado: Requerimientos
realizados a los comerciantes / Total de cuentas de servicios publicos en
mora. Se asigna porcentaje de avance.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de may/22. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 70

ndsuarezr@ipes.gov.co




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de jun/22. 10
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de agos/22. 70
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - .

. No se observa avance al reportado en el mes de jun/22. 40
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - .

y . No se observa avance al reportado en el mes de jun/22. 30

ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de sep/22. 75
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.

En adjuntos se evidencia realizacion de dos mesas de trabajo realizadas el

Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 8/09/2022 y 23/09/2022 para actualizar los procedimientos e instructivos 60

ndsuarezr@ipes.gov.co

del proceso de gestion de recursos fisicos almacén. Se asigna porcentaje
de avance.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

En adjuntos se evidencia la capacitacidn del 8/06/2022 realizada por el
almacén general sobre perdida de bienes aplicada a PA-05-PD-01 e IN-061,

. L o . 50
ndsuarezr@ipes.gov.co dando cumplimiento a una de las socializaciones programadas. Se asigna
porcentaje de avance
En adjuntos se evidencia realizacion de dos mesas de trabajo realizadas el
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - 8/09/2022 y 23/09/2022 para actualizar los procedimientos e instructivos 60
ndsuarezr@ipes.gov.co del proceso de gestion de recursos fisicos almacén. Se asigna porcentaje
de avance.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 50
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 60
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 60
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de sept/22. 60
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
y . No se observa avance al reportado en el mes de sept/22. 20
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de sept/22. 95
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la
accién propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la
accién propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjunto se evidencia procedimiento actualizado PA04-PD-001 V6
Ejecucion y cierre expediente contractual, sin embargo la accién se
encuentra formulada en la revision de la matriz de riesgos de Contratacién
vs los riesgos encontrados por la auditoria en los diferentes
procedimientos contractuales a efectos de ajustar los controles. Se solicita
activacion del check "Aprobacidn por Jefe de la Dependencia" para asignar
porcentaje de avance

20

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

De acuerdo a la evidencia aportada (archivo excel en linea del control
contratos alternativas comerciales) se verifica el seguimiento mensual a los
expedientes, conforme a los lineamientos establecidos en el manual del
usuario SECOP y los requerimientos del sistema GOOBI, garantizando asi la
oportunidad de la informacion, reportes publicaciones SECOP. Dando
cumplimiento a la accién de mejoramiento. Se solicita activacidn del check
"Aprobacién por Jefe de la Dependencia" para calificar el avance.

100

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22.

50




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30

ndsuarezr@ipes.gov.co

En adjuntos se evidencia la actualizacién anual al procedimiento PR-134 de
Seguimiento de Alternativas Comerciales con controles para la realizacién
de novedades de los beneficiarios fallecidos de las alternativas comerciales 100
de Puntos Comerciales, Quioscos, Puntos de Encuentro y Mobiliario
Semiestacionario, dando cumplimiento a la accién de mejoramiento.

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de
la accién propuesta.

Sin Avance

Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co

No se observa avance al reportado en el mes de oct/22.

20




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - )
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
¥ No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20

ndsuarezr@ipes.gov.co




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20

ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

¥ . No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

En adjuntos se evidencia la actualizacién anual al procedimiento PR-134 de

. Seguimiento de Alternativas Comerciales con controles solicitados, dando 100
ndsuarezr@ipes.gov.co o -, . .
cumplimiento a la accién de mejoramiento.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A o
. L in Avanc
ndsuarezr@ipes.gov.co accién propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A o
. L in Avanc
ndsuarezr@ipes.gov.co accién propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A o
. L in Avanc
ndsuarezr@ipes.gov.co accién propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A o
. L in Avanc
ndsuarezr@ipes.gov.co accién propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A o
. L in Avanc
ndsuarezr@ipes.gov.co accién propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A o
. L in Avanc
ndsuarezr@ipes.gov.co accién propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A o
. ., in Avanc
ndsuarezr@ipes.gov.co accién propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de

. L. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacion de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de

. L. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la

. .. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A
. L in Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A
. L in Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de la Sin A
. L in Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 25
ndsuarezr@ipes.gov.co
En adjuntos se observa cronograma de Plan de Accidn para la organizacion
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - de la gestidon documental de la SGRSI, con las actividades a desarrollar 100
ndsuarezr@ipes.gov.co durante los meses de Agosto a Diciembre de la presente vigencia. Dando
cumplimiento a la accién de mejoramiento.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 30
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 40
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20

ndsuarezr@ipes.gov.co




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

. No se observa avance al reportado en el mes de oct/22. 20
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co realizacién de la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co realizacién de la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co realizacién de la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co realizacién de la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co realizacién de la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez -
ndsuarezr@ipes.gov.co
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de

. L. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de

. L. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.




Nelcy Deinir Suarez Ramirez -

A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de

. L. Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizacién de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance
ndsuarezr@ipes.gov.co la accion propuesta.
Nelcy Deinir Suarez Ramirez - A la fecha no se observan evidencias que soporten la realizaciéon de Sin Avance

ndsuarezr@ipes.gov.co

la accién propuesta.
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