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Oficina Asesora de Control Interno

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

Adiciembre de 2024

RADICADO PLAN DE AUDITOR . ; »
D ACCION DE MEJORA HALLAZGO FECHAINICIO [ FECHAFIN | RESPONSABLE PROCESO ORIGEN AUDITOR RESPONSABLE | DESCRIPCION DEL AVANCE A Dic-24 | AVANCE
MEJORAMIENTO : ’
REVISION Dic - 24 Dic - 24
Ajustar en el MS-016 MANUAL DE COMUNICACIONES el
procedimiento y el control para el manejo de la bodega de
la OAC y la entrega de material en pequefias y grandes - Wilder Alexis
cantidades. A la focha 12/10/2021pr\2 se evidencia avance | RADICADO ACI 00110-817- OAC - Oficina Gestion de Auditoria |Hernandez Diaz - A la fecha no se evidencia avance a
484 CHIE echa, ’ '°® 1005550 FECHA INFORME ACI  |ENTREGA DE MATERIALES SIN SOPORTES | 10/02/2020 | 03/31/2021 |Asesora de : - ndsuarezr e vidend 0
alguno en la accién de mejora por parte de la dependencia a Comunicaciones Interna  |wahernandezd@ipes.q esta accién de mejoramiento.
f 20/10/2020 OAC Comunicaciones
auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance ov.co
alguno en la accién de mejora por parte de la dependencia
auditada
Ajustar el M-16 Manual de comunicaciones incluyendo el
procedimiento de archivo y gestién documental con los Wilder Alexis
controles. A la fecha, 12/10/2021, no se evidencia avance | RADICADO ACI 00110-817- OAC - Oficina Gestion de Auditoria | Ham a2 - A la fecha no se evidencia avance a
489 CHIE [alguno en la accién de mejora por parte de la dependencia [005550 FECHA INFORME ACI | DEFICIENCIAS EN LA GESTION DEL ARCHIVO | 10/02/2020 | 03/31/2021 |Asesora de o e ones Interm |wahermanderaaipes.g | ndsuarezr [0 e joramicnto. 0
auditada. A la fecha, 07/01/2022, no se evidencia avance  |20/10/2020 OAC Comunicaciones o
alguno en la accién de mejora por parte de la dependencia -
auditada
Actualizar las actividades, segregacién de responsabilidades |RAD ACI 00110-817-007036 02-AUSENCIA DE FILTROS DE SEGURIDAD - Wilder Alexis
s seg EN LA ELABORACION, REVISION Y SAF - Subdireccién - o d A
575 Crie |Y controles sobre la verificacion de documentos del fecha Informe 30/dic/2020 APROBACION DE LAS OPERACIONES, 01/15/2021 | 03/31/2025 | administrativa y | GStion de Recursos  |Auditoria | Hernandez Diaz - ndsuarezr  |A 18 fecha no se evidencia avance a 5
procedimiento PR-018, a fin de evitar que se sigan GESTION DE RECURSOS . Financieros Interna  |wahernandezd@ipes.g esta accién de mejoramiento.
e de evrar I ANGIERGS  TReORERIA DOCUMENTOS Y BASE DE PAGOS DE Financiera o
ORITGACIONES
. ) A RAD ACI 00110-817-007036 02-AUSENCIA DE FILTROS DE SEGURIDAD . Wilder Alexis
Socializar al grupo de trabajo de Tesoreria el procedimiento |t o 1ncorme 30/dic/2020 EN LA ELABORACION, REVISION ¥ SAF - Subdireccion | oo i de Recursos |Auditoria  |Hernandez Diaz - A la fecha no se evidencia avance a
576 CHIE |PR-018, a fin de sobre las il y APROBACION DE LAS OPERACIONES, 01/15/2021 | 03/31/2025 |Administrativay | ndsuarezr i v 40
! GESTION DE RECURSOS . Financieros Interna  |wahernandezd@ipes.q esta accién de mejoramiento.
cumplimiento de las actividades RGeS peoneRiA DOCUMENTOS Y BASE DE PAGOS DE Financiera ane
ORITGACIONES
Actualizar las actividades, segregacién de responsabilidades |RAD ACI 00110-817-007036 03-DEFICIENCIAS EN SEGREGACION DE SAF - Subdireccién Wilder Alexis
580 CriE |Y controles sobre la verificacién de documentos de los fecha Informe 30/dic/2020 FUNCIONES Y SOPORTES Y CUALIDADES DE | /1051 | 037312025 |adminiatrativa y | |CEStn de Recursos | Auditoria |Hernandez Diaz - ndsuarezr|A 12 fecha no s evidencia avance a s
procedimientos PR-018 y PR-019. a fin de evitar que s |GESTION DE RECURSOS INFORMACION EN DOCUMENTOS DE o Financieros Interna  |wahernandezd@ipes.q esta accién de mejoramiento.
sigan las istenci ifi FINANCIEROS - TESORERIA TESORERIA ov.co
oot 1snon ot Trwt e[RRI SR — IS MGG SRR i [ o [ F—
echa Informe 30/dic estion de Recursos |Auditoria |Hernandez Diaz - a fecha no se evidencia avance a
581 CHIE E’:i:‘:ggz’;:i;:&g;s Zupr;‘ul::'e:tg':jsel:::z;:’\:lg:;;°b'e GESTION DE RECURSOS INFORMACION EN DOCUMENTOS DE 01/15/2021 | 06/30/2021 ’:If‘r:r":';tr':”va Y |Financieros Interna  [wahernandezd@ipes.g ndsuarezr | ta accion de mejoramiento. 0
FINANCIEROS - TESORFRIA TESORFRIA oven
Aplicar los tiempos definidos en las Tablas de Retencién | Plan de mejoramiento Informe de . - Miguel Alfonso Solano
Documental de &2¢ para los expedientes que se en archivo [Cierre de uditorta Gestion OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccion ” Auditoria | Robles - A la fecha no se evidencia avance a
940 CHIE | ansitorio con mas 2 afios para ser traslados a archivo Documental Radicado 00110-817-| COCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION 8/01/2022 | 07/30/2023 Juridica y de Gestién b Interna govc|  MSUAEZT legta accion de mejoramiento. 30
JURIDICA Y CONTRATACION -SIC Contratacién pes.gov. -
central 003419 o
941 CHIE [Tutelas en firme transferidas al archivo central. B R cads 00110-817- | POCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION 8/01/2022 | 07/30/2023 |3uridica y de Gestién D pudior gove|  ndsuarezr [ e e meoramiento 30
JURIDICA Y CONTRATACION -SIC Contratacién pes.gov. -
003419 o
Plan de mejoramiento Inform . - Miguel Alfonso Solan
Transferir los archivos de Contratos de prestacion de Ci:rrgede uditorta (taoesn;r\ © %€ | OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién . Auditoria |Robles - solene Ala fecha no se evidencia avance a
942 CHIE * o DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION 8/01/2022 | 07/30/2023 |Juridica y de Gestién Documental ndsuarezr 2 N 30
servicios de acuerdo a la Tabla de Retencién Documental. | Documental Radicado 00110-817- d Interna  |masolanor@ipes.gov.c esta accion de mejoramiento.
003415 JURIDICA Y CONTRATACION -SIC Contratacién ,
Memorando dirigido a cada subdireccién para la revisién del ?.::rgix::ﬂig;n;;:?nm € | GBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccion Auditoria ré%“’:s‘ Alfonso Solano Ala fecha no se evidencla avance a
943 CHIE |estado actual de convenios (en ejecucién, en liquidacién o [ =I7e 98 FUCRArS SESEN o |DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION 8/01/2022 | 12/31/2022 |Juridica y de Gestion Documental |1HFN |0 pesgove|  MasuarEzr o O e mejoramionio 0
perdida de competencia) para definir la accién a tomar. | j0iTS JURIDICA Y CONTRATACION -SJC Contratacién K -gov- -
Trasladar convenios liquidados al archivo central los ?i::rgzzzfgi'g‘:"é:;g’n’me 9 | OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién Auditoria régb“’:s‘ Alfonso Solano Al fecha no se evidencia avance a
944 CHIE [Convenios liquidados para su posterios transferencia al B e Raacacs 00110-817- | POCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION 8/01/2022 | 07/30/2023 |luridica y de Gestién Documental [y 1CEOTE | FRS0 pesgovic|  MasUarEET [ e majoramionto 30
archivo central. 005418 JURIDICA Y CONTRATACION -S1C Contratacién i 9oV -
Memorando dirigido a las subdirecciones misionales para o e ) Miguel Alfonso Solano
revisar los Contratos de Uso y Aprovechamiento de Plazas |21 €€ TIJ0mento - OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién Auditoria | Repjes A la fecha no se evidencia avance a
945 CHIE |de Mercado solicitando determinar el estado para establecer [ >(1® 9% "UCRET® BETEN | DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION 8/01/2022 | 12/31/2022 |uridica y de Gestion Documental | 1ie e | r@ipes.gove|  MaSUarEzr e  de mejoramiento 60
si estan liquidados para su posterfos transferencia al 0540 JURIDICA Y CONTRATACION -SJC Contratacién i -gov: -
archivo central.
Plan de mejoramiento Informe de . . Miguel Alfonso Solano
Traslado de expedientes contractuales de uso y Clame de Auditoria Gestion OBSERVACION No. 3 INADECUADA GESTION SIC - Subdireccién X Auditoria | Robles - A la fecha no se evidencia avance a
946 CHIE al archivo central. | Documental Radicado 00110-817-| POCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION 8/01/2022 | 07/30/2023 |Juridica y de Gestién Documental |1 orna | masolanor@ipes.gov.c|  "4SU3Z|esta accion de mejoramiento. 0
05ars JURIDICA Y CONTRATACION -SJC Contratacién o
En adjuntos se evidencia
documentacién contractual del
profesional encargado de la
"ELABORAR, APROBAR Y PUBLICAR EL
PLAN DE PRESERVACION DIGITAL A
Elaboracién del Plan de preservacién digital a largo LARGO PLAZO COMO PARTE DEL
Introduccién Objetivo Analisis de contexto y  [Plan de mejoramiento Informe de SAF - Subdireccién Miguel Alfonso Solano SISTEMA DE GESTION DE
951 CI |HOrmativo Roles y responsabilidades Analisis de riesgos [ Cierre de Auditoria Gestion OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR 8/01/2022 45723 7" | Gestion o Auditorfa  |Robles - ndsuarezr | POCUMENTO ELECTRONICO DE 0
Estrategias * Renovacién de medios * Migracién * Documental Radicado 00110-817- | CONCLUIR EN GESTION DOCUMENTAL o Interna pes.gov.c ARCHIVO -SGDEA, ASI COMO_
6n * Formatos de Nor * Formatos de 003419 o REALIZAR LA SENSIBILIZACION A
seleccién la en sostenibilidad de Factores TODOS LOS COLABORADORES DEL
INSTITUTO", mesas de trabajo revisién
del Plan de Preservacién Digital,
matriz de brechas, matriz de riesgos,
FUID, Diagnéstico del PPD. Se agina
porcentaje de avance.
Solicitud mediante comunicacién interna para requerir la ER adjuntos se evidencia
sistematizacién de los inventarios, la consulta y préstamo Radicado 10-617-2024-004600 de
documental a través de las herramientas tecnolégicas de la |Plan de mejoramiento Informe de Miguel Alfonso Solano fecha 12/12/2024 solicitud mesa de
g j it 9 ” e
Entidad 1.1. Comunicacién interna concepto técnico Cierre de Auditoria Gestion OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR SAF - Subdireccién Auditorfa  |Robles - trabajo herramienta servicios y
954 CHIE : P 8/01/2022 | 03/31/2025 y  |cestion D : ndsuarezr |viabilidad técnica servicio cotizado y 60
sistematizacién formato FUID con el componente de Documental Radicado 00110-817-|CONCLUIR EN GESTION DOCUMENTAL Interna pes.gov.c

consulta y préstamo 1.2 De generarse una respuesta
positiva al anterior numeral elaborar el respectivo
cronograma

003419

Financiera

o

acompafiamiento en la revisién de la
viabilidad técnica de la oferta y
servicio cotizado con ETB relacionado
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Elaboracién e implementacién de herramienta tecnolégica

Plan de mejoramiento Informe de

SAF - Subdireccién

Miguel Alfonso Solano

En adjuntos se evidencia documento
oferta comercial Gestion Documental
presentada por la ETB donde se
presenta a grandes rasgos los médulos
de Gestion de Contenido,

" Cierre de Auditoria Gestion OBSERVACION No.1 ACTIVIDADES POR ” Auditoria |Robles - C S
956 CHIE |para subsanar la solicitud de consulta y préstamo de B e e 0817- | o e 8/01/2022 | 03/31/2025 [Admini v |Gestion D pudnor pes.govc|  nésuerezr  |Correspondencia, Mensajeria, Fiujos 60
documentos digitalizados Financiera de Trabajo, Archivo Fisico, Sellos y
003419 ° b M
Comentarios, Categorias/Indexacion,
Estampado Cronolégico y Firmas
Digitales y la descripcién del proyecto.
Se asigna porcentaje de avance
:f;::izrc‘er:fr‘:‘dg:siigf‘ ‘t’r;;z's‘sgee':fe':z:;“"z:;':?:u'ms Plan de mejoramiento nforme de [OBSERVACION No. 5 INADECUADA GESTION 25:;;;06" | Miguer Atfonso solano
976 CHIE |comerciales) y Contratos de uso y aprovechamiento Cierre de Auditoria Gestién DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE 8/01/2022 | 06/30/2023 |Gestion de Redes  |Gestién Documental [ Auditoria - |Roble ndsuarezr  |A12 fecha no se evidencia avance a 20
o e e e o oxeseiomario) que no | Documental Radicado 00110-817- | GESTION DE REDES E INFORMALIDAD- pomnitiin Interna | masolanor@ipes.gov.c esta accién de mejoramiento.
g ' 003419 SGRSI / TRANSFERENCIAS 3
se encuentren vigentes, Informalidad
Realizar Inventario documental de la Subdireccién de Plan de mejoramiento nforme de [OBSERVACION N° 6: INADECUADA GESTION SFE - Subdireccion  |Netcy peinir suarez
976 cte |formacién y empleabilidad teniendo en cuenta la Cierre de Auditorfa Gestion DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE 80872022 | 06/30/2024 |0 Formmenimy - |Gestion Documental | Auditoria [Ramirez - ndsuarezr | A 18 fecha no se evidencia avance a s
dela dela D Radicado 00110-817-|FORMACION Y EMPLEABILIDAD SFE - Empleaaiidad Interna  |ndsuarezr@ipes.gov.c esta accién de mejoramiento.
Subdireccin. 003419 ACUMULACION Y TRANSFERENCIAS 3
Adelantar los procesos técnicos de organizacion, Plan de mejoramiento Informe de OBSERVACION N° 6: INADECUADA GESTION SFE - Subdireccién i Nelcy Deinir Suarez
980 CHIE |encarpetado, rotulacion, foliacién o cotejo documental que | S1erTe de Auditoria Gestién DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE 8/08/2022 | 06/30/2024 |de Formaciony  |Gestion Documental ~[Ruditeria - |Ramirez - ndsuarezr |2 12 fecha no se evidencia avance a 0
P " ! Radicado 00110-817-|FORMACION Y EMPLEABILIDAD SFE - Empleaaiidad Interna  |ndsuarezr@ipes.gov.c esta accién de mejoramiento.
003419 ACUMULACION Y TRANSFERENCIAS 3
Plan de mejoramiento nforme de [OBSERVACION No. 6 INADECUADA GESTION SFE - Subdireccion  |Netcy peinir suarez
982 Cte |Implementar los formatos de las hojas de control de SFE | Cierre de Auditoria Gestin DOCUMENTAL EN LA SUBDIRECCION DE 80872022 | 12/31/2023 |0 Formmenitmy - |Gestion Documental | Auditoria [Ramirez - ndsuarezr | A 18 fecha no se evidencia avance a o
para realizar las transferencias primarias al Archivo Central |Documental Radicado 00110-817-|FORMACION Y EMPLEABILIDAD SFE - HOJAS Interna  |ndsuarezr@ipes.gov.c esta accién de mejoramiento.
Empleabilidad
003419 DE CONTROL 3
En adjuntos se evidencia memorando
radicado 10-817-2024-004650 de
fecha 16/12/2024 dirigido a la SAF
Tercera entrega de archivo
documental:
Plan de mejoramiento Informe de . . Nelcy Deinir Suarez FUID Resoluciones Fondo de Ventas
Transferencia Archivo Direccion General (Resoluciones y | Cierre de Auditoria Gestién OBSERVACION No. 8 INADECUADA GESTION DG - DIRECCION . Auditorfa  [Ramirez - populares fechas entre 1994 a 1997.
983 CHIE [ Bivectivs 3017 1 20053 B e o b410-g17- | POCUMENTAL EN LA DIRECCION GENERAL - | 8/01/2022 | 12/31/2024 |02 Do Gestién Documental 11RO | esqov.e | ndsuarezr  |FUID Actas Junta Directiva Fondo de 0
ACUMULACION Y TRANSFERENCIA -gov. Ventas Populares fechas entre 1965 a
003419 o s
FUID Actas Junta Directiva IPES fechas
entre 2007 a 2013
Formato en Excel FUID Actas Junta
Directiva Fondo de Ventas Populares
fechas entre 2007 a 2021.
Articular con Disefio para que se genere una categoria en el [Plan de mejoramiento Informe de OBSERVACION No. 8 INADECUADA GESTION ]  |Netcy peinir suarez A 1o fecha no se evidencia avance en
985 CHIE |2Plicativo Suite Visién Empresarial-plataforma pensemos, | Cierre de Auditoria Gestin DOCUMENTAL EN LA DIRECCION GENERAL - | g0 202> | 12/31/2024 |D6 - DIRECCION | oo ot |Auditoria  [Ramirez - ndsuarezr |ol comalmionte 5 m sectan o o
que sirva de consulta y repositorio de los Actos Documental Radicado 00110-817- | INADECUADO ALMACENAMIENTO DE GENERAL Interna  |ndsuarezr@ipes.gov.c pulingiiviion
Administrativos en digital. 003419 RESOLUCIONES 3
Establecer las necesidades y realizar el estudio de mercado |Plan de mejoramiento Informe de . . Nelcy Deinir Suarez
de acuerdo al volumen de s‘;portes de almacenamiento Ciamre de Auditoria Gestion OBSERVACION No. 9 INADECUADA GESTION OAC - Oficina X Auditoria |Ramires - A la fecha no se evidencia avance a
988 CHIE | ecial, producto del inventario realizado y el concepto | Documental Radicado 00110-g17- | COCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE | 8/01/2022 | 06/30/2023 |Asesora de Gestién Documental ;o™ [ndsuarezr@ipes.gov.c ndsuarezr | ta accién de mejoramiento. 0
] COMUNICACIONES OAC - ACUMULACION Comunicaciones -gov. -
obtenido 003419 3
Elevar ante la Direccién General las necesidades y el g:crgzg‘ifx:;"&:zgme e | GBSERVACION No. 9 INADECUADA GESTION OAC - Oficina Auditoria ::L:"’r:ze'_"" Suarez A la fecha no se evidencia avance a
989 CHIE |resultado de el estudio de mercado para la toma de T O oo 1-g17. | DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE | 8/01/2022 | 06/30/2023 |Asesora de Gestion Documental [[HOITE |ROTe? - v | ndsuarezr | e e e e rmnts 0
decisiones Do COMUNICACIONES OAC - ACUMULACION Comunicaciones o -gov. -
] Plan de mejoramiento Informe de [OBSERVACION No. 1 DEFICIENCIAS EN LA SAF - Subdireccion ) ~ |Pablo mMauricio
1011 Crite |Actualizar el procedimiento PAO2-PD-001 V3 Seleccién, [ Cierre de Auditoria Gestion del _|VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA LA | /10005 | 03/31/2005 | admimsieative y | |GS5416n del Talento  [Auditoria | Sarmiento Delgadilio-| .. |l fecha no se evidencia avance a w0
vinculacién, y desvinculacion del personal de planta. Talento Humano Radicado 00110- [VINCULACION O DESVINCULACION DE Raminisye H Interna  |pmsarmientod@ipes.g esta accién de mejoramiento.
817-004017 FUNCIONARIOS ov.co
Plan de mejoramiento Informe de ] SAF - Subdireccion )  [seisner tipson
1016 Crite |Realizar sequimientos que permitan realizar de manera | Cierre de Auditoria Gestion del _[OBSERVACION No. 4: DEFICIENCIAS EN EL | o002 002 | 0475072005 | admimisiative y | |GS5416n del Talento  [Auditoria |Arboleda Pafacios - ndsuaresr | A 18 fecha no se evidencia avance a I
efectiva el calculo y el pago de la nomina. Talento Humano Radicado 00110- CALCULO Y PAGO DE LA NOMINA Raminisye Humano Interna  |bearboledap@ipes.gov esta accién de mejoramiento.
817-004017 co
Plan de mejoramiento Informe de _— , Beisner Elipson
1017 cHiE | Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la Cierre de Auditoria Gestién del (C’ELSCESL’SE‘SZP’gégi”;;gﬂggf;" EL o8/23/2022 | 04/30/2025 i:;mlss‘é:’;"f:‘;“’" Gestién del Talento | Auditoria | Arboleda Palacios - ndsuarcsr | A 18 fecha no se evidencia avance a 5
socializacion del manual de incapacidades Codigo MS-021 | Talento Humano Radicado 00110- Humano Interna  |bearboledap@ipes.gov esta accién de mejoramiento.
SoCIAL Financiera
817-004017
) Plan de mejoramiento Informe de | ,5epyaCrON No. 7 DEFICIENCIAS EN EL SAF - Subdireccién . _ [Beisner Elipson
ot ot 8 srcsamns 40 0403 s, (G e Gt 6 CSASOUR SRS | i | oy e (G e ftts (SR IR|  |n bt e i |
. : GESTION DEL TALENTO HUMANO Financiera - -
817-004017 co
Plan de mejoramiento Informe de | ,55epyaCON No. 7 DEFICIENCIAS EN EL SAF - Subdireccién . _ [Beisner Elipson
e o [t oo v prmtn eSSk s cont 0 SOOI | s | s [y [Coin e (s Vi M|t et | g
GESTION DEL TALENTO HUMANO Financiera
817-004017 co
Plan de mejoramiento Informe de , Beisner Elipson
1095 CHiE | Realizar mesas de trabajo cuyo objetivo apunte a la Cierre de Auditoria Gestién del gfsssgg’gi‘gg,?fégLD;SC;:gE‘E’;%?EEL o8/23/2022 | 04/30/2025 i:;mlss‘é:’;"f:‘;“’" Gestién del Talento | Auditoria | Arboleda Palacios - ndsuarcsr | A 18 fecha no se evidencia avance a 5
socializacion del manual de incapacidades Codigo MS-021 | Talento Humano Radicado 00110- ¢ Humano Interna  |bearboledap@ipes.gov esta accién de mejoramiento.
ol GESTION DEL TALENTO HUMANO Financiera
Generar una mesa de trabajo que permita revisar los N® 20 FALENCIAS EN LA GESTION
protocolos y documentos previstos para la creacién de los o [POCUMENTAL- INCUMPLIMIENTO DE LOS SDAE - -
expedientes de los contratos de proveedores para sus fases |F\2n de mejoramiento auditoria  (REGISTROS DE LOS DOCUMENTOS Subdireccién de | Planeacion Auditorfa | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
1133 CHIE plazas 2022-Rad 00110-817-  |PACTADOS EN LOS CONTRATOS DE OBRA, | 12/21/2022 | 02/21/2023 |34 ) de con Echeverry - ndsuarezr 1 vidend 0
pre-contractual, contractual y pos-contractual. Responsable . Disefio y Anél Estratégica y Tactica |Interna esta accién de mejoramiento.

(s) de la implementacién: SDAE (Apoyo a la supervision de
contratos)- SJC y Gestion Documental

005571

MANTENIMIENTO Y CONSULTORIA -1 1. No

se evidencia programacion de actividades del

contrato.

Estratégico

pmunoze@ipes.gov.co
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Se realiza a la accion de mejoramiento de
acuerdo a la Solicitud presentada por la SDAE radicados 10-
817-2023-005559 del 1/11/23 y 10-817-2023-005896 del
15/11/2023: Generar una mesa de trabajo con el equipo de

Plan de mejoramiento auditoria

N°20 INCUMPLIMIENTO DE LOS REGISTROS
DE LOS DOCUMENTOS PACTADOS EN LOS
CCONTRATOS DE OBRA, MANTENIMIENTO Y

SDAE -
Subdireccion de

Planeacién

Auditoria

Patricia Mufioz

A la fecha no se evidencia avance a

1137 CHIE [~ tién Documental de SAF para revisar los lineamientos | P1223S 2022-Rad 00110-817- CONSULTORIA - 2 No se evidencian soportes | 12/21/2022 | 09/21/2023 |y oiy Andlisis  |Estratégica y Tactica |Interna Echeverry - ndsuarezr esta accién de mejoramiento. 50
> ° 005571 ! A pmunoze@ipes.gov.co
previstos para la creacién de los expedientes de los que respalden modificaciones de contrato Estratégico
contratos de proveedores para sus fases precontractual, que impliquen la reprogramacién de obra.
contractual y postcontractual
LOS DOCUMENTOS QUE COMPONEN EL
Plan de mejoramiento auditoria | SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
Actualizacién documental de acuerdo a meta 2023 especial Sistema de Gestion de | S UD EN EL TRABAJO NO SE HAN SAF - Subdireccién X  |Patricia Mufioz
0 FORMALIZADO EN EL SISTEMA INTEGRADO Gestién del Talento | Auditoria Ala fecha no se evidencia avance a
1155 CHIE : equipo |Seguridad y Salud en el Trabajo S 01/15/2023 | 12/31/2025 |Administrativa y Echeverry - ndsuarezr : 25
ot Ao SORE SCBeT 207 Rad 00110-8 15 |DE GESTION DE LA ENTIDAD, e Humano Interna imorenes.gov.Co esta accién de mejoramiento.
POy 006330 INCUMPLIENDO LOS PRINCIPIOS DE P pes-gov-
IDENTIFICACION Y ACCESO ESTABLECIDOS
EN EL [TEM CONSERVACION DE LA
LOS DOCUMENTOS QUE COMPONEN EL
plan de mejoramiento auditorfa | SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
Cumplir con el plan de trabajo en relacién a las actividades |especial Sistema de Gestion de. | SALUD EN EL TRABAJO NO SE HAN SAF - Subdireccién Patricia Mufioz
P plan e fraba) P FORMALIZADO EN EL SISTEMA INTEGRADO - oud Gestion del Talento ~ [Auditoria A la fecha no se evidencia avance a
1156 CHIE [de cargue y actualizacién documental Responsable (s) de la [Seguridad y Salud en el Trabajo ! 1/02/2023 | 12/31/2025 |Administrativa y Echeverry - ndsuarezr e vidend 25
implementacién: Integrantes equipo SST SGSST 2022-Rad 00110-817- | SESTION DE LA ENTIDAD, Financiera Humano Interna munoze@ipes.gov.co esta accién de mejoramiento.
P : Integ quipe 006331 INCUMPLIENDO LOS PRINCIPIOS DE P pes.gov.
IDENTIFICACION Y ACCESO ESTABLECIDOS
EN EL fTEM CONSERVACION DE LA
DEL ANALISIS REALIZADO A LOS
Plan de mejoramiento auditoria _|INPICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE
Definir indicadores SST vigencia 2023, alineados con el Plan |especial Sistema de Gestion de | o SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SE SAF - Subdireccién ; - |Patricia murioz
i ENCONTRO QUE NO SE ENCUENTRAN Gestién del Talento | Auditorfa Ala fecha no se evidencia avance a
1162 CHIE |estratégico talento humano Responsable (s) de la Seguridad y Salud en el Trabajo 1/02/2023 | 05/31/2023 |Administrativa y Echeverry - ndsuarezr : 0
implementacion: Integrantes equipo SST Talento Humano |SGSST 2022-Rad 00110-817- | ALINEADOS EN SUTOTALIDAD CON EL PLAN Financiera fumano Interna | munoze@ipes.gov.co esta accién de mejoramiento.
P +Integ P 006335 ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD, ADEMAS NO P pes-gov-
SE ENCUENTRAN DILIGENCIADOS EN LA
FICHA TECN
DEL ANALISIS REALIZADO A LOS
plan de mejoramiento auditorfa | INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE
cspecial Sistema de Gestion de. | A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, SE SAF - Subdireccién Patricia Mufioz
1163 crze | Pligenciar los indicadores en 1a ficha técnica definida por la | &P °") BISIETE I8 BEER P51 | ENCONTRO QUE NO SE ENCUENTRAN 1/02/2023 | 12/31/2023 |adminietrativn y | GeStion del Talento  fAuditoria {22758 T ndsuarezr |A 18 fecha no se evidencia avance a o
entidad T o02n-Rad 00110-817.|ALINEADOS EN SU TOTALIDAD CON EL PLAN o Humano Interna o oreRpEs.00v.Co esta accién de mejoramiento.
006336 ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD, ADEMAS NO P pes.gov.
SE ENCUENTRAN DILIGENCIADOS EN LA
FICHA TECN
NO SE CUENTA EN EL MANUAL DE
Plan de mejoramiento auditorfa | FUNCIONES (RESOLUCION 029 DE 2021) Y
Ajustar el manual de Funciones de la entidad, solicitando al | 1o ¢ TUToramientd SUaltona | oy [GACIONES CONTRACTUALES DE LAS SAF - Subdireccién patricia Mufioz
DASCD la necesidad de incluir las responsabilidades SST A GRDENES DE SERVICIO, CON FUNCIONES NI - Gestién del Talento  |Auditoria Ala fecha no se evidencia avance a
1169 CHIE T |seguridad y Salud en el Trabajo 1/01/2023 | 11/30/2025 |Administrativa y Echeverry - ndsuarezr i vidend 25
para los servidor (s) de la T 202n-Rad 00110-817. | OBLIGACIONES, CON RESPECTO A LA o Humano Interna o oreRpEs.00v.Co esta accién de mejoramiento.
Talento Humano / Responsable SG SST ovi RESPONSABILIDAD DE "ADOPTAR POLITICAS P pes.gov.
INTERNAS Y PROCEDIMIENTOS EN
SEGURIDAD Y SALUD
DEFICIENCIAS EN LA PRIORIZACION Y
Plan de mejoramiento auditorfa | CYALUACION DE LOS RIESGOS EN
Actualizar matriz de identificacion de peligros, valoracién de |especial Sistema de Gestion de | SEooRlDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ANTE SAF - Subdireccién ” o |Patricia Mufioz
) : PELIGROS DE ORIGEN FISICO, - Gestién del Talento | Auditoria Ala fecha no se evidencia avance a
1170 CHIE riesgos y determinacién de controles de todos los centro de [Seguridad y Salud en el Trabajo 2 i 5 1/01/2023 | 07/31/2025 |Administrativa y Echeverry - ndsuarezr 2 vidend 25
Hrobate Respononble SoT SGST 2022 Rad 00110-817. " |ERGONOMICO, BIOMECANICO, BIOLOGICO, Finonciors Humano Interna unoreInes.gov.Co esta accion de mejoramiento.
o Resp! 006343 QUIMICO, DE SEGURIDAD. PUBLICO, P pes.gov-
PSICOSOCIALES, ENTRE OTROS.
INCUMPLIENDO LOS PRINCIPIOS ESTA
DEFICIENCIAS EN LA PRIORIZACION Y
Plan de mejoramiento auditorfa | EYALUACION DE LOS RIESGOS EN
copecial Sistema de Gestion de. | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANTE SAF - Subdireccién Patricia Mufioz
Elaborar una matriz de priorizacién de peligros de acuerdo a | -" PELIGROS DE ORIGEN FISICO, Gestién del Talento | Auditorfa Ala fecha no se evidencia avance a
1171 CHIE . Seguridad y Salud en el Trabajo 0 i ’ 1/01/2023 | 09/30/2025 |Administrativa y Echeverry - ndsuarezr 2 0
valoracién de riesgos Responsable SST et 202 ra 00110-8 2.7 |ERGONOMICO, BIOMECANICO, BIOLOGICO, o Humano Interna unoreRipes.gov.co esta accién de mejoramiento.
0594 QUIMICO, DE SEGURIDAD. PUBLICO, P pes-gov-
PSICOSOCIALES, ENTRE OTROS.
INCUMPLIENDO LOS PRINCIPIOS ESTA
DEFICIENCIAS EN LA PRIORIZACION Y
plan de mejoramiento auditorfa | EVALUACION DE LOS RIESGOS EN
an de mejoramiento auditor'@ | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANTE . ) "
especial Sistema de Gestion de | gy 1Gpos D ORIGEN FISICO, SAF - Subdireccién | Gegrisn gel Talento  [Auditoria | Paci2 Mufioz Ala fecha no se evidencia avance a
1172 CHIE [Socializar cada matriz y los peligros priorizados Seguridad y Salud en el Trabajo 2 Favisied 5 4/01/2023 | 10/31/2025 |Administrativa y Echeverry - ndsuarezr 2 vidend 0
SGST 2022 Rad 00110-817. " |ERGONOMICO, BIOMECANICO, BIOLOGICO, Finnciors umano Interna unoreInes.gov.Co esta accion de mejoramiento.
006345 QUIMICO, DE SEGURIDAD. PUBLICO, P pes.gov-
PSICOSOCIALES, ENTRE OTROS.
INCUMPLIENDO LOS PRINCIPIOS ESTA
NO SE EVIDENCIA EN LA CONSTRUCCION DE
plan de mejoramiento auditorfa | LAS MATRICES DE IDENTIFICACION,
) I . an ce mejoramiento auditor'a | VALORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS S -
Actualizar matriz de identificacién de peligros, valoracién de |especial Sistema de Gestién de SAF - Subdireccién ” . |Patricia Mufioz o
) ! RIESGOS Y PELIGROS, LAS FASES DE - Subdl Gestién del Talento  |Auditoria Ala fecha no se evidencia avance a
1176 CHIE riesgos y determinacién de controles de todos los centro de [Seguridad y Salud en el Trabajo A ; 5| 1/01/2023 | 07/31/2025 |Administrativa y Echeverry - ndsuarezr 2 vidend 0
ikl S e o o 001 10-813-72 | CONCERTACION, VALIDACION, PUBLICACION o Humano Interna unosce! . esta accion de mejoramiento.
abajo Responsable 006349 @ Y SOCIALIZACION DE LAS MISMAS, POR LO anciera pmunoze@ipes.gov.co
QUE HAY FALENCIAS EN SU CONOCIMIENTO,
APROPI
SGRSI- - Ofertar alternativas y
Realizar visitas para toma fisica de informacién a cada Plan de mejoramiento auditoria [ slizada de las Subdireccién servicio Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
SUITE  |punto comercial por parte del gestor designado con interna 7772 Y 7773 2023 RAD. | TIOTTACON Cesactuatacs 48 B 1/07/2023 45230 [Gestion de Redes  [emprendimiento para |; 7O [Echeverry - ndsuarezr | e o e amiente 0
supervisién del coordinador de esta alternativa 10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co J -
Informalidad ingresos
SGRSI- - Ofertar alternativas y
Actualizar FO-630 Cuadro de control en drive para las Plan de mejoramiento auditoria - ) Subdireccién servicio de . |Patricia Mufioz o
SUITE . A : Informacién desactualizada de las ” 1e Auditoria Ala fecha no se evidencia avance a
alternativas comerciales correspondiene a Puntos interna 7772 Y 7773 2023 RAD. A . 1/07/2023 | 30/112023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr 2 vidend 0
PLANES ! alternativas comerciales de SGRSI ! ! Interna - esta accion de mejoramiento.
Comerciales. 10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e Ia generacion de pmunoze@ipes.gov.co
Informalidad ingresos
SGRSL Ofertar alternativas y
surre  |Realizar minimo una visita mensual a cada uno de los Plan de mejoramiento auditoria [ L alizada de las Subdireccién servicio de Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
usuarios de la alternativa comercial mobiliario interna 7772 Y 7773 2023 RAD. ’ ! 1/07/2023 | 31/10/2023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr i vidend 0
PLANES alternativas comerciales de SGRSI Interna esta accién de mejoramiento.

semiestacionario.

10-817-2023-003066 PMI Redes

Sociales e
Informalidad

a generacién de
ingresos

pmunoze@ipes.gov.co
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Realizar visitas para toma fisica de informacion a Puntos de

Plan de mejoramiento auditoria

SGRSI- -
Subdireccién

Ofertar alternativas y
servicio de

Patricia Mufioz

SUITE | encuentro y Quioscos por parte del gestor designado con  |interna 7772 Y 7773 2023 RAD, | \nformacién desactualizada de las 1/07/2023 | 31/10/2023 |Gestién de Redes ~|emprendimiento para |AU9M@ e cneverry - ndsuarezr  |A 12 fecha no se evidencia avance a 0
PLANES e ‘ alternativas comerciales de SGRSI ! ! Interna - esta accién de mejoramiento.
pervisién del coordinador de esta alternati 10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e Ia generacién de pmunoze@ipes.gov.co
Informalidad ingresos
SGRSI- - Ofertar alternativas y
sue  |Remitir a comunicaciones  informacién referente a las Plan de mejoramiento auditoria [ slizada de las Subdireccién servicio de Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
iaNGs |alternativas comerciales registrada para publicacién en la  interna 7772 Y 7773 2023 RAD. [ (FOrmacion cesaciua #aca 28 5 1/09/2023 | 31/05/2024 |Gestién de Redes prendi para [(uao1®  |Echeverry - ndsuarezr | e o amiente 20
pagina web de la Entidad. 10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co s -
Informalidad ingresos
Ausencia de un documento que sustente el SoRSL - Ofertar alterativas
no cobro de las ferias permanentes y/o . .
SUITE  [Realizar actualizacion del formato y solicitud de publicacion |P1an de mejoramiento auditoria oo ojec aita e actas de compromiso de Subdireccién servicio de Auditoria | Patricia Mufioz Ala fecha no se evidencia avance a
Y P! interna 7772 Y 7773 2023 RAD. P . o! 1/08/2023 | 31/12/2023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr 2 0
PLANES |a SDAE del Acta de compromiso para ferias Institucionales. beneficiarios de ferias permanentes y A Interna esta accién de mejoramiento.
10-817-2023-003066 PMI Redes ! Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co
formatos desactualizados en ferias
Informalidad ingresos
SGRSI- - Ofertar alternativas y
sure  |Revisar por parte del coordi los Plan de mejoramiento auditoria [ e ento a los Subdireccién servicio de Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
seguimientos reportados por los gestores de los Puntos interna 7772 Y 7773 2023 RAD. guimien ) 1/07/2023 | 31/12/2023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr e vidend 0
PLANES A beneficiarios de las alternativas Comerciales ! i Interna - esta accién de mejoramiento.
Comerciales a los modulos activos 10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co
Informalidad ingresos
SGRSI- - Ofertar alternativas y
. Plan de mejoramiento auditoria Subdireccién servicio de  |patricia Mufioz
SUITE  |Realizar mesa de trabajo mensual de retroalimentacién con |57 1 TISTIER0 WIEEATE | Deficiencias en el seguimiento a los 170772023 | 31/12/2023 |Gestién de Redes |omprendimiento para [AUditoria [£20E8 T ndsuarezr | A 12 fecha no se evidencia avance a o
PLANES |el equipo de trabajo de la alternativa comercial. beneficiarios de las alternativas Comerciales A Interna esta accién de mejoramiento.
10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co
Informalidad ingresos
SGRSI- - Ofertar alternativas y
sue | Capacitar a los gestores de cada alternativa sobre los Plan de mejoramiento auditoria [ e ento 8 los Subdireccién servicio de Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
oANES imientos y formatos cor ientes a las interna 7772 Y 7773 2023 RAD. | PETICIeNCIas €8 €1 SEQUIMERI0 A 100 rciales | 1/08/2023 | 31/12/2023 |Gestion de Redes  |emprendimiento para [{ 40" |Echeverry - ndsuarezr | e o e, 0
alternativas comerciales sobre el manejo de los mismos. | 10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co I -
Informalidad ingresos
SGRSI- - Ofertar alternativas y
SUITE  [Realizar minimo un seguimiento a cada uno de los usuarios |F\an de mejoramiento auditoria o ;o1 iag en el seguimiento a los Subdireccion servicio de Auditoria | Patricia Mufioz Ala fecha no se evidencia avance a
o interna 7772 Y 7773 2023 RAD. o 1/07/2023 | 31/10/2023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr 2 0
PLANES |de la alternativa comercial mobiliario semiestacionario. beneficiarios de las alternativas Comerciales A Interna esta accién de mejoramiento.
10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co
Informalidad ingresos
SGRSI- - Ofertar alternativas y
sure  |Revisar por parte del coordi los Plan de mejoramiento auditoria [ e ento a los Subdireccién servicio de Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
seguimientos reportados por los gestores de los quioscos y |interna 7772 Y 7773 2023 RAD. gulmien 1/07/2023 | 31/12/2023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr i vidend )
PLANES beneficiarios de las alternativas Comerciales ! i Interna esta accién de mejoramiento.
puntos de encuentro. 10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e Ia generacién de pmunoze@ipes.gov.co
Informalidad ingresos
SGRSI- - Ofertar alternativas y
SUITE  [Realizar minimo un seguimiento a cada uno de los usuarios |F\an d€ mejoramiento auditoria o1 iag en el seguimiento a los Subdireccion servicio de Auditoria | Patricia Mufioz Ala fecha no se evidencia avance a
o interna 7772 Y 7773 2023 RAD. o 1/07/2023 | 31/12/2023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr 2 0
PLANES |de la alternativa comercial mobiliario semiestacionario. beneficiarios de las alternativas Comerciales A Interna esta accién de mejoramiento.
10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co
Informalidad ingresos
e ; . Ofertar alternativas y
)  |inconsistencias en la informacién y el estado ) A ) .
sue | Remitir mensuaimente a los coordinadores de cada Plan de mejoramiento auditoria | o cno % &1 12 Informacion v € €tac n servicio de Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
alternativa comercial base de datos del estado actual de |interna 7772 Y 7773 2023 RAD. Y ap 1/07/2023 | 30/06/2024 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr e vidend )
PLANES ; * y/0 arrendamiento de alternativas ! ] Interna esta accién de mejoramiento.
contratos registrado en Goobi. 10-817-2023-003066 PMI Redes |/ 2rene Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co
- Informalidad ingresos
Inconsistencias en la informacién y el estado SGRSI- - Ofertar alternativas y
surre | Verificar y Validar base de datos del estado actual de Plan de mejoramiento auditoria |1 SIS SICES O 18 I Subdireccién servicio de Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
contratos registrado en Goobi y remitir soportes segin interna 7772 Y 7773 2023 RAD. v ap 1/07/2023 | 31/12/2023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr 2 0
PLANES : y/0 arrendamiento de alternativas A Interna esta accién de mejoramiento.
corresponde o base de datos con retroalimentacién. 10-817-2023-003066 PMI Redes (Y79 7ene Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co
- Informalidad ingresos
R ; ) SGRSI- - Ofertar alternativas y
. |Inconsistencias en la informacién y el estado . h ) .
SUITE Plan de mejoramiento auditoria | ¢'jog contratos de uso y aprovechamiento Subdireccién servicio de Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
Actualizar estado del contrato en Goobi. interna 7772 Y 7773 2023 RAD. 1/07/2023 | 31/12/2023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr 2 videnc 0
PLANES y/0 arrendamiento de alternativas ! A Interna esta accién de mejoramiento.
10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co
comerciales.
Informalidad ingresos
i D en la supervisién o interventoria
Realizar revisién mensual del cargue en el secop I de los ! SGRSI- - Ofertar alternativas y
¢ del contrato: no se evidencia la presentacién . .
sue | soportes o avances de ejecucion de cada uno de los Plan de mejoramiento auditoria | e/ 07 Te %" 19 56 SvIEeneia 8 P Subdireccién servicio Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
contratos suscritos por parte de la SGRSI, mediante el interna 7772 Y 7773 2023 RAD. P 1/07/2023 | 31/12/2023 |Gestién de Redes |emprendimiento para Echeverry - ndsuarezr 2 0
PLANES : certificaciones respectivas que acrediten el A Interna esta accién de mejoramiento.
diligenciamiento del formato de Informe de Ejecucién de | 10-817-2023-003066 PMI Redes Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co
adecuado cumplimiento de las obligaciones
Contratos PA04-FO-026. Informalidad ingresos
contractuales por parte de los contratistas
Determinar qué beneficiarios de alternativas comerciales no SGRSI- - Ofertar alternativas y
surre |cuentan con un titulo ejecutivo, teniendo en cuenta fa Plan de mejoramiento auditoria  |Falta de gestién para la constitucién de Subdireccién servicio de Auditoria | Patricia Mufioz A1 fecha no se evidencia avance a
iANES |Informacion de Seguimiento registrada por los gestores de  [interna 7772 Y 7773 2023 RAD.  |titulos ejecutivos y recuperacion de la 1/07/2023 | 31/12/2023 |Gestién de Redes ~|emprendimiento para [{ " |Echeverry - ndsuarezr | e S e 0
cada alternativa comercial a cargo de la SGRSI a fin de 10-817-2023-003066 PMI Redes |cartera. Sociales e la generacién de pmunoze@ipes.gov.co ) -
remitir los beneficiarios identificados a SAF y a SIC. Informalidad ingresos
Elaborar un cronograma de actividades el cual incluya:
Revisar el inventario documental de los procesos policivos DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO
de la Subdireccién Juridica y de Contratacién para PERMANENTE EN EL MARCO DEL MS-019. Rosa Edith Turriago
sure |establecer el estado fisico en el que se encuentran los Plan de mejoramiento auditoria | MANUAL DE DEFENSA JURIDICA, DE LOS SIC - Subdireccién Auditoria | caterom - 9 A1 fecha no se evidencia avance a
iaNEs |expedientes. interna 7772 Y 7773 2023 RAD. | SOPORTES TECNICOS NECESARIOS PARA 1/07/2023 | 31/12/2024 |suridica y de Gestién Juridica v e oo " ndsuarezr e 0
Clasificar los expedientes por vigencias, registrando las 10-817-2023-003410 PMI SJC | ADELANTAR LA DEFENSA, REALIZADO POR Contratacién erna Ceo urriagoc@ipes.gov. esta accion de mejoramiento.
observaciones a que haya lugar. LOS ABOGADOS DE LA SUBDIRECCION
Aplicar procesos de organizacién del expediente teniendo en JURIDICA Y DE CONTRATACION
cuenta, la Hoja de control de Proceso
DEBILIDADES EN LA GESTION DOCUMENTAL Rosa Edith Turriago
surTe Plan de mejoramiento auditoria | EN LA ETAPA DE PLANEACION Y DE SIC - Subdireccién Auditoria | corgoren T 9 A la fecha no se evidencia avance a
Se los de interna 7772 Y 7773 2023 RAD. | EJECUCION CONTRACTUAL EN LOS 17/07/2023 | 30/01/2024 |uridica y de Gestién Juridica ndsuarezr 2 0
PLANES Interna esta accién de mejoramiento.

10-817-2023-003410 PMI SIC

EXPEDIENTES FISICOS Y ELECTRONICOS EN
EL SECOP II

Contratacién

returriagoc@ipes.gov.
co
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6

Solicitar acompafiamiento técnico a la SAF realizando 3

reuniones, a fin de poder revisar el Procedimiento de los

Plan de mejoramiento auditoria

FALENCIAS EN LA GESTION DOCUMENTAL EN
EL PROCEDIMIENTO QUERELLA (PR-119 V.4
07/12/2020), DEBIDO A LA AUSENCIA DE

SIC - Subdireccién

Rosa Edith Turriago

P?Jli:\lTEES procesos policivos ( Querellas) y ajustar el componente interna 7772 Y 7773 2023 RAD.  |LAS EVIDENCIAS (REGISTRO) QUE SOPORTA | 1/07/2023 | 31/12/2024 |3uridica y de Gesti6n Juridica ?r:’t“e':::a f;'jfrg"(;c@i es.qov. ndsuarezr :5‘; f::;gﬂ"g:?ﬂz‘,’:::x:ﬂfga"m 2
relacionado con el archivo de los documentos fisicos o 10-817-2023-003410 PMI SIC | EL CUMPLIMIENTO DE ALGUNAS DE LAS Contratacién returmagoc@ipes.gov. s -
electrénicos. ACTIVIDADES Y CONTROLES DESCRITAS EN

EL PROCEDIMIENTO
DEBILIDADES EN LA ORGANIZACION DE LAS
Generar 1 informe anual de los procesos terminados y Plan de mejoramiento auditoria CARPETAS DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y SIC - Subdireccién Rosa Edith Turriago

SUITE | mensual de los activos. e s 2023 RaG, | REGISTRO EN SIPROJ, CONFORME EL 1/07/2023 | 31/12/2024 |raridicn y de Gestion uridica Auditoria | Calderon - ndsuarezr |A 18 fecha no se evidencia avance a

PLANES | Elaborar hoja de control e procesos para su organizacion {018 7772 ¥/ 7775 2083 &5+ | pROCEDIMIENTO PR - 120 PROCESOS prsibvioi e Interna  |returriagoc@ipes.gov. esta accién de mejoramiento.
fisica y electrénica. JUDICIALES - PAO6-PD-06 PROCESOS o

WnICIALES
Convocar 2 mesas de trabajo con la Subdireccién de Gestion
de Redes Sociales, con el fin de hacer una revisién de las
e [[T s et e 610y s st [oeionss v s oe s
PLANES | oobre o control do avamce a6 oa hace oot parterda a7 |interna 7772 Y 7773 2023 RAD. [ACCIONES DE MEJORA Y SU SEGUIMIENTO | 1/07/2023 | 31/12/2024 [Juridica y de Gestién Juridica Ttermm | retarmioaoc@ipes.gov ndsuarezr | e S e aramiento
ol € g ce por b 10-817-2023-003410 PMI SIC | OPORTUNO Contratacién goc@ipes.gov. g -
Subdireccién juridica y de Contratacién a las querellas que 1)
se encuentran en curso en la Inspeccién 17A de Policia de la
Candelaria instauradas por el IPES.
Plan de mejoramiento auditoria | PEBILIDAD DOCUMENTAL A NIVEL DE MIPG S3c - subdireccién Rosa Edith Turriago
SUITE  |Realizar la revision,asujstes y actualizacion del Manual de ) EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION - R Auditorfa | Calderon - Ala fecha no se evidencia avance a
) interna 7772 Y 7773 2023 RAD. 14/07/2023 | 31/12/2024 |uridica y de Gestién Juridica ndsuarezr :
PLANES | Contratacion, Supervisién e Interventoria T B1a-2093-005410 P a3 |CONTRACTUAL- MANUAL DE CONTRATACION, Contratasion Interna  |returriagoc@ipes.gov. esta accién de mejoramiento.
SUPERVISION E INTERVENTORIA )

summe  |Realizar informe de seguimiento que compruebe fa ::e”r:ae'gee’:t::nma‘f"‘:’s‘r‘r:':;’; DUPLICIDAD EN LA OFERTA DE FORMACION SFE - Subdireccién 295:":;2:‘ la Auditoria | PRt Mufioz A 1o fecha no se evidencia avance
efectividad del acuerdo establecido en la actividad No. 1 " ©°" ¥ |Y TALLERES POR PARTE DE LA 17/08/2023 | 31/03/2025 |de Formacién y ) Echeverry - ndsuarezr :

PLANES Capacitacin para el trabajo” rad. | {oored 22 (O ACIE DR LS b capacitacién para el [Interna imorenes.gov.Co esta accién de mejoramiento.

10-817-2023-004234 PMI SFE P! trabajo P! Pes.gov.
Plan de mejoramiento auditoria | onCloNES DESACTUALIZADAS EN LA Gestionar la

sue | Presentar la actualizacion de las funciones de SFE a nivel |57 ¢ MEIEMENE SCHONS | SUBDIRECCION DE FORMACION Y SFE - Subdireccion [e>0M" Auditoria | Patricia Mufioz A la fecha no se evidencia avance a
del comité directivo donde se sustente la importancia de su " 1" ¥ |EMPLEABILIDAD / SUBDIRECCION SESEC A | 17/08/2023 | 31/03/2025 |de Formacién y Y Echeverry - ndsuarezr 2

PLANES h Capacitacién para el trabajo” rad. capacitacién para el [Interna esta accién de mejoramiento.
actualizacién oy 5093 004234 P Sre " [NIVEL DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS Empleabilidad o pmunoze@ipes.gov.co

-817-2023- CON “ENRMACTON" rabajo
Inadecuado reconocimiento contable de
Plan de mejoramiento auditoria | Derechos Econdmicos de la entidad por la no SAF - Subdireccién |Gestion de Edwin Alexander
SUITE  |Remitir memorando mensual a la misional SGRSI regular Recuaudo y Gestién de [ generacin de las novedades de cartera en la | 00054 | 30/06/2025 | Adminietrative Adquisiciones, Auditoria | FEHT Bleander ndsuarezr |12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |solicitando envio de las novedades Cartera Rad. 10-817-2024- Subdireccién de Gestion y Redes Sociales e Faniora @Y. |servicios prestados y |nterna | P FEEE - esta accién de mejoramiento.
002651 PMI SAF Informalidad - SGRSI (Recibo de Cobro) Recursos Financieros P pes.gov.
CARTERA SAF
Elaborar un procedimiento dirigido a determinar los
lineamientos, documentos probatorios y demas actividades
por parte de las dreas misionales en conjunto con la Plan de mejoramiento auditoria | Incumplimiento a lo establecido en el . | Gestion de
Subdireccién Juridica y de Contratacién, con el fin de ! SAF - Subdireccién - |Edwin Atexander
SUITE | e accioner do reatiticiin nta Ine autoridades | regular Recuaudo y Gestion de  [numeral 5.2.2.3 Reconocimiento, del MANUAL| minietiativa Adquisiciones, Auditoria | FEHT Bleande” ndsuarezr |12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS [ o oo, acf come actablecer ol seguimionto |Cartera Rad. 10-817-2024- DE POLITICAS DE OPERACION CONTABLE, Faniora @Y. |servicios prestados y |nterna | P FEEE - esta accién de mejoramiento.
) P 4 9 002651 PMI SAF respecto a cuentas de orden. CARTERA SAF Recursos Financieros P pes.gov.
para la gestién y cumplimiento de las sentencias que sean
favorables al instituto”. (10-817-2024-004517 del
06/12/2024)
Inadecuado Control y Depuracién de la
- ) . 291, i ibi .
Realizar la aplicacién de anticipos a las partidas Plan de mejoramiento auditoria | CUNt@ 291090 Otros ingresos recibidos por . | cestion de )
za ° ! ! anticipado, en especial por la no generacién SAF - Subdireccién ¢ . |edwin Alexander
SUITE ¥ remitir alas SGRSI y |regular Recuaudo y Gestion de |50 o vroor &7 E5PCia POT 12 19 9Ener 30/06/2024 | 30/06/2025 | administration Adquisiciones, Auditoria [ FEb 7 Fexande ndsuarezr | A 18 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |SESEC solicitando revisién de los saldos a favor de la Cartera Rad. 10-817-2024~ . . Y |servicios prestados y |Interna P esta accién de mejoramiento.
¢ ! comerciales pertenecientes a la Subdireccién Financiera ‘ calopezr@ipes.gov.co
Entidad a fin de adelantar la depuracién de los mismos 002651 PMI SAF ! ! ° Recursos Financieros
de Gestion y Redes Sociales e Informalidad —
SGRSI. CARTERA SAF
Plan de mejoramiento auditoria en la base de datos de SAF - Subdireccién |Gestion de Edwin Alexander
SUITE  |Remitir memorando a la misional SGRSI solicitando envio | regular Recuaudo y Gestién de [cartera de la Subdireccién de Gestién y 30/06/2024 | 30/06/2025 | Adminietrative Adquisiciones, Auditoria | FEv Bieander ndsuarezr |12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |de las novedades Cartera Rad. 10-817-2024- Redes Sociales e Informalidad - SGRSI Vs Financiora Y |Servicios prestados v [Interna | RS PRS- esta accién de mejoramiento.
002651 PMI SAF Contabilidad GOOBL. CARTERA SAF Recursos Financieros pezr@ipes.gov.
Inoportunidad en la causacién de cuentas por
Plan de mejoramiento auditoria | C°Prar correspondiente a la vigencia 2023, y . |estion de ’
) ) ) ] " fueron causadas en la vigencia 2024 SAF - Subdireccién ¢ . |edwin Alexander

SUITE  |Remitir memorando a la misional SGRSI solicitando envio | regular Recuaudo y Gestién de 2 gencia . - Adquisiciones, Auditoria | = ; A la fecha no se evidencia avance a

pertenecientes a la Subdireccién de Gestin y| 30/06/2024 | 30/06/2025 |Administrativa y Lépez Ramirez - ndsuarezr 2 vidend

MEJORAS |de las novedades Cartera Rad. 10-817-2024~ . Servicios prestados y |Interna esta accién de mejoramiento.

Redes Sociales e Informalidad ~ SGRSI, por Financiera ‘ calopezr@ipes.gov.co
002651 PMI SAF !’ ‘ ! Recursos Financieros
entrega extemporanea de la informacién.
CARTERA SAF
Plan de mejoramiento auditoria | Incumplimiento de la Resolucién No. 234 de SAF - Subdireccién |Gestion de Edwin Alexander
SUITE | Convocar reunién comites de cartera acorde a la Resolucion |regular Recuaudo y Gestién de |2020 en la cual indican la periodicidad de fas | 5 0c004 | 30/06/2025 |adminiatrativa Adquisiciones, Auditorfa | FEvT Bieander ndsuarezr |12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |234 de 2020 Cartera Rad. 10-817-2024- sesiones del Comité de Recaudo y Cartera. Fimanciora Y |Servicios prestados v [Interna | RS PRS- esta accién de mejoramiento.
002651 PMI SAF CARTERA SAF Recursos Financieros pezr@ipes.gov.
Pl itori ) S i6 ’
) an de mejoramiento auditoria [, 1o, egalizada de plazas de mercado que SAF - Subdireccién | SeSHON de | Edwin Alexander A
SUITE | Presentar al comité de cartera los saldos de cartera con los |regular Recuaudo y Gestién de ! mercado d - Subdl Adquisiciones, Auditoria  |= ¢ Ala fecha no se evidencia avance a
' A durante la vigencia 2023 cumplié cinco afios. | 30/06/2024 | 30/06/2025 |Administrativa y - Lépez Ramirez - ndsuarezr 2 videnc
MEJORAS |diferentes escenarios para toma de decisiones. Cartera Rad. 10-817-2024~ \ Servicios prestados y |Interna ! esta accién de mejoramiento.
CARTERA SAF Financiera restac calopezr@ipes.gov.co
002651 PMI SAF Recursos Financieros
Actualizar el formato PMO3-FO-011 Base Ocupacion Plazas oo o0 o - |inconsistencias entre la informacién Gestion de
Distritales de Mercado Certificada para manejo en Drive, ) " reportada por la misional vs el estado de SAF - Subdireccién - |Edwin Atexander

SUITE : regular Recuaudo y Gestién de Adquisiciones, Auditorfa | Ala fecha no se evidencia avance a
estableciendo un estandar en las observaciones en los contratos de uso y aprovechamiento en 1/07/2024 | 30/09/2024 |Administrativa y Lépez Ramirez - ndsuarezr 2

MEJORAS : Cartera Rad. 10-817-2024- p Servicios prestados y |Interna esta accién de mejoramiento.
campos a modificar y desde el técnico de la SESEC se GOOBI y el nimero de beneficiarios Financiera ealopezr@ipes.gov.co

; 002613 PMI SESEC Recursos Financieros
realizard el reporte de las novedades. reconocido en cartera a 31-dic-2023.
: . o |Inconsistenci Ia informacié ”
Realizar mesa de trabajo bimestral para revisién de Plan de mejoramiento auditoria | NCOnsistencias entre la informacion o |Gestion de ’
; i " reportada por la misional vs el estado de SAF - Subdireccion on ¢ . |Edwin Alexander .
SUITE | novedades, aplicacién del formato y resolucién de regular Recuaudo y Gestion de [ POr80a POr @ MIsions) ve & €580 10772024 | 30/12/2024 | dminietrative Adquisiciones, Auditoria [ FEhn exander ndsuarezr  |A 18 fecha no se evidencia avance 3
MEJORAS |inguietudes con los administradores de cada plaza de Cartera Rad. 10-817-2024- Y ap Y |servicios prestados y |Interna P esta accién de mejoramiento.

mercado

002613 PMI SESEC

GOOBI y el nimero de beneficiarios
reconocido en cartera a 31-dic-2023.

Financiera

Recursos Financieros

ealopezr@ipes.gov.co
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Realizar consulta trimestral a SDAE de los comerciantes
con contrato vigente en el marco del convenio
interadministrativo de cooperacion 2212100-441-2015 n®

Plan de mejoramiento auditoria

Realizar consulta trimestral a SDAE de 105
comerciantes

con contrato vigente en el marco del
convenio interadministrativo de cooperacién

SAF - Subdireccion

Gestion de

Edwin Alexander

mismos

SUITE | e 015 suserito entre 1n secrctaria gemarel con I regular Recuaudo y Gestién de  [2212100-441-2015 n° 006 de 2015 suserit | 102054 | 3071272024 | adrminietration y | |Ad0UiSiciones Auditoria | VR IO ndsuarezr  |A 18 fecha no se evidencia avance a
MEIORAS | o S il et el o e o e dar | Cartera Rad. 10-817-2024- entre la secretaria general con la il Servicios prestados y [Interna | 2P°F FARIER - esta accién de mejoramiento.
o gstadc e o contng do dlodadanis o 106 comorcantas 002613 PMI SESEC Registraduria nacional del estado civil con el Recursos Financieros P pes.gov.
et o et fin de validar el estado de las cedulas de
< ciudadania de los comerciantes con contrato
Se enviard una solicitud conjunta entre 13
i SESEC, SAF .
Se enviara una solicitud conjunta entre la SESEC, SAFy  |Plan de mejoramiento auditoria |SESEASAT L L SAF - subdireccion |Gestion de | awin Atexander
SUITE  |SGRSI a la SDAE para que se habilite nuevamente la regular Recuaudo y Gestién de Adquisiciones, Auditoria | E Ala fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |consulta del estado de cartera por medio de la herramienta  |Cartera Rad. 10-817-2024- nuevamente la ) 1/07/2024 | 30/09/2024 |Administrativa Y |geryicios prestados y [Interna  [-SPeZ Ramirez - ndsuarezr | egta accion de mejoramiento.
e e posindiehimios consla delestado de cartea por media de Financiera Pl bt calopezr@ipes.gov.co
misinnal Hami
Plan de mejoramiento auditoria | NEOnSistencias entre la informacion Gestion de
surre |Actualizar y solicitar publicacién en la plataforma SUITE  [71o 3¢ MeJoramiento SuEhod | reportada por fa misional vs el estado de SAF - Subdireccion [geo0n % Auditoria | EGWin Alexander Ala fecha no se evidencia avance a
VISION el formato Control en DRIVE para control de las 9 Y. contratos de uso y aprovechamiento en 1/08/2024 | 31/12/2024 |Administrativa y a g Lépez Ramirez - ndsuarezr 2
MEJORAS Cartera Rad. 10-817-2024- y Servicios prestados y [Interna esta accién de mejoramiento.
Alternativas Comerciales. ot it somer GOOBI y el nimero de beneficiarios Financiera Pl b calopezr@ipes.gov.co
reconocido en cartera a 31-dic-2023.
plan de mejoramiento auditoria | ad€cuado reconocimiento contable de Gestién de
surte  |Reportar al de la regular Rec]uaudo Gestion de | Dereches Econdmicos de la entidad por la no SAF - Subdirecclén |0 cieiones, Auditorfa | E4Win Alexander A la fecha no se evidencia avance a
Movanes |SGRSI de manera oportuna las actas de inicio y finalizacion [(S9¥12" Recuaudo y Gestion generacion de Ias novedades de cartera en la | 1/08/2024 | 30/08/2025 |Administrativay [ oS | AMIHONA | gpe; Ramirez - ndsuarezr |42 focha no se evidencia &Y
de cada unas de las alternativas comerciales g Subdireccién de Gestién y Redes Sociales e Financiera prestados y ealopezr@ipes.gov.co ) .
002617 PMI SGRST v e Recursos Financieros
Realizar conciliacién de la base beneficarios de las Plan de mejoramiento auditoria en la base de datos de SAF - subdireccion |Gestion de Cdwin Alexander
SUITE |alternativas comerciales contra base del listado de regular Recuaudo y Gestién de |cartera (EXCEL) de la Subdireccion de Adquisiciones, Auditoria | E Ala fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |contratos generado de GOOBI. (El nimero de contratos Cartera Rad. 10-817-2024- Gestion y Redes Sociales e Informalidad ~ 1/08/2024 | 30/08/2025 ’:ﬁ"a"r"rc";tr':”“ Y |servicios prestados y |Interna :‘;:’:’e’:fg":: covco ndsuarezr | octa accién de mejoramiento.
debe ser igual al niimero de recibos del listado de cuentas) |002617 PMI SGRSI SGRSI Vs Contabilidad GOOBI. Recursos Financieros P pes.gov.
Inoportunidad en la causacion de cuentas por
Actualizar el procedimiento PM02-PD-004 - Seguimiento | Plan de mejoramiento auditoria | cobrar correspondiente a la vigencia 2023, y SAF - Subireccién |Gestion de Cdwin Alexander
SUITE | Alternativas Comerciales incluyente una actividad en donde |regular Recuaudo y Gestion de | fueron causadas en la vigencia 2024 1/08/2024 | 31/12/2025 | dimimietrativn o |Adatisiciones, Auditoria [ FEvIn Alexander ndsuarear  |A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |se indique la generacién y entrega recibos de cobro de los |Cartera Rad. 10-817-2024- pertenecientes a la Subdireccién de Gestién y A ora Y2V |Servicios prestados y |Interna  |_oPe? Remrez - esta accion de mejoramiento.
beneficiarios de las alternativas comerciales. 002617 PMI SGRST Redes Sociales e Informalidad — SGRST por Recursos Financieros pezr@ipes.gov.
entrega extemporanea de la informacion.
Inoportunidad en la causacién de cuentas por
Reportar a SAF mediante memorando interno de manera  |Plan de mejoramiento auditoria | cobrar correspondiente a la vigencia 2023, y SAF - subdireccion |Gestion de Edwin Alexander
SUITE  |oportuna los cinco (5) primeros dias de cada mes, las regular Recuaudo y Gestién e |fueron causadas en la vigencia 2024 1/08/2024 | 30/08/2025 | adminietrativa y | |Adauisiciones, Auditoria [ Ehn Aexander ndsuarezr  |A 18 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |novedades generadas durante el proceso por cada una de |Cartera Rad. 10-817-2024- pertenecientes a la Subdireccién de Gestién y FantioratvaY I Servicios prestados y [Interna | Mo BTrez esta accién de mejoramiento.
las alternativas. 002617 PMI SGRSI Redes Sociales e Informalidad - SGRSI por Recursos Financieros pezr@ipes.gov.
entrega extemporanea de la informacién.
Elaborar un instructivo que indique el procedimiento a Plan de mejoramiento auditoria | Deficiente gestidn de las dreas misionales SAF - Subdireccion | SeSHON de . |Edwin Alexander
SUITE | e e roveciadcs d Aoty en | regular Recuaudo y Gestion de  frente a las novedades por fallecimiento de | 100200 | 5115500 [ramimetrative y - |Adaisiciones, Auditoria [ FEvIn Alexander ndsuarear  |A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS [*29T P P Cartera Rad. 10-817-2024~ los beneficiarios de las alternativas e @Y | Servicios prestados y |Interna [ o @inee.gov.co esta accién de mejoramiento.
- 002617 PMI SGRSI comerciales y plazas de mercado. Recursos Financieros P pes.gov.
Realizar capacitaciones cuatrimestrales orientadas a dara |F\20 de mejoramiento auditoria ) ) SAF - Subdireccién |SeStoN de  |Edwin Alexander
SUITE o racting v canacitor » 2ada une e 1o qestores |regular Recuaudo y Gestién de [ Desinformacion o informacién incompleta a | 1000 | 30000, [aat = SPASEeM |adquisiciones, Auditoria [ e Alexander ndsuarezr  |A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS | e i e et s romcdo Cartera Rad. 10-817-2024- los beneficiarios sobre sus saldos de cartera. o ore @Y |Servicios prestados y |Interna [ o~ oG ipee.00v.co esta accién de mejoramiento.
P g v - 002617 PMI SGRST Recursos Financieros pezr@ipes.gov.
Enviar mediante memorando interno a la SDAE solicitud  |Plan de mejoramiento auditoria SAF - Subdireccion |Gestion de Ewin Alexander
SUITE | conjunta entre SESEC, SGRSI Y SAF, para habilitar regular Recuaudo y Gestién de | Desi 6n o informacién 2 | 1082024 | 31/12/2024 |admimistratios y | |AdaUIiciones, Auditoria [ FEb 7 Fexande ndsuarezr | A 18 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |nuevamente la consulta del estado de cartera por medio de |Cartera Rad. 10-817-2024- los beneficiarios sobre sus saldos de cartera. Fimancior V@Y |Servicios prestados y [Interna | RS PRS- esta accién de mejoramiento.
la Herramienta Misional - HEMI. 002617 PMI SGRSI Recursos Financieros pezr@ipes.gov.
Plan de mejoramiento auditoria - SDAE - -
SUITE | Contratacion de interventoria para los contratos de regular Ejecucién de Obras f::;ﬁ;’;z‘zseeo”b: ge:;‘n"s’l“‘;flsa f'::a‘e‘:s los 30/11/2024 | 30/06/2025 |Subdireccion de  |planeacion Auditoria ]LZ“: Ricardo Micén ndsuaresr | A 18 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |consultoria Civiles Rad. 10-817-2024-002651 Pty P Disefio y Andlisis  |Estratégica y Tactica |Interna L esta accién de mejoramiento.
e R vigencias . A jrmicanl@ipes.gov.co
Plan de mejoramiento auditoria | 54 ciencias en la gestion IPES frente a los SDAE - Johan Ricardo Micén
SUITE  |Acta de visita de verificacion a las condiciones planteadas | regular Ejecucién de Obras e o i o e e 30/11/2024 | 30/06/2025 |Subdireccion de  |planeacién Auditoria  [/302" F ndsuarezr  |A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |en los estudios previos por parte e profesionales del IPES |Civiles Rad. 10-817-2024-002651 Pty P Disefio y Andlisis |Estratégica y Tactica |Interna L esta accién de mejoramiento.
e R vigencias . A jrmicanl@ipes.gov.co
Plan de mejoramiento auditoria |54 ciencias en la gestion IPES frente a los SDAE - Johan Ricardo Micén
SUITE | Contratacion de interventoria para los contratos de regular Ejecucion de Obras e o i o frene e 30/11/2024 | 30/06/2025 |Subdireccion e |planeacién Auditoria  [/302" F ndsuarezr  |A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |consultoria Civiles Rad. 10-817-2024-002651 Pty P Disefio y Andlisis  |Estratégica y Tactica |Interna L esta accién de mejoramiento.
e Ra vigencias . A jrmicanl@ipes.gov.co
summe  |Efaboracién e implementacion de una hoja de vida por cada ':;a"ul‘:f ?:ii:ﬂznemo?::;ma Deficiencias en la gestién IPES frente a los :mir-eccmn de  |piancacion Auditoria|79han Ricardo Mican A 1o fecha o se evidencia avance
PDM en la que se identifique las intervenciones que se han | 2942 EJ contratos de obra y consultoria para las 30/11/2024 | 30/06/2025 4 ) p , Lopez - ndsuarezr 2
MEJORAS Civiles Rad. 10-817-2024-002651 Disefio y Andlisis  |Estratégica y Tactica |Interna esta accién de mejoramiento.
adelantado les Ra vigencias 2022-2024. e LA jrmicanl@ipes.gov.co
Actualizar el procedimiento PAQS-PD-004 V2 Gestién
Social,donde se tengan en cuenta los siguientes aspectos: -
Hacer seguimiento desde el inicio y fin de Ia poblacién plan de meforamiento auditoria SDAE - )
afectada con la intervencién. ) . . - |0han Ricardo Micén
SUITE | puscar las herramientas para hacer efectivos los acuerdos |[e9ular Eecucién de Obras Fallas en seguimiento de contratos PDM 30/12/2024 | 30/06/2025 |Subdireccion de - Planeacion Auditoria ] 567 - ndsuarezr | A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS as p Civiles Rad. 10-817-2024-002651 9 - Disefio y Andlisis |Estratégica y TActica |Interna P esta accion de mejoramiento.
Ilevados con la poblacién. / -Generar los controles que ) jrmicanl@ipes.gov.co
PMI SDAE Estratégico
minimicen los impactos generados en los contratos por la
poblacién que ocupa los sitios donde se van a ejecutar los
contratos.
Plan de mejoramiento auditoria SDAE - Johan Ricardo Mican
SUITE | Contratacion de interventoria para los contratos de regular Ejecucién de Obras Subdireccién de  [Planeacién Auditoria |19 Ala fecha no se evidencia avance a
" Fall PDM. 11/2024 2025 [2u04 con Lépez - 2 videnc
MEJORAS |consultoria Civiles Rad. 10-817-2024-002651 | F212 €N seguimiento de contratos 30/11/2024 | 30/06/2025 5o y Andlisis  |Estratégica y Tactica |Interna  [-9PSZ ~ ndSUArezr | oqta accién de mejoramiento.
PMI SDAF Estratéaica Jrmicanl @ipes.gov.co
Plan de mejoramiento auditoria ;- emento en los costos de los contratos por SDAE - Johan Ricardo Micén
SUITE  |Acta de visita de verificacion a las condiciones planteadas | regular Ejecucién de Obras aibles fallss on s mlamencion ineiar deles. | 30/11/2024 | 30/06/2025 |Subdireccion de  [Planeacion Auditoria  [/302 F ndsuarezr  |A 18 fecha no se evidencia avance 3
MEJORAS |en los estudios previos por parte de profesionales del IPES |Civiles Rad. 10-817-2024-002651 | P P Disefio y Andlisis | Estratégica y Tactica |Interna P ’ esta accién de mejoramiento.
PMI SDAF mismos i de jrmicani@ipes.gov.co
Plan de mejoramiento auditoria ;- ement en fos costos de los contratos por £ - Johan Ricardo Micén
SUITE  [Generar e implementar formato de seguimiento de regular Ejecucién de Obras ibles fatlse on s mameacion inia deles | 30/11/2024 | 30/06/2025 |Subdireccion de  [Planeacion Auditoria  [/3020 F ndsuarezr  |A 18 fecha no se evidencia avance a
actividades de obra para el contrato de mantenimiento iviles Rad. 10-817-2024- isefio y Andlisis | Estratégica y Tactica |Interna ez esta accién de mejoramiento.
MEJORAS |actividades de ob I contrato d tenimient Civiles Rad. 10-817-2024-002651 | P Disefio y Andlisis  |Estratégica y Tactica |Ints Jrr:‘cam@lpesgwco ta accion de mejoramient

PMI SDAF

Estratéaico
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Generar e implementar formato de seguimiento de

Plan de mejoramiento auditoria

Incremento en los costos de los contratos por

SDAE -

Johan Ricardo Mican

SUITE A - regular Ejecucién de Obras A 105 con Subdireccién de | Planeacién Auditoria i Ala fecha no se evidencia avance a
METORAS |2Ctividades de obra para el contrato de los. mantenimientos [ (Y DECTR 8 % ) posibles fallas en la planeacién inicial de los | 30/12/2024 | 471272025 | RIS 1 ESRECT L (FREETE |Lopez - ndsuarezr |0 de mejoramicnto.
realizados mismos ) jrmicani@ipes.gov.co
PMI SDAF Fstratéaico
Plan de mejoramiento auditoria ;- ement en fos costos de los contratos por SDAE - Johan Ricardo Micén
SUITE  [Acta de visita de verificacion a las condiciones planteadas  |regular Ejecucién de Obras aiblos follnt on ls plancacion ineial do loe. | 30/11/2024 | 30/06/2025 |Subdireccion e |Plancacion Auditoria  [/3587 ° ndsuarezr |2 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |en los estudios previos por parte de profesionales del IPES ~ [Civiles Rad. 10-817-2024-002651 [P P! Disefio y Andlisis |Estratégica y Tactica |Interna P : esta accién de mejoramiento.
mismos ) jrmicani@ipes.gov.co
PMI SDAF Fstratéaico
Realizar visita a la PDM Las Cruces y realizar diagnéstico  |Plan de mejoramiento auditoria SDAE - Johan Ricardo Micin
SUITE |del nivel de riesgo generado por la gdrgola existente en la |regular Ejecucién de Obras Mal estado de la infraestructura fisica de PDM| 01005 | 3011505 |Subdireccién de |Planeacién Auditoria  [/3027 F ndsuarezr |12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |plaza, en caso que se confirme el riesgo notificar al IDPC y |Civiles Rad. 10-817-2024-002651 |y/o PC Disefio y Andlisis | Estratégica y Tactica [Interna (092" L esta accién de mejoramiento.
al IDIGER para tomar correctivos. PMI SDAE Estratégico J pes.gov.
Elaboracion e implementacion de una hoja de vida por cada | 2" d Mmejoramiento auditoria SDAE - Johan Ricardo Micén
SUITE [ dentifiane las Intarvoriones ue oo ran |regular Ejecucion de Obras Incumplimiento de hallazgos encontrados a | 3011 054 | 30062025 |SUbdireccién de |Planeacién Auditoria  [/35%7 ° ndsuarezr | A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS a q a Civiles Rad. 10-817-2024-002651 |nivel de la Contraloria de Bogota y la ACI Disefio y Analisis |Estratégica y Tactica |Interna P esta accion de mejoramiento.
adelantado ) jrmicani@ipes.gov.co
PMI_SDAE Estratéaica
Plan de mejoramiento auditoria SDAE - Johan Ricardo Mican
SUITE  [Reformular planes de las acciones 1133 y 1137 que no se | regular Ejecucién de Obras Incumplimiento de hallazgos encontrados a | 30112054 | 30062025 |SUbdireccisn de  |Planacién Auditoria  [/30%7 ° ndsuarezr | A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |han podido cerrar, con acciones que sean realizables. Civiles Rad. 10-817-2024-002651 | nivel de la Contraloria de Bogota y la ACI Disefio y Andlisis  [Estratégica y Tactica |Interna P esta accién de mejoramiento.
PMI SDAFE Estratéaico Jrmicanl @ipes.gov.co
Plan de mejoramiento auditoria SDAE - Johan Ricardo Mican
SUITE  [Reunion profesinales SDAE para socializar los regular Ejecucién de Obras Incumlimiento de hallazgos encontrados a | 3011 054 | 30062025 |SUbdireccin de  |Planacién Auditoria  [/3587 ° ndsuarezr | A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS | procedimientos Civiles Rad. 10-817-2024-002651 [ nivel de la Contraloria de Bogota y la ACI Disefio y Andlisis ~ [Estratégica y Tactica |Interna P esta accién de mejoramiento.
PMI SDAFE Estratéaico Jrmicanl @ipes.gov.co
Plan de mejoramiento auditoria SDAE - Johan Ricardo Mican
SUITE  [Reunién de las subdirecciones implicadas para verificar regular Ejecucién de Obras Incumlimiento de procedimiento a nivel del | 1155004 | 1/07/2005 |Subdireccién de — |Planeacién Auditoria  [/35%7 ° ndsuarezr |12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |responsabilidades de las partes en el proceso Civiles Rad. 10-817-2024-002651 [ sistema de gestién documental IPES. Disefio y Andlisis  [Estratégica y Tactica |Interna P esta accién de mejoramiento.
PMI SDAFE Estratéaico Jrmicanl @ipes.gov.co
Incluir en las obligaciones de los contrato de CPS de apoyo [Plan de mejoramiento auditoria SDAE - Johan Ricardo Micén
SUITE  |a la supervision para el segundo semestre de 2024 de la | regular Ejecucién de Obras Incumplimiento de procedimiento a nivel del | 30112054 | 30/06/2025 |SUbdireccién de |Planeacién Auditoria  [/302 F ndsuarezr |A 12 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |SDAE, la de mantener izado el Civiles Rad. 10-817-2024-002651 [sistema de gestién documental IPES. Disefio y Andlisis | Estratégica y Tactica [Interna [(0F%2° L esta accién de mejoramiento.
fisico y digital de los contratos que le sean designados PMI SDAE Estratégico J pes.gov.
SESEC -
Estructurar una hoja de vida por cada PDM en la que se Plan de mejoramiento auditorla |, antg en los costos de los contratos por Subdireccién de | Administrar el . |70han Ricardo Mican
SUITE i gentifique entre los diferentes aspectos las intervenciones |[e9ular Eiecucién de Obras osibles fallas en la planeacion inicial de los | 1/09/2024 | 30/12/2024 |EmPrendimiento, |Sistema Distrital de Auditoria ), 50, 100:m116 ndsuarezr | A2 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS a P Civiles Rad. 10-817-2024-003497 [P’ P Servicios Plazas de Mercado de |Interna P : esta accion de mejoramiento.
que se han adelantado mismos A jrmicani@ipes.gov.co
PMI SESEC Empresariales y  |Bogota
Comarcializaridn
SESEC -
Realizar informe de necesidades de la infraestructura de la .
PDM Las Cruces y de las afectaciones que genera la gargola | P\ de Mejoramiento auditoria Subdireccion de | Administrar el Johan Ricardo Mican
SUITE A ) ! regular Ejecucion de Obras Mal estado de la infraestructura fisica de PDM Emprendimiento,  [Sistema Distrital de |Auditoria |’ Ala fecha no se evidencia avance a
que en la auditoria se identificé que tiene riesgo de caida, e 1/09/2024 | 30/12/2024 Lépez - ndsuarezr 2
MEJORAS Civiles Rad. 10-817-2024-003497 | y/0 PC Servicios Plazas de Mercado de |Interna esta accién de mejoramiento.
informar al IDIGER y al IDPC (Dado que es un inmueble de A jrmicani@ipes.gov.co
PMI SESEC Empresarialesy  |Bogota
patrimonio cultural) para tomar correctivos. )
Comercializacién
. o o . Janneth Patricia
surte | Se solicitara el respecivo concepto a Servicio Civil y la Plan de mejoramiento auditoria | ;s necyADA ASIGNACION EN PORCENTAJE SAF - Subdireccién | o ctisn ge Talento  |Auditorfa | Bohorquez Chavez - A la fecha no se evidencia avance a
MEJoRas |Funcion Publica- debido a que el mismo decreto 1498 en su |Especial Gestién de Nomina Rad. [t CC0mR PSTETRCION EX FOKS 1/11/2024 | 1/05/2025 |Administrativay  [eeron vt ohormencoimesgo| | Ndsuarezr [ e e eoramicnto
articulo 17 habla de la transitoriedad 10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera P oonord pes.g ) .
Plan de mejoramiento auditoria SAF - Subdireccién Janneth Patricia
SUITE  |Realizar mesa de trabajo para toma de decisiones de Joral . INADECUADA ASIGNACION EN PORCENTAJE - Gestién de Talento ~ |Auditoria  |Bohorquez Chavez - Ala fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |acuerdo al concepto emitdo Especial Gestion de Nomina Rad. | pop GASTOS DE REPRESENTACION /1172024 | 1/05/2025 |Administrativay | mang Interna bohorquezc@ipes.go nASUArezr | eqta accién de mejoramiento,
P 10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera P oonerd pes.g ) -
Se solicitara concepto al Departamento Administrativo del Janneth patricia
surre | Servicio Civil, sobre la de este r ;. |Plan de mejoramiento auditoria |\~ \srsTENCIAS EN EL PAGO DE SAF - Subdireccién | oo 60 ge Talento  |Auditorfa | Bohorquez Chavez - A la fecha no se evidencia avance a
MEJORas |con €l fin de determinar si a la fecha se viene haciendo de |Especial Gestion de Nomina Rad. | (-oie SHEREEs SLES R EE 1/11/2024 | 1/05/2025 |Administrativay | o ohormercoimesgo| | Ndsuarezr | e e mejoramiento
la forma correcta, ajustando la en que venan haciendolo  |10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera cho a pes.g ) g
afios anteriores -
Plan de mejoramiento auditoria SAF - Subdireccién Janneth Patricia
SUITE  |Realizar mesa de trabajo para toma de decisiones de o . INCONSISTENCIAS EN EL PAGO DE - Gestién de Talento ~ |Auditoria  [Bohorquez Chavez - Ala fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |acuerdo al concepto emitdo Especial Gestién de Nomina Rad. | peconoCIMIENTO POR PERMANENCIA 1/11/2024 | 1/05/2025 |Administrativay | mang Interna  |jpbohorquezc@ipes.go|  "9SU3CZ lesta accién de mejoramiento.
10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera - -
Plan de mejoramiento auditoria SAF - Subdireccién Janneth Patricia
SUITE | Dados estos conceptos se actualizara el instructivo de o . INCONSISTENCIAS EN EL PAGO DE - Gestién de Talento ~ |Auditoria  [Bohorquez Chavez - Ala fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |nomina IN-058 del 2018 Especial Gestién de Nomina Rad. | pe oo CIMIENTO POR PERMANENCIA /1172024 | 1/05/2025  |Administrativay | mang Interna  |jpbohorquezc@ipes.go|  "9SU3CZ lesta accin de mejoramiento.
10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera Jpbo
o . Janneth Patricia
) ) A Plan de mejoramiento auditoria | DEFICIENCIAS DE RECONOCIMIENTO DE LA SAF - Subdireccién ” .
M:Jljol;is sfe‘s’fa‘f;sye:’:ftc"ai hage de la Bonificacion por servicios | ¢ooe jal Gestion de Nomina Rad. |BONIFICACION DISTRITAL POR SERVICIOS Administrativa y E:i“:’:ode Talento fr:‘t‘::::a Bi’:‘t"gr”e;ef:;‘i’e; o ndsuarezr :s‘taa i:;;gn"g:fnz‘,’(‘)‘::x:nf:a"ce 2
P 10-817-2024-003983 PMI SAF PRESTADOS Financiera {Ipm 9 pes.g j 3
- o . Janneth Patricia
surre | Se realizara la respectiva validacion de las fechas y el pago [Plan de mejoramiento auditoria | DEFICIENCIAS DE RECONOCIMIENTO DE LA SAF - Subdireccion | uc o Toiento |Auditoria | Bahoraues Choves - A1 fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |d€ esta prestacion de todos los empleados de la planta para |Especial Gestion de Nomina Rad. [BONIFICACION DISTRITAL POR SERVICIOS | 1/11/2024 | 1/05/2025 [Administrativay  [oo0on v ohorencoimesgo| | Ndsuarezr [ e e eoramionto
el aiio 2023 10-817-2024-003983 PMI SAF | PRESTADOS Financiera Jpbohorq pes-g ) .
o - hP:
SuITE Plan de mejoramiento auditoria | DEFICIENCIAS DE RECONOCIMIENTO DE LA SAF - SUbGITeCtion | oyiin ge Tatento  |sucitoria | Bonoraues Chavez Ala fecha no se evidencia avance a
MEJoRas |S¢ actuslizara el instructivo de nomina IN-058 del 2018 |Especial Gestién de Nomina Rad. | BONIFICACION DISTRITAL POR SERVICIOS | 1/11/2024 | 1/05/2025 |Administrativay  |3oron v ohorercoimeego| | Ndsuarezr [ e e e oramionto
10-817-2024-003983 PMI SAF | PRESTADOS Financiera Jpoonerq pes-g ) .
- — Janneth Patricia
Plan de mejoramiento auditoria ; SAF - Subdireccién ” L o
TE 2 . INEXACTITUD EN LA LIQUIDACION DEL - Subdr Tal A Boh havez - Ala fech
M:;JORAS de las del 2023 Especial Gestion de Némina Rad SUELD%rDEU\/ACACIONSSU cIol 1/11/2024 | 30/10/2025 |Administrativa y a:f:?:ode stento 1r:1tdelrt::a Oboohr:rueuzefcg;eezs o ndsuarezr es; ;:Cizn"z:fnz‘,’(‘)‘::x:’nf:a"Ce 2
10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera Jpoonerq pes-g ) .
Mesa de trabajo para toma de decisiones, donde se o1an de mejoramiento auditoria - SAF - Subdireccion Janneth Patricia
SUITE  |determinara el paso a seguir y las notificaciones que se Jor . INEXACTITUD EN LA LIQUIDACION DEL - Subdl Gestién de Talento ~ |Auditoria  [Bohorquez Chavez - Ala fecha no se evidencia avance a
MEJORAS [derivan de este resultado hacia las administradoreas de | -5Pecial Gestion de Nomina Rad. |5y, o p yacaciones 1/11/2024 | 30/10/2025 | Administrativay | ang Interna  |jpbohorquezc@ipes.go|  "“*U¥¥  lesta accion de mejoramiento
10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera ) 9 ) .
salud nension v funcionarios
Plan de mejoramiento auditoria . SAF - Subdireccién Janneth Patricia
TE ) : 2 . INEXACTITUD EN LA LIQUIDACION DEL - Subdr i6n de Tal Auditoria | Boh: havez - Ala fech idenci
arites |se actualizara ef instructivo de nomina IN-058 del 2018 [Especial Gestion de Nomina Rad. [(\XACTIUS B £ LIQUIDACIO V172024 | 1/05/2025  |administrtiva y (LSS S TRIEne TR \EEREEE BRI | nasvarear | e e oramentor
10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera Jpoonerq pes-g ) .
- - — Janneth Patricia
SUITE  [Reliquidacion del retroactivo a fin de verificar Plan de mejoramiento auditoria | INCONSISTENCIAS EN PAGO NOMINA SAF - Subdireccién | e gyign ge Talento  [Auditoria  |Bohorquez Chavez - Ala fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |linconsitencias Especial Gestién de Nomina Rad. | RETROACTIVA 1/11/2024 | 30/10/2025 | Administrativay | ang Interna  |jpbohorquezc@ipes.go| "9 lesta accion de mejoramiento.
10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera Jpbo
o - T Janneth Patricia
SUITE  [Dados estos conceptos se actualizara el instructivo de :‘a" "elme"”a,m‘e"t,'j,a“d't°';'a ;NE‘;_‘;"?SI\E/':C”S EN PAGO NOMINA 1112024 202 iAFf Subdireccién | e gyisn ge Talento  |Auditoria  |Bohorquez Chavez - Ala fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |nomina IN-058 del 2018 special Gestion de Nomina Rad OACT /11720 1/05/2025 | Administrativay ) on g Interna  |jpbohorquezc@ipes.go|  "9U3Z |esta accién de mejoramiento.
10-817-2024-003983 PMI SAF Financiera
- —— Janneth Patricia
Plan de mejoramiento auditoria ’ SAF - Subdireccién ” L o
SUITE ) ; ) INCONSISTENCIAS EN LA LIQUIDACION DE - Subdl Gestién de Talento ~ |Auditorfa  [Bohorquez Chavez - Ala fecha no se evidencia avance a
MEJORAS |Reliaudacion de la prima semestral 2023 Especial Gestién de Nomina Rad. |poritn S0Pl 1/11/2024 | 30/10/2025 |Administrativay  [eoton Interma | ipbonoravescaipes.go| TSIz [o O e mejoramionto.
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Plan de mejoramiento auditoria

SAF - Subdireccion

Janneth Patricia
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