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Bogota DC. 15 de abril de 2015

PARA: Freddy Camilo Gomez Castro, Director General.

DE: Andrés Pabén Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Resultados informe ejecutivo anual, Sistema de Control interno
vigencia 2014

Respectado Doctor Gomez:

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica ~-DAFP, presenté el pasado 8
de abril de 2015, los resultados del informe ejecutivo anual de control interno
vigencia 2014, realizado en el mes de enero de 2015 con el siguiente reporte:

- INFORMACION Y COMUNICACION
'DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
 ADMINISTRACION DE RIESGOS
0 B U SEGUIMIENTO! T
~ INDICADOR DE MADUREZ MECI

g

De acuerdo con el instructivo de interpretacion de resultados evaluacion MECI
2014, el indicador de madurez MECI permite identificar el estado de desarrollo y
fortalecimiento de los componentes del Modelo Estandar de Control Interno MECI,
orientando a las entidades hacia aquellos aspectos que requieren mayor atencion o
acciones para su mejora. Con un resultado del 59.95% intermedio, el IPES aplica el
modelo de control interno de forma mas estructurada; cuenta con sistemas de
informacion y canales de comunicacion en operacion, ajusta sus procesos con base
en la informacién recolectada de forma interna y ha iniciado con la implementacion
de la metodologia para la identificacion de los riesgos por procesos.

» Factor entorno de control 2.87 Intermedio: - Segln el instructivo para este
resultado el IPES posee una Alta Direccién que propende por el cumplimento de la
mision y la vision, facilitando que los servidores entiendan su papel en la ejecucion
de los procesos. Establece las interrelaciones entre los procesos, asi como planificﬁ’y
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procedimientos para la ejecucion de dichos procesos, los cuales requieren mejoras
para optimizar su trazabilidad. - Facilita el conocimiento por parte de la Alta
Direccién mediante la politica y el plan de comunicaciones de informacién relevante
para el cumplimiento de las funciones de los servidores.

* Factor Informacion y Comunicacién 3.68 Intermedio: Con este puntaje la entidad
cuenta con un sistema de informacion para la captura, procesamiento,
almacenamiento y difusion de la informacion interna. Posee mecanismos para la
recoleccion de sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de las partes
interesadas (ciudadania, proveedores, entes de control, entre otros), pero que aun
requieren mejoras a fin de lograr la clasificacion, distribucién, asi como un
seguimiento a las respuestas y la trazabilidad de la informacién. Cuenta con canales
de comunicacion externos (por ejemplo sitio Web, redes sociales, radio, television,
entre otros), que consideren los lineamientos establecidos en la normatividad
aplicable. Cuenta con una estrategia de comunicacion interna y externa (que incluye
politica, plan y canales de comunicacion) que permite el flujo de informacién entre
sus diferentes niveles y areas. Tiene definida la necesidad de contar con un area de
Atencion al Ciudadano y establecer la estrategia que dé cumplimiento a la
normatividad asociada a la rendicién de cuentas

* Factor Direccionamiento Estratégico 3.51 Intermedio: La entidad debe validar los
procesos y procedimientos con respecto a las necesidades y prioridades en la
prestacion del servicio y a las recomendaciones y/o sugerencias por parte de los
servidores. Debe validar los indicadores con respecto a las recomendaciones y/o
sugerencias por parte de los servidores, en relacion con el desarrollo de sus
procesos. Cuenta con un Mapa de procesos completamente estructurado y ha
disefiado los procedimientos requeridos para los procesos.

» Factor Administracién de Riesgos 2.88 Intermedio: Para este resultado el IPES
debe tener en cuenta los planes estratégicos para la construccién de la Politica de
Administracion del Riesgo; incluir en la Politica de Administracién del Riesgo su
objetivo y alcance, los factores minimos que pueden afectar negativamente el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad e iniciar la identificacién de riesgos a los
procesos, en sus aspectos bdsicos, teniendo como herramienta las
caracterizaciones de los procesos. Iniciar con procesos de capacitaciéon para dar a
conocer a todos los funcionarios la metodologia de administracion del riesgo,
incluyendo los lineamientos del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.
Socializar la Politica de Administracion del Riesgo, en todos los niveles de la
Entidad.

e Factor Seguimiento 4.05 Satisfactorio: Segun el instructivo, para este puntaje la
Entidad ha ejecutado de manera correcta el programa anual de auditorias: a
determinado e implementado acciones correctivas y/o preventivas a los procesos,
con base en el andlisis de la informacion recibida de forma interna y externa.
Formaliz6 el Plan de Mejoramiento Institucional, identificando las acciones que
mejoren sustancialmente el desempefio de la Entidad y resuelvan los hallazgos
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encontrados por los organismos de control. De igual forma, relaciono el Plan de
Mejoramiento por Procesos, dando lineamientos claros sobre mecanismos de
contingencia en caso de presentarse fallas en el desarrollo de los procesos e
identificando acciones que permitan superar estas fallas.

De acuerdo con lo anterior, es importante que estos resultados se incluyan como
acciones de mejora en el plan de implementacién del SIG para el 2015, que nos
permita en una aproxima evaluacion elevar los niveles de madurez del Sistema de
Control Interno en el IPES.

Pabon Salamanca

Copia:  Gabriela Vargas Pajoy / Subdirectora Administrativa y Financiera
Martha Elena Rodriguez Bello / Subdirectora de Formacion y Empleabilidad
Carlos Augusto Torres / Subdirector de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacién
José del Carmen Marimon Pianeta / Subdirector Juridico y de Contratacion.
Edgar Alonso Forero Castro / Subdirector de Disefio y Andlisis Estratégico

Elaboré: Fabio Alberto Salazar M. / Profesional Control Interno
Revisé: Andres Pabén Salamanca / Asesor de Control Interno.
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