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PARA: Gabriela Vargas Pajoy, Subdirectora Administrativa y Financiera
DE: Andres Pabon Salamanca, Asesor Control Interno
ASUNTO:

Posibles irregularidades detectadas en auditoria Especial Liquidacion de Nomina

Respetada doctora Gabriela:

De conformidad con el rol de evaluacion y seguimiento de |a Asesoria de Control Interno, se
realizé auditoria especial a Liquidacion de Nomina, el cual tuvo como objetivo evaluar y
verificar el proceso de liquidacion de némina en el IPES, observando aspectos de oportunidad
y confiabilidad en Ia liquidacion, registros Yy pagos.

Los resultados evidenciaron los siguientes hallaz

gos relacionados con la gestion liquidacion de
némina, con presuntas irregularidades de tipo dis

ciplinario y fiscal, resumidos asi-

1. Se verificaron las horas extras pagadas a funcionarios (secretaria ejecutiva y técnicos
operativos) en los periodos de octubre a diciembre de 2014 y se identificé una diferencia por
mayor valor pagado a tres funcionarios por valor de $27.888 (Anexo 1), lo que evidencia
debilidades en la liquidacién de las mismas y un posible detrimento al erario de Ia Entidad.

2. Se evidencia que no se verifican las horas extras bajo el biométrico para el caso de algunos
funcionarios (conductores)

ya que no coloca la huella, la autorizacién la da el Director
General de la Entidad medi [

en $ 392.164 (en dinero o en compensacion). Asi mismo, se evidencia el mismo error en la
liquidacion de horas extras para el mes de

enero, es decir se evidencia un mayor valor
pagado en $ 342.725 (en dinero o en compensacion). Asi mismo, no se evidencia

lor evidenciando un posible detrimento

3. Se realiz6 una muestra de 38 funcionarios del registro biométrico correspondiente al periodo
comprendida de Octubre a Diciembre de 2014 y Enero de 2015 se observé lo siguiente:
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v' EI 7.9% de los funcionarios realizan de forma ocasional el registro biométrico al ingresar
y al salir de la jornada laboral, lo que podria presumirse un posible abandono de cargo.

El 13.5% de los funcionarios no realizan el registro biométrico al ingresar y al salir de la

jornada laboral, lo que podria presumirse un posible abandono de cargo.

El 81.6% de los funcionarios verificados no cumplen con el horario pactado.

Se evidencia el 94.7% los funcionarios no registran la hora de almuerzo.

Se evidenci6 que el 7.9% de funcionarios no registran la hora de salida de la entidad

Se evidencia que no existen verificaciones periédicas del biométrico por areas, ni

politicas que normen, y en su caso, sancionen dichas incidencias

<~
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4. Se tom6 una muestra de 15 funcionarios nivel profesional, para realizar la revisién de la
liquidacion prima técnica y se detecté lo siguiente:

v Se evidencia que la liquidacién del Profesional Universitario 219-15 (funcionario con CC
1.032.376.970) se tuvo en cuenta como tiempo en experiencia para el computo de la
prima, 3 meses antes de la obtencion del titulo profesional: la fecha de grado fue el
31/08/2010 y la experiencia data desde el 10 de Junio de 2010 al 10 Septiembre de
2011, es decir 15 meses, sin embargo, debié validarse 11 meses y 10 dias, es decir,
experiencia después de obtenido el titulo, lo que significa que debi6é reconocerse el
11.50% y no el 15.50%, segun Resolucion 160 de 2012 y las siguientes evidenciandose
un posible detrimento patrimonial (Ver Anexo 3).

v' Se evidencid cuentas por cobrar por parte de exfuncionario de Planta (CC 88.197.732),
desde 31/12/2012, dado que se liquidd por prestaciones sociales un mayor valor de

$1.590.041 (Anexo 4), y a la fecha no se evidencia gestion alguna por parte de la
Entidad ante posible detrimento patrimonial.

5. Se evidencia que solo se encuentra publicado los Acuerdos IPES-JD 003 2007 y 008 de
2013 relacionados con el incremento salarial en el espacio definido por la Entidad para la
consulta de procedimientos internos (compartidos). Las demas vigencias (2008-2009-2010-
2011-2012-2014-2015) no se evidencio la publicacion de los acuerdos. Lo anterior evidencia
posible vulneracién contra el principio de publicidad, ya que de acuerdo con la corte
constitucional en Sentencia C-012/13 establece que “...los articulos 209 y 228 de la C.P., lo
reconocen también como uno de los fundamentos de la funcion administrativa. La
Jjurisprudencia ha considerado que este principio no_es una _mera formalidad, ya que
consiste en dar a conocer, a través de publicaciones, comunicaciones o notificaciones, las
actuaciones judiciales y administrativas a toda la comunidad, como gqarantia de
transparencia y participacion ciudadana, asi como a las partes y terceros interesados en un
determinado proceso para garantizar sus derechos de contradiccion y defensa, a excepcion
de los casos en los cuales la ley lo prohiba por tratarse de actos sometidos a reserva legal.
La realizacién del principio de publicidad, considerado como un mandato de optimizacion
que “depende de las posibilidades facticas y juridicas concurrentes”, compete al Legislador
y varia de acuerdo con el tipo de actuacién. Asimismo, requiere de las autoridades y de la
administracion, una labor efectiva y diligente para alcanzar el objetivo de dar a conocer el

contenido de sus decisiones a los ciudadanos” (subrayado nuestro). %ﬂ
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Teniendo en cuenta lo anterior, adjunto informe en medio magnético y pongo en su
conocimiento el informe de auditoria y demas evidencias para que evalue la procedencia de
iniciar investigacion disciplinaria ante posibles irregularidades, y efectuar los demas tramites
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Anexos: 1 CD
Elaborado por: Argenis Buitrago Sanchez, Profesional Universitario
Revisado por: Andres Pabon Salamanca, Asesor Control Interno
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