ALCALLIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
26 T

MEMORANDO
110301
Bogota D.C., 5 de agosto del 2015
PARA: Francisco Hernando Leal Mateus, Oficina Asesora de Comunicaciones
DE; Andrés Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Evaluacion de la gestion, segundo trimestre de 2015

Respetada doctor Leal:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Decreto Distrital 370 de 2015, la
Asesoria de Control Interno evalud la gestion de la dependencia que usted lidera. A

continuacién presentamos los resultados obtenidos de las verificaciones realizadas por esta
Oficina:

_ AVANCE AVANCE FiSICO | =
Ag‘g::i;tg” GESTION PROYECTOS DE | .
G CONTRACTUAL INVERSION
(Ver anexo 1) - .
_ (Ver anexo 2)
45 4 % 33.2% N/A

Adjunto se detalla los resultados obtenidos, por lo tanto es importante tomar acciones
correctivas que le permitan a ia Entidad alcanzar los logros trazados para la vigencia 2015.

Asimismo se encontraron las siguientes situaciones:

- Se evidenci6 la concertacion del respectivo Acuerdo de Gestion de ia Oficina Asesora
de Comunicaciones, €l cual segun la normatividad debera ser evaluado por el Superior
Jerarquico.

- Se evidencié la inclusion bienes y/o servicios en el Plan Operativo sin atender a la
disponibilidad presupuestal de la vigencia.

- Se evidencio que de acuerdo con el Plan de Contratacion, el proceso contractual para
el "Suministro de material impreso, asi como elementos y servicios de divuigacion y
difusion para implementar las estrategias de comunicacion” estaba previsto para
desarrollarse entre el 01/04/2015 y el 01/05/ 2015. No obstante, la publicacion de la
convocatoria en el SECOP se realizé el 03/07/2015, debiendo a su vez ser interrump%\\y
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para dar respuesta a las observaciones que presentaron los interesados en participar en
la convocatoria.

- Con base en el reporte de SIAF! a junio 30 de 2015 los Contratos No. 453, 539 y 541
tienen presupuesto de ejecucion de reservas por Valor de $ 25.030.000 millones, de los
cuales se hizo giro por valor de $ 20.206.600, correspondiente al 80.72%, quedando
pendiente por girar el 19.28%. Se observa que la OAC, mantiene actualizada la
ejecucion de Reservas y pasivos exigibles. No obstante, recomendamos consultar el
SIAF| y solicitar la actualizacion de la informacion anteriormente evidenciada.

- Se observa que las actividades no son previamente planeadas y dejadas por escrito,
como referente para ejercer control sobre su ejecucion. Es decir, que no se evidencia
un documento previo que defina el qué, cdmo vy cuando de la accidn a desarrollar. Se
observa la necesidad de precisar y caracterizar previamente cada accion que se incluya
en el Plan de Accion, a fin de medir con exactitud e grado de cumplimiento de la misma.

Recomendamos realizar los ajustes correspondientes (acciones correctivas o de mejora) que le

permitan a ta Entidad cumplir con los compromisos previstos para la presente vigencia, de
conformidad con las observaciones que se detallan en el informe adjunto.

ANDRES PABON SALAMANCA
C.C. Dr. Freddy Camilo Gémez Castro, Director General

Anexos: Folios 14
Elaboro: Nelcy Martinez Castillo, Profesional Universitario ACINH?
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_ANEXO 1 ] m<>_.C>QQZ \ mmmEE_umZ._.O vrpz Ovmm.ﬂ._cd

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Comunicaciones B AUDITOR:  MARLON CONTRERAS Exmi\ NELCY MARTINEZ

RESULTADO
VERIFICACION CON
CORTE
30-jun-15

.., ESTIMACION DE..

1x8§§8 e ,
- AVANCESEGUN.

OBSERVACIONES

ACCIONES{ ACTWIDADES. |~ META

oA ] Teamina

. 1Se le manifiesta al suditor que la campafia
. {descentralizacion de la gestion la estan
desarrollanda con la campafia BEPS (beneficios
*|a los no pensionades) articuladamente con ia
| Entidad Colpensiones desde el mes de marzo.
La segundz actividad, el Director en los
espacios comerciales esta planeada para el 28
lde abril cuando el director y un grupo de
{servidores publicos desarroilaran funciones
desde la piaza de Fontiben, sin embargo
<]aungue esta programada no se ha hecho
Joficial, no se ha determingdo el rol de las
-jdependencias ni que servicios prestara al Ipes
“fen {a Plaza.

Aunque se evidencia gestion en estas dos
- . lactividedes, esta auditoriz considera que no
existe coherencia con las actividades descritas
en la campafia.

Realizacién de g Campaiia
descentralizacion de fa gestion/ el 2 01-ene-15 01-gic-15 1,1 53,9% 0,2 10%
director en los espacios comerciales

Reglizacidn de la Campaiia use de los AFsta actividad se tiene programada para el

- - - - 9,
recursos tecnolégicos ! U1-ago-15 01-s2p-15 0.0 0.0% 0 0% Atercer trimestre del afio.
Realizacidn de la Campafia Talento Se realizo lg campafa de induccion vy
Humano {Actividades de salud : reinduccion en el mes de abril, se desamrallo Ia
3 0l-ene-15 31-dic-15 1,5 ¢ 49,5% 0 - o
campafa de cultura organizacional (copa

ocupacional, induccidn a los servidores,
narmatividad, etc)

Americe)
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§ . ] " " " ESTIMAGION DF _ RESULTADD
e pr e £ R g o PROGRANIADO VERIFICACION CON
bnOOR.mm £ ACTIVIDADES META ) ) h<hznm mmmcz CORTE OBSERVACIONES
A i TERMINA 30-jun-15
" {Se realize la campafia "donacion de un {ibrg”
para [z dotacion de la bibiioteca de la Plaza 20
de Julio, la campgfa np tuvo mucha acogida
Campafia de Responsabilidad Social 1 0l-ene-15 01-jul-15 1,0 99,4% 0,3 30% por parte del personal de la Entidad, ni de los
Jcomerciantes de ia Piaza por lo que se tiene
:|previsto  integrarse con  Secretaria  de
Educacion para la adecuacion de la Biblioteca.
Realizacién de la Campafia Rendicién de 4La rendicion de cuentas se realizé en el :._m,m de
cuentas 1 01-feb-15 0l-mar-15 1,0 100,0% 1 100% febrero, no tienen programada otra actividad
Jen el resto del afio.
- " Esta campafia fue realiza y calificada en el
Realizacidn de la Campaiia PIGA 1 01-mar-15 Q1-abr-15 1,0 - . .
primer trimestre del afia.
. {Esta campafia se realizo en el mes de junio con
= a integracion de las partes del cuerpo al
s . . Sistema Integrado de Gestion, carteleras y
Realizacion de la Campafa 5IG 1 01-feb-15 31-dic-15 0,4 44,7% o} 0% . N . .
video institucional ¢ Que es el compromiso? El
{jcual fue socializado en iz pagina de la Entidad.
Realizacion de ia Campafia Esta actividad dara inicio en el tercer trimestre
' . i 1 01-jul- 01-ago- 9 E
transparencia y anticorrupcion Ljuk-15 1-ago-15 0.0 0,0% 0 0% del afio en compafifa de Ia Veduria Distrital.
{En articulacidn de la Oficina de Control Internc
. o ] i fi L i
Realizacién de Campafias de Control : wm reaiizo la campafia de! MEC| y la de Trabaje
Interna (Cuitura dei Control, plan de 5 Olfeb-15 31dic1 o en. ditori iend fizar 1as fach
mejoramiento, MEC), indicadores de -feb- -dic-15 X A4,7% 2 1009% Esta auditoria recomienda m.:.m izar ias fechas
) X antes de programar las actividades, de esta
gestidn y transparencia) o .
manera los indicadores no reflgjarian faita de
gastidn y avances de fas mismas.
Realizacion de la Campatia de amory Se le manifiesta al auditor que esta actividad se
N 1 01-sep-15 30-5ep-15 0,0 A N .
amistad P sep 0,0% 0 0% qdesarrollara en el mes de septiembre.
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CORTE OBSERVACIONES

30-jun-15

Como esta programado en su Plan Operativo
esta actividad se iniciara en el mes de
- diciembre.

-+ "iPor fo tanto no se evidencia avance alguno,

Realizacién de la Campafia de navidad 1 01-dic-15 31-dic-15 0,0 0,0% 0 0%

"1Se le informa al auditor que se realiza 2 veces
por semana, es decir 8 al mes y %6
- {actualizaciones al afio, se evidencia material
Jutilizade para la actualizacidn de carteleras,
ocasionalmente se actuaiizan 3 wveces por
semana lo que refleja su avance en &
1trimastra.

Actualizacién Red de cartaleras 96 Cl-ene-15 31-dic-15 47 - 48,5% 48 50%

5e evidencid iz Campafia del mes de Mayo y
Junic  cen  fos  nueves  Subdirectores
incorporados a la Entidad.

Realizacicn Actualidad IPES para

servidores 12 01-ene-15 31-dic-15 & 49,5% 2 0 17%

Diariamiente se realiza un resumen de las
principales noticias de ia Entidad o de interes a
la comunidad y se socializan via mail.

Se recomienda guardar estos link o eniaces en
archives magneticos de esta manera se puede
jevidenciar con claridad el avance de la accion
en una proxima auditoria.

IPES REPORTA 240 Ol-ene15 | 31-dic-15 | 119 49,5% 120 50%

15e realiza el conteo en los medios de
comunicacion en gue es mengionada g
Entidad reportande fos siguientes resultados:
JAbril 138+ 2- menciones. Mayo 204+ O-
Amenciones y lunio 136+ 4- menciones para dar
un total trimestrai de 479+ &-, promediando
159 menciones mensuai, ia meta anual es de
1056+.

Free pres con medios de comunicacién

masivos y comunitarios 12 0l-ene-15 31-dic-15 5,9 W 49,5% 6 | 50%
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*ACCIONES / ACTRADADES

RESULTADQ
VERIFICACION CON
CORTE
30-jun-15

Programa semanal de radio
IPES(Programa semanal en Youtube)

>C_u_._.02 _sbxroz nOZ._.xmx.Pw «Cwmbé Zmrn,_. gbz._._zmm

OBSERVACIONES

Se evidencio en la Auditoria el avance de esta
{actividad ia cual tuvo inicio en el mes de junio,
- ireaiizandose ios dias 3,10 y 17 de Julio de 2015
“.isenlazados con DC radio, se puede ver los link
e Facebook y Tweter, no se pudo visualizar en
- {la pagina de Youtube por lo que no se
encuentra implementada en su totalidad.

6%

Elaboracién columna semanal de!
director

PROGRAMACION
24 49,5%
24 1 495%

{Al realizar la auditoria se pudo evidenctar 8
Jcolumnas en el segundo trimestre del 2015 en
la pagina Web de la Entidad, Blogs y distintos
medios impresos, se recomienda guardar las
. Jcolumnas dependiendo las fechas y el medio
““Ide divulgacion para una proxima revision.

7% | ww..wx

Campafia para dignificar 2 los
vendedores ambulantes

05 . 495%

.INo se ha podido reslizar, aungue se encuentra
{pregramada se espera comenzarla una vez

1entren en funcionamiento las ZAERT.

15in embargo, segln plan Operativo esta

actividad esta programada para todo el afio,

por [o que su avance para este trimestre fue de
O por lo que se recbmienda replantear la
programacion de las actividades,

0%
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA: Dficing Asesora Comunicaciones AUDITOR: MARLQN CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ
T IR R TON DE RESULTADC
. o ' PROGRANIADO VERIFICACION CON
.. BCCIONES / ACTIVIDADES META S L CORTE OBSERVACIONES
o - HICIA . | TERMINA 30-jun-15
~o4Esta es una tarea compartida con a
“|subdireccidn de Disefic y Analisis Estratégico,
~en la que la divuigacidn corresponde a OAC,
. . . il A Actualmente el Centro Dindmico  de
Posicionamiento Centro Dindmico de la N ”
informacién 1 01-may-15 | 31-may-15 1,0 100,0% 025 . 25% .25,0% _-|informacién se encuentra en estructuracién,
7 ilsin embarge, fa OAC ha publicado en fa
Intranet una presentacibn basica sobre el
. {mismo.
' }5e considera un avance del 25% de
cumplimiento sobre la actividad.
= . - . o Aungue la campafiz se encuentra disefada y
Campafia de impuiso y posicionamiente . :
o ; “lya se tienen acuerdos con lz Secretaria de
de las plazas distritales de mercado- : : . N .
) . L 1 04-abr-15 0l-oct-15 0,5 48,3% 02 - 20% {Educacion para ia donacién de materiai de
Reinstiacidn y promacién de ios ! .
sjlectura, se esta a la espera de revision de
puestos de fectura ; L, .
normatividad por ey de garantias.
Se manifiesta que la actividad tendra fugar en
{ios meses de septiembre en ia plazz 20 de
Festivai de la gastronamia popular en : -{Julio, sin embargo se encuentra pregramada
~abr-1 -oct-1 : -
Bogotd 1 04-abr-15 0l-oct-13 05 48,3% 0 0% desde el mes de abrii af mes de septiembre,
“Iper lo que se recomienda reprogramar esta
actividad.
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" ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

o

DEPENDENCIA; Cficina Asesora Comunicaciones AUDITOR:

RESULT,
VERIFICACION CON
CORTE

META ' AVANCE SEGU OBSERVACIONES

PROGRAMACIGH

ACCIDNES / ACTIVIDADES

|$e encuentra pendiente ia Reunién con la
{Oficina de Comunicaciones de SDDE de g
Alcaldia Mayor. Se informa a la Auditoria gue
7.-JOAC tiene la posibiiidad de decidir si realiza o
:7ino, esta actividad en coordinacion con SDDE.;
- Tes por esta razdn, que DAC indica que dentro
de dsta actividad cabe el cumplimiento gue
HiPES hace mediante Free press en diferentes
“4periodicos, canales de TV privades e
E {institucionales y medics On Lline. En este
qrenglon reporta la publicacion de 141 avisos
para mes de abril, 205 para mayo, y 138 para

I : : o junio. El contenido de estos avisos esta
1 01- -15 -dic- I ;
ene 3-aic3 05 49.5% 0.1 ) 10% N@.awwm _ Jrelacionado con las actividades misionales v,

Campafia de emprendimiento (En
coordinacidn con SDDE, impulso y
socializacidn del otorgamiento de

crédito) eventos sociales gue se dan al rededor de!

~Jemprandimiento y la economia popular. Por|
‘Jotra parte, el 26 de marzo se promociond la
~lvinculacidn de ia mujer a proyectos de
emprendimiento,

:{Se informa a Ia funcionaria sobre la necesidad
de precisar v caracterizar previamente cada
) .. accion que se incluya en el Plan de Accion, a fin
7 de  medir con  exactitud el grado de
“Heumplimiento de la misma, a partir de su
Jpianeacion previa. Se considera un 10% de
Javance para el trimestre.
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/ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

_wm__vaUmZﬁ_bn Oficina Asesora Comunicacicnes . S R . DCU_.ﬂOm

_<_>x_.02 CONTRERAS ._.cxm><\ Zm_.Q _<_>_ﬁ..2mN
: ESTIVACEON DE - RESULTADO
e i e R S ondiy ghbstlit Il VERIFICACION CON
“ACCIONES [ ACTIVIDADES - METAS DT R T AVANCE SEGUN ‘CORTE OBSERVACIONES
o e e - WICA | TERMINA | PROGRAMACION 30-jun-15
Se ha pensado la realizacidn de un Foro para €l
mes de octubre, con la participacion de
académicos, especialistas y fideres sociales
que debatiran el tema en diferentes
Campania de PosiCionamiento del IPES & mmnm:mq._om.. . .
en e! fortalecimiento de la economia 1 01-ene-15 3 -dic15 o5 49.5% 01 10% 20.2% La auditoria manifiesta que las actividades
’ ’ ’ R et deben ser previamente pianeadas y dejadas

popular ’ -
por escrito, como referente para ejercer,
control sobre su ejecucion. En este case, no se
|registra documente previo que defina el qué,
como y cuande de [a accidn a desarrollar,

La auditoria considera un 10%

Se argumenta a esta auditcria que esta

actividad esta asociada con el foro, no

. lobstante la actividad estz prevista entre el
-abr- 1-jun-1 1 100, % o Q0%

' 03-2br35 - O1jun-15 0 100.0% 0 0% 8,0% 1104115 y et 1/06/15, recomendamos aclarar

S “lesta actividad v s es el caso actualizar y

replantear.(consclidacion)

Realizacién Fora "Reincorporacién de
las victimas en ia Economia Popular"

Camparia de responsabilidad social
para victimas dei conflicto armado/ 2 08-mar-15 20-mar-15 2,0 100,0% 1 50%
celebracion del dia de la mujer vicima

..{Esta actividad estaba programadz para el
~ {primer trimesire del afip.

Esta actividad se realize en el primer trimesire

Campafia y convocatoria Rendicién de : .
1 25-ene-15 | 05-mar-15 00 00% 1. 100% A del 2015

Cuentas
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DEPENDENCIA:

_ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

Oficing Asesora Comunicaciones MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

ACEIONES / ACTIVIDADES -

tNECTA

ESTIMACKIN DE

“T0E. AVANCE SEGUMN

PROGRAMACION

Impulso a los programas de formacién y
capacitacion

12

01-ene-15

31-dic-15

€ 49,5%

AUDITOR:

&

50%

La QAC indica que el impulsp a los programas
de formacian v capacitacion, se hace de forma
permanente en el !PES,de esta manera, se
regista nuevamente el reporte de publicacion
mediante free press con 141 avisos de prensa,
TV y On Line para el mes de abrii, 205 para

|mayo, y 138 para junio y que estan

relacionados con las actividades misionales y
eventos sociales que se dan al rededor det
tema de emprendimiento y la economia
poputar.

Es importante que se establezcan registros
relacionados con la actividad, es decir, se
evidencien avisos de prensa, TV y On Lineg,
entre otros relacionados con formacion y
capacitacion.,

Desarrollo de & publicaciones de
Pericdico dirigide a los beneficiarios

01-feb-15

31-dic-15

2,7 44.7%

0%

En el Segundo Trimestre del afio esta actividad
no tuvo ningun avance.

aboracidn de piezas de comunicacién
para poblacién con discapacidad

D1-feb-15

28-feb-15

1,0

Esta actividad se realizo en el primer trimestre
del afo.

Esty asesoria considera importante que para
futuras auditorias se dejen las evidencias
respectivas de las actividades para poder
realizar una eficiente labor.

PAPEL DE TRABAJO ASESCRIA DE CONTROL _ZAmzzD/
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DEPENDENCIA:

anexo 1

Dficina Asesora Comunicaciones

EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

ACCIONES / ACTIVIDADES

=" ESHIMACION DE

AVANCE SEGUN

ROGRAMACION

Redisefio de la pagina web eintranet

Ol-ene-15

30-jun-15

20 - 100,0%

" AUDITOR:  MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

RESULTADO
ICACION CON

CORTE CBSERVACIONES

30-jun-15

A corte de segundo trimestre solo se pudo
observar el material y ta interfaz del disefio de
{la nueva pagina Web, el dia 21/07/2015 la
3 0ficina de Comunicaciones se encargo via mail
.7jde enviar el link para ingresar 2 iz nuevs
interfaz de la pagina web de la Entidad.
Se recomienda tener en cuenta los criterios de,
la ley 1712/14 y el Decreto Reglamentario
-:1103/15, conforme ai respecto esta Oficing ha
fremitido segun Radicado 654 del 26/01/15,
1810 del 11/03/15 y 1028 del 25/03/15.

1 50%

Creacién de los mini sites de ias plazas
distritates

02-feb-15

31-dic-15

0,4 44,6%

Manifiastan que esta actividad se realizara en
{os meses de octubre y noviembre.

Sin  embargo esta actividad segun plan
Joperative deberia haberse desarrollado entre
.jel 2/02/15 y el 31/12/15 mostrandp un avance
‘| significativo lo que no se evidencia, por lo que
esta oficina consitera replantear ias fechas de
la programacion de las actividades.

0 0%

Desarrello de contenidos para pantallas
virtuales en las plazas de mercado

02-feb-15

31-die-15

0,4 44,6%

"{5a evidencio en la auditoria e material
realizado, desconocemos si en fas Plazas de
AMercado ya se esten implementando las
Jcarteleras virtuales y si se estan proyectando,
estos contenidos audiovisuales, consideramos
{que hay varias acciones donde el objetivo
principal es la creacion de material
promocional de la Entidad lo que podria
“Jconfundir sobre el avance de las mismas.

0,4  40%

9dell

PAPEL DE TRABAJO ASESORIA DE CONTROL INTERND--
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/ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

: - AAEE i .mmw.:_s.».nazom RESULTADQ
: i : ik - VERIFICACION CON
ACCIONES / ACRVIDADES LMIETA o AVANCE SEGUN OBSERVACIONES
el e 7 INICA PROGRAMAGION
En la cartelera virtual que se encuentra en la
|entrada de la Entidad se pueden observar la
reproduccion  de fas  microcapsulas  sobre
precios de productos de plazas, recetas
Efaboracion de micro cdpsulas con i fi funci ios.
psu 3 02-fob-15 31-dic15 0.4 44,6% 05 50% mmmn.qo:o::o.m_? resefias Am uncionarios. Esta
Oficina considera necesario que se establezca

cantenidos de interés

el numero de micro capsulas programadas
para el periodo, de esta manerz esta auditoria
podria determinar con precision ¢l avance de la
accion,

-~ Al realizar ta auditoria se evidencio el Manual
Ade Crisis y el Ptan de Comunicaciones, esta
informacion fue carroborada can la SDAE, de la
misma manera se observo los Radicados 2379,
2380, 2382, a Planeacidn para la actualizacion
1de los Procedimientas del Area.

Implementacidn de la Politica de
Comunicaciones, Manual de Crisis y 3 02-fab-15 31-dic-15 1,3 44,6% 2 67%

pracedimientos establecidos por la OAC

PROMED!O DE CUMPLIMIENTO

PAPEL DE TRABAJO ASESORIA DE CONTROL _2._.msz/
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_ ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL .

DEPENDENCL Oficina Asesare Comunicaciones AUDITER: MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ
1 1 { _1 I I I I |
1] VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PREVISTOS PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2015 no_ﬁ.mu_ 30 - jun 15
I I I I I
GBIETOS CONTRACTUALES
RADICADOS EN JURIDICA OBlETOSCO i 0 0 PROGRAMACION iNICIO OBIETOS CONTRACTUALES CON ACTAS DE INICIO SEGUN COMPORTAMIENTO DE LA mmm._._OZ
: S SIAFI
: CONTRACTUAL
PROGRARE | RADicARGS ANTIDAD PORCENTA CANTIOAD PORCENTAJE CANTIDAD  PORCEMTAIE
ENERG o [ o 0,0% 3 [T
FEBRERS o o =] B.0% =] B
MARZD o [} [} e o 805 0 0.0%
APRIL 0 a -] 0.0% 4] 0,0% =] 0.0%
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De acuerdo con el Plan de Contratacibn, ef proceso contractual para el "Suministro de material impreso, asi como efementos v servicios de divulgacién y difusion para implementar las estrategias de comunicacion” estaba

previsto para desarrollarse entre el 01/04/2015 y el 01/05/ 2015. No pbstante, se realizé en el SECOP la publicacidn de la convocatoria, de los Estudios Previos v de! Proyecto de Pliego de Condiciones el 03/07/2015. 5e

informa a la Auditoria que el retraso del cronograma previsto se debe al cambio del Asesor de Comunicaciones.
Por otra parte, se evidencid que el proceso de contratacion en la pagina del SECOP se debid interrumpir para dar respuesta a |as observaciones que presentaron los interesacios en participar en ia convocatoria. El plazo
ina Juridica debio ampliar el plazo hasta el dia 28 de julio. Es decir, que e! IPES no pudo cumplir can el cronograma de actividades

previsto para {a realizacion de esta gestion estaba definido hasta el 7 de julio, y iz Of

previsto.
Sobre la contratacién de " servicios de seguimiento y monitoreo de la informacidn generada por la entidad en [os medios de comunicacidn” prevista para los meses de mayo v junic de 2015,n0 se registra avance alguno. Se

informa queno hay presupuesto disponible. Por esta razdn, se hizo adicion vy prorroga al Contrato 539 de 2014 [PES-COMPETENCIA PLUS S.A.5., por valor de $ 8.265.000.00 y plazo de dos{2) meses y 15 dias.

Esta auditoria recomienda que en el Plan Operativo se incluyan los bienes y/o servicios a adquirir, atendiendo a la disponibilidad presupuestal.
Respecto de OPS, se informa que la DAC celebro sefs contratos, cuya necesidad tampeCo se registrd en el Plan de Contratacian. Cinco de estos contratos contingan en ejecucion, £ contratista No. 6 presem® selicitud de

terminacion por anticipade, |2 cual no se ha hecho efectiva debido a que el contratista no ha presentado las Ultimas dos cuentas de cobro.
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2.|VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (cifras en miltones e pesos] CORTE:| 30-jun -15

RESTRVAS

GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA

CONTRATOS EN
TRAMITE DE
LIQUIDACION
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OBSERVACIONES; Oe acuerdo con el Informe de Reservas a junio 30 de 2015 fos Contratos No. 453, 539 y 541 tienen presupuesto de ejecucidn de reservas por Valor de § 25.030.000 millones, de los cuales
se hizo giro por valor de $ 20.206.600, correspondiente al 80.72% , quedando pendfente por girar ei 19.28%. No obstante, ia 0AC, informa gue solamente el Contrate 453 de 2014 tiene reserva presupuestal
por valor de $ 83.333. Este saldo es a favor de la Entidad, v se selicitd a la Oficina de Presupuesto la respectiva liberacion del saldo a traves del Radicado 6511. De acuerdo con la OAC, el reporte a junio 30
de 2015 no se encuentra actualizado. El contrato No. 541 ya fue fiquidado. Se observa que la OAC, mantiene actualizada la ejecucidn de Reservas. No obstante, recomendamos consuitar el SIAF] y solicitar la

actualizacién de la infermacion anteriormente evidenciada.

453 | 52500000 | $2416.667 | 97% $ 83.833
539 $16.530.000 | § 14.666.60D 55% | 5 1.873.400
541 $ 6.000.000 33135333 | 5.22% | S 2866667
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2.|VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES (ctras en millones de pesos

CORTE:| 30-jun-13
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- UBSERVACIONES
De acuerdo con OAC, se

perdio competencia para cuatro (4) pasivos exigibies de Ips siete |7} que reporta de acuerdo con el control que Heva esta pficina, para lo cual se recomienda junto con fa asesoria de
fa Subdireccién Juridica y de Contratacién iniciar el proceso de liquidacién por perdida de competencia, designando el supervisor correspendiente y el diligenciamients de fos documentos contentivos en las
circulares 52 de 2013 y 48 de 2015, de lo contrario se continuara registran do saldos pendientes de pago dado que ne se ha surtido el procesp para subsanar dicha situacisn,

Respecto del pasive del Contrato 4729, registrade en ef siguiente cuadro se informa que se pagb mediante Registro Presupuestal 5221 y que seglin el madulo de presupuesto (revisade en ef momento de la
auditoria}, no fue un pasive exigible, sino gue el vaier corresponde a la constitucidn de un compremiso para pagar una adicion al contrato. La OAC indica que la informacion que maneja el area contratacion
no siempre es igual 2 la que presents el Madulo de presupueste, en materia de pasivos exigibles debido 2 que fos supervisores de contrato no entregan Is infermacion s tiempo, e acuerde con lo anterior,
se recomienda solicitar actualizacion del sistema de Informacion en los apartes correspandientes, de lo contrario seguira registrande saldos pendientes de pago/giro de vigencias anteriores,

478 2007 GARZON TORRES M AURICIO 02.466.322 102.4653214 1 |8eperdis competencia
3551 2008 | CASA EDITORIAL EL TIEMPO 9,350,000 8.490.999 650 001 | Se pago enz0 0 RP 5027

Se pagd en 2010 54 514 9 7 RP 5026,

FARA ELPASIVO RESTANTE SE

3250 2008 | CASA EDITORIAL EL TIEMPO £2.500.000 AEHIT 7.885.083 PERDIG GOM PETENCIA
2557 2009 | FENIX M EDIA GROUP UMITADA 228.123.788 206290.851 22832937 |Sepagd en201, RF2073
2536 2008 | FENIX M EDIA GROUP LMITADA 6 68 18 115305399 086278 |Sepags en201, RP2621
BHY 20 1) UNTON TEM PORAL GENTURY-RSA 200229478 200229.13 363 |Se perdie compstencia
341 20 1| ANDRES M A URICIO SARM IENTOOSPINA 5.000.000 5800000 200.000 |Seperdio competencia

Sepagd conRP. 522 1en 2010 Nunca

AM ERICANA DE DISTRIBUCIONES LTDA h fue pasivo exigibie, sino compromiso

a72g 2007| REPRESENTACIONES 20583 375 - 26625024 2.058.351 por adicidn presupuestal.
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