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ALCALDIA MAYOR

DE BOGATAD.L.
i

MEMORANDO
110301
Bogota D.C, 21 de agosto del 2015
PARA: Francisco Hernando Leal Mateus, Oficina Asesora de Comunicaciones
DE: Andrés Pabén Salamanca, Asesor de Control Interno
ASUNTO: Evaluacién de la gestién, segundo trimestre de 2015

Respetada Doctor Leal:

De conformidad con la segunda revisién solicitada por usted, a continuacion presentamos los
resultados obtenidos de acuerdo con la verificacion realizada por esta Oficina:

VANC .
AVANCE PLAN AVANCE AVANCE FiSICO |. .

GESTION - AVANCE

OPERATIVO PROYECTOSDE | . -
CONTRACTUAL . - GESTION

(Ver anexo 1) INVERSION - C

(Ver anexo 2)

71,9% 332 % N/A - 52,5%

En anexo adjunto se detallan los resultados obtenidos, por lo tanto, es importante tomar
acciones correctivas que le permitan a la Entidad alcanzar los logros trazados para la vigencia

2015,

Por otra parte, se hace énfasis en las siguientes situaciones encontradas en el desarrollo de la
auditoria

FO-069

Se evidencié la concertacién del respectivo Acuerdo de Gestion, el cual segun la
normatividad, debera ser evaluado por el Superior Jerarquico.

Se evidencio que el Plan Anual de Adquisiciones consolidado por la Subdireccion de
Disefio y Analisis Estratégico y aportado para ia realizacion de ésta auditoria, no se
observé el total de requerimientos de servicios personales para la realizacion de las
actividades del Plan Operativo, como por ejemplo, los contratos de prestaciones de
servicios profesionales actualmente vigentes.

Se evidencié que de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones consolidado, el
proceso contractual para el "Suministro de material impreso, asi como elementos y
servicios de divulgacion y difusién para implementar las estrategias de comunicacion”:
estaba previsto para desarrollarse entre el 01/04/2015 y el 01/05/ 2015. No obstante, Ia
publicacion de la convocatoria en el SECOP se realizo el 03/07/2015, debiendo a su vez
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ser interrumpido para dar respuesta a las observaciones que presentaron los
interesados en participar en la convocatoria. En la calificacion no es tenida en cuenta tal
gestion dado que el alcance de auditoria es a 30 de junio de 2015.

Con base en el reporte de SIAFI a junio 30 de 2015 los Contratos No. 453, 539 y 541
tienen presupuesto de ejecucion de reservas por Valor de $ 25.030.000 millones, de los
Cuales se hizo giro por valor de $ 20.206.600, correspondiente al 80.72%, quedando
pendiente por girar el 19.28%. Se observa que la OAC, mantiene actualizada |a
ejecucién de Reservas y pasivos exigibles. No obstante, recomendamos consultar el
SIAF| y solicitar la actualizacién de la informacion anteriormente evidenciada.

Se observa que las piezas comunicacionales se custodian en computadores personales
de los funcionarios de la Oficina de Comunicaciones, para lo cual se recomienda la
aplicacion de las TRD para medios magnéticos, como por ejemplo, la custodia en disco
de compartidos (Disco U) para consulta de esa Oficina y archivo bajo los lineamientos
(Serie y Subserie) definidos en la TRD.

Se observa que la redaccién y descripcion de las actividades inscritas en el Plan
Operativo, es ambigua e indeterminada; es decir, que no describe con exactitud el tipo
de actividad a desarrollar.

En sintesis, se observa la necesidad de precisar y caracterizar previamente cada accion
que se incluya en el Plan Operativo, a fin de medir con exactitud el grado de
cumplimiento de la misma. Se recomienda, producir documentos descriptivos de
planeacion, indicando en qué consiste cada actividad, cual es la meta a alcanzar y la
periodicidad con la que se realizara dicha accién. Estos documentos deberan realizarse
de manera independiente 0 en coordinacion con ia oficina para la cual se provee el
servicio de divulgacion, socializacion, disefio y/o cualesquier otro tipo de apoyo que
preste la Oficina Asesora de Comunicaciones a la Entidad.

Se recomienda, para la formulacién de futuros Planes de Accidn, consolidar en una sola
las actividades afines, con el objeto de no disgregar en numerosas acciones eventos
relacionados en su tematica, por ejemplo las relacionadas con la rendicion de Cuentas,
eventos o campafias dirigidas a victimas del conflicto, vendedores ambulantes, plazas
de mercado y puntos comerciales cuyos resultados se vinculan a multiples actividades.

Recomendamos realizar los ajustes correspondientes (acciones correctivas o de mejora) que le
permitan a la Entidad cumplir con los compromisos previstos para la presente vigencia, de
conformidad con las observaciones que se detallan en el informe adjunto.

Anexos: Fiios 14

o, Profesional ACIHE
Elaboré: Netty Martinez Castillo, Profesional ACIA
Marlon S. Contreras T. Profesional ACI

FO-069
V-06

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax

2976054

Pagina 2 de 2

L

WWW. ines.gov.co U (Oﬂ



ldei

A EVALUACION/SEGUIMIENTO DE LA
) v”_.gm_a TRIMESTRE VIGENCIA 2015

T FECHADECORTE

EJECUTADO

30-jun-15

ADG

PLAR-ANUAL DE

2015

UISICIONES

PRESUPUESTALES

RESERVAS

PASIVOS EXIGIBLES:

LR

99,6% !

0%

PAPEL DE TRABAID ASESORIA DE CDNTRDL INTERNQ
2015



1de 10

A ~ ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA; Oficina Asesora Comunicaciones

_ AUPITOR: _zpm_.oz CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

ACCIONES / ACTIVIDADES

ESTIMACION DE

" AVANCE SEGON
PROGRAMACION.

Realizacidn de la Campafia
descentralizacidn de la gestidn/ el 1
director en los espacios comerciales

0Ol-ene-15

01-dic-15

0,5 53,9%

0,538%

54%

100,0%

Frente ai desarrolio de esta actividad, a
Oficing Asesora de Comunicacicnes cumple

"|con las siguientes actividades: envio de medios

de comunicacién para el cubrimiento del

levento, publicacién de informacién en pagina

web, Redes Sociales, difusidn via correo
electrénico institucional v publicacidn en las
carteleras "Asi nos vio ia prensa" y cartelera de

-+ -|pantalle virtual, Durante el presente trimestre
“|de evaluacidn se registra la realizacion de tres

evantos a sabar: Abril 28 en fontibén, mayo 28
en San Andresito, y junio 10 en Restrepo. No
obstante, se evidenciz la no existencia de

““.i|cronggrama  de  eventos  programados

“Ipreviamente con la Direccién General que

permita definir el valer de fa meta anuai, conel
fin de medir el grado de cumplimiento de la
accidn. Se reccmienda '3 coordinacion de

"|actividades entre las dos oficinas {Numero de

sventos, sitios, frecuencia) artes de proceder
asuinscripcion en i Pian Operativo.

Reaiizacion de la Campaiia uso de los
recursos tecnolgicos

01-ago-15

01-sep-15

Esta actividad se tiene programada para el
tercer trimestre del afic.

PAPEL DE TRABAJO ASESOR'A DE CONTROL INTERNO

2015
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' ANEXO 1: EVALUACIGON / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA:

Oficina Asesora Cemunicaciones

AUDITOR:

MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

]

.- ACCHONES / ACVIDADES:

META. .

PROGRAMADO

INECIA

ESTIMACION BE
AVANCE SEGUN

PROGRAMACIGH

Realizacidn de la Campafia Talento
Humanoc (Actividades de salud
ocupacional, induccion 2 los servidores,
normatividad, etc)

0l-eng-15 31-dic-15

2,0

49,5%

50%

-.]OAC, realiza ef acompadfiarmiento cada vez que

- 100,0%

Se realfizd la campafa de induccién y
reinguccidn en ei mes de abril, se desarroild la
campzfia de cultura organizacionai ({copa
América). 5e aclara a esta auditoria gue la

la Oficina de Talentc Humane lo soiicite y que
por esta razon no se puede definir una meta.

Campafia de Responsabilidad Social

Ql-ene-15 01-jul-15

1,0

99,4%

100%

'100,0%

para la dotacién de la biblicteca de la Plaza 20
jde Julio, la campafia no tuve mucha acogida
““|por parte del personal de la Entidad, ni de los

Cultura para 'a adecuacién de la Bibligteca.

Se realizd la campana "donacion de un fibro"

comerciantes de fa Piaza por 1o que se tiene
previsto integrarse con Secretaria Distrital de

Realizacién de la Campafa Rendicidn de
cuentas

01-feb-15 0l.mar-15

10

100,0%

100%

100,0%

Ytebrere. Esta actividad se reatizé en el prirmer
trimestre  del 2015y

1Entidad. Existe otra actividad de Rendicion de

“{pendiente de realizar. Se recomienda definir

-1y/o eventos.

La rendicion de cuentas se realizé en el mes de

comprendié la
socializacién gque se realizé al interipr de la

Cuentas en ef Plan Operativo de OAC que esta

una accién general para el apoye a la Rendicién
de Cuentas y nc la segregacién por actividades

Realizacidn de la Campaiia PIGA

Q1-mar-15 01-zhr-15

1,0

100,0%

100%

- -100,0%

-]Esta campafia fue realizada y calificada en el

primer trimestre dei afio.

Realizacién de la Campatia $IG

01-feb-15 31-dic-15

0,4

1A la fecha de realizacion de esta auditpria se

evidencid el desarrolio de esta actividad. No
obstante, no se otorga porcentaje de avance
por  encontrarse por fuera del pericdo
auditade.

PAPEL DE TRABAJO ASESORIA DE CONTROL INTERNO
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A ~ ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Comunicaciones AUDITOR: MARLON CONTRERAS TU :m..p,_‘.\ NELCY ?_.px.w._ZmN.
._ - - T ‘.H - R ADD
ACCIONES / ACVIDADES META - . PROGRAMADO Mwahwwmmﬂ ot OBSERVACIO
: .. INICIA. -] TERMINA_ | . PROGRAMACION . 0
mmmzmmna.: dela .nmSum_u_.m. 1 01-ful-15 01-agn-15 - - - : .. ; u ?MMMMMHMMM Mﬂ M_M”uhmﬂﬂmmw ”._m““”.ﬂ
transparencia y anticorrupcion Distrital.

En articulacidén con la Oficina de Control
interno se reaiizd la campafia de Autocontrol
denominada "Trabaje Bien".

Realizacién de Campafias de Control

internc (Cultura del Controi, plan de .

mejoramiento, MEC, indicadores de 2 01-feb-15 31-die-15 03 44,7% 1 50%
gestion y transparencia)

Realizacion de la Campaiia de amor y Se le manifiesta al auditor que esta actividad se

. 1 01-sep-15 30-sep-15 - - -
amistad P P desarroliara en el mes de septiembre.
De acuerdo con la programacibn  esta
Realizacion de fa Campafia de navidad 1 01-dic-15 31-dic-15 - - - - actividad se iniciara en el mes de diciambre.

Por lo tanto no se evidencia avance alguno.

v |se le informa al auditor que se realiza 2 veces
o por semana, es decir 8 al mes y 96

o actualizaciones al afio, se evidencia material
Actualizacion Red de carteleras 96 0l-ene-15 31-dic-15 47 49,5% 48 50% 100,0% utilizado para la actualizacibn de carteleras,
ocasionalmente se actualizan 3 veces por
semana lo que refleja su avance en el
-Jtrimestre.

La actividad se refiere a la expedicidn de un
periddico virtual con contenidos referentes ala

PR actualidad IPES. Asi, se evidenciaron los
12 01-ene-15 31-dic-15 6 49,5% 9 ; i
> s A42% m&.\w.wm. contenidos def mes de Mayo y Junic que

Realizacién Actualidad IPES para

servidoras
informan sobre !z posesion de los nuevos

Subdirectores incorporados a la Entidad.

PAPEL DE TRABAJO ASESORIA DE CONTROL INTERNO
2015
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~ ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA:

Cficina Asesora Comunicaciones

AUDITOR:

MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

. ACCHONES £ ACTVIDASES

_ PROGRAMADO:

TNICIA

TERMINA

IPES REPORTA

240

0l-ene-15

3i-dic-15

119

49,5%

120

50%

{comprende fa publicacién de noticias del

Se informa a estz auditorfa que la actividad

Distrito y del lpes para los funcionarios.
Diariamente se realiza un resumen de las
principales naticias de fa Entidad o de interésa
la comunidad y se socializan via mail.

Free pres con medios de comunicacién
masivos y comunitarios

12

O1-ene-15

31-dic-15

5.9

48,5%

50%

Se realiza el conten en ios medios de
comunicacion en que es mencionada Ia
Entidad reportando los siguientes resultados:
Abrit 139 positivas menciones 2 negativas.
Mayo 204 positivas  menclones, ninguna
negativa. Junio 136 menciones positivas y
4negativas, para un total 2do trimestre de 479
mencviones  pesitivas  y 6 negativas,
promediando 159 menciones mensuales, la
meta anual es de 1056 menciones positivas,

Programa semanal de radio
{PES{Programa semanal en Youtube)

48

01-ene-15

31-dic-15

24

48,5%

6%

Se evidencio en la Auditoria el avance de esta
actividad la cual tuve inicio en el mes de junio,
realizandose los dias 3,10 y 17 de Julio de 2015
enlazados con DC Radio, se puede ver los link
en Facebook y Twitter, no se pudo visualizar en
la pagina de Youtube por lo que no se
encuentra implementada en su totalidad.

Elaberacién columna semanal del
director

48

0l-ene-15

31-dic-15

24

48,5%

24

50%

7712015 en fa pdgina Web de [a Entidad.

Al realizar la audftoria se pudo evidenciar ias
24 columnas acumulado al primer semestre de

Campana para dignificar alos
vendedores ambulantes

01-ene-15

31-dic-15

0,5

48,5%

0%

0,0%

tEsia actividad se espera realizar una veg
entren en funciocnamientg las ZAERT.

4de 10
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/ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Comunicaciones
[ i

B . . o § ] RESULTADO

' ) ; VERIFICACION CON

CORTE
30-jun-15

OBSERVACIONES

Esta es unz tarea compartida con ia
‘- {5ubdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico,
i len la que la divulgacién corresponde a OAC.
Actualmente, el Centro Dindmico de
Informacién se encuentra en estructuracion,
sin embargo, la OAC ha publicado en la
{intranet una presentacidn bdsica sobre el
Armisma.

Pasicienamiento Centro Dindmice de la

informacion 1 01-may-15 31-may-15 1,0 100,0% 0,25 25%

Campafia de impulso y posicionamiento . {5e registra avance Smmn_..u:mnjo n.o: el disefio y,
L : DR Jacuedos con 'a Secretaria Distrital de Cultura
de las plazas distritaies de mercado- 1 0d-3br-15 o1 : o a d isn d ol de loct N
Reinstiacion y promocion de los -abr- -oct-15 0,5 48,3% 0,2 20% - A414% Jpara la E.mn_o: e material ) e .w ura. No
I obstante, dicho avance se consignara en el 3er
puestos de lectura A7
“Trimestre.

{Se manifiesta que {2 actividad tendrd lugar en
los meses de septiembre en la piaza 20 de

Festival de ta gastronomia popular en g -{Julio, sin embargo se encuentra programada
. 1 04-abr-15 01-oct-15 0,5 48,3% v S : !

Bogotd ! 8 0 0% : .Pow.... " {desce el mes de abril al mes de septiembre,
i =]por lo que se recomienda reprogramar esta

actividad.

PAPEL DE TRABAJO ASESQRIA OE CDNTRDL INTERNO
2015
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ANEXO 1

L

EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Comunicaciones

AUDITOR:

MARLON CONTRERAS TURBAY/ NE

LCY MARTINEZ

ACCIONES / ACTIVIDADES

META

m_gg

TERMINA

Campaiia de emprendimiento {En

coordinacion con SDDE, Impulso y

socializacidn del otorgamiento de
crédito)

01-ene-15 31-dic-15

05

49,5%

100%

Se informa a esta

cumplimiento
pardmetros que
para las comun

el cumplimiento
privados e institu

menciones para

{actividades misic

marzo se realizd

|emprendimiento.

-15DDE debe entenderse en relacion con el

0AC fndica que dentro de ésta actividad cabe
press en diferentes periddicos, canales de TV
este renglén reporta la publicacidn de 141

]y 138 parz junio. El contenido de estas
o menciones  estd  refacionado  con  las

se dan a! rededor de! emprendimiento vy la
Jecoromia popular. Por otra parte, el 26 de

para la vinculacidn de la mujer a proyectos de

auditoria que la coordinacion
de los  lineamientos o
establece la Alcaldia Mayor
icaciones institucionales. La
que {PES hace mediante Free

cionales y medios On Line. En

mes de abril, 205 para mayo,

nales y eventos sociales que

la campafa de promocidn

Campana de Posicionamiento del IPES
en el fortalecimiento de la economia
popular

31-ene-15 31-dic-15

0,5

49,5%

0.4

40%

N7]5e manifiesta a
Jestd amarrada a
{Foro para la "re

en actividades

en !a Economia Popular” . Se evidencia gestion

{Popular por lo gue esta Oficina cuantificara ia
lgestion presentada para el corte,

esta auditeria que la accidn
la realizacidn prdxima de un
incorporacion de ias victimas

elacionadas con {a Economia

PAPEL DE TRABAJO ASESORIA OF CONTROL INTERNO
2015
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ANEXO 1:

EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Comunicadiones

AUGITOR:

MARLON CONTRERAS TURSAY/ NELCY MARTINEZ

[

I

ACCIONES. f ACTIVIDADES

. PROGRAMADO

INICIA.

TERMINA .

ESTHAACION DE

. AVANCE SEGON
| PROGRAMACION

RESULTADO
VERIFICACION CON
CORTE
30-jun-15

Realizacidn Foro "Reincorporacion de
las victimas en la Economia Popular"

01-ahr-15

01-jun-15

1.0

100,0%

o 0%

0,0%

OBSERVACIONES

Se argumenta a esta auditoria que de esta

actividad no se ha tenido avance alguno en

razdbn a que esta relacicnada con el
foro™Reincorporacion de las victimas en la

|Economia Popular” ; recomendamos ajustar|

con la SDAE las fechas para la ejecucion de la
misma con el fin de que la no realizacidn de
esta actividad dentro de {a fecha programada,
se refleje come un porcentaje negativo en el
desarroilo de su Plan de Accion.

Campafia de responsabilidad social
para victimas del conflicto armado/ 1
celebracion del dia de la mujer victima

08-mar-15

20-mar-15

1,0

100,0%

1 100%

©100,0%

Se dio cumplimiento a esta accidn durante ef
primer trimestre del afio en curso,

Campana y convocatoria Rendicidn de
Cuentas

25-2na-15

05-mar-15

16

‘|Esta auditoria indica que existe otra actividad

de Rendicion de Cuentas en el Plan Operativo
que se realizo durante el primer trimestre.
Sobre esta segunda actividad se indica que es

“lintersectorial y se realizara durante el 4to

Trimestre . Se recomienda definir una accidn
general para fa Rendicién de Cuentas y no [z

= |segregacién por actividades y/o eventos. No es
" “{claro si esta actividad corresponde a Iz

segunda rendicién de cuentas prevista por
Direccién, y segun fechas descritas esta

S actividad corresponderia 2 fa ya realizada, la

cuai se verificd en una actividad anterior.

PAPEL DE TRABAIO ASESORIA DE CONTROL INTERNO
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A = ANEXO1L: m<>E>Qoz\mmmc§_mzqo PLAN OPERATIVO

bc_u_.no_m MARLON nOZ.ﬁxmmbm qcxmbf. Zmrn< _<_>x._._2mm

DEPENDENCIA: OrQ:m bmmmoﬂm ncBCEanc:mm

mﬁghn_azwm _
_PSPZ_H .mmmcz
PROGRAMACION 0

vwomw}gbuo

META

«Z_Qb B ,m.mmgnz,p

“+“{la responsabilidad de OAC frente a esta
actividad radica en la socializacion ¥
divulgacién de la infermacion relacionada con
“-<el impuiso a los programas de formacion y
: capacitacién que dependen directamente dela
“iiSubdireccién de Formacién y Empleab
De esta manera, la actividad de DAC depende
del momento y oportunidad en que la
Subdireccion mencionada solicite los servicios.
A la fecha se han socializado cuatrp (4)

10 01-gne-15 31-dic-15 4,9 49,5% 4 40% -80,9% - | {octividades de formacién y capacitacion.

Impulso 2 los programas de formacién y
capacitacién

:7+1De acuerdo con lo anterior, se evidencia,

dificultad para la definicién de la meta, su

medicién y seguimiento.

: Se recamienda, definir la meta en coordinacion
con la Subdireccion  de  Formacion v
empleabilidacd para cuantificar con precision
los avances de 3ery 4to trimeastre.

Se evidencia !a realizacidon de un ejemplar de

Desarrollo de 6 publicacionas de .
6 01-feb-15 31-dic-15 2,7 44,7% 1 17% .
periddico.

Periddico dirigido a los beneficiarios

‘IEsta actividad se realizo en el primer trimestre

Elaboracion de piezas de comunicacidn
del afio.

para poblacién con discapacidad 1 01-feb-15 28-fab-15 L0 100,0% 1 100%

PAPEL DE TRABAIO ASESORIA DE CONTROL INTERNC
2015
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DEPENDENCIA: Oficina Asesora Comunicaciones
| _ - [

. ESTIMACION DF .

AVANCE SEGON. -

PROGRAMACION - 0

_ ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

META

-ACCIONES / ACTVIDADES

A corte de segundo trimestre solo se pudo
observar el material v fa interfaz del disefio de
la nueva pigina Web, el diz 21/07/2015 la
COficina de Comunicaciones se encargd via mail
de enviar el link para ingresar a la nueva
- (. . . interfaz de iz pagina web de ia Entidad.
Redisefio de la pdgina web eintranet 2 Oi-ene-i5 30-un-15 2,0 100,0% i 50% ...wﬂ..aww. Se recomienda tener en cuenta los criterios de
B a la ley 1712/14 y el Deacreto Regiamentario
103/15, conforme al respecto esta Oficina ha
remitido segun Radicado 854 del 26/01/15,
810del 11/03/15 y 1028 del 25/03/15.

S5e manifiesta a esta auditoria que esta
actividad se realizard durante los meses de
octubre y noviembre;  sin embargo,
atendiendo a las fechas de su programacién, a

Creacién de los mini sites de las plazas .
L 1 02-feb-15 31-dic-15 04 44,6% 0 0%
distritates )
g la fecha no se registra avance alguno.
Esta auditorfa evidencid material fotogrdfico
Desarrollo de contenidos para pantallas e sobre los contenidos periddicos que se estdn
_feb- ~die- 0 : |
1 02-feb-15 31-die-15 04 24,6% c,7 7% | .n.gubm, socializando en § Piazas de Mercado, asi como

virtuales en fas plazas de mercado
en la Sede Manuel Mejia.

PAPEL DE TRABAJO ASESORIA OF CONTROL INTERNO
2015
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A ANEXO L EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Comunicaciones AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ
I I
£ y - . ) ] ) AN DE RESULTADO : j
. . PROGRAMAD! . o VERIFICACION CON -
ACCIONES / ACTIVIDADES META PROGRAMADG | . avancesssn " paviasbassl OBSERVACIONES
S g e INICIA PROGRAMACIGN 30-4un-15

En 1a cartelera virtual que se encuentra enla
entrada de la Entidad se pueden abservar la
reproduccion de las  micro-capsuias  sobre
precios de productos de plazas, recetas
Elaboracisn de micro capsulas con gastrondimicas, resefias de funcionarics. Esta

1 02-feb-15 31-dic-15 0,4 44 6% 0,5 50% 100,0%:  10ficing considera necesarlo que se estabiezca

el nimero de micre capsulas programadas
para el periodo, de esta manera esta auditoria
padria determinar con precision el avance de la
accion, de lo cual, cuaiquier resultado asociado
a la actividad resulta aceptable,

contenidos de interés

Al realizar la auditoria se evidencit el Manual
de Crisis y el Plan de Comunicaciones, esta

Implementacién de la Politica de - . inf ian f borad la SDAE, de'!
Comunicacienes, Manual de Crisis y 3 02-feb-15 31-dic-15 13 £4,6% 2 67% 100,0%. _:.oqamn_o: ue corrcborada con m._ ,dela
o . .. ....m..n C2ar s Imisma manera se observd los Radicados 2379,
procedimientes establecidos por la OAC - ; o . s
. 2380, 2382, a Planeacidn para la actualizacion

de los Pracedimientos def Area.

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 71,9%
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“ ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

&

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Comunicacipnes
1. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PREVISTOS PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2015 CORTE:  30-jun-15
OBIETO RACTUA P
msccaoosesumorcs. JRACHGRCNNANRRESAII  +ocrawscion o ssros coRTRACTUALSS a0t i COMPORTAMIENTO DE LA GESTION
- PROGRANE abgﬁk_ug CANTIDAD PORCENTAIE CANTIDAR PORCENTAIE ANTIOA R A noz..—- >n.—-c>
ENERO ] o ] 0,0% 0 0,0%
FEBRERO o 0 ol 0.0% 0 9,0% 0 0%
MARZO a 0 Q 0.0% [ 005 Q 0.
ABAR, 1 @ bl 0.0% i 0.0% 0 a.T%
MAYO 1 ¢ o 0.0% o 0.0% o 0%
UNID 0 o 0 0.0% 0 0,% [} oo%
e o 0.0% 0.0% o
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0%
AGOSTO o 0,0% 0,0% 6% e Bt e e B e s s S B e
[+] o = o o) =S W Uy w w
SEPTIEMBRE 4 0.0% 0.0% o0 & _W @ -3 [/ nw DM &% % % =3
Y ¥ = 3 2 =2 = =2 E =
OCTURRE o 0.0% a0 0% w 8 z = 2 ] m € z
&= 3 2
= 3
NOVIEMBRE ° oo oo oo worgrores OBJET D5 CONTRACTUALES CON REGISTRO PRESUPUESTAL
DICIEMERE o 0.0% 0.0% 0.0% et PROGRAMACIIN INICK) OBIETGS CON TRACTUALES
. " % 0 % o % wconinis OBIETOS CONTRACTUALES CON ACTASOE INICIO SEGUIN SIAFT
OBSERVACIONES

Ce acuerdo con el Plan de Contratacion, ef proceso contractual para el "Suministro de material impreso, asi como elementos y servicios de divulgacion y difusion para imptementar las estrategias de comunicacisn” estaba
previsto para desarrollarse entre el 01/04/2015 y el 01/05/ 2015. Nb obstante, se realizd en el SECOP Ia publicacion de la convocatoria, de los Estudios Previos vy del Proyectn de Pliego de Condiciones o 03/07/2015. Se
informa a a Auditoria gue el retraso del cronngrama previsto se debe al cambio def Asesor de Comunicaticnes.

Por otra parte, se evidencid que el proceso de contratacidn en la pagina del SECOP se debid interrumpir para dar respuresta a las observacipnes que presentaron los interesados en participar en fa tonvocatoria. El plazo
previsto parala realizacidn de esta gestion estaba definido hasta el 7 de Julic, y 1a Oficina Juridica debid ampliar el plazo hasta &l dia 28 de julic. Es decir, que el IPES no pudec cumplir con ] cronograma de actividades previsto.
Sohre la contratacion de " servicics de seguimiento y monitoreo de 1a informacion generada por 12 entidad en 105 medins de comunicacidn” prevista para los meses de mayn v junio de 2015, no se registra avance alguno de
conformidad con lo pianificado en el Plan Anual de Adquisiciones. No obstante y para garantizar ia prestacién del servicio, se realizd adicion y prorroga ab Contrato 539 de 2014 |PES-COMPETENCIA PLUS S.A.5,, por valor de &
8.265.000.00 vy piazo de dos{2) meses y 15 dias.

Respecto de OPS, se informa que la GAC celebrd seis contratos, cuya necesidad no se evidencia integrado al Plan Anyal de Adqusisiciones publicade en ef SECOP. Cinco de estos contratos continban en ejecucibn, El contratista
Ng. 6 presentd solicitud de terminacion por anticipado, la cual no se ha hecho efectiva debido a que ef contratista no ha presentado las Oltimas dos cuentas de cobro.
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DEPENDENCIA:

ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

Oficina Asesora Comunicaciones

2. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (cras en mittanes de pesos)

AUDITDR:

MARLON CONTRERAS TURBAY/ NELCY MARTINEZ

CORTE: 30-jun-15
T R GESTION DE RESERVAS PRESUPUESTALES - PRESUPUESTO  RESERVAS
/CANTIDAD | VALOR DE RESERVAS GIRDS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA : e ; : Laa JLADAS
CONTRATCS | : %00
ESERVA
3 $25,0 $24,9 99,6% $0,1 0,4%
CONTRATOS EN s S GESTION DE RESERVAS PRESUPUESTALES - CONTRATOS
TRAMITE DE - RESERVAS ANULADAS - - . . . )
< g CONTRATOSEN: .
LIQUIDACION A : B4
LIQUIDAEION
0,0 0,0% ¢

valor de 5 83.333. Este safdo es a favor de la Entidad,

N

y se soli

Vfr de Constiticitn |
de Resev .

fr saema .
endiente de

$ 2,500,000

§ 2.416.867

§ 83.333

$ 16.63D.000 $ 14.656.600 $1.873.400
§ 6.000.00C § 3.133.333 $ 2.866.667
$25.030,000 $20.206.600 $14:823.400]

OBSERVACIONES: De acuerdo con el Informe de Reservas a junio 30 de 2015 los Contratos No. 453, 539 y 541 tienen presupuesto de ejecucion de reservas por Valor de $ 25.030.000 mitlones, de los cuales se
hizo giro por valor de 5 20.206.600, correspondiente al 80.72% , quedando pendiente por girar el 19.28%. No obstante, la OAC, informa que sofamente el Contrato 453 de 2014 tiene reserva presupuestal por
itd a la Oficina de Presupuesto la respectiva liberacion del saido a través del Radicado 6511. Ce acuerdo con la OAC, el reporte a junio 30 de 2015
no se encuentra actuaiizado. El contrato No. 541 ya fue liquidado. Se observa que la DAL, mantiene actualizada la ejecucion de Reservas. No obstante, recomendamos consuitar el SIAFHy solicitar la
actualizacion de la informacion anteriormente evidenciada.

PAPEL OE TRABAIO ASESORIA DE CONTROL INTERNE

015



3de3

A

ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Comunicaciones

N. <mﬂ_ﬂ_n>ﬁ_ﬁuz Omhm._.ow ﬁoz.—.mﬂch>u.mw - T}Mneqo.m mx_nm_m_umm (Cifras en millenes de pasas)

AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAV/ NELCY MARTINEZ

CORTE: 30-jun-15

. E P iBLES - PRESUPLIESTO
| CANTIDAD GIROS EFECTUADOS GESTION 3_<cu. EXIGIBLES
CONTRATOS ) .

GIRDS EFECTUADOS
so0
b_ e
CONTRATOS EN
TRAMITE DE o
LIQUIDACION nwﬁ HMW;
] :oc_o.,ﬁaa.
0 0,0% PN
OBSERVACIONES .

De acuerdo con QAC, se p

en interpretacion.

erdit competencia para cuatro (4) pasivos exigibles de fos siete (7} que reporta de acuerdo con el control que lleva esta oficing, para lo cua! se recomienda junto con la asesoria dela
Subdireccién Juridica y de Contratacion iniciar el proceso de liquidacion por perdida de competencia, designando el supervisor correspondiente y el diligenciamiento de los documentos contentivos en las
circulares 52 de 2013 y 48 de 2015, de lo contraric se continuara registrando saldos pendientes de pago dado que no se ha surtidp el proceso para subsanar dicha situacicn,

Respecto del pasivo del Contrato 4729, registrado en el siguiente cuadro se informa que se pagd mediante Registro Presupuestal 5221 y que segun el modulo de presupuesto (revisado en el momento de la
auditoria), no fue un pasive exigible, sing que el valor corresponde a ia constitucidn de un compromisc para pagar una adicion a! contrato. La OAC indica que l2 informacidn gue maneja el drea contratacisn no
siempre s igual a la que presenta el Modulo de presupuesto, en materia de pasivos exigibles debido a que los supervisores de contrato no entregan la informacién a tiempo. De acuerdo con lo anterior, se

recomienda solicitar actualizacion del sisterna de informacién en los apartes corraspondientes, de lo contrario seguira registrando saldos pendientes de pago/giro de vigencias anteriores conlievando a errores

471 2007 GARZON TORRES MAURICIO 12465322 02465321 1 [Saperdit competencia
3559 2008 |CASA EDITCORIAL EL TIEM PO 9.350.600 8499099 850.001 | Sapagd en 2010, RP 5927
Se page en20 0 $4.61 9T7RP 5926.
PARA ELPASIVO RESTANTESE
3250 2008 | CASA EDITORIAL ELTIEMPO 12.500.000 46K 9T 7885083 PERDK) COM PETENCIA
2557 2009 | FENIX M EDIA GRDUP LIM ITADA 228123788 265290.851 22832937 |Sepagd en20 1 RP2073
2886 2003 | FENIX M EQIA GROUP LIMITADA L6 B818B 15305309 10862719 |Sapagd en 2071 RP 2821
B4 20 11| UNION TEM PORA L CENTURY-RSA 200.225.476 200229113 363 |Seperdis competancia
347 20MANDRES MAURICIC SARMIENTO CSPINA 6000000 £.800.800 206,000 | Saperdid competencia
Sepagd conRP. 522 Ten 200, Nunca
AMERICANA DE DISTRIBUCIONES LTDA fue pasivo exigibie, sino coMPromiso
4729 2007 | REPRESENTACIONES 20583 375 26 625024 2.558.351 por adicidn presupuestal.
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