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MEMORANDO
110301
Bogota D.C., 2 de septiembre de 2015
PARA; . Dr. Francisco Leal Mateus, Asesoria de Comunicaciones.

Dr. Carlos Augusto Torres, Subdirector Emprendimiento Servicios Empresariales
y Comercializacion.

Dr. Edgar Alonso Forero, Subdireccion de Direccion y Disefio Estratégico.
Dra. Nancy Gabriela Vargas, Subdireccion Administrativa y Financiera,
Dr. Andrés Leon Albarracin, Subdireccion Juridica y de Contratacion.

Dra. Adriana Villamizar, Subdirectora de Gestién y Redes Sociales e
Informalidad.

Dra. Tulia Margarita Saenz, Subdirectora de Formacion y Empleabilidad.

DE: Andrés Pabon Salamanca, Asesor de Control interno.

ASUNTO: Eficacia en la implementacion de la Ley 1712 de 2014 y decreto reglamentario

Respetados(as) doctores(as):

De conformidad con Instrucciones del Director, el Programa Anual de Auditorias Internas
Vigencia 2015 y la Circular No. 103 de 2015 emitida por la Secretaria General de |a Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C. se realizé verificacion de la eficacia al cumplimiento frente a lo

estipulado en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 103 de 2015. A continuacion
presentamos los resultados:

Fase 1: Verificacion Informacién publicada en la Web.

Esta Oficina identifico los requisitos establecidos en las normas objeto de verificacion, y las
plasmé en una lista de chequeo, para luego se verificaria en la pagina web vigente, labor que
se realizo entre el 3 y 10 de agosto del preserite afio (Ver anexo 1)

Se establecieron tres criterios a saber:

¢ Implementado: El 100% de los requisitos, es decir, se evidencia la publicacién en la

» pagina web de todos los requisitos descritos en las normas y con las caracteristicas
mencionadas.

* En proceso: Entre el 99% y 76% de los requisitos, se evidencia avance en la
publicacion de los requisitos en la pagina web, aunque de manera parcial.
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» Avance bajo: Menos del 75% de los requisitos, se evidencia una publicacién parcial
que no supera el 75% de los requisitos definidos en las normas.

Los resultados de la verificacién fueron:

% Implementacion

Ly 1712 2M8

fr¥% FLEPE RIRS: G B F30% 100 (%

Con respecto a la Ley 1712 de 2014, se evidencia un nivel de implementacion gel 60,8%
teniendo en cuenta que se identificaron 51 requisitos (ver Anexo 1) de los cuales:

s 11 estan implementados.
* 18 estan en proceso de implementacion.
* 22 No se evidencian publicados en la pagina Web.

En cuanto al Decreto Nacional 103 de 2015 el IPES se encuentra en un nivel de
implementacion del 54,6%, se identificaron 36 requisitos (ver Anexo 2) de los cuales:

e 7 estan implementados.
* O estan en proceso de implementacion.

¢ 20 No se evidencian publicados en la pagina Web.

De acuerdo con lo anterior, se identificé los siguientes factores criticos de éxito:

v Distribucion de la informacion en la pagina Web, que sea sencilla, completa y de facil

acceso, de modo tal, gue para nuestra poblacién objeto sea de facil consulta y
entendimiento.

v Uso de lenguaje incluyente, basado en la poblacién objeto de atencion.
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v Creacién en la pagina WEB del link “Transparencia y acceso a informacion publica”, que
de conformidad con la norma’', debe llevar este nombre y contener toda la informacién
minima exigida por la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 103 de 2015.

v En cuanto al requisito asociado con “Directorio”, se esta cumpliendo con 5 de 10
requisitos descritos en la Ley y el Decreto.

v’ Toda la informacién publicada debe estar actualizada, ya que por ejemplo, LA

Apropiacion Presupuestal del IPES para vigencia 2015 esta publicada, pero la
informacién esta desactualizada.

v Publicar informacién de forma legible, ya que en el caso del Plan de Compras 2015 el
archiva no estaba publicado de forma legible, y en el caso del documento “Formulacion
Plan Operalivo Institucional 2015 esta publicado de forma ilegible y posiblemente
impide el uso y compresion.

El cumplimiento de la legislacion implica el compromiso de todas las dependencias del
IPES, informar conforme con los lineamientos de las circulares internas 30y 37 ala
Oficina Asesora de Comunicaciones la informacién correspondiente, para que ésta
realice labores de revision y publicacién oportuna.

v Claridad de roles en la construccion de ia informacién, considerando las
recomendaciones de la Veedurfa Distrital, segun Circular 011 de 2015 respecto de la
publicacion de los planes anuales de adquisiciones y las modificaciones a los mismos.

Fase 2: Verificacion del envio de informacion por dependencia.

Teniendo en cuenta las Circulares del IPES Nos. 30 y 37 de 2015, en las cuales se establece
las responsabilidades del envio de informacién requerida para publicacién en la pagina Web del
IPES para el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, se realizaron visitas a todas las
dependencias durante el periodo comprendido entre el 24 y 26 de agosto del presente afno, con
el objetivo de verificar la entrega y publicacion de informacion correspondiente.

Se identificaron los siguientes aspectos relevantes:

Conforme al listado definido versus responsabilidades designadas en las circulares citadas, se

evidencia, que del total de la informacién que debié enviarse para publicacidon en ia Web, se
evidencio que el 36,2% fueron remitidos para publicacion.

! *Decreto Nacional No. 103 de 2015, articulo 4: “..en una seccion particular identificada con el nombre de “Transparencia y
acceso a infermacidn publica...”
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% Entrega de informacion por parte de las
dependencias

4 dependencias 3 dependencias

1 dependencia

= 106N Emregade = L Entregado ~ Menos del 405 entregado

Al respecto, se identificaron los siguientes factores criticos de éxito:

v* Comunicacién asertiva entre dependencias, ya que el seguimiento permitié evidenciar
fallas de comunicacién entre las dependencias.

v’ Claridad de roles respecto al cumplimiento de requisitos, ya que éstos segun circular
deben construirse entre diferentes dependencias, aspecto que no se evidencié durante
|a visita, por ejemplo, en la consolidacion de la informacion. Asi mismo, se manifesté por
parte de algunas subdirecciones que varias de las responsabilidades adjudicadas en la
matriz enviada en la Circular 30 de 2015 no correspondian a ellas, no obstante no se
evidencia comunicacion interna manifestando tal posicién,

v Comunicacion efectiva (para la accién), dadas las debilidades en la comunicacién al
interior de las dependencias frente a una instruccion.

v' Compromiso y conocimiento de la Ley y decreto reglamentario, ya que se evidencié
desconocimiento de las responsabilidades frente al cumplimiento y desarrollo de labores
al interior de la Entidad.

Es importante resaltar que la informacién solicitada en las Circulares debe ser entregada a la
Oficina Asesora de Comunicaciones, en la periodicidad descrita en la Matriz, no siendo
suficiente que la informacién se encuentre en la carpeta de “compartidos” o la “intranet’, es
necesario que se informe y envie en medio magnético para publicacidn en la pagina Web.
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b. Cumplimiento Sectorial Estandares Basicos de Acceso a la Informacion,

% promedio general

190,0%

20,0% 57%  749%
704% 704% ga 7w 55.99%

W6 BBI%  670%  G68%  063%  66,7%

8.8

£0,0%

40,0%

20,0%

Se evidencia que el Sector de Desarrollo Econémico cuenta con un 68.4% de cumplimiento de
los estdndares bdasicos de acceso a la informacién, Io que se traduce en un nivel “medio”,
cerca al promedio sectorial.

Conclusiones y Recomendaciones

* En la pagina Web se estima que el nivel de eficacia de la publicacién de informacion
exigida por la Ley 1712 de 2014 se encuentra en un 60,8%.

-4 * Respecto a los criterios definidos en el Decreto Nacional 103 de 2015, se estima un
avance del 54,6%.

* Del total de la informacion que debié enviarse para publicacion en la Web, segun
directrices internas, se evidencio que el 36,2% fue remitida para publicacion.

La Ley determiné que las disposiciones contenidas en esta, entraran en vigencia un afo
después de su promulgacion® para los entes territoriales, es decir, que el IPES debera dar
cuenta de las acciones implementadas (y en proceso) a partir del 7 de marzo de Ios corrientes.

® Publicada en el Diario Oficial 49084 de marzo 6 de 2014
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Situacion actual a nivel Distrital

La Veeduria Distrital socializo. el pasado 25 de Agosto, un “Diagndstico basico sobre el

acceso a la informacion y la transparencia en Entidades Distritales”?, cuyos resultados
generales fueron:

a. Cumplimiento Estandares Basicos de Acceso a la Informacion a nivel Distrital.

% promedio general

45 - 10T

10G ol Tay.teg
400 Jea |
: #3589
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8,5% 66,9% 66,2% 65.8% . 55,8%
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6,070 .
46,8%
A0.0%
20,0%
6.0

Divuigatidn de Divulgacién de Dhvulgscidn de Divuigacidn de Diulgacionde  Derechode  Divulgacion de Divulgadidn de  ESTANDARES

los tramites de lagestidn  lainformaciér  fa gastidn Preguntas, peticidn y madidas rendicidn de  DE ACCESC A
laentidad  presupuestaly pblica adminisrative Quejas y sondeo anticoriupricn Cuentas LA
financiera Reclamos telefénico INFORMACION

PUBLICA

En la grafica se evidencia que el promedio de cumplimiento de los 8 componentes evaluados
es del 65.8% en las Entidades Distritales, lo que ubica al Distrito en un nive! “medio”. Es

importante resaltar que el componente “Divulgacion de rendicion de cuentas” se encuentra en
el nivel "muy bajo” de implementacién con un 46.8%. [ Y

2 Si desea ver el Diagnostico en detalle. por favar mgrese 3 la pagina web de la Veeduria Distrital www veeduriadistrital.gov co.
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Por lo tanto, recomendamos realizar los ajustes correspondientes (acciones correctivas o de
rmejora) que le permitan a la Entidad tener publicada toda la informacién en la pagina Web
conforme a lo descrito en la norma y observaciones gue se detallan en el presente informe.

Anexos: 10 folios

Elaboré; Adriana Botero
Revisd: Andrés Pahén S,
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_ ANEXO 1
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

. NIVEL DE
MARCO RIFICACION IMPLEMENTACION
NORMATIVOD

DEBER LEGAL

EVIDENCIA ~ SI/NO/INCOMPLETO

Se identifics le existenciz de un portafolio de servicios, en
£spafiol e Ingles. Sin embargo, ia pagina web del IPES no|
evidencis que permita su consults en otrofs) idiomal(s) o
Divulgar la Informacidn enj*Ley 1712 de 2014, lenguaje(s} yfo facilite el

BUCESO & Brupos etnicos,
diversos idiomas y lenguajes Art. 8

i - . INCOMPLETG |
extranjeros y/o personas con habilidades especiales. i
leborar formatos alternesti No se evidencia la existencia de formatos alternativos para
E .o 03 alt ,IVGS ey 1712 de 2014, 5 a la : " o p
comprensibles  para  dichos AL 8 perschas de grupes etnicos, extranjercs y/o personas con NO
Erupos :

habilidades espaciales.

ESTRUCTURA: La siguiente informaclan debe ser pubiicada’de mariera proactiva, en os sistemas de Informacion del estado o herramientas que o sustituyan, |

Se evidencia la existencia del arganigrama, &l dar click en
cada uno da los recuadros el vinculo redireccciona a una
descripcién mas detallada de cada subdireccion o area del
- IPES.
Descripcion de la estructura|*Ley 1712 de 2014, 51
Orgénica 7 Art. 9, Literal a)
Se evidencia la publicacién de las funcicnes en el link:
. *ley 1712 de 2014, P s ¢
Funciones . bl - . Sl
Art. 9, Literal a) " T e
Los deberes (del usuario) se encuentran publicados en el link
ey 1712 de 20
Deberes Ley ; h sl
Art. 9, Literal a)
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DEBER LEGAL

Ubicacidn de las sedes y dreas

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

VERIFICACION

MARCO
NORMATIO

*Ley 1712 de 2014,
Art. 9, Literal a)

OBSERVACION

Se observa la informacién en la pagina, en la seccidn de
servicio al usuario hay un link que informa scbre los horarios|
de atencidn y un directorio con los datos de la sede Manuel
Mejia adicionalmente hay un link sobre fos CAEPs, en este se
ohserva un archivo con la informacon correspondiente a
Territorios. No ahstante, no se especifican las ubicaciones de
las plazas de mercado y algunos puntos comerciales,

EVIDENCIA

NIVEL DE

IMPLEMENTACION

SI/NO/INCOMPLETO

INCOMPLETO

Ubicacion  de  divisiones v

*ley 1712 de 2014,

$e avidencia la existencia de un directorio, en &l que se
mencionan todas tas subdireccione.

En cuanto a territorios, se evidencia su existencia en el link
del recuadro anterior.

S1
departamentos Art, 9, Literal a)
Se evidencia Iz existencia de los horarios y dias de atencién,
sin embargo, en el caso de terdtorios, no se especifica los
horarios particutares.
Por ejemplo, en el caso de los CAEPS, el horario de atencion
) . Hey 1712 de 2014 O P 0 c8 : i
Horario de atencidn X se encuentra en un link diferente al destinado para pubsicar H
Art. 9, Uteral a) S .
dicha informacién,
Se evidencia la publicacion del presupuesto plurianual ¥ los
presupuestos por vigencia fiscal, no obstante no estan
actualizados, por sjample, la Apropiacidn prasupuesta 2015,
ni se encuentran publicadas las reservas presupuastales.
*ey 1712 de 2014, P presup
Presupuesto General Art. 9, Literal b) *Art. INCOMPLETO

74 Ley 147412011

Ejecucion
histdrica anual

prasupliestal

TLey 1712 de 2014,
Art. 9, Literal b} *Art.
74 Ley 1474/2011

No se evidencia la existencia de la ejecucion presupuestal
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DEBER LEGAL

Planes de gasto publico para
cada afio fiscal

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

VERIFICACION

MARCO
NORMATIVO

Art, 9. Literal b) *Art.
74 Ley 1474/2011

“ley 1712 de 2014

OBSERVACION

Se evidencia la publicacion de el presupuesto sfio a afe
desde ef 2012, adicional a esto se evidencia la publicacén del
presupuesto de inversion 2013 y 2015,

NIVEL DE
IMPLEMENTACION

EVIDENCIA SI/NO/INCOMPLETO

Plan de accién, a mas tardar el
31 de enero de cada afio, junto
con el informe de gestion del
afio inmediatamente anterior.

*Art. 74 ley 1474
2011

Se evidencia la publicacén en la web del plan de accién para
los afios 2013,2014 y 2015 de igual manera se evidenclan los
informes de gestion respecto a los afios 2012, 2013 y primer
semestre de 2014, en cuanto al informe del afio 2014 este se
encuentra en un link diferente, llamado informes de gestion.

INCOMPLETO |

Directorio : * Cargo, Direccion
de correo electronico, telefono
del despache de acuerdo con el
formato de informacion de los
servidores publicos ¥
contratistas

*ley 1712 de 2014,
Art. 9, Literal ¢) *Ley
1712/2014  Art.
Paragrafo 2

Se evidendia la publicacidn del directario, el cual cuenta con

aparece el cargo de cada funcionario,

En cuanto a los cargos de cada funcionario, se evidencia que
en lz seccién”La Entidad” "QOrganigrama” al dar click sobre
cada una de las subdirecciones, la pagina muestra la
descripcidn correspondiente a esta, alli solo para una de las

resto non cuenta con esta infromacon. Adicional a esto se
muestra quienes son los responsables de cada drea, en la
opcisn "Equipe de trabajo”.

ubicacion, telefono, area ¥ corren electronico, en este no

areas se cumple el requisito de |a publicacion de cargos, elf

INCOMPLETO |

3 L

Escalas salariates
correspondientes [as categorias

de todos los servidores.

*Ley 1742 de 2014,
Art, 9, Literal ¢)

Se evidencia la publicacidn dal Acuerde Junta directiva IPES
Ne. 0601-2015 (lneremento Salarial)

Sl
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1 : ’
4 NIVEL DE
VERIFICACION .
DEBER LEGAL MARCO IMPLEMENTACION
NORMATIVO
OBSERVACION EVIDENCIA SI/NO/INCOMPLETO
Se evidencia link con la normatividad, esta se refiere a
aspectos generales de la entidad. Es importante que se
Mormas enerales *Ley 1712 de 2014,|vincule con los nermogramas de los sos de |z entidad.
8 ¥[tey L rmog pracesos ce : INCOMPLETO
reglamentarias Art. 9, Literal d)
Politicas, lincamientos,|*Ley 1712 de 2014, No se evidencia o
manuates Art. 9, Literal d) svidend N
En la pagina esta publicado ef organigrama, al dar click sobre
catls reruadro de este se amplia la informacién sobre cada
area administrativa, se evidencia la descripcidn del chjeto de
cada area ¥ sus metas de manera cualitativa,
cuantitativamente se encuentran publicadas en el Plan
O ti tas,
Metas y objetivos de las|*Ley 1712 de 2014, perativo + metas st
unidedes administrativas Art. 8, Literal d)
Rgsu!t;':dos de las auditorias ali*Ley 1712 de 2014, No se evidencia, NO
ejercicio presupuestal. Art. 9, Literal d)
*ley 1712 de 2014, . .
Indicadores de Desempefio. Art.VB, Litera\d? 2 No se evidencia. NO
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DEBER LEGAL

Plan de compras anual

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

NIVEL DE
IMPLEMENTACION

VERIFICACION

MARCO

NORMATIVO

OBSERVACION EVIDENCIA SI/NC/INCOMPLETD

Se evidencia la publicacidn de los planes de adguisiciones o
compras, desde el afio 2013 hasta el 2015. al abrir ef link del
plan de compras 2015 se descarga un archivo en excel &l cual
*ley 1712 de 2014,|noes legible.

IN .
Art. 9, Literal e} COMPLETO

Contrataciones adjudicadas en
io realcionado
funcionamiento & inversion

*ley 1712 de 2014,

No se evidenci
Art. 9, Literal e) ® evicencla

Obras publicas

*ley 1712 de 2014,

. No se evidencia
Art. 3, Literal e)

Bienes adquiridos y arrendados

*ley 1712 de 2014,

N idenci
Art. 8, Literal ) © s¢ evidencia

Contratos de prestacion de
serviclos [personas naturales):
*Objeto del contrato, *monto
de |os honorarios, *direcciones
de correo electronico conforma
al Formato de informacion de
los  servidores ¥
contratistas.

publicos

* ley 1712 de 2014,
Art. 9 Lterai e).
* Ley 1712/2014 Art. 9
Paragrafo 2. *
1712/2014 Art. 10.

No se evidencia
Ley
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DEBER LEGAL

Servicios de  astudio o

el tema especifico.

investigaciones: debe seRalarsefArt. 9, titeral e} *Ley

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

MARCO
NORMATIVO

ey 1712 de 2014,

1474/2011 Are. 74

VERIFICACION

OBSERVACION

No se evidencia

EVIDENCIA

NIVEL DE
IMPLEMENTACION

SI/NO/INCOMPLETO

Plazos de cumplimiento de los
contratos

Tley 1712 de 2014,
Art. 9, Literal f}

No se evidencia

Publicar &l plan anticorrupcion y
de atencion at ciudadano,

*ley 1712 de 2014,
Art. 9, Literal g),

* Art 73 Ley 1474/2011 | -~

Se evidencia la publicacién det plan antiocorrupcién en la
seccidn de infermes.

Esta informacion debe
publicarse de mode tal gue se Ne esta publicado tode le solicitade en el articulo 9 de | ley,
facitite su uso v comprension. Y}* Ley 1712/2014 Art & 1712/2C34, y en et caso particular del plan de adguisiones se INCOMPLETO
Ggue permita  asegurar sufParagrafo 1. evidencia la existencia del fink del plan de compras de 2015,
veracidad , calidad, oportunidad pero al abrirlo este no es legible.
y confiabilidad.
FPUBLICIDAD BE LA CONTRATACION

Se evidenchz link, en la seccidn de contratacién, llamado)

"contratacidn en Gurse”, en esta seccion se encuentra un

listado de Licitaciones Publicasd del afic 2014, pero al dar

click sobre estos no muestra informacion zlguna.

Adicionalmente no se evidencia publicacionas sobre

licitaciones del afio en curso.
Publicar la contratacién en * Ley 1712/2014 Art 10| e INCOMPLETQ
curso .

Tambien se encyentra otro link llamado "invitacion a cotizar”

en el cual se encuentra una invitacion a cotizar proceso de

mujeres en ejercicio de prostitucion.
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REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

NIVEL DE
IMPLEMENTACION

MARCO VERIFICACION

NORMATIVO

DEBER LEGAL

EVIDENCIA

OBSERVAFION SI/NO/INCOMPLETO

Se evidencia link, en la seccidn de contratacion, llamado
"comratacién en CUfSG”. en asta SECCién se encuentra un
listado de Licitaciones Pubiicasd del afic 2014, pero al dar
cick sobre estos no muestra informacion  alguna.
Adicionaimente no  se evidencia publicaciones sobre
licitaciones del afio en curso.

Publicar un vinculo para la

contratacién publica o el que|* Ley 1712/2014 Art 10|

INCOMPLETO
haga sus veces.

Tambien se encuentra otro link llamade “invitacién a cotizar”
en el cual se encuentra una invitacién a cotizar procesc de
mujeres en ejercicio de prostitucidn.

No se evidencia vinculo con el SECOP. .

SERVICIOS , PROCEDIMIENTOS ¥ FLANCIONAMIENTO

Se evidencia un vinculo que direcciona al sitio web "Guia de
tramites y servicios, tambien se cuenta con un portafolio de
servicios publicado, pero no se encuentran los detalies sobre
todos ios servicios prestados por el IPES. 5S¢ cuenta ademas|
con una sectién Hamada "Guia cie tramites y servicios”, en
esta hay una serle de links referentes 2 a algunos de os

. servicios que presta el IPES, estos tambien redireccionan a la
Detalles  pertinentes  sobre|, . B . o . .
TDDDS los servicios que brinde .st 1712/2014 Art 11 paglr_wa \a_f?b Guia de trarnltes ¥ servicios”. No € ewdenc.la. la
directomente al publico. Literal a) publicacion de la totakidad de los tramites y/o servicios
prestados por la entidad. por ejemplo, no se ohservan
publicaciones sobra los requisitos para hacer parte de las
ferias,

INCOMPLETO

En Ta Seccion de Formacion y cipacitacion se ewidencia Is
existencia de un formato elettronico para iz inscripcion a los
programas relacionados c¢on esta area. No se evidencia ia
putlicacién de normas relativas a cada uno de los tramites y

rvici I tidad.
Normas, formularios,|* Ley 171272014 Art 11 servicios que presta fa entidad

protocolos de atencidn Literal a} INCGMPLETO
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DEBER LEGAL

Tramites, Normativa
relacionada, procese, costos
asociados, distintes formatos v

formularios asociados,

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

VERIFICACION

MARCO
NORMATIWVO

* ley 1712/2014 Art 11
Literal b)

OBSERVACION

Se evidencia un uincule que direcciona al sitio web "Guia de
tramites y servicios, tambien se cuenta con un portafolio de
servicios publicado, pere no se encuentran ios detaties sobre
todos los servicios prestadss por el IPES. Se cuerta ademds
con una seccion llamada “Guia de tramites y servicios”, en
esta hay una serie de links referentes a a algunos de kos
servicios que presta el IPES, estos tambien redireccionan a la
pagina web "Guia de tramites y servicios”. Ne se evidencia |a
publicacién de Iz totalidad de los tramites vfio servicios
prestados por la entidad. por ejemple, ne se evidencian
publicaciones sobre los requisitos para hacer parte de las
ferias.

En fa seccidn de Fermacién y capacitacion se evidencia la
existencia de un formato electronice para la inscripcidn a los
programas relacienados con con esta area. No se evidencia la
publicacién de normas relativas a cada uno de les tramites v
servicios que presta la entidad.

o e ey

NIVEL DE
IMPLEMENTACION

EVIDENCIA SI/NO/INCOMPLETO

INCOMPLETO

Descripcion de los
procedimientos que se siguen
para tomar decisiones en las
diferentes areas

* Ley 1712/2014 Art 11
Literal ¢)

No se evidencia

*E! centenido de toda decision
y/e politica que haya adoptado

y afecte el publico.
*Sus fundamentos
* Toda interpretacion
autorizada

* Ley 1712/2024 At L1

Literal d)

Se evidencia la existencia de una seccion de avisos legales.
Tambien la publicacion de varias resoluciones en las fue se
informa sobre cambios o decisiones a miue! interno, Adicional
2 esto se cuenta con una seccién de szla de prensa.
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REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

VERIFICACION

MARCO

DEBER LEGAL

NORMATIVO

OBSERVACION

EVIDENCIA

NIVEL DE
IMPLEMENTACION

SI/NG/INCOMPLETO

Informes de gestion, evaluacion

* Ley 1712/2014 Art 11

Se evidencia ia existencia de informes de auditoria, ubicados
en el link de informes, tales como los
pormenotizados y los informes de gestion.

informes

Tambien se cuenta con un vinculo directo af Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones.

sl
y auditoria Literal e}

5e observa la existencia de encuestas, por ejemplo sobre el

tema de “Rendicion de cuentas”
Todo mecarismo interno ¥ U T

de|* 1712/2014 Aart 11

externo I °| " Lev 1742/2014 Ar INCOMPLETO
supervision,notificacion v|Literal §)
vigilancia.

Procedimienteos,

politicas  en

lineamientos,
materia  de
adquisiciones y compras.

* Ley 1712/2014 Art 11
Literal g)

Aunque se cuenta con la publicacién del plan de aquisiciones,
no se evidencian los procedimientos, fineamientos o politicas
relacionados con este,

Gatos  de  adjudicacion v

ejecucion de <cntratos,)* Ley 1712/2014 Art 11
incluidos CONCUrsos y|Literal g}

licitaciones.

Se evidencia link, en la seccion de contratacién, llamado
"contratacion en curso” perc al dar click sobre este no se
logra entrar a niguno de los procesos de licitacion publica alli
nombrados. Todos los link son del afio 2014. Sin embarge no
se cuenta con la informacion sobre las adjudicaciones de los
contratos, ni informacién  referente  a  la(s)
contratacidn(es) del presente ano.

con

INCOMPLETO
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DEBER LEGAL

Tode mecanismo de
presentacion directa de
solicitudes, quejas y reclamos a
dispesicién  del
relacidn  con

publico en
acciones u
omisiones de la entidad

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

VERIFICACION

MARCO
NORMATIVO

* Ley 1712/2014 Art 11
Literal h)

CBSERVACION

$e cuenta con un vinculo directo al Sistema Distrital de
Guejas y Soluciones SDQS.

EVIDENCIA

MNIVEL DE
IMPLEMENTACION

SI/NO/INCOMPLETQ

Informe de todas las solicitudes,
denuncias y los tiempos de
respuesta de la entidad.

* Ley 1712/2014 Art 11
Literal h)

No se evidencia.

Todo
procedimiento per medio del
cual el publico pueda participar
en la fermulacion de la politica
o el ejercicio de las facultades
de la entidad

MEecanismo o

* Ley 1712/2014 Art 11
Literal i)

Se observa la existercia una encuesta sobre el tema de
"Rendicién de cuentas”, sin embarge esta es la unica
herramienta que se evidencia al revisar la pagira.

INCOMPLETC

Registra de publicaciones que
contenga  los  documentos
publicades de conformidad con
la presente ley

automaticamente disponibles.

* Ley 1712/2014 Art 11

Literal j)
¥

No se evidencia

Reglstro  de  Activos  de|
Informacién; 1

Este debe estar actualizado|
haciendo un listads de ;

* Todas las categorias de
informacion publicada,

*Todo registro publicado.
*Tode registro disponible para
ser solicitado por el piblico..

* Ley 1712/2014 Art 11
Literal j)

* Ley 1712/2014 Art 13
*Estandares por el
Ministerio Publico.

* Estandares Archivo
General de la Nacion
en cuantoa Tablas de
Retencion Cocumental
{TRD) ¥ los inventarios
documentales.

No se evidencia

EL ESQUEMA OE PUBLICACION
debe ser publicade de manrea
amplia dentro de los 6 meses
siguientes a la entrada en
vigencia de la ley 1712/2014, a
traves del sitio web y en su
defecto, a traves de {os medios
de divulgacidn existentes, debe|
establecer:

* Loy 1712/2014 Art 12

No se evidencia
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DEBER LEGAL

Las clases de informacidn que

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1712 DE 2014

VERIFICACION

MARCO
NORMATIVO

* ley 1712/2014 Art

No se evidencia

OBSERVALION

EVIDENCIA

NIVEL DE
IMPLEMENTACION

SI/NO/INCOMPLETO

la funcién publica

o . NO
publicara 12, Literal a)

*
La _mar?era en la cual la Ley 1712/2014 Art No se evidencia NO
publicara 12, Literal b)
Los cuadros de clasificacion|* Ley 1712/2014 Art
documental que faciliten la[12, Literal d)
consulta de los documentos|*Raglamentacion No se evidencia NO
publicos que se conservan en|Archivo General de la
los archivos. Nacion.

* ley 1712/2014 Art
L iodici d i |
:a ptle'nod\cadad e laf12, ‘Lm—arla e) . No se evidencia NO
divulgacién “Principios adtivas de

GESTION DOCUMENTAL: Centr
cual se establezcan

o de los seis (6)

meses sigulentes a la entrada en vigendia de la presente ley, los sujetos obligados deberan adoptar un Programa de G

estion Dacumental en el

los procedimientos ¥

lineamientos necesarios para la

roduccidn distribucién, . .
p N * Ley 1712/2014 Art 15 |No se evidencia ND
crganizacién, consulta ¥
conservacion de los
documentos publicos
Reportes del responsable de control interno,
5& avidencia la existencia de informes de auditoria, ubicados
en el [ink de informes pormenorizados, dentra de Ja seccidn
informes.
. | Publicar cada cuatro (4) meses
en la pagina web un informe . ; o i
ormenorizado del estado del
P ! ®lley 174 de 2011, Art o si
control  interne  de  dicha

entidad,so pena de incurrir en
falta disciplinaria grave.

Si se desea ingresar por le link de "Informes Formenorizados”
que esta en el "mapa del sitio” arrgja un error.

% DE

IMPLEMENTACION

o
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ANEXO 2
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN DECRETO 103 DE 2015

MARCO VERlF[CACléN NIVEL DE IMPLEMENTACION
DEBER LEGAL
NORMATIVO
EVIDENCIA SI/NO/INCOMPLETO
Se debe publicar en la web una seccidn particular identificada con el nombre de “Transparencia y acceso a informacién publica”
s *L 171272014 Art
Alli debe estar la informacién minima a piblicar g f(‘)fll /
\ D i N No se evidencia NO
segun Wa'le\,' 171?’ de ‘20.14 ["Transparencia y "Dacreta 103/2015 Art 5
acceso a informacion piblica®) 4
i i ion. * 2015 A
El Registro de Activos de informacidn Oecreto 103/ rt No se evidencla NO
4 Numeral 1}
*Decreto 103/2015 Art
El indice de Informacion Clasificada y Reservada. |4 Numeral 2) .
N ia NO
* Ley 1712 de 201, Arg| 0 5€ BVidenc
20
* 015 A
El Esquema de Publicacién de Infarmacion. becreto 103/2 " No se evidencia NO
4 Nurmeral 3}
El Programa de Gestisn Documental. Decreto 103/2015 Art No se evidencia NO
4 Numeral 4)
L las de Retencid taf:
‘als Tablas e. etencion Dacumenta  |*Decreto 1032015 Art
Lista de series documentales, con su respectivo
tipo de documepto y.tiempo de permanencia en “Dacrato 103/2015 No se evidencia NO
cada etapa del dido vital de los documentos,
Art 4, paragrafo 1.
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REQUISITOS ESTABLECIDOS EN DECRETO 103 DE 2015

DEBER LEGAL

El informe de solcitudes de acceso a la
informacion sefialado en el articulo 52 del
presente decreto.

MARCO
NORMATIVO

*Decretc 103/2015 Art
4y Art52

OBSERVACION

Mo se evidencia

VERIFICACION

NIVEL DE IMPLEMENTACION

SI/NO/INCOMPLETO

Los costos de reproduccidn de la informacidn
pUbiica, con su respectiva motivacion.

*Decreto 103/2015 Art
4

No se evidencia

Directorio

Nombres y apellidas completos.

*Decreta 103/2015 Art
5 Numeral 1)

Se evidencia ia publicacion dei directorio,
el cual tiene ios nombes y apeliiudos de
tos funclonarios.

Pais, Departamente y Ciudad de nacimiento

*Decreto 103/2D15 Art]
5 Numeral 2}

No se evidencia

Formacidn acatémica.

*Cecreto 103/2015 Art

Solo un &rea del IPES cuenta con esta
informacidn publicada en el sitio web, sin
embargo esta informarcién de acuerdo con

el decreto, deberia hacer parte del
directorio,

5 Numerral 3) iINCOMPLETO
el decreto, deberia hacer parte del
directorio.
Solo un area del IPES cuenta con esta 1
i i6n publicad | sitic web, si N :
. ! ! ‘Decretn 103’,2015 Art nformacién pl..l icada en el sitic web, sin . otwuu‘n~mrm.w f
Experiencia laboral y profesional. S Numeral 4) embargo esta informacién de acuerdo con : INCOMPLETO

PAPEL DE TRABAID - OFICINA DE CONTRQL INTERNG



REQUISITOS ESTABLECIDOS EN DECRETO 103 DE 2015

DEBER LEGAL

Emplec, cargo o actividad gue desempefia.

MARCO
NORMATIVO

*Decreto 103/2015 Ant
5 Numeral 5)

OBSERVACION

Solo un drea del IPES cuenta con esta
informacién publicada en el sitio web, sin
embargo esta Informacion de acuerdo con
el decreto, deberia hacer parte del
directorio.

VERIFICACION

EVIDENCIA

NIVEL DE MIMPLEMENTACION

SI/NO/INCOMPLETO

INCOMPLETO

Dependencia en la que presta sus servicios en fa
entidad o institucion.

*Decreto 103/2015 Art
5 Numeral 8)

Se evidencia la publicactén del directorio,
el cual cuenta con ubicacién, telefono,
area y Corred electronico, en este no
aparece el cargo de cada funcionario,

Cireccion de correc electrénico institucional.

*Decreto 10372015 Art
S Numeral 7}

Se evidencia la pubticacién dei directorio,|
el cual cuenta con ubicaclén, telefono,
area y correo electronico, en este no
aparece el cargo de cada funcionario.

Teléfono Institucional.

*Decreto 103/2015 Art
S Numera! 8)

Se evidencia la publicacion dei directorio,
el cual cventa con ubicacion, tefefono,
area y cotied electronico, en este no
aparece el cargo de cada funcionario.

Escala salarial segun las categorias para
servidores publicos yfo empleados del sector

privado.

*Decreta 103/2015 Art
5 Numeral 9)

Se evidencia fa publiicacién del Acuerdo
Junta  directiva IPES  No. 001-2015
{Incremento  Saiartal), no obstante el
decreto menclona  esta  informacion

denuro de la que debe hacer parte del
directorio.

Objeto, valor total de los honorarios, fecha de
inicio y de terminacion, cuando se trate
contratas de prestacién de servicios.

“Decreto 103/2015 Art
5. Numeral 10}
*Decreto 103/2015 Art
5, paragrafo 1 y 2.(sigep
y secop)

No se evidencla
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REQUISITOS ESTABLECIDOS EN DECRETO 103 DE 2015

DEBER LEGAL

TRAMITES:

*Norma que fos sustenta.
*procedimientos.
*Costos.

*formatos.

*formularios

MARCO
NORMATIVO

*Decreto 103/2015 Art
6.

*(ley 962/2005 Art. 1
Numeral  3)Publicacion
en SUIT. Con esta se
dard por cumplido ei
tramite.

*Decreto 19/2012 Art
40y 41

OBSERVACION

Se evidencia un vinculo que direcciona al
sitic web “Guia de tramites y servicios,
tambien se cuenta con un portafollo de|
servicios publicado, pero no se encuentran
los detaites sobre todos los servidios|
prestados por e! iPES, Se cuenta ademads
ton una seccién itamada “Guia de tramites
y servicios”, en esta hay una serie de finks
referentes a a aigunos de fos servicios que
presta el IPES, estos tambien redireccionan
a ia pagina web "Guia de tramites y
servitios". No se evidencia ia publicacién
de ia totaiidad de ios tramites y/o servicios
prestados por fa entidad. por ejemplo, no
se evidencian publicaciones sobre ios
requisitos para hacer parte de las ferias.En
ia seccidn de Formacidn y capacitacidn se
evidencia la existencia de un formato
electronico para la inscripcidn a  los
programas relacionados con con esta area.

VERIFICACION

NIVEL DE IMPLEMENTACION

SI/NC/INCOMPLETO

INCOMPLETO

Pubiicar 1a informacidn de su  gestidn
contractuai en el Sistema Electrénico para la
Contratacisn Publica (Secop).

*Decreto 103 DE 2015,
Art. 7
*Ley 115Q de 2007 Art.

* Decreto 1510 de 2013
Art. 19

Aungque sl se encuentra informacidn
publicada en et SECOP, No se evidencia ei
vinculo ai SECOP en la pagina Web dei
IPES.

INCOMPLETO

Ejecucién de contratos:

*Aprohaciones

*Autorizaciones

*requerimientos o informes dei supervisor o del
interventor, que prueben la ejecucidn del
contrato.

*Decreto 103 DE 2015,
Art. B

No se evidencia

NO

Los procedimientos, lineamientos y politicas en
matera de adquisicion y compras,

*Decreto 103 DE 2015,
Art. 9

* ley 1712 de 2014 Art
11 Literal g}

*manuai de
jcontratacion conforme
a las directrices
sefiaiadas por la
Agencia  Nacional de
Contratacion Pubiica

Aunque se cuenta con la publicacidn del
pian de aquisiciones, no se evidencian los
procedimientos, lineamientos o politicas
relacionados con este.

NO

Manual de contratacion conforme a fas
directrices sefialadas por la Agencia Naciona! de
Contratacion Pablica

*Decreto 103 DE 2015,
Art. 9

No se evidencla

NO
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DEBER LEGAL

Plan Anual de Adgquisiciones

MARCO
NORMATIVO

*Decreto 103 DE 2015,
Art. 10

*ley 1712 de 2014 Art 9
Literal e}

*Decreto 1510 de 2013,
Art 3

74

*ley 1474 de 2011 Art|,

OBSERVACION

Se evidencia la publicacién de los planes
de adquisiciones 0 compras, desde el afo)
2013 hasta el 2015. Sin embargo ai abrir el
iink del plan de compras 2015 se descarga
un archivo en excel €l cuaf no es iegible en
el primer momentq, es necesario y al
formate de fa imagen y modificarlo para
que se pueda ieer.

VERIFICACION

EVIDENCIA

NIVEL DE IMPLEMENTACION

SI/NO/INCOMPLETO

INCOMPLETO

Formato Alternativo
criterio diferencial de accesibilidad.

*Decreto 103 DE 2015,
Art. 12

“Estrategia de Gobierno
en Linea

No se evidencia la existencia de formatos
alternakivos.

Publicaclén del mecanismo 0 procedimiento
para participar en ia formvlacién de poiiticas o
en el ejercicio de las facultades del sujeto
obligado, informando:

*Decreto 103 DE 2015,
Art. 15

Se observa la existencia de encvestas, por
ejemplo sobre ei terna de "Rendicién de
cuentas”

NO

iNCOMPLETO

procedimientos 3 que deben sujetarse los
ciudadanos, usuarios o interesados

*Decreto 103 DE 2015,
Art. 15

se relaclonan en la pagina los mismos
tamites publicados en la pagina de Guia
de tramites y servicios. Em estos se
evidencia [o que deben hacer los usuarios|
linteresados en los servicios pubiicados.
5in embargo la Informacion no esta
compileta, no se cuenta con la publicacién
de todos fos tramites y/o servicios.

INCOMPLETO

Sujetos que pueden participar, los medios
presenciales  y  electrénicos, as  dreas
responsables de la arientacidn y vigilancia para
su cumplimienta,

*Decreto 103 OE 2015,
Art. 15

Se identifican los sujetos que pueden
participar en la Guia de tramites y
Serviclos y en el portafolio.(solo respecto
a los servicios publicados)

INCOMPLETO

Medio

s idéneos para reciblr solicitudes de informacién publica,.

Farmulario electronico dispuesto en e! sitio web
oficial del sujete cbligado

*Decreto 103 OE 2015,
Art. 16
*Gobierno en linea

No s# evldencia

NO
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REQUISITOS ESTABLECIDOS EN DECRETO 103 DE 2015

DEBER LEGAL

Los nameros telefonicos

MARCO
NORMATIVO

*Decreto 103 DE 2015,
Art, 16
Fardgrafo 1

VERIFICACION

OBSERVACION

$e encuentra en ia parte inferior izguierda
de fa pantalia.

EVIDENCIA

NIVEL DE IMPLEMENTACION

SI/NO/INCOMPLETO

HECROS BF “
CORRUPCION

Si

las direcciones fisicas y eiectrénicas oficiales
destinadas para fa recepcién de las solicitudes
de informacion piblica

*Decrete 103 DE 2015,
Art, 16
Parigrafo 1

S5e encuentran en ia parte
irquierda de la pantalia.

Inferiar

Si

INST

El Registro de Activos
componentes:

de informacion,

1) Todas ias categorias de informacion del sujeto|
obligade,

2} Todo registro publicado.

3) Tede registro disponible para ser solicitade.

*Decreto 103 DE 2015,
Titwlo v, Cap!, Art 38

No se evidencia

NO

Cada componente de be tener:
a} Nembre o titule de la categoria de
informacian

b) Descripcion del contenido la categoria de
informacion

¢} |diorna: Establece el ldicma, lengua o dialecto
£n que se encuentra la informacicn.

d) Medio de conservacion y/o soporte

e} Formate

f) informacion publicada o disponibie

*Decreto 103 DE 2015,
Titule V, Cap |, Art 38

No se evidencta

NG

Indice de informacién Clasificada y Reservada.

1) Nombre o titulo de
informacion.

2) Nambre o titulo de la informacion.

3) idioma.

4} Medio de conservacién yfa saperte.

S) Fecha de generacion de ia informacién.

6} Nombre det responsable de fa produccion de
la informacién,

la categoria de

7} Nombre del respensable de la infermacian.
8] Objetivo legitimo de la excepcion.

9) Fundamento constitucional o 1egal.

10} Fundamente juridico de ia excepeidn.

11) Excepcién total o parcial.

12) Fecha de ia calificacion.

13) Plaza de 1a clasificacién o reserva

*Decrete 103 DE 2015,
Titulo ¥, Cap |, Art 40

No se evidencia

NO
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REQUISITOS ESTABLECIDOS EN DECRETO 103 DE 2015

VERIFICACION

DEBER LEGAL

MARCO
NORMATIVO

OBSERVACION

EVIDENCIA

NIVEL DE IMPLEMENTACION

SI/NC/ANCOMPLETC

Componentes:

1) La lista de informacién minima publicada.

2) La lista de fa informacion publicada.

3} Informacion  publicada  originada en Iz
solicitud  de informacién  divulgada  con
anterioridad.

4) Informacion de interés publicada de manera
proactiva por el instituto, relaciorada con la
actividad misional y sus objetivos estratégicos.
[ver que debe indicar cada componente)

Titulo ¥, Cap ), Art
Art 42

*ley 1712/2014,
3,9,10,11,1214

*Decreto 103 QF 2015,

41,
No se evidencia
Art

NO

informes de sclicitudes de acceso a informacion:

1) El nimeso de solicitudes recibidas.

2) E} nimerc de solicitudes que fueron
trasladadas a otra institucién,

3) El tiempo de respuesta a cada solicitud.

4) El nimero de solicitudes en las que se negd et
acceso a la informacisn.

Art 52

*Decreto 103 DE 2015,

No se evidencla.

NO

% IMPLEMENTACION

54,6%
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