IPES - Corraspandencia Administrativa- INTERNAS
Radicads:  00110-817-005538
N, Fecha: 30/11/2015 - 0343 PM
acadiamvor  Remitanta: ANDRES PABON SALAMANCA
r?f?o?cﬁ%ch [ependencia: Despache de la COficina Asssora de
T Destinatarie: FREDY CAMILO GOMEZ CASTRO
MEMORAND Crisgting: Direccion General

Foliog: 2 Anexcw: 12
110301
Bogota DC., 30 de Noviembre de 2015
PARA. Freddy Camilo Gémez Castro, Director Generai — Presidente Comité
de Conciliacion IPES.
DE: Andres Pabon Salamanca, Asesor Control Interno
ASUNTO: informe Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliacion.

Cordial Saludo Doctor Gomez,

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucion 603 de 2012 la Asesoria de
Control interno realizé6 seguimiento a la gestion del Comité de Conciliacion,
resultados que adjuntamos al presente.

Es importante considerar con extrafieza que por solicitud de la Subdireccion
Juridica y de Contratacion segun Radicado IPES 00110-817-004453 del 08 de
Octubre de 2015 se postergo el seguimiento al Comité el cual se tenia previsto
realizar en el mes de Octubre del presente.

No obstante a lo anterior la Subdireccion Juridica, guien esta encargada de la
Secretaria Técnica del Comité no remitid respuesta a la informacién solicitada
mediante Radicado IPES 00110-817-004399 del 07 de Octubre de 2015, reiterada
mediante Radicado IPES 00110-817-005342 del 13 de Noviembre de 2015, la cual
seria el insumo para la elaboracién de este informe, sin embargo la limitante
presentada, se realizd el seguimiento considerando la informacidn evidenciada
mediante las visitas in situ planificadas y lo registrado en el SIPROJWEB.

Es importante que se formule las acciones correctivas o de mejora, conforme con la
actividad 12 del procedimiento de Auditorias Internas, que establece que “Ef
auditado cuenta con 8 dias habiles para remitir a la Asesoria de Control Interno las
acciones correspondientes, aplicando el procedimiento de acciohes correctivas,
prevehitivas vy de mejora - PR-G51, y diligenciando el formato acciones correctiva
preventivas y/o de mejora -FO-007". &‘P
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Anexos: trece (13) folios

C.C. Dr. Andrés Ledn Albarracin, Subdirector Juridico (Inlegranie Comité de Conciliacion)

C.C. Dra. Gabriela Vargas Pajoy, Subdirectora Administrativa y Financiera (Integrante Comité de Conciliacién)
C.C. Dr. Carlos Torres mejia, Subdirecior Emprendimientio (Integrante Comité de Conciliacion)

C.C. Dra. Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Geslion y redes (Integrante Comité de Conciliacion)

Elaborado por: Marlon Contreras Turbay, Profesional Universitario ACI
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
O Fecha: 20-Noviembre-2015
GESTION ¥ F&:ﬁ‘gfégo LEGAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
LTADOS
RESU(,, Y CONTABLE 1 SUBSISTEMA ENFASIS
ENFOQUE DE LA @ LN
AUDITORIA INTERNA Gesténde | | Ceston | | gl
al mben archive Responsabilidad
X Control Seguridad y Gestion y social
X lud ridad d
Intemo ocu;aagional I:ei%maacio?\
'NF%')‘ME SEGUIMIENTO COMITE DE CONCILIACION
PROCESO,

PROCEDIMIENTO, | Subdireccién Juridica y Contratacion — Comité de Conciliacion.
Y/O DEPENDENCIA

RESPONSABLE DEL

PROCESO Subdireccién Juridica y Contratacion.

Verificar el cumplimiento de la normatividad existente al comité de conciliacion
OBJETIVO del IPES y el acatamiento del Decreto Distrital 580 de 2007 sobre la adopcién
del Sistema SIPROJ WEB.

Utilizacion del Siproj Web por parte de los abogados que se encargan de la
ALCANCE representacion de la Entidad y el cumplimiento de la normatividad por parte del
comité de Conciliacion.

PERIODO DE .
EJECUCION Del 26 de Octubre al 20 de Noviembre de 2015,
E,?cl,] g\&:g:ggs Marlon Contreras Turbay, Profesional Universitario

Decreto 580 de 2007

Decreto 1716 de 2009
Decreto 654 de 2011

Decreto 690 de 2011
Resolucion IPES 603 de 2012

DOCUMENTACION

ANALIZADA
)

Ok WM

{1) Marque con X eienfoque y énfasis que tuvo la Auditoria interna.
{2) Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.
{3) Realice una relacion de la documentacién analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO Fecha: 20-Noviembre-2015

Instiiuto para la Economia Sockal

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

De conformidad con el rol de evaluacion y seguimiento [a Asesoria de Control Interno presenta el
informe sobre el seguimiento al Comité de Conciliacién y al cumplimiento del Decreto Distrital 580 de
2007 sobre la adopcion del Sistema SIPRCJ WEB, el cual tuvo como objetivo verificar que el Instituto
para la Economia Social, cumpla con la nermatividad legal vigente sobre comités de conciliacion y la
utilizacién, alimentacion y actualizacion del SIPRCJ WEB.

La Asesoria de Control interno realizd seguimiento a la Secretaria técnica del Comité de Conciliacién,
se realizaron entrevistas, se solicitd documentos referentes a sus funciones, regiamentacion, se
inspecciono el aplicativo SIPROJ WEB y se verifico la actualizacion de los procesos, la incorporacion
de las actas, y el control sobre los expedientes.

Esto se llevd a cabo en la Subdireccion Juridica y de Contratacion, revisando los controles que
desempefia el comité de conciliacién, se consultd a los funcionarios encargados de los diferentes
procesos y se comparé la informacion presentada con el seguimiento en el primer semestre del afio
para determinar avances en los mismos.

Por solicitud de la Subdireccién Juridica y de Contratacién segun Radicado IPES 00110-817-004453
def 08 de Octubre de 2015 se postergo el seguimiento al Comité de Conciliacion el cual se tenia
previsto realizar en el mes de Octubre del presente, no obstante a lo anterior la Subdireccion Juridica,
quien esta encargada de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la Entidad no ha
remitido respuesta a la informacion solicitada mediante Radicado IPES 00110-817-004399 del 07 de
Octubre de 2015 la cual seria el insumo para ia elaboracion de este informe.

Esta Oficina considera un serio limitante la no entrega de la informacion solicitada, maxime cuando le
fue reiterada mediante Radicado IPES 00110-817-005243 del 13 de Noviembre de 2015, sin obtener
respuesta alguna limitando el ejercicio de control interno, sin embargo, se realizd el seguimiento
considerando la infformacién evidenciada mediante las visitas in situ planificadas y lo registrado en el
SIPROJWEB.

Resultado de lo antericr se identificaron forialezas, observaciones y No conformidades.

2. FORTALEZAS

s Se evidencio |a citacion por parte de la Subdirecciéon Juridica y de Contratacion a los Abogados
externos a las capacitaciones impartidas por la Alcaldia sobre el manejo del SIPROJ WEB.
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FORMATO
3 INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDI{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DEBARROLLO ECONORIED Fecha: 20-Noviembre-2015

Instituto pars la Economla Saclal

2. FORTALEZAS

» Al realizar la verificacion en el SIPROJWEB sobre el reporte de procesos activos que tiene la
Entidad, se observa la depuracion realizada, al no encontrar procesos con abogados que ya no se
encuentran vinculados con la Entidad como ocurria anteriormente.

+ Diseflo de formato para la entrega por parte de los contratistas y funcionarios de la Entidad una
vez terminen su vinculacién con la Entidad de la documentacion (carpetas) entregada por el IPES
para su desempefio, actualmente, no se esta utilizando por diferencias entre el area de Recursos
Fisicos y Gestion Documental.

3. OBSERVACIONES

3.1 La Subdireccion Juridica y de Contratacion mediante oficio solicitd a los Abogados Externos de la
Entidad asistir a las capacitaciones sobre el manejo del SIPROJWEB, no obstante, no se presentaron
durante la auditoria listas de asistencia que constatara su cumplimiento.

3.2 Se constaté el trasladado de quien venia ejerciendo la secretaria técnica del Comité de
Conciliacion a la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, area de Control Interno Disciplinario, el
29 de mayo de 2015, fecha desde la cual no evidenciamos que se realizara designacion del nuevo
secretario tecnico conforme io establece el articulo 25 de la Resolucion IPES, sin embargo, se
manifesto durante la ejecucion de la Auditoria que dichas funciones habian quedado en cabeza del
Subdirector Juridico, sin embargo, no se demostré que tal decisién haya sido tomada por parte del
Comite.

Esta Oficina considera un conflicto en el desarrollo de mencionado rol, ya que si esta a cargo del
Subdirector Juridico y conforme con el contenido en articulo 4 la Resolucién IPES 603 de 2012 el
Subdirector es un integrante permanente del Comité de Conciliacion con voz y voto, mientras que el
Secretario Tecnico tiene voz pero no voto, por io que podria confundirse en las decisiones tomadas;
mas aun cuando las politicas distritales, entre otras, establecen que es funcién del Subdirector
Juridico y de Contratacion supervisar y velar por el debido uso del aplicativo SIPROJWEB por parte
del Secretario Técnico del Comité.

No obstante, segun la Resolucion IPES 603 de 2012 Articulo 25, establece que “...fJa Secretaria
Tecnica def Comité sera efercida por urn/a Asesor/a de Despacho o por un/a Profesional del Derecho
de fa Subdireccion juridica y de contratacion que designe el Comité” (Subrayado nuestro).

De acuerdo con lo anterior, si fas funciones de Ia Secretaria técnica del Comité de Conciliacion estan
en cabeza del Subdirector Juridico los controles que supervise sus funciones serian ineficaces ya que
el mismo es ei encargado de supervisarse.
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FORMATO
ALCALDIA MAYOR

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO Fecha: 20-Noviembre-2015
instituto para la Economia Soclgl

3. OBSERVACIONES

3.3 En el seguimiento realizado en el primer semestre del afio al comité de conciliacion Radicado
IPES 00110-817-001872 del 29 de mayo de 2015 se le informo a la Subdireccion Juridica y de
Contratacién y a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de las observaciones y hallazgos
resultados del seguimiento {ver anexo 1), indicandole los procedimientos establecidos por la Entidad
para la toma de acciones preventivas, correctivas y de mejora, las cuales a la fecha no han sido
comunicadas, maxime cuando se le reiteraron en el Radicado IPES 00110-817-002238 del 24 de
junio de 2015.

3.4 Se evidencio que aunque existe gestion en el tramite y solicitud de claves para los Abogados
Externos de la Entidad estas no se han obtenido, debido a esto siguen encontrandose
desactualizados los procesos en el Aplicativo SIPROJWEB como lo podemos observar en |a tabla de
estados de procesos y Tutelas adjunto (ver anexo 3 y 4).

Como se evidencia en las tablas adjuntas (ver anexo 3 y 4). de una muestra selectiva de 30 tutelas
del afio 2015 en el SIPROJWEB se encontro que el 53.3% estaban con documentacion incompleta y
un 36.3% no tenian soporte alguno que permitiera analizar su gestion y al analizar 10 procesos del
ano 2009 al 2013 se evidencié que el 90% de los mismos no tenian soporte alguno y el 10% restante
estaba incompleto, esto indica que de la muestra analizada a los procesos no se encontré ninguno
con la documentacion completa para su analisis incumpliendo lo contemplado en el numeral 3 y 4 de!
Decreto Distrital 580 de 2007.

No obstante lo anterior, al consultar en el archivo de gestion de la Entidad el expediente fisico de las
tutelas y procesos analizados, se encontré que los mismos no estaban identificados con el ID
otorgado por ef SIPROJWEB, si no que tenian la identificacion dada por el Juzgado o Tribunal
respectivo lo que dificulto su busqueda.

De una muestra de 5 tutelas del 2015 y 5 procesos del 2012 y 2013 solicitados al archivo de gestion
de la Entidad no se puedo evidenciar ningun expediente, al consultar por los nombres de los
intervinientes y/o sus nuimeros de documentos no se obtuvo ningun resultado, lo que dificulto la
verificacion de los mismos, maxime cuando al consultar en SIPROJWEB muchos de elios no habian
culminado.

3.5 A pesar de /as advertencias realizadas por esta Oficina sobre el incumplimiento de la
actualizacion en el aplicativo SIPROJ WEB respecto de las actas def Comité de Conciliacién
realizadas en la Entidad (No conformidad No. 4, ver anexo 1), tal situacion se sigue presentando (ver
Anexo 2 pg. 1). La Veeduria Distrital, en el informe ESQUEMA DE ANALISIS INTEGRAL
PREVENTIVO - ANALISIS DE CONDICIONES Y RESULTADOS - Sector Desarrollo Econdmico
Industria y Turismo de Septiembre de 2015 pagina 46, se pronuncic al respecto:
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA
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Inslitulo para ia Economio Social

3. OBSERVACIONES

“En cuanto al Instituto para la Economia Social, se advierte que sdlo registraron dos comités
de conciliacion de septiembre de 2011 (el registro fue tardio: 108 y 112 dias,
respectivamente), y ninguno durante la actual Administracion, no sélo incumpliendo la
normatividad respectiva, sino perdiendo este espacio de analisis en la prevencion del dafio
antijuridico.”

3.6 Se evidenci6é incumplimiento por parte de la Entidad al no realizar la calificacién de 12 de sus
procesos como se refleja en el SIPROJ WEB (ver anexo 2 pg. 2). La Veeduria Distrital, en el informe
ESQUEMA DE ANALISIS INTEGRAL PREVENTIVO - ANALISIS DE CONDICIONES Y
RESULTADOS - Sector Desarrollo Economico Industria y Turismo de Septiembre de 2015 pagina
64, se pronuncid al respecto:

“Esta omision (del IPES) dificulta el calculo del riesgo financiero del Distrito por parte de las
calificadoras respectivas y la obtencién de la meta gestion resultado de calificacion AAA a las
finanzas del Distrito, y de los valores a incluir en el presupuesto de la entidad para atender los
fallos judiciales, en contravia con lo dispuesto en el articulo 9, numeral 9 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).”

3.7 Se establecido un mecanismo (paz y salvo) el cual haria parte integral del utilizado por el almacén
para que a la terminacién contractual de los contratistas y el vinculo laborai del personal de planta
global y temporal sea reintegrada [a documentacion suministrada por la Entidad para el desempefio
de sus funciones y/o obligaciones, a la fecha no se viene implementando.

Esta asesoria considera que la Entidad debe establecer un mecanismo de control de cofrespondencia
o radicados entregados a los funcionarios y contratistas de la Entidad, que permita verificar la
contestacion y archivo de los mismos y de esta manera evitar que se generen incumplimientos por la
no contestacion oportuna de informacién solicitada, no obstante aunque en los contratistas esta labor
debe desempenarla el Supervisor del Contrato, la Entidad debe implementar una estrategia que
permita controlar la debida utilizacién de la informacién entregada y al momento de la terminacion del
contrato o desvinculacién del funcionario verificar que la documentacién entregada fue debidamente
tramitada.

3.8 Se evidencio en la Resolucion IPES 254 de 2015 el pago (parcial) de la sentencia de segunda
instancia del 2 de septiembre de 2014 proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca al
seflor FELIX ANTONIO GARCIA REYES y en dicha Resolucion en su articulo Decimo Primero se
remitio copia al Comité de Conciliacién para que estudiara la posibilidad de iniciar la accion de
repeticion si hubiere lugar.

Al consultar en la Subdireccion Administrativa y Financiera/Tesoreria se le informo a esta oficina que
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO EGONOMICO Fecha: 20-Noviem bre-2015

Instituto para la Economla Social

3. OBSERVACIONES

por un error de calculo no se le cancelaron la totalidad de lo adeudado al sefior FELIX ANTONIO
GARCIA REYES por io que se realizaria un nuevo célculo y apropiacién de recursos para el pago
total de lo adeudado, por lo que al no habérsele pagado la totalidad de lo estabiecido en la Sentencia
no cabria todavia la posibilidad de estudiar la accién de repeticién como se encuentra consignado en
el articulo 26 del Decreto 1716 de 2009: “...De la accion de repeticion. Los Comités de Conciliacion
de las entidades publicas deberéan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de
fa accion de repeticion (...) Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital
de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la entidad, debers remitir el acto administrativo ¥ sus antecedentes al
Comite de Conciliacién, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la decision
motivada de iniciar o no el proceso de repeticién y se presente Ia correspondiente demanda, cuando
la misma resulte procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a ia decision...”

Sin embargo, dicho error y demora se veran reflejados en intereses, que podrian interpretarse como
presunto detrimento al patrimonio, maxime que es un proceso fallado hace aproximadamente un afio.

Asi mismo, no se evidencia que el proceso este ingresado en el SIPROWEB.

5. SOLICITUD DE CORRECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS

No. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REQUISITO QUE INCUMPLE

Se evidencia que la Subdireccion Juridica y Contratacién
no ha tomado las acciones correctivas necesarias para
cerrar los hallazgos encontrados en las anteriores | Numeral 8.5.2 Seguimiento vy
1 auditorias y seguimientos reaiizados al Comité de | Medicién de los procesos -
Conciliacion en la vigencia 2014 y el primer semestre de | NTCGP 1000:2009

2015 contenidos en los Radicados IPES 00110-817-
001872y 00110-817-002238.

Se evidencia incumplimiento por parte de! Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion de la Entidad en su
obligacion de diligenciar dentro de los cinco (5) dias
2 siguientes a cada sesion de Comité de Conciliacion, las | Decreto 690 de 2011 Articulo 12
respectivas Actas aprobadas en el Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJWEB
BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DE BOGOTADLC.

DESARROLLD ECONGMICO Fecha: 20-Noviembre-2015

instilulg parz 3 Economio Social

5. SOLICITUD DE CORRECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS

No se evidencia la entrega del informe por parte del
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion de la
Entidad, sobre los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos que han sido empleados, relacionando el
numero total de casos resueltos empleando el respectivo
mecanismo alternativo de solucién de conflictos,
3 terminaciéon favorable o desfavorable, valor total e
individual de las sumas impuestas a favor y en contra;
asi como los criterios o directrices institucionales que se
han implementado para utlizar los diferentes
mecanismos alternativos de solucién de conflictos”.

(En estos Comités se invitara al jefe de la oficina
financiera)

incumplimiento en el deber de diligenciar de manera
completa en el SIPROJ, todas las actuaciones que se
susciten con ocasién de ellos y de resguardo en el
archivo de gestion (Ver anexos 3y 4)

Decreto 690 de 2011 Articulo 12
numeral 12.3

Decreto 580 de 2007 Articulo 2

5. CONCLUSIONES

v" Debido a la falta de gestion por parte de la Subdireccion Juridica y de Contratacion para la
entrega de la informacién solicitada no se obtuvieron los soportes necesarios para evidenciar
la gestién adelantada por el Comité

v La Subdirecciéon Juridica y Contratacién no ha realizado un efectivo sequimiento a los
hallazgos presentados en informes anteriores, no ha remitido las acciones correctivas o de
mejora que permitan concretar un plan que subsane lo evidenciado.

v El comité de conciliacién ha incumplido con ia elaboracién de las actas, la convocatoria a las
secciones y la actualizacion en el aplicativo SIPROJ WEB.

v Los Abogados encargados de la representacion juridica de la Entidad estan incumpliendo con
sus obligaciones del diligenciamiento y actualizacién del SIPROJ WEB, (Ver anexos 3 y 4) asi
como en la guarda de los documentos en fisico en los correspondientes expedientes del
archivo de Gestién de esa Subdireccion.

v La Entidad no estd implementando un adecuado mecanismo que permita la proteccion de los
expedientes y procesos juridicos que impida la pérdida de estos.

v" La Subdireccién Juridica y de Confratacién no evidencia una gestion efectiva e3n la
asignacion de ciaves para el manejo del SIPROJWER por parte de los Abogados encargados
de la representacidn juridica de la Entidad.

v" En el aplicativo SIPROJWEB se evidencia desactualizacién en los procesos que tiene la
Entidad, los abogados a cargo, la distribucién de las cargas, las fichas técnicas y actas de
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FORMATO
. INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECONOMICO Fecha: 20-Noviembre-2015

5. CONCLUSIONES

conciliacion.

. RECOMENDACIONES

\

La Subdireccion Juridica y Contrataciéon en coordinacién con Gestion Documenta! debe
implementar el formato disefiado para la entrega de la documentacion que utiliza los contratistas y
funcionarios de |la Entidad y de esta manera evitar la pérdida de la documentacién de la Entidad,
ademas de |o anterior se debe supervisar la correspondencia que se le entrega a los contratistas y
funcionarios y de esta forma evitar que se sigan incumpliendo las obligaciones del Area por fa no
debida contestacion de los requerimientos solicitados a la Subdireccion Juridica y Contratacion.

v La Subdireccion Juridica y Contratacion debe disefiar una estrategia de supervision que le permita
realizar un efectivo seguimiento al cumplimiento por parte de los abogados encargados de la
representacion juridica de la Entidad de la actualizacion de los procesos que estén llevando.

v Remitir a esta oficina las acciones correctivas o de mejoras que permitan realizarse el seguimiento
para el cierre de hallazgos.

v La Subdireccion Juridica y Contratacion debe realizar una inspeccién minuciosa de todos los
procesos que tenga la Entidad, realizar la respectiva actualizacion en el Siproj Web y establecer
un periodo para depurar este sistema en compafila de los abogados encargados de Ia
representacion juridica de la Entidad.

v Se debe aplicar rigurosamente la normatividad existente al comité de conciliacién para la citacion
de los integrantes, la elaboracion de las fichas técnicas y actas, la entrega de informes vy la
actualizacion del SIPROJWEB.

v Designacién del Secretario Técnico conforme a resolucion interna.

7. APROBACION { {

FIRMA ASESOR CON NTERNO FIRMA AUDITO
AN
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ANEXO 1

No DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REQUISITO QUE INCUMPLE
El Comité de Conciliacion debe reunirse una vez al mes, en el .
1 | 2014 solo se reunieron 5 veces y en lo corrido del 2015 solo 1 Resolucion IPES 603 de 2012 Art. 9
Decreto 1716 de 2009 Art. 18
vez.
La cor’wocalcmn a los integrantes del ’Comlte de_(_':ongmac:lon Resolucién IPES 603 de 2012 Art.
o debera realizarse con al menos 3 dias de anticipacion, se 10
gvidencioc en el comité de conciliacion del 21/08/15 el
incumplimiento con este precepto.
3 La ficha técnica no esta siendo diligenciada e introducida en el | Resolucion [PES 603 de 2012 Art.
Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJWEB | 19
No se evidencio la introduccion de las actas de los comités de Resolucion IPES €03 de 2012 Art
4 | conciliacidn efectuados en el 2014 en el Sistema de Informacion 25 numeral 2.
de Procesos Judiciales — SIPROJWEB Decreto 1716 de 2009 At 20
numeral 1
No se evidencio la solicitud ni entrega por parte de los abogados | Resolucidn IPES 603 de 2012 Art.
5 | externos que llevan la representacion de la Entidad de los | 25 numeral 9.
informes ejecutivos que deben entregar cada 3 meses.
Se evidencia que la Subdireccidn Juridica y Contratacion no ha
tomado las acciones correctivas necesarias para cerrar los
hallazgos encontrados en las anteriores auditorias y | Numeral 823 Seguimiento vy
& | seguimientos realizados al Comité de Conciliacién en la | Medicion de los procesos — NTCGP
vigencia 2014 contenidos en los Radicados IPES 00110-817- | 1000:2009
003924 y 00110-817-005910 con la actualizacidn del Siproj web
y elaboracién de [a actas del Comité.
7 No se est;_;tp pu.b!icando en la Pagina Web ‘_de la Entidad las Decreto 1716 de 2009 Art. 29
actas conciliatorias celebradas ante el Ministerio Publico.
Los abogados que representan judiciaimente a la Entidad no
8 | tienen actualizada ni depurada la informacion referente a los | Decreto 580 de 2007 Art. 4
procesos que manegjan en el Siproj
La Subdireccion Juridica y de Contratacion no posee un
9 mecanismo de supervision y control que permita estabiecer si | Decreto 580 de 2007 Art. 4 inciso
los abogados que representan judicialmente a la Entidad estan | segundo
cumpliendo con |a actualizacion de los procesos en el Siproj
Se evidencio que la Subdireccion Juridica no ha realizado los
10 | trémites respectivos para la asignacion de claves de los | Circular Distrital 113 de 2011
abogados que representan judicialmente a la Entidad.
No se ha implementado un mecanismo de seguridad que
permita controlar los archivos que son prestados a los
11 contratistas y/o funcionarios y la devolucion de los mismos, Ley 594 de 2000 Art. 11, 12 y 15

evidenciando que al terminar el vinculo laboral con la Entidad no
se le exige un paz y salvo por parte de la seccion de archivo de
la Entidad aumentando el riesgo de pérdida de estos procesos.
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