ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ta Economia Socal

MEMORANDO
110301
Bogota DC., 5 de julio de 2016
PARA: Henry Matallana Torres, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
BE: Andrés Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Evaluacion de la gestion, segundo trimestre 2016

Respetado doctor Matallana:

En concordancia con los lineamientos establecidos en la Decreto Distrital 370 de 2015, la
Asesoria de Control Interno evalué la gestion de la dependencia que usted lidera. A
continuacion presentamos los resultados obtenidos de las verificaciones realizadas por

esta Oficina:

isic
AVANCE PLAN AVANCE GESTION 2¥S$§§TFOSS D(I:; 3
OPERATIVO CONTRACTUAL - AVANCE GESTION
INVERSION
(Ver anexo 1) (Ver anexo 2)
54,3% 52,8% N/A 53,5%

De conformidad con los anteriores resultados, para cada uno de los componentes
evaluados, presentamos el siguiente andlisis:

1. Verificacién plan operativo:

El Plan Operativo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, presenta dos acciones, la
primera denominada DESARROLLO DE ACCIONES DE COMUNICACION INTERNA, la
cual contiene 16 actividades y la segunda FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION
EXTERNA Y GESTION EN MEDIOS DE COMUNICACION a la cual corresponden 8
actividades:; revisadas las actividades realizadas durante el segundo trimestre, esta
Asesoria recomienda que:

e Hacer uso del formato FO -021 SOLICITUD DE ELABORACION, MODIFICACION
Y/O ANULACION DOCUMENTOS para reprogramar las fechas de inicio y
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terminacién de la Accién fActividad en los casos que se amerite, teniendo en
cuenta que es necesario reportar estos cambios antes y no sobre la fecha maxima
del cumplimiento de lo programado. Es de anotar que la OAC realizé la solicitud de
modificacion de fechas con el formato mencionado a la SDAE y se public el 28 de

junio de 2016, es decir, posterior a la fecha de la auditoria.

s En la modificacién realizada y publicada el 28 de junio de 2016 al Plan de Accion
Institucional IPES V4 — 2016, correspondiente a la accién: DESARROLLO DE
ACCIONES DE COMUNICACION INTERNA | actividad “Realizar una (1)
camparia para socializar subsistema de Seguridad de la Informacion” se observa
gue la fecha de inicio presenta un error de digitacion, al quedar 01/16/2016, se
hace necesario realizar modificacién nuevamente.

e Realizar solicitud de modificacion mediante el formato FO -021 SOLICITUD DE
ELABORACION, MODIFICACION Y/O ANULACION DOCUMENTOS en cuanto al
TIEMPO programado de la accion: DESARROLLO DE ACCIONES DE
COMUNICACION INTERNA /actividad No. 15 teniendo en cuenta que se
establecié fecha de inicio 26/01/2016 y fecha de terminacion 15/01/2016, lo cual
afecta el calculo del indicador.

e No se tuvo en cuenta la recomendacion del seguimiento anterior en lo
correspondiente a detallar en que consiste “fortalecer y optimizar’, dado que de la
forma como fue redactada las acciones/actividades “DESARROLLO DE
ACCIONES DE COMUNICACION INTERNA - Actividad 16. Realizar el
fortalecimiento y optimizacion de los medios internos de comunicacion: intranet,
carteleras, boletin interno, correo masivo, fondo de pantalla.” no permite generar
una calificacion objetiva respecto a lo esperado.

e De la accion FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA Y
GESTION EN MEDIOS DE COMUNICACION [ actividad 4. Realizar promocién en
medios de comunicacion de las nuevas alternativas econémicas para vendedores
informales (cuando se requiera), se recomendd en el seguimiento anterior
cuantificar la meta para poder determinar el cumplimiento, sugerencia que fue
tenida en cuenta por parte la OACI el 28 de junio, fecha posterior a la auditoria,
cuantificandose como meta a realizar 4 promociones.

e De la actividad FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA Y
GESTION EN MEDIOS DE COMUNICACION 5. “Realizar promocién de los
programas de emprendimiento dirigidos a fodas las poblaciones que atiende el
IPES( cuando se requiera)” En el seguimiento anterior se recomendé cuantificar la
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meta, la cual se tuvo en cuenta por parte la OACI el 28 de junio, fecha posterior a
la auditoria, dandose un valor numérico de (1) promocioén.

Vale la pena recordar que es importante acatar lo recomendado por la Asesoria de
Control Interno antes de la ejecucién de las acciones, con el fin de no generar indicadores
negativos en el seguimiento a la gestion ante la imposibilidad de contar con la
cuantificacién de las metas.

e Teniendo en cuenta que el 28 de junio se realizé algunas modificaciones al Plan
de Accion Institucional IPES mediante el formato FORTALECIMIENTO DE LA
COMUNICACION EXTERNA Y GESTION EN MEDIOS DE COMUNICACION F-
021 por parte de la OAC, no se observa modificacion de fechas de la accion:
FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA Y GESTION EN
MEDIOS DE COMUNICACION / Actividad 6. Realizar (1) taller de voceros para
directivos de la entidad, las cuales estaban registradas con inicia el 01/02/2016 y
final el 28/02/2016.

e Se sugiere realizar modificacion a la fecha de inicio de la accion
FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA Y GESTION EN
MEDIOS DE COMUNICACION / actividad 8. Realizar dos (2) publicaciones
impresas de periodico dirigido a los beneficiarios.

De otra parte, es de resaltar el haber tenido en cuenta las recomendaciones realizadas en
el seguimiento anterior en cuanto a:

e La cuantificacion de la meta de la accion/actividad No. 13 denominada “Comunicar
2 nuevas normativas aplicables a la gestion de la entidad” (Subrayado y negrilla
fuera de Texto). Este cambio se realizé el 28 de junio en el formato FO -021
SOLICITUD DE ELABORACION, MODIFICACION Y/O ANULACION
DOCUMENTOS.

2. Verificacion Gestion Contractual:
Ejecucion objetos contractuales previstos para la vigencia 2016

Consultado el sistema SIAFI, la Oficina asesora de comunicaciones reporta el contrato
No. 149 con objeto de " PRESTACION DE SERVICOS SE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LA INFORMACION GENERADA POR EL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS,
RADIALES, TELEVISIVOS Y VIRTUALES, INCLUYENDO REDES SOCIALES." por valor
de $13,919,984., con acta de inicio del 01/06/20186, el que al ser comparando con el plan
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anual de adquisiciones se observa que fueron programados dos (2) contratos uno (1) en
abril y uno (1) en mayo; de los cuales el contrato No. 149 corresponde al programado en
el mes de abril de 2016, es decir se cumpli6é con uno de los dos programados.

Ejecucion y control de Reservas Presupuestales

La Oficina Asesora de Comunicaciones constituyo como reservas para la vigencia 2016 el
valor de $92.340.248, de los cuales con corte 30 de junio giré $57.440.248, y anulo
reserva por valor de $2,100,000, correspondiente a un (1) contrato del cual se realizo
terminacion anticipada.

Tiene un saldo por pagar de $32.800.000, distribuido en dos (2) contratos.

Teniendo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios No. 211 de 2015 por valor
de $31,200,000 se dejé referenciado para realizar seguimiento en la verificacion anterior;
la OAC aportdé PDF de tres (3) requerimientos que se habian realizado por parte del
supervisor FRANCISCO LEAL MATEUS, el ultimo con fecha 24 de septiembre de 2015,
en los cuales se solicito reiteradamente al contratista presentar seguridad social del mes
de mayo y junio de 2015, informe No. 2 y 3 de meses de mayo y junio de 2015, paz y
salvo e informe final del contratista, con el fin de proceder a realizar la liquidacién dado
que el contratista solicitd la terminacién anticipada desde el 16 de junio de 2015; por lo
anterior, y que a la fecha no se evidencia acta de liquidacién, se hace necesaria su
verificacion en auditoria a realizarse a la Subdireccion Juridica y de Contratacion.

Depuracion y Control Pasivos Exigibles

Identificacion tercero Nombre de tercero No. . ARo Valor
referencia

52742467 BRIGIDA YUBELY LOPEZ HIGUERA 787 | 2.010 600.003

79962092 ANDRES MAURICIO SARMIENTO 1.343| 2.011 200.000
OSPINA

52198155 PAOLA ANDREA CHACON TELLEZ 428 | 2.011 6.893.334
ANDRES MAURICIO SARMIENTO

79962092 OSPINA 3| 2.012 6.000.000

39784500 GINA PAOLA VERNOT CORTES 1.017 | 2.012 13.650.000

TOTAL 27.343.337

Fuente: SAF IPES
En la informacién reportada por la oficina de Comunicaciones se hace referencia a
pasivos por valor de $12.698.803, correspondiente de la siguiente manera:

- CPS 787 de 2010 saldo $600,003
- CPS 254 de 2014 saldo $12.098.800 \
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Respecto del primer contrato (CPS 787 DE 2010)se indica que ya fue declarada la
pérdida de competencia, a la fecha de |la presente auditoria no se aporta gestion realizada
al respecto.

Del segundo contrato (CPS 254 de 2014) en la verificacién realizada en el sistema de
informacién SIAF| se evidencia fecha de terminacién y liquidacioén el 16 de junio de 2016.

En lo concerniente al CPS 787 de 2010 por su antigliedad es necesaria su verificacion en
auditoria a realizar a la Subdireccion de Juridica y Contratacion.

De otra parte, en la comparacion realizada entre la informacién suministrada por SAF y
OAC respecto al reporte de pasivos exigibles se evidencia diferencia de $26.743.334, al
coincidir unicamente el reporte por $600.003 del CPS 787 de 2010, situacion por la cual
se recomienda realizar seguimiento y control de estos saldos.

3. Verificacién proyecto de inversion:

La Oficina Asesora de Comunicaciones no administra proyecto de inversion, por lo que
este item no es tenido en cuenta para calificar

4. Seguimiento Mapa de riesgos de anticorrupcion

Acatando la recomendacion realizada en el seguimiento anterior, la Oficina Asesora de
Comunicaciones realizé campafa a través de la intranet del “Mapa de Riesgos de
Corrupcion” el 26 de abril, en la cual se fijaron preguntas como: ;Qué es Corrupcion? y
;Qué es el mapa de riesgos de corrupcion? Cada una con sus respectivas respuestas.
Ademés, se observa en la pagina web en el enlace
http://www.ipes.gov.co/images/informes/MapadeRiesgosAnticorrupciénconfirmas-Mayo-
2016, la funcionaria que atiende la visita advierte que actualmente se esta trabajando en
ajustes finales del mapa de Riesgos de Anticorrupcion IPES.

5. Concertacion de Objetivos y Acuerdo de Gestion:

De acuerdo a lo establecido en el Art. 47 de la ley 909 de 2004 el cual “hace referencia al
grupo de empleos de naturaleza gerencial que conllevan ejercicio de responsabilidad
directiva en la administracion publica de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y
territorial.” menciona como requisitos: 1. Ser un empleo del Nivel Directivo; 2. Ser un
empleo de libre nombramiento y remocién; y 3. Conllevar el ejercicio de Responsabilidad
Directiva. Por lo tanto, no debe presentar acuerdo de Gestién. )
A
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No obstante, conforme al Acuerdo de la CNSC No. 565 de 2016, “Por el cual se establece
el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba’, establece segin numeral 2 del articulo 6° los
sujetos de evaluacion son, entre otros, los empleados de libre nombramiento y remocion,
distintos a los de gerencia publica. Por lo tanto, se concluye que se debe aplicar el
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral.

Teniendo en cuenta que en la visita de seguimiento realizada no fue aportado el
documento que determine si el Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones concerto
objetivos.

Asi mismo, exhortamos a la aplicacion del sistema de seguimiento y evaluacion a las
competencias laborales y logros institucionales y programaticos de los servidores publicos

provisionales y/o temporales conforme con lo dispuesto en la Resolucion IPES No. 278 de
2014

Cordialmente, T
g

AND

Anexos: Catorce (14 folios)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboro | SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ/ & ]
‘ Contrato No. 172/2016 Wort o7 . =
Aprobd ANDRES PABON SALAMANCA M&w Sy 05/07/2016
Revisd ANDRES PABON SALAMANCA 1 () \‘U‘-‘ 05/07/2016
SR AN 9¢ W\ind)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente do ento y le’encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de Asesor de Control Interno_ del Instituto para
la Economia Social IPES.
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EVALUACION/SEGUIMIENTO DE LA GESTION

PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2016

AVANCE PLAN OPERATIVO

FECHA DE CORTE
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Instituto para la Economia Social

30-jun-16

54,3%
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AVANCE GESTION
CONTRACTUAL
AVANCE GESTION 52,8%
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

IP€s)

inantato para s Econamia Sacial

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ
BT RESULTADO
PROGRAMACIGN §rn = z_ww, VERIFICACION CON
ACCIONES / ACTIVIDADES META ) mmmﬂ.;_ CORTE OBSERVACIONES
INICIA TERMINA [ PROGRAMACION 30-jun-16
La actividad esta asociada a la meta "Posicionamiento de la Entidad ante las partes interesadas ( Funcionarios, poblacién sujeto de atencidn,
DESARROLLO DE ACCIONES DE COMUNICACIGN INTERNA ciudadania en general, Distrito) para generar confianza”, sin embargo, recomendamos cuantificar el “posicionamienta” ya que el resultado padria
enfocarse a la eficacia de la accion (Campafia realizada) pero no de la meta {la campaiia realizada no significa posicionamiento). Setiene prevista
1, Realizar unal 1) campaia parasocializar proyectos de inversian realizarse en el mes de junio.
(definician, avance, presupuesto etc)
El 10 de junio de 2016 la SDAE envia carreo electrénico a OAC en el cual se dice la siguiente: " Solicitarnos de manero respetuosa que las campafias de
1 01-jun-16 30-jun-16 1,0 100,0% 0 0% 0,0% |comurnicacidn programadas para finales de junio correspendientes a el sistema integrado de gestion y los proyectos de inversion, sean re progromorios
para el mes de agosto, dado que los proyectos en la octualidad se estdn fermulanda y reformulando y el para el sistema integrado de gestidn no
consideramos pertinente dicha sensibilizacién en fo actualidad, porque es mos procedente cuando ya haya ingresado io totalidad del recurse humane
planeodo o contratar pora la vigencia, con el fin de que haga parte del proceso de induccion del personal. Se recomienda hacer uso del formato FO -
021 SOLICITUD DE ELABORACION, MOBIFICACION Y/O ANULACION DOCUMENTOS para reprogramar las fechas de inicio y terminacién de la Accion
JActividad en los casos que se amerite, teniendo en cuenta que es necesario reportar estos cambios antes y na sobre la fecha maxima del
cumplimiento de lo programada.
DESARROLLO DE ACCIONES DE
COMUNICACIGN INTERNA
1 25-ene-16 29-ene-16 1.0 100,0% 1 100% 100,0% |La accion y actividades descritas se alacanzaron en el trimestre anterior.

lde?
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DEPENDENCIA:

ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO TN

NA ASESORA DE COMUNICACIONES

AUDITOR:

SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ

Actividrdes
Evoluados

RESULTADO
PROGRAMACION EHMAECREE VERIFICACION CON
ACCIONES / ACTIVIDADES META AYANCEDE META, CORTE
SEGUN
INICIA TERMINA | PROGRAMACION 30-jun-16
La actividad esta asociada a la meta "Posicionamiento de la Entidad ante las partes interesadas  Funcionarios, poblacion sujeto de atencion,|
ciudadania en general, Distrito) para generar confianza".
DESARROLLO BE ACCIONES BE El 10 de junio de 2016 la SDAE envia correo electronico a OAC en el cual se informa lo siguiente” Solicitamos de manera respetuosa que las campafias
COMUNICACION INTERNA de comunjcacion programadas para finales de junio correspendientes a el sistema integrado de gestion y los proyectos de inversidn, sean re
programarlas para el mes de ogosto, dado que los proyectos en lo actualidad se estén fermulando y reformulando y el para el sistema integrado de
aveH’ ¥ 50 1 01-mar-16 31-mar-16 1,0 100,0% 0 0% 0,0% |gesticn ne consideramos pertinente dicha sensibilizacién en lo actualidad, porque es mas procedente cuando ya haya ingresado la totalidad del
stimigraeiandiad recurse humane planeadeo @ contratar para la vigencia, con el fin de que hoga porte del proceso de induccion del personal, " Teniendo en cuenta que en
el seguimiento anterior se recomendd ajustar las fechas previstas, se recomienda hacer uso del formato FO -021 SOLICITUD DE ELABORACION,
MODIFICACION Y/O ANULACION DOCUMENTOS para reprogramar las fechas de inicio y terminacion de la Accion /Actividad en los casos que se
amerite, teniendo en cuenta gue es necesario reportar estos cambios antes y no sabre la fecha maxima del cumplimiento de lo programado. No
obstante, es importante recordar que la nueva misién y visian de la Entidad fue aprobade mediante Comite Directivo el pasado 31 de maye de 2016,
y no se evidencid campafia de socailizacion.
TR T La actividad esta asociada a la meta "Posicionamiento de la Entidad ante las partes interesadas ( Funcionarios, poblacién sujeto de atencién,
nogcz_nbnuz_z_quz‘, ciudadania en general, Distrito) para generar confianza",
2 0l-abr-16 | 30-nov-16 0,7 37,0% 0 0% 0,0%
La fecha programada para la campafia inicia en abril. No se evidencia soporte de campafias realizadas de abril a junio. Se recomienda ajustar la fecha
prevista incialmente haciendo uso del fomrato FO -021 SOLICITUD DE ELABORACION, MODIFICACION ¥/0 ANULACION DOCUMENTOS,
La actividad esta asociada a la meta "Posicionamiento de la Entidad ante las partes interesadas ( Funcionarios, poblacién sujeto de atencidn,|
dadania en general, Distrito) para generar confianza”
Se desarrollaron varias campanas relacionadas con este subsistema como son:
* Campana de las 5 5 publicada en febrero de 2016
bmnwhﬁﬂﬂﬂwﬂw_.m”mmwmﬂmzﬂum * El comprormiso de ahorro de las plazas de mercado distritales en Nuestre futuro
Publicado el Jueves, 10 Marzo
2 unafl)e a parasocializan ol Sub de G - DL febiIs SBieD20 Ho ] : 100% Hoc.cwm * Pisminuir huella de carbono; un reta en Plazas de Mercado Distritales
Ambiental PIGA Publicado el Domingo, 13 Marzo
* dunque hay lluvias, plazas de mercadeo y puntos comerciales no bajan la guardia
Publicado el Lunes, 14 Marzo
* Resaltamos el ahorro de energla en cuatro plazas de mercado
Publicado el Martes, 15 Marzo
* Promovamos entre la familia y amigos el uso de plantas vivas el préximo Domingo de Ramos
Publicado el Jueves, 17 Marzo
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

iPes)

bvainuta pava L Cennomia Sacul

Actiidades

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ \ fvoluadas |
BNGE RESULTADO
PROGRAMACION ETMACOMNOE VERIFICACIGN CON
ACCIONES / ACTIVIDADES META e CORTE OBSERVACIONES
INICIA TERMINA | PROGRAMACION 30-jun-16
El 19 de mayo se publico en intranet la campafia "El Control Soy Yo" por parte de OAC y el 26 de mayo la Oficina Asesora de Control Interno
visitando las Subdirecciones del IPES realizo preguntas por parte de los personajes Don Interrogante y Don Servicio representados por personal de
umnwmp“ﬂn”,.f__nﬂ”_wﬂn_”ﬂhm“num ACI. Se despejaron dudas sobre diferencias entre Control Interno y Sistema de Control Interno; se aclaré que el Control Interno Disciplinario va
5 54 15 | 2 15 20 100,0% 1 100% 50,0% dirigido a las personas, mientras que el Contral Interno a los procesos de la Entidad. Se hizo entrega de obsequios al personal que daba respuestaa
-may- -may- | X % . N . .
6, Reallzar dos (2} campafias para soclalizar el Subsiste ¥ 4 d % las preguntas formuladas por el Equipo de la Oficina Asesora de Control interno. Manifesto la profesional que atiende |a visita que se preprogramard
Interno fecha para realizar la segunda campaiia en el segundo semestre 2016. Se recomienda hacer uso del formato FO -021 SOLICITUD DE ELABORACION,
MODIFICACION Y/O ANULACION DOCUMENTOS para reprogramar las fechas de inicio y terminacin de la Accién /Actividad en los casos que se
amerite, teniendo en cuenta que es necesario repartar estas camhbios antes y no sobre la fecha mdxima del cumplimiento de lo programado.
DESARROLLO DE ACCIONES DE se tiene prevista para el mes de octubre. SDAE - SISTEMAS solicitd a OAC el 9 de junio de 2016 realizar campafia sabre los servicios de sistemas y uso
COMUNICACIGN INTERNA de las maquinas. El 14 de junio de 2016 OAC realizd campafia através de la intranet denominada "La mesa de ayud: soporte técnico a la man”
1 01-oct-16 31-oct-16 0,0% 1 100% 100,0% |indicando que el drea de sistemas cuenta con una mesa de ayuda ubicada en la pagina de la Intranet en el link recursos tecnolégicos, manifestindo
7, Realizar unal1) campana q,;:._m.,_ falizar Subsistema de Seguridad en ademas que por mesa de ayuda se puede solicitar soporte técnico en hadware y software, asi mismo, una vez atendida la solicitud se debe realizar el
a Infarmacia X
a Informaclan cierre de la mesa y diligenciar la encuesta de satisfaccian sobre el servicio prestado.
DESARROLLO DE ACCIONES DE
COMUNICACION INTERNA
1 01-sep-16 30-5ep-16 N/A N/A Se tiene prevista para el mes de septiembre
3 i 1) campaiia para soe
Gestion Documentaly Archivo [SIGA)
DESARROLLO DE ACCIONES DE
COMUNICACION INTERN &
1 01-ago-16 3l-ago-16 N/A N/A Se tiene prevista para el mes de agosto
9. Realizar una (1) campaiia para socializar el Plan Anticoriupcion y
Arencidn ol Ciudadano | Serviclo al Usiario)
DESARROLLO DE ACCIONES DE
COMUNICACION INTERNA
1 01-jul-16 31-jul-16 N/A N/A Se tiene prevista para el mes de julio
10, Realizar una(1} campana para sacializar el Subsistema de Calidad
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO |

iPes)
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OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR:  SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ | s |
RESULTADO
PROGRAMACION Mgt VERIFICACION CON
ACCIONES / ACTIVIDADES META AVANCEDEMEIA CORTE
SEGUN
INICIA TERMINA | PROGRAMACION 30-jun-16

De las cuatro campafas previstas para la vigencia 2016, se han realizado dos campanias asi:
* campafia sobre RIESGOS LABORALES:
(Conozcamos términos sobre Seguridad y Salud al Trabajo
Publicado el Martes, 19 Enero}
{Clasificacian del Riesgo Laboral para el IPES
Publicado el Martes, 19 Enero)
(éQué hacer en caso de un accidente de trabajo?

DESARROLLO DE ACCIONES DE Publicado el Miéreoles, 20 Enera)

COMUNICACION INTERNA
4 01-ene-16 31-dic-16 2,0 49,6% 3 100% 100,0% |, " .
campana sobre Clima Organizaciona

(Trabajamas por un mejor clima laboral
Publicado el Miércoles, 30 Marzo)
(Tu opinién es importante... exprésate
Publicado el Miércoles, 30 Marzo)
(¢Por qué medir el clima laboral del IPES?
Publicado el Jueves, 31 Marzo)
*Talento Humano sclicité realizar campaiia para informacién alos trabajadores reporte de accidentes mediante Orden de servicio yfo apoyo el
11/05/2016. OAC dispene en laintranet botén virtual el cual corresponde A "REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAIO" publicado el 21 de febrero de
2016,

DESARROLLO DE ACCIONES DE

COMUNICACION INTERNA
1 31-jul-16 NfA N/A Prevista para el mes de julio
12, Realizar unall) campaia para dar a conocer proceses y
procedimientos establecidos.

Dado que la actividad esta sujeta a que se requiera, se manifiesta por la profesional que atiende la visita que aun no se ha dado dicha necesidad.

cwhhﬂch_wﬂm_ﬂﬂmmwwwmh%m Sin embargo dado |a imposibilidad de cuantificar la meta y asi determinar el cumplimiento de la misma no se calificara en este seguimiento, por|

. consigulente se recomienda hacer el ajuste y cuantificar la meta, = Se observa asimilacién de la recomendacién realizada en el seguimiento anteri
No se cuantifica 01-feb-16 31-dic-16

13, Comunicar nuevas n

1mativas aplicables a la gestion de s entidad]

do se

respecto a la cuantificacién de la meta de la accidn/actividad No. 13 denominada "Comunicar 2 nuevas normativas aplicables a la gestion de la
entidad” (Subrayado y negrilla fuera de Texta), Este cambio se realizo el 28 de junio en el formato FO -021 SOLICITUD DE ELABORACION,
MODIFICACION Y/O ANULACION DOCUMENTOS. Se recomienda hacer uso de este formato [as veces que sea necesario realizar modificaciones al
Plan. De acuerdo a lo informado por parte de la profesional que atiende la visita hasta el momento no se ha realizado solicitud alguna al respecto.
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() ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ

Actividodes
Evaluadas

6 RESULTADO
PROGRAMACION sl VERIFICACION CON
ACCIONES / ACTIVIDADES META S CORTE OBSERVACIONES

INICIA TERMINA | PROGRAMACIGN 30-jun-16

La imagen de la Entidad de manera evidente se ha venido observando a lo largo de
evidenciar campana al respecto:

gestion de la nueva administracion, igualmente se pudo

* Camblamos nuestro logatipe institucional

DESARROLLO DE ACCIONES DE Publicado el Jueves, 11 Febrera
COMUNICACION INTERNA

1 01-feb- 28-feb-16 1,0 100,0 1% . b § i
8brLs o * 100% 100,0% Sin embargo, la actividad explicitamente hace alucion a la actualizacion del Manual de Imagen de la Entidad, v alli se observa que a la fecha de la

visita de auditoria no se habia realizado dicha actualizacion, por lo cual se concerto con la profesional que atiende |a visita que en el transcurso del
mes siguiente a la visita se procederia a realizar dicho cambio, El 18 de abril de 2016 se puse en compartidos especificamente en la carpeta
Sistema Integrado de Gestidn de Calidad - Documentos Asociados- Pracescs Estratégicos - [Gestion Comunicaciones- documento MS-D16MANUAL DE
COMUNICACIONES - en el Capitulo . IMAGEN CORPORATIVA pég 35 sepin tabla de contenido, sin embargo, revisando el manual este capitulo se!
encuentra desde la pagina 28, se recemienda realizar |a actualizacion en la tabla de contenidoy ponerlo nuevamente en la ruta de acceso.

14, Realiz

Se realizé sondeo de medios internos - Respuestas de formularia 1, del 10 de febrero al 17 de marzo de 2016, arrojando una estadistica del 825 de

conacimiento de los medios de comunicacion internos del IPES, la frecuencia con la que los funcionarios revisan la camunicacién interna, se indagd

n—WD»-ﬂﬂﬂ_ﬁnu_ﬂvn_MMhﬂbnm respecto a contenido y si los medios son los mas adecuadas para comunicar los temas del IPES, conodimientos de medios que estd del IPES (Intranet,

1 D 15-ene-16 10 100,0% 0,7 70% 70,0% fondo de pantalla corren masivo, carteleras fisicas, cartelera <,_icmr IPES news, actualidad IPES), la preferencia estuvo marcada por Intranet; wﬁ_mﬂww

se encuesto sobre la introduccian de otres canales de comunicacién interna en la entidad obteniendo un 42% con respuesta negativa y positiva 25%

y se indagd sobre conocer otros contenidos diferentes a los institucionales con un resultasdo del 37% positive y 30% negativo. Recomendamos que

producto del resultads del sondeo se documenten acciones de mejora, correctivas y/o preventivas, o evidenciar desiciones respecto a los resultados|
obtenidos. para redireccionar la comunicacion interna.

15, Reallzar un sodeo d

redireccionar la comunicacion

Se evidencia que los diferentes medios de comunicacion internas de la entidad, han sido llevados a diferentes cambios que segin lo manifestado por
la profesional que atlende la visita ayuda con el posicionamiento del IPES. Mo obstante es dificil cuantificar ese posicianamiento y es especial el
fortalecimiento y la optimizacién, por lo que recomendamos detallar en que consiste fortalecer y optimizar, para generar una calificacion abjetiva y,
con respecto a lo esperada. Desde el mes de abril se han venido realizande campafias entre ellas Campafia anticorrupcion y servicio al usuaria, El

DESARROLLO DE ACCIONES DE
COMUNICACIGN INTERNA

16, Realizar | fort i control soy yo en el mes de mayo en junio Hola yo soy clic y segan informe trimestral se realizd un balance de las actividades realizadas por la entidad
ComireheiSas nvanet. Cat@asiss, B 5 01-feb-16 2.2 44,9% 2,2 44% 98,0% |en cumplimiento de su misidn, consejos para mejorar el medio ambiente, reconocimientos en el dia de la secretaria, responsabilidades compartidas
Fondn de pantalla del Comité Paritario de salud y seguridad en el trabajo.
De acuerdo con lo anterior evidenciamas el uso de los medios internos para realizar las comunicaciones, sin embargo medir el fortalecimiento y
optimizacién se hace difuso dada la ambiguedad o la falta de parametros para el analisis . No obstante, concluimos el uso de medios internos
durante el primer semestre de 2016, asignando una avance equivalente a la mitad prevista.
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO |

AUDITOR:

SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ
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Actividades
| Fvataadan

PROGRAMACION S MAEONDS VB ACION GO
ACCIONES / ACTIVIDADES META ><>zmnmmnun_ﬂsﬂ> CORTE OBSERVACIONES
INICIA TERMINA PROGRAMACION 30-jun-16
e El free pres con medios de comunicacin, son aquellas notas respecto de la Entidad que se publican gratis, de lo cual se evidenciaran dichas
MEDID5 O COMUNEACION publicaciones en el trimestre evaluado. En abril se realizaron 10 comunicados de prensa obtenienda 133 menciones positivas en los medios de
12 01-ene-16 31-dic-16 6,0 49,6% B 50% 100,0% i i : . e )
1, Realizar gestion de frae pres con medios de comunicacion masivos comunicacién y 4 negativas; en mayo 5 obteniendo 101 mencianes positivas en los medios de comunicacion y en junio 3) comunicados de prensa,
comun obteniendo 111 menciones positivas en los medios de comunicacién. Datos segun infarme trimestral de gestién para Control Interno.
FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA Y GESTION EN
MEDIOS DE COMUNICACIAN Se evidendiaron las respectivas actualizaciones en la pagina web y redes soclales en los meses evaluados. Seglin informe trimestral de gestian para el
12 0l-ene-16 31-dic-16 6,0 49,6% 6 50% 100,0% |control interno refleja un posicionamiento en las redes sociales con una linea base de 18,929 seguidores en todas [as redes, de enero a junio de
2, Realizar la actualitacidn permanente de los contenidos de fa pigina 2016 llegé a 21.321, es decir que en este crecio la cantidad de seguidores en 11%.
web v las redes sociales
FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIGN EXTERMA <mdeQZ EN
MEDIOS DE COMUNICACION
1 01-aga-16 | 3l-ago-16 N/A N/A Se tiene prevista para agosto
3, Realizar una (1) Campana de impulso y pasicionamiento de las plazas
rales de mercada
Dado que la actividad esta sujeta a que se requiera, se manifiesta por [a profesional que atiende la visita que aun no se ha dado dicha necesidad Sin
embargo dado la imposibilidad de cuantificar la meta y asi determinar el cumplimiento de la misma no se calificara en este seguimiento, por|
consiguiente se recomienda hacer el ajuste y cuantificar la meta. + 13 de mayo de 2016: “(Carrera 10 con Calle 12), Como un homenaje a las
madres y para celebrar su segundo aniversario, este 14 de mayo, vendedores informales que antes ocupaban el espacio piblico y hoy son apoyados
por el Instituto para la Economia Social-IPES, ofrecerdn promaciones y descuentos especiales en artesanias, marroquineria, literatura, articulos de
cultura ancestral, ropa, calzada y bisuteria, entre otros.
« A partir de las 10:00 a.m. y hasta las 5:00 p.m., los visitantes podran disfrutar de descuentos especiales en todos los productos, rifas, promociones,
dades artisticas y presentaciones musicales.”
+ 20 de mayo de 2016: “Los beneficiarios recibieron quioscos por parte del IPES, como una de las acciones del Distrito para la recuperacién del
espacio publico en la ciudad. Estas personas participaron en un sortec de adjudicacién que se llevé a cabo el 27 de abril, dirigido a vendedores
informales de la Localidad de Santa Fe, quienes llevaban varios afios esperando por una oportunidad, algunos de los cuales ocupaban el espacio
publico en la Calle 19.
FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIGN EXTERNA Y GESTION EN = 2 de junio de 2016: “88 vendedores informales que abandonaron el espacio piblico en las intervenciones realizadas en la Calle 72, Centro histdrico
MEDIOS DE COMUNICACION de Bogotd, Avenida 19 y Carrera Décima, entre otros, acudieron ayer a las instalaciones de la Alcaldia Local de Candelaria, donde el IPES ofertd mas|
; de 500 vacantes para personassin ningun tipe de formacion académica, bachilleres, técnicos y tecndlogos, Se tratd de la octava rueda de empleo
4, Realizar promocian en medios de comunicacion de las nuevas Ol-ene:le Bldicalb organizada por el IPES en 2016 que focaliza por localidades las ofertas de empleo de empresas reconocidas del sector privado, orientadas a la
alternativas econdmicas para vendedares informales{ cuanda se ¢ £ : i P
reigaldrd) contratacion de vendedores informales en tareas como operarios, cajeros, disefiadores textiles, auxiliares de disefio, patronistas, auxiliares de
producto y de maquina plana, atencién al cliente y ventas, entre otros,”
» 9 de junio de 2016, “Mafiana, se a partir de las 9:00 a.m., & vendedores identificades en las jornadas de recuperacidn de espacio plblico, recibirdn
por parte del IPES los modulos de venta habilitados en espacios institucionales dptimos para su consolidation comercial y productiva. Estas personas
mayores de 60 afios o con alguna discapacidad fisica o cognitiva y que fueron identificadas en las intervenciones realizadas en la Calle 72, Calle 19,
Centro histérico de Bogota y Carrera 10, recibiran un uniforme y un madulo en una entidad publica para ejercer su actividad comerclal en la venta
de productos empaquetados.”
« 10 de junio de 2016: “El IPES realizé en la sede & del IDPAC, la primera de 6 entregas de médulas que seran atendidos por vendedores informales
que se encontraban en el espacio publico, en condicién de discapacidad o adultos mayares. este afio, el Instituto Distrital de la Participacion y la
Accién Comunal- IDPAC, siendo la primera entidad distrital que acoge a estas personas y se espera que mas instituciones plblicas y privadas se
sumen a este programa que comenzé en 2009 y que habia entregado 120 médulos, de los cuales solo 70 se encuentran actives.” No fue posible la
cuantificacién del seguimienta debido a que a la fecha d ela auditorfa no se habia sefialado el nimero de promociones que se llevaran a cabo en el
ano.
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w ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

Actviai
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ ey
. RESULTADO
PROGRAMACION mﬂ:m:ﬁ_ DL VERIFICACION CON
ACCIONES / ACTIVIDADES META ><>zmmn_w._m=3m_i CORTE 2 OBSERVACIONES
- INICIA TERMINA | PROGRAMACION 30-jun-16

nde la visita que aun no se ha dado dicha necesidad.

nal que a

FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA ¥ GESTION EN Dado que la actividad esta sujeta a que se requiera, se manifiesta por la profe:
MEDIOS DE COMUNICACION
ento de la misma no se calificara en este seguimiento, por

la visita que esta accidn esta sujeta

No se cuantifica 0l-ene-16 31-dic-16 Sin embargo dado |a imposibilidad de cuantificar la meta y asi determinar el cump
5, Reslizar promocion de los programas de emprendimienta dirigidos a consiguiente se recomienda hacer el ajuste y cuantificar la meta. Se indico por parte de la profesional que aten
ala nueva linea de enfoque que le dé la Direccidn, teniendo en cuenta que se esta replanteando el modelo de emprendimiento

5 nue atiende el IPES{ cuando se req

33..»—mQ_s,mz._u“Mh“_“ﬂﬂ_ﬂ”mmﬂ_ﬂﬂnm_ﬂhzz» FAESTIN AN La profesional que atiende la visita manifiesta que dicho taller aun no se realiza, se esta en procura de ajustar cronograma con los directivos para la
1 01-feb-16 28-feb-16 1,0 100,0% 4] 0% 0,0% |realizacion del mismo. Se indico por la profesional que atendid la visita que es necesario modificar la fecha, al no haberse realizado solicitud alguna

6, Real durante este trimestre.

11} tatier

FORTALECIMIENTC DE LA COMUNICACION EXTERNA ¥ GESTION EN

MEDIOS DE COMUNICACION
g 01-nov-16 30-nov-16 N/A ?___.D La rendicion de cuentas se tiene prevista realizarse en el mes de noviembre de 2016
7, Realizar apoyo y difusidn al to de Rendicién de Cuentas
FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA Y GESTION EN
MERIOS.DE COMUNICACION 5 - , " Esta previsto desarrollarse en el segundo semestre del afio. No se aporto evidencia de publicaciones impresas de periodico dirigida a beneficiarios. Se
-1 BAicE B3 1 0 % 0,0% recamienda modificar [a fecha inicial de la actividad utilizando el formato F-021.

tos { 2 Jpublicaciones impresas de per ko los

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 69,6% E 61,2% .
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Instituto para la Economia Social

ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

AUDITOR:

1. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES PREVISTOS PARA LA VIGENCIA 2016

OBJETOS CONTRACTUALES el3]a e el 1} |iFTm  TENES Yoo /R PROGRAMACION INICIO OBIETOS OBJETOS CONTRACTUALES CON
RADICADOS EN JURIDICA REGISTRO PRESUPUESTAL CONTRACTUALES ACTAS DE INICIO SEGUN SIAF|

RADICADQS CANTIDAD PORCENTAJE PROGRAM PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE
ENERO 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
FEBRERO 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
MARZO 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ABRIL 1 0 0 0,0% ] 0,0% ¢} 0,0%
MAYO 1 0 [+] 0,0% ] 0,0% 0 0,0%
unio a 1 zi 50,0% 1 50,0% 1 50,0%
lutio (] 0,0% 0,0% 0,0%
AGOSTO 0 0,0% 0,0% 0,0%
SEPTIEMBRE 0 0,0% 0,0% 0,0%
OCTUBRE ] 0,0% 0,0% 0,0%
NOVIEMBRE a 0,0% 0,0% 0,0%
DICIEMERE 0 0,0% 0,0% 0,0%

50,0%

ENggolE §

SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ

CORTE: 30-jun-16

COMPORTAMIENTO DE LA GESTION CONTRACTUAL

]
ES

BRERO B

FEl

50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
ﬂalﬂ:[&iﬂ.ﬂ;?ﬁ!é:!ﬂ
wg. 50% 50% 50% 50% 50% 50%

f
/
h.,
0% 0% 0
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o = o 0 0 o w W w w
@ o 0% = = 5 o & & 3
< < s 2 = (9] = 2 2 =
] - i o o u o]
< e 3 2 [®]
& e} =]
i z

e OBJETOS CONTRACTUALES CON REGISTRO PRESUPUESTAL
il PROGRAMACION INICIO OBJETOS CONTRACTUALES

i OBJETOS CONTRACTUALES CON ACTAS DE INICIO SEGUN SIAFI

OBSERVACIONES

Consultado el sistema SIAFI la Oficina asesora de comunicaciones reporta el contrato No. 149 con objeto de " PRESTACION DE SERVICOS SE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LA INFORMACION
GENERADA POR EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS, RADIALES, TELEVISIVOS Y VIRTUALES, INCLUYENDO REDES SOCIALES." por valor de

$13,919,984. con acta de inicio del 01/06/2016. Comparando con el plan anual de adquisiciones se programaron dos (2) contratos uno (1} en abril y otro en mayo de los cuales el contrato No. 149
corresponde al programado en el mes de abril de 2016.
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DEPENDENCIA:

iPes)

Instituto para la Economia Social

ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ

2. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES {Cifras en millones de pesos]

VALOR DE RESERVAS RESERVAS ANULADAS GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA

CANTIDAD
CONTRATOS (Millones de Pesos)
10 $92,3

SALDO DE RESERVA
(Millones de Pesos)
$32.8

CORTE: 30-jun-16

RESERVAS ANULADAS
(Millones de Peses)
$2,0

OBSERVACIONES

La Oficina Asesora de Comunicaciones constituyo como reservas para la vigencia 2016 el valor de $92,340,248, de los cuales con corte 30 de junio a girado 57,440,248, y anulado reserva por valor de
$2,100,000, por un contrato gue se realizo terminacién anticipada.

Tiene un salde por pagar de $32,800,000, el cual esta distribuido en 2 contratos.

Teniendo en cuenta que del contrato de prestacion de servicios No. 211 de 2015 por valor de $31,200,000 el cual se dejo referenciado en el seguimiento anterior, la OAC aporté PDFs de tres
requerimientos que se han realizado por parte del supervisor FRANCISCO LEAL MATEUS, el ultimo con fecha 24 de septiembre de 2015 en los cuales se solicita al contratista presentar seguridad social
del mes de mayo y junio de 2015, informe No. 2 y 3 de meses de mayo v junio de 2015., paz y salvo e informe final del contratista, con el fin de proceder a realizar la terminacion anticipada, por lo

anterior y dado que el contratista solicitd la terminacion anticipada desde el 16 de junio de 2015 y que 2 la fecha no se evidencia acta de liquidacidn, se hace necesaria su verificacion en auditoria a
realizarse a la Subdireccion Juridica y de Contratacion.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

{Mombre Instituto Para a Economia social
Direccion CR 10 No 18-82 PISO 2
Teléfono 2976030

Pagina web www.ipes.gov.co

Mision: Crear, promover y ejecular estrategias de apoyo a la economia
popular y de fortalecimiento econémico de las personas, unidades
domésticas y productivas, y grupos poblacionales que la integran, para
contribuir a transformar el modelo de cludad vigente, superar las diferentes
formas vigentes de segregacion urbana, adaptar la ciudad al cambio
climatico, mejorar la calidad de vida de la poblacién y construir la paz’.
: EI IPES se constituira en los préximos anos, dentro de los
pardmetros de calidad, transparencia y defensa de lo ptiblice contenidos en
el Plan de Desarrollo Bogota Humana, en fa institucian del gobiemo distrital
que desarrolla acciones de politica piblica orientadas a promover en los
sujetos de la ia popular la pote de |os componentes

iales, familiares y cultural iad fativas productivas,
mediante la facilitacion del acceso al crédito y a recursos tecnoldgices y de
capital, el forlalecimiento de sus capacidades laborales y de
{emprendimiento productivo, de cooperacién, solidaridad y trabajo, y la
{generacion de oportunidades de mejeramiento de la calidad de vida en los
territorios donde se configuran y discurren las aglomeraciones de la
|economia popular.

Perspectiva estratégica

Incrementar la capacidad financiera y economica de los mas pabres
Potenciar la capacidad de las familias para acceder a bienes que
consideren valiosos en el marco de sus proyectos de vida. Se pretende
incrementar el ingreso disponible de los hogares de menares recursos,
mediante la reuccion del gasto en aquellos componentes de la canasta
familiar que dependan del gobierno distrital y la carga impositiva de los
pobres, en un contexto de sostenibilidad financiera de la cludad

formacion de contacto Marfa Gladys Valero Vivas 2976030 EXT 111-112
Valor total del PAA $ 20.820.272.793
a T
mite de contrataclon menor s 193.047 400
cuantia
Limite d ]
imite de contratacion m s 19.304.740
cuantia
Fetha de dltima actualizacion
del PAA 17/06/2016

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Fecha estimada

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad
estatal aumente la proba

idad de lograr mejores condiciones de competencia

a través de la participacion de un mayor numera de operadores econdmicos
interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afie
fiscal, y que el Estado cuente con informacisn suficiente para realizar compras
coordinadas,

El Plan Anual de Adg ones es un documento de naturaleza (nformativa y las
adquisiclones ineluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o
modificadas, Estainformacién no representa compromiso u obligacian alguna

por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, abras y
servicios en él sefalados.

Estado de
Duracion é5e requieren i
os UNSPSC Descripcion cemidyde estimada del porlica e Eicntedelos Valor total estimado p.m_nwﬂﬁwﬁnuu ) vigencias eviciud de Datos de contacto del responsable.
proceso de TeCUrsos lavigencia actual 3 o vigencias
contrato futuras?
futuras
55101500 SUMINISTRO DE PIEZAS DE COMUNICACION, MATERIAL POP,
80111602 MERCHANDISING, ATL Y BTL QUE POSICIONEN LA IMAGEN DE LA Seleccién Henry Matallana Torres
82101500 ENTIDAD Y PERMITAN FORTALECER LA CULTURA DEL TRABAJO| 30/05/2016 meses Blhtew 100.000.000 100.000.000 NO N/A Jefe Oficina de Comunicaciones
82101802 FORMALIZADO Y LA ECONOMIA POPULAR DE LA CIUDAD brniada 2976000
82121500
PRESTACION DE SERVIC|OS DE SEGUIMIENTO Y MONITORED DE LA|
INFORMACION GENERADA POR EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA Henry Matallana Terres
83121700 SOCIAL — IPES, EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS,| 22/04/2016 B8 meses Minima cuantia Inversion 19.204.712 19.204.712 NO NiA Jefe Oficina de Comunicaciones
RADIALES, TELEVISIVOS Y VIRTUALES, INCUYENDO REDES 2976000
SOCIALES

€. NECESIDADES ADICIONALES

e
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Bogota DC., 13 de Junio de 2016

PARA:

DE:

ASUNTO:

Respetados Subdirectores y Jefes de Oficinas Asesoras!

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESARR(, | O FEON

Wil

MEMORANDO

e
SEFTACY
aRr

R

Bepandancia
Degtinatano:
Degtimn O

Folies: 1

Subdirectores y Jefes de Oficinas Asesoras

~
(NG

Vivian Lilibeth Bernal Izquierdo, Subdirectora Administrativa y Financiera (E)

Reservas Presupuestales 2015

En atencion a la funcion de seguimiento del pago de las reservas constituidas en la vigencia
anterior (2015), la Subdireccion Administrativa y Financiera remite el informe de avance de la

gestion por subdireccion:

FO-069
V-06

R,

n
311401090431152 12 $ 9.083.333 $ 0] $ 9.083.333 $ 0|/ 100,00%
311401120725161 [12 V__ $ 68.433.333 $ 2.100.000 $33.533.333|. _® 32.600.000] 52,07%
3311403260947223 [12 V. $ 6.500.120 S0 $ 6.500.120 EXG) 100,00%
311403310611235 [12 / 8.323.462 5 0 $ 8.323.462 30 100,00%
2 _$32 C 8%
120103 12 .204.548 50 $ 671.267 $ 8.233.231 10.55%
120201 12 $ 98.290.668 $0 $ 98 290.6686 $0 100.00%
2120203 12 $38411.414 $0 $ 38.411.414 $0 100.00%
12020601 12 $ 1.864.610 $0 $ 0 S 1.864.610 ©.00%
120210 12 $40.451.160 50 $32.371.780 S 8.079.380C 80,03%
3120212 12 $ 8.000.000 s 0 $ 3.772.325 $4.227.675 47.15%
3311401090431152 12 % 165.581.680 $0 $ 05.384.867 $ 70196813 57.61%
1 $ 1.329.114.463 $0|S 1.329.114.463 s 0 100.00%
311401120725161 [12 $ 1.002.884.316 $ 0| % 996.016.500 $ 6.867.816 99,32%
3311401130604168 [12 £ B8.106.667 $0 $ B.106.667 $0 100,00%
311403310611235 [12 $ 28.516.667 s 0 $ 5.450.000 $ 23.066.667 19.11%
120104 12 $ 7.422.037 $0 $0 $ 7.422.037 0,00%
312020501 12 $ 133.199.624 $0] $133 199624 $ 0 100,00%
120209801 12 $ 14.737.520 $ 0 $ 0 $ 14.737.520
- 3 PP T3 T
120102 12 $ 72.206.872 $0 $918.488 $ 71. 384
3311401050431152 [12 $ 8.400.000 S0 $ 8.400.000 50 100.00%
3311401120725161 [12 $ 2.255.669.961 s 0 $2916.667| % 2.252.773.294 0.13%
5311403310611235 [12 S 407.243.355 S0 $0| $407.243.355 0,00%
5 BI166]%$ 2.731.305.033 1046
3311401090431152 [12 $ 531.100.935 $ 4.106.633| $ 317.580.038| $ 209.414.264 60.57%
3311401420725161 12 $ 1.343.018.732 $0|s1.034.428.961 S 308.589.771 77.02%
o $ 1.053.183.726 $0| $463.310.784| % 589.872.942 43.99%
3311403310611235 [12 $ 50.522.200 $ 0 $49.022.200 $ 1.500.000 97.03%
83| $ 1.109) B82.7E%
120201 12 33 EX:) $0 s 3 0.00%
S511401 120725181 12 S 17.300.000 50 $ 17.300.000 $0 100.00%
20 $ 612 811.997 $ 0| $256.665.400| $ 356 146597 41.88%
311401130604168 [12 $ 663.610.236 $0 $48.573.333| $615.026.903 7.22%
3311403310611235 [12 $7.166.667 $ 0 $ 7.166.667 $ 0 0%
5:400 503
33711401120725161 [12 $ 511.152.8080 s$0| $426960857 191.933 83.53%
21 $75.712.892 $0 $ 36.163.000 $ 39.549.892 47.76%
311403310611235 [12 $ 7.500.000 5 0 $ 7.500.000 s a 100.00%
7| %12 79,48%)
311401090431152 [12 $ 60,280.000 $0 $ 38.160.000 $ 22.120.000 63.30%
3114011207251861 [12 S 69.576.667 $ 0 5 48.106.667 $ 20.470.000 70,58%
311401130604168 [12 $ 8.600.000 $ 0 $0 $ 8.600.000 0.00%
3311403310611235 [12 $ 59.283.333 $ 0 $ 55 683.333 $ 3.600.000 $3.93%
1= T2,28%
3311403310611235 [12 $ 53.400.000 $ 0 $ 30.000.000 23.400.000 56.18%
5 % 58.18%)
311401120725161 [12 $ 19.666.667 s 0 $ 19.666.667 $Q 100.00%
7 SR B 0,00%!
s3]is s.491.2034a7| . 52.22%]
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DE FARSTED TSR ONIC

e at S .

El Instituto para la Economia Social — IPES, constituyo por concepto de reservas presupuestales la
suma de 3 10.865.552.753. A la fecha se han pagado $ 5.668.052.983 y se ha hecho cancelacion
por un valor de $ 6.206.633, equivalente a una gestién del 52,22%. Este informe tiene corte a 13 de

Junio del presente afio.

Cordiaimente,

\]\\I\C‘m %exr\&L i

VIVIAN LILIBETH BERNAL IZQUIERDO
Subdirectora Administrativa y Financiera (E)

Copia: Dra. Maria Gladys Valero Vivas, Directora General.

Elaborado por: John Erick Gomez Moreno, Profesional Universitario SAF f—
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PASIVOS EXIGIBLES OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES OAC

Identificacion tercero Nombre de tercero No. : Aho Valor
referencia

52742467 BRIGIDA YUBELY LOPEZ HIGUERA 787 2.010 600.003
79962092 ANDRES MAURICIO SARMIENTO OSPINA 1.343| 2.011 200.000
52198155 PAOLA ANDREA CHACON TELLEZ 428 2.011 6.893.334
79962092 ANDRES MAURICIO SARMIENTO OSPINA 3| 2.012 6.000.000
39784500 GINA PAOLA VERNOT CORTES 1.017] 2.012[ 13.650.000
TOTAL 27.343.337

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF)
DIFERENCIA (26.743.334)
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