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MEMORANDO
Dregting: Dirsocion Genersl
110301 i Anomom O
Bogota D.C., 7 de julio de 2016
PARA: Dra. MARIA GLADYS VALERO VIVAS, Directora General
DE: ANDRES PABON SALAMANCA, Asesor de Control Interno

ASUNTO:  Resultados de Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogotd D.C., (Rad. IPES 00110-817-002810)

Respetada doctora Maria Gladys:

De conformidad con el seguimiento realizado en el mes de juiio de los corrientes al plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, comedidamente presento los resultados
obtenidos:

1. Situacién Actual

La Entidad conforme con las Ultimas visitas de auditoria realizadas cuenta con 94 hallazgos

representados en 231 acciones correctivas, distribuidos por Subdireccion o area responsable,
asi:

RESPONSABILIDAD O
OR O A A DA
& PARTIDA A
AUDITORIA

2007 4 1] 0 1] 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 1 0 0 0 1

2012 8 0 0 0 0] 1] 4 1 13

2013 32 0 18 0 7 1 4 12 74

2014 19 1] 1 1] 2 0 1 1 24

2015 30 0 2 3 17 9 7 70

2016 3 1 12 4 15 3 1 45
TOTAL GENERAL 96 1 33 7 42 13 17 22 231

De acuerdo con el Gitimo informe de auditoria regular por parte de ia Contraloria de Bogota
D.C., se evidencid el cierre de hallazgos y acciones correctivas, pero al tiempo la Contraloria
de Bogota dictamind tres estados de evaluacién a saber respecto de los hallazgos que
contintian abiertos: incumplido, inefectivo y no evaluado.
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Estados definidos segun Confraloria

DEPENDENCIA de Bogota D.C. TOTAL
RESPONSABLE — GENERAL
[ mcurpic R o ovatda|
COMPARTIDA 59 5 32 96
OAC 0 0 1 1
SAF 21 0 12 33
SDAE 0 0 7 7
SESEC 13 1 28 42
SFE E} 0 10 13
SGRSI 6 3 8 17
SIC i3 1 8 22
Total general 115 10 106 231

2. Resultados de Seguimiento

Con proposito de realizar alertas tempranas y de conformidad con el Plan de Auditorias
internas vigencia 2016, se realizd seguimiento al plan de mejoramiento en su integnidad, no
obstante, resaltamos que la prioridad debe realizarse sobre los hallazgos catalogados como
incumplidos e inefectivos, ya que segun paragrafo del articulo 12 de la Resolucién
Reglamentaria 069 de 2015 establece que “...ef sujeto de vigilancia y control fiscal debera
implementar las acciones no cumplidas dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
comunicacion del informe definitivo de auditoria. Su incumplimiento dara lugar a las sanciones
previstas en la ley’. Estimamos que el tiempo de evidenciar acciones frente a los hallazgos
catalogados como tal, venceria el proximo 26 de julio de los corrientes.

Al aplicar las instrucciones del documento electrénico CB402S de la Contraloria de Bogota y
acompafiar, evaluar y verificar los acervos documentales presentados, consideramos la
siguiente situacion del Plan de Mejoramiento:
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DEPENDENCIA Incumplida Inefectiva No evaluada TOTAL

RESPONSABLE [ g5 | 2550 [ 75-100 L ; 025 GENERAL
COMPARTIDA 11 13 9 26 0 0 5 7 5 4 16 96
QAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
SAF 10 0 2 9 0 0 0 7 2 1 2 33
SDAE 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 1 7
SESEC 0 0 3 10 0 0 1 18 0 i 9 42
SFE 0 0 0 3 0 0 0 2 0 1 7 13
5GRSI 1 2 i 2 1 2 [ 1 0 3 4 17
siC 2 0 7 4 1 0 0 0 1 0 7 22
Total general 54 2 2 6 39 9 12 46 231

23.4% 0.9%@ 2.6% 16.9%. | 3.9% E 19.9%
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- 54 acciones correctivas de las catalogadas como incumplidas (115), estimamos avances
superiores al 75% respecto de los indicadores y metas definidas, que posiblemente
conllevaria al cierre por parte del Ente de Control.

- 6 acciones correctivas de las catalogadas como inefectivas (10), estimamos avances
superiores al 75% respecto de los indicadores y metas definidas, que posiblemente
promoveria el cierre.

- 46 acciones correctivas de las catalogadas como no evaluadas (106), estimamos
avances superiores al 75% respecto de los indicadores y metas definidas, que
posiblemente suscitaria el cierre.

De acuerdo con lo anterior, concluimos que en total 106 estarian cerca al cierre de ias acciones
por parte del ente de control, no obstante, se evidencian avances poco significativos respecto
de acciones correspondiente a auditorias de las vigencias 2007, 2011, 2012, 2013 y 2014.

VIGENCIA RESULTADOS INDICADORES TOTAL
INFORME . o B JEE—

AUDITORIA  [REENI N | 25350 | T GENERAL
2007 2 50.0% 0 0.0% 0 00% | 2 50.0% 4
2011 O 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 000% 1
2012 0 0.0% 4 30.6% 3 23t 6 46.2% 13
2013 16 | 218% 7 $.5% 16 | 218% | 35 | 473% 74
2014 7 292% 4 BI% 5 20.8% 8 33.3% 24
2015 14 | 200% 4 5.7% g 4% | 44 | e29% 70
2016 26 | 57.8% 5 N 4 8.5% 10 | 222% 45

TOTALGENERAL| 65 |28.1% | 24 |104% | 36 |156%| 106 [459%| 231

Los resultados especificos realizados por el equipo auditor de esta Oficina durante el mes de
junio de los corrientes seran publicados en la carpeta *'a" Compartides (9216803 (X) da |3 Entidad,

archivo @ FO-307 PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL para la consulta de todos los funcionarios de la
Entidad.

3. Observaciones finales

La Asesoria de Control Interno resalta la disposicién del equipo directivo respecto a la
organizacion de equipos de trabajo, documentar resultados de las acciones descritas en el Plan
de Mejoramiento, y la disposicion e invitacion de trabajar en equipo, no obstante, es una labor
que debe seguir operando adoptando ciclos de control (bimestrales) bajo mecanismos de
autocontrol y autogestion.

Respecto de los hallazgos de vigencias anteriores (2007, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015) y
reconociendo el esfuerzo de la Entidad en realizar correcciones y documentar acciones, es
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importante continuar con los diferentes equipos de trabajo y en todas las subdirecciones,
oficinas y grupos de trabajo responsables de la implementacién de acciones correctivas
concertadas en el Plan de Mejoramiento con la Contralorfa de Bogota D.C., alcanzar las metas
superiores al 90% conforme con los indicadores descritos en mencionado plan, implementando
y registrando las acciones de forma efectiva, es decir, cuyo resultado “...efimina la causa y
subsana el hallazgo detectado por la Contraloria de Bogota D.C., hecho que produce el cierre
del hallazgo de auditoria™.

Cordialmente,

AND ABON SALAMANCA

Copia: Dira. Vivian Bernal lzquierdo, Subdirectora (E} Administrativa y Financiera.
Dra. Esperanza Del Carmen Sachica de Daza, Subdirectora de Gestion Redes Sociales e Informafidad.
Drra. Patricia Del Rosario Lozana Trivifio, Subdirectora Juridica y de Contratacion.
Dra. Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora (E) de Disefio y Analisis Estratégico.
Dr. Alexander Burgos Diaz, de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion.
Dra. Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Farmacion y Empleabilidad.
Dr, Henry Ivan Matallana Torres, Asesor de Comunicaciones.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO S N\ FIRMA P FECHA "
Elaboré Andrés Pabon Salamanca AN . S 7} ) 7]
Aprobo Andrés Pabon Salamanca WU ~ IWVUE A N —+ — —F _
Revisé Andrés Pabon Salamanca SN N VNN — f ! [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por Io tanto, bajo nuestra responsabitidad, lo presentamos para firma de Asesor de Control interno _del Instituto para la Economia Social IPES
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