ALCALD{A MAYOR
DE BOGATA D.C.
DESARROLLD FLONORM O
Frsbife pars o Ecoronia Syl

110301 o
i

Bogota DC., 15 de julio de 2016

PARA: Vivian Lilibeth Bernal lzquierdo, Subdirectora Administrativa vy
Financiera (E)

DE: Andrés Pabén Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Planes de seguimiento y evaluacién a las competencias laborales vy

logros institucionales y programaticos de los servidores publicos
provisionales y temporales

Respetada doctora Vivian:

En cumplimiento del articulo 6° de la Resolucién Interna No.278 de 2014
comedidamente adjunto la evaluacion semestral a las competencias laborales de
los servidores publicos provisionales que laboran en esta Oficina Asesora, asi:

FABSIEL‘:LZE:;ERRT? 79050877 Unireson Provisional (indefinia)  30/06/2016
gttt s e | ot |
DAL;EOJSSENA 52968684 ‘ Univz:;)iizsr:gnza]{& (s |Provisional {indefinida) 30/06/2016 J

De la servidora Nhur Edith Gil Valero, se hace entrega de evaluacién con el informe
de entrega del cargo, dado su retiro a partir del 18 de julio de 2016.

— _/—
Cordialm /
ANDR SALAMANC
Anexo: Veinte (20} folios
A1
NOMBRE, CARGO Q CONTRATO FIRMA il FEGHA
Elabore Nhur Edith Gil Valero, Auxiliar Administrativo AN _ d-@l 15/07/2017
Aprobg Andrés Pabén Salamanca, Asescr de Confrol Interno Vinn~A I\ iy OV 15/07/2017
Revisd Andrés Pabdn Salamanca, Asescr de Contral Interno 3/ T 15/07/2017

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento vy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto para
la Economia Social IPES
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NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

5.RECOMENDACIONES GENERALES

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

VALORACION FINAL DEL PERIODO:

VALOR AGREGADO DEL EMPLEADO:

| I
NOTIFICACION 7

NOMBRE COMPLETO: PZU mm PABO ZOP

FIRMA

~

NOMBRE COMPLETO: DALLE JOHANA MOLINA PAVA

FECHA: Junio 30 o_m




FORMATO

RESULTADOS DEL PLAN

ESCALA DE EVALUACION AL FINAL DEL PERIODO

Se deben considerar el total de los factores de

Superior: 96 a 100 %

Bueno: 85 a Regqular; 70a85 % Deficiente: inferior a 70 %

analisis y evaluacion del fromuiario. Competencias
labor; vaicracion segumiento; valoracion
competencias.

NOTA: Se debe marcar con una equis el rango
enel que se encuentre el funcionario

95 %.

RANGOS DE VALORACION DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Para efectos de proporcionar una valoracién al seguimiento realizado a la labor de los funcionarios temporales o provisionales se

tendra en cuenta los siguientes rangos :

SUPERIOR:

BUENO:

Durante e! periodo, el funcionario en calidad de tempora! y/o provisional
se encuentra entre el 96% y el 100% de rendimiento. Ha superado las
metas en mas de uno de los proyectos establecidos y fechas previstas.
Ha proporcionado un valor agregado en por o menos uno de los
proyectos asignados. Esto refieja la calidad de los productos e informes,
iniciativas o acciones proactivas y que no presentan mas de un (1)
ajuste en sus actividades que permitieron el logre de los cbjetivos de 1a
dependencia.

Ei funcionario en temporalidad y/o provisional, aicanza entre el 35% y el 95% de
rendimiento y se ajusta a las metas y proyectos establecidos al inicio de! periodo,
demostrando oportunidad en ia entrega de resultados y ja calidad en los productos e
informes en general presentan entre 2 y 3 ajustes en promedio.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

REGULAR:

DEFICIENTE:

E! funcionario en temporalidad y/o provisionalidad logra las metas y
proyectos establecidos entre un 76% y 84%de rendimiento, por lo tanto
se requiere aplicar refuerzos.

El funcionario en calidad de temporafidad y/o provisionalidad presenta un nivel de gestidn
igual 0 inferior al 75% de rendimiento y no logra satisfacer jas exigencias propias de su
empleo en o que respecta a metas y proyectos establecidos al inicio del proceso paraia
dependencia en la cual se encuentra.

Para lo anterior se recomienda proyectar un plan de mejoramiento a
través de un ACTA suscrita entre jefe y funcionario en la cuai se
estipulen los aspectos y/o proyectos que se deben mejorar en lo
referente a cumplimientos y ejecucion, ya sea para el segundo semestre
0 para inicios de! siguiente periodo.

Se recomienda revisar los proyectos en [os cuales trabajo para determinar falencias
presentadas y/o replantear los proyectos mismos, o anterior a través de un ACTA
suscrita entre jefe y funcionario.

lgualmente en esta acta se deben establecer seguimientos mensuales debidamente
soportados y que permitan estabiecer el nivel de avance superado y presentado.
Este seguimiento debe ser realizado por el jefe inmediato o por la persona que sea
designada para ello, dejando constancia de ello.
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FORMATO

VALORACION DE COMPETENCIAS

3. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NIVEL
PROFESION
AL/
TECNICO/
ASISTENCIA

L

COMPETENCI
AS POR NIVEL
JERARQUICO

COMPETENCI
AS COMUNES
ALOS
SERVIDORES
PUBLICOS

CONDUCTAS ASOCIADAS

NIVEL DE APRECIACION

PROFESIONAL/
TECNICO

ASISTENCIAL

ALTO| MEDIO |BAJO

Aprendizaje

PROFESIONAL .
Continuo

Orientacion a
resultados

Investiga, indaga y prefundiza
en los temas de su entorno area
de desempefio.

TECNICO

ASISTENCIAL




...+ RECOMENDACIONES PARA EL MEJORANIENTO =

S

FIRMAS

%ﬂﬂﬂn JNCIONARIO

FIRMA/JEFETEDIATO

DALLE JOHANA MOLINA PAVA
NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO

ANDRES PABCN SALAMANCA
NOMBRE COMPLETO DEL JEFE INMEDIATO




10 10 10 10
12. concepto sobre prestamo de plazas de mercado

10 10 10 10
13. contestar requerimientos SDQS

10 10 10 10
14, concepto scbre los incentivos personal de carrera

10 10 10 10
15. Resolucion IPES, frente a la rendicion de la cuenta
SIVICOF
Total Ponderacidon por Criterio 9.692307692 9.692307692 9.538461538 9.64
Ponderado total (Promedio de las ponderaciones (1+2+3)/3:

EVIDENCIAS QUE SE ADJUNTAN COMO SOPORTE (relacionarlas)

los soportes correspondientes que evidencian fos avances del cumplimiento de las funciones estan registrados en la carpeta de
compartidos de la Asesoria de Control interno en la ruta: red/192.168.0.3ffileserver/control_interno/aci-
comp/ACI2016/AUDITORIAS/INTERNAS

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DEL SEGUIMIENTO




6, audiioria Gestién juridica

8 8 & 8.00
7, revision al reglamente unico para las alternativas
comerciales
9 ] ] 9.00
7 8, liguidar los contratos asignados como supervisor
liquidador
10 10 1C 10
9, supervisar los contratos asignados
10 10 10 10
10. acompafiar el proceso de liguidacion del contrato 325
de 2015
iC 10 1C 10

11. concepto de donacicnes
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FORMATO

VALORACION DE SEGUIMIENTO

s maximo}

Productos entregados

CRITERIO 1

CRITERIO 2

Eficiencia: Se entrego el

CRITERIO 3

TOTAL

Oportunidad: Se realizo en el

Sumateria de criterios

4. Evaluar el desarrollo del proceso contractual dentro de
los postulados de las normas iegales y el SIG (2
seguimientos al afio}4,

Relacionar ios productos que efectivamente fueron producto con los Calidad: ia calidad del producto| tiempo previste, so obtuvo la {1+2+3)/3
entregados y las fechas correspondientes. requerimientos apropiadoes | es la requerida por los clientes meta a tiempo.
1, Verificar avances del plan de accién, gestion 10 10 10 10
presupuestal, contractual y/c fisca (5 seguimientos al afio)
10 10 10 10.00
2, informe consolidade dando cumplimiento al Decreto 370
de 2014 (3 seguimientos al afio)
3, seguimiento planes de mejoramiento internos y externos 9 10 9 9.333333333
de las auditorias (3 seguimientos al afio)
10 9 8 9

5, Verificar la eficacia de los procesos de Formacion y
Empleabilidad







Es importante sefialar que a fa funcionaria se le han asignado diferentes labores que no fueron fijadas como compromisos al comienzo de la
vigencia 2016, los cuales se observan reflejados en los productos entregados, igualmente se indica que el porcentaje de avance esta
directamente proporcional con el programa m::m_ de auditorias para la presente anualidad,

o~ . _FIRMAS

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA DEL JEFE'INMEDIATO

é\ﬁ

NOMBRE : Dalle Johana

. NOMBRE COMPLETO: Andres Pabon Salamanca
Molina Pava

FECHA: junio 30 de 2016




10. acompanar el procesc de
liguidacion del confrato 325 de

2015 Mediante el oficio de radicado IPES No. 00110-817-000629 se dio respuesta a lo solicitado 6.00% 6.00%
Se realizo para la direccion un concepto sobre cuales son las condiciones para aceptar donaciones en

11. concepto de donaciones Entidad publica 7.00% 8.00%

12. concepio sobre prestamo de

plazas de mercado Mediante el oficio con radicado IPES No. 00110-817-002186 se entrega concepto a la direccion 4.00% 4.00%

13. contestar requerimientos

Salels $e ha dado respuesta a los requerimientos: 203622016, 16872016, 46242016, 48272016, 177372016, 10.00% 10.00%

14. concepto sobre los incentivos

personal de carrera VMediante el radicado IPES No. 00110-817-002185 se le entrego el concepto a la direccion 8.00% 8.00%

15. Resolucion IPES, frente a la

rendicion de la cuenta SIVICOF  |Se proyecta la resclucion IPES, para fijar las directrices internas para rendir la cuenta ante SIVICOF 5.00% 5.00%

Total de porcentaje alcanzado sobre 100% 100% 75.2%

Utilice las filas que sean necesarias,

EVIDENCIAS QUE SE ADJUNTAN COMO SOPORTE (relacionarlas)

los soportes correspondientes que evidencian los avances del cumplimiento de las funciones estan registrados en la carpeta de compartidos

de la Asesoria de Control interno en la ruta: red/192.168.0.3/fileserver/control_interno/aci-comp/ACI2016/AUDITORIAS/INTERNAS

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DEL SEGUIMIENTO




9, Verificar ia eficacia de los
procesas de Formacian y

Empleabilidad Esta auditoria se tiene prevista para el sequndo semestre de 2016 N/A
6, audiloria Gestion juridica Esta auditoria se tiene prevista para ei segundo semestre de 2016 N/A
Se adelanto reunion con el equipo designado para fa censtruccion del referido reglamento.
7. revision al reglamento unice Igualmente se desarrolio un borrador de! esqueleto legal de dicho reglamento, del cual se estan
para las aitemativas comerciales |haciendo las respectivas verificaciones por el equipo 4.00% 2%
8, liquidar los contratos
asignados como supervisor Se enviaron los requerimientos a los contratistas para que procedan a completar la documentacion y
liquidador poder proceder a la liquitacion de los mismos. 4.00% 2%
9, supervisar los contratos
asignados Se estan supervisando los contrates de prestacion de servicios No. 79 y 172 de 2016 10.00% 10.00%




2. informe consolidado dando
cumplimientc al Decreto 370 de
2014 (3 seguimientos ai afo)

Respecto de los 3 seguimientos que se deben presentar en el afio se han hecho 2, los cuales se envian
por correo electronico desde el usuario de Asesor de Control Interno, el 18 de febrero y el 3Q de abri|
de 2016, para consultar los soportes vease:

red/192.168.0.3/fileserver/control_interno/aci-comp/ACi2016/AUDITORIAS/INTERNAS/DECRETO 370 DE
2014,

10.00% 7%
Respecto de los 3 seguimientos que se deben presentar en el afio se han hecho 2, respecto del
seguimiento a planes de merjoramiento interno se presento con base en el seguimiento gue cada
funcionario realizo a las direntes dependencias para el caso el seguimiento se hizo de 32 hallazgos ge
diferentes dependencias, para ver soporte:
red/192.168.0.3/fileserver/control_interno/faci-
comp/ACI2016/AUDITORIASANTERNAS/PLANAUDITORIAINTERNAS/PLANDE
MEJORAMIENTOINTERNO. este con respecto al seguimiento del Plan de ordenamiento primero y me
bebe despues
3, seguirmento pianes de
mejoramiento interncs y externos |Con respecto al seguimiento del Plan de mejoramiento con la Contraloria, a traves del radicado IPES
de izs auditorias {3 seguimientos |No. 00110-817-003182 se radica el Plan de Auditoria
ai ano) 6.66% 4.20%
4. Evaluar el desarrolio del
procese contractuai dentro de los
postulados de las normas legales |Se radico el Plan de auditoria del primer seguimiento del afic mediante el radicado IPES No. 06116.517-
y e 51G (2 seguimientos al ano)4,[002986, y se iniciaron los seguimientos, 10.00% 5.00%




FORMATO

JefasasTieen PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
FUNGIONARIOS-AS TEMPORALES Y/O PROVISIONALES
2.SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL RENDIMIENTO LABORAL Y METAS PROGRAMATICAS
Yo %

Productos a entregar Productos entregados asignado | Ejecucion*
puntaje de | lo proyectadoy
Se establecen de acuerdo con las acuerdo con | lo alcanzado,
funciones y proyecto la importancia| proyectar el %
Relacianar los productos que efectivamente fueren entregados y las fechas correspontientes. del producto | de ejecucion.

Se tienen previstos 5 seguimientos en este seguimiento para la vigencia de 2018, con corte
al 30 de junio de 2016. respecto de las asignaciones a dichos seguimientos se han

1. Verificar avances dei plan de |Presentado los informes respectivos bajo los radicados:

accidn, gestion presupuestal,
contractual yio fisca {5 1. No. 655, 61, 697 de 2016

seguimientos al afio) 2. No. 2630, 2629, 2736 de 2016

3. No. 3181 de 2016 y se esta construyendo el informe final a la dependenciay a la
Subdireccion

Pl

15.00% 3.96%




Actualizacion de los objetivo(s) o metas del proyecto: (cuando diere lugar)
Fecha de la actualizacién A AAAN -
3 2016
Los compromisos gque se integran adiciopal a los inicialmente pactados estan determinados en los numeraies
XEOM_ ; —
AL/ ‘ [N L
A~ FIRMAS A0 A4 A
FIRMA FUNCIONARIO %- FIRMA DEL JEFE INMEDIATO \z %A\Cﬁ\ q
e 7 -
NOMBRE COMPLETO: DALLE JOHANA MOLINA PAVA NOMBRE COMPLETO: ANDRES rkﬂ_ mbrb§>_,\_w>
/
FECHA: 30 de junio de 2016 '




FORMATO

e PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
e FUNCIONARIOS-AS TEMPORALES Y/O PROVISIONALES

1. DEFINICION DE PRODUCTOS A ENTREGAR

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: DALLE JOHANA Fecha: DD MM - | AAAA
MOLINA PAVA ) 18 1 2016
Cargo - Codigo - Grado: Profesional Universitario 219/ | Dependencia: Asesoria Control Interno

15

Nombre Jefe Inmediato (subdirector, asesor |[Cargo:; Asesor de Control Interno Dependencia y proyecto de inversion:

o infa Ao nfirina: Andrge Dalhinn Salamanea Acacnria ln— \J._J-J+1>_ lntornn

Plazo de ejecucion de Plan de Seguimiento a las |Objetivo.o meta del Area a ia cual contribuiye. :

competencias laborales: E:n_o-_m:o »m_s_uoﬁ_ s_o e:oﬁm_o:m_ mm_.m:ﬁ_nm.. < aqs_aam of _sa._o ramiento
Misional: _ Apoyo: x 1_\

_umOUCO._.Om > mz.:ﬂmm.pm

1, verificar avances del plan de accidn, gestion presupuestal, contractual y/o fisca {5 seguimientos al afio)

2, informe consolidado dando cumplimiento al Decreto 370 de 2014 (3 seguimientos al afio)
3, seguimiento planes de mejoramiento internos y externos de las auditorias {3 seguimientos al afio)

4, Evaluar el desarrolio del proceso contractual dentro de los postuladoes de las normas legaies y ei SiG (2 seguimientos al afio}

5, Verificar la eficacia de los procesos de Formacion y Emgleabilidad

6, auditoria Gestion juridica

7, revisicn al reglamento unico para las alternativas comerciales

8, liquidar los contratos asignados como supervisor liguidador

9, supervisar los contratos asignados

10. acompafiar el proceso de liguidacion del contrato 325 de 2015

11. concepto de donaciones

12. concepto sobre prestamo de plazas de mercado

13. contestar requerimientos SDQS

14, concepto sobre los incentivos personal de carrera

15. Resolucion IPES, frente a la rendicion de la cuenta SIVICOF

~

7y




FORMATO

ALCALDIA man Ok

RESULTADOS DEL PLAN

ESCALA DE EVALUACION AL FINAL DEL PERIODO

Se deben considerar el total de los factores de

Superior: 96 a 100 %
analisis y evaluacion del fromulario, Competencias

Bueno: 85 a 95 %.

Regular: 70 a 85 % Deficiente: inferior a 70 %

labor; valoracion segumiento; valoracion
competencias.

NOTA: Se debe marcar con una equis €l rango en

X

el gue se encuentre el funcionario

RANGOS DE VALORACION DE I.OS RESUL.TADOS DEL SEGUIMIENTO

Para efectos de proporcionar una valoracion al seguimiento realizado a la lahor de

rangos :

los funcionarios temporales o provisionales se tendrd en cuenfa los siguientes

SUPERIOR:

BUENOC:

Durante el periodo, el funcionario en caiidad de temporal y/o provisicnal se encuentra entre el 96% v,
el 100% de rendimiento. Ha superado las metas en mas de uno de los proyectos establecidos y
fechas previstas. Ha proporcionado un valor agregado en por lo menos uno de los
proyectos asignados. Esto refleja la calidad de los productos e informes, iniciativas o acciones
proactivas y que no presentan mas de un (1) ajuste en sus actividades que permitiercn el logro de los)
objetivos de la dependencia.

El funcionario en temporaiidad y/o provisional, alcanza entre el 85% y el $5% de rendimiento y|
se ajusta a las metas y proyecios estabiecidos al inicio del pericdo, demosirando oportunidad en|
ia enfrega de resuliados y a calidad en los producios e informes en general presentan enire 2 y
Lw ajustes en promedio.
NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

REGULAR:

DEFICIENTE:

El funcionario en temporalidad y/o provisicnalidad Jogra las meias y proyectos establecidos entre un
76% y 84%de rendimiento, por lo tante se requiere aplicar refuerzos.

Para lo anterior se recomienda proyectar un plan de mejoramiento a iravés de un ACTA suscrita enire
jefe y funcionario en ia cual se estipulen los aspectos yio proyectos que se deben mejorar en lo
referente a cumplimienios y ejecucion, ya sea para el segundo semestre o para inicios del siguiente
periodo.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

El funcicnario en calidad de temporalidad y/o provisionalidad presenta un nivel de gestion igual
o inferior al 75% de rendimiento y no logra satisfacer las exigencias propias de su empleo en Io
que respecta a metas y proyectos establecidos al inicio del proceso para la dependencia en la
cugal se encuentra.

Se recomienda revisar ios proyectos en ios cuales trabajé para determinar falencias presentadas
ylo replantear los proyecios mismos, lo anteficr a través de un ACTA suscrita entre jefe vy
funcienario.

igualmente en esta acta se deben establecer seguimientos mensuales debidamente soportados
y que permitan establecer el nivel de avance superado y presentado.

Este seguimienio debe ser realizado por el jefe inmediate o por la persona gue sea n_mm_m:mamﬁ
para ello, dejando constancia de ello.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

5 RECOMENDACIONES GENERALES

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

VALORACION FINAL DEL PERIODO:

VALOR AGREGADO DEL EMPLEADO:

A

T

/

NOTIFICACION

7 = 7
FIRMA DEL JEFE INMEDIATQ \xm fﬂi? Jﬁ

NOMBRE COMPLETO: FABIO ALBERTO ww\_.\ww% MACHADO

FIRMA DEL FUNCIONARIO N anral

NOMBRE COMPLETO: ANDRES PABON SALAMANCA _

ALY

4

FECHA: 30 de junio de 2016

1

\

-~
FO-377
V-01

’._
T /_\
“

Pagina 1de 1




AL CALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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FORMATO

VALORACION DE COMPETENCIAS

3. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NIVEL COMPETENCIAS
PROFESIONAL/ | COMPETENCIAS POR| COMUNES ALOS CONDUCTAS
TECNICO! NIVEL JERARQUICO SERVIDCRES ASOCIADAS
ASISTENCIAL PUBLICOS NIVEL DE APRECIACION
PROFESIONAL/
TECNICO ASISTENCIAL ALTO WMEDIO BAJO
Planea, organiza y ejecuta
QOrientacion a Gitiples tareas
PROFESIONAL  |Experticia profesional entact multiples far X
resultados tendientes a alcanzar
resultados institucionales.
TECNICC
ASISTENCIAL
FO-377

V-01

Paginaldel
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8. Disefio y participacicn en la campafa "El control soy yo© realizada en
ol mes de mayo de 2016

9. Se enviaron lors reguerimientos respactives, se publicaren las
comunicacicnes y se elaboraron las actas de liquidacién como parte de 9 9 g 8
la gestion de |a liquidacién de los contratos asignados

10. ]

6,90 6,80 6,90 6.87

EVIDENCIAS QUE SE ADJUNTAN COMO SOPORTE (relacionarlas)

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DEL SEGUIMIENTO

Los productos que se encuentran en blanco, estan programados a partir del segundo semestre de 2016.

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO

o / FIRMAS VANl Iy
e l v
FIRMAFUNCIONARI® FIRMALIEFE _z_,ﬂ_%m_ﬁo
7 - g 1
NOMBRE COMPLETO DEL _H‘C.ZQO.ZB,E_O” FABIO ALBERTQO SALAZAR NOMBRE COMPLETQ DEL JEFE INMEDIATO. ANDRES PABON
\\\..\ MACHADQ SALAMANCA

Pagina 1de 1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.G.
_DESARAOLLO ECONOMICO
Ml P = Eremomin Sactl

FORMATO

VALORACIGON DE SEGUIMIENTO

Ponderaciones: 2-4-6-8-10 {2 es minimo y 10 es maximo}

Productos entregados

Relacionar los productos que efectivarnente fueron entregados y las fechas
correspendientes.

CRITERIC 1
Eficiencia: Se entrego el
procucto cen los requerimientos
apropiados

CRITERIO 2

Calidad: |a calidad del producto
es |la requerida por los clientes

CRITERIQ 3
portunidad: Se realizo en el
tiempo previgto, 50 obtuvo la

meta a tiempo,

TOTAL

Sumateria de criterics
(1+2+3)/3

1.Informe de verificacion del SIG enviado el 04/02/2018 segun reporte
del SISIG de la Secretaria General

2. Informe ejecutivo anual de C.. enviado el 26/02/2018, segun
certificado de envio de informacién del DAFP. Informe pormencrizadol
de Control internc radicade el 09/02/2016 con el No, 1471 y publicado,
an la pagina web. Segundo informe pormenorizade publicado en la
pagina web, y enviade con radicado No . 4075 del 11/07/2016

3. Se presentarton los informes de la evaluacién por dependencias del
primer trimestre con radicados; 2480 de la SESEGC el 03/05/2018;
2494 de la SDAE el 03/05/2016; 2565 de la SFE el 05/05/2016. Para el
segundo trimestre, con radicado No 4032 del 07/07/2016. se presentd
el de la SDAE. En total 4 informes de 6 posibles

4. Con radicade No. 2831 del 17/05/2016 se presentd el informe de
seguimientc mapa de riesgos de corrupcion y seguimiento plan
anticorrupcion 2016

10

6. Sequimiento al plan de mejoramiento institucional con la evaluacion,
estado y segumiento a log 32 hallazgos asignadoes reportade en los
formatos de la cuenta anual de la Contraloria de Bogotd. Participacion
en el seguimiento en el plan de mejoramiente de auditorias internas
seqgun informe 3366 del 10/06/2018

Paginaidel
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7. Verificar la eficacia del proceso del Sistema de

100%

Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo 10% 0%
(8G-88T).
8. Implementacion campafias de autocontroi (2 |Disefio ¥ participacion en la campaiia "El confrol soy yo© realizada en el
! 10% 50%
al afio) mes de mayo de 2016
g, Realizar la gestion como supervisor liquidador Se ma<_m.8: fors  requerimientos ﬁmmvmoﬁ._,\o.m_ .m.m pubiicaron las
: comunicaciones y se elaboraran las actas de liquidacion como parte de |a 5% %%
de los contratos asignados . SR .
gestion de la fiquidacion de los coniratos asignados
10. Metodologia para la realizacién de la
L 5% 0%
auditoria al SIG.
" TSTar 0% POTCCNAIE alcanzads sonre
100% 39%

Utilice las filas que sean necesarias,

EVIDENGCIAS QUE SE ADJUNTAN COMO SOPORTE (relacionarlas)

"

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DEL SEGUIMIENTO

Los productos

/

e se encuentran en blanco, se encuentran programados a partir del segundo semestre de 2016

FIRMAS /o

s

FIRMA FUNCIONARI

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

MDA

NOMBRE COMPLETO: FABIO .m.mmmao -
SALAZAR MACHADO

o

NOMBRE COMPLETO: ANDRES PABON SALAMANCA

;@zﬁ

\.
FECHA: 30 de junio de 2016

Pagina 1 de 1
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FORMATO

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
¥ para la Econemia Social

PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
FUNCIONARIQS-AS TEMPORALES Y/O PROVISIONALES

2.SEGUIMIENTC Y EVALUACION AL RENDIMIENTC LABORAL Y METAS PROGRAMATICAS

Productos a entregar

Se establecen de acuerdo con las funciones y proyecto

Productos entregados

Relacionar los productos que efeciivamente fueron eniregados v las fechas

% asignado

Colocar el puntaje de
acuerde con la importancia

% Ejecucion®

De acuerdo con 1o proyectado v
lo alcanzado, proyectar el % de

producto de auditorias internas y externas.

el seguimiento en el plan de mejoramiento de auditorias internas segun
informe 3366 del 10/06/2016

correspendientes. del producto (&n %) ejecucion.
1. Verificar el estado del Sistema Integrado de Informe de verificacion del SIG enviado el 04/02/2016 segin reporte del 10% 13%
Gestion -SIG. SISIG de la Secretaria General i °
. . Informe ejecutivo anual de C.|. enviado el 26/02/2016, segun certificado
M.cﬂﬂﬂqﬂhmﬂMmhwmmwzﬂ..wﬂ.ﬂmn%_ w“wﬁzmm_hmﬂamkam envio de informacion del DAFP, Informe pormenorizado de Control
Ciecutivo anual de Control Intemo e Informe interno ragicado el 09/02/2016 con el No. 1471 y publicado en la pagina 15% 75%
_u_oq:,_m:oznmama de Control Intemo) web. Segundo informe permencrizade publicado en la pagina web, vy
enviado con radicado No . 4075 del 11/07/2016
m.ﬁ%wi___wmmﬁ_w_,\ Mﬂﬂwwmmm__mﬂ”_m_ﬁaﬁm_wwon_mom:__mmmm:o: Se presentarton los informes de la evaiuacion por dependencias del
m% a_wmoo_%,mm o B aw_ O O o ios|Primer trimesire con radicados: 2480 de la SESEC el 03/105/2016; 2494
Empresariales Oc:,_m_wo_m__wm on- m.:va:mon_o: de la SDAE el 03/05/2016; 2565 de la SFE el 05/05/2016. Para el segundo 15% 67%
u. . < : lon; . " L:_Emm:m_ con radicado No 4032 del 07/07/2016, se presentd el de la
de Disefio y Analisis Estralégico y Subdireccién SDAE. En lotal 4 informes de 6 posibles
de Formacion y Empleab ' P
4 Evaluar el cumplimiento de acciones en temas Con radicado No. 2831 del 17/05/2016 se presentd el informe de
) . plimiento - . seguimiento mapa de riesgos de cemupcién y seguimiento plan 10% 3%
del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano anticorrupcién 2016
5. Evaluar |a gestion relacionada por la Entidad
con los requerimientos (peticiones, quejas, 10% 0%
sugerencias y reclamos efecluados)
Seguimiento al plan de mejoramiento institucional con la evaluacion,
6. Sequimiento a planes de mejoramient estado y segumiento a los 32 hallazgos asignados repertado en los
- >egul P ! eno formatos ge la cuenta anual de la Contraloria de Bogota. Participacion en 10% 50%

N
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FORMATO

PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS-
AS TEMPORALES Y/O PROVISIONALES

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
_DESARKOLLD ECONDMICD
Tl ciara 1 Eonomin Sacial

1. DEFINICION DE PRODUCTOS A ENTREGAR

DD

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: FABIO ALBERTO SALAZAR

Fecha:

MACHADO 29 2016

Cargo - Cédigo - Grado : Profesional Universitario 219-15 Dependencia: Asesaria de Control Interno

Cargo: Asesor de Control lnterno Dependencia y proyecto de inversion: Asesoria de

Control interno.

Nombre Jefe Inmediato (subdirector, asesor o jefe de
oficina: Andres Pabdén Salamanca

Objetivo o meta del 4rea a la cual contribuye directamente la gestion del fungionario temporal
ylo provisional: Proporcionar elementos de
control para realizar audiforias internas a la gestion institucional y al Sistema Integrado de Gestién

Plazo de ejecucion de Plan de Seguimiento alas
competencias laborales:

de forma independiente y objetiva, con el fin de verificar el nivel de eficacia, eficiencia y efectividad

Misional: Apoyo: _ X - SR PP
—— Apoyer A en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Verificar el estado del Sistema Integrado de Gestion -SIG. {3 seguimientos/auditorias)

2. Verificar el estado y avance del Sistema de Control Interno conforme al MECI -2014 ( Informe Ejecutivo anual de Control Interno e Informe Pormenorizado de
Control Interno) ((4 seguimientos/auditorias))

3. Verificar avances del plan de accién, gestion presupuestal, contractual y/o fisica de la Subdireccion de Emprendimiento, Servicios Empresariales y
Comercializacion; Subdireccién de Disefio y Andlisis estratégica y Subdireccion de Formacion y empleabilidad (5 seguimientos/auditorias a la dependencias SESEC,
SDAE y SFE)

4. Evaluar el cumplimiento de acciones en temas del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (3 seguimientos/auditorias)

5. Evaluar la gestién relacionada por la Entidac con los requerimientos (peticiones, quejas, sugerencias y reciamos efectuados) (2 seguimientos/auditorias)

6. Seguimiento a planes de mejoramiento producto de auditorias internas y externas. (2 seguimientos/auditorias)

7. Verificar la eficacia del proceso del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

8. Implementacidn campafias de autocontrol (2 al afio)

9. Realizar |a gestion como supervisor liguidador de los contratos asignados

10. Metodologla para Ia relizacion de auditoria al Sistema Integrado de Gestion.

Actualizacion de los objetivo(s) o metas del proyecto: (cuando diere lugar)

AAAA

)

DD
Fecha de la actualizacion v

/ 29 1 2016

) FIRMAS

P

FIRMA FUNCIONARIO F FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

y—
s

s

/ <

=
/ ;;Dp,c@,f\i

NOMBRE COMPLETO: FABIO ALEERTO SALAZAR MACHADO

21

FO-3
V-01

7=

FECHA: 30-06-2016

NOMBRE COMPLETO: ANDRES PA or\ i ﬁzvmk
_
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RESULTADOS DEL PLAN

ESCALA DE EVALUACION AL FINAL DEL PERIODO

Se deben considerar el total de los factores de
analisis y evaluacion del fromulario. Competencias)

Superior: 96 a 100. %

Bueno: 85a 95 %.

lahor; valoracion segumiento; vaieracion
competencias.

NOTA: Se debe marcar con una equis el rango

Regular: 70 a85 % Deficiente: inferior a 70 %

_

en el que se encuentre el funcionario

RANGOS DE VALORACION DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Para efectos de proporcionar una valoracion al seguimiento realizado a la labor de los funcionarios temporales o provisionales se tendra en cuenta los siguientss

rangos :

SUPERIOR:

BUENO:

Durante el periodo, el funcionario en calidad de temporal y/o provisional se encuentra entre | 96%
y el 100% de rendimiento. Ha superado las metas en mas de uno de log proyectas establecidos vy
fechas previstas. Ha proporcionade un valor agregado en por 10 menos uno de ios
proyectos asignados, Esto refleja ia caiidad de los productos e informes, iniciativas o acciones
proactivas y que no presentan mas de un (1) ajuste en sus actividades que permitieron ei logro de
los objetivos de la dependencia,

El funcionaric en temporalidad y/o provisional, alcanza entre el 85% y el 95% de rendimienta
y se ajusta a las metas y proyectos establecidos al iniio del periodo, demostrando
oportunidad en |la entrega de resultados v la calidad en los productos e informes en general
presentan entre 2 y 3 ajustes en promedio.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente seportado.

REGULAR:

DEFICIENTE:

£/ funcionario en temporalidad y/o provisicnalidad logra jas metas y proyectos establecidos entre
un 76% y 84%de rendimiento, por io tanto se requiere apiicar refuerzos.

Para lo antetior se recomienda proyectar un plan de mejoramiente a fravés de un ACTA suscrita
entre jefe y funcionario en la ¢ual se estipuien los aspectos y/o proyectos que se deben mejorar en
lo referente a cumplimientos y ejecucion, ya sea para el segundo semestre o para inicios del
siguients periodo.

Ei funcionario en calidad de temporalidad y/o provisionalidad presenta un nivel de gestion
igual o inferior al 75% de rendimiente y no logra satisfacer las exigencias propias de su
empleo en o que respecta a metas y proyectos establecidos al inicio del proceso para la
dependensia en la cual se encuentra.

Se recomienda revisar ios proyectos en los cuales trabajo para determinar falencias
presentadas y/o replantear los proyectos mismos, lo anterior a través de un ACTA suscrita
entre jefey funcionario.

Iguaimente en esta acta se deben estabiecer seguimientos mensuaies debidamente
scportades y que permitan establecer ef nivel de avance superado y presentado.

Este seguimiento debe ser realizado por el jefe inmediate o por la persona que sea designada
para elio, dejando constancia de ello.

NOTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado,

NQTA: Lo anterior debe estar debidamente soportado.

5.RECOMENDACIONES GENERALES

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

VALORAGCION FINAL DEL PERIODO:

VALOR AGREGADO DEL mgv_.@\\/

! il _
AN W

NOTIFICACION

NOMBRE COMPLETO MARLON mbﬁ%oz %Zmewbm TURBAY

/)

NOMBRE COMPLETO DELJEFE IN

--9’

zcmﬂ £aBON m>r>mﬂ NCA

FIRMA DEL FUNCIONARIO ?E \

FIRMA DEL FUNCIONARIC

7 AW ;lJ

FECHA: 15 de Junio de 2016

TN

N

e
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VALORACION DE COMPETENCIAS

3. EVALUACION DE COMPETENGCIAS COMPORTAMENTALES

NIVEL COMPETENCIAS
PROFESIONAL/ | COMPETENCIAS POR| COMUNES A LOS CONDUCTAS
TECNICO/ NIVEL JERARQUICO SERVIDORES ASOCIADAS
ASISTENCIAL PUBLICOS NIVEL DE APRECIACION
X

PROFESIONALf

TECNICO ASISTENCIAL ALTO MEDIO BAJO

PROFESIONAL

Experticia profesional

Coopera en distintas
situaciones y comparte
informacion.

Compromiso con la
Organizacion

TECNICO

ASISTENCIAL
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FORMATO

ALGALDIA MAYOR PLAN DE SEGUIMIENTC Y EVALUACION A LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
DE BOGOTA O.C. FUNCIONARIOS -AS TEMPORALES Y/O PROVISIONALES

BEAAREON O FEOMUM SO
Arilia poa in £eonama Sae.y

1. DEFINICIGN DE PRODUCTOS A ENTREGAR

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MARLON SALOMON CONTRERAS oD MM ARRA
Fecha:
TUREAY 15 1 2016
Cargt - Codigo - Grado: Profesional Universitario 219/ 15 Dependencia: Asesoria Control Interno
Nombre Jefe Inmediato (subdirector, asesor o jefe de |Cargo; Asesor de Control Interno Dependencia y proyecto de inversion: Asesoria de
oficina: Andres Pabon Salamanca Contro! Interno,
Plazo de ejecucion de Plan de Seguimiento a ias Objetive 0:meta dof Grea-a la cual contibuye dirséctamsite la-gestién-del tiuncloneric
competencias laborales: tomporel yloprovislonal: m.n_.w::uw..@ fortalgcerel MEjerailento Continuo dol Slstersa
intagrado-de-Gostion; enausdiferentes: n:..n_&n_.:nu <n2=tu=a_§u Inafitucionaies parala

Nislonal __ Apoyer % T plenedgion, gostion telon ratlirsts fNsicos; tetnalggicos, da lnttaeatristina, del talento

huinano, amblartal, %n:..:uan_ drchivo, de seguiidad deja Informa 6N, asicomo del
|conirol Inteme; artictilinde tedosiog procescs H

“PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Verificar avances del plan de accion, gestién presupuestal, contractual y/o fisca de la Subdireccion Juridica y de Contratacion , mediante auditoria interna

2. Evaluar el desarrollo del proceso contractual dentro de los postulatios de las normas legales y el $IG, mediante auditoria interna

3. Seguimiento a las funciones del Comits de Coneiliacion [ley 576 de 2001, ley 1718 de 2008)

4. verificar cumplimiento de 135 directrices para pravenir conductas irregulares relacionadas con el incumplimiento de log mafuales de funciones y te
procedimiento v 1a perdida de los elementes y documentos publicos. {Directiva 005 de 2008, Directiva 003 de 2012)Verificar cumplimiento de las directrices para
prevenir conductas irregulares relacionadas con el incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimiento v 1a perdida de los elementos y documentos
pdblicos. (Directiva 005 de 2008, Directiva 002 de 2013}

5. AcompaRiamiento a la Subdireccion Juridica y Contratacion en la fabor contractual de la Entidad,

6. Proyectar, de acuerdo con su competencla, respusstas a las consultas, peticiones, quejas, derechos de peticion y reclamos radicadas en fa dependencia por los
usuarios Internos, externas o usuarios del aplicative SDQS, tomando en consideracién los términos de Ley y 10§ procedimientas internos establecidos.

7. Metodologia para ia evaluacion a funcion del IPES en la Gestion de procesos judiciales y comité de conciliacion,

Actualizacion de los objetivo(s) 0 metas del proyecto: (cuando diere lugar)

oD ] ARAR

—

\

A /] FiRWAS

Fecha de 1a actualizacion
15 & 2016

FIRMA FUNCIONARIO g FIRMA DEL JEFE INMEDIATO / // /
= kY

NOMBRE CDMPLETQ: MARLON SALOMON CONTRERAS TURBAY NDMBRE COMPLETD: ANDRES PABDN mbggbzi ﬁ/{

FECHA: ENERO 15 DE 2016 f \
\ — ———
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