ALCALDIA MAYOR

MEMORANDO
110301
Bogota DC., 11 de abril de 2416
PARA: MARIA GUADYE VALERO VIVAS, Directora General.

DE: Andres Pabon alamanca, Asesor de Control Interno.

ASUNTO: Respuestd Radicado IPES 00110-817-001882.

Respetada doctora Marig Giaflys:

De conformidad con la jsolictud de conceptuar respecto a la respuesta del exdirector
segun radicado IPES 00{i 10-$17-004800 del 4 de abril de 2016, esta asesoria presenta
ias siguientes apreciaciones:

e En el radicado IPES j00140-816-003490 del 26 de febrero de 2016 “Observaciones al
Acta de Informe de Gestion”, enviado al exdirector, se solicitd una serie de
aclaraciones respecto al Acta de Informe de Gestion, labor que no fue resueita con el
documento Radicado|IPE$ 00110-812-004800, en el cual hizo referencia al por qué de
la no entrega de la mism3, referenciando como argumento la entrega de informacion
por parte de otros exfuncignarios de la alta direccidn.

¢ Respecto a la anotagién rpalizada por el ex director en relacion de haber entregado la
informacion solicitada a g comision de empalme enviada por el alcalde electo, es
pertinente aclarar que sonjdos escenarios distintos:

El proceso de empalme definido como el proceso formal, en el cual las partes
deberan dejar co starkcia escrita de cada una de sus etapas, de las metodologias
adoptadas, los |croffjogramas aplicados y demas aspectos que permitan
garantizar la trangpargncia y publicidad del proceso, sera responsabilidad de los
regpectivos funcipnarfos saliente y entrante, obedeciendo a un proceso gue
contribuye a la rehdicign de cuentas de la rama ejecutiva, la cual es una obligacion
de todos los servidore$ de 1a administracién puablica, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 78 de lal ey 1474 de 2011 y el Articulo 50 de la Ley 1757 de 2015.

El Acta de Informe dg] Gestién es un informe de acuerdo con lo establecido en la
Ley 951 de 2005, que entrega el funcionario saliente a quien lo sustituye
legalmente en sys fynciones con la informacién referente a la gestion de los
recursos financiefos, humanos y administrativos que estuvieron asignados en el
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gjercicio de sus funciones, en las condiciones de forma y contenido descritas en la
Ley, sin importar si [a informacién fue entregada anteriormente en los informes de
empalme o cualquier otro, eso no exime al funcionario saliente de entregar el Acta
de Informe de Gestidn, toda la informacién de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 10 de la Ley 951 de 2005.

De acuerdo con lo anterior, y por tratarse de una obligacion depositada en la Ley y
consecuentemente de obligatorio cumplimiento, su violacion implicaria ser objeto de la
accion disciplinaria, recordando que la Ley 734 de 2002, en su articulo 34 establece
como deber de los servidores publicos, entre otros, fos de cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, fa ley, y demas actos
administrativos emitidos por funcionarioc competente; asi como el cumplir con
diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisidon gue cause la suspensién o perturbacion injustificada
de un servicio esencial, por todo io mencionado anteriormente era obligacion del
funcionario saliente entregar en el Acta de informe de Gestién, toda la informacion
referente a su gestion de 10s recursos financieros, humanos y administrativos que
tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones con diligencia, eficiencia e
imparcialidad, independientemente que otros funcionarios de la alta direccién les fuese
designada la responsabilidad de hacer entrega del acta de informe de gestién de un
area especifica.

» Cabe destacar que el exdirector en el documento Radicado IPES 00110-812-004800
comete una serie de inexactitudes como citar en el asunto un radicado que no hace
referencia al tema tratado, citaciones erréneas de leyes que no tienen correlacién con
to enunciado (Por ejemplo: Ley 957 de 2005, Ley 971 de 2005) y anexos que no
fuercn entregados como el inventario de todos los bienes muebles e inmuebles de la
Entidad el cual dice anexar en el Radicado [PES 00110-812-004800 y el cual no se
evidencid en los 62 folios anexados.

e En el mencionado documento, el saliente director manifiesta que la informacion
faitante (Estado y avance de los contratos supervisados por la SDAE y Organizacién
clara y detallada de toda Ila informacién contractual de la Entidad incluyendo
vigencias futuras) se encuentra consignada en las actas de informes de gestion
entregadas por los respectivos ex subdirectores responsables de esas dependencias,
sin embargo el Subdirector de Disefic y Analisis Estratégico solicito la ampliacion de la
informacion entregada, y segun memorando [PES 00110-817-001907 informa que a la
fecha no se ha tenido respuesta de la informacion solicitada.

» En el item 7 el ex director manifiesta que no puede entregar cierta informacion dado
su complgjidad y volumen y aduce requerimientos de austeridad (cero papel) en las

A

FO- 069 Pagina 2 de 4 e
V- 06

Carrera 10 N° 16-82 Pisp 2
Tel. 2976030

»
Telefax 2976054
www.ipes.gov.co BOGO

MEJOR PARA TODOS



Entidades puablicag porflo que menciona la relacién de links para la busqueda de la
informacion. Esta Dficiga considera insuficientes las respuestas brindadas por el ex
director debido a quI se cuentan con suficientes recursos tecnolégicos para
almacenar la informacipn (cds, dvds, usbs, etc) el cual no implica la utilizacion de
papel o la impresibn de documentos por lo que cualquier informacién que debiera
presentar por complejajo voluminosa que fuera se pudo haber aimacenado en estos
mecanismos externos dp almacenamiento.

¢ Por lo tanto, se depe hgcer llegar como complemento al Acta de Informe de Gestion,
de forma integra 1g sigdiente informacion:

v" El acta de infornfe de gestién bajo ias condiciones de forma establecidas en la
Ley.
v Informacion| condpleta referente a la Planta de personal, plan de cargos,
clasificacion de Ips empleos vy tipos de vinculacién, asi como el informe de las
situaciones pdmipistrativas de los servidores publicos vinculados a la fecha de
la entrega. {copip de ios actos administrativos que la establecen, reformas o
complemenian).
v Informe por cadiuna de las vigencias fiscales, (en las cuales estuvo como

director), de la sfuacion contable y de recursos y del inventario de los bienes
muebies e ipmugbles recibidos y entregados, debidamente actualizados.

v Informe intagral [de avance y copia de los programas, estudios, proyectos,
contratos y ¢convgnios en estudio, ejecucion, interventoria y supervision.

v Situacion del dIspacho y de cada una de las dependencias, secciones,
coordinaciones ¥ areas, estableciendo inventarios de temas, tramites en
proceso, cprregpondencia atendida y pendiente y demas diligencias
pendientes.

v Informe sobre ¢l déficit o superavit de cada uno de los sectores de
inversion o e iog gastos de funcionamiento, con indicacion de sus causas y
posibles solliciones.

v" Inventario d¢le 4grchivos, consecutivo de, actos administrativos, contratos,
oficios y corfespqndencia recibida y enviada de la respectiva entidad.

De conformidad con lo|antefior, consideramos improductivo volver a solicitar informacion
0 gjustes al director sajentd, ya que ejercicios como el de construccion del “libro Blanco”
y “poner la casa en orflen”Jla actual administracion clarificd y construyé informacion no
contenida en el acta e igforme de gestidon definiendo acciones que hicieron frente
durante estos primeros|100 fias de gestion.

No obstante y conforme a 14 Ley 951 de 2005, existen dos posibles acciones: la primera,
volver a requerirlo para qug justifique y aclare los aspectos sefialados en el radicado
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[PES 00110-816-003490 y que no fueron resueltos en su respuesta (Radicado IPES
00110-812-004800); y la segunda, solicitar al érgano de control disciplinario para que
determine si existe conducta disciplinable debido a la posible entrega incompleta en
cuanto a forma y contenido de los descrito en la Ley, asi como, la posible falta de
precision en la aclaracion de la informacién solicitada, sin embargo, es importante
sefialar que el paragrafo del articulo 13 de la Ley 951 de 2005, establece que “...en caso
de que el servidor publico entrante detecte irregularidades en los documentos y recursos
recibidos dentro del término sefialado en esta ley, deberd hacerlas del conocimiento del

il

drgano de control a que corresponda...” (Subrayado nuestro).

Cordialmente,

) .
\ \

AN S PABON JALAMANCA

Elaborado por: Marlon Contreras T. Profesional Universitario.
Revisado por: Andres Pabon S.
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