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Bogota DC., 2 de mayo de 2016

PARA: Alexander Burgos Diaz Subdirector de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacion

DE: Andrés Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Evaluacion de la gestion, primer trimestre 2016

Respetado doctor Burgos:

En concordancia con los lineamientos establecidos en la Decreto Distrital 370 de
2015, la Asesoria de Control Interno evalué la gestion de la dependencia que usted
lidera. A continuacion presentamos los resultados obtenidos de las verificaciones
realizadas por esta Oficina:

AVANCE PLAN AVANCE GESTION | “VANCE FISICO
OPERATIVO CONTRACTUAL PROYECTOS DE AVANCE |
INVERSION GESTION
(Ver anexo 1) {Ver anexo 2}
—
37,4% 41,5% 44.6% 41 ,2 A

De conformidad con los anteriores resuitados, para cada uno de los componentes
evaluados, presentamos el siguiente analisis:

1. Verificacion plan operativo:

El plan operativo publicado en la pagina web no coincide con el evaiuado en el
presente ejercicio. En correo enviado por la SESEC el 1/04/2016 a la SDAE
reportan el plan de accién 431-2016 al iguai que el POAl de poblaciones. Si bien
envian los correos con los avances y/o actualizaciones respectivas, es necesario
verificar que el plan publicado correspondiera a los reportes enviados.

Por otra parte, de las 12 actividades relacionadas con el proyecto 431 del

fortalecimiento de! Sistema Distrital de Plazas, 4 presentan avance superior al 80%;
FO-069 Pagina 1 de 5.

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax
2976054

www. ipes.gov.co




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC-
BESARFOLLO EGONOMICH
1S 23 1A B Eonneftin Soom

1 accion presenta un avance del 4,8 % relacionada con la caracterizacion de la
base de datos de los comerciantes de plazas; otra accidén presenta un avance del
24.4% sobre legalizar el uso y aprovechamiento de los espacios en plazas de
mercado y las 6 restantes acciones presentan un avance del 0% debido a que estan
programadas a partir de marzo o abrit de 2016 o no hay un producto concreto a la
fecha de esta verificacion.

Sobre el proyecto 725 de desarrolio de iniciativas productivas relacionan en el plan
9 acciones; se sugiere que la accién relacionada con el seguimiento a unidades
productivas 2012-2013 con base en visitas realizada en el 2015, sea retirada del
plan vya que corresponde a la vigencia 2015. En relacién a las acciones de
seguimiento a convenios el contrato 319-2015 IPES-Fundamil, presenta un avance
muy bajo de 11 unidades productivas en implementacion; y en el contrato 331-2015
IPES-Alimentarte no hay avance. Asi las cosas sobre estos dos convenios no se
observa ningun avance en comparacion con el del reporte anterior. En contraste
para el Convenio 1137-2013 IPES-CMD la meta se super6 al igual que el
seguimiento comercial y psicosocial de las unidades productivas de mecato social,
donde se cumplié la meta en un 100%. Para el seguimiento de los convenios
Andes, Corprogreso y Proceder se observaron actividades de liquidacion y clausura
con avances aceptables sobre la meta prevista.

En congecuencia recomendamos verificar que los cambios o actualizacién del plan,
queden validados ante la SDAE y que la publicacién corresponda a las acciones y
actividades gque esta ejecutando la SESEC.

2. Verificacién Gestién Contractual:

Frente al plan de adquisiciones de 2016, solo se relaciona un contrato por
contratacion directa sobre apoyar las iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial de la poblacién victima del conflicto armado en Colombia que tengan la
calidad de vendedores informales por valor de $ 585 millones previsto para el mes
de julio de 2016. Segun reporte de! SIAFI se ha realizado la contratacion por
prestacion de servicios de 6 contratos: 4 de prestacion de servicios profesionales y
2 de servicios de apoyo, informacién que no se detalla en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Respecto a la gestién de reservas presupuestales, con radicado No 0222 del
15/01/2016 la SAF envia memorando a la SESEC por $ 2.569 millones de reservas
y vemos un esfuerzo por pagar todos los compromisos, especificamente durante el
periodo se realizé una cancelacion por $ 997.1 millones, quedando un saldo de $
1.572 millones. En lo referente a convenios y contratos presenta una reserva de $
1.241 millones ya que algunos se encuentran en liquidacién y otros en ejecucion.
Sobre los contratos de prestacion de servicios, se presupuesté en el PAC un pago
por $ 157,9 millones para el mes de abril de 2016 segun reporte.

Finalmente del reporte de pasivos exigibles, aparecen relacionados 51 contratos
por valor de $ 2.483 millones de responsabilidad de la SESEC. Sobre la gestion al
respecto, se evidencia que con radicado No. 0237 del 18/01/2016 la SAF remite el
saldo de 12 convenios de las vigencias 2007 al 2014 de responsabilidad de la
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SESEC por valor de $ 8.897 millones. La SESEC con radicado No. 1731 del
22/03/2016 envia el cuadro resumen de ejecucion de 6 convenios de la relacion
inicial; 3 convenios estdn en proceso de conciliacion de saldos entre las 2
Subdirecciones y finalmente informan que 2 convenios presentan un avance del
80%. No obstante a la gestion anterior, no se evidencia el pago de los pasivos

registrados en esta dependencia.

3. Verificacién proyecto de inversion:

Para el proyecto 431 se evidenci6 el siguiente estado de cada una de las metas
establecidas:

- Implementar en las 19 plazas de mercado instrumentos de gestién
administrativa y operativa avance del 95%, se observd actividades en 18
plazasy se sugiere ajustar la meta a las 18 plazas existentes.

- Formular para las 19 plazas de mercado planes de accién para el
fortalecimiento econémico, se evidencié un avance del 71.4%, ya que se
llevaron a acabo alianzas con medios de comunicacién para promover y
posicionar las plazas de mercado, esto en 5 de 7 plazas posibles. Las
actividades descritas se encaminaron a la promociéon comercial y no a
planes de fortalecimiento econdmico.

- Ejecutar 10 planes de adecuacién para el mismo numero de plazas de
mercado; respecto a la intervencién de las plazas de mercado, se evidencia
sobredimensionada esta meta con un presupuesto muy bajo; es necesario
ajustar la meta a una ejecucion presupuestal posible.

- Realizar en las 19 plazas de mercado, acciones de mantenimiento. Ei actuai
contrato de mantenimiento estéd en proceso de liquidacién. Para el nuevo
contrato de mantenimiento, se esta en proceso la publicacion del pliego de
condiciones, y se espera su adjudicacién para junio de 2016. Por lo tanto no
se evidencia avance.

En el proyecto 725, para la meta de Incubar, crear o fortalecer 6300 unidades
productivas de la Economia popular, se programé para el 2016, 2.913 unidades
productivas y reportan un avance de 28 unidades es decir un 1%:; definitivamente la
meta no se cumplid. En total reportan un acumulado de 3.364 unidades sobre una
meta de 6.300. Especificamente para el convenio con la CMD segun reporte en total
se otorgaron 624 créditos por un monto de $ 1,7 millones a marzo de 2016, sobre
una meta de 600 créditos colocados y 2.439 personas que ingresaron a la ruta de
atencion.

Para la meta dos de Incubar, crear o fortalecer 4000 unidades productivas de
personas victimas de la violencia, no se reportaron cifras de ejecucién durante el
periodo; las actividades relacionadas como la  clausura del convenio con
CORPROGRESO vy la realizacion de la Feria Empresarial y la Rueda de Negocios,
fueron eventos para promover los productos y servicios de 80 unidades productivas
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del convenio. Similares actividades se realizaron con los convenios PROCEDER,
ANDES y Corporacién Minuto de Dios, todas relacionadas con la liquidacion de los
convenios.

4. Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

En cuanto a la responsabilidad de la SESEC al plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano, aplica al componente uno de Gestion del Riesgo de Corrupcion asf.

— 5
Componente 1 Subcomponente }:;t':::::::s A\/:a:ze Observacicnes
s Mapa de riesgos actualizado segun
Gestion del | Consbruccion del mapa ':\n(:u:h;:?ig: doesl metodologia  utilizada del DAFP,
riesgo de | de riesgos de corrupcion de p cormu cgién 100% aprobado por el Comité Directivo y
Corrupcién del proceso del rocesop publicade el 31/03/2016 en la pagina
P web de la Entidad

En relacion a los demas componentes del plan, la SESEC no cuenta con
actividades que deba desarrollar de forma directa o indirecta. (Ver anexo 4).

5. Seguimiento Mapa de riesgos de anticorrupcion

Sobre el mapa de riesgos de corrupcion se evidenci6 la identificacion, analisis y
valoracién de dos riesgos de corrupcion del proceso de Gestion para la Soberania
Seguridad Alimentaria, de los cuales fueron evaluados sus controles y la efectividad
de los mismos. Se estableci® que para el riesgo de Ingreso de comerciantes y
productores sin previo cumplimiento de los criterios de entrada a las plazas de
mercado, de los siete (7) controles relacionados, cuatro (4) presentan una
efectividad del 100% v los restantes tres (3) controles se encuentran en un 50%; en
la columna de observaciones se indica las acciones a realizar para que esta
efectividad aumente y prevenir la materializacién de este riesgo. De igual forma
para el riesgo de Ingreso de ciudadanos y ciudadanas a las alternativas econdmicas
sin previo cumplimiento de los criterios de entrada a la alternativa comercial,
relacionaron seis (8) controles, tres se encuentran en una efectividad del 100% y los
otros tres (3) en un 50%; asl mismo se menciona las acciones por adelantar para
prevenir la materializacion de este riesgo (ver anexo 5).

6. Concertacion de Objetivos:
Sobre este tema, el Subdirector indicé que se encuentra dentro de términos y
durante el mes de abril se reunird con cada funcionario del area para concertar los

respectivos objetivos. De igual forma el acuerdo de gestién no ha sido firmado y a
mas tardar en 1a primera semana del mes de mayo, estara listo.
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Se concluye que la gestion total durante el primer trimestre de 2016 fue del 41.2%
de cumplimiento.

ANDRES PABON SALAMANCA

Anexos: 13 folios.

Elaborado por: Fabio Alberto Salazar M. / Profesicnal Contrel internc

Revisado por: Andres Pabén Salamanca / Asesor de Contrel Intemo.
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EVALUACION/SEGUIMIENTO DE LA GESTION

41,2%

PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2016

iIPes)

Instituto para ia Economia Socia!

FECHA DE CORTE 31-mar-16
37,4%
v:.Om_»D_SDUO EIECUTADO
25,8% 37,4%
41,5%
PLAN ANUAL DE RESERVAS
ADQUISICIONES PRESUPUESTALES PASIVOS EXIGIBLES
85,7% 38,8% 0,0%
44,6%

ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016







DEPENDENCIA: COMERCIALIZACION

SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO,

]

ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

SERVICIOS EMPRESARIALES Y

ACCIONES f ACYIVIDADES

META

PROGRAMACIGN

ANIOIA

TERMINA .

ESTIMACION DE
AVANCE DE META
SEGUN

.+ PROGRAMACION

Mejoranda {as condicianes high -sanitarias y de inocuidad de les
ralimentos comercializades en fas Plazas de Mercado Distritales”
fActualizar e implementar {o establecide en los planes de sanearnients|
bésico de fas plazas de mercade.

ZB-feb-16

31-dic-16

2,0 10,4%

AUDITOR: FABIO ALBERTO SALAZAR MACHADC

RESULTADO
VERIFICACION CON
CORTI

31-mar-16

16 842%

Mejorando ias condiciones higienlco-sanitarias y de Inocuidad de los
alimentos comerdaiizados en las Plazas de Mercado Distritales”
fRealizar {a gestién de residoos argdnicos en cuatro plazas de mercade
onales a las cuatro existentes.

3i-mar-16

31-dic-16

00 0,0%

a 0,0%

Mejorande fas candiciones higierico-sanitarias y de inocuidad de fos
alimentos comercializados en las Plazas de Mercado Distritaies”|
/Realizar la gestién de aceites usados de origen uegetal en cuatro plazas
de mercado adicionales a las ocho zctuales

31-dlc-16

6,0 D,0%

o b,0%

Mejorande las candiciones higienica-sanitarias y de inocuidad de los
alimentos comerciaiizades en las Plazas de Mercado Distritales"/|
Realizar [os estudios preuias, [ suscripcion de contrato y 1a supervision|
de las actividades de controi de plagas, cantrof de roedores v lavado de|
tanques de reserva de agua polable en las piazas de mercado
distritales,

Ol-abr-16

31-dic-16

Do D,0%

Adecuande la infrasstructura de las piazas de mercado /Continuar
reafizando las obras de medernizacién y mejeramienta de Ja Plaza de
Mercado La Concordia {Patrimonia Arquitectanica).

Ol-ane-16

31-dic-16

0,2 24,7%

a 0,0%

Optimlzando Ja gestion de recauda por concepta de derechos de uso ¥l
apravechamienta en plazas de mercado. / Reakzar cobro persuasivo a
los comerciantes de tas 19 plazas de mercado distritales que presentan
cartera mensualmente,

19

0l-ene-16

31-dic-16

a7 24.7%

a 0.0%

Gptimizande ia gestién de recaude por concepto de derechos de uso v,
aprovechamienta en plazas de mercade. / implementar lo establecide,
en el manval de recauda v cartera

i9

Oi-ene-16

3l-dic-16

a7 24,7%

13 94,7%

Mejoranda ias herramientas de gestién administrativa y estrategicas
para la administracién de as plazas de mercada distritales / Legalizar el
uso y aprovechamiento de los espacios en plazas de mercado
distritales, mediante fa suscripcién de contratos dei 90% del tozai de ios
comerciantes.

90%

Di-ene-16

31-dic-16

D2 247%

0,22 24 4%

iPe€s)

Enatituta para La Economia Soclal

Actividades
Fvaluedos

OBSERVACIONES

ldes

ASESORIA OF CONTROLINTERNG - 2016
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DEPENDENCIA:
CIA COMERCIALZACION

ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVIC!OS EMPRESARIALES ¥

ACCIONES f ACTIVIDADES

META

PROGRAMACION

INICIA

“TERMINA

. ESTIMACION.DE

AVANCE DE META

SEGUN

PROGRAMACISN

Seguimients al convenin 1137 -2013 entre ef IPES la Corporacion
Minuto de Dles, con un plazo de cinco (5) afios que garantiza el accasa
al crédito de [a poblacién objeto de atencidn del IPES en &l marco def
Convenlo 012 Suscrite entre la Secretariz Qistrital de Desarrollo!
Econdmica y el IPES / 1. Seguimiento continuo y permanente a las
acciones desarrolladas por la CMD a fin de verificar af cumplimlento de
!as obligaciones contractuales.

2, Desarrolio de ios comités técnicos del convenio de asociacién con ef
préposito de realizar fa trazabilidad y seguimiento a los compromisos
establacidos en los mismos a fin de dar operatividad al mismos]
promoviende estrategias de intervencidn que logren dinamizar el
mismo. '

3, Revisién de los componentes tecnicas, adminisirativos y financieros
del convenio,

4. Revisidn de informes y documentos prasentados por el operador,
con el proposito de rendir informes mensuaies a la 5DDE en & marco
del conva 012-2013 entre el IPES v {a Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

5. Respuestd a comunicaciones internas y externas asociadas al
convenio,

600

02-ene-16

31-dic-16

146,7

24,5%

AUDITOR: FABIO ALBERTO SALAZAR MACHADO

RESULTADO
VERIFCACION CON
CORTC

31-mar-16

&24 104,0%

Acciones de seguimiento 2 fas unidades productivas que han sido
lapoyadas por el 1PES/ identificacién del estado de las unidades]
productivas apoyadas.

543

01-feb-16

31-dic-16

5.9

17,7%

105 19,3%

Seguimiento 3 las unidades productivas benefictarias del programa
mecato social/ Seguimiente comercial y psicosocial 3 las unidades

procdictivas de merata sacial

75

01-feb-16

31-dic-16

132

17,7%

75 100,0%

3des

iPesy)

Imstitutopaca la Expaania Sock

-

Actividodes

Eveluados

ASESOR{A DE CONTROL INTERNG - 2016
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ANEXO 1:

SUBDIRECCIDN EMPRENDIMIENTO, SERVICIDS EMPRESARIALES Y

EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

iPes)

Ingtliuve para fa E<onormia Sockal

|

Acthidadys

DEPENDENCIA: 3] H FABIQ A ) luadas
COMERCIALIZACIDN AUDITOR BIO ALBERTO SALAZAR MACHAQD Evaluad
6N DE RESULTADO
PROGRAMACION >ﬂm.“._z_‘n§m !M_..p VERIFICACION CON
ACCIONES / ACTIVIDADES META CE B CORTE
SEGUN
INICIA TERMINA | PROGRAMACION 31-mar-16
Supervisidn y acompafiamiento para la ejecucion del contrato.
Liquidacion del cantrato./ Supervisién y acampafiamiento de la
ejecucion del contrate 508 del 2014 entre el IPES y CORPROGRESD, con .
ol proposito de dar cumplimiento a las obligacienes contractuales en el 198 Ol-ene-16 | 304un-16 95,5 49,7%
marco del misma.
Liquidacién del convenio en los terminos previstos por ley.
Seguimiento a unidades productivas apoyadas en ¢l 2012-2013 / Cierre
de proceso de seguimiento a las unidades productivas apoyadas en las 200 o1 16 28-1un-16 2022 50.3%
vigencias 2012 y 2013, con base en las visitas de seguimiento realizadas “enes -Jun- - .
durante of 2015,
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 25,3% 374% 63,8%

y
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Instituto para la Econamfa Social

) ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION AUDITOR: FABIO ALBERTQ SALAZAR MACHADQ
1. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES PREVISTOS PARA LA VIGENCIA 2016 CORTE: 31-mar-16
OBIETOS CONTRACTUALES AT e TN ST T Te Il PHOGRAMACION INICIO ORIEFOS OBIETOS CONTRACTUALES CON COMPORTAMIENTO DE LA GESTION CONTRACTUAL
RADICADOS EN SURIDICA REGISTRG PRESUPUESTAL . CONTRACTUALES ACTAS DE INICIO SEGUN SIAFI g
86% 86% 86%/B6% B6% 86%  B6%  B6%  86%
L | RADICADOS CANTIDAD LNV PROGRAM. . | PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE
F— . p o 0% " - 86% B6% B6%  86% Be% 86% B6%  BG%  86%
FEBRERO 1 1 1 14,3% 1 14,3% 1 14,3%
MARZG 5 S s 714% s 71.4% S 71,4%
ABRIL [} 0,0% 0 0,0% 0,0%
MAYO 0 0.0% Q 0,0% 0,0%%
JINIO [} 0,0% 0 0,0% 0,0%
JULID 1 0,0% 1 14,3% 0,0%
AGQSTD 0 0,0% Q 0,0% 0,0%
SEPTIEMBRE [} 0,0% 0 , ), Q D,“.,D,D,O_ “EME.E‘EI_
o o % & 5 £ § 2 % B & & & &
GCTUBRE [} 0,0% 0 0.0% 0.0% 5 & z < z 2 - g z = & g
2 T B 8 : B
NDVIEMBRE ) 0.0% 2 0,0% 0.0% ] z a
e JBIETOS CONTRACTUALES CON REGISTRO PRESUPUESTAL
DICIEMBRE ] 0,0% 0 0,0% 0,0%
il PROGRAMACION INICIO DRIETOS CONTRACTUALES
&m Nx & W.m Ng =t OBJETOS CONTRACTUALES CON ACTAS BF {NICID SEGUN SIAF!
i ¥
OBSERVACIONES
Para el periodo comprendido de enero a marzo de 2016, la SESEC segtin reporte def SiAFI ha hecho ia contratacidn por prestacién de servicios de 6 contratos: 4 de prestacién de servicios
profesionalesy 2 de serviclos de apoyo, informacion que no se detallla en el Plan Anual de Adquisiciones. Todos correspondientes al proyecto 725 de Desarrollo de alternativas productivas para la
economia popular por un valor en total de $ 143,9 millones {Ver relacidn adjunta). Frente al plan de adquisiciones de 2016, solo se relaciona un contrato por contratacién directa sobre apoyar las
iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial de fa poblacién victima del conflicto armado en Colombia que tengan la calidad de vendedores informales por valor de $585 millones
ml.:.D:.mn?J para almes de. w_._m.) da 2016
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Instituts para la Econom/a Social

H ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA:  SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION AUDITOR: FABIO ALBERTD SALAZAR MACHADO

CORTE: 31-mar-16

2. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES (cifras en millones de pesos)

PASIVOS CONTRATOS CON COMPETENCIA CONTRATOS 5IN COMPETENCIA
CANTIDAD VALOR DE PASIVOS | o PARA LIQUIDAR TERMINADOS PARA LUIQUIDAR TERMINADOS LDO PENDIENTE DE
CONTRATOS EXIGIBLES GIRADOS/PAGADOS QUE NG REQUIRIO GIRO/PAGO QUE NO REQUIRIO GIRG/PAGO GESTION
[Mlllenes de Pasos) (Millones de Pesos) {Millones de Pesos) llenas de Pe
51 $2.483,0 $0,0 0,0% $0,0 0,0% $0,0 0,0% $2483,0 | 100,0%

OBSERVACIONES
Del reporte de pasivos exigibles, aparecen relacionados 51 contratos por valor de S 2.483 millones de responsabilidad de 1a SESEC. Sobre la gestion al respecto, se evidencia que con radicado No. 0237

del 18/01/2016 la SAF remite el saldo de 12 convenios de las vigencias 2007 al 2014 de responsabilidad de la SESEC por valor de $ 8.897 millones. La SESEC con radicado No. 1731 del 22/03/2016
envfa el cuadro resumen de ejecucién de 6 convenios de |a relacidn inicial; 3 convenios estdn en proceso de conciliacion de saldos entre las 2 Subdirecciones y finalmente informan que 2 convenios

presentan un avance det 80%. No obstante a la gestion anterior, no se evidencia el pago de los pasivos registrados en esta dependencia.
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Conbradas

SESEC - 20LL

|Contrato Vigencla No. contrato” [Tipelegly Cantro Pecha Fecha iniclo Vater jrickai Vaior mensusl Jusficacidn comtrato Identificacitn Contratisia Vaiay robro |w

i contrato :

; Contratos de personal $2.016,00 67| Servicias profesionaies | Subdireccion de 04/04/2015 05/04/2016 $35.000.000,00 $5.000.000, 00| PRESTAR SERVICIDS PRDFESIDNALES DE APOYO A LDS 63555242 MARIA CARDLINA RUEDA ALVMEIGA $35.000.000,00;
Emprendimiento, servid PROGRAMAS Y PROYECTDS DE LA SUBDIRECCIDN DE i

[ .. _._.|Empresariales v Comer . _ EMPREMDIMIENTD, SERVICIDS EMPRESARIALES ¥ . " S

Contratos de parsonal $2.016,00 66| Servicios profesionaies  |Subdireccion de 04/04/2016 04/04/2016 $21.000.000,00 $3.000.000,06/ PRESTACION DE SERVICIDS PRDFESIDNALES A LDS PROVECT D6 | 1075656850 DIANA MARCELA HERMANDEZ | $21,00,600,00!
Emprendimiznts,sevicios COMERCIALES Y EMPRESARIALES DE LA SUBDIRECCIDN DE FRADA
Empresariaies y Comerciaiizacion EMPRENDIMIENTO. SERVICIDS EMPRESARIALES ¥ lA

Contratos de personal $2.016,00 60| Servicios profesionaies Subdirection de 30/03/2016 01/04/2016 $9.000.00:0,00 $3.000.000,00; "PRESTACIDN DE SERVICIDS PROFESIDMALES DE 80187484 DARWIN FERNANDO QUINTERD $9.000,000,00)
Emprendimianto,servicies ACOHPARAMIENTS JURIDICE A LA SUBDIRECCION DE FDNTECHA

... |Emoresariales y Comereializacion EMPRENDIMIENTD, SERVICIDS EMPRESAREALES ¥

Contratos de personai $2.016,00 55{ Servidos profesionales | Subdireccion de 207032016 29/03/2016 $24.500,000,00 $3.500.000,00|@ PRESTAR SERVICIDS PRDFESICNALES A LA SUBDIRECCIDN ! 1030565021 CINDY LDRENA ALBARRACIN $24,500.000,00
{Emprendimiento,servicios DE EMPRENDIMIENTD, SERVICLDS EMPRESARIALES Y ; GUACANEME

N . R ... _Empresarjales y Comercializagion L . COMERCIALIZACEON EN SUS PROGRAMAS Y PROYECTDS DE

Contratos de personal $2.016,00 54| Servicios profasionales subdireccion de 23/03/2018 23/03/2026 $17.100,000,00 $2.850,000,0¢| PRESTACIDN DE SERVICIDS PROFESIDMALES DE 53123384 INGRID YULIETH GDNGDRA $17.100.000,00|
Emprendimiento,servicios ACOMPARAMIENTD JURIDICO A LA SUBDIRECCION DE HERNANDEZ

. Emuresariales y Comerdializacion ....... \EMPRENDIMIENTD, SERWICIDS EMPRESARIALES ¥ . [ e

Conlratos de personal mN.Em.S.ﬂ 41| THros servicios Subdireccion de 164032016 1670372016 $9,900,000,00 $1,650,000,00| PRESTACION DE SERVICIDS DE APDYD A LA GESTIDN DE LA 52503403 “GLADYS MDWTENEGRD TRDYAND «u.go.Su_E“
Emprendimlento, servicios SUBDIRECCIDN DE EMPRENDIMIENTD, SERVICIDS ;
Empresariales y Comerclailzacion EMPRESARIALES ¥ COMERCIALIZACION EN LAS DIFERENTES ;

Contratos de personal 52.016,00 34(Servicios profesionales | Subdireccion de 11/03/2016 11/03/2016 $63.000.000,00 $6.300.000, 00! PRESTACIDH DE SERVICIDS PROFESIDNALES, PARA APOYAR | 80015551 MIGUEL ALFONSO DIAZ MDINTARA $63.000.000,00;
Emprendimiento,servicios JUREDICAMENTE LOS PROCESDS CONTRACTUALES DE LDS
Empresarigies y Comercializacian PRDYECTDS Y PROGRAMAS DE LA SUBDIRECCIDN DE

Contratos de personal 52.026,00 5| Servitios profesionales | Subdirection de 10/02/2016 10/02/2016 $74.500.000,00, $3.500.000,00| PRESTACION DE SERVICIDS PRDFESIDNALES PARA REALIZAR |5234B304 OIANA YANETH MOREND GARAT $24.500.000,50]
|Emprendimiento servicios LAS ACCIDNES DE SEGUIMIENTD Y CONTROL DE 10S

e [ . |Empresarlales v Comert jon | ) . BENEFICIARIDS EMPREHDEDORES DE LDS PROGRAMAS DE LA | e J—

Contratos de personal $2.016,00 42[Dtres servicios Subdireccion de 16/03/2016 16/03/ $4.950.000,00 $1.650.000,00| PRESTACIDN DE SERVICIDS DE APDYD A LA GESTIDN DE LA {51080809 CLGA ALEXANDRA MARTINEZ $450.000,00

3 Emprendimiento servicios SUBBIRECCION DE EMPRENDIMIENTD, SERVICIDS i
I Empresariales v Comerciaifzacion EMPRESARIALES Y COMERCIALIZAGIDN EN LAS DIFERENTES __|
| $208,950,000.00] $30,450,000.00 $208,950,000.00]







SESEC- RESERVAS PRESUPUESTALES A MARZQ DE 2016

Vator ﬁ&iaho..uwasiisn.. [ ¥ador cancalssion: y - Vobrpagh m.:.:iﬂezu.a.;:._. OBSERVACIONES
3170312016 285} 2410212815 13| CONTRATGS DE PERSOHAL PLAZAS DE MERCADG LTS JO5E HILARID CA 5L 5 R% 30,00 % 1.326.667.00 | REQUERIR AL CONTRATISTA PARA LIGUIDAR
[31:03:2016 252]DRi03/2815 HA]CONTRATOS DF PERSONAL PLAZAS DE MERCADO 1645717636 52 4300 10,00 4 1.608.667.00 \REGUERIR AL GENTRATISTA PARA LIQUIDAR
2L0A2RIG ) A 93| CONTRATOS UE FERSONAL PLAZAS DE MERCAUD 15905175 I _tXno § 666.662,00 # 000 | LIGUIDAR
31, 18] 16/03/1815 58| CONTRATGS DE PERSONAL PLAZAS BE MERCADG To067AGA 32 S0 § 1 100.000,00 40,00 [LIQUIDAR
445, 1032815 168 )| CBNTRATOS DE PERSONAL PLAZAS DE MERCADD B2750B% EEE 8,00 400D $1.253.33200 | TA REQUERIR COMTRATISTA ¥ LIGUIDAR
533 |CBNTRATDS DE PERSONAL PLAZAS [IE MERCADC 37594R55 T 8,00 31 2.9 | LigUiDa
73B]CDHTRATOS BE PERSONAL PLAZAS DE MERCADO 51544773 60 | SRAD 41 .90 [ LIOLIIDA;
310 1003 | EONTRATCS DE FERSONAL PLAZAS RE MERCADC 14757352 Fomo a0 | 0,00 3 860000 00 [ LIQUIDA]
31,03/2016 %2 CONTRATOS DE PERSORAL PLAZAS DE MERCADC 129716 ARTURC NEWA E] 45800 500,00 | .00 ©.500.001 .00 | LIQLIDA
310372016 1014 CONTRA TS DE PERSONAL PLAZAS DE MERCADO IBZ2ITLIO7 SANTIAGD R OGH 5 1331.333,00 R0 1 .00 | VALOR 'NICIAL DEL CONTRATG SE EJECUTO
96807 A06/2B15 1063| CONTRATCS DE PERSONAL PLATAS DE MERCADD 35503537 DORIS CONSTAN .653.332.00 SREE 1500800 $52.333.00 | REQUERIR CONTRATISTA Y LIGLIDAR
953 G2/ 0%/2015 1060 | CONTRATCS LE PERSONAL LAZAS RE HERCAC 7EBIERES THE ERNESTD P 653 335,00 | 58,00 165 333, X
870] BHj08/7015 PIAZA% DE MERCADD 205791 BLANCA MARIAC| ST SROE 4 1.600000,00 3 106,667,00 | REQUERIR COMTRATISTA ¥ LIGUIDAR
874 031061615 PLAZAS DE MERCADD 52755656 HARCELA PINZO| 706.567.08 $REE 1706 667,00 900 [LIGUIDAR
3103710 1068 [34G5 /2815 10| CONTRATOS DE PERSONAL PLAZA DE MERCADD IR 1ORGE ENRIGUE 96800008 | $ROG 000 | LIGUIDAR
31030 187 1] 041062015 1053 CONTRATOS DE PERSONAL LAZAS B MERCADG HET GUILLERHO AL ] 708.000.08 4R 890 |LGUIDAR
31,03/1018 1032] 05/06/2815 1006 | CONTRATGS BE PERSONAL LAZAS DE $#ERCADD 75716350 CLKIN AENE PAN] 813 533,00 $ROG 4213.333.00 | REGUERIR CONTRATISTA T LIGIMOIAR
31032016 1082 | 11/06/2015 1027 | CONTRATOS [E PERSONAL LAZAS DE MERCADD BNSETS01 233.333,00 _ & 100 $300 | LKQUIDAR
31032016 1050 16/06/2615 1074| CONTRATOS BE PERSONAL LAZAS [E MERCADG 52107157 CLAUDTA ROD) 453.333,00 o 3ROD 3040 [LIQUIDAR
51032016 1788 Z20R/z815 1795 CONTRATOS. DE PERSGRAL PLAZAS DE HERCADO 1022653351 CENEH WERHAN] EUELTC [ 3000 [LIQUIDAR
13/03/2046 1167| P2i06/1815 PLAZAS DE MERCAOG 52165111 BLEYDY COATES) J733308 | _irm 41.173.332,00 HACER SEGUIMIENT O AL PAGH
3370372015 TI0A[ 224062015 165 | CONTRATGS DE PERSONAL PLAZAS BE MERCAUG 41795331 108,000,508 20 $0,00 | LIQOUIDAR
3LR3026 3485[ 22/06/2015 17| CONTRATGS DE_PERSGHAL PLAZAS RE HERCADG 0223653 442656700 o0 54.426.567,00 [ REQUE RIR AL CONTRATISTA PARA LIQUIDAR
1517] 22M05/2015 62| CONTRATGS DE ARSGHAL PLAZAS RE MERLATD 136880877 4108.333.00 4. 105.633,R0 40, 0,00 |VE RIFICAR CARFETA TERMINACION
1i15[Z3/06/3025 211] EONTRATOS DE PERSBRAL 298| PLAZAS DE MIRCADD 52513868 T173 535,00 3RO 3 1173.333 0,99 [LGUIDAR
TV 18] 2300672015 1203 | CONTRATCS DE PERSGRAL 0| PLAZAS DE HERCALE 1037796 7333308 _sned 4 137333, 100 [LIQUIGAR
1120/ 73/06/3015 1196 JECNTRATOS DE PERSONAL 380 vl..>~>m DE MERCADC 3219737 771 wmw.ﬁ . FE00 5 1.690.000,00 $ 1.171.333,00
340720 1123 [ 24/06/2015 1215[ CONTRATOS S PERSONAL 383 PLAZAS BE WERGADE 5013228 1S &7 0] I T 4 1.326.667,00 09 [LIQUIDAR
[Fiiarew 1125 24/06]201S 1225 CONTRATOS 8E PERSONAL 305 PLAZAS DE MERGADT T30RIET 30800000 | o SRO0 45,388 000,00 £8,00 || IGUIDAR
(10308 [ H4/08/7015 1155 | CONTRATOS RE PERSCNAL R7 [PLAZAS DE MERCAD: 35971829 226,667.00 | TR 4 1.276.687,00 38,00 | LIGUIDAR
EE F126] 24/0672015 1208 | CONTRATOS DE PERSOHAL 308 PLAZAS O ITERCADG RIBH73755 336,667.00 $Ret 53,00 % 1620847.00 | REQUERIR AL GCONTRATISTA PARA LIGUIDAR
1018 1125] M406/2015 1214 CONTRATOS. SE PERSGHAL 389| PLAZAS RE MERCADG 1030557333 $rameeron | SR 1 1.226.667,00 1000 JLIQUIBAR
ET 1138 H106/20%5 205 CONTRATOS RE PERSONAL 31F| PLAZAS DE HEREADG S1E10606 + 282656700 1400 $0.00 § 2.926,567,00
1032016 1133[ 247062015 1065 | CONTRATOS DE PERSGRAL 312| PLAZAS BE WERCADG S1750013 $ 25256700 [ 1 LREREST 00 5 R0 | LIQUIDAR
I3ye3p0ts 1839 1117015 1946 | CONTRATOS DE PERSORAL 7R3 | PLAZAS DE HERCADO BOATTESE $ 11.792.333,00 3%m 3 30500.000 30 $ 116233300 | HACER SEGUIMIENTO AL PAGQ
FI I 1836/ 117482015 1543( ECHTRATOS DE PERSCHAL 25| PLAZAS DE MERCADD 151667 S 30,800,000, 00 L shoa 5.008.000,00 1.800.000,00 [REGUER IR AL CGNTRATISTA PARA LIGUIDAR
302036 04| 132015 1942[ CONTRATOS 8 PERSOMIAL 3| PLAZAS DE MERCADTY 1052575675 3 6.916.567,00 5898 RAD0R 1.036.867,00 | HAGER SEGLHMENTO AL PAGE
310372015 1858 | /113015 2844] CONTRATOS BE PERSUNAL 3 LAZAS DE MERCADD SIEIHIEE SIEVIA RUBIELA I| 46.331.333,00 S5.0ER.8490,08 1.353.233.00 |HACER SEGUIMIENTO AL PAGO
340372016 1859 12/13/3025 1960] CONTRATOS BE PERSOHAL 328| PLAZAS DE MERCADD 1EZ625676E BERNAL MONCAD] 47.251.333,00 3.289 00088 4.853,535.00 {REGUERIR AL CONTRATISTA PARA LIGUIDAR
3403/3016 1894 | 30/13/2815 20m3| CONTRATIS SE PLASCHAL LAZAS DE MERCAOD 19508135 EDUARDU NDLGE] % 16,000,080, 00 2.332 333 000 3 12 BBE66700 | HACER SEGUIMIENTC AL PAGD
31/03/2016 5027 | 38/ 11/2¥15 2882 | CONTRATCS DE PERSQNAL PLAZAS ZE MERCADG 70 108H ELREGT \YISHER 5 13.288.000,00 | GO (K, 0 & 5400 800,00 |HACER SEGUIMIENTO AL PAGS
S1BA2RIE Y938 [30/11/2015 2005 | ECNTRATOS DE PERSONIAL LAZAS DE MERCADG HIBOH AMERICO REVES 5 11,90 800,00 $7.000.000,00 £4.500.800,00
131032016 36 38/11/2015 200 | CONTRATOS DE PERSGHIAL 8| PLAZAG DE MERCAUG 32637 LUZ sha ALDILA 3 55,500, 800,08 3 32.000.000,00 § 7.000.000,00 [HACER SEGUIMIENTO AL PAGO
{3L03/2010 W22[ 821122015 200G | CONTRAZGS DE PERSONAL 281 | PLAZAS DE MERCADG 5761738, RANCY ESTHER H 3 000.000,0¢ $ 3200800, 00 8000000 |REQUERIR CONTRATISTA ¥ LIDUIDAR
(31037035 RI0[07/12/3015 2077 CONTRATOS DE FERSGAL 29R| PLAZAS DE MERCADC F303507 3538 FIDIAG SERASITA 56,988,009, 42 B35.000.00 4352080000 |HACER SEGUIMIENTG AL PAGO
31037200 R52[13/12/2015 Y165 CONTRATOS DE FERSCHAL 196 | PLAZAS 3E MERCAND [21532555 ALYARS_TUR(ZD] 3 16.050.000,08 +9.356.000,08 5 7.050.086,00 | HACER B8EGUIMIENTC AL PAGQ
3UGI01 2053 2170 EDWTRATOS DE PERSRHAL 123 PLAZAS DE HERCADG (7067481 EDWIN HARLEY 37000 500,60 7.000.000,00 8,00 [LIQUKIAR
01 PONG 2166 CONTRATOS DE FERSOHAL 152 | PLAZAS DE MERCADDY 27 5 LA LUCTA SAL] 45705 654,00 13180 595,00 4 .506,967,00 | HACER SEGUMIENTO AL PAGQ
3103/2016 TUET| CONTRATS DE PERSOHAL 46| PLAZAS DE MERCADG 51694773 PATR (LA FOSAD! # 36.11.704,00 VEITLILID §7482973,00 |HACER SEGUIMIENTO AL PAGO
1032018 2715 ECNTRATOS DE PERBONAL 300] PLAZAS PE HERCADG 3249737 SOCRATES RIVE 3 4.000.80008 1 se00 A.500,000,00 |HACER SEGUIMIENTQ AL PAGO
SHO3F0IG 2217 | EGRTRATCS DE PLRERNAL TSR] PLAZIS DE MERCADD 022373707 SANTIACO AD £ 6100,600,00 % 1066567 08 153333340 |REQUERIR CONTRATISTA PARA LIGUIDAR, NG
SHON/2016 2230| CONTRATOS BE PERSCNAL 35| PLAZAS DE MERCAID 3887431 HERMAN HERNA 4 6.400.086,20 33.506.667,00 1453.335,00 |HACER SEGUMIENTO AL PAGO
21/03/2R16 7735 ECATRATOR DE PERSOHAL 362| PLAZAS BE MERCADG 78181 NELFT ELFICIA  32,000.000,00 47500 000,08 5.000.800,00 [MARZQ T A FUE CANGELADD. FALTA PAGG POR
U0 277% | CONTRATOS DE PERSSNAL 754 | MLAZAS BE HERCADO 19125716 ARTURD HE IR 37.000.009,00 4 1:400.000,00 5 5.500.800.00 | HAGE R SEGUIMIENTO AL PAGS
21703/2085 2237 [ CONTRATOS RE PERSONAL 372 | PMAZAS DE MERCANG 53140335 YU LA 4648800008 | 146 667,00 §3.233333,00 |HACER SEGUIMIENTS AL FAGGO
3HOIIRIG 2235 CONTRAIOS DE PERSORAL 474 | PLAZAS DE MERCAGD B TAYIIAM YITALA $5.498.000.00 635 657,08 2772 133,78 |HACER SEGUIMIENT D AL PAGO
312006 2250| EDNTRATOS DE PERSONAL 153 | PLAZAS DE MERCADG JATRE ALBERT F| + 1.660.600,00 160000000 5000 |1IGUISAR
B 2234 CONTRATOS BE PERSCHAL 575 PLAZAS DE MERCADD MAUKICOS HERH 5266579k §3.573 335,00 |HACER SEGUIMIENTG AL PAGO
3103/2016 250 CONTRATOS DE PERSOHAL 380] PLAZAS DE MERCADG LVI5 ALBERTO 1] §1.226,667,00 [REGUERIR AL C ONTRATISTA PARA LIQUIDAR
[3103,3026 257 24/13/20625 7315[ CONTRATOS DE FERSORAL 785 PLAZAS [IE MERCADG IATFE ALIRID Sa § 5,306 860,00 {HAC ER 52 DUIMIENT D AL PADG
FHGIREG 971 GA0G/EEY 105 1| CORTRATDR 8 PERSRNAL 268 PLAZAS DE MERCADD  Faseaes JESHS JOAGUN | 5000 |
[3L03R0% 2158]a8/ Tarar 2361 |CONTRAI G5 DE FERSOHAL 268 PLAZAS DE MERCADG Tr78se385 JESUS JOAQUD 3333330 |HACER SEGUIMIENTO AL PAGO
SHE3/I015 2133/38112/201 797 CONTRATOS DE PERSONAL 270[ PLAZAS DE MERCADD 703080 LULS ERNESTD F) $53.223,00 [REGUERIR CONTRATISTA ¥ LIGLIDAR
[Stiol/zRiE 2163] 18/ T2/20Y 2303 CONTRATDS RE PERSCHAL 274 PLAZAS G MERCADG 3790556 MARCELA PINZD| % 106.657,00 |REGUERIR CONTRATIS TA ¥ LIGUIDAR
[ioazRe 2161|78/12/28Y 7308 | CONTRATOS DE FLRSORAL 177 | FLAZAS DE MERCADD BERH QUILLERMD ALFC| 3 160 800,00 | HACER SEGUIMENTG AL PAGD
Er 63| 387177287 23 1% EOWTRATOS DE PERECHAL 473 PLAZAS DE MERCALD 55387508 TGHICA RIVERA| 4683.333.00 [REQUERIR CONTRATIS TA ¥ LIGUIGAR
106016 181 72/D/2815 1184 CONTRATOS DE PERSONAL T50] FLAZAS DE MERCALE RIITRIAL ANDRES CAHILO
(510072016 2153 ]28/22/2815 331 3 EDNTRATOS B PERSONAL 50| FLAZAS DE MERCADD RP3TBTHI ANDRES CAMILD
(51090815 215 28/12/ 7815 2305 | CONTRATOS DE FERSCRAL 50| FLAZAS DE MERCADD 2319658 ADTIA MDA 6|
[3103r20k8 2155|35/12/26E5 7312 CONTRATOS DE PERSBNAL 182367796 OFAR DIRCEAU Y LIGUB AR
H RIS 215638/ 12/2815 2304| EONTRATOS DE PERSOINAL 532813228 1.666 509,56 a8
21033016 2167 8/12/2015 306 CONTRATOS DE FERSONAL EERT CLEMENCIA GAR| 3 LG00.000,08 5 1.600.500,60 LQUIDAR
2H012RE 2168| 18/12/2005 2325 CONTRATCS BE PERSGHAL 52790013 WORELIS. CUENE 5 7.600.000,08 $375.333.00 HACER SEGUIMIENTO AL PAGD
ENCEIn) 2173 [38/11/3025 2255 | CONTRATIGS DE PERSONAL 15205192 KLANCA MARIA €] $ 7.600 109,00 ¥ 060 HACER SEGUIMIENTO AL PAGG
3103/2016 2124 3812/7815 17137514 JORGE EMKIQUE 5§ 3.000.900,00 1 148,000,660 REGUERIR CONTRATISTA ¥ LIGUIDAR
SLOYIRIG 2106] 201272515 : DORIS CONSTAN] ¢ 1.600 50,30 [ HACER SEGUIMIENTO AL PAGG
31012015 18798, 12/7815 FOIMALAS D MERCADD ELKTH REME P 51,600 503,00 + 1600 0 LIGUIDAR
[s1702705% Ta6] 1971 Lzt 2310 | EONTRATOS B PERSCHAL U1 [FLAZAS DE MERCANIG GREGCRTD ARLZ| 1,600 800,00 30,60 NGO SE EJECUTO LA ADICICN.
lm_}!.cﬁo 2352 [IB/12/1815 uw.—lmaég m_umsmn—zh.. 201 |PLAZAS DE MERCADD BLEYDY CORTES) § 1.004000,08 4000 HACER SECUMMENTO AL PAGD
31016 357 | 3813/2815 7309} CONTRATOS DE FRSORAL 308 [PLAZAS DT MERCADG DIEGO FERRAMI $ 1.600.00,00 3 Ro0
[3103/2R16 2531020032815 63| POMLACIONES ESPECIFICAS [ 3081466671 L1115 MIGUEL ME| 153300 | 3 53.333.60 LIGUIDAR
103,205 [ e 1 PORLACIGHES ESPECIFICAS 52537521 RUTH DEL PILAR | 3T00.800,08 $4.000.000,60 MACER SEGUIMIENTG AL PAGO
IHOIIRIG 3840022815 62| EGNTRATOS RE PERSONAL 95| POSLACICHIES ESPECIFICAS 51950763 ZATUR TURTFM 11| 14390.000,00 | § 1.4408%0,00 LIGUIDAR
D OBLACIOIES ESDECIELTAS, bR + s
3868003 /7005 75%] CONTRATOS DE FRSONAL 97| POBLACIGNES ESPECIFICAS {roidear [riaeRTS cARee 506G 567,08 5000 1RO T.AREQUERIR CONTRATISTA Y LGUIDAR
367 |08/037 7815 364 | ECHTRAN 05 R PERSONAL 95| POBLACIDINES ESPLEITICAS 6600 Juan antonio o .160.000,00 | 5008 43¢0
88| 03/03/ 1815 36| COUTRATOS 88 PERSOTUAL 53| POBLACTINES ESPECIFICAS RIDEODE (AICHAEL EDUAK  AEE.500, 1000 30,00 TAREQUERIR CONTRATISTA ¥ LIGUIDAR
ERTREAT 356} CONTRATOS DE PERSONAL 106 | POBLACIONES ESPECIFILAS 793575855 | FEDRD ALIAHOH 500 500,36 | 5008 $3.600. 600,00 35.700.000,00 | REGUERIR AL CONTRATISTA PARA LIGUIDAR
482/ 1100317815 353]EGHIRATOS DE PERSONAL 11| POOLACIGHES ESPEC(FICAS | m33vses [PAIRG toE1BERT, G008 | § 08 3 7.000.000.08 3 6,00 | DQUIDAR
A35{ 16/05,2815 458 CONTRATOS DE PRSOHAL 23| FODLACIOHES ESPECIFICAS 55170329, BERTRA LILIAHA GIGR,08 3000 ¥ 5.600.500,60 38,00 [ DQUIDAR
436] 16/0%/3015 %57 JCONTRA 1G5 DE PERSGNAL 227 | PORLACIONES ESPECIFICAS SEIRET BRIGIDA YUBELT 31.600.000,08 50,60 £ 1.300.500,00 $000 [LIQUIDAR
31/03/3016 410 16/03/2815 9wwﬁsz.—.n>,—ﬂw DE PERSUNAL 125 | PORLACIONES ESPECTFICAS _ 18422184 LARCO ANTON (E] 4 2. 500.000,00 L8009 3 1.500.000,00 $000 |LGLIDAR
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SESEC- RESERVAS PRESUPUESTALES A MARZO DE 2016

* Ef valor constituldo de reservas segln reporte SAF 2 31 de diciembre de

2015 fue por un valor total de $2,569.475 289,

* Entre el 01 de engro 2 31 de marzo de 2016 se hizp una cancelacion al
contrako No,297 de 2015 por un vafor de $4.106.633, se ha pagado un valor
por $993.013.357,00 para un tbtal de $997.119.990,00, quedando un saldo
par $ 1.572.355.299,00, se presupuests en el PAC para pagn en abril un
valor por $157.893.202,00 para prdenes de prestacion de servicios, de los
<uales radicaron cuentas de cobro por un valor de $ 112.551.199,00. * Entre
convenlos y contratos hay una reserva pendiente por un valor de £
1.241.048.987,00, esto debldo a fue algunos se encuentran en liquidacién y

otros en ejecucion.

Valor constHtucion  clerre vigencle | YT otgon.; Sado rmserve s 31 de
or s vigenda | " phimirety 0 SERVACTONES
21/03/2016 2042 | CONTHATOS DE PERSORAL 3P SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIEHTO SERYICIOS Eb 109038672 $ 18.000.000,00 | 3 5.30¢.000,00 WM.,Omn SEGUIMIENTD AL PAGO
3110372006 7 14| CONTRATOE SE PE RSOHAL 35| SUBBIRECCIDN BE EMPRERDIMIETO,SER VICHIS EN| 40608771 4 27000000, ~ s 000,00 | ARCER SEGUINENTO AL PAGD
/0312016 1301 COWTRATOS DF PERSOHAL 42 | SUBDIRECCKIN 5E EMPREN BIMIENTO,SERVICIOS EM 1053456621 4 9.608.008; 45.120.000,00 [HACER SEGUIMIENTO AL PAGO
31/03/2016 43 | SUBRIRECCKIN DE EMPREN DiMiENTO,SERVICHIS EM 51080803 $2.026.667, $ 326.662,00 | HACER SEGUIMIENTO AL PAGO
31037203 20+1 CONTRATOS SE PERSORAL 35| SURRIRECCIBN GF EMPRENDINTENTO SERVICIOS EF| 1047387735 MARTHA LUCIA ¥ + 16.000.066,60 | HACER SEGUIMIENTO AL PAGT
3103203 2152 CONTRATOS BE PERSGHAL 345/ SUBBIRECCION 5E EMPREWGINIENTO,SERYICIOS EF 5200340 GLAGYS FOHTE 50,00 |LIQUIDAR
31/03/2616 363 [SUBDIRECCION BE EMPREVDIMIENTD,SERVICIDS EM BI187434 DARWIH FERNAN] 30,00 | LIGUIDAR
310320 2247 | CONTRATOS SE PERSONAL 364 [SOBBTRECCIBN B EMPRENGIMIENTU,SERVICIDS EN| 1630600644 TICHAEL EDUARI 4 5.420.000,60 | HACER SEGUIMIENTO At FAGQ
310342016 2245 CONTRATOS OF PERSONAL 365] I8N BE E¥| 79349848 ALBERTD CARSE] 733333090 $ 14.266.667.00 | HACER SEGUIMIENTO At PAGO
31037036 7243 COWTRATOS 0F PERSUNAL 366 |SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, 5ERVIGIUS EY| 19352596 edgar femando § 7333330 52.266.667.00 |
(3003208 1256 | CONYRATOS Db PERSONAL 367 | SUBBIRFCCIBN BF EMPAEMBIMIENTOSERYICINS EM 21919857 LUIS AMPARL 85| $ 11,680.000,00 52.723.000,00 | HACER SEGUIMIENTO AL PAGO
EREEI 07| 16/12/2015 2255 [ CONTRATOS SE FERSOMAL 368 |SUBBIRECCIUN SE EMPRENGIMIERTO SERVICIC EN| [0i51868 LuLS ENRIQUE E:] 4 15.998.000; 851666700 + 1963 391,60 [HACER SEGUIMIENTO AL PAGD
SURIAN® 36|21 85 42| CONTRATOS BE PERSONAL 376|SUBBIRECCION SE CMPREHSTMIENTO,SERVICIOS EM[S27399 14 HESLY MELISSA 1 5 6.000.000; - 4 6,000, 000,00 5000 | LIGUIDAR
[31/m3i2018 1130]23/19/20 85 96| CONTRATOS BE FERSOHAL 57| SUBSIRECCION SE EMPREMGTMIENTO.SERVICIDS EM[79625426 JAVIER ALEXANG] 3 L2.000.005, 3 12.000.000,00 5000 | LGUIDAR
[3L/es72816 196 Z3/3I0LS 0] CONTRATGS DE PERSTNAL 37¢|SUBBIRECCIEN 5E EMPREBIMIENTO, SERVICION EM 14220037 EDGAR FEANAKD| +7.600.000; 3 7.000.000,00 $000 [LIQUIDAR
11031206 2152471377015 44| CONTRATOS DE PERSORAL 387 | SUBDIRECCEN DE EMPRENDIMIENTD,SERVICHDS EM 1618440955 LUTSA FERNAHDA 45 0 | 3 5.000.000,00 5000 1LIQUIDAR
T1765(2036 2363] 30/12i7015 501 | CONTAATOS 319 SURBIRECCICNE OF EMPRENGIMIENTO, SERVICIOS ENS30068106 FONDAMTL 3 I5300000,00 | S 800 ¥ 15.400,000,00 | EN EJECUCION
31003/2016 1266] 27457420 15 1012} CONTRATOS 319 SUBBIRECCION BE EMPREMBIMIENTO, SERVICITS EP[RI0068 106 FUNDAHTL $ 1810.261.726 00 310,00 42019.283.726,00 | EN EJECUCION
3032016 2362 30/1272015 2501| CONTRATOS 315[ SRS IRECCION DE EMPRENSTHIENTO, SERVICIOS £ S30068105 FUNBAMIL 5 33.900.000,00 53,00 431.900.000,00 | EN EJEGUCION
$ 2.560.475.289,00 S $43.013.357,00 $ 1.5T2.355299,00
Vaker n...lr._n!...-n.::l._i- 5 2.569.475.285,00
20;
Fagos efbctundos ete ol 01 staro #H03005709
3137 da marze 2018
F 4TWET0
Valar camoshacion
Saido reserva o 11 da marzo 2018 §1.572355. 299,00
TOTAL $LEBIATERENID
OBSERVACIONES:




SESEC - PASIVOS EXIGIBLES 2007-2013

10

13
; X S M Rty ; L :
_w._mncn_oz 3.135,00 € 03/12/2008 Otros contratos de |10/ HN.._No“_.w 830084232 FUNDACION 971.028. E.H §73.915.610 mwu 915. mE
asocaiin PANAERICAA AT
LIQUIDADO 3.133,00€ 03/12/2008 Otros contrates de [ 14/01/2010 900060954 FUNDACION PARA LA 120.000.000 120.000.000 100,000,000 100,000,000
asociacion m____ZMNJ* EL TRABAID 20,000,000
LIQUIDADO 2.93500 € 10/19/2008 Convenio 03/0%/2009 £99999034 SERVICIO NACIONAL mz_un_:mnnvo: 112,176,000 112.176.000 69.851.600 69.851.600,
interadministr; DE APRENDIZAJE - Empresarial, 42.324.400
LIQUIDADO 2.512,00 € 12/11/2000 Convenio de 22{11/2010 860070301 CRUZ ROJA Subdireccion 329.281.342 326.281.342, 296.281.342 299.281.342
noonmqmn.o_._ y COLOMBIANA mauﬂﬁm:m_ 30,000,000
EJECUCION 2.510,00 € 12/11/2009 On_dm no_._amSm de |18/03/2011 830067217 FUNCACION m:un_qmnﬂo_._ 620.000.000 620.000.000 360.000.000 360.000.000
asociacidn ._”mou_\mm_. QS mq:_u:wmm_.__m_‘ 260,000,000
EIECUCION 2.505,00 € 11/1172009 Otros contratos de  |03/01/2011 860014918 UNIVESIDAD Subdireccion 252.792.264; 252,792,264 192.769.493 192.769.493
asociacign mw._.m_mz.w_wo CE msuﬁmmm_‘._m_. §0.022.771
LIQUIDADO 2139,00 € 15/07f2009 Convenio 26/03/2010 860512780 UNIVERSIDAD Subdireccion 81.860.000 81.860.000, 68.144.000 68.144.000
interadministrativo z>Qoz.p_. ABIERTA Y mauqmmm:m_ 13.716.000
LIGUIDADO 1.957,00 € 27/12/2010 Otros contratos de  [11/1172011 800108032 mcz_u_anoZ PARA EL m_ﬂmBm U_m:._ﬂm_ de 37.375.920 37.375.920 33.978.109| 33.978.109
ascclaclon FOMENTO DE LA Plazas de Mercado 3,397,811
TERMINADO 1.705,00 € 28/12/2032 Otros convenios 16/04/2014 830016561 CORPCRACION Subdireccion de 1.547.000,000 1.547.000.000 1.415.300.000{ 1.415.300.000
nacionales NUEVOQ ARCO [RIS mBE.m_._a_B_m_._S.wmﬁ 131.700.000
LIQUIDADO 354,00 &€ 1270772012 Otros convenios 31/07/2012 830029136 ASNEA m:_un:mcn_o.._ de 98.000.000 98.000.000 33.400.000 33.400.000,
nacionales msuazn_s_mjs mmﬁ 64.500.000
EJECUCIGN 938,00 € 30/05/2012 Convenio 12/09/2012 8999992307 UNIVERSICAD _u_mumm de qunmno 65.000.000 65.000.000 58.500.000 58.500.000
EJECUCION 1.755,00 € 17/10/2013 {tros convenios 27/10/2014 800205294 PROMOTORA DE Subdireccion de 1.268.000.000 1.268.000.000|  1,204.600.000( 1,204.600,000
nacionales SERVICIDS PARA EL ma_u_.mzn_“a_mac,wm_‘ £3.400.000
LIQUIDADO 4.795,00 € 28f12/2007 Otros se 52516888 GABRIELA 8DLIVAR m_ﬂm_.:m Distritai da 2,400,000 2.400.000 1.200.000 1.200.000
RAMIREZ Piazas de Mercado 1.200.000
EIECUCION 4.733,00 £ 2811242007 Servicios 52039432 MARIA ALETANDRA Subdireccion 46,751,866 46.751.866 43.442.000 43.442.000
profesionales MENDOZA ROA Empresarial, 3.309.866
EZECUCIDN 4.709,00 € 28/12/2007 Contrato de ohra 830042460 CODECON LTDA Sistema Distritai de 454.211.216 454.211.216 432.927.096 432.927.096,
Piazas de Mercado 21.964.120
EJECUCIDN 4.708,00 € 28/12/2007 Otres contratos de 900191795 UNION TEMPORAL Sisterna Distritai de 69.179.048 69.179.048; 60.155.694| 60.155.694,
asociacion VASANTE Plazas de Mercado 9.023.354
EIFCUCIDN 4.622,00 € 21/32/2007 Dtros servicios 72303356 HERNAN CAMILD Sisterna Distrital de 16.000,000 16.000.000 15,999,999 15,999,999
SUAREZ BULA Piazas de Mercado 1
TERMINADO 1.167,00 € 08/04/2008 Ctros servicios 07/06/2008 38204561 FRANCY LOPEZ Sistema Distrital de 1.700.000 1.700.000 741,600 741,800
ROMERQ Plazas de Mercado 958.400
f2.593,00 € 31/12/2009 Contrato de ohra 27/12/2011 890914515 SOCDDA 5.A Subdireccion 319.131.831 319.131.831 153.439.354 153.439.354
mauam_m_umr 165.692.477
EOCHG_EUO 2.592,00 € 30/12/2009 Contrato de obra 11/12/2013 830128894 GESTION RURAL Y Subdireccion 1.827.439.960 1.827.439.960; 1.300.639.196| 1.300.639.196|
c.mm>2> LTDA - GRU mauam.mz_mr 536.800.763
SUSPENDIDO 2.590,00 € 30/12f2009 Otras consuitorfas  [13/01/2014 19324958 GUSTAVO ADDLFO Subdireccion 317.661.400 317.661.400, 145.674.000 145.674.000
MURILLC SALDANA m_.nuﬂm.m.mqum_‘ 171.987.400
LIGUIDADO 2.587,00 € 30/12/2009 Contrato de ohra 15/10/2016 19380072 NFLSON FERNANDO | Siixdiraccion > 166,528 000 316552801 1 869823 1726]  1.860.823.176
RANGEL PARDG mauawmzm_ 266.704.823
LIQUIDADC 2.585,00 € 2571242009 Censudtoria en 01/09/2010 900330774 CONSORCIO TECNICO m:_.d:dnn_o: 202,202,737 202,202,737 191.863.536 191.863,536
interventoria INTERVENTDRIA Empresarial, 10.339.201
TERMINADO 2.582,00 € 29/12/2009 Contrato de obra 22{06/2011 8301382896 VANEGAS Subdireccion 134,207.013| 134.207.013 83.879.382 83.879.382
INGENIERQS 545 Emprasarial, 50.327.631
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SESEC - PASIVOS EXIGIBLES 2007-2013

B 1.860,00 €

18/12/2013

Otros servicios

16/07/2014

17856285

JESUS JOAQUIN
CHARRY LIRIANA

Plazas de Mercado

11.900.000

11.900.000

11.899.999

11.899.999

2,483.350.219




ANEXO 4: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN
ANTICORRUCION Y ATENCION AL CIUDADANO*

SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIDS EMPRESARIALES Y

iIPe€s)

Instituto para la Economia Social

=y

Actividades
Evaluadas

3

Actividades

Evaluadas

Actividades
Evafuadas

K

Actividudes

Evatuadas

| &

Actividades
Evofuadas

DEPENDENCIA: COMERCIAUZACION AUDITOR: FABID ALBERTD SALAZAR MACHADO
. . L iLa dependentia cuenta con actividades que debe
G )
COMPONENTE estion del Riesga de Corrupcidn desarrollar de forma directa o Indirecta? S
SUBCOMPONENTE - ACTIVIDADES PROGRAMADAS ' ACTIVIDADES CUMPLIDAS  {% de Avance OBSERVACIC
Construccian del N . Mapa de riesgos actualizado segin metodologia utilizada del DAFP
Actual del d ion|M j ton del !
Mapa de Riesgos de ctualizacion del mapa de riesgos de corrupcion|Mapa de :mm.mom de Sﬂ.Eonz e @ 100,0% |aprobado por el Comité Directivo y publicado el 31/03/2016 en la pagina
) del proceso proceso actualizado y publicado .
Corrupcion web de la Entidad
ﬁO—SvOZmZ._.m . Racionalizacion de Trémites
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES vwﬂmwb_s.bcs.m. OBSERVACIONES
nO_S_vOz_mz._.m Rendicion de Cuentas
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS  {% de Avance OBSERVACIONES
COMPONENTE Mecznismos para mejorar la Atencidn al Ciudadana dLa dependendia cuenta nom_ mnzsa_.u.a_mm que debe NO
desarrollar de forma directa o indirecta?
ISUBCOMPONENTE————ACHVIDADES PROGRAMADAS — 1 ——AETIVHDADES CUMPLIDAS —
COMPONENTE Mecanismos para la Transparencia v Acceso a la Informacién ¢ta dependencia cuenta noﬂ_ actividades que debe NO
desarroliar de forma directa o indirecta?
1de2
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ANEXO 5: EVALUACION / SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE ANTICORRUPCION*

iPe€s)

Instituto para k Economla Social

L3

poder

los comerciantes en plaza

fas plazas

Facha
&5e identificaron, analizaron y valoraron Riesgos de
i 31-mar-16
Corrupcién? 5l ELABORACION Y PUBLICACION
N Efectividad de los Acciones . ‘
Causa Riesgo Control Observaciones
controles adelantadas Agregur Causa
Los controles estan documentados a través de
Falta d imient Definicid licacién d Clasificacis bacién d la Circular 82 de 2013 y del documento
alta de seguimiento efinicién y aplicacién de asificacion y aprobacién de L o R
8 Y < U . ¥ ap Estratégico DE-017 Criterios de focalizacion para
centrel en las los criterios de 50% cuidadanos que cumplan los - o
) A o o ; plazas de mercado. Es necesario spcializarlos y
asignaciones priorizacion criterios de ingreso )
darlos & conocer a los Coordinadores de plaza
para su aplicacion respectiva
o Cumplimiente de la . L , .
Impresicién en los o . . Seguimiento al cumplimiento del | En oficio a través de SIAFi y el actas de reunién
. . > normatividad vigente 100% X i
criterios de asignacian aplicable reglamento de plazas se conmina a los comerciantes a
cumplir el reglamento de plazas
Impresicién en la
definicién de los Valoracion de la la validacic
. @ 50% Cruce de bases de datos m._m m:ncmqﬁ.qm en annmm.o a validacionde la
comerciantes y Ingreso de comerciantes y Inforrmacién informacion de comerciantes de plazas de
productores preductores sin previo mercado
cumplimiento de los o . .
. ) e Seguimiento ala Aplicar mecanismos de control y
Funcionarios con criterios de entrada a las - . - i . Como mecanismos de control aglican
preferencia personal plazas de mercado operacién comercial de 100% seguimiento al funcionamiente de | dicad focal q "
. ndicador ru e asder
los comerciantes en plaza las plazas indicacores. g uo.m .Onm S actas de reunion y
Comités de plazas.
» Seguimiento a la Aplicar mecanismos de control y . )
Aceptacidn de pagos por . . o - . . Como mecanismos de control aplican
favorecimiento operacidn comercial de 100% seguimiento al funcionamiente de dicad focal d .
. indicadores, grupos focales, actas de reunidn
los comerciantes en plaza las plazas Incica grup o ¥
Comités de plazas.
Fraude en la infermacion
suministrada por los Valoracion de la
P 50% Cruce de bases de datog _
Ciudadanos para Ingresar Infermacion Es necesario impiementar controles adicionales,
a las plazas de mercades para prevenir puntualmente esta causa
Presiones de agentes Seguirniento a la Aplicar mecanismaos de control y c . q ¢ apli
. . ., . - . . Mo mecanismo ntr ican
externos cen influenciay operacion comercial de 100% seguimiento al funcicnamiento de 0mo mecanismos de controt aplica

indicadores, grupos focales, actas de reunién y
Comités de plazas,

lde2
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