ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Insliuier para ke Eesagmia Socml

MEMORANDO
110301
Bogota D.C., 17 de mayo de 2016
PARA: Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Formacién y Empleabilidad.
DE: Andrés Pabén Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Estado Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota D.C.,
(Resultados de la Auditoria Regular)

Respetada doctora Adriana:

Con corte al 31 de diciembre de 2015, la Entidad contaba con 202 hallazgos suscritos con la
Contraloria de Bogota D.C., pero luego del cambio de metodologia establecida por la
Resolucion Reglamentaria 069 de 2015 de citado ente de control, la lectura se transformo en
455 acciones correctivas, asi:

No. de hallazgos 1

e Vencia | 2007 | 2013 | 20ss | 201> | 030 | 2015 | Total

No. de acciones
4 5 47 178 119 102 455

Producto de la labor de los equipos de trabajo de las diferentes areas responsables de las
acciones correctivas y seguimiento efectuado por la Oficina Control Interno, se presenté al
equipo auditor de la Contralorla de Bogota el estado de todos los hallazgos con el objetivo de
establecer el cierre del 50% de los mismos.

. ri;*ﬂﬂ-
Segun infophe preliminar del equipo auditor de la Contraloria de Bogota (Rad. IPES 00110-812-
005589)" el ente de control evalué 394 acciones correctivas (86,6% sobre el total de las

L

acciones: 455), cerrando de forma preliminar 227 acciones (49,9% sobre 455 acciones).
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No obstante, luego de la solicitud de ajuste realizada por esta Oficina respecto de otras
acciones que segun nuestro criterio deberian cerrarse (Rad. IPES 00110-816-007309), el
informe final establecié como resultados los siguientes:

TOTAL
ACCIONES
ABIERTAS

ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES'F
CERRADAS INCUMPLIDAS INEFECTIVAS [V TEST.1rY.0

269 115 10 61

De acuerdo con lo anterior, el cierre se incremento respecto al informe preliminar de 227 a 269
acciones, es decir, un indicador de éxito de cierre del 59,1% respecto de las 455 acciones; un
68,3% respecto de 394 acciones verificadas por el ente de control.

DICTAMEN DEL ENTE DE CONTROL

Conforme con el articulo 12 de la Resolucién Reglamentaria 069 de 2015 de la Contraloria de
Bogota, establece que “...se entiende que el plan de mejoramiento se incumple cuando el
resultado de la evaluacion arroje que las_acciones cumplidas no superan el 75% del total de fas
acciones cuyo plazo de ejecucion se encuentre vencido a la fecha de evaluacion...” (Subrayado
fuera de texto).

De acuerdo con el anterior, el paragrafo del citado articulo determina que se “...deberd
implementar las acciones no cumplidas dentro de los sesenta (60) dias siquientes a la
comunicacion del informe definitivo de auditoria. Su incumplimiento daré lugar a las sanciones
previstas en la ley” (Subrayado fuera de texto).

Se concluye que el Plan de Mejoramiento evaluado por la Contraloria “se incumple” y debemos
iniciar acciones durante los siguientes 60 dias, cuyo vencimiento estimamos el proximo 26 de
julio de los corrientes.

Asi mismo, se suma que la Entidad debe continuar con las acciones correctivas suscritas con el
ente de control y que no fueron objeto de evaluacién (681 acciones correctivas), asi como de las
nuevas acciones formuladas (45 acciones correctivas) producto de los 26 hallazgos
comunicados segun dltimo informe de auditoria (Rad. IPES 00110-812-006104).
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ASPECTOS POR REALIZAR
De acuerdo con o anterior, es importante que cada equipo de trabajo de la entidad:

v Priorice labores de documentacion respecto de las 115 acciones correctivas
determinadas como incumplidas y de las 10 inefectivas, con el propdsito de comprobar
el cierre de las mismas, que de acuerdo con el ente de control, debe entenderse como
aquella accién que “...al implementarse, efimina fa causa y subsana el hallazgo
detectado por la Contraloria de Bogoté D.C..."

v Continuar con la documentacion de evidencias respecto de las acciones no evaluadas y
de las nuevas acciones formuladas y suscritas con el ente de control, verificando su
cumplimiento dentro de las fechas de terminacion pactadas.

Por lo tanto, adjunto el consolidado de las acciones correctivas suscritas con el ente de control
y a cargo de su Subdireccion, recomendando realizar seguimientos internos cados dos meses,
con el fin de consolidar documentos que evidencien el cumplimiento, y una vez consideren el
cumplimiento del 100% de accién suscrita, remitirlo a esta Oficina para la correspondiente
valoracién. Sin embargo, es importante recalcar que para aquellas que estan catalogadas por
la Contraloria de Bogota como “incumplidas” o “inefectivas” deben documentarse las acciones
gue propicien su cierre hasta el 15 de julio de los corrientes.

No obstante, la Oficina en su labor de acompafiamiento tiene previsto mesas de trabajo de

seguimiento durante el mes de junio de 2016, con el fin de evidenciar el estado de las acciones
realizadas para facilitar la gestién de cierre ante el ente de control.

Cordialmgnte, o
ANDREé PABON SALAMANCA

Anexo: 1 folio

' Inciso segunda del articule 11 de la Resolucion Reglamentaria No. 069 de 2015 de a Contraloria de Bogeta D.C.
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VIGERCIA PAD
bc0$0w_>o
VISITA

CODIGY

AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA

VIGENCIA

Mg, HALLAZGO o
Numeral dal
fnforme de la

Auditnria p Wisira

PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA

DESCRIPCIGN ACCION

1. Se suscriblrd una cliusula en las minutas de log

FORMULA DEL INDICADOR

Porcentajes de abligaciones revisadas

VARIABLES DEL INDICADOR

RESULTAD
]

INBICADOR

META

ANALISIS EVALUACIGN AUDITOR

ESTADO Y

EVALUACION

AUDITOR

FECHA
SEGUIMIENTO

NOMBRE DEL
AUDITOR

AREA RESPONSABLE

Subdlreccibn Jurldica y de Contratactdn y a la
Subdireecion Agminlstrativa y Financiera

]

2015 2015 561 32 convenlos fonde s establezea el perfil v la experticia def N N 01 [+] 1 No evaluada No eualuata N.a, NA. SFE 2015/1
. sobre el total de obligaeinnes suscritas
los supervisores
2. En los comités técnieos se hard monitareo parg Parcemaie de obligaciones eumplidas
0252015 561 R uerlficar los. oblleaciones en of marco de rada convenio 3 B e SAe ot o 1 |Moevaluada No eualuada NA. A SFE 2015/1
ejecutar y el cumplimiento de las mismas. e
3, la SFE farmulard un plan de aecion en el marco de
o, i i6n disefiad
20152015 561 31 cada convenio a realizar el eual debe ser mﬁ,._._man Planes de accidn disefiados fcontratos iz 0 i No evaluat: N evaigada NA, NA. SFE 201541
mensuaimente por &l supervisor del conwenio ¥ avenlo inrmallzados
subdirector.
4, Se raaflran reunlones mensuales con los contratistas Nimero de reunianes reafizadas /1otal
uni i
2015 2015 561 31 para corregic de manera oportuna las falencias que sef ’ e 112 008 i Na evaluada No evaluada A, NA, SFE 2015/1.
o . de conuenfas firmadas en el mes
presenten en 1a ejecucion de los convenios a suscribir.
5. Se disefiara una mesa de trabajo entre SFE y ei| Nimero te mesas de trabajo realizadas
2015 2018 561 31 tonueniente que permira realizar el seguimlento puntal por cada una de los tonvenios a of1 [+] 1 No evaluada No evaiuada NA N.A. SFE
de la actividad a cantratar. suscribir y actiones reaiitadas
6. La SFE Identlflcara en el convenio los cambios del
loni r
2015 2015 561 entorno para analizar ¢l producto a entragar por parte| Qblgaclo mumzwwnn”“H\v oductas 4/12 0,33 1 tio evaluada Ho evaluada NLA, A SFE 2015/1:
de la entidac o asoclao, 8
7. € subdlreetor asignars el apoyn a la supervisién
nde de no ex [ L | L igaci duet
20152015 561 1 culdan exeder 3 cred laboral de hs) - Obligaciones pactedas/productos 412 03 1 [Noevaluads No evaluada NA. NA. SFE 2018/
profesionales a fin de garantlzar gue se tuente con| entregados
1lempn necesal
Reportar eumpbimiento de la meta "Farmar personas|
uictimas def conflicto armado para la vinculacion al)
cl || Meta j | i
2016 2016 3 111l sistema pro uctiva de da cludad  yfo sl Meta ejecutads en el custrenio / Mets No evaluada No evaluada 100 No evaluada Mo evaluada NA, N.A, SFE 2016/0:
emprendimients”, & 11 de mayn te 2016, para programatia cuatrenio *100
evidencior eumplimient de la meta del cuatrienio en el
marco del PDD "Bogots Human
Inciuir en los estudios previos y minuta de los contratosa
futurn, para procesos de formacin dentro del plazo de Estudios previos que incluyen fase de
20116 2016 3 2.1.2.3 ejecueidn , un perlode de hasta tres meses, para w_ﬂsa _ws_w am_m..mm_ Ne evaluada No evaluada 1 No eualuada Mo eualuada NA. N.A. SFE 2016/
reatizar el alistamiento, conwvoratoria y seleccién de la
poblacion sujeta de ateneidn.
Continuar con fa revisldn fisica de los expedientes
contractuales y la terminacién en el slstema SIAF! segon
P : | - 61
2016 2016 3 23.11 & case, informando medlante memersnde, & la €PS reulsados/Tats! CPS * 100 (4 No evaluada No eualuada 100 No evaluada No evaluada NA. N.A. SFE 2016/
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