|
ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
_DESARROLLO ECONOMICO
instituto para ta Economia Soca

MEMORANDC
110301 ‘
Bogta DC|| 5 de enero de 2016
PARA: Nancy Gabriela Vargas Pajoy, Subdirectora Administrativa y
Fifanmera _ |
DE: Andrés Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno |

|
ASUNTO: Presunta situacién de acoso (Rad. 6949 de 2014) ‘

Respgetada docto

En afencion (al requerimiento puesto en conocimiento por la Direccion General sobr
la sftuacion expuesta por “empleados contratfstas y temporales” del IPES,
codeidam&rte remito documentacion de sohmtud de investigacion frente a

prestintas sitlaciones de “maltrato, humiﬂacrén y acoso’, para que se analice y

efectlie las gcciones de competencia dISCIpllnarla aque haya lugar.

AND PAE J AMANCA i
Anexo]3 folios

Elaborgdo por: | Karen Viviana Henao Gutierrez - Secretaria i7l
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. PERSONERIA DE BOGOTA 26-11-2015
L Al Contestar Cita Este Nr-2015EE3621620 1 F

ORIGEN: Origen: §4:1040 - PD PARA FINAN
DESTINO: nesting; INSTITUTO DE ECONOM
ASUNTO: Asunle: DERECHO DE PETICION ¢

OBS: Obs. JFGRAG 2015 JFG

b

€, 26 de noviembre de 2015 Retficado;  DO110-81200144
Fecha: 30/11/2015 - 12:26
Remitentz: PERSONERIS DE
Degandencia: RULD

0 GOMEZ CASTRO Destinatario: FREDY CAMILO

neral Destine: Diveccian Ganeral

PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES Folios: 1 Anexos: 2

-S. 2015ER87507
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a Contraloria de Bogota del Derecho de Peticién , sobre

4:27:51
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IPES - Camaspondencia Adv}:‘s!raﬁv& RECIBIDAS

IGQTA

SOMEZ CASTRO ‘

etencia del IPES, adjuntamos oficio en dos folios (2), escritd de! traslado

la denuncia

ndrea Rojas Rojas.

uenta el Articulo 179 de la Ley 136 de 1994, solicito lenviar a Ia
Nro. 21-24 piso 4, en un tiempo no superior a 10 dias al

::{m nicacidn, su respuesta ‘ concreta, concisa Yy preci
te

rq_esta”por los Contratistas y empleados temporales. .
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D@le da para Finanzas istritales y
Efo amico
1
dos folios (2)
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www.personeriabogota.gq::v.co
Carrera 7 Na. 21 - 24  Conmutador: 382 0450/80

@parsoneriabta mperscnarlnide Hogotd
|

empleados temporales y contratistas, que solicitan se Jnvestigue el
illacion y acoso al que han sido sometidos presuntamente por parte de la

cibo de la
sobre la
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CONTRALQRIA DE BOGO]!{
Fecha: 2013-11311 18:11 Pr t#l:Tﬁ

Tercero: (§1607616) JHONA
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Radicacion #: 2-2015-22465

Depéndencia Rbdicadora: CENTRO DE ATENCION AL CIUDADAND PR
Clase Doc: 2- lidasTip Dog; Qficio Consec: 11100-27 153 \...-f>}| 'j
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“Por un control fiscal gg_c,r;.‘_tlugo ¥ transparente”
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Dddtor : PERATEI] @ 1 Faiig
RIGARDO MARIA CANON PRIETO Grigen: CONFRILIRLA/GARMEN SOFTA 2%
Personeria de Bogofa. D.C. Deztina: OFIZING [ LURSESPONDEN {4
CRAI7 NO. 21 -24
Cdgigo Postal:| 110311
Bogoll’ DC.

Refi Traslado Derecho de Peticion DPC-1394115 recibido en este despagho con el
No| (1+2015-23280 el 2015-11-11 18:11

De rclnformidad con lo establecido en el Aﬂic:!_rlo 21 de la Ley 1755 "Por me def cual
se ra#;ula el derecho fundamental de peticidn|y se sustituye un titulo de| Codigo de
Prag¢edimiento | Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo para su
cor:(%mianto y fines pertinentes, me permitg dar traslado a su Despacho de la

. pet (.i] n de la referencia, invocado por ETpleados Temporales y Contratistas
Terinra es IPES, quien Solicita se investigue el maltrato, humillacion y:acoso al due
hemos sido sometidos los empleados tempofales, contratistas del Instituio para ia
Ecar é’omi Solidadria por parte de las sefiora Luz Andrea Rojas Rojas.

Lo mieri r, para que esa Entidad atienda lo de|su competencia conforme | establece
el articulo 23 de fa Constitucion Politica de Colpmbia, en concordancia con el articulo
14°/da [a Ley 1755 de 2015,
De lotra parte agradezco informar sobre las actuaciones adelantadas al respecto
citando el No. DPC-1394-15 para la identificadion en nuestro sistema.
Cordial Saludo,
- | il
! CARMEN SOFIA PRIETO DUENAS
| Directora de Apoyo al Despacho- Centro
i de Atencion al Ciudadano
Anexd |(3) Folio |
. Copiaj Centro|de Atencion al Ciudadano
Proye:é%yéia

bore: Jhenatan Jara A |
|
|
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Cra. 32 A No. 26 A
PBX 3358884

|
wwiv. contralonabogotg.gov.co
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Befiores
CONTRALORIA.
[Ciudad,
Respetadps Seripres.
Reciban Un cordjal y respetuoso saludo.
Dueremaos| solicjtar sea investigado el mgltrato, Mﬂﬂn y- acoso, subordinacion
) que hemgs|sido sometidos los empleado?femporale s, contratistas del Institutp
Fconomid bacial por parte de la Sefiora Contadora LUZ ANDREA ROJA ROJAS..
Desde hace mucho tiempo dicha sefiora acosa maltratp coloca sobre carga laboral
bersona L ha pasado por el drea contable vy no [son de su agrado, subordin
Contratistd ‘exigiéndoles cumplir horarjo de trabajo Por este acoso laboral varias perspnas se
ifan enfermado de estrés. '
uando alguien acude a ella no colabora les dice no escucho tengo orejas de pesca
rocesos sg retrasan porgue ella no le colabora a nadie solo si le llevan obsequias o |
nvitacion s.i
",'-1E| decir esique es de carrera y nadle se puede meter cop ella, igual pasa con la Sefiora Nidia
Pinilla de fomina cuando se le solicita su firma por algén préstamao, y compra de carter]
- ! culos como si fuera ella la que fuera a pagar hace ir a lab personas de
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Economia Social.
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