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BogHoté DG., 5 de enero de 2016

PARA: Flor Nidia Pinilla, Representante Comité de Convivencia.
Liiana Fabiola Rodriguez Pefia, Representante| Comité de
onvivencia. :
Francisco Hernando Leal M;ateus, Representante Comité de
onvivencia.

Edgar Alonso Forero Castro, Rebresentante Comité de Convivencia.

DE: Andrés Pabén Salamanca, Asesbr de Control Interno

ASUNTO: Presunta situaciéon de acoso (Rad. 6949 de 2014)

epresentantes del Comité de ConVivencia:

tencion al requerimiento puesto en conocimiento por la Direccién General sobre
expuesta por “empleados contratistas y temporales® del IPES, |
te| remito documentacién de solicitud de investigagion frente a|
prequntas sijtuaciones de “maltrato, humillacién, y acoso”, para que en concordancia
cido en las Resoluciones del IPES numeros 097 y 098 de 2015 se
Ue las acciones correspondientes a la competencia del Comité.
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por empleados temporales y contratistas, que solicitan se .j

illacion y acoso al que han sido son‘ﬁetidos presuntamente pdr parte de la
ndrea Rojas Rojas.

Tl cuenta el Articulo 179 de la Ley 136 de 1994, solicito |enviar a la
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encia del IPES, adjuntamos oficio en dos folios (2), escritg del traslado
a Contraloria de Bogota del Derecho de Peticidn ; sobreLla denuncia
vestigue el ‘

21-24 piso 4, en un tiempo no superior a 10 dias al recibo de ia

comunicacion, su respuesta - concreta, concisa Y precisa sobre la

rdjalfy e
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u_esm"'por los Contratistas y elfngleados temporales. .
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CONTRALORIA DE BOGO riJ)(; Radicacion #: 2-20115-22489
Fecha: 2015-1411 18:11 Proc #: 711882

Tercero: (51601516) JHON :FN JARA APARICIO

Rependencia Radicadora: CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANG
Clase Doc: 2- SalidasTip Do OficioConsec| 11100-27 153
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RICARDO MARIA CANON PRIETO Grigen: CONTRALORLA/CARMEN SOFTA o5 |
Personeria de‘iBogota. D.C. | Deztinu: OFICING [ CURRESPDMDEN IS
CRAI 7 NO. 21 - 24 |
C diZo Postal: 110311

ota D.C. |
raslado Derecho de Peticién DPC-1394115 recibido en este despacho con el
1 2015-23?80 el 2015-11-11 18:11

confarmidad con lo establacido en el Articlilo 21 de |a Ley 1755 “Por ime del cual
se regula el derecho fundamental de psticion y se sustituye un titulo def Codigo de
cedimiento | Administrativo v de o Contencioso Administrativo, para su ‘
bgimiento y fines pertinentes, me permito dar traslado a su Desp%chn de la w

cion de la referencia, invocado por Empleados Temporales y Contratistas
rafes IPES, quien Solicita se investigue el maltrato, humillacion y.acoso al gue
os sido sometidos los empleados temporales, contratistas del Instifuto para la
mia Solidadria por parte de las sefiora Luz Andrea Rojas Rojas.

erior, para que esa Entidad atienda lo de%su competencia conforme |p establece
iculg 23 de Ia Constitucion Politica de Coibmbia, en cancordancia con el articulo
? laLey 1755 de 2015, .

De lotra parte agradezco informar sobre las |actuaciones adslantadas al respecto ‘
citahdo el No. DPC-1394-15 paraia identificacién en nuestro sistema.

Cordial Saludo,

CARMEN SOFIA PRIETO DUENAS |
Directora de Apoyo al Despacho- Centro

de Atencién al Ciudadano
Anexd:|(3) Folio |
Copia Centro de Atencion al Ciudadano |
Proyettd y elaboro: Jhonatan Jara A
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pogota 28 de Octubre de 2015
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Respetados Sefiores.

keciban un cordial y respetuoso saludo.
hueremos |solicitar sed investigado el maltrato, humillacidn y acoso, subordinacion |laboral
ue hemps sido sometidos los empleados temporales, contratistas del Institulo para la
conomial$ocial por parte de la Sefiora Contadera LUZ A NDREA ROJA ROJAS.
esde hage mucho tiempo dicha sefiora acosa maltrata coloca sobre carga laboral |a toda ‘
ersona que ha pasado por el drea contable y no son de su agrado, subording a los \

exigiéndoles cumplir horario de trabajo Por este acoso laboral varias persgnas se

ado de estrés. |

ujen acude a ella no colabora les dice no escucho tengo orejas de pescado los

rocesos §& retrasan porque ellz no le colabora a nadie splo st le llevan absequios o g hacen
' | |

~ihvitacionés.
e ¢ a5 de carrera y nadie se puede meter tor!"n Iella, igual pasa can la Sefiorp Nidia
inga cuando se le solicita su firma por algdn i)réstan'\c:u, y compra de cartera pone
r§bstadulos como si fuera ella la que fuera a pagar hace ir a lak personas de bancos

umilla maltrata.

0s un memorando que le paso a un contratista.
e lgs contratistas las demora en su puesto dF trabajo, no permite que se afergue
eguntar por su cuenta. |
3ec!ﬁm bs nos colaboren investigando a tesoreria va que las cuentas de los

as demoran mucho en pagarlas, ejemplo el mes pasado pagaron despugs de 8 o
dias de radicada como todo el personal es de planta no segpreocupan pdr los contréti._:‘,'ta. g

f i | "
Agradecernos su|ayuda para evitar maltrato acoso laboral y que podamos realizar ngestras

flinciones bien y | no se demore mds el pago a los contratistas.
2 |

Atentamente,

pleados [ Temporales y contratistas
Ihstituto para La Economia Social. | ‘
Gra 10 16|82 segundo piso f ‘

\J”\Q o\ P[\Emuue Avallé.
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