ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD-C.
DESARROLLD ECONDMICO

MEMORANDO
110301
Bogota D. C., 20 de enero de 2016
PARA: MARIA GLADYS VALERO VIVAS, Directora General
DE: ANDRES PABON SALAMANCA, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Informe de Gestion Director General Saliente
(Rad. IPES 00110-812-000454)

Respetada doctora Gladys:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 951 de 2005, la cual establece que “...el servidor
publico entrante esta obligado a recibir ef informe y acta respectiva y a revisar su contenido...”,
comedidamente remito informe presentado por el Director saliente, y entregado a este
despacho con el radicado del asunto.

Al respecto es importante considerar, segun el mencionado articulo de la citada Ley en el inciso
tercero, que “...fa verificacion fisica o revision que se haga de los diferentes aspectos
seflalados en el acta de entrega y recepcion se realizaré dentro de los treinta (30) dias hébiles
siguientes a la firma del documento, para efectos de determinar la existencia o no de
irregularidades...”

Si producto de la revisién existen aclaraciones o dudas, conforme ai articuio 13 de la misma
Ley, se establece que “..durante dicho lapso el servidor publico saliente podré ser requerido
para que haga las aclaraciones y proporcione la informacién adicional que le soliciten...”

No obstante a lo anterior, y velando por el cumplimiento del deber de presentar y recibir el acta
de informe de gestién, esta Asesoria verificod la informacion recibida por el Director saliente y
realizé una comparacién segun lo establecido en la Resolucién Organica 5674 de 2005 y la
Circular 11 de 2006 de la Contraloria General de la RepUblica, asi como la Directiva Distrital
007 de 2006, evidenciandose las siguientes observaciones:

REQUISITO OBSERVACIONES
Presentacion en Formato Unico "Acta de Informe de | - Dei formato IPES "FO-366 V-01 Acta de Entrega del
Gestion" Cargo®, solamente se diligenciaron los datos generales dei

funcionario saliente, el informe detallado de Ia gestion se
presentd en un libro de 598 paginas y 30 imagenes de,
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REQUISITO

OBSERVACIONES

logros, proyectado por Subdireccion y Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Cabe aclarar desacierto en el literal E, FECHA DE INICIO
DE LA GESTION donde se anota “23 de Febrero de 2014,
En este caso el periodo de la gestion debe corresponder a
la gestion que desarrolld el Director saliente como Director
General Encargado desde el 1 de Septiembre del 2014 y
como Director General en propiedad desde el 23 febrero
del 2015.

De as paginas 4 a @ del libro se hace una descripcion
metodolégica de la presentacion de la informacién,
clasificada en tres capitulos, cada uno de elios con items a
desarrollar, evidenciandose que no se mantiene este
orden en su desarrcllo, hay cambios en la numeracion y
planteamiento de la tematica, dificultando la visualizacidn y
ubicacion de la informacion.

Respecto a los indices de contenido de graficos, tablas,
cuadros y de fotos hay inconsistencias de paginacion
dificultando su ubicacién, por ejemplo, en la pagina 20 se
relaciona la Tabla 21: Reporte de funcionarios por area
pagina "22110".

Se menciona informacién adjunta en CD (paginas 139 y
193) el cual no fue suministrado.

Contenido minimo del Acta de Informe de Gestidon (Numeral 4. Directiva Distrital 007 de 2006)

a,

INFORME RESUMIDO POR ESCRITO DE LA
GESTION DEL  SERVIDOR  PUBLICO
SALIENTE. En este aparte se hara una
descripcion resumida de la situacion del
despacho a la fecha de inicio de su gestidn y se
dara cuenta de la gestion adelantada, en la que
se indiquen aspectos tales como los programas,
proyectos, actividades y resultados obtenidos en
cada uno de elios; hallazgos administrativos,
fiscales, disciplinarios y penales comunicados
por la Contraloria de Bogota en el Litimo informe
de auditoria; estado de ejecucion de los planes
de mejoramiento suscritos con la Contraloria de
Bogota.

Segun el instructivo del formato FO-366 “Se narra, méaximo
de dos hojas, sobre la gestién adelantada en la que se
cubra aspectos como son. Principales logros, programas,
proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada
uno de los anferiores, contextualizado en términos de
economia, eficiencia y eficacia.” Pero se presenta "un
informe escrito e impresc de la gestion realizada al frente
del cargo en 598 paginas”.

En la pagina 2 del fibro, en la “PRESENTACION" se hace
introduccion al informe, pero ni en ella ni en el resto del
documento se hace el resumen la informacion requerida
por l[a noma,

SITUACION DE L0OS RECURSOS
FINANCIEROS, TECNICOS Y FISICOS. Este
punto corfesponde a un informe pormenorizado
sobre la situacidn de los recursos, presentando
una relacion de los inventarios y responsables de
los bienes muebles e inmuebles, asi como de los
sistemas de informacion {hardware y software).

Existe informacion descriptiva por Subdireccién, sin
embargo no se presentan consolidados a nivel de Entidad
que permita visualizar la situacidon de los recursos, por
cada una de las vigencias fiscales cubiertas por e periodo
entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro.

No se presenta inventario general de bienes muebles,
inmuebles, ni de sistemas de informacion (hardware y
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REQUISITO

OBSERVACIONES

. SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Informe sobre el comportamiento de fa pianta de
personal, detallando los cargos de carrera
administrativa y de libre nombramiento vy
remocion, trabajadores oficiales y personal
vinculado mediante contratoc de prestacion de
servicios.

Algunas Subdirecciones reportan datos de personal, sin
embargo no se presenta consolidado de planta de
personal, temporal, ni contratistas de ia Entidad.

Es de anotar que en el documento no se menciena gestion
del drea de talento humano

. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y
PRESUPUESTO. Detalle de los programas,
estudios y proyectos formulados para el
cumplimiento de la misién institucional
lguaimente se deberan relacionar los valores de
los presupuestos de gastos de funcionamiento e
inversion destinados y sus porcentajes de
ejecucion.

E! documento proporciona informacion detallada por
Subdireccion, sin embarge no se presentan consolidados
a nivel de Entidad que permita visualizar los valores de los
presupuestos de gastos de funcionamientc e inversion
destinados y sus porcentajes de ejecucién por cada una
de las vigencias fiscales cubiertas, de todos y cada uno de
los programas, estudios y proyectos que se hayan
formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN
PROCESO. Relaciéon de las obras publicas
adelantadas indicando su objeto y estado de
ejecucion

No se presenta consclidado por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro de todas y cada una de las
obras publicas adelantadas, sefialando si esta en
ejecucibn o en proceso, incluyendo adiciones o
modificaciones y observaciones en caso de que la obra
publica terminé en condiciones anormales (terminacion
anticipada, caducidad, etc.)

CONTRATACION ESTATAL. Relacion de los
contratos  celebrados, seflalando los objetos
contractuales, los que se encuentran ejecutados
y el estado de ejecucién de aquelios que no
hayan sido terminados.

En la pagina 253 “Cuadro 2. Relacién de Contratos de ia
Entidad” no detalla el nimero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales por
cada una de ias vigencias fiscales cubiertas.

. REGLAMENTOS Y MANUALES. Informe sobre

los manuales de funciones y procedimientos
vigentes asi como ia normatividad aplicable a la
entidad o dependencia.

No se ubica relacion detallada de los reglamentos internos
y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la
entidad

Conclusiones:

- Elinforme de gestion del Doctor Freddy Camilo Gémez Castro, Director General saliente
del IPES, sobre los asuntos y recursos puiblicos al momento de entregar el cargo debe
observar el procedimiento establecido en la Ley 951 de 2005 y en la Resolucién
Organica 5674 de 2005, que reglamenta la rendicion de informe de gestién al culminar
una gestion, dado que la informacion contenida en el formato establecido de entrega de
cargo, se considera un insumo del proceso auditor y un referente de la rendicion de
cuenta del manejo y administracion de los recursos publicos, facilitando cumplir con la
informacién requerida para el reporte a través del Sistema de Rendicién Electrénica de

la Cuenta e Informes SIVICOF a la Contraloria General de la RepUblica (articulo 14, Ley
951 de 2005). &*"
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- El documento presentado, tanto en la forma como en el contenido, no se ajusta a la
norma ya que no permite identificar por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por
el pericdo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro, los valores los
asuntos de competencia, gestion y estado de los recursos financieros, humanos y
administrativos que tuvo asignado coma administrador de fondos o bienes del Estado
para el ejercicio de sus funciones.

- El Acta de Informe de Gestidn, debe presentarse a quien lo sustituya legal o
regtamentariamente en el gjercicio de sus funciones, a la Oficina de Control Interno de
la Entidad y a la Contraloria General de la Republica (articulo 4, Resolucién QOrganica
5674 de 2005).

No obstante a lo anterior y segun la Ley, reiteramos gue quien debe dar una opinién final sobre
lo presentado por el director saliente es “el servidor publico entrante’.

Cordialmente, e

ANDRES PABON SALAMANCA

Anexos: Tres (3) folios y Un (1) libro

Elaborado por:  Nhur Edith Gil Valero, Auxiliar Administrativo ACI
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Bogota D.C

Doctor

ANDRES PABON SALAMANCA
Jefe Oficina Asesora Control Interno
Ciudad.

Respetado Doctor Pabon:

Asunto: Entrega Informe de Gestion.

IPES - Correspondencia Administrative- REGIBIDAS

Radicade:  DD110-812-DODAG4

Fecha: 15012016 - 12:42 PM

Ramitente: FREDY CAMILD GOMETZ CASTRO
Depandencia! NULS

Destinatario: ANDRES PARON SALAMANCA
Desting: Degpacha de la Dficing Aessara de Contial
Foliog: 1 Anerxos: 3

En atencion al asunto en mencidn, entrego en su despacho, el informe de gestidon
junto con el acta de separacion del cargo desempefiado como Director General del
IPES, de acuerdo a lo establecido en Art. 3 de la ley 951 de 2005 .

Sea este el momento para manifestarle a usted y a su equipo de trabajo el
compromiso, el esfuerzo, la disciplina y su veeduria en el marco del control que

ejerce la entidad.

Cordialmente.

.‘Jo X

CA




FORMATO

ALCALDIA MAYOR

D%’J&ESG&;%;%S;:S ACTA DE ENTREGA DEL CARGO
DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO FREDDY CAMILO GOMEZ CASTRO
RESPONSABLE QUE ENTREGA
B. CARGO DIRECTOR GENERAL
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Instituto Para fa Economia Sociai - IPES
D. CIUDAD Y FECHA Bogota D.C.

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION 23 de Febrero de 2014

F. FECHA DE TERMINACION DE LA GESTION 04 de enero de 2016

RETIRO __SEPARACION DEL CARGO_X_RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACIONDEL CARGO O RATIFICACION 04 de enero de 2016

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

A continuacion se anexa un informe escrito e impreso de la gestion realizada al frente del cargo en

598 paginas. {(Folios).

FIRMA:

"Q._l; -

FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
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FORMATO

ACTA DE ENTREGA DEL CARGO

DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO FREDDY CAMILO GOMEZ CASTRO
RESPONSABLE QUE ENTREGA i
B. CARGO DIRECTOR GENERAL

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Instituto Para ta Economia Social - IPES
D CIUDAD Y FECHA Bogota 0.C.

. FECHA DE INICIO DE LA GESTION 23 de Febrero de 2014
E FECHA DE TERMINACION DE LA GESTION 04 de enero de 2016

RETIRO  SEPARACION DEL CARGO_X_RATIFICACION

G. FEGHA DE RETIRO, SEPARACIONDEL CARGO O RATIFICACION 04 de enero de 2016

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

e ——

A continuacién se anexa un informe escrito e impreso de la gestion realizada al frente del cargo en

598 paginas. (Folios).

Fl A:
] | ]
‘ : ; . E .
B ear———————
NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
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