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DESARROLLO ECONOMICO
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MEMORANDO

110301

Bogota D.C_, 29 de Enero de 2016

PARA: Dra. Esperanza del Sachica de Daza, Subdirectora de Gestién y
Redes Sociales e Informalidad

DE: Andrés Pabdn Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Evaluacion de la gestion, vigencia 2015

Respetada doctora Esperanza,

De conformidad con los lineamientos establecidos en el articulo 39 de |la Ley 909 de
2004 y el Decreto Distrital 370 de 2015, la Asesoria de Control Interno evalué la
gestion de la dependencia que usted lidera. A continuacion presentamos los
resultados obtenidos de las verificaciones realizadas por esta Oficina:

AVANCE AVANCE FisICO
Ag::gi_:tg” GESTION PROYECTOS DE AVANCE
CONTRACTUAL INVERSION GESTION

(Ver anexo 1) (Ver anexo 2)

82,1% 95,3% 96,7% 91,4%

De conformidad con los anteriores resultados, para cada uno de los componentes
evaluados, presentamos el siguiente analisis:

1. Verificacién plan operativo:

La SGRSI tenia previstas, inicialmente, 15 acciones en el Plan Operativo para la
vigencia 2015, estas acciones fueron modificadas segin memorando 4210 de
29/09/2015, quedando 8 actividades para la subdireccion, las cuales fueron objeto
de evaluacion y debieron estar en el 100% de cumplimiento. Luego de realizadas
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las evaluaciones en sitio, se establecié que el plan se cumplié en un 82,1% dado
que:

- Respecto a la Actividad 3: “Adelantar los tramites preliminares ante las
administradoras del Espacio Publico.” y la Actividad 4: “Efectuar seguimiento
al cronograma mejoramiento de la infraestructura.” de la Accién “Cumplir el
Plan de trabajo para la reubicacion de los vendedores que estan ocupando
el espacio donde se realicen mejoras a la infraestructura (CED Centenario y
Flores 26)", no se evidencid avance en lo relacionado a CED Centenario,
argumenta la SGRSI que aunque ya se cuenta con contrato de obra para
CED CNTENARIO (Contrato 394 de 2015) aun no se cuenta con el contrato
de interventoria.

- No se evidencio la existencia del inventario de los Puntos Comerciales. No
obstante, Se evidencié el oficio # 6236 del 16/12/2015 dirigido a la SAF, en
el cual se reitera la solicitud del inventario de las alternativas comerciales
sobre el cual no se evidencié respuesta por parte de la SAF.

Por otra parte se observo, en el informe de empalme realizado por la SGRSI
sobre la Alternativa Comercial - Puntos Comerciales, la existencia de
informacion, dividida por punto comercial, la cual podria ser insumo para la
construccion de un inventario. Se recomienda que esta informacidn se
consolide en un formato homogéneo, ordenado y preciso para su mayor
comprensién y manejo.

- En cuanto a la Actividad 10: “Instalar las carpas y los bafios portatiles en las
ferias temporales e institucionales y otras alternativas comerciales que lo
requieran.” de la Accion “Realizar Ferias Institucionales y Temporales en el
Distrito Capital suministrando logistica para estas y otras alternativas
comerciales.” La SGRSI inform6 que se instalaron bafios en 2 de las 14
ferias navidefias, esto segun criterio de la SGRSI, No obstante no se
evidencio soporte documentado que permita tener claridad sobre el criterio
utilizado para definir si se instalan o no bafios en determinada Feria.

- Durante el cuarto trimestre la SGRSI no realizé perfilacién de beneficiarios
para emprendimiento dado que, informa la SGRSI, la SESEC emitio el oficio
# 5672 de 01/12/2015 en el que les solicitaba no seguir realizando oferta de
crédito (Convenio 1137 de 2013) a poblacién que no haga parte de alguna
sentencia o alternativa comercial del IPES. Es necesario aclarara que No se
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evidencid gestion frente a esta actividad durante los meses de Octubre y
Noviembre, aun cuando el oficio fue emitido en Diciembre.

No se realizé6 mantenimiento a la REDEP, aunque si se evidencié solicitud
por parte de SGRSI para la realizacidén de una minima cuantia para el
mantenimiento de la REDEP a través del oficio 5120 de noviembre de 2015,
dicha solicitud fue remitida por parte de la SDAE a la SJC con oficio 6589 del
21/12/2015, al 31 de Diciembre la SGRSI no evidencioé respuesta sobre la
solicitud. Por lo tanto, en la actualidad la REDEP (compuesta por Quioscos y
Puntos de Encuentro}) no cuenta con un mecanismo que garantice el
adecuado mantenimiento de los Quioscos y Puntos de Encuentro.

Recomendamos que para el plan de accion 2016 de la SGRSI, las actividades
propuestas se formulen de manera clara y especifica de modo tal que no den lugar
a la interpretacion.

2.

Verificacion Gestion Contractual:

Se tuvo en cuenta la gestion planeada en el Plan de Compras, la gestion de
reservas y de pasivos exigibles. La SGRSI alcanzé una calificaciéon de 95,3% en

este co
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Observamos a la gestion del plan de compras un 88% de cumplimiento a lo
programado, es importante mencionar que de los 11 contratos programados
inicialmente en el Plan de Compras se evaluaron 8 (excluyendo los 2
contratos de obra relacionados con CED Centenario y el Contrato de
suministro relacionado con ZAERT). Lo anterior teniendo en cuenta la
solicitud de la SGRSI en el seguimiento del tercer trimestre a través del
oficio 4210 de 2015 enviado a la SDAE.

Respecto a la gestién de reservas presupuestales, se evidencié un esfuerzo
por realizar el pago o liberacién de todos los saldos, sin embargo se observo
la existencia de 5 contratos que cuentan con saldo en SIAF| a pesar de
contar con estado Liquidado o Terminado y dos de ellos con solicitud de
liberacion de saldos remitida a la SAF por parte de la SGRSI (oficio 3389 de
2015), por lo tanto, estos 5 contratos que suman un valor de $1.775.164 son
susceptibles de convertirse en pasivos para el afio 2016.

Pagina 3de 5_ °

10 N° 16-82 Piso 2

Tel. 2976030 Telefax BOGOTA’

€s.gov.co MEJOR PARA TODOS

N




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

B s
- En relacion a los pasivos exigibles del 2015, Resaltamos la labor de la
SGRSI en la gestion de los pasivos. No obstante, es necesario continuar en
la labor por gestionar los 5contratos que no cuentan con expediente, de igual
modo se reitera le recomendacion de comunicar a las otras dependencias

sobre los 12 contratos que no pertenecen en supervision a la SGRSI.

- Pasaran como reservas para el afio 2016 los contratos 314 de 2015, 318 de
2015, 326 de 2015, 248 de 2015, 137 de 2015, 245 de 2015, 320 de 2015,
288 de 2015 y 394 de 2015. El 55,6% de ellos terminaran en el primer
trimestre de 2016, el 33,3% terminaran en el segundo trimestre y el 11,1%
en el cuarto trimestre de 2016.

3. Verificacion proyecto de inversion:

La meta inicial para el cuatrefio estaba determinada en la atencion de 21,000
vendedores informales, sin embargo de acuerdo a los avances manifestados por la
Subdireccion de Gestion y Redes Sociales, esta meta de manera interna fue
replanteada asi: "Vincular a 22,680 vendedores informales a procesos productivos
de la economia popular.”

De acuerdo a los reportes manifestados por la SGRSI, el acumulado anual de
vendedores informales vinculados es de 5.106 para el afio 2015 atendiendo a un
96,7% de cumplimiento de la meta anual programada.

A lo largo del afio se solicité al auditado cada seguimiento trimestral una base de
datos que reuniera uno a uno el nimero de vendedores vinculados para dar
evidencia a la cifra reportada de avance en el cumplimiento de meta, sin embargo
para el cuarto trimestre no se contd con la entrega de dicha base, aun asi de la
informacion suministrada por la SGRSI hasta el tercer trimestre; se observé que la
poblacién en muchas de las alternativas comerciales mes a mes es la misma,
generando dudas frente al numero real individualizado de los vendedores
informales vinculados.

4. Informes de Gestion y evaluaciones
- Se observo la existencia del Acuerdo de Gestion evaluado y firmado por el
anterior Director, Freddy Camilo Gdmez. En cuanto al acta de informe de

gestion no se evidencié entrega. Se precisa que dicha acta debia ser
entregada el pasado martes 26 de enero de 2015.
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- Respecto al plan de seguimiento a la competencia laboral de los funcionarios
temporales y/o provisionales, la SGRSI cuenta con 6 funcionarios de Planta
Global y 42 de Planta Temporal, esta auditoria evidencio la existencia de
evaluaciones de desempefio y se verificod con talento humano la entrega de
las mismas. Se recuerda que copia de cada una de las evaluaciones debe
reposar en la carpeta del funcionario.

Se concluye que la gestion total durante la vigencia 2015 fue del 91,4% de
cumplimiento.

ANDRES PABON SALAMANCA

Anexos: 6 folios.
Elaboro: Adriana Botero
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o) ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA; Sub de Gestion Redes Sociales e Informalidad AUDITOR: ADRIANA BOTERC
RESULTADO
PROGRAMADO ESTIMACION DE VERIFICACION CON CORTE [bacaniae L]
ACCIONES / ACTIVIDADES META AVANCE SEGUN VERSUS OBSERVACIONES
PROGRAMACION EIECUCION
INICIA TERMINA 31-dic-15 ;
*Actividad 1, En los seguimientos del segundo y tercer trimestre se evidencié el envié de cotizaciones de mobiliario a la SDAE y se contd con CDP 1224 para
dar pase a la licitacién, (33,3 puntos de 33,3 posibles)
* Actividad 2. Se observé la existencia de 10 estudios técnicos para determinar la viabilidad o no de ZAERT, de estos estudios, 7 {SUPERCADE - BOSA,
MEDERI = MARTIRES, AGUAS — SANTA FE, ALAMEDA CHOCO - TUNJUELITO, KENNEDY, CAD- TEUSAQUILLO y TEUSAQUILLO) tuvieren concepto de viabilidad,
. ) " Se encuentran en realizacién de estudios técnicos dos ubicaciones (PORTAL SUBA - SUBA y KR, 10 CON CL 27 SUR - SAN CRISTOBAL).
Realizar acciones preliminares relocionades con el espaclo. para n cuanto a estudios Econdmicos se han realizado 9 de los cuales 5 conceptuaron como viable la realizacion de una ZAERT en dichas ubicaciones (SANTA
funcionamiento de las ZAERT y los beneficiarios que lo ocuparan, con BARBARA-USAQUEN, SED- TEUSAQUILLD, SUPERCADE ~ BOSA, MEDERI ~ MARTIRES y AGUAS — SANTA FEJ, 3 fueron consideradas viables con
el tin.de-implementacionle las. misea recomendaciones {ALAMEDA CHOCO - TUNJUELITO, KENNEDY y CAD- TEUSAQUILLO) y 1 fue considerada como NO viable, (33,3 puntos]
L:suministcar a [N SDAE bs imarind park 1§ m,ua_;w.”: delox 3 o2feb15 | 31julis | 30 100,0% 30 100% 100,0% |* Respecto a la Actividad 3, Se observs que, conforme al oficio # 10489 de Agosto de 2015 abjeto del seguimiento anterior, cusntan con espacios pre-
- disefios v espacios donde funcionaran les ZAERT. ] aprabados Ias ubicaciones (MEDER| ~ MARTIRES, KR, 10 CON CL, 27 SUR ~ SAN CRISTGBAL, KENNEDY y AGUAS ~ SANTA FE), No obstante, o se evidencid
2. Suministrar a la SDAE los insumos para realizacién de los estudios existencia de trimites para el uso de espacios para la ubicacién de ZAERT realizados en este trimestre. (33,2 puntos de 33.3 posibles),
previos y el proceso de cantratacion,
3.Tramitar los permisos de uso del espacio para ubicacion de la
EAERTiarite fns Eritkdades:Adminlstracoras det Espacio Publice: Es necesario mencionar que la palabra ‘insumos" es ambigua, aunque la subdireccion aclaré durante la visita a que se referia esta palabra en cada una de las
actividades, se sugiere usar términos mas claros y especificos al momento de la farmulacién de las actividades,
Por otra parte, a pesar de la entrega de los "insumos" y de la realizacion del tramite de permisos de uso del espacio, la entidad, en la actualidad, cuenta con
dos ZAERT piloto, sin cumplir la meta de 4 ZAERT.
*Actividad 1. Se abservé la existencia del oficio # 6236 del 16/12/2015 dirigido a la SAF, en el cual se reitera la solicitud del Inventario de las alternativas
comerciales de la SGRSI. No se evidencio respuesta por parte de la SAF a este oficio, No obstante, se observd, en el informe de empalme realizado por la
SGRS sobre la Alternativa Comercial-Puntos Comerciales, la existencia de informacién, dividida por punto comerclal, la cual podria ser insumo para la
construccion de un inventario, Se recomienda que esta informacién se consolide en un formato. homogéneo para su mayor com prension y manejo, (12.5
. puntos de 25 posibles).
Realizar el mantenimiento preventive y correctivo de los Puntos
; na:,_ma_m,mm fales: " Encuanto a las Actividades 2 y 3. Se evidencié solicitud por parte de SGRS| para la realizacién de una minima cuantia para el mantenimiento de la REDEP a
Suictnleer elinyemarloe fox ncu;sm s i s través del oficio 5120 de noviembre de 2015, dicha solicitud fue remitida por parte d la SDAE a la SIC con oficio 6589 del 21/13/2015, al 21 de Diciembre [a
% Elaborar-el n:wm_._c.m:no dt: =mnmmawn_mu ma-:m:_nz_s_nicn n.ﬁ L SGRSI no se evidencio respuesta sobre la solicitud, por lo tanto en la actualidad no se cuenta con contrato de mantenimienta para la REDEP. Es importante
Alternativas Comerciales: Quioscos, ; untos de Encuentro y Puntos 5 02-feb-15 31dle-15 40 100,0% 28 68,8% 68,3% S —— se relacionaba el diagnastico de necesidares de mantenimiento de la REDEP, {25 puntos).
Comprcinlas. i o En cuanto a Puntos Comerciales, se observ la existencia del oficlo 6348 de 17/12/2015 en el cual In SGRSI solicité a la SDAE infarmacian sobre el cronograma
s w WU G de mantenimiento relacionado el listado de necesidades de 19 puntos comerciales, 18 de ellos reportados en el tercer trimestre del afio y 1 reportade en el
correspondiente. N
ooy cuarto trimestre, (25 puntos),
4, Efectuar Seguimiento al Cronograma del mantenimiente de las
Altermativas Comerclalest Quipscos, wcaﬁ e Erclae oy Runtos * Respecto a la Actividad 4, No se evidencid avance, argumenta la SGRS1 que no recibid respuesta a la solicitud del cronograma de mantenimiento enviada a
Commeirex la SDAE mediante oficio 6348 de 17/12/2015. (6,25 puntos de 25 posibles)
En la actualidad la REDEP (compuesta por Quioscos y Puntos de Encuentro), no cuenta con un mecanismo gue garantice el adecuado mantenimiento de los
Quioscos y Puntos de Encuentro,

PAPEL DE TRABAIO ASESORIA DE CONTROL INTERNO
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA: Sub de Gestion Redes Sociales e Informalidad AUDITOR ADRIANA BOTERO
PROGRAMADO ESTIMACIGN DE on o conre M
ACCIONES / ACTIVIDADES META AVANCE SEGUN VERSUS OBSERVACIO
PROGRAMACION EJECUCION
INICIA TERMINA d
Fortalecer la atencién de los centros de apoyo de la economia
popular, tendentes a implementar estrategias para el est © Frente ala Actividad 1. Se reafirma por parte de la SGRSI que la expresicn "herramienta digital” serd entendida como HEMI. En dicha herramienta se estd
cumpli nto de la mision institucional realizando [a orientacin, referenciacién y caracterizacian de heneficiarios, Esto se evidencié a través de cifras generales y estadisticas extraidas de HEM|, No
obstante, NO se logrd evidenciar |a sabana detallada de datas de personas referenciadas y orientadas, asi como tampoco el listade de beneficiarios
1 Implementar una herramienta digital para el registro de caracterizados, (15 puntos de 20 posibles)
nformacién de la atencién al pablico,
* Actividad 2, Durante ¢l cuarto trimestre la SGRS| no reallzé perfilacion de beneficiarios para emprendimiento dado que, seglninforma la SGRS, la SESEC
2, Realizar la perfilacion de la poblacién para Emprendimiento o emitio el oficio ¥ 5672 de 01/12/2015 en el que les solicitaba no seguir realizando oferta de crédito [Convenio 1137 de 2013) a poblacian que no haga parte
Fortalecimiento Empresarial e Incubacién de Unidades Productivas. de alguna sentencia o alternativa comercial del IPES, No se evidencié gestion frente a esta actividad a lo largo del cuarto trimestre del afio, aun cuando ef
fue emitido en Diciembre, (0 puntos de 20 posibles)
3. Realizar la caracterizacién de la poblacién por solicitud de las
alcaldias locales. 5 01-ene-15 31-dic-15 50 100,0% 35 70,0% 70,0% * Encuanto a la Actividad 3. Se observd, en datos generales emitidos por HEMI, que se referenciaron 1400 personas y se caracterizaron 1429, Pero, como se
menciond en la primera actividad de esta accién MO se logré evidenciar la sabana detallada de datos de personas referenciadas y orientadas, asi como
4. Realizar oferta institucional por solicitudes de las Alcaldias Locales, tampoco el listado de beneficiarios caracterizados. (15 puntos de 20 posibles)
las instituciones publicas y privadas y cludadania en general
relacionadas con invasion del espacio publice por vendedores * Actividad 4, se evidencid la realizacién de Oferta Institucional, atendiendo a solicitudes de la ciudadania, dichas solicitudes tamblén cuenta con sus
informales, respectivas respuestas al ciudadano. (20 puntos de 20 posibles)
5, Cumplir con los compromisos de la relacién interinstitucional: * En cuanto a la Actividad 5. Se observé la existencia de un informe en el que se refacionan los compromisos interinstitucionales adquiridos en el 2015, alli se
Concejos locales |CLG, CLS, CLD, CLE} y mesas de trabajo para detallan la fecha de la reunion, la entidad con la que se realzé v los compromisos adquiridos asi como los cumplidos. Se evidencio también I e:
solucionar las problematicas especificas de cada localidad del DC que stas de asistencia a dichas reuniones, (20 puntos de 20 posibles)
tienen que ver con la misionalidad del |PES.
Realizar el registro de Informacién del seguimiento y control
efectuados a los beneficlarios de: Quioscos, Puntos de Encuentro, * Actividad 1 Se evidencié en acta del 02/10/2015 se observs la existencia de cronograma para dar inicio a la realizacian de la herramienta v acta de
Puntos comerciales, Ferfas, ZAERT, ZTAA y Embellecedores de 15/10/2015 en la que se determinaron los temas que se tendrian en cuenta para [a realizacién de la herramienta y cranograma, En estas se contemplé el
Calzado, cronograma de 2 de 4 temas a tratar, £14 de enero se oficializé el plan de trabajo con el drea de Sistemas para el disefio y puesta en funcionamiento de la
herramienta en mencidn, en esta acta se contemplan los 4 temas a tratar ¥ se estima un tiempo de duracién por cada tarea, pero no se establecen fechas
1. Efectuar seguimiento al plan de trabajo establecido entre la SDAE leste soporte no sera objeto de evaluacion en el presente seguimiento da do que no pertenece al periodo a evaluar), La SGRSI estima que la herramienta
y la SGRSI para el disefio y puesta en funcionamiento de una entre en funcionamiento en junio de 2016, (25 puntas de 25 posibles)
herramienta digital para el registro de informacién del seguimiento.
*Actividad 2. Se evidencio la existencia de seguimientos a todas las alternativas, asi como la realizacién de visitas y el envié de requerimientos en los casos
2. Verificar el cumplimiento del reglamento funcionamiento de 4 01-ene-15 31-dic-15 40 100,0% 35 87,5% 87,5% que lo requieran. No obstante, se reitera la recomendacion realizada en &l seguimiento del 3 trimestre “ Se recomienda que se genere un documento de
Quioscos, Puntos de Encuentro, Puntos comerciales, Ferias, ZAERT, segu nto a la verificacidn del reglamento, en el que se pueda chservar el consolidade de la gestion" (25 puntos de 25 posibles)
ZTAA y Embellecedores de Calzado, registrando la informacion
correspondiente de acuerdo al lineamiento institucional, * Actividad 3. Como se menciond en la actividad anterior se evidenclo el envio de requerimientos en todas las alternativas, pero atn no se esta ingresando al
infarmacion en la herramienta, dado gue esta se encuentra en construceion, (12,5 puntos de 25 puntos posibles)
3, Aplicar las sanclones por incumplimiento del reglamento de
Alternativas Comerciales e ingresar la informacién respectiva en la * Actividad 4, Se evidencio la existencia de informes de gestion realizados por Gestor, por Alternativa y un informe general de la gestian, (25 puntos de 25
herramienta digital, posibles)
4. Presentar informes de gestidn para toma de decisiones
* Actividad 1. Se han Caracterizado en HEMI 484 embellecedores de caleado, incluidos los 175 de la Sentencia 2589 del 2 de febrero de 2012 33,3 puntos
. de 33,3 posibles)
Colaborar con Ias acciones afirmatvas interinstituconales para lo:
LT B HE o ¢ maree defacenugerscidy Y " Actividad 2. La SGRSI informo que realizo entrega de los 1000 existentes de la siguiente manera: a 146 embellecedores de los 175 de la Sentencia se les
L L entregd 3 uniformes a cada uno, al resto de los embellecedores se le entrego 1 o 2 uniformes maximo, Se manifiesta que Ja razén por la que se entregaron en
i e res Becladhe 3 29:56p-15 Iedie-15 300 100.0% 20 66,7% 66,7% Mm-.:&na« ._;E.Q_Em, es porque no se logra contactar a todos los m..awm__mnmmoar (33,3 puntos de 33,3 posibles) Es impartante _.:m:aa;u-. que en las actas
2 - e entrega se observé el uso de diferentes esferos en los espacios “cantidad" v "fecha" lo cual genera dudas en cuanto a la integridad de la informacion. Se
2, Entregar uniformes segln existencias. = ) s
=z . teitera la recomendacion realizada en el seguimiento del 3 trimestre "...diligenciar completamente las actas o documentos requeridos en los procesos.
3, Hacer seguimiento a la solicitud m_mn:_mnm‘m las Alcaldias locales momento de la firma. (33,3 puntos de 33,3 posibles)
respecto a la Asignacion de espacios para el ejercicio de su actividad
e * Actividad 3, No se evidentio seguimiento realizado en el trimestre a evaluar. (0 puntos de 33,3 posibles)
100,0% 82,1%
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 82,1%

adeq
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) ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA:  Sub de Gestion Redes Sociales e Informalidad AUDITOR: ADRIANA BOTERO

De los 11 contratos programados inicialmente en Plan de Compras se contemplaran, en los cuadros de este anexo, 8 contratos (se excluyen los 2 contratos de obra relacionados con CED Centenario y
el Contrato de suministro relacionado con ZAERT). Lo anterior teniendo en cuenta lo solicitado por la SGRSI en el seguimiento del tercer trimestre y al oficic 4210 de 2015 enviado por la SGRSI a la
SDAE. Aun asi es necesario mencionar que el contrato de obra Correspondiente a CED Centenario con objeto "COMPLEMENTACION Y/O ACTUALIZACION Y/O AJUSTES DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS,
ESTUDIOS Y DISENOS Y CONSTRUCCION DE LAS OBRAS EXTERIORES Y TENSO-ESTRUCTURA CUBIERTA ARQUITECTONICA, CORRESPONDIENTES A LA INTERVENCION E(SICA: FASE | DEL INMUEBLE A
CARGO DEL IPES, UBICADO EN LA TRANSVERSAL 21A N* 21A 65 SUR BOGOTA D.C."” se adjudicé en Diciembre de 2015. Contrato N° 394 de 2015, el cual alin no ha iniciado ejecucién, dado que falta la
realizacidn del contrato de interventoria, el cual si es objeto de esta evaluacidn.

De estos 8 contratos se adjudicaron 6, los cuales son:

* Contrato 314 de 2015. Mantenimiento Puntos Comerciales y Plazas, participacion SGRSI $602.999.466
* Contrato 318 de 2015. Alquiler de bafios. $ 139.432.010

* Contrato 326 de 2015. Arrendamiento Inmueble - Feria Aguas. § 50.195.831

* Contrato 248 de 2015. Apoyo Logistico. $899.200.216

*Contrato 137 de 2015. Arrendamiento Punto Comercial Cll 13. $129.865.248

*Contrato 245 de 2015. Arrendamiento Inmueble - Feria Cll 24. $ 130.500.000

Se evidencid la realizacion del contrato de Fumigacion para Plazas y Puntos Comerciales (Contrato 288 de 2015, participacion SGRSI $200.000.000) el cual se encuentra programado por la SDAE.

El contrato de Interventoria al contrato de mantenimiento Puntos Comerciales y Plazas, no se evidencid programado en el plan de adquisiciones de la SGRSI ni en el de la SDAE. (Contrato 320 de 2015.
Interventoria contrato de mantenimiento Puntos Comerciales y Plazas, participacion SGRSI $72.715.340)

Por otra parte se evidencio que no existe un contrato que contemple el mantenimiento de la REDEP aun cuando en el plan de contratacién existe programado un contrato con objeto "Contrato
mantenimiento preventivo y correctivo de los médulos de venta de la REDEP" y planeado para iniciar en el mes de Junio del presente afio, por esta razén, argumento la SGRSI, durante el tercer
trimestre de 2015 se realizaron los mantenimientos de puntos de encuentro y quioscos a través de caja menor, labor que pone en evidencia una posible improvisacion y convierte la accién en urgente,
imprescindible, inaplazable y necesaria. Durante el cuarto trimestre se evidencié solicitud, por parte de SGRSI, para la realizacion de una minima cuantia para el mantenimiento de la REDEP a través
del oficio 5120 de noviembre de 2015, dicha solicitud fue remitida por parte de la SDAE a la SIC con oficio 6589 del 21/12/2015, al 31 de Diciembre la SGRS! no se evidencid respuesta sobre la
solicitud.

Pasaran como reservas para el afio 2016 todos los contratos aqui mencionados, el 55,6% de ellos terminardn en el primer trimestre de 2016, el 33,3% terminaran en el segundo trimestre y el 11,1%
en el cuarto trimestre de 2016,
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2) ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA:  Sub de Gestion Redes Sociales e Informalidad AUDITOR: ADRIANA BOTERO
2. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES (cifras en mitiones de pesos) CORTE: 31-dic-15
CANTIDAD VALOR DE PASIVOS GESTION PASIVOS EXIGIBLES - PRESUPUESTO
GIROS EFECTUADOS : . ; g 1
CONTRATOS EXIGIBLES TR T T R e L S AT S T TR
62 $254,2 $250,3 98,5% | $3.9 1,5%
CONTRATOS EN GESTION PASIVOS EXIGIBLES - CONTRATOS
TRAMITE DE
CONTRATOS EN
LIQUIDACION =l
LIQUIDACIEN
3 4,8% 3
OBSERVACIONES

* La SGRSI informo en los seguimientos anteriores que su inventario de pasivos estaba basado en la informacién entregada mediante correo electrénico por la Subdireccién de Disefio y Analisis
Estratégico el 13 de Abril de 2015, cuando la fuente deberia ser la Subdireccion financiera y administrativa. La SGRSI manifiesta seglin base entregada por la SDAE, que el tnico pasivo
correspondiente a ellos era el del contrato 174 de 2012. Dada la situacion el dia 23 de Julio de 2015 esta Oficina realiz¢ la entrega de las bases de datos que contienen las reservas y los pasivos, en
donde se registraba un total de pasivos de $850.801.917 segln base de datos registrada en SIAFI, criterio oficial.

De acuerdo con esta Ultima informacion la SGRSI realizé seguimiento a sus pasivos, encontrandose asi:

* De los 74 contratos relacionados 12 pertenecen a otras dependencias. Por lo tanto la SGRSI debe realizar gestién frente a 62 contratos, No obstante reiteramos la recomendacién de que la
subdireccion oficie a las otras dependencias responsables de dichos pasivos.

* 57 de los 62 contratos cuentan con acta de terminacion y/o liquidacion y fueron remitidos a la SAF con oficio 6644 de 23/12/2015 para la liberacién de los saldos, frente a este oficio no se evidencid
respuesta. Al verificar en el SIAFI una muestra de los contratos alli remitidos se evidencié gue se encontraban en estado terminado o liquidado.

* Los 5 contratos restantes no cuentan con gestion dado que segun informa la SGRSI no cuentan con expediente alguno.

Lo anterior permite evidenciar el seguimiento a todos los pasivos relacionados a la SGRSI, aunque no el pago de todos los requeridos. {98 puntos de 100 posibles).De acuerdo con lo anterior no se
observa gestién sobre 13 de los 74 registrados en SIAFI. De lo anterior se evidencié que de 74 contratos registrados en SIAFI 61 pertenecen a la SGRSI sin embargo, reiteramos comunicarse con las
areas donde tienen detectado los contratos que son de fuente del proyecto 725 pero ejecutan sus objetos desde otra érea.

PAPEL DE TRABAJO ASESORIA DE CONTROL INTERNO
2015
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