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ALCALDIAMAYOR Facha: 29/01/2016 - 05118 PM

JEBocoriDe  Remitantet ANDRES PRRON SALAMANCA

By Dependencia Despache de {a Oficing Asesora de

MEMORANDQO  [Cestinatario: ADRIANA VILIAMIZAR NAVARROD

110301 Degting: Subdiraccion de Formadion ¥
Foliog: 4 Anexcs: 11

Bogota D.C., 29 de Enero de 2016

PARA: Adriana Villamizar Navarro, Subdirector Formacion y Empleabilidad
DE: Andrés Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Verificacion de la gestion, cuarto trimestre de 2015

Respetada doctora Villamizar:

De conformidad con los lineamientos estabiecidos en ia Decreto Distrital 370 de 2015 y Ley 909
de 2004, la Asesoria de Control Interno evalud la gestion de la dependencia que usted lidera. A
continuacion presentamos los resultados obtenidos de las verificaciones realizadas por esta
Oficina:

AVANCE FiSICO
AVANCE PLAN AVANCE GESTION PROYECTO DE
OPERATIVO CONTRACTUAL INVERSION AVANCE GESTION
{804)
50% 35.3% 82.1% 55.8 %

Adjunto se detalla los resultados obtenidos, por lo tanto es importante tomar acciones
correctivas que le permitan a ia Subdireccion de Formacion y Empleabilidad perfeccionar las
actividades de planeacién y gestion para la vigencia 2016.

La valoracion realizada por esta asesoria toma en consideracion tres aspectos de la gestion
adelantada por fa subdireccion durante ia vigencia 2015.

El primer aspecto a analizar hace referencia al Plan Operativo, cuyos componentes a evaluar
agrupan la totalidad de las actividades planeadas por la subdireccion al inicio de la vigencia
para atender el logro de los objetivos misionales, estas actividades fueron:

1. Formacién a la medida de poblacion victima del conflicto armado

2. Apoyo a la poblacion victima del conflicto armado para que continlien su proceso de
formacion basica (primaria y bachillerato)

3. Formacion en competencias transversaies para el mejoramiento del perfil productivo de
la poblacion

4. Validacién de instrumentos utilizados para la orientacion vocacional de la poblacion.  y
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Para el trimestre de 2015 se registrd la gestién inicial para suscribir un Convenio reorientando
las acciones hacia la formacién técnica y a la medida en la modalidad de dipiomados a
poblacion victima del conflicto armado cuya meta prevista era atender y vincular a 1.000
personas victimas de la violencia armada, para esta actividad la Secretaria de Desarrolio
Econdmico manifestd que no consideraba viable la formula presentada y en consecuencia se
reorientd ia metodologia fusionando la primera y segunda actividad, lo cual general la primera
modificaciéon dei Plan Operativo de la SFE.

Para el tercer certe realizado para la evaluacién del avance en la gestion del Plan Operativo de
la SFE, se registré una modificacién adicional consistente en la eliminacion de ia tercera
actividad, teniendo en cuenta se esperaba gestionar su desarrolio por medio del Convenio que
la Secretaria de Desarrolloc Econémico declaré como no viable en su concepto.

En este sentido esta asesoria recomienda que sean contempladas las funciones establecidas
para la SFE durante el proceso de planeacion y formulacion de estrategias para la vigencia que
inicia, por cuanto su observacion y analisis posibilita a la Subdireccion ia inclusién de todos los
componentes que le dan cuenta del desarrolio de su rol en la entidad en el cumplimiento de sus
funciones, en consecuencia su objetivo.

El segundo componente a tener en cuenta para la realizacion de la valoracién es el
seguimiento a la gestion contractual que esta conformado por tres elementos a saber: el
numero de objetos contractuales formalizados respecto del Plan Anuai de Adquisiciones 2015,
la gestion realizada para lograr la disminucion de las Reservas Presupuestales y las
actividades desarrolladas para reducir los Pasivos Exigibles de la SFE.

Este componente se ve impactado por los cambios en el Plan Operativo de |la dependencia, por
cuanto se tenia previsto la realizacion de cuatro objetos contractuales, que con la fusion de las
dos primeras actividades del Pian Operativo y la eliminacion de la tercera actividad reportada
por le SFE, el Plan de Adquisiciones final contemplé dos objetos contractuales equivalentes al
50% de los objetos previstos al m omento de la formulacion del Plan anual de Adquisiciones
por parte de la Subdireccién.

Para la realizacion de estos objetos se adelantaron procesos de Seleccion Abreviada del literal
h para el desarrollo de la primera actividad y un proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia para la cuarta actividad: "Validacién de instrumentos utilizados para la orientacion
vocacional de la poblacién”, el primer proceso mencionado se adelanté satisfactoriamente
logrando la firma del Contrato de Prestacion de Servicios No. 331 de 2015 con la Fundacién
Alimentarte del cual ya se registra la primera factura remitida por el operador segun
informacion consultada en el sistema SIAF|, para el segundo proceso, luego de ser consultado
en SECOP registra “Terminado anormalmente luego de Convocado” en el dia 7 de diciembre
de 2015, al indagar en la subdireccién el motivo de esto los integrantes del equipo han
confirmado que los proponentes previstos no hicieron llegar formalmente sus propuestas a la
entidad, por lo cual se declaré desierto. |
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Luego del andlisis del Plan de Adguisiciones dentro de la valoracién contractual, se toma en
consideracion las reservas presupuestales realizadas por la SFE y los tramites realizados por
ésta para lograr su desembolso o liberacion segin sea el caso. En los informes elaborados por
esta asesoria con corte a diciembre 31 de 2015 se identifica un total de 43 contratos
equivalentes a ochenta y un milones aproximadamente ($81.247.853.00) como valores
iniciales, registrando un avance de 5.8%. Es importante resaltar que los contratos relacionados
con las reservas corresponden a personas naturales cuyo concepto es “Mision Bogota
Humana®, segun el aplicativo SIAF!.

El ditimo elemento a revisar en el avance de la gestion contractual adelantada por la SFE
durante ia vigencia 2015, son las acciones realizadas frente a la culminacién de los pasivos
exigibles. En este punto se evidencia un valor inicial por dos mil millones de pesos
aproximadamente ($2.015.926.803.00) con 1.332 contratos. La SFE ha realizado giros por valor
de doscientos noventa y siete millones de pesos ($297.634.173.00) con un 14.8% de avance
frente al monto inicial registrado en la vigencia.

El tercer componente a tener en cuenta para la realizacién de la valoracién son los avances
registrados en los proyectos de inversion que gestiona la SFE.

El proyecto de inversion 604 apoya la materializacion de las funciones de la SFE y presenta
dos metas: Formar 15000 personas para el fortalecimiento de la economia popular y el
emprendimiento (para la vigencia 2015 la meta fue de 2005); y Formar 1000 personas victimas
del conflicto armado, para el emprendimiento y el fortalecimiento de la Economia Popular (para
la vigencia 2015 la meta fue de 500). Los avances en la primera meta son loables teniendo en
cuenta que la SFE logré su objetivo al 100%, mientras que para la segunda meta mostré un
avance de 64.2% con capacitaciones en temas como manipulacién de alimentos,
administracién del talento humano, contabilidad costos y presupuestos, mercadeo y ventas,
organizacion de eventos, prevencion de accidentes y primeros auxilios, y servicio al Cliente;
consolidando un avance en este componente de 82,1%.

Es importante destacar ia gestién realizada por la SFE en Orientacion laboral que para el Ultimo
corte presentd un total de 1.779 beneficiarios, lo cuales no son contemplados en la valoracién
cuantitativa de este informes ya que no se evidencia ninguna meta asociada a esta gestién; por
lo anteriormente expuesto esta asesoria recomienda que todas las acciones que adelantan la
SFE estén enfocadas a metas de los Proyectos de Inversion liderados por la SFE para la
vigencia 20186.

Dentro de la revisién efectuada se incluyé [a verificacion de los acuerdos de gestidn realizados
por los subdirectores, que para el caso de la SFE corresponde al efectuado por la Dra. Tulia
Margarita Saenz Madariaga. A este respecto en Radicado 001006 con fecha 27 de enero de
2016, se observa la suscripcién de Acuerdo de Gestion por parte de la Dra. el dia septiembre 2
de 2016 sin firma por parte de la Dra. Madariaga y a continuacion la evaluacién realizada frente
a los compromisos establecidos realizada el dia diciembre 31 de 2015, en la cual se observa
Unicamente la calificacién dei cuarto trimestre cuyo consolidado es de 100%. \
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Se indag6 por las evaluaciones de desempefio realizadas al equipo de colaboradores de la SFE
correspondientes a aqueilos funcionarios de Carrera Administrativa, Nombramiento Provisional
y Planta temporal evidenciando los soportes firmados en sefial de realizacion de los siguientes
funcionarios: Carmen Elisa Villaveces, Dagma Isabel Alvis Cardoso, y Carmen Elisa Gémez, el
soporte de Camilo Andres Suarez De La Hoz, se registra en el formulario de Excel Unicamente.

A la fecha de realizacién de esta auditoria no se registra entrega por parte de la Dra. Madariaga
del informe de Gestion establecido en la Ley 951 de 2005 cuya fecha vence en enero 25 de
2016

Se concluye que la GESTION TOTAL durante la vigencia 2015 fue del 55.8% de cumplimiento.

ANDRES PABON SALAMANCA

Anexos: Once (11) folios

Elabord: Elsa Verdnica Cuervo Garzén, Contratista ~OCI-
Revisd: Andrés Pabén Salamanca.
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l1del

EVALUACION/SEGUIMIENTO DE LA GESTION

55,8%

CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2015

82,1%

FECHA DE CORTE 31 Diciembre de 2015
0,
50,0%
PROGRAMADO EJECUTADO
100,0% 50,0%
35,3%
PLAN ANUAL DE
RESERVAS
ADQUISICIONES PRESUPUESTALES PASIVOS EXIGIBLES
2015
50,0% 41,2% 14,8%
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DEPENCENCIA:

ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

SUBDIRECCION FORMACICON ¥ EMPLEABILIDAD

ACCIONES f ACTIVIDADES

META

PROGRAMADO

INICIA

TERMINA

ESTIMACION DE
AVANCE SEGLIN
PROGRAMACION

Formacidn a la medida de poblacion victima del conflicto
armado

* Suscripcidn de un convenio para el fortalecimiento de
competencias empresariales especificas, unidades productivas
generadas a partiir desde la Oferta Institucional. {elaboracton

de estudios previos, anexos técnicos,elaboracion de
invitaciones, Convocatoria, identificacion y caracterizacidn de
{as unidades productivas).

* Seguimiento al desarrolio y cumplimiento del Gbjeto del
Convenio.

*Presentacion de Informes de gestion referentes al
cumplimiento de las obligaciones del Convenio.

1-feb-15

31-dic-15

1,0 100,0%

RESULTADO VERIFICACSON
CON CORTE

31 Diciembre de 2015

1.0

AUDITOR:

100,0%

VERONICA CUERVO GARZON

100,0%

OBSERVACIONES

El Plan Operativo de esta Subdireccidn tuvo dos modificacipnes: la primeral
consisitid en fusionar fas dos primeras actividades, de las cuales se registré un
avance de 0,2%, cuando se esperaba un avance de 17%, para el primer trimestre y
establecio la realizacion de un convenio, reorientando las acciones hacia la
formacidn técnica y a la medida en la modalidad de diplomadas a pobiatién victima
del conflicte armado cuya meta es atender y vincular a 1.000 personas victimas de
fa violencia armada, con un inicio programado para 01/07/2015 y finalizacién
28/02/2015, sin embargo la Secretaria de Desarrollo Econdmicp manifestd que no
consideraba viable la férmula presentada y en consecuenda por Ip anterior se
reorientd la metodologia para {a prestacion del servicio hacla un proceso de
contratracidnformalizado en fa actualizacion del Plan Operativo vigente a partir de
octubre de 2015. el avance registrado para la segunda modificacién del Plan muestra
el contrato No. 331 de 2015 cuyo objeto es: "CONTRATACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR CAPACITACION DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO, SUS FAMILIARES ¥ MUJERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN
PROGRAMAS DE EDUCACION INFORMAL Y HACER ACOMPARAMIENTO
PSICOSOCIAL." suscrito en noviembre 7 de 2015 con la Fundacion Alimentarte, por
valor de $1,283,327,000,00 para un plaze inicial de elecuciénde seis meses. Estel
contrato al momento de la verificacién adelantada por eswta asesoria, cuenta con
una adiddén por valor de $300,000,000, y prorroga por dos meses con un plazo)
miecial de seis meses para su ejecucion.

Complementario & lo anterior, es importante reasaltar que en las obiigaciones del
contrato no se establecen ndmero de benefitiarios u otras opcones de medida para
hacer de forma objetiva {a verificacidon del su avance por parte del supervisor
designado.

Las acciones establecidas para esta actividad contemplan el seguimientn y
presentacién de informes de gestion, no obstantelas obligaciones o los pardmetros
de seguimiento establecen medios objetivos de verificacidn,

lde3
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H ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: VERGNICA CUERVO GARZON

PROGRAMADO mm._._?._hﬁ_bz DE RESULTADO VERIFICACION “E
ACCIONES / ACTIVIDADES META AVANCE SEGUN CON CORTE : OBSERVACIONES
PROGRAMACION g

INICIA TERMINA 31 Diciembre de 2015

continuen su proceso de formacion basica ( primaria y
bachilierato)

*Elaboracion de estudios previos, anexos técnicos,eiaboracion
de invitaciones

*Suscripcidn de un convenio para ei fortaiecimiento dg
competencias empresariaies especificas, unidades productivas
eneradas a partiir desde ia Oferta institucional.

& P 0 20-ene-15 30-sep-15 - - -
*Seguimiento al desarrolio y cumpiimiento del Ohjeto del

Convenip. De las cuatro actividades planteadas iniciaimente por la subdireccion, por medio de|
la segunda modificacidn se oficializa ia eiiminacion de estas actividad a partir de
*Presentacion de Informes de gestion referentes al octubre 13 de 2015 , de acuerdo a ia informacion disponible en en eniace.

cumplimiento de las obligaciones del Convenio. http://www.ipes.gov.cofimages/informes/pian Deaccion/13-10-
2015_AJUSTES_PLAN_OPERATIVD_2015_3.pdf y la soclicitud realizada por la SFE.

*Convocatoria, identificacion y caracterizacion de ias unidades
productivas.

Formacion en competencias transversaies para el
mejoramiento dei perfil productivo de la poblacién
* Seguimiento ai desarrolio y cumplimiento dei Objeto dei
LConvenio. 0 01-mar-15 30-sep-15 - - -

*Presentacidn de informes de gestion referentes al
cumplimiento de las obiigaciones del Convenio.
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION FORMACION ¥ EMPLEABILIDAD AUDITOR: VERONICA CUERVO GARZON
PROGRAMADOD ESTIMACIGN DE RESULTADNO VERIFICALI
ACCIONES / ACTIVIDADES META AVANCE SEGUN CGN CORTE OBSERVACIONES
PROGRAMACION
INICIA TERMINA
Validacién de instrumentos utilizados para la prientacién
vocacional de {a poblacion En el informe correspondiente al tercer corte se observd el envic de Iz
* Suscripcitn de un convenio con una universidad para la dncumentacidn por 1z SFE para !a revisién por parte del proceso contractual y af
aplicacion de pruebas PIVOT y TECAE para la poblacian sujetn momento de la auditoria el proceso continugba en estudio por parte del procespl
de atencion, juridice, con una fecha prevista de entrega parz octubre 28 de 2015,
1 01-mar-15 | 30-sep-15 1,0 100,0% 0 0,0% 0,0%
* Seguimiento al desarrollo y cumplimienta del Objeto del Una vez realizada ei proceso en los términos de ley se declard desierto, registrando|
Convenio. un "Terminadp Anprmaimente despuds de Convocadp” con fecha de dicembre 7 de
2018 an el fink:
*Presentacion de Informes de gestion referentes al https://www.contratos.gov.co/consuitas/resultadnListadpProcesps. js pH
cumplimiento de Ias obligaciones dei Convenio.
PROMEDIO GE CUMPLIMIENTOQ mc-c@a
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DEPENDENCIA:

1. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PREVISTOS PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2015

ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

SUBDIRECCION FORMACION Y EMPLEABILIDAD

OBJETOS CONTRACTUALES CON

PROGRAMACION INICIO OBJETOS

AUDITOR:

OBJETDS CONTRACTUALES CON

RADICADOS EN JURIDICA REGISTRO PRESUPUESTAL CONTRACTUALES ACTAS DE INICIO SEGUIN SIAFI
PROGRAM RADICADOS CANTIDAD PORCENTASE CANTIDAD PORCENTAJE PORCENTAIE

ENERQ i} o 4] 0,0% 0 0.0% ] 0,0%
FEBRERD o i} 0 0,0% 0 0.0% i} 0,0%
MARZO 4 o 0 D,0% 0 0,0% Q 0,0%
ABRIL [ i} 0 0,0% Q D,0% 0 0,0%
MAYO 1} 1} Q 0,0% Q Q0% 0 0,0%
NI 0 0 2 0,0% 1} 0,0% o] a,0%
JuLio 0 [} i} 0,0% i} Q,0% 0 Q,0%
AGOSTO [¢] a 0 0,0% o 0,0% 0 0,0%
SEPTIEMBRE 2 1 4] 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
OCTUBRE o 1 ] 0,0% o 0.0% Q Q0%
NOVIEMBRE o ] 1 $0,0% 4] 0,0% 1 50,0%
DICIEMERE [+ o Q 0,0% 1 50,0% ] 0,0%

ldeb’

VERONICA CUERVO GARZGN

CORTE: 31 Diciembre de 2015

COMPORTAMIENTO DE LA GESTION
CONTRACTUAL

o] = =] =) (o]
o o B &
m < = 2 =

DICIEMBRE

[}
&
=
[}
=
&

e OBJETOS CONTRACTUALES CON REGISTRO PRESUPUESTAL
e PROGRAMACION INICID DBJETOS CONTRACTUALES

i OBJETOS CONTRACTUALES CON ACTAS DE INICID SEGUN SIAFI
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DEPENDENCIA:

ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

SUBDIRECCION FDRMACION Y EMPLEABILIDAD

AUDITOR: VERONICA CUERVO GARZON

2. <mm=u_n>n_oz OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES {Cifras en miflones de pesos) CORTE: 31 Diciembre de 2015
CONTRATOS EXIGIBLES GIROS EFECTUADOS
al 0S5 SALDO
51.718,3
1332 S 2.015,9 $1.718,3
CONTRATOS EN GESTION PASIVOS EXIGIBLES - CONTRATOS
TRAMITE DE
A CONTRATOS EN
LIQUIDACION TRAMITE DE PENDIENTES
LIGUIDACIGN 1332
0 0,0% 0
OBSERVACIONES
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1) ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: VERONICA CUERVO GARZON

Se ha evidenciado un gran avance de la subdireccién en fa disminucion de los pasives exigibles repecto del corte anterior con un valor por giros correspondiente al 14%, realizado por medio de'a
sigulente gestidncon una division por grupos de la siguiente forma:

a. El primer grupe cubre fos contratos de 2007 a 2011, donde se estd adelantando su balance financiero, certificacién de pérdida de competencia y develucién de saldo a tesoreria de la entidad distrital
correspondiente o tercerg, seglin el caso. En este grupo se observan convenios como: N, 1533/2007 FDL Sumapaz ($1.795.025.00 en pasivos exigibles), No. 004/2007 FDP Ciudad Bolivar ($1.256.955
en pasivos exigibles), N. 002/2007 FDL Rafael Uribe Uribe ($375.241.00), N. 054/2007 Transmilenio {$274.587.00 pasivos exigibles), N. 199/2007 Accién Social ($262,853,998) cuyos saldos han sido
girados a la tesoreria de cada entidades; mientras que los Convenios: N. 6 de 2007 FDL Ciudad Bolivar, N. 1704/2007 FDL Kennedy, N. 3/2007 Secretaria de Desarrolio Econdmico y N. 12/ 2007
Secretaria Distrital de Planeacidn aun no han sido terminades y actualmente se est4 adelantando.

b. El segundo grupo que cubre el periodo de 2012 a 2013 que asciende a $4,429,095,8333.00 con un total de 1757 contratos asaciados agrupan los Guias Ciudadanos de Misién Bogotd estanen
revisién documental. En este grupo los contratos suscritos con : Corporacion Colombiana de Formacion Empresarial La Concordia 5.A.5. y Sociedad Saleciana Inspectoria de Bogota han sido liquidados,
mientras que para el contrato sucrito con Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri, SFE solicité a la SAF el pago del pasivo exigible el 19 de mayo de 2015, con el oficio No. 00110 - 817-
001654, para ello SAF en comunicacion de septiembre 28 de 2015 con radicado No. 00110 - 817 -004198 informa que atendiendo al concepto favorable de la Secretaria de Planeacién y de la Secrataria
de Haclenda es posible realizar el traslado presupuestal correspondiente.

Uno de los mayores inconvenientes para la realizacion de estos cierres es la falta de un procedimiento documentoado que indique las actividades nacesarias para el cierre de los convenios suscritos por
la entidad.

c. Por medio de la Resolucién 502 de 2015 se resolvi realizar la liquidacion unilateral de los siguientes contratos:
1. Contratista identificado con c.c. 1082214559, contrato N. 1516 con saldo a favor de IPES de $ 3,304,250,0¢ {Radicado citacién 10066)
2, Contratista identificado con c.c. 1030572305, contrato N. 1537 con saldo a favor de IPES de $ 3,964,850,00 {Radicado citacién 10045)

d. Por medio de la Resolucidn 625 de 2015 se resolvié realizar |a liquidacién unilateral del contrato N, 1608, con saldo a favor del IPES $7.654.267.00 (Radicado citacién 9975)
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DEPENDENCIA:  SUBDIRECCION FORMACION Y EMPELEABILIDAD AUDITOR: VERONICA CUERVO GARZON
CODIGO
PROYECTO DE INVERSION 604 Capacitacion e intermediacion para el trabajo
OBJETOS CONTRACTUALES
AVANCE FISICO
ASOCIADOS
META oG EJECUTADO
. VALOR
2015 31 Diciembre de CANTIDAD {MILLONES DE PESOS)
2015
META
CUATRENIO 15000 0 TOTAL 0 50,0
Formar 15000 Personas Para El - MU
- . & ~ REGISTRO /m
Fortalecimiento De La Economia Populary | AVANCE2014 | 11770 - 2500 4954 o PPTAL 0 $0,0 2
El Emprendimiento. W o
AVANCE in L ACTA DE )
acumutanc [RZER m INICIO 0 »00 ©
META
CUATRENIO 1000 o TOTAL 1 $1.612,8
Formar 1000 personas victimas del " X
. . 3 o REGISTRO ©
conflicto armado, para el emprendimiento y| AVANCE 2014 450 = 500 321 - PPTAL 1 50,0 S
el fortalecimiento de la Economia Popular = r4b
AVANCE N ACTA DE o
771 = 1 $0,0 =X
ACUMULADO N INICIO ' ©
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DEPENDENCIA:  SUBDIRECCION FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: VERONICA CUERVO GARZON

OBSERVACIONES

* Para el corte revisado los beneficiarios tuvieron formacién en: Manipulacidn de alimentos, administracién dei talento humano, contabiiidad costos y
presupuestos, mercadeo y ventas, organizacién de eventos, prevencién de accidentes y primeros auxilios y servicio al Cliente.

* En la medicién del avance en la gestién de los proyectos de inversién que adelanta la subdireccién es necesario sefialar que los beneficiarios
correspondientes a orientacion laboral deben ser incluido en el informe de manera desagregada para identificar su avance. Para el ultimo corte estos
beneficiarios de intermediacion laboral son 1779.
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