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Bogota DC., 8 de febrero de 2016
PARA: MARIA GLADYS VALERO VIVAS, Directora General
DE: ANDRES PABON SALAMANCA, Asesor de Control Interno
ASUNTO: Informe de Evaluacion de Gestion por Dependencias, vigencia 2015

Respetada doctora Gladys:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004 (articulo
39), la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno y el Acuerdo 137 de 2010 de la Comision Nacional del Servicio Civil
(articulo 4, literal f), la Asesoria de Control Interno evalué la gestion por
dependencias.

Insumos y Metodologia:

Los referentes para la evaluacion de la gestion de la vigencia 2015 por
dependencias fueron, entre otros:

- Plan de Accién vigencia 2015, Plan Operativo Anual de Inversiones

- Plan institucional vigencia 2015, y sus resultados.

- Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) segun SEGPLAN vigencia 2015.
- Metas del Proyecto de Inversion y sus resultados durante la vigencia 2015.

- Acuerdo de Gestion y resultados del mismo.

La metodologia de evaluacion se basé de acuerdo a las instrucciones definidas en
la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno.

Resultados:
De acuerdo con las visitas de auditoria realizada a las dependencias y los reportes

suministrados a esta Oficina, se realizé la evaluacién de lo planificado durante el
2015 versus lo ejecutado, obteniendo los siguientes resultados:
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS 2015

PORCENTAJE DE EJECUCION RESULTADO

PLAN DE LA
DEPENDENCIA INSTITUCIONAL Y METAS DE ACUERDO DE GESTION DE

PLAN DE ACCION | PROYECTOS DE rmeST'ON LA
X J~‘$§i€'$3AL INVERSION e amed) | DEPENDENCIA
Asesoria de Comunicaciones
A la fecha del
Asesoria de 91.1% N/A informe no se 91.1%

Comunicaciones habia presentado

Subdireccion Administrativa y Financiera

{ A la fecha del

Subdireccion . p
i g informe se habia

::\'dmim_stratwa y 55.5% N/A radicado pero no 55.5%
inanciera se habia evaluado

Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico

. . . A la fecha del
Su:::;ﬁ:?sléEnS::_:g;zi;o y 63.4% 81.9% X ig?orme no sz=21 69.6%
abia presentado

Subdireccion de Emprendimiento Servicios Empresariales y de
Comercializacién

Subdireccién de
Emprendimiento A ja fecha del
Sarvi p E al 74.9% 70.6% informe no se 73.5%
ervicios Empresariales habia presentado

y de Comercializacion

Subdirecciéon de Formaciéon y Empleabilidad

A la fecha del
Subdireccion de informe se habia
Formacioén y 42.6% 82.1% radicado y 55.8%
Empleabilidad evaluado pero de

manera parcial

Subdireccion de Gestion, Redes Sociales y de Informalidad

Subdireccion de Gestién, A la fecha del
Redes Sociales y de 88.7% 96.7% informe no se 91.4%
Informalidad habia presentado
Subdireccion Juridica y de Contratacion
Subdi ion Juridi A la fecha del
u d'r%cc'?n uridicay 40.6% N/A informe no se 40.6%
B Contratacion habia presentado
PROMEDIO ENTIDAD 68.2%
INTERPRETACION
CUMPLIMIENTO ESTADO
Igual o mayor 91,0% SATISFACTORIO
| Entre 70,0%y90% ACEPTABLE
| lgual o menor 69,9% ALERTA
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De acuerdo con lo anterior, se observa que el promedio de gestién de la Entidad
considerando los indicadores de gestion previstos para la vigencia 2015 es del
68.2%, es decir, es importante establecer acciones correctivas y de mejora que le
permitan al IPES cumplir con los objetivos institucionales.

Con el fin de contribuir al mejoramiento de la Gestion y de la Entidad,

recomendamos:

1. Formular acciones y actividades en el Plan operativo que sean acorde con la
realidad de las diferentes dependencias.

2. Documentar las acciones de mejora, correctivas o preventivas producto de
los resultados de analisis de seguimiento y resultado del Plan de Gestion,
ejecucién presupuestal y gestion contractual.

3. Documentar los respectivos seguimientos de los Acuerdos de Gestion
suscritos, e igualmente evaluarlos.

4. Depurar lo concerniente con los pasivos exigibles y las pérdidas de
competencia, radicando las respectivas solicitudes en las areas respectivas
(SJC - SAF)

5. Documentar bases de datos confiables sobre la poblacion objeto de
atencion.

6. Realizar los respectivos mantenimientos a las alternativas comerciales con
que cuenta el IPES, se observo deterioro en la infraestructura en algunos de
ellos.

7. Se observo debilidad en los procesos de emprendimiento y capacitacion
para la poblacién sujeto de atencion.

8. Realizar la contratacién con el proveedor del software soporte del IPES

(SIAFI).

Por ultimo y conforme con el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC, los anteriores
resultados son “criterio” que se deberan utilizar como insumo para efectuar planes
de Mejoramiento Individual, por procesos e institucional.

Cordiajmente, —

Elaborado por: Dalle Johana Molina Pava Profesional Control Interno

FO-069

V-06

Pagina 3 de 3

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2

L
Tel. 2976030 Telefax
:0GO

WWW. ipes.gov.co MEJOR PARA TODOS




