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PARA: DRA MARIA GLADYS VALERO, Directora General IPES
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

ASUNTO: Resultados del Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota D.C., al 31 de Diciembre de 2018.

Respetada doctora Maria Gladys:

Acorde con el seguimiento realizado a las acciones abiertas a corte 31 de diciembre de
2018 del plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, de manera atenta
presento los resultados:

1. SITUACION ACTUAL
De acuerdo con las Ultimas visitas de auditoria realizadas, la Entidad a corte de 31-dic-

2018 contaba con 27 hallazgos representados en 40 acciones correctivas, distribuidos
por responsable de la siguiente forma:

Tabla 1
ESTADO DE ACCIONES DE MEJORA POR RESPONSABLE
A 31-dic-2018
ACCIONES ABIERTAS 31.DIC-
2018 SEGUN CONTRALORIA DE | FORCENTAJE
DEPENDENCIA S0GOTA B.C DE
RESPDNSABLE L PARTICIPACION
Acciones POR ACCION
SAF 13 32.5%
SJC 10 25%
SESEC 5 12.5%
SDAE 5 12.5%
OAC 3 7.5%
SFE 1 2.5%
SGSRI 1 2.5%
DG 1 2.5%
COMPARTIDAS 1 2.5%
TOTAL R
GENERAL 40 100%
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2. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

En término de avance del plan de mejoramiento se establecieron rangos, con el fin
facilitar el analisis de los mismos, de lo cual se pudo observar que un 62.5% de las
acciones luego de ser revisadas por el auditor se encuentran al 100%, lo que puede
conllevar una vez se analicen los soportes al cierre de las acciones de mejora por parte
del Ente de Control:

Tabla 2
ESTADO DE ACCIONES POR RANGOS DE CUMPLIMIENTO
A 31-dic-2018
% RANGO DE AVANCE
RESPONSABLE TOTAL
- 26-50% 76-99%
SAF 3 4 6 13
sJC 3 7 10
SESEC 1 4 5
SGSRI 1 1
SFE 1 1
SDAE 1 4 5
OAC 1 2 3
DG 1 1
COMPA 1 1
TOTAL 9 1 5 25 40
% AVANCE 22.5% 2.5% 12.5% 82.5% 100%

A continuacién se relacionan las 15 acciones con un porcentaje de avance
comprendido entre el 0% y el 99%.

Tabla 3
ACCIONES CON AVANCE ENTRE EL 0% Y EL 99%
A 31-dic-2018
No. CODIGO AREA
HALLAZGO | ACCION DESCRIPCION ACCION RESPONSABLE

Generar alertas mensuales durante doce meses a los supervisores
3.21 2 para que alimenten las carpetas contractuales con los respectivos SJC
informes de ejecucion.

Generar alertas mensuales durante doce meses a los supervisores
3.2.2 2 para que alimenten las carpetas contractuales con los respectivos sJC
informes de ejecucién.
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No.
HALLAZGOQ

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION ACCION

AREA
RESPONSABLE

3.2.2

Ajustar los formatos "hoja de control contratos” para todas las
modalidades de contratacion para que cumpla con fa TRD, incluyendo
la firma del supervisor y del funcionaric de SJC responsable de la
entrega de archivo como garantia de la integralidad de! expediente
unico contractual en todas sus etapas: pre-contractual, a cargo de la
SJC y contractual y post-contractual a cargo del supervisor del
contrato y/o convenio.

8.JC-SAF

3.216

Proyecto 1078: se procedera a pregramar la ejecucion de la
contratacion en la vigencia. Aclarando que contratos como los de
transporte, bafios entre otros, deberan pasar siempre a la siguiente
vigencia (maximo al mes de marzo) para garantizar |a realizacion de
las ferias institucionales (ferias de domingos, lunes festivos y ferias de
temporaday).

SGRS!H

3.2.1.6

Proyectos 1134 y 1041: se procedera a programar la ejecucién de la
contratacién en la vigencia. Aclarando que contratos como los de
infraestructura, vigilancia, asec entre otros seran llevados a maximo a
marzo de |la siguiente vigencia.

SESEC

3.3.141

E! drea contable dara continuidad a la depuracién corespondiente
para la conciliacion de la cuenta 111000 - deposito de entidades
financieras.

SAF

3.31.2

Analisis de los 19 expedientes de beneficiarios/comerciantes
identificados en el hallazgo, para iniciar el tramite pertinente.

SAF

3314

Realizar mensualmente por lo menos un comité de cartera, donde se
efectis seguimiento y contro! a las actividades tendientes a gestionar
tanto la depuracion como !a recuperacién de cartera.

SAF

3.31.7

Continuar con el tramite respectivo para proceder en o pertinente con
los convenios 3 de 2007, 12 de 2013, 1308 de 2011, 382 de 2014,
2242 de 2009

SAF

3.3.6

Dejar evidencia mediante firma del supervisor en formatos "hoja de
control contratos” como garantia de la integralidad del expediente
unico contractual en las etapas contractual y post-contractual.

SDAE

3.3.9

Maodificar el instructivo in-005 de administracion de archivos con el fin
de especificar los tiempos para que los funcionarios tengan al dia sus
archivos y evitar la pérdida de documentos en virtud de |o establecido
en la directiva 003 de 2013 proferida por la veeduria distrital, en dicha
actualizacion se establecen tiempos maximos de entrega de archivo y
digitalizacién del mismo a efectos de tener respaldos digitales de cada
archivo

SAF

3.3.9

Reconstruir el expediente con los soportes de actividades realizadas
en cumplimiento de la ejecucién del contrato 046 de 2017.

SAF

3.3.4

Comités bimestrales con las subdirecciones misionales para
determinar las necesidades de pauta publicitaria y el avance de
ejecucion de contrato de préximos contratos con objetos similares

0AC

333

Publicar en tiempo real en la platafoerma transaccional SECOP ii todas
y cada una de las etapas contractuales segun lo requerido por
Colombia compra eficiente.

SJC

3.3.21

A partir del 01 de junio de 2018 se realizara la migracion de la
informacion de cartera y ndmina al sistema de informacién GOOBI.

SAF
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4. RECOMENDACIONES

e Realizar un cronograma con las actividades a desarrollar para el cierre de hallazgos
con fecha de terminacion segundo semestre de 2019.

¢ Digitalizar las evidencias periddicamente para evidenciar la gestion realizada por el
responsable.

¢ Solicitar ante la Contraloria de Bogota el cierre de aquellas acciones que aparecen
con avance al 100%.

La matriz de seguimiento del plan de mejoramiento lo encuentra publicado en la pagina
web y carpeta compartida del IPES, en los siguientes enlaces:

+ http://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/plan-de-mejoramiento
e X:\1.Sistema Integrado De Gestién\3. Documentacion procesos SIG

Cordialmente,

doat-

c EN ELENA BERNAL ANDRADE

Copia: Dra. Vivian Berna! lzquierdo, Subdirectora Administrativa y Financiera.
Dra. Hernan Carrasquilla Coral, Subdirectora de Gestién Redes Sociales e Informalidad.
Dra. Patricia Del Rosaric Lozano Trivide, Subdirectora Juridica y de Contratacion.
Pra. Clarisa Diaz Garcia, Subdirectora de Disefio y Anélisis Estratégico
Dr. Adriana Viltamizar Navarre, Subdirector de Emprendimiento, Servicics Empresariales y Comercializacion.
Dra. Esperanza Del Carmen Sachica de Daza, Subdirectora de Formacion y Empleabilidad.
Dr. Henry Ivan Matallana Torres, Asesor de Comunicaciones.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO .. FIRMA _ FECHA

Elaboré Marlon Contreras Turbay — Profesional ! f
oro Universitario ACI ,

Aprobo Carmen Elena Bernal Andrade — Asesora de / 30/01/2019
Revisé Control Interno \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presentd~ddcumento y 10 encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de
la ASESORA DE CONTROL INTERNO del Instituto para la Economia Social IPES

FO-069 Pégina 4 de 4
v-08
Calle 73 N° 11-66

&
Linea Gratuita :0GOTA
018000124737 M E J o R

www. ipes.gov.co PARA TODOS




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

