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Ingtilo paea 12 Eraromin Soc

MEMORANDO

IPES - Correspondencia Administrativa- INTERNAS
Radicado: 00110-817- 003962

Fecha: 13/05/2019 - 11:39 AM
Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Dependencia: Despacho de la Oficina Asesora de Control Interno
Destinatario; MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Destina: Direccion General

Anexos: 11

110301 Folios: 1

Bogota DC.,

PARA: Maria Gladys Valero Vivas — Directora General

DE: Carmen Elena Bernal Andrade, Asesora de Control Interno.

ASUNTO: Seguimiento informacién reportada en el Sistema de Informacion Distrital del

Empleo y la Administracion Publica SIDEAP

Respetada Doctora:

De acuerdo a la auditoria de Seguimiento a la informacion reportada al Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica SIDEAP, informada mediante
radicado IPES 00110-817-003059 del 11-abril-2019 remito en once (11) folios el informe
respectivo.

Cordialmente,

S Ad————————

.CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

K

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

FECHA

-

Elaboré Miguel Alfonso Solano Robles — Profesional
Universitario
v -201
Aprobd | Carmen Elena Bernal Andrade - Asesora de Control %// 13-mayo-2018
Revisd Interno ( i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documents y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la
Asesora de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES

Anexo: once (11) folios
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
[ESARROLLO BCONOMICO. Fecha: 07-05-2019
GESTION Y ANALISIS 5 ;
RESU:}.I;ADOS ":'g;:gﬁg LE(‘;-‘;\L ENFASIS e{i:s)suu MIFG
(1) :
1. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion
ENFOQUE DE LA - Politicas Plal'!eﬂci(jl'l il'ISU'[UCiC!I"IaII y Gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico.
AUDITORIA 2. Dimension Gestion con Valores para Resultados -
INTERNA X Politica Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto
publico.
3. Dimension Control Interno — Politica Control Interno.
MECI: Componente ambiente de control y actividades de
monitoreo.
INEORME Seguimiento informacion reportada al Sistema de Informacion Distrital del
L Empleo y la Administracién Publica SIDEAP enero-marzo 2019.
Pnggggﬁlsgﬁo Subdireccion Juridica y de Contratacion
Y/O DEPENDENCI A Subdireccion Administrativa y Financiera
RESPONSABLE Adriana Maria Parra Gémez, Subdirectora Administrativa y Financiera. (E)
DEL PROCESO Patricia del Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de Contratacion
OBJETIVO Verificar el cumplimiento normativo de |la Entidad respecto a la entrega de
e informacion de forma oportuna y veraz al SIDEAP
ALCANCE Este seguimiento aplica al proceso de Talento Humano y a los reportes
realizados de los meses de enero a marzo de 2019
RcUSIon. | Del 11 de abril al 07 de Mayo de 2019,
E’?CL)I g\&tgzggg Miguel Alfonso Solano Robles.
= Ley 909 de 2014 Articulo 18 numeral 6 “El Subsistema de Recursos
Humanos contendra la informacién sobre el nimero de empleos publicos,
trabajadores oficiales y contratistas de prestacién de servicios...”.
DOCUMENTACION
ANALIZADA = Ley 1712 de 2014 Articulo 9°. “Informacién minima obligatoria respecto a

(3}

la estructura del sujeto obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la
siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva en los
sistemas de informaciéon del Estado o herramientas que lo sustituyan: c)
Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electronico y

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoria Interna.
(2) Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.
(3) Realice unz relacion de la documentacidn analizada con base en ios criterios de auditoria definidos.
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Insbiute para la Social

Fecha: 07-05-2019

teléfono del despacho de los empleados y funcionarios y las escalas
salariales correspondientes a las categorias de todos los servidores que
trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con el formato de
informacién de servidores publicos y contratistas.”

Decreto Distrital 367 de 2014 articulo 9 Paragrafo 1: “ El Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP-
servirda para recopilar, registrar, almacenar, administrar, analizar y
suministrar informacién en temas de organizacion y gestion institucional,
empleo publico y contratos de prestacion de servicios profesionales en el
Distrito Capital”

Directiva Distrital 08 de 2016: “(...) Por consiguiente, la Alcaldia Mayor
de Bogota se permite recordar a las entidades y organismos distritales
gue esta informacion debe ser reportada al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD, dentro de los cinco (5) dias habiles de
cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de cada
entidad mantener actualizada la informacion de planta de personal y es
responsabilidad de la persona encargada de contratacion, reportar la
informacién de Contratistas de Prestacion de Servicio suscritos con
personas naturales.”

Decreto 484 de 2017 Articulo 2 Modifiquese el articulo 2.2.16.4 del
Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara asi: “Articulo 2.2.16.4 Actualizacion de la declaracion de bienes
y renta y de la actividad econdmica. b) Servidores publicos de las
entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1° de junio y
el 31 de julio de cada vigencia.”

Decreto Distrital 580 de 2017 articulo 6 literal c): “Definir e
implementar estrategias que garanticen el cumplimiento por parte de los
usuarios del SIDEAP, de las obligaciones legales de reporte oportuno de
informacion asociada a los servidores publicos y contratistas, dando
cumplimiento a la normatividad de proteccion de datos personales.”

Circular Externa Distrital 003 de 2018: “Se remitira dentro de los cinco
(5) dias habiles de cada mes, copia del reporte generado a través del
Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF- archivo “50-
CONTRATACION” en formato Excel, el cual debera haber sido validado
correctamente por las herramientas StormUser y el Modulo de envié y
consulta de SIVICOF (StormWeb) y las debidamente refrendado por el
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FORMATO

N2 INFORME DE AUDITORIA INTERNA

N. N!AYOR
Bttt Fecha: 07-05-2018

Insiute paca |s Economia Sockal

representante legal de la entidad ante el ente de control, al correo
electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co.”

Circular Externa 006 de 2018 “Reporte de informacién sobre Contratos
de Prestacion de Servicios al Sistema de Informacion Distrital de Empleo
y Administracién Publica — SIDEAP” indicando que el plazo de entrega
de reportes sobre |a contratacién de prestacion de servicios es dentro de
los primeros siete (7) dias habiles de cada mes

1.NORMA QUE MOTIVA EL INFORME

Circulares del Departamento Administrativo del Servicio Civil para la entrega de informaciéon al
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica — SIDEAP:

Numero Fecha Tema
20 10/08/2017 Registro Hojas de Vida en SIDEAP
6 02/03/2018 Reporte contratos a SIDEAP
Capacitacién vinculaciones SIDEAP - IPES 11 julio 2018
22 28/06/2018 7-9am

Reportes contratos Capacitacion vinculaciones SIDEAP
1 11/01/2019 -IPES 29 enero 2019 8 am

2. LIMITANTES

2.1. El acceso a la visualizacion de datos de Hoja de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas de
manera completa, es sélo para el usuario que ingresa con su propia clave.

3. ANTECEDENTES

3.1. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-003059 del 11-abril-2019 la ACI presenta el
Plan de Auditoria a las Subdirecciones y solicita la siguiente informacién:

Subdireccién Administrativa y Financiera:

e Reportes Empleo Publico (Archivo Excel)

¢ Certificaciones de empleo remitidas a DASCD(radicados)

Subdireccion Juridica y de Contratacion:
e Reportes del SIDEAP con los contratistas que diligenciaron el Formulario de Bienes y Renta —
(Archivo Excel)
3.2. Reportes del SIDEAP con los contratistas que diligenciaron la Hoja de Vida y Anexos. (Archivo
Excel).
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vy FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALC MAYOR
Pttty ol Fecha: 07-05-2019

Institute pan s Social

4. RESULTADOS

La Metodologia empleada se basé en observar la integralidad de las fuentes de informacion para el
periodo enero a marzo de 2019 como:

e Reporte de Empleo Publico al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD - SIDEAP
e Reporte de Contratistas al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD —
SIDEAP
Aplicativo Goobi —Actas de Inicio Contratacion
Aplicativo Goobi contratos de Prestacion de Servicios - 6rdenes
Reporte SIVICOF remitido a Contraloria Distrital
Listado SIDEAP pagina web www.ipes.gov.co/ Cédigo 200 Instituto Para la Economia Social
Reporte SIDEAP — Actualizacion Hojas de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas i
Directorio IPES — Web www.ipes.gov.co/Directorio. Archivo PDF
SECORP Il
Pagina Web www.ipes.gov.co / Directorio servidores publicos y contratistas
o Directorio de servidores publicos Ley 1712 de 2014 Archivo Excel
o Directorio de contratistas Ley 1712 de 2014 Archivo Excel ,
e Pagina Web Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD - Cifras
Estadisticas www.serviciocivil.gov.co/Nuestra Entidad / Empleo Publico en Bogota / Cifras |
Estadisticas’ '

e & @ o @& o @& o

4. Reportes a SIDEAP

El envio? al Departamento Administrativo del Servicio Civil — DASCD se ha realizado dos dias
posterior al plazo maximo para el caso del reporte correspondiente a enero de 2019, para los meses
de febrero y marzo han sido a tiempo, destacando que el reporte de contratistas se adelanté dos
| dias.

Reportes a SIDEAP. Dias cumplimiento.
Tema Num Rad Fecha Rad-Correo Fecha Plazo ene feb mar
Comisién Personal 110-816-2944 11-feb 07-feb 2

110-816-4589 07-mar 07-mar 0

' Consolidados IPES. Se muestran publicados los datos para enero y febrero de 2019
? Se toma la fecha del correo de envio del archivo a sideap@serviciocivil.gov.co ya que el radicado del oficio remisorio no

muestra la fecha de recibido en la entidad destinataria..
FO-175
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR

et satco Fecha: 07-05-2019
o ~ 110-816-6887 05-abr 05-abr 0
Contratistas 110-816-2944 11-feb 11-feb 0

110-816-4589 07-mar 11-mar -4
110-816-6887 05-abr 09-abr -4
Personal Planta 110-816-2944 11-feb 07-feb 2
110-816-4589 07-mar 07-mar 0
N, - 110-816-6887 05-abr 05-abr 0
Temporales 110-816-2944 11-feb 07-feb 2
110-816-4589 07-mar 07-mar 0
110-816-6887 05-abr 05-abr 0

Con hase en el Decreto 20 de 2019° de asignacion salarial para el Distrito Capital en lo referente a
grado y nivel del empleo se incluye en la informacién reportada por Talento Humano a SIDEAP* y la
Certificacién de actualizacién de informaciéon®, se muestra que el nimero total de cargos en el IPES
es de 99 plazas, evidenciando consistencia en los reportes para los meses de enero, febrero y
marzo de 2019.

Fuente ~ Mes  Ocupado Vacante Asignados Control
Decreto Total. 99 99
Reporte a SIDEAP ene 93 6 99
feb 95 4 99
mar 95 4 99
Certificado ene 93 6 99
feb 95 4 99
mar 95 4 99

Referente a cargos temporales, se observan 3 plazas ocupadas para los meses de enero a marzo
de 2019 que no han tenido variacion.

Fuente  Mes Ocupado Control

Reporte a SIDEAP ene 3 3
feb 3 3
mar 3 3

Certificado ene 3 3

3 Decreto 20 del 18 enero de 2019 incremento salarial en el Distrito Capital

4 Archivos Excel Empleo Pablico para enero, febrero y marzo 2019

* Archivos PDF anexos al reporte de empleo piblico para los meses de enero, febrero y marzo remitidos a SIDEAP
FO-175
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FORMATO

b7, INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
SDEHOBOTADE Fecha: 07-05-2019
imu!:\ Elra in Economia §Qt|a|

feb 3 3
4.1. Reporte actualizacion Hojas de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas en SIDEAP

A través del acceso a SIDEAP con usuario y clave que permiten por el perfil dado, |a generacién del
| reporte de estado de actualizacién de Hojas de Vida y Declaraciones de Renta, se tiene un total de
| 407 numeros de cédula diferentes y un total de 433 registros en razén de que una misma persona
realiza mas de una actualizacion y puede estar en tipo de vinculacién como servidor o contratista.

Num.
Tipo vinculacion. Registros
CONTRATISTA 321
EMPLEADO
PUBLICO 67
SIN VINCULAR 45
Total general 433

4.2. Servidores publicos

Este aspecto presenta la limitante para 45 personas que se muestran como “SIN VINCULAR”, ya
que no pueden ser visualizados sus datos en SIDEAP cuando se realiza la busqueda por nimero de
Cédula, la consulta se hace en la siguiente direccién:

www.ipes.gov.co/Entidad/Directorios/Servidores Publicos y Contratistas -2
Consulte aqui SIDEAP >

| wewwipmagov.co/inderphofentisad/dirntionoi/serideres publicos -y sontratistes

[I——
m ; e GIETTA Instituto Para La Economia Social
rpmer | MEJOR wicie [EETEETEN  cesmonmsTTuCoNAL PROGRAMAS 1MET DE SNTERES SEECH0 AL EIUDANANEY
Entidad wzia @ Eatoss @ Ooeciprios W Serqiscoes Boshess v Sortratistas

MNOTICIAS RECIENTES

FRREE it plrelans i ook o
Plars DEnrital de b 30de

. Dot Aor 2T IDTR
SERV[D_?RFS PUBLICOS ¥ CONTRATISTAS ] dibisibs ey rms Fmudlen dom e

Consulte agui 3 SIDEAP® | A R
el directorioc de funcionarios
de la entidad en el SIDEAP
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FORMATO
S INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
L Lyl Fecha: 07-05-2019

Institiuts para la Social

Los numeros de cédula de los funcionarios “SIN VINCULAR" en SIDEAP que no son tomados por €l
aplicativo son los siguientes:

Tipo vinculacién.  Num. Registros.
3.181.795 1
11.201.724
15.876.505
19.447.938
23.508.589
24.099.729
40.783.922
43.618.529
51.667.509
51.689.209
51.733.321
51.751.889
51.769.612
51.970.110
52.031.100
52.049.472
52.065.736
52.170.480
52.285.802
52.656.186
52.836.400
52.971.060
53.100.696
64.588.916
79.286.704
79.405.585
79.519.413
79.703.285
79.754.453
79.864.598
79.893.857
80.094.249
80.131.008
80.157.246
80.245.300
80.257.610

UK W U WU W WO WO W GO W W W W W W W W G [ NI S S e T T R T e T
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FORMATO

S INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

Diﬂ%ﬁ&iﬁ« oe. Fecha: 07-05-2019

nsttuto pars |8 Social

80.830.454
86.065.528
1.014.177.018
1.018.402.555
1.023.883.822
1.026.569.008
1.049.603.132
1.053.558.456
1123631927
Total general

a
u‘i_b_n_n_\_l._\._s_l._l

Al realizar la consulta para el nimero de cédula en pantalla se muestra la siguiente informacion:

C B htpss gov deap/faces/di Se tidad =200/ nideapd 200 &

Directorio Servidores Publicos y Contratistas del Distrite Divactorio Senviores Pilatcas y Contratstas cel Distito

Entidad

200 - Instituto para la Economia Social - IPES

Numere Documento

381793

Usuarios Encontrados
Filtrar Resuitados S0
Tipo vinculacién Dependencia < Nombres & Apeliidas ¢ Ver Detalles
WO se encontraren usuarios
(taf 1y . 50

Ahora bien, para el caso de un numero de cedula categorizado como Empleado publico, por
ejemplo, el documento de identidad Num. 7643017, da paso a través del icono “Ver Detalles” a la
informacion que se detalla a continuacion.

FO-175
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
i - Fecha: 07-05-2019
Institido pars b in Socinl

N ol o AL e S ; 200ssdesaAEAtAAA=200 T w

Directorio Servidores Publicos y Contratistas del Distrito Dirsctorta Servidores Bibicos ¥ Contratistes oet Distiio

Entidad

200 - InStituto para la Ecanamia Social - |PES E

Numera Documento

7642017

B al UStans

Usuarios Encontrados

Filtrar Resultados 50 v
Tipo vincwlacian = Dependencia Mombres = Apeliides = Ver Decalles

EMPLEADC PLBLICO DIRECCHON GEMERAL MARLON SALOMON CONTRERAS TURSAY n

(1of 1 - . 5 50 v

Informacion basica: Nombres y apellidos, lugar de nacimiento, correc electronico institucional,
teléfono institucional

Empleo publico desempefiado: Empleo cédigo, entidad, dependencia, nivel jerarquico, naturaleza
del empleo

Escala salarial: grado, asignacion basica, gastos de representaciéon, porcentaje prima técnica.

Formacién académica: modalidad académica, semestre aprobado, graduad, institucién educativa,
titulo, fecha de finalizacion, numero de tarjeta profesional.

Experiencia laboral y profesional: empresa o entidad, tipo de empresa, cargo, trabajo actual,
fecha de ingreso, fecha de retiro o actual.

Ahora bien, la consulta del listado de funcionarios del IPES a la fecha, se hace por la misma péagina
citada, pero tomando como enlace el icono Directorio de servidores publicos:

www.ipes.gov.co/Entidad/Directorios/Servidores Publicos y Contratistas =
Consulte aqui SIDEAP -
e Directorio de servidores publicos—>

Como salida se genera un archivo denominado SIDEAP SERVIDORES PLANTA en Excel, alli si se
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

SR ROGIARG Fecha: 07-05-2019

Instituto para |a Economie Social

puede observar informacion de aquellas personas reportadas como “SIN VINCULAR?”, los siguientes
datos son el contenido del archivo citado:

|

| Apellidos, nombres, pais de nacimiento, ciudad de nacimiento, formacion académica, experiencia
laboral en afios, codigo, grado, cargo, dependencia en la que presta sus servicios, correo
electrénico, extension, escala salarial, tipo de vinculacion.

4.3. Consolidado de actualizaciones servidores publicos

Con base en el reporte de SIDEAP sobre actualizacion de Hojas de Vida y Declaracion de Bienes y
Rentas, para el IPES se muestran servidores publicos vinculados a otras instituciones asi:

Entidad en donde se
Entidad encuentra vinculado
Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico - IDIGER 1
Instituto para la Economia Social - IPES 65
Secretaria de Educacién del Distrito 1
Total general 67

4.4. Los registros relacionados a otras entidades son los documentos de identidad:

Entidad en donde se
Entidad encuentra vinculado
52.885.424
52.973.435 1
Total general 2

4.5. Consolidado de actualizaciones hojas de vida Contratistas:

La consulta de actualizaciones de hojas de vida de contratistas muestra diferentes entidades
distritales al IPES, siendo que éstos estan prestando sus servicios a la entidad:

Entidad en donde se encuentra
Entidad vinculado
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 2
Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal - IDPAC 1
Instituto para la Economia Social - IPES 310
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON 1
FO-175
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
néfmaﬁ?ffcﬁn%f&ul Fecha: 07-05-2019
Secretaria de Educacion del Distrito 1
Secretaria Distrital de Gobierno 1
Secretaria Distrital de Integracién Social 3
Secretaria Distrital del Habitat 1
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD 1
Total general 321
4.6. Los registros relacionados a otras entidades, son los siguientes documentos de
identidad:
Entidad en donde se encuentra
Entidad vinculado

19.460.352 3

35.505.899 1

46.378.801 1

52.033.053 1

71.621.929 1

80.775.074 1

1.010.183.448 1

1.026.584.095 1

1.033.736.942 1

Total general 1

4.7. Consolidado de actualizaciones Hojas de Vida

De un total de 67 registros de servidores publicos que actualizan la hoja de vida, se muestran 4 con

fechas del afio 2013 y 2017.

Actualizacién Hoja de Vida. Afo.

S Total
Mes actualizacion. 2013 2017 2018 2019 general
ene 4 4
feb 8 8
mar 1 6 ¥
abr 1 1
may 1 4 o
jun 1 1
jul 11 11
ago 2 2
sep 23 23
oct 4 4
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR

Wil Fecha: 07-05-2019
nov 1 1
Total general 1 3 44 19 67

Los cuatro registro de actualizaciéon de hoja de vida para los afios 2013 y 2017 corresponden a los
documentos de identidad:

Actualizacion Hoja de Vida | Nimero Documento | 2013 | 2017 | Total general
mar 80.186.230 1 1
may 93.406.445 1 1
jun 46.644.052 1 1
nov 52.392.178 1 1
Total general 1 3 4

De un total de 44 registros de servidores publicos “SIN VINCULAR" que actualizan la hoja de vida,
se muestran 33 para el afio 2018 y 11 para el afio 2019.

Mes actualizacién. 2018 | 2019 | Total general

ene 2 2
feb 5 5
abr 4 4
jun 1 1
jul 3 3
sep 16 16
oct 9 9
nov 1 1
dic g 3

Total general 33 11 44

De un total de 321 registros de contratistas que actualizan la hoja de vida, todos lo hicieron en el afio
2019.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

eyl Fecha: 07-05-2019

Instiubo para |a Economia Soclal

J 53 ; Total
Mes actualizacioén. 2019 general

ene 64 64
feb 189 189
mar 60 60
abr 7 7

may 1 1

Total general 321 321

4.8. Empleo publico en Bogota - Cifras estadisticas Instituto para la Economia Social

La informacién reportada por la Subdireccion Administrativa y Financiera al Departamento
Administrativo del Servicio Civil se ve reflejada en la pagina de esa entidad para conocimiento de la
ciudadania:

www.serviciocivil.gov.co =
Empleo publico Bogota >
Cifras Estadisticas 2

Alli se observa un total de 99 plazas®, lo que corresponde a lo reportado en archivos Excel y a las
Certificaciones emitidas.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTIzNzYyZWYtZmR|MCOONzA4LThiZDAtNjUwMm
ZINTRKkM2MOliwidCI61jYyZDk5M2VILTZkODktNDRhYY05NDRKLWJIMN]jNjZTRKkNzUXZSI
sImMIiQOjR9

¢ Reporte del mes de febrero de 2019
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4.9. Directorio IPES pagina web

El directorio IPES publicado en la pagina Web requiere ser actualizado, considerando la necesidad
de incorporar a la entidad las personas mostradas como “SIN VINCULAR”.

4.10. Hojas de Vida y Declaraciéon de Bienes y Rentas
La limitante presentada en la consulta en el SIDEAP para aquellas personas en la categoria “SIN
VINCULAR", llevo a verificar la existencia de la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas en la
carpeta del funcionario.

Se observan 59 carpetas y las fechas de las hojas de vida aportadas, las cuales se distribuyen de la
siguiente manera:

Fecha Hoja de vida
en Carpeta Afio.

2012 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | '°%
Mes. general

ene 1 1 2
feb 5 5

FO-175
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jun 1 1

jul 1 1

sep 37 37

oct

nov 1

dic 3

Total general 1 1 51 6 59

Del anterior ejercicio, se muestran 2 hojas de vida desactualizadas y una sin fecha, para los
documentos de identidad:

Fecha Hoja de vida en Carpeta | Afio.

e 2012 | 2016 | 2017 g:::?'al

ene 1 1
86065528 1 1

jul 1 1
31267044 1 1
51948780

Total general 1 1 2

En lo que respecta a Declaracion de Bines y Rentas, se tiene como resultados que de los
documentos fisicos observados, un total de 60 de ellos se aportaron en los anos 2018 y 2019:

Declaracion

de Bienes y

Rentas. Afo.

Mes. 2018 2019 Total general

ene 3 3

feb 4 4

jun 1 1

jul 1 1

sep 37 37
FO-175
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oct 10 10
nov
dic 3
Total 53 ” 60
general

4.11. Contratos reportados en SECOP

Las hojas de vida observadas mediante enlace a SECOP son 29, las cuales corresponden a la
vigencia 2019 (https:/iwww.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Contratos/gnxj-
bape/data).

Fecha Hoja de

Vida en SECOP 2019
ene 14
feb 15
Total general 29

Con base en el reporte de SECOP, se hace la consulta mediante el enlace del archivo descargado
de la pagina https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-I|-Contratos/gnxj-
bape/data para visualizar los documentos soportes como lo son las Declaraciones de Bienes y
Renta aportados.

Se observan 29 documentos en pdf los cuales corresponden a la vigencia 2019:

Fecha Declaracién Bienes y Rentas SECOP. Afo.

Mes. 2019 Total general
ene 14 14

feb 15 15
Total general 29 29

El detalle de los documentos corresponde a los siguientes numeros de los documentos de identidad
y nimero de registro SECOP:

FO-175
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Fecha Declaracién
Bienes y Rentas
SECOP.
Afios
Documento 2019
Proveedor NumSECOP URLProceso
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.760951&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
i 7718455 865957 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.763450&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
23701614 868975 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.698969&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
39801822 784258 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=C0O1.NTC.762900&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
41731526 868901 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.7629478&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
52039609 868546 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.761204&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
52124902 865808 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /index?n
oticeUID=C0O1.NTC.713226&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
52820039 806737 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.761821&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
52823737 866931 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.711835&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
53001270 804666 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.706777&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
79043558 797228 | ew=true 1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.7628428&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
79109916 868553 | ew=true 1
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.700264&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
79235519 786268 | ew=true 1.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=C01.NTC.711817&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
79352014 804821 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.762810&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
79582465 868505 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.706516&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
79879036 796763 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=C0O1.NTC.762913&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
80223851 868511 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/CpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.710525&isFromPublicArea=True&isModal=trueRasPopupVi
1012364420 803313 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.706405&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1015417487 796684 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.711978&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1016023084 805123 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.711779&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1018421279 804861 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.763604&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1018461927 868914 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.7619418&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1019116687 867343 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.763283&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1020759584 868584 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.710631&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1030597867 803436 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?n
oticeUID=C0O1.NTC.706377&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1053282373 796696 | ew=true 1
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.711706&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1056411954 804416 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.762926&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1071166763 868531 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.761830&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1075662782 866947 | ew=true 1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.761270&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVi
1099204452 865666 | ew=true 1

Total general 29

Asi mismo se observan los expedientes de 16 contratistas, solicitados a la Subdireccién Juridica y
de Contratacion, éstos son entregados manera fisica y escaneados, observando que el contrato, el
acta de inicio y la hoja de vida corresponden al afio 2019.

Fecha Hoja Vida  Num Actalnicio = NumCto  Conteo.

14/01/2019 457 72 1
28/01/2019 338 57 1
31/01/2019 383 92 1
04/02/2019 364 17 1
__________ 07/02/2019 382 97 1
13/02/2019 374 72 1
~15/02/2019 410 119 1
18/02/2019 466 147 1
573 168 1
788 201 1
861 255 1
20/02/2019 735 258 1
21/02/2019 577 146 1
25/02/2019 837 369 1
__26/02/2019 852 258 1
05/03/2019 782 231 1
Total general e 16
FO-175
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07-05-2019

4.12. Registros de actualizacion en SIDEAP

Casos que muestran registros en blanco:

Se aclara que al ingresar al aplicativo SIDEAP y dar click en guardar, sin haber realizado cambio
alguno, el sistema toma esta fecha como ultima de actualizacion.

Fuente: Reporte Actualizacion Hojas de Vida y Declaracién Bienes y Renta del SIDEAP

dEntidad=200

Fuente: http://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/directorios/servidores-publicos-y-contratistas;
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/faces/directorioServidores.xhtml?idEntidad=200/sideap&i

Datos en Hoja de Vida en SIDEAP
contratista y empleo publico

52.968.684
55.114.715
55.151.739
80.055.795
80.093.879
80.135.918

1.010.162.139

Numero Documento

Num.

| Total contratista y empleo piblico

N =N = = 2 a2 a

no figura en SIDEAP 52.885.424
52.973.435
] Total no figura en SIDEAP |
sin datos formacién académica ni experiencia laboral 80.087.974 1
Total sin datos formacién académica ni experiencia
laboral 1
sin formacion académica 52.018.322 1
79.562.409 1
] Total sin formacién académica 2 ]
sin titulo universidad 51.934.041 1
52.083.435 1
| Total sin titulo universidad 2 I
Total general 14
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5. CONCLUSIONES

1.
2.

3.

Los reportes al Departamento Administrativo del Servicio Civil para el SIDEAP en el periodo
enero a marzo de 2019 fueron enviados en tiempo.

La vinculacion de las personas que ingresan como servidores publicos ha de realizarse desde el
momento de la posesion al cargo.

El ingreso al SIDEAP para actualizar la Hoja de Vida o la Declaraciéon de Bienes y Rentas no
indica que los contenidos cambien, sélo es un registro de acceso.

6. RECOMENDACIONES

1.

2.

Actualizar e incorporar los funcionarios “SIN VINCULAR” segun consulta de Hojas de Vida y
Declaracién de Bienes y Rentas del SIDEAP.

Reportar los listados actualizados de personal de planta y contratistas a las areas de divulgacion
de informacion correspondiente para la generacion y publicacion del Directorio del IPES
Publicitar la actualizacion de Hojas de Vida y Declaraciones de Renta para el periodo 1 de junio
a 31 de julio de 20197

La persona que tiene registro como funcionario publico en el SIDEAP y tiene registro de
contratista, al ser consultada mediante su nimero de cedula, y al hacer el enlace del icono
servidor publico o contratista, refleja los datos del empleo, por lo que se ha de ajustar la salida
de informacién, segun el tipo de vinculacion.

Realizar monitoreo alas fuentes de informacion citadas a fin de observar frente a la fuente
primaria los datos abiertos que se publican.

%M‘/‘ )

/
UMA ASESORA CONTROL INTERNO FIRMA AUDITOR

7 Circular 10 de fecha 30 de marzo de 2017Departamanto Administrativo del Servicio Civil Distrital
FO-175
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