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MARIA GLADYS VALERO VIVAS, Directora General del IPES

CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

orientadas al

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo a cargo de la
entidad a 31-mar-2019.

Respetada doctora Maria Gladys:

De manera atenta me permito presentar alcance al informe de seguimiento y
recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo a
cargo de la entidad a 31-mar-2019 asi:

1. Correccion de las calificaciones presentadas con respecto a la subdireccion de
Gestibn Redes Sociales e Informalidad SGRSI y observacion frente a la
planeacién de metas del proyecto 1134, como se detalla a continuacion:

a) Cumplimiento de metas:

Calle 73 N° 11-66
PBX. 2976030
Linea Gratuita
018000124737
WWW. ipes.gov.co

TABLA 6
Cumplimiento metas — Primer trimestre 2019
31-mar-2019
z
ge) 8 o w 8
ot Sofea E |3 TOTAL
META PROYECTO DE = n |29 TRIMESTRE
w
x FRORECIO INVERSION & galsteg S POR
(o] ; 2 |2 PROYECTO
g AT <
n o 2
Implementar en un 100% un plan
de mejoramiento y sostenibilidad | 0% 0% 0% 65%
- 1037 del Sistema Integrado de Gestion
< - ' Gestionar el 100% del plan de
g | Fortalecimiento de la gestion | o0 acion y sostenibilidad SIG-| 48 | 11 | 23% | 23% b
w0 institucional MIPG
Reali‘_za_r’ 3 Audiencias publicas de 1 1 100% | 100%
Rendicién de Cuentas
Vincular 3650 personas que
u 1130 gjerzan actividades de economia| 168 168 | 100% | 19% 100%
w | Formacion e insercién laboral | informal a programas de formacion
Formar 1170 personas que ejerzan | 29 29 100% | 14%
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PROYECTO

SUBDIRECCION

META PROYECTO DE
INVERSION

PROGRAMADO

EJECUTADO

%
TRIMESTRE

% ACUMULADO
~ ANO

TOTAL
TRIMESTRE

~ POR
PROYECTO

actividades de economia informal a
través de alianzas para el empleo

1134
Oportunidades de generacién
de ingresos para vendedores

informales

SESEC

Acompariar 1235 vendedores
informales en  proceso de
emprendimiento y/o fortalecimiento
empresarial integraimente

126

126

100%

3%

Asignar 285 altemativas de
generacidon de  ingresos a
vendedores informales personas
mayores y/o en condicion de
discapacidad

14

14

100%

22%

100%

1041
Administracion y fortalecimiento
del sistema distrital de plazas
de mercado

SESEC

Administrar 19 plazas de mercado
para mejorar la gobemanza,
infraestructura y el cumplimiento
legal y normativo.

19

19

100%

100%

Fortalecer 13 plazas de mercado
cultural empresarial y
comercialmente

100%

33%

100%

1078
Generacion de alternativas
comerciales transitorias

SGRSI

Brindar 1000 Alternativas
Comerciales Transitorias En
Puntos Comerciales Y La Red De
Prestacion De Servicios Al Usuario
Del Espacio Publico Redep
(Quioscos Y Puntos De Encuentro)
y Zonas De Aprovechamiento
Econémico Reguladas Temporales
-Zaert.

62

121

100%*

61%

Brindar 2400 alternativas
comerciales transitorias en ferias
comerciales

15

49

100%*

49%

Implementar 100%
fortalecimiento  administrativo vy
comercial para las altemnativas
comerciales transitoria existentes.

un plan de

57%

7.7%

100%™

31%

Administrar 37 alternativas
comerciales con acciones y gastos
de operacion, gestion,
mantenimiento e infraestructura en
puntos CLES y la REDEP (puntos
de encuentro)

37

37

100%

100%

100%

TOTAL

88%

50%

*Cumplimiento del 100% dado que el presente informe es insumo para la evaluacion de gestion por
dependencias y conforme a lo estipulado en la cartilla de evaluacién de gestion por areas o dependencias de la
Comision Nacional del Servicio Civil del 2017 se indica:

“(...) La evaluacién de gestién por 4reas o dependencias se hace de 0 a 100%, cada 10 punto
porcentual nos equivaldrd a un punto en materia de Evaluacion del Desempefio, es directamente
proporcional, lo cual quiere decir que si una dependencia, obtuvo el 80 % en el cumplimiento de sus
metas institucionales en la evaluacion efectuada por la Oficina de Control Interno, para efectos de los
servidores que hacen parte de esta dependencia, seran 8 puntos (...)"
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b) Diferencia en la programacion de metas proyecto 1134:

Otra situacion observada fue la diferencia en la programacion de la meta
‘Acomparnar 1235 Vendedores Informales En Procesos De Emprendimiento y/o
Fortalecimiento Empresarial Integralmente” del proyecto 1134 Oportunidades de
generacion de ingresos para vendedores informales, dado que mediante
memorando radicado IPES 00110-817-003252 del 16-abr-2019, la SESEC informa
a la Direccion general la programacién de metas para la vigencia 2019, la cual no se
ve reflejada en segplan, el cual fue emitido el dia 25-abr-2019, a continuacion, se
muestran los datos de la situacion descrita:

TABLA 8
Diferencia en programacion de meta del proyecto 1134 — Primer trimestre 2019
31-mar-2019
PROGRAMADO PARA LA
META VIGENCIA SEGUN MEMORANDO ;Eggﬁggégm
00110-817-003252 DEL 16-ABR-2019 :
Acomparnar 1235 Vendedores
Informales En Procesos De 412 155
Emprendimiento y/o Fortalecimiento
Empresarial Integralmente.

2. Frente a lo manifestado en el memorando radicado IPES 00110-817-003920 del
10-may-2019 en relacion a la diferencia encontrada en los valores de los
compromisos, es importante indicar:

2.1. La solicitud de informacion de ejecucién presupuestal se realiza a la SAF ya
que esta subdireccion tiene la responsabilidad de revisar, controlar y
aprobar las operaciones presupuestales. Lo anterior teniendo en cuenta que
en el procedimiento PR-025 Gestion, control y seguimiento presupuestal
version 05 del 28-dic-2018 se establece las siguientes responsabilidades:

“(...) Ela directora/a General, como ordenador del gasto, es el responsable de
aprobar los gastos de funcionamiento e inversién de la entidad.

El Profesional Universitario Cédigo 219 Grado15 de la Subdireccién Administrativa y
Financiera del area de presupuesto es responsable de revisar, controlar y aprobar
las operaciones presupuestales y realizar el sequimiento y control a la ejecucion del
presupuesto y elaboracién informes presupuestales de la entidad.

Los tecnicos operativos son responsables de apoyar el registro de las operaciones
presupuestales en los sistemas de informacion de la entidad y de la Secretaria
Distrital de Hacienda, y del trémite para el pago de pasivos exigibles y liquidaciones
de contratos. (...)"

Adicionalmente en el procedimiento PR-025 Gestion, control y seguimiento
presupuestal se establecen las siguientes actividades como
responsabilidades de la SAF:
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No. Nc:::t?:?d:z s Descripcion de la Actividad Responsable
Profesional
6 APROBAR El Ordenador del Gasto revisa y aprueba mediante U”.:.“:grfi'é?;;o'f
SOLICITUD CDP | su firma la solicitud de CDP. Operativos SAF —
Presupuesto
Profesional
El area de Presupuesto expide el CDP en los Universitario /
8 EXPEDIR CDP | aplicativos GOOBI y PREDIS, y remite el documento Técnicos
de GOOBI al area solicitante. Operativos SAF —
Presupuesto
Se generan y aprueban los actos administrativos o Profesional
P%%ﬂggg%ﬁ XR documentos que soportan los compromisos Universitario /
9 EL contractuales (minuta del contrato) y no Técnicos
COMPROMISO contractuales (Ejemplo: nomina) con cargo al | Operativos SAF —
presupuesto de gastos de la entidad. Presupuesto
Se realiza conciliacion con ¢l area de tesoreria de
los ingresos — Se digita la ejecucion de ingresos en
el sistema PREDIS — Se realiza el cierre de periodo
de ingresos en el sistema GOOBI, con respecto a la
ejecucion de gastos, se verifica que el Ultimo dia del
mes quede digitado la totalidad de la informacion
CIERRE (COP, CRP, Ordenes de Pago, traslados Profesional
MENSUAL presupuestales, etc.) tanto en PREDIS como en Unwers;:anoa’
11 DE GOOBI. Técnicos
PRESUPUESTO Adicionalmente se proceden a generar con | Operativos SAF —
frecuencia semanal los informes de ejecucion Presupuesto
presupuestal de vigencia y reservas y comunicarlos
a todas las dependencias de la entidad para el
respectivo seguimiento, analisis y toma de acciones
correctivas, si se evidencia una baja ejecucion
presupuestal de acuerdo a lo programado en el plan
anual de adquisiciones.
En el cierre de vigencia es necesario anular los CDP
que no seran utilizados de manera total o parcial,
con el fin de que estos valores sean devueltos a la
apropiacion inicial. Los CRP se reducen en
cualquier momento de la vigencia cuando sea
solicitado por el area respectiva indicando que hubo
una terminacién anticipada del contrato o que no se
va a ejecutar por cualquier razon, la anulacion de un Profesional
CIERRE DE CRP solo se realiza por autorizacion del Director Universitario /
12 VIGENCIA DE General, se realiza la conciliacién de saldos entre Técnicos
PRESUPUESTO | PREDIS y GOOBI desde los conceptos de gasto, | Operativos SAF —
fuentes de financiacién, rubros presupuestales, Presupuesto
proyectos de inversién, gastos de funcionamiento e
ingresos de la entidad.
Adicionalmente se proceden a generar los informes
finales de ejecucion presupuestal de vigencia y
reservas, y se comunican a todas las dependencias
de la entidad para el respectivo seguimiento y
analisis.
FO-069 Pagina 4 de §
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La SAF remite a la ACI informacién presupuestal el dia 30-abr-2019, al
revisar los datos entre PREDIS y GOOBI se observa diferencia en relacién
a la ejecucion de compromisos, la cual se solicita envié de la informacién a
la SAF ya que en esta dependencia dentro del procedimiento PR-025
Gestion, control y seguimiento presupuestal tiene la actividad de realizar la
conciliacién de saldos entre PREDIS y GOOBI.

Mediante correo electrénico del dia 02-may-2019 se informa a la SAF “que
a la fecha y hora no se ha recibido la conciliacion realizada entre predis y
goobi con corte al 31-mar-2019, agradezco él envié a mas tardar hasta el
mediodia del dia de hoy”

La ACI presenta informe a la direccion general mediante radicado IPES
00110-817-003632 del 02-may-2019, lo anterior teniendo en cuenta las
fechas programadas en el plan de auditoria comunicado mediante
memorando radicado IPES 00110-817-002858 del 05-abr-2019.

La ACI recibe respuesta por parte de la SAF el dia 03-may-2019, al revisar
la informacién suministrada se observa cuadro en Excel con diferencias
indicando a que estas obedecen a “Diferencia de las OP se presentan
porque goobi ejecuta a la fecha y predis cuando hacienda realiza el pago”
sin embargo en el cuadro enviado no se detallan las diferencias lo que no
permite realizar analisis frente a las diferencias en los valores presentados.

Cordialmente,

A——

RMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Copia: Esperanza Sachica, Subdirectora de Emprendimiento Servicios Empresariales y Comercializacion SESEC.
Hernan Carrasquilla Coral, Subdirector Gestion Redes Sociales e Informalidad SGRS!.
Adriana Villamizar, Subdirectora de Formacién y Empleabilidad SFE.
Clarisa Diaz Garcia, Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico SDAE.

i 2.
NOMBRE, CARGO O CONTRATO /[ 2FIRMA ./ FECHA
Elabord Yuli Cristel Pena Arboleda Y/ e
CTO 240/2019 A0 2 Tl
Aprobd Carmen Elena Bernal Andrade - - /
Revis® Asesora de Control Interno ( i e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presemte’documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesora
de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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