|PES - Correspondencia Administrativa- INTERNAS
Radicado: 00110-817- 007115
o Fecha: 05/08/2019 - 12:46 FM
AL MAY
L roR Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
DESARROLLO ECONOMICO
s pau 13 Economia Socis Dependencia: Despacho de fa Oficina Asesora de Control Interno

Destinatario: MARIA GLADYS VALERO VIVAS
MEMORANDO Destino: Direccion General

Folios: 1 Anexos: 7

110301
Bogota DC.,
PARA: MARIA GLADYS VALERO VIVAS, Directora General.
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno
ASUNTO: Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad.
Respetada doctora:

De acuerdo a lo establecido en el decreto 215 de 2013 articulo 3, el cual reza:

“(...) Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrcllo a cargo de la entidad. De conformidad con lo establecido en el presente
Decreto, los Auditores, Jefes de Control Interno o quienes hagan sus veces, en las entidades u
organismos_distritales deberan presentar un_informe de sequimiento y recomendaciones
orientadas al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

El informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo a cargo de la entidad, haréa parte integral del Plan Anual de Auditoria y sera
reportado a la Secretaria General, a través de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, de
manera trimestral dentro de cada vigencia, los cuales se presenltardn a mas tardar el 30 de abril,
el 31 de julio, el 31 de cctubre, y el 31 de enero, respectivamente. Asi mismo, se pondra a
consideracién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno o quien haga sus
veces para la toma de las acciones correspondientes. (...)"

Me permito presentar el resultado de la verificacion realizada a la planificacion y
nivel de ejecucién de las actividades de los proyectos de inversion, gestion
contractual y ejecucion presupuestal con corte al 30 de junio de 2019. El presente
informe contiene:

1. Antecedentes

2. Resultados: a) Gestion presupuestal, b) Ejecucién fisica de metas de los
proyectos de inversion y c) Gestion contractual

3. Observaciones

4. Conclusiones

5. Recomendaciones

Lo anterior, en cumplimiento del Pian Anual de Auditoria Interna aprobado por el
CICCI para la vigencia 2019, actividad de auditoria ejecutada conforme al protocolo
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establecido en el plan de trabajo radicade N° 00110-817-004855-18 del 03-jun-
2019.

Por tratarse de un Seguimiento de Ley y no de un proceso de auditoria interna
regular, se espera que las areas responsables implementen acciones de mejora
relacionadas con el proceso de rendiciéon de cuentas de la Entidad. Por lo tanto, no
se solicita la formulacién de un plan de mejoramiento para seguimiento de la ACI.

Es importante indicar que mediante radicado IPES 00110-817-006811 del 26-jul-
2019 se remitié a la SAF, SDAE, SGRSI, SESEC y SFE el pre informe con el fin de
otorgar un término de dos (2) dias hébiles a partir de la fecha de radicacién, para
que se remitieran a la ACI comentarios sobre las observaciones presentadas con
sus respectivas evidencias, de lo cual se recibieron las siguientes replicas, que
fueron analizadas por la ACI:

SUBDIRECCION | NUMERQ DE RADICADO FECHA
SFE 00110-817-006869 30-jul-2019
SDAE 00110-817-006913 30-jul-2019
00110-817-006887 30-jul-2019
SGRSI 00110-817-006864 30-jul-2019
SAF 00110-817-006928 31-jul-2019

Cordialmente,

Aond——
MEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexo: 1{Uno) CD
6 (Seis) Folios

Copia: Se remitiran por el correo electronico cebemala@ipes.gov.co a:
Vivian Lilibeth Bemal Izquierdo, Subdirectora Administrativa y Financiera
Clarisa Diaz Garcia, Subdirectora de Disefio y Anélisis Estratégico
Esperanza Sachica Valbuena, Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales vy
Comerctalizacién
Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Formacién y Empleabilidad
Heman Carrasquilla Coral, Subdirector de Gestidon, Redes Sociales e Informalidad.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FECHA
Elabord Yuli Cristel Pefia Arboleda
CTO 240/2019 05-ago-2019
Aprobd Carmen Elena Bemal Andrade - Asesora de
Revisé Control Interno ( 05-ago-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a ias normas v disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para firma del Asesora de Controf Interno del Instituto
para la Economia Social IPES
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FORMATO
ALCALDIA MAYOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DE BOGQTAD.C.
Tots o oo Soos Fecha: 05-08-2019
a?gggr?é& 5@2&?;%% LE((:;\L | ENFA§‘1$ S{E;EUN MIPG
@ 1. Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion
ENFOQUE DE LA - Politicas Planeac?bn instituciqna_l y Gestion
- presupuestal y eficiencia del gasto piblico.
AUDITORIA 2. Dimensién Gestién con Valores para Resultados —
INTERNA X Pp!]i‘t‘ica Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto
uolico.
3. pDimensi()n Control Interno — Politica Control Interno.
MECI: Componente ambiente de control y actividades de
- monitoreo.
INFORME Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las
{2) metas del Pian de Desarrolio a cargo de la entidad al 30-jun-2019.
PROCESO, . - e
PROCEDIMIENTO PO-001 Planear;lqrj Estratgg!ca y Tactica. ‘ . _
Y/O DEPENDENCI "\ PR-122 Formuiacion seguimiento y evaluacion a los proyectos de inversion.
« Responsable del procesc: Clarisa Hermencia Diaz, Subdirectora de Disefio y
| Analisis Estratégico
_ ; « Responsable de operaciones presupuestales: Vivian Lilibeth Bernal Izquierdo,
RESPONSABLE Subdirectora Administrativa y Financiera
DEL PROCESO » Subdirecciones gue administran proyectos de Inversion: Esperanza Sachica
Valbuena, Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales Y
Comercializacion; Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Formacién y
Empleabilidad y Hernan Carrasquilla Coral, Subdirector de Gestion, Redes Sociales
e Informalidad.
Verificar la planificacion y nivel de ejecucion de las actividades de los proyectos de
inversion, gestion contractual, ejecucion presupuestal, asi como tambien, identificar
OBJETIVO las limitaciones de orden administrativa, financiera o de recursos humanos
presentadas en las dependencias u oficinas del Instituto para la Economia Social con
5 corte al 30 de junio de 2019.
ALCANCE : Acciones ejecutadas durante el segundo trimestre de 2019 frente a los proyectos de
5 s inversidn {gestiéon presupuestal, contractual y fisica).
R UGIoN | Desde 02 al 30 de julio de 2019,
N UADOR | Yull Cristel Pefia Arboleda

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoria Intema.
(2) Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.
(3) Realice una relacién de la decumentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Fecha: 05-08-2019

DESARROLLO ECONOMICO
instituto para la Economia Social

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DOCUMENTACION
“ANALIZADA

Hoja de vida de indicadores (FO-101).
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2019,
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).
Fichas EBI-D de los Proyectos de inversion.
Bases de datos de la herramienta misional HEMI.
Actas de inicio de la herramienta GOOBI.
Actas de reunién de coordinacion.
informe de inversion de SEGPLAN “Plan de Accién 2016 - 2020. Componente de
inversién por entidad con corte a 31/03/2019 - 200 - Instituto para la Economia
3) Social”

_ Reportes SECOP |t

- Actas de compromiso para las ferias.

contratos y actas de entrega de alternativas comerciales.
Listas de asistencia técnica.
Actas de enfrega de mddulos de mecato social.
Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.
Actas de inicio
Soportes remitidos mediante correos electrénicos y memorandos.

e & & & & & & 9

1.NORMA QUE MOTIVA EL INFORME

De acuerdo a lo establecido en el decreto 215 de 2017 articulo 3, estipula:

“(...) Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo a cargo de la entidad. De conformidad con lo establecido en el presente Decreto,
los Auditores, Jefes de Control Interno o quienes hagan sus veces, en las entidades u organismaos

distritales deberdn presentar un informe de seguimientc y recomendaciones orientadas al cumplimiento

de las metas del Plan de Desarrollo.

El informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo a cargo de la entidad, hara parte integral del Plan Anual de Auditoria y seré reportado a la
Secretaria Generai, a través de la Direccion Distrital de Desarrollc Institucicnal, de manera trimestral
dentro de cada vigencia,_log cyales se presentarén a mas tardar el 30 de abril, el 31 de julio, el 31 de
octubre. v el 31 de enero, respectivamente. Asi mismo, se pondra a consideracién del Comité

Institucional de Coordinacién de Control Internc o quien haga sus veces para la toma de las acciones
correspondientes. (...)"

2. LIMITANTES

No se presentaron en el desarrollo de la auditoria.
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ALCALDIA MAYOR
LDEBOGOTADC. | Fecha: 05-08-2019

instituto para |a Economia Social

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

3. ANTECEDENTES

3.1. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-000930 del 11-feb-2019 la ACI presenta el

Informe de Evaluacion de Gestion por Dependencias, vigencia 2018 el cual incluye el numeral
2.5 proyectos de inversion.

3.2. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-003632 del 02-may-2019 la ACI presenta el

Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo a cargo de la entidad a 31-mar-2019.

3.3. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-005762 del 03-jul-2019 la ACI comunica plan de

auditoria con el fin de verificar la planificacion y nivel de ejecucion de las actividades de los
proyectos de inversion, gestion contractual, ejecucién presupuestal, asi como también, identificar
las limitaciones de orden administrativa, financiera o de recursos humanos presentadas en las
dependencias u oficinas del Instituto para la Economia Social con corte al 30 de junio de 2019.

3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-006099 del 10-jul-2019 se modifica del proyecto

1130 “Fonacién e insercion laboral” la magnitud de la meta “vincular 3650 personas gue ejercen
actividades de economia informal a programas de formacién” pasando de 900 a 949, debido a
que se dio cumplimiento en mas del 100%.

3.5. Revisado el Drive de la entidad “IPES-SIG-MIPG” se evidencia fichas EBI de los proyectos de

inversion, las cuales tienen las siguientes versiones:

TABLA 1
Versiones fichas EB!
30-jun-2019
VALCR EN
PROYECTO MILLONES RESPONSABLE | VERSION FECHA
N B - VIGENCIA 2019 _ _ .
1037 Fortalecimiento de la gestion 01-mar-
institucional $ 8.366 SDAE 31 2019
1130 Formacion e insercion laboral $ 1.832 SFE 36 e
1134 Oportunidades de generaciéon de 01-mar-
ingresos para vendedores informales $ 27197 SESEC 46 2019
1041 Administracion y fortalecimiento del 01-mar-
sistema distrital de plazas de mercado $ 1967 SESEC 42 2019
1078 Generacidon de  alternativas 01-mar-
comerciales transitorias $15.832 SGRSI 47 2019
PRESUPUESTO INVERSION $ 48.498
FO-175
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FORMATO

' INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYCR

DEBOGOTADC. Fecha: 05-08-2019

Inatitulo pora la Sacial,

4. RESULTADOS

De acuerdo al analisis de la informacién del comportamiento de los proyectos de inversion del IPES,
a continuacion, se muestran los resultados:

4.1. GESTION PRESUPUESTAL:

Para la vigencia 2019 se tiene un presupuesto programado por $48.194.615.340, el cual frente al valor
inicial presento las siguientes modificaciones:

» Reduccion en el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones segln el Decreto 240
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. de! 30 de abril de 2019, en cumplimiento de la circular 001 de
2019 “Reduccion presupuestal en cumplimiento acuerdo 5 de 1998, asi:

TABLA 2
Reduccién presupuestal
30-jun-2019

rroveoto | ST
1078 $ 277.017.054,00

1130 $ 15.804.603,00

1134 $62.931.226,00
1041 $200.247.117,00
TOTAL $ 556.000.000,00

« Adicién de gastos de la embajada de Japén por $252.237.340,00 al proyecto 1041 por concepto
de reparacion, conservacion y mejoramiento de infraestructura fisica de las plazas de mercado.

Frente a la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion se observa un ejecutado en
compromisos por $ 27.221.957.050 para un cumplimiento del 56,5% (En comparaciéon con el
presupuesto asignado) y un ejecutado en giros $ 7.155.605.943 para un cumplimiento del 26,3% (En
comparacion con el ejecutado en compromisos), asi:
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
b a0 Fecha: 05-08-2019
instituto pars 18 Economia Social
TABLA 3
Gestién presupuestal de proyectos de inversién — Segundo trimestre 2019
30-jun-2019
= GESTION PRESUPUESTAL
ko) (VALCRES ACUMULADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA
) 8 VIGENCIA 2019)
PROYECTO w _ EJECUTADQO - EJECUTADO
5 PROGRAMADO. | coMPROMISOS | ,, | GIROS %
: @ . PREDIS PREDIS | PREDIS
1037 ' )
Fortalecimiento de la gestién institucional SDAE $ 8.366.398.000 $6.221.665.076 | 74,4% | $2.185.141.117 | 35,1%
1130
Formacién e insercion laboral SFE $ 1.816.052.397 $1.149.631.573 [ 63,3% | $359.167.617 |31,2%
1078
Generacion de alternativas comerciales SGRSI $ 15.554.670.946 $8.512.208.949 | 54,7% | $2.318.526.337 | 27,2%
transitorias
1041
Administracion y fortalecimiento del sistema SESEC $19.723.425.223 $10.238.304.838 | 51,9% | $ 1.999.485.5612 | 19,5%
distrital de plazas de mercado
1134
Oportunidades de generacion de ingresos SESEC $2.734.068.774 $1.100.146.614 |40,2% | $293.285.360 | 26,7%
para vendedores informales
TOTAL $48.194.615.340 $27.221.957.050 | 56,5% | $7.155.605.943 | 26,3%

4.2. EJECUCION FISICA DE METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

Las metas resultado de los proyectos de inversion presentan un cumplimiento del 87,77% en total, las
metas con un cumplimiento del 100% son las de los proyectos 1078 y 1134, asi:

TABLA 4
Cumplimiento metas resultado ~ Segundo trimestre 2019
30-jun-2019
_ ) . META RESULTADO. . RESULTADO
PROYECTO SUBDIRECCION CUATRIENIO 2016-2020 T META
1078 Brindar 3.400 alternativas comerciales
Generacion de alternativas comerciales SGRSI transitorias a vendedores 100,00%
transitorias informales
1134 Acompadiar 1520 emprendimientos 0
Oportunidades de generacién de ingresos SESEC unidades productivas fortalecidas de 100,00%
para vendedores informales vendedores informales
1130 Vincular a programas de formacién 3650
. . . SFE personas gue ejercen actividades de 99,00%
Formacién e insercién laboral economia informal
1041 L ..
Administracién y fortalecimiento del sistema SESEC Administrar y fortalecer 13 plazas publicas 84,62%
- de mercado
distrital de plazas de mercado
1037 Gestionar el 100% del plan de adecuacion o
Fortalecimiento de la gestién institucional SDAE y sostenibilidad SiG-MIPG 55,21%
TOTAL - 81,77%
FO-175
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El cumplimiento de las metas de los proyectos de inversién hasta el segundo trimestre de la vigencia
2019 es del 77.6% asi:

TABLA S
Cumplimiento metas - Segundo trimestre 2019
30-jun-2019
u ‘ : SRS DS S S0 . TOTAL
3 5 é 3 | 89 | 25 .. | TRIMESTRE
= PROYECTO META PROYECTQ DE INVERSION a =< R
m - : i no:g -‘!‘,< W POR .-
2° : ' o W O= | PROYECTO
implementar en un 100% un plan de mejeramiento y o
W | 1037 \, | sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestisn. 0 0 0.00%
< ortalecimiento - 9 - e o
8 de la gestion gEeGS-tII\(/)IP:Cr;EI 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad 100% 55% 55,21% 77,6%
institucional Realizar 3 Audiencias publicas de Rendicion de Cuentas 1 1 100,00%
1130 Vincutar 3650 personas queé ejerzan actividades de o
w Formacion e | economia informal a programas de formacién. 949 907 94,80% 69 8%
n insercién Formar 1170 personas que ejerzan aclividades de 210 94 44 80% 270
laboral economia informal a través de alianzas para el empleo. ' 0
1134 Acomparfiar 1235 vendederes informales en proceso de
Oportunidades | emprendimiento  y/io  fortalecimiento  empresarial | 412 303 73,50%
o de generacién | integralmente
wl
H 0,
& de ::g::sos Asignar 285 alternativas de generacién de ingresos a 68,3%
® vendedores | véndedores informales personas mayores y/o en condicion 65 41 63,10%
: de discapacidad
informales
1041 Administrar 19 plazas de mercado para mejorar la
Administracion | gobernanza, infraestructura y el cumplimiento legal y 19 19 100,00%
2] y normativo.
w fortalecimiento
i delsistema | o ojecer 13 plazas d do cultural il 83.4%
w distrital de 0 aec;er plazas de mercado cultural empresarial y 3 2 66,700/6
olazas de comercialmente
mercado
Brindar 1000 Alternativas Comerciales Transitorias En
Puntos Comerciales Y La Red De Prestacion De Servicios
Al Usuario Del Espacio Piblico Redep (Quioscos Y Puntos | 200 292 100,00%
De Encuentro) y Zonas De Aprovechamiento Economico
1078 Reguladas Temporales -Zaert.
- ) Brindar 2400 alternativas comerciales transitorias en ferias o
2 | Ctermatvas comerciles 100 | 108 JT000% ) g o
a comerciales | Mmplementar  100% un plan de fortalecimiento A
wransitorias administrativo y comercial para las alternativas | 25,00% | 14,00% | 56,00%
comerciales fransitoria existentes.
Administrar 37 alternativas comerciales con acciones y
gastos de operacién, gestidn, mantenimiento e
infraestructura en puntos CLES y la REDEP (puntos de 37 37 100,00%
encuentro)
TOTAL 77,6%

En el cumplimiento de metas se observé que no se reportdé en SEGPLAN el avance respecto del
proyecto 1037 Fortalecimiento de la Gestién Institucional de la meta “Gestionar 100 % del Plan de
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Adecuacion y Sostenibilidad SIG-MIPG, sin embargo, la SDAE manifesté que la situacién obedece a
que “La meta es constante, por lo tanto, el reporte de la ejecucién del cumplimiento se ve en el reporte
hasta el cuarto trimestre”.

Si bien la meta “Implementar en un 100% un plan de mejoramiento y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion” es remplazada conforme a lo estipulado en la Circular 001" Directrices frente a
la creacion de la meta producto del plan de desarrollo orientada a la adecuacion y sostenibilidad del
SIGD bajo el estandar MIPG” y Circular 002 “Directrices para la formulacion del plan de adecuacion y
sostenibilidad del SIGD con referente MIPG” del 2019, esta finaliza hasta el 100% de los giros de las
reservas, las cuales suman un vaior de $ 522,682,036.

4.3. GESTION CONTRACTUAL

Para el siguiente analisis, es importante aclarar, que teniende en cuenta la metodologia establecida
por la Secretaria Generai - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, se tomo el numero de
contratos programados en el PAA y el nimero de contratos suscritos por cada dependencia para el
periodo evaiuado para establecer el porcentaje de cumplimiento con respecto a las subdirecciones
analizadas.

De acuerdo al analisis realizado las subdirecciones con mayor cumpiimiento en relacion a la
suscripcion de contratos de conformidad a lo planeado en el PAA son SFE con un 97.6% y SGRSI
con un 95,2%, asi:

TABLA 6
Resultados consolidados del cumplimiento PAA - Segundo trimestre 2019
30-jun-2019
GESTION CONTRACTUAL
s : N ; TOIN®
SUBDIRECCION IEIR gggz;ﬁ‘g%ss CONTRATOS %
. . - . : SUSCRITOS _
Subdireccion de Fo(rg;:aEc)lon y Empleabilidad 42 41 97.6%
Subdireccion de Gestién, Redes Sociales e Informalidad "
(SGRSI) 124 118 95,2%
Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Empresariales y
Comercializacion 131 123 93,9%
{SESEC)
Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico o
(SDAE) 59 37 62,7%
TOTAL 356 318 89,6%

Ver anexo 1 pendientes gestion contractual - sequndo trimestre vigencia 2019.
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DESARROLLG ECONOMICO
instituto para Ia Economfa Social

5. FORTALEZAS

Este tema no se tratd en el presente seguimiento.

6. OBSERVACIONES

6.1. DIFERENCIAS EN LOS REPORTES PRESUPUESTALES EN LA EJECUCION DE GIROS

Se reviso la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion frente al reporte de Predis vs Goobi
de lo que se observé una diferencia en los valores ejecutados en los giros por $ 787.959.552, asi:

TABLA 7
Diferencias en la ejecucién de giros— Segundo trimestre 2019
30-jun-2019
= EJECUTADO | EJECUTADO
8 GIROS |- GIROS |
PROYECTOQ E DIFERENCIA OBSERVACIONES
g PREDIS [. GOOBI :

@ - e

0
1037 SDAE |$2.185.141.117 [ $2.185.388,988 -$247.871 Mayor el valor de Goobi

Fortalecimiento de la gestién institucional T o ) ay valor e Lo0h!
1130 T .
Formacion & insercién laboral SFE $359.167.617 | $ 359.167.617 $0 Sin diferencia

1078

Generacion de alternativas comerciales SGRS! | $2.318.526.337 | $2.320.444.578 | -$1.918.241 } Mayor el valor de Goobi
transitorias

1041
Administracion y fortalecimiento del sistema | SESEC | $ 1.999.485.512 | § 2.785.278.952 | -§ 785.793.440 | Mayer el valor de Goobi
distrital de plazas de mercado

1134
Oportunidades de generacion de ingresos SESEC | $293.285.360 | $293.285.360 $0 Sin diferencia
para vendedores informales
TOTAL $7.155.605.943 | $ 7.943.565.495 | -§ 787.959.552

Lo anterior podria conllevar a la materializacién de riesgos relacionados con llevar en forma
inadecuada la contabilidad presupuestal y la Inadecuada planeacién y ejecucion de los planes,
proyectos, metas e indicadores y posible incumplimiento de lo normado en la ley 87 de 1993 articulo
3 literal e:

“(...) €. Todas las transacciones de las entidades deberan registrarse en forma exacta, veraz
y oportuna de forma tal que permita preparar informes operativos, administrativos y financieros

(...)"
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Mediante memorando 00110-817-006928 del 31-jul-2019 la SAF manifiesta que la anterior situacion
obedece a la siguiente situacion:

El sistema GOOBI es la herramienta de apoyo administrativo y financiero con la que cuenta la enlidad, en
ese sentido, es uno de los insumos y/o soportes que tiene la SAF para el tramite de los giros.
Los pasas que se desarrollan para este fin son i0s siguientes:

1. Contabilidad recibe en fisico ias 6rdenes de pago y luego de efectuar los correspondientes analisis las
genera en el GOOBI.
2. Ese documento que contabilidad género en e/ GOOB! pasa a la revision, visto bueno y firma de
Subdirector(a) administrativo (a) y financiero(a).
3. Una vez surfe esta etapa, dichas ordenes de pago pasan a tesorerfa para este grupo de frabajo las
genere en el aplicativo OPGEP unas nuevas etapas, fales coma: verificacion de existencia de FAC,
verificacion del beneficiario cuenta y generacion de la orden de pago.

Una vez enunciadas a groso modo las actividades previas a la generacién de las drdenes de pago en el
sistema el aplicativo OPGEP de la secretaria distrital de hacienda, el cual, de manera simultanea alimenta
el aplicativo PREDIS, procedemos a enumerar las causales por las cuales, en algunas ocasiones, se
generan diferencias entre GOOBI y PREDIS, las cuales, sea el momento de aclarar que no representan
riesgos ni de inadecuada contabilidad presupuestal ni de la inadecuada planeacion ni mucho menos en la
gjecucion de los proyectos de inversién.

1. Las érdenes de pago por lo antes enunciado se generan en ambos sistemas en momentos diferentes.

2. Existen érdenes de pago generados en el GOOBI, que a causa de falta de PAC solo se pueden generar
en ef aplicativo de la Secretaria Distrital de Hacienda hasta que la dependencia responsable de dicha
orden de pago efectué la compensacion de FAC.

3. Asi mismo, existen ocasiones en las que el proveedor o contratista No reporto en tiempo real el cambio
de cuenta bancaria.

Asi las cosas, como hemos podido mostrar el sistema GOOBI, es apenas un soporte de nuestra gestion,
pero el registro REAL es que el que esta ambos aplicativos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Entonces, para garantizar que no existan diferencias entre las operaciones registradas en los aplicativos
de la Secretaria Distrital de Hacienda, los grupos de trabajo intervinientes en el proceso de generacion de
los giros efectian conciliaciones mensuales.

Se mantiene la observacion dado que la ACI no tuvo alcance a la conciliacidén presupuestal en el que

identifique las diferencias de manera clara y concisa entre los sistemas GOOBI y PREDIS que

permita un analisis y toma de acciones correctivas por parte de la SAF.
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6.2. DEBILIDADES EN LOS REGISTROS DE SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROYECTO 1078 “GENERACION DE ALTERNATIVAS COMERCIALES TRANSITORIAS”

Se evidencian actas de compromiso feria de la capacidad en la plazoleta de las nieves sin firmadela
Directora, sin nimero de carpa y sin fecha de suscripcién, de las siguientes personas:

Victoria Quevedo Mora.
Angélica Maria Calvo Camacho.
Rosalba Suarez.

Wilmer Baez.

Berenice Garcia.

Qdalis Morales.

Luz Nelly Prado.

Mario Emilio Parada.
Magdalena Pinzon.

©ONO oA WN =

Lo anterior podria conllevar a la materializacion de riesgos relacionados con la Inadecuada planeacion
y ejecucion de los planes, proyectos, metas e indicadores y posible incumplimiento de lo normado en
la ley 87 de 1993 articulo 2 literal e:

“(...) e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros {...)”
6.3. FALTA DE ACTUALIZACION DEL PAA

En el PAA se observaron objetos contractuales a responsabilidad de SESEC los cuales pertenecen a
la SAF, asi:

TABLA 8
Desactualizaciéon PAA- Segundo trimestre 2019
30-jun-2019
UNSPSC
Expected Expected
a‘c:ﬁde de Description begin Type total Res[')"onsable
{each co date (month) valué ame

separated by ;)

Suministre de servicios de
mantenimiento preventive vy
correctivo, incluidos repuestos

Adriana Villamizar
Navarro —

78181500 y manc de obra para los June Minima Cuantia 13.313.500 COP Subdirectora de
vehiculos que conforman el Emprendimienta,
parque automotor del instituto Servicios Empresari
para |la economia social -IPES
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Prestacion del servicio de
tecnologias de la informacion
para la organizacion,
digitalizacion, . . .
almacenamiento en nhube, Adnilr;it\l/rlrlloar_mzar
80161506; 81112005 | icenciamiento  de ia June Contratacion directa | 259.917.170 COP |  Subdirectora de

plataforma de consulta de las
imagenes digitalizadas vy
ajuste al inventario
documental del fondo
documental acumulado (fondo
de ventas populares) del [PES

Emprendimiento,
Servicios Empresari

Lo anterior podria conllevar a la materializacion de riesgos relacionados con el incumplimiento en la
ejecucion de la planeacion de la gestion contractual y posible incumplimiento de lo normado en la ley
87 de 1993 articulo 2 literal e:

“(...) e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros (...})"

6.4. DIFERENCIAENLA PROGRAMACION DE METAS DEL PROYECTO 1134 OPORTUNIDADES
DE GENERACION DE INGRESOS PARA VENDEDORES INFORMALES

Mediante memorando radicado IPES 00110-817-003252 del 16-abr-2019, la SESEC informa a la
Direccién general la programacion de metas del proyecto 1134 para la vigencia 2019, la cual no se ve
refiejada en segplan, reporte que presenta fecha de corte a 30-jun-2019, a continuacion, se muestran
los datos de la situacion descrita:

TABLA 9
Diferencia en programacion de metas proyecto 1134 — Primer trimestre 2019
31-mar-2019
' ' PROGRAMADO PARA LA P :
META VIGENCIA SEGUN MEMORANDO | ggg&ﬁggggg’;
: 00110-817-003252 DEL 16-ABR-2019 : o

Acompariar 1235 Vendedores
Informales En Procesos De
Emprendimiento yio 412 155
Fortalecimiento Empresarial
Integraimente.

La anterior situacion obedece a falta de reprogramacion de metas y de cumplimiento del procedimiento
PR-122 Formulacién seguimiento y evaluacién a los proyectos de inversion Version 01 del 02-oct-
2017, por parte de la SESEC. La situacion evidenciada podria conllevar a la materializacion de riesgos
relacionados con Inadecuada planeacién y ejecucion de los planes, proyectos, metas e indicadores y
posible incumplimiento de lo normado en la ley 87 de 1993 articulo 2 literal e:

“(...) e. Asegurar Ia oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros (...)"

FO-175

Pagina 11 de 12
V-08

Calle 73 No 11-66
PBX 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co




FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

LDEBOGOTADC. Fecha: 05-08-2019
nstituto para la Economia Sociaf

7. CONCLUSIONES

7.1. Se evidencia diferencias en la ejecucién de ios giros entre los sistemas PREDIS y GOOBI por
$ 787.959.552.

7.2. Se observaron actas de compromiso feria de la capacidad en |a plazoleta de las nieves sin firma
de la Directora, sin nimero de carpa y sin fecha de suscripcién.

7.3. Se observé desactualizacién dei plan anual de adquisiciones.

7.4. Falta de actualizacion de metas en SEGPLAN.

8. RECOMENDACIONES __

8.1. Establecer actividades de control o seguimientos para cumplir con ios tiempos requeridos para
desarrollar las etapas de los procesos de contratacion.

8.2. Establecer instrumentos y criterios de medicién que faciliten el seguimiento a la ejecucién
presupuestal y contractual.

8.3 Establecer mecanismos de autocontrol que permitan verificar la confiabilidad de la informacion.

8.4. Realizar reprogramacion de metas de proyectos de inversion.

8.5. Reportar informacién veraz y oportuna del seguimiento a la meta producto a través de
SEGPLAN.

8.6. Fortalecer la consolidacion, disposicidon y salvaguarda de las evidencias y soportes que dan
cuenta de la ejecucion fisica de las metas producto.

8.7. Fortalecer el proceso precontractual y contractual.

8.8. Mantener monitoreo constante y periodico del seguimiento de la gestion precontractual

8.9. Fortalecer ia planeacion del proceso contractual.

8.10. Implementar un control que permita identificar en la ejecucion presu puestal las diferencias de
manera ciara y concisa entre los sistemas GOOBI y PREDIS para el andlisis y toma de acciones
correctivas por parte de la SAF.

9. APROBACION

h FIRMA ASESCRA CONTROL INTERNO FiRMA AUDITOR
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