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AL MAYOR iPES - Correspandencia Administrativa- INTERNAS
DE BOGOTA D.C. Radicado: G0110-817- 008416

_DESARROLLO ECONGMICO.

o Esoria s Facha  03/09/2019 - 06:00 PM

Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
MEMORANDO

Dependencia: Despacha de |a Oficina Asesora de Control Interno

Destinatario: ESPERANZA DEL CARMEN SACHICA DE DAZA

Destino: Subdirecclon de Emprendimiento servicios Empresariaies y

110301 Foilos: 1 Anexos: 15

Begota DC.,

PARA: ESPERANZA SACHICA VALBUENA, Subdirectora de
Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion.

DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Contro! Interno

ASUNTO: >Informe de evaluacion de gestion por dependencias SESEC - Primer
semestre 2019.

Respetada doctora Esperanza:
Conferme a lo estipulado en la ley 909 de 2004 articulo 39, el cual reza:

“(...) Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de
evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habrd un
funcionario de libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento
que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y
sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la cbligacién de remitir /as
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de _que sean
tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual
hard sequimiento para verificar_su_estricto cumplimiento. (...)” Subraya fuera del
texto.

Lo establecido en la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional, el
cual establece:

‘(.. )El Jefe de la Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, misién y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; c¢) Los resultados de la gjecucién por dependencias, de acuerdo a lo
programado en fa planeacibn institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de ias Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas
realizadas por las mismas Oficinas de Control interno.
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inetitdo paed 13 Economia Sacia

En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y adminisitrativa se
deben describir los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucién de los
planes institucionales en cada dependencia. (...)"

Lo anterior para dar cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 6176 de 2018
Comision Nacional det Servicio Civil en su anexo téchico del sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, numeral 2 “Actores del proceso de
evaluacion del desempefio laboral y sus obligaciones”, asi:

“(...) -Jefe de la Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces. Dar a conocer a
los evaluadores el resultado de la Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los critenos en la
concertacién de los compromisas del siguiente periodo de evaluacion. (...)"

De acuerdo a lo anterior, me permito presentar el resultado de la evaluacién de
gestion por dependencias correspondiente al primer semestre de la vigencia 2019
de la SESEC. El presente informe contiene:

1. Antecedentes
2. Resultados:

Resultados generales

Estado plan accién

Gestion en reservas presupuestales

Gestion de pasivos exigibles

Proyectos de inversién 1041 “Administracion y fortaiecimiento del sistema
distrital de plazas de mercado” y 1134 “Oportunidades de generaciéon de
ingresos para vendedores informales”

P20 oo

3. Conclusiones
4. Recomendaciones

Cordialmente,

ARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: Quince (15) Folios.

Copia:  Dra. Maria Gladys Valero Vivas, Directora General dejAPES Ve
NOMBRE, CARGO O CONTRATO ./ 7 FIRMK FECHA
Elaboré Yuli Cristel Pefia Arboleda L Ty
CTO 240/2019 -
Aprobd Carmen Elena Bemal Andrade - 1 v r 03-sep-2019
Revisd Asesora de Control Inteme N

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el presente dacu/nento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesora
de Control Interno del Instituto para la Econornia Social IPES
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ALCALDIA MAYOR

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para |s Economig Sacial

Fecha: 26-08-2019

| GESTIONY

RESULTADOS
. Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion
— Politicas Planeacion institucionai y Gestidn
presupuestal y eficiencia del gasto plblico.
2. Dimension Gestion con Valores para Resultados —
Politica Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto
X publico.

3. Dimension evaluacion de resuliados - Politica
Evaluacion de Resultados.
4. Dimension Control Interno — Politica Control interno.

MEC!: Componente ambiente de control y actividades de
monitoreo.

Evaluacion de gestion por dependencias — Primer semestre 2019.

4 PO-001 Planeacion Estratégica y Tactica.

PR-122 Formulacién seguimiento y evaluacion a los proyectos de inversion.
PR-143- Etapa de planeacién contractual — Plan anual de adquisicicnes.
PR-025-Gestion, control y seguimiento presupuestal.

* RESPONSABLE
- DELPROCESO

Responsable de liderar la linea técnica, la formulacién, seguimiento, andlisis y
control de la planeacion estratégica: Clarisa Hermencia Diaz, Subdirectora de
Disefio y Analisis Estratégico.

Responsable de operaciones presupuestales: Vivian Lilibeth Bernal Izquierdo,
Subdirectora Administrativa y Financiera.

Responsables de formular y reformular el plan estratégico de la entidad, los
proyectos de inversion, las politicas y aprobar los planes de accién: Esperanza
Sachica Valbuena, Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y
Comercializacién SESEC.

Verificar la planificacion y nivel de ejecucién de las actividades del plan de accién,
proyectos de inversién, gestion contractual, pasivos exigibles, reservas
presupuestales, asi come también, identificar las limitaciones de orden administrativa,
financiera o de recursos humanos presentadas en las dependencias u cficinas del

i Instituto para la Economia Social con corte al 30-jun-2019.

Acciones ejecutadas durante el primer semestre de 2019 frente al plan de accion,
indicadores, metas Plan de Desarrollo y proyectos de inversion (gestién presupuestal,
contractual y fisica), y su asocio a los acuerdes de gestion, evaluaciones de

i desempeiio y/o instrumentos disefadoes por tal fin en la Entidad.

Desde el 02-jul-2019 al 27-age-2019.

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuveo la Auditoria Interna.
(2) Establezca ef titulo general del Informe de Auditoria Interna.
(3) Realice una relacién de ia documentacién analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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FORMATO
A INFORME DE AUDITORIA INTERNA

nanBOGOTADS Fecha: 05-08-2019

Inslitule para ia Econamia Sacial

Yuli Criste] Pefia Arboleda.

Hoja de vida de indicadores (FO-101).

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2019.

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversién.

Actas de inicio de la herramienta GOOBI.

Actas de reunién de coordinacion.

Reportes SECOP |l

Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.

Informes de compras asociativas, promociones, eventos promocionales,
recorridos turisticos, ventas a domicilio, vitrinas, actividades de bienestar y
mercados campesinos.

s Capturas de pantalla de actividades en redes sociales.

Actas de sellos empresariales.

Formatos de verificacion de cumplimiento de condiciones de saneamiento basico
en los mddulos de plazas de mercado.

« listas de asistencia.

e Acta de entrega de cartillas.

.

[ ]

Ficha técnica por tipologia del producto.
Acta de entrega de médulos de emprendimiento social.

De acuerdo a la normatividad vigente, asi:

1. Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”:

“(...) Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefic laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcicnario de libre nombramiento
y remocion, deberan hacerlo siguiendo ia metodologia contenida en el instrumento y en los términos que
sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye faita grave
y seré sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiente sefialado.

Ei Jefe de Conirol Internc o quien haga sus veces en las entidades u organismas a los cuales se les aplica
la presente ley, tendrd la obligacién de remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto
sobre ef cual haré sequimiento para verificar su estricto cumplimiento (...)” Subraya fuera del texto.

2. Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de ia ley 909 de 2004":
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ALCALDIA MAYOR
e o Fecha: 05-08-2019

Insiituto para la Social

FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

“(...) El Jefe de la Oficina de Control Intermo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacidn institucional
a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a) La planeacién institucional enmarcada
en la visién, mision y objetivos del organismo; b} Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c¢) Los resuftados de la ejecucidon por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control
Interno. En el evento de detectarse limitaciones de orden presupusestal y administrativa se deben describir
los aspeclos méas relevantes que hayan afectado la ejecticién de los planes institucionales en cada
dependencia. (...)"

Anexo técnico del Acuerdo No. 6176 de 2018"Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba":

“(...) Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se lenga como uno de los criterios en la concerfacion de los
compromisos del siguiente periodo de evaluacién. (...)"

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica”

“(...) ARTICULO 2.2.8.1.3 Parémetros de la evaluacion del desempefio laboral. El desemperio laboral
de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros
previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestion del drea respectiva, de las metas
institucionales y de la evaluacion que sobre el érea realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacion deberan permitir evidenciar la correspondencia entre el
desemperio individual y el desempefic institucional.

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacion. Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se debera efectuar
una valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados
alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores definidos.

E! encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico, con base en
los informes de planeacion y control interno que se produzcan.

ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces deberan
presentar los informes que se relacionan a continuacion:

e. De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004.(...)"
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FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

oEBOCOTADC Fecha: 05-08-2019

Instituto para i Social

2, LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA INDOLE

2.1. Mediante resolucion 260 de 2019 se declara desierto el proceso de licitacion pﬁbhca IPES N°
04 de 2019 cuyo objeto es “Realizar mejoramiento productivo y fortalecimiento empresarial a
los vendedores informales de los sectores productivos de marroquineria, cuero, confecciones y
textil.

2.2. Mediante aprobacién 7 del 30-abr-2019 se realiza reduccion al presupuesto para la vigencia de
2019 a la SESEC por un valor de $556.000.000,00; lo anterior conforme al decreto 240 del 30-
abr-2019.

3. ANTECEDENTES

3.1. La Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicién de la gestion para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada periodo analizado:

Plan de Accion vigencia 2018 (FO-267).

Hoja de vida de indicadores (FO-101).

Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277).

Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042).

Procedimiento planificacion operativa {(PR-033).

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018.

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.

Estado de las reservas presupuestales.

Gestion de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion
Administrativa y Financiera — SAF.

o — e N S N

—

3.2. De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI asi:

a) Primer Seguimiento: Del 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019.
b) Segundo Seguimiento: Del 02 de julio al 27 de agosto de 2019.

3.3. La ACI realiza revision de los porcentajes establecidos en la herramienta de medicion para la
evaluacion de gestion por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestion
de la entidad, para lo cual se establecen las siguientes ponderaciones:

FO-175
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. Fecha: 05-08-201%

DESARROLLO ECONOMICO
Ingtituto para la Economia Social

a) Gestion contractual:

Tabla 1
Ponderacion gestion contractual
30-jun-2019
“"PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES " RESERVAS 3 : Cee
(Suscripclén de objetos | PRESUPUESTALES r_f?g;\‘;ggfége}?olgs_
i “contractuales) c © (Gestion de giros) ' ce gir
50% 25% 25%
b) Calificacion gestion:
Tabla 2
Ponderacion gestién total
30-jun-2019
PLAN'DE ACCION - GESTION ;' PROYECTOS DE -
{Cumplimiento) . | CONTRACTUAL | .. INVERSION
35% 30% 35%
c) Proyectos de inversion:
Tabla 3
Ponderacién proyectos de inversién
30-jun-2019
AVANCE FISICO GESTION PRESUPUESTAL
50% 50%

d) Proyectos de inversion — Gestion presupuestal:

Tabla 4
Ponderacion gestidn presupuestal
30-jun-2019
EJECUTADO COMPROMISOS .. EJECUTADO GIROS
70% 30%

3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-000930 de! 00110-817-005763 de! 03-jul-
2019, se comunica plan de auditoria de la evaluacion de gestion por dependencias a 30-jun-
2019.

3.5. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-005901 del 05-jul-2019 se realiza a la SESEC
solicitud de informacion evaluacion de gestion por dependencias primer semestre 2019.

FO-175
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FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALD{A MAYOR

oDEB0GOTA DG Fecha: 05-08-2019.

Instituto pare ta Economia Secial

4. RESULTADOS"

4.1. RESULTADOS GENERALES:

Tabla 5
Resultados generales
30-jun-2019
~ PLAN | GESTION = | PROYEGTOS [ AVANCE |
OPERATIVO. | CONTRACTUAL | DE INVERSION | GESTION
72.8% 87.7% 57 5% T T1.9%

Informacién con corte a 30-jun-2018.

El nivel de cumplimiento de gestion de la SESEC en el primer semestre de la vigencia 2019 es del
71.9%, conforme al seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las
mismas. En promedio un cumplimiento del plan de accion del 72.8%, un porcentaje de ejecucion de
la gestibn contractual del 87.7% y de los proyectos de inversion “1041 Administracion y
Fortalecimiento del Sistema Distrital de plazas de mercado”y “1134 Oportunidades de generacion de
ingresos para vendedores informales” del 57.5%

4.2. ESTADO PLAN ACCION:

a) Las siguientes actividades tienen un cumplimiento del 100%, son 9 de 27 asi:

Tabla g
Actividades con un cumplimiento del 100%
30-jun-2019
gl K ' 3 . : =i 1 META
N _ ACT[ViDADES ESTRI-\_T.EGIGAS DE VALOR - g pgqpuc‘ro ¥ AyviGENCIA
1 NOmero de plazas de mercado con ventas a domicilio 8 8
2 Realizar jornadas de mercados campesinos en las PM 8 jornadas 8
3 Recorridos Turisticos a las Plazas de Mercado 70 70
4 Realizar la implementacion de redes sociales en FM 7 Plazas 7
5 Implementar el pago electronico en 8 PM 8 Plazas 8
Crear y otorgar 200 certificados de reconocimiento cultural, _
6 comercial y empresarial para los comerciantes de las PM 200 certificaciones 200
7 Realizar actividades culturales en plazas de mercado 80 actividades 60
Realizar actividades de bienestar dirigidas a l0s comerciantes L
8 de plazas de mercado y sus familias 12 actividades 12
Entrega de impulsos econdémicos a beneficiarios de las
9 | atternativas del IPES Impulsos 27

Informacidn con corte a 30-jun-2618.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONGMICO
Instituto para la Economla Sacial

Fecha:

05-08-2019

Tabla 7

b) Actividades con un cumplimiento entre el 80% y 99%, son 7 de 27 asi:

Actividades con un cumplimiento entre el 80% y 99%

. i ACTIVIDADES e
N*|  ESTRATEGICAS DE /| PRODUCTO |, o Py o
:chglrirfﬁgi?ér?l zgri;esnt;fzgz Informes Continuar con igas gestionegpe@inentes ya
1 | de mercado respecto de los| IVC SDS 60% g1% | Adue el porcentaje de la calfficacién de las
informes de las visitas IVC| calificados plazas c.’e. mercado respecto de los informes
de la SDS. de las visitas IVC de la SDS es de} 48,6%.
Realizar  jornadas de
sensibilizacién de ahorro del 7 jornadas de sensibilizacién de ahorro del
agua y energia, manejo de . o aguay energia, manejo de residuos, practicas
2 residuos, practicas S0 jornadas 50 86% sostenibles y consumo sostenible en las
sostenibles y consumo PDM.
sostenible en las PDM
Evidenciar la siguiente cantidad por PDM:
1 la concordia (10,5)
Verificar la implementacion o 2 Carlos e. Restrepo (89,4)
de PSB en el 30 % de los 30 % PSB 3 san Carlos (20,4)
3 verificados 0,3 87% 4 trinidad galan (49,5)
puestos, locales y bodegas en PDM 5 Fontibsn (87,4)
ocupados de las PDM 6 doce de octubre (4,1)
7 las cruces (27,3)
8 san Benito (27,9)
9 el Carmen (20,6)
4 g:::%‘éer e‘; g;is;?ansar di,l R;gi:godzn 359% 88% Continue_ar con las gestiones pertinentes ya
mercado mercado que se tiene un avance del 31%.
5 E::#iiiron;gg e:‘a?;is\ng;des Acti\}i?jg des 100 88% 12 actividades promocionales en las PM.
Realizar  jornadas de
6 | compras asociativas | 13 jornadas 13 92% 1 jornada de compra asociativa.
colectivas en PM
Realizar 20 campanias de
7 fomento para la 12 20 95% 1 campafias de fomento para la asociatividad
asociatividad y la sana| camparas y la sana convivencia.
convivencia

informacién con corte a 30-jun-2019.

FO-175

V-08

Calle 73 No 11-66
PBX 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
www.ipes.gov.co

Pagina 7 de 15

el



FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECONOMICO Fecha:
ingtituto parg Ia Econamia Social

05-08-2019

c) Actividades con un cumplimiento entre el 50% y 79%, son 6 de 27 asi:

social social Adjudicada.

Tabla 8
Actividades con un cumplimiento entre el 50% y 79%
_ 7 30-jun-2019
:7 ACTN APESVi?_E?Tﬁe-'gAS DE| " propucTo . pE ENDIENTES
: : ' ' INBICADOR i
Bnndar Amstencna técnica para fomentar " .
1 | el emprendimiento a los beneficiarios de | Asistencias 439 58% :éscsm cas asistencias
las alternativas comerciales del IPES. :
Realizar 40 Virinas comerciales con la - o 16 vitrinas
2 participacion de las PM 40 Vitrinas 40 60% comerciales.
Ofrecer oportunidades de hanZg?;sde negocios
comercializaciéon a los beneficiarios empresariales 10 actividades de
3 1IPES a través de : ruedas de negocio, Ex posicion es ’ 26 62% oportunidades de
muestras empresariales, exposiciones y cirgul os dg comercializacion.
circulos de proveedores proveedores
. . - Alternativa comercial 24 asignaciones de
4 Asignar alternativas de emprendimiento de emprendimiento 65 83% alternativas de

emprendimiento social.

Aplicar y sistematizar pruebas de
perfitacion a la poblacidn interesada en | NGmero de personas
5 |elingreso a las diferentes alternativas y | que se les aplican las 1000 70%
a la poblacion ubicada en las alternativas | pruebas DISC
econdémicas del IPES.

298 pruebas aplicadas
y sistematizadas.

Realizar actividades adicionales a la
6 | promocion de lectura en lgs puntos de | 80 actividades 80 72%
lectura de las plazas de mercado

17 actlividades

adicionales a la
promocion de lectura
en los puntos de lectura
de las plazas de
mercado.

Informacién con corte a 30-jun-2019,

d) Actividades con un cumplimiento menor al 49%, son 5 de 27 asi:

Tabia 9
Actividades con un cumplimiento menor al 49%
_ 30-]un -2019

' ACTIVIDADES | -META [
. “ PRODUCTO P

ESTRATEGECAS DEVALOR - VIGEN¢IA INDIC ADOR.
Realizar asistencia técmca para
fortalecer |a unidad de negocios . . . e

1 de los beneficiarios de Asistencias 40 0% 40 asistencias técnicas.

emprendimiento social.

FQ-175

V-08

Calle 73 No 11-68
PBX 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
www.ipes.gov.co

Pagina 8 de 15




FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR

e e Fecha: 05-08-2019

Instituto para la Sactal
Medir la participacion de las Toneladas

2 plazas de mercado en el abastecidas en 00375 0% Evidenciar los resultados de la
abastecimiento alimentario dela | las plazas de ' ° medicidon de participacion.
ciudad mercado
Realizar el andlisis de brechay
dar cumplmiento de reduisitos Andlisis de brechas, cumplimiento
el marco de ?a NTC 1SO de requisitos minimos de gestion

3 14001-2015 en una plaza de 1 Documento 1 5% ambiental en el marco de la NTC
mercado con el fin de proponer ISO. .140(.)1:2015 y propuesta de
su certificacién en la vigencia certificacion en la vigencia 2020
2020.
Realizar asistencia técnica a los
emprendedores con unidades de . ) o . e

4 negocio sujeto de atencion del Asistencias 210 23% 161 asistencias téchicas.
IPES

5 Promover la formalizacion en las Contratos 20% 29% Evidenciar la suscripcién de 223

lazas de mercado celebrados ° ° contratos.

Informacion con corte a 30-jun-2019.

4.3. GESTION CONTRACTUAL:

De acuerdo a la programacién de objetos contractuales en el Plan Anual de Adquisiciones —-PAA en
el cuarto trimestre se obtiene un cumplimiento del 92.9% asi:

Tabla 10
Resultados gestion contractual
30-jun-2019
N° CONTRATOS - N° CONTRATOS

TRIMESTRE PROGRAMADOS |-~ . SUSCRITOS o %
Trimestre 1 105 99 94,3%
Trimestre 2 26 24 92,3%
Acumulado 131 123 93,9%

Informacién con corte a 30-jun-2019.

Es importante tener en cuenta, que la verificacion de la suscripcion de contratos se realiza
trimestralmente con el Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad y semestralmente con la evaluacién de gestion
por dependencias, conforme a las verificaciones realizadas, a continuacion, se detallan por trimestre
los objetos contractuales que quedaron pendientes de suscripcion de contratos:
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Tahla 11
Pendientes de gestién contractual por trimestre
30-jun-2019

TRIMESTRE | . Sy OBSERVACIONES

De acuerdo a la verificacién realizada se encuentra pendiente la siguiente contratacion:

1) Prestacion de servicios profesionales a la subdireccién de emprendimiento, servicios
empresariales y comercializacidon, con el fin de coordinar las acciones
administrativas, ambientales, comerciales, de mercadeo y generales de la plaza de
mercado asignada.

2) Prestacién de servicios profesionales especializados al instituto para la economia
social - ipes - en la implementacion del plan de abastecimiento de alimentos,
agregacién de demanda y consclidacién de oferta en las plazas de mercado
distritales a cargo de la subdireccion de emprendimiento, servicios empresariales y
comercializacién.

3) Brindar mediante estrategias de mercadeo fortalecimiento de unidades comerciales
de la poblacion sujeto de atencion.

4) Realizar mejoramiento produciivo y fortalecimiento empresarial a los vendedores
informales de los seciores productivos de artesanias, bisuteria y articulos
decorativos.

5) Realizar mejoramiento productivo y fortalecimiento empresarial a los vendedores
informales de los sectores productivos de marroquineria, cuero, confecciones y textil.

6) Adquisicion de mobiliario para el desarrollo de eventos de comercializacién en el
marco de los proyectos de la entidad.

7) Mantenimiento a los médulos que permiten la promocion para el emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

8) Prestacion de servicios profesionales especializados al instituto para la economia
social para realizar acciones de seguimiento y evaluacion de los programas y
proyectos dirigidos a la poblacién sujeta de atencion de la subdireccion de
emprendimiento, servicios empresariales y comercializacion.

Revisado el PAA se observa modificaciones en la programacion la contratacion en el

primer trimestre paso de 107 a 105 objetos programados.

Trimestre 1

De acuerdo a la verificacién realizada se encuentra pendiente la siguiente contratacion:

Trimestre 2

1) Adquisicion de médulos para el funcionamiento de fa alternativa emprendimiento
social.

2} Adquisicién de chalecos y gorras institucionales para la alternativa de
emprendimiento social.

Informacion con corte a 30-jun-2019.

4.4. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES:

La SESEC presenta una gestion del 62.8% en la gestion de giros efectuados de las reservas
presupuestales asi:

FO-175
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Tabla 12
Gestion de reservas presupuestales
30-jun-2019
'CANTIDAD |- - VALORDE RESERVAS' - ”, SALDO DE
CONTRATOS | RESERVAS | ANULADAS GIROS EFECTUADOS _ RESERVA
104 1‘5139?5101’0 9.112.424,0 0,6% $951.316.254,0 62,8% $ 562.598.847,0 37.2%

Informacién con corte a 30-jun-2019.
El saldo de |a reserva corresponde a valores pendientes en los siguientes contratos:
a)

b)
c)

Contrato 234/2018 por $ 59.569
Contrato 642/2018 por $ 81.209.000
Contrato 453/2018 por $ 38.337.520
d) Contrato 428/2018 por $ 1

e)  Contrato 430/2018 por $ 90

f) Contrato 474/2018 por $ 1.261.750
g) Contrato 710/2018 por $ 386.471.909
h) Contrato 729/2018 por $ 54.623.840
i) Contrato 659/2018 por $ 1

i) Contrato 701/2018 por $ 635.167

4.5. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

areas, se evidencié que la SESEC a 30 Hun-2019 no presenta pasivos exigibles.

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF a las

4.6. PROYECTOS DE INVERSION 1041

“ADMINISTRACION Y FORTALECIMIENTO DEL

SISTEMA DISTRITAL DE PLAZAS DE MERCADO” Y 1134 “OPORTUNIDADES DE

GENERACION DE INGRESOS PARA VENDEDORES INFORMALES":

Se evidencia una gestion del 39.2% en la gestién presupuestal de los proyectos de inversion asi:

Tabla 13
Gestion presupuestal proyectos de inversién 1041 y 1134
30-jun 2019
: . GESTION PRESUPUESTAL
. (CIFRAS MILLONES DE PESOS S
"EJECUTADOQ - o] EJEt"UTADO_;; -
COMPROMISOS | ' |  "GIROS
$4.394.999.277 {22,30% | $ 397.589.184,00
29,60%

$ 5.843.305.561
$10.238.304.838 | 51.90%

TRMESTRE |
g e PROGRANIADQ
$19, 671 435.000
$19.723.425.223

$ 19.723.425.223

Trimestre (1 3,.90%' '

15,60%

1041 Administracion
y Fortalecimiento del
Sistema Distrital de
" plazas de mercado

- $
Trimestre 2 1.601.896.328,00

Acumulado 19,50%

$
1.999.485.512,00
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1134 Oportunidades | Trimestre 1 | $2.797.000.000 $513.249.484 18,80% $8.170.267 0,70%
de generacion de Trimestre 2 | $2.734.068.774 $586.897.130 | 21,50% | $285.115.093 | 25,50%
ingresos para Acu
vendedores mmo $ 2.734.068.774 $ 1.100.146.614 |40,20% | $ 293.285.360 | 26,70%
informales ———
$ o
TOTALES $ 21.090.459.610 | $10.788.378.145 | 46,05% 2.146.128.192,00 23,10%

Informacién con corte a 30-jun-2019.

Tabla 14

30-jun-2019

Gestion fisica de los proyectos de inversién 1041 y 1134

PROYECTO DE INVERSION. 4041 ADMENISTRACION Y FORTALEC!MIENT O DEL SISTEMA -
' DISTRITAL DE PLAZAS DE MERCADO

Adicionalmente se observé un avance fisico de los proyectos de inversion del 75.8%, asl:

META PROYECTO DE INVERSION | TRIMESTRE PROGRAMADO '-EJECUTADO :
Trimestre 1 19 19 100,0%
Administrar 19 plazas de mercado para | Trimestre 2 19 19 100,0%
mejorar la gobernanza, infragstructuray | Trimestre 3 19 19 0,0%
el cumplimiento legal y normativo. Trimestre 4 19 19 0,0%
Acumulado 19 19 100,0%
Trimestre 1 1 1 100,0%
t 0,
Fortalecer 13 plazas de mercado cultural 1::222::: § 1 [1) 1800‘30/°
empresarial y comerciaimente Trimestre 4 0 0 0.0%
Acumulado 3 2 66.7%
TOTAL POR PROYECTO 833%
PROYECTO DE iNVERSION 1 34 Oportunidades de generacién de i mgresos paravendedores - -
.- _informales .
META PROYECTO DE INVERSION Trimestre PROGRAMADO EJECUTADO %

A far 1235 ded inf | Trimestre 1 126 126 100,0%
companar vendedores INformales ™ yrimeastre 2 105 177 168,6%
en proceso de emprendimiento ylo - <

L . Trimestre 3 181 0 0,0%
fortalecimiento empresarial Tri a v

integraimente rimestre 0 0 0.0%

Acumulado 412 303 73.5%

H 0,

Asignar 285 alternativas de generacion Tr!mestre 1 14 14 100'005

3 K Trimestre 2 21 27 128,6%
de ingresos a vendedores informales Trimestre 3 55 0 0 0%
personas mayores yfo en condicién de Tri a 2
discapacidad rimestre 8 0 0.0%

Acumulado 65 41 63,1%

TOTAL POR PROYECTO 68,3%

TOTAL 75,8%

Informacién con corte a 30-jun-2019.
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5. FORTALEZAS

Este tema no se traté en el presente seguumlento
6. OBSERVACIONES o

6.1. Falta de actualrzac:on del plan anual de adqu:s:c:ones

Al revisar la version 29 del plan anual de adquisiciones publicado en secop Il, se observaron
objetos contractuales a responsabilidad de SESEC que no corresponden a la subdireccién:

Tabla 15
Desactualizacion del PAA
30-jun-2019
UNSPSC CODE : ) i 1on e S
{(EACH CODE . . o o : DESCRlPTlON & TYPE - 1. RESPONSABLENAME -

SEPARATED BY ;)

SUMiNISTRO DE  SERVICIOS DE  MANTENIMENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIO, INCLUIDOS REPUESTCS Y | .. Adriana Villamizar Navarro —
76181500 MANO DE OBRA PARA LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN cf.a‘,Tiaa Subdirectora de Emprendimiento,
EL PARQUE AUTOMOTOR DEL INSTITUTO PARA LA Servicios Empresari
ECONOMIA SOCIAL -IPES

PRESTACION DEL SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA LA ORGANIZACION, DIGITALIZACION,
ALMACENAMIENTO EN NUBE, LICENCIAMIENTO DE LA Contratacién Adriana Villamizar Navarro —
PLATAFORMA DE CONSULTA DE LAS IMAGENES ’c} o | Subdirectora de Emprendimiento,
DIGITALIZADAS Y AJUSTE AL INVENTARIO DOCUMENTAL frec Servicios Empresari

DEL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO (FONDO DE
VENTAS PCPULARES) DEL IPES

Informacién con corte a 30-jun-2019.

80161506;
81112005

Lo anterior podria conllevar incumplimiento de lo establecido en la ley 87 de 1993 “Por /a cual
se establecen normas para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones” articulo 2 literal e asi:

“(...) Articulo 2°.- Objelivos del sistema de Control intemo. Atendiendo los principios constitucionales que
debe caracterizar la administracién publica, el disefio y el desarrolio del Sistema de Conlrol Interio se
orientara al fogro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles
riesgos que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando
la correcta gjecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional;

¢ Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento de
los objetivos de ia entidad:

d. Garantizar la correcla evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;

FC-175
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e. Asequrar la oportunidad v confiabilicad de la informacién y de sus registros; (...)" Subraya fuera del
texto.

Responsable: Subdireccidon de Disefio y analisis estratégico SDAE.

7. CONCLUSIONES

7.1. El nivel de cumpllmlento de gestion de Ia SESEC en eI primer semestre de Ia wgencna 2019 es del
71.7%.

7.2. L a SESEC presenta un saldo pendiente de ejecucién de la reserva por un valor de $ 562.598.847,0

7.3. Se evidencio la falta de actualizacién de actividades del plan de accion lo que podria conllevar al
incumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en el articulo
2.2.21.3.7. literal cy en el articulo 2.2. 21 3.5. Ilteral a.

8, RECOMENDAC!ONES

8.1. Realizar las gestiones pertinentes para realizar el pago de |as reservas presupuestales por $
562.598.847,0

8.2 Revisar la coherencia en relacién a la cantidad definidas en las actividades, productos, meta e
indicadores de las siguientes actividades del plan de accién:

Tabla 14
Recomendacion coherencia actividades-indicador y meta del plan de accién
30-jun 2019
: e NDICADORI it
ACTI\{IDADES ESTRATéGlCAS ‘7 e PRODUCTO : SN :
Reahzar amstencua tecn:ca para '
fortalecer la unidad de negocios de . . . .
los beneficiarios de emprendimiento Asistencias 90 Asistencias 40
social.
Realizar asistencia técnica a los
emprendedores con unidades de Asistencias 310 Asistencias 210
negocio sujeto de atencidn del IPES
Realizar 20 camparias de fomento
para la asociatividad y la sana 12 campaias camparias 20
convivencia
FO-175
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falizacion

OBJETIVO

[ ESTRATEGICO.

" KCTIVIDADES ESTRATEGICAS DEVALOR ] .

- srooucro ©

N

: ! ANALISIS DE RESULTADOS
AVANGE DE META. DE ACUERDO ALA EVALIACION REALIZADA

AVANCE ALCORTE.

L INBICADOR

1134 -
Oportunidades de
generacion de
ingresos para

Generar atemnativas
deIngresos a través
dei emprendimiento y

Aplicar y sisteratizar pruebas de perfilacidn a
la poblacion interesada en e} ingreso a las
i yala
ubicada en las alternativas econdrnicas del
IPES.

Nimero de personas que s les aplican las
pruebas DISC

1000 PRUEBAS

1000

1012019

31/12/2019

Revisadas las listas de asistercia se evidencia aplicacién de prusbas a 702
parsonas asi; Eneto (110), febrero (B8), merzo (112), abril (145), mayo
(187) ¥ junic (80).

Pendiente evidenclar: 298 prustes aplicadas y shstematizadas

702

Reafizar asistencia técnica para fortalecar la
unidad de negocios de los beneficiarios de
emprendimiento social.

Asistencias

90 Asistancias

1/01/2019

31/12/2019

No presenta avance
La meta de fa vigencia no ss coherante con & indicdor de gestion.

Entrega de impulsos econdmicos a
beneficiarios de las altemativas del (PES

{mpuisos

27 Impuisos

27

1/01/2019

31/12/2019

Do acuerdo a base de excel se evidencie 27 enfregas de impuisos|
Jaconomicas asi: eneso (10) y fabrero (13)

Se avidencia formato de enfrega de impulso ico @ las s

Epersonas:
1. Luis Ontiz

2. Fabiola Yepes

3. Wilkam Gonzalez

4. Maria Pérez.

5. Jastis Soba

Lo anterior conforma a ks muestra solicitada.

Pendiente evidenclar: Ejscucion total de fa meta

27

.
R

Realizar asistencla técnica a los

informales

eifor
empresadialde la
poblacién sujeto de
atencién.

von unidades de negocio
sujetc de atencion dei IPES

Asistencias

310 Asistencias

210

1/01/2019

31/12/2019

De acuerdo o reporte de EMI se avidencla 49 asistenclas tecricas|

asi: marzo (31) y junio (18)

Se evidencia plan ke crico de fortalecimiento de las siguientes personas:
1. Wiliam Hoyas.

2. Ruth Robues.

3. Rosa Edima Torres

4. Jm Torres

Lo anterioe conforme a la muastra solicitada.

Lametade la vigencia no es coherante con of indicdor de gestion.
Pendiente evidenclar: Ejecucion total de la meta

4

Brindar Asistenicia tecnica para fomentar el
emprendimiento 2 los beneficiarios de fas
alternativas comerciales del IPES.

Asistencias

439 Asistencias

439

1/01/2019

31/12/2019

Do acusrde a reporte de EM! se evidencia 264 asistencias tecnicas|
realizadas asi: marzo (95), mayo{101) y juric (58),

So solicita aleatorio de soportes fisicos en of qus sa evidoncia biticoras de|
actividades de visita de asistencia téonica y actas de entraga de material
diddiction yfo cactlla de las siguientes personas:

1. Bérbara Patricia Vargas

2. Dioselina Huérfano

3. Hernando Giraio Giraldo

4. Martha Luz Galvis

5. Rosa Barbara Ramlrez

B. Sonia Patricia Raga

7. Yadica Aguirre

Lo amerior corforma s la muestra solicfiada.

Pendiante avidenclar; Ejocucion total de 4 meta

254

L
oo
%
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iPes?

=S A

YULICRISTEL PERA ARBOLEDA

i ORIETIVG:
ESTRATEGICO

: ANTisiS pEResiiTaBes 1T T
. AVANCE DE META DE ACUERDO A LA EVALUACION REALIZADA

©RESUITADODE
[INDICADON

Ofracer opar de a
los beneficiarios IPES a través de : ruedas de
negacio, mi P i i

Ruedas de negocios Muestras empiresatiaies,

y circulas de proveedares

y circulos de de

REALIZADAS/PROGRAMAQOAS

26

1/D1/2019

31/12/2019

Se evidencia 16 activi de L da falizacion asi|
enere{2),febrero{1), marzo{5), abeil(1), mayo(3) y junie (4).
Pendlente evidenclar: Ejscucion total de la mata.

Asignar aitemativas de emprendimienta soclal

Alternativa comercial de secial

Adjudicada.

de soclal

65

1/Da/2019

31/12/2D19

16 62%

So svidenca #1 Beignacion Ue alierneivas ast Envero 1], Teorere (71, rnarzaf
(2), abril (10), mayo (7) y junie (10).

Sa eolicita taeatorio da soportes fisicos en e! que se evidencia acta dal
sntrega Ga médulo de emprendimionte social de las siguientes personas:

1. Akcibiades Murcia

2. Lily Porita

A, Adaria B

41 83%

Medir la participacién de las plazas de
mercado en el de

Tenelad idas en las plazas de mercado

fa cludad

Jadas PM [Toneladas ab N

DD37s

1/D1/2019

31/12/2019

Se evidercia ficha técnica de la encuesta, estindar de estbacién y
cronegrama de mediicién de precios.

Revisar le coharencia entra la actividadee y el producto propueste

Pendlente: Evidenciar los resuftados de la medicion de participacion

Promaver ia farmalizacién en tas plazas de
mefcado

Contratos celebrados

No. contrates celebrades / 20% linea
base

20%

1/01/2D19

31/12/D019

Lo linea base son 1,820 y el 20% corresponde a 364 contrates.
De acuardo 8 reporte en excel se observan 141 contralos firmados. asi:
fabrera (19), marzo{33), abri (38), mays (48) y junic (3)

Pendlente: Fuidenciar la suscripcion de 223 contratos

i~y
]
¥

8%

Promovery gestionar el recaudo én piazas de
mercada

Recaudo en plazas de mercado

valerde recauda mes / total facturado
mes

35%

1/01/2018

31/12/2D19

Conforme al raporte suministrado por la SESEG se observan Js sigulentes!
valores facturados por mes: Enere $ $29.910.699, febrero $ 526.501.148,
marzo $ 528.921.969, ebril $ 527.14D.083 y mayo $ 584,663,596, lo anterior|
suma en total $ 2.697.137.496.

So observan los siguientes velores por recsudo pof mensualidad de la|
vigencia 2019: Enero  § 123.319,109, Febrere § 168,260.710, Marzo 3|
174.816.852, Abril $ 167.986.376, Maya § 196.093.872, ko anterior sumal
an total § 830.566.929,

31% 88%

Incrementar el parcentaje de a caiificacién de|
las piazas de mercado respecta de las
informes de las visitas IVC de Ja SDS,

Infarmes IVC 505 calificadas

(Total promedio calificacién IVC S0S en
pdm) f100%

60%

1/01/2019

31/12/2D19

Se obsarvan los siguisntes proconiajes de claificacion:

Enere: Trinidad galan 80,0%, E! carmen 77,5%, Carlos a restrapo 25.0%,
samper mendoza 47,5%, fontibon 62,5%, las cruces 55.0%, 17 de octubre
65,0%, quingus 60,0%, ferisa 80,0%. persaverancia 35.0%, sentander|
22,5%, san berito 75,0%, san cartos 77,5% 1o anterior gerora un promedicl
del 46,4%.

Merze: san banito 75.0% y san carles 65,0%, generando un promedic del
70,0%.

Maye: Carlos e restrepe 25,0% y 5 de octubre 25%. Promadic dsl 25,0%.
Junio: kennedy 77.5%, sampsr mendoza 20,0%, las oruces 55D% y)
porsoverancia 60,0%. Promedio dal 53.1%.

En total el promedio o5 del 48,8%

48,6% 81%

Nimero de plazas de mercado con ventas a
domicillo

8 Plazas con ventas a Domicilio

1/01/2019

31/12/2019

Sa avidencia informas, raportes /e #stes de asistencia de vantes a domicikio]
on las plazas de mercade Rsefrepo, imidad gslan, concordia, 12 dal
octubre, san Carlos, quirigua, 20 de juiic, Kennedy, Semper Mendoza,

7 da agosto, ferias y
Sa recomienda revisar la sctividad y reprograrmar ka mata.

ASESORIA DE CONTRGL INTERNG - 2018



DEPENDENCIAT

AUDITOR,
FECHA DE COR‘['E‘ £

30/6572019

YUEICRISTEL PERA ARBOTEDA'

. OBIETIVO
i ESTRATEGICD -

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR

- PRODUETD. -

INDICE .
GESTION

META
VIGENCIA

o

FiN

i ANALISIS DE RESULTADOS ¢
AVANCE DE META DE ACUERDO A LA EVALUACION REALIZADA

AVANCE AL CORTE |

" RESULTADO DE

INDICADOR

1041 -
Adrninistracion ¥
fartafecimiento del
sisterna distrita! de
plazas de mercade

Fortalecer y
administrar el sistemna
distrital de pizzas de
mercado

Realizar jamadas de mercades campesinas en
tas PM

8 Jarnadas

nurnera de jarnadas realizadas

1/01/2019

31/12/2019

Se reatizaron 11 jomadas de mercado caMpesing asi:

Marzo: Kennedy,12 de octubre y san caries.

Mayo: San caros

Junior Siete de agosto.restrepo (2). perseverancia, kennedy, fontibon y 20
de jutio,

Se recomienda revisar la actividad y reprogramar ta meta,

1

-
&

Recorridas Turisticas a las Plazas de Mercado

Recorridas turisticos en PM

1/01/2019

31/12/2019

[Se svidencian 7 recormidos Mrbeos aor

1. Enero: concordia (2)

2. Febrevo: Kennaedy

3. Abril. Visita del aicakie mayor. quiigua, perseverancis. Restrepo {2).
universidad de la Salle ¥! ia sabana

4, Mayo: U U javeriana, in, konrand Lovenz,
gastromujeres. u e rosario, u Paroira, perseverancia (2). Restrepo,;
{concordia {5), 12 de octubre, quirgua, Kennedy (2), colegio republica oel
Colombia, colegio Artonio Narifio (2)

5. Junio: 20 de julio, 7de agosto {G). san Carlos (4), Samper Mendoza (5),
Restrepo (4). perseverancia {14), concordia {8), Kennedy (4), Fortibon (5),]
farias (2), docs da ochubra,

Se recomianda revisar & actividad y raprogramar la meta

a1

Realizar jornadas de compras asoclatives
calectivas en PM

13 Jsradas

jornadas de campras

13

1/01/2019

31/12/2019

Sa evidencias jOrNadas o8 COMPHs 2soCktivas Colctivas asi!

1. Enero: Fedearroz.

2, Marzs: Rueds de negecios camerciantss.

3. Abrii: Fruvana (Ferias).

4. Mayo: Fruvana (12 de octubs, 7 de agosto y feries).

S, Junio: José Martinez, poko andino, frrvana (La perseverancia), finca vika]
| Andrea, finca ef diamante ¥ finca la piragua.

12

Nl
N
ES

|

Reaiizar 100 actividades pramacianales en las
PM

100 Actividades

actiidades de promscion

100

1/01/201%

31/12/201%

Sa ovidencian actividades promecionales asi: febrero (7). marza (10), abril
{8). mayo {13) y junic (52).

Realizar 40 Vitrinas comercfales canle
participacien de fas PM

40 Vitrlnas

Vitrinas comerciales

1/01/201%

31/12/2019

Se avidencia la realizecion de 24 vitrinas comerciales asi:

1. Enera; Alcaldia mayor de Bogotd. (1)

2. Fabrero: Parsoneria, concejo e Bogots, Carmara 08 comertio y shato. (4))
3. Marzo, Plaza de los artesanos, concejo, cémara de comercie, CAD,
alcaldin do mayor. (5)

4, Abeil: Vita mayor, personerla, grupo energle de Bogoth, dé la plaza a ty
trabaja. (4)

5. Mayo: super CAD, IDU, 10RO, DANE, Bancomgparty, aicaidia ds mayor.|

8)
6. Junic: Plaza de bolivar, parsoneria, 10U, contraloria. (4)

24

Realizar [a implementacion de redes saciales
en PM

7 Plazas

{implementacicn redes s

1/01/2019

31/12/2089

S evidencia redes sociales on PM asl:

1. Facsbook: 7 de agosto, san Carlos, Fontibdn, 20 de juo, trinidad gakin |
Santandes, Swnpst  Mendozd, Restrepo, Gungus, ks cruces)
perseverancia, ‘I2dnnchbmfom-yKanmdy(14)

2. instagram: Concordia {1)

'S4 recomienda revisar la activided y reprogramar la meta.

Impiementar ¢l pago electronico en § PM

3Plazas

pages electronicas

1/01/2019

31/12/2019

Sa avidencian informas de pagos slsctrénicos aal:

1. Enero: Restrepo, quitigua, Kenaedy, Fontibdn y 12 de octubrs. ()
2. Mayo: Samper Mendoza. (1)

3. Junic: Siete de agosto, Santander y perseverancia. (3)

Se racomienda definir y establecer politicaa. procedimientos y und|
estrategia clara con cronograma ¥ recursos para la implementacion,
seguimisnto y control de ks pagos slectronicos.

Se recomienda revisar la actividad y reprogransar ks meta.

100%

ASESONA OE CONTROLIMTERNG - 2018
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iy
YULCRISTEL-PENAARROEDN
.. FECHA DE CORTE: 30/06/2019
] FECHA RESULTADO
el s nE HDICADORY .. e ‘ -
QRIETIVO v ESTRATE STA : USRI L META. i g i i g o
ESTRATEGICO - DADE.*I._ TEGICAS DE VALDR PRO_N_JCTO; X GI:SD'I"I?'N VIGENCIA INIGA AN - d ANALISIS DE-RESULTADOS: - AV, ANﬁE A m R:ESU!aTADO RE
i D ;  AVANCE DE META DE ACUERDO A LA EVALUACION REAUZADA ’ INDICADOR
'Se olorgaron 267 ceiificados de reconacimiento culwral, comercial y|
empresarial para los comerciantes. dé tas PM ash:
1. Marzo {10)
2. Abril (35)
Crear y otorgar 200 certificados de 3. Mayo (91)
reconoclmiento cultural, comercial y 200 certificaciones certificaciones 200 1012018 |31/12/2010 4 dunia (131} 267 100%
empresarial para los comerclantes de las PM 56 recomienda ravisar la actvidad y reprogramar la meta.
Se recomienda definir y establecer polticas, procedimienios y unal
estratsgin clara con cronograma y recurscs para la implimentacion,
saguimiento ¥ contrel de loa centificados de reconocimianto.
Reallzar 20 campafias de fomento para la Se avidencia 19 campafies de fomento para fa asociatvided y I8 sana
asaclatividad y la sana convivencia 12 campafias campafias 20 1/01/2019 31/12/2019 convivencia asl: Abri (3), may (8) y junio {10) 19 95%
lizar actividade Itural d Se ovidencian 66 actividades culturales sn plazas de mercado aal: Marzo|
Realiar acthidades cullurales en plazas de S0 actividades 60 actividades 60 o101 |31/1272018 (@), sbrd (7), mayo (19}  jurio (34) 68 100%
° Se recormienda revisar la actividad y raprograenar 2 meta.
Reallzar actividades de bienestar dirigidas a los Se svidencian 48 actividades da bienestar aal: Enero{4}, merzo (2), abril {3},
comerclantes de plazas de mercado y sus 12 actividades 12 actividades 12 1/01/2009  §31/12/2019 maya (18) y junio (28). 46 100%
famiiias Se recomienda revisar la actividad y roprogramar b meti,
R ealizar actividades adicionales a la promocién e ., . _
defectura en los puntos de fectura de iss 60 actividades 60 actividades 0 yoa010  |at/e2p2019 e 49 actdades adicionsles usl: Marzo {8, s (), maye{12) L 2%
plazas de mercado )
Reaiizar |ornadas d ¢ sensibilizacién de ahorro
dei agua y energla, manejo de residuos, Se avidencia 43 jotradas de sensibiizacién asi: marza(), abrl (8), mayal
pricticas sastenlbles y consumo sostenible en 50 |omacdas 50 jornadas 50 1/03/2019  [31/12/2019 (12} y Junic (16} 43 86%
fasPOM
Realizar el andilsis de brecha y dar
cumplimiento de requlsitos minimos de Se evidsncia plan ds trabejo certfficacion SO 14001 PMD s feries
gestién amblental en ¢} marco de s NTC150 10geument 100cumento 1 toots  |3y/1272019 Pendiente ovklencior: andisls de brachas, cumpimiento da requisitos| 0.05 5%
B gtumento n d 3 1 5%
14001:2015 en una piaza de mercado con el i de gestidn - on ol da la NTC IS0 14001:2015
fin de proponer su certificactén en la vigentia propusste de certificacion en ta vigencis 2020
2020.

ASESOMA DF CONTROLIFERNG - 1919



DEPENDENCIA:

it
AUDITDR;

FECHA DE CORTE: -

754 YULY CRISTEL PERA ARBOLEDA
30/06/2019

¢ NDIcADORS
NDICE
GESTION

ORIETIVO

Pﬁovz_crq : ESTRATEGICE

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR

META
VIGENCIA

FECHA

RESULTADO

INitiA

Fin

ANALISIS DE RESULYADOS ¢

AVANCE DE META-DE ACUERDQ A LA EVALUACION REALIZABA

AVANCE AL CORTE

RESULTADO DE
INDICADOR

Verificar |a implementacién de PSB en el 3D %

de los puestos, locales y bodegas ozupados de 30 % PSB verificados en pdm
\as pdm ocupados

30% plb pdm ocupados / 100% plb pdm

1/01/2019

31/12/2018

Se evidencia verificaciones reelizadas an las PDM asi:
1 Carlos e. Resirepe (92),
2 quirigua (120)

3 siate de agosto (99)

4 vewite de jukio (163)

5 Samper Mendoza {55)
B ias ferias (124)

7 la perseverancia (35)

8 Trinklad galén (6)

& Kennady (74)

10 Fentibdn {12}

13 San Benita 6)
14 El Carmen (10}

Pendlente: Evidenciar la sigulente cantidad por PDM:
1 la eencordia (10,5)

2 Garlos 8. Restrapo (89,4)

3 sah Carlos (20.4)

4 trinidad gelin (49,51

5 Fontibn (B7.4)

B.doce de octuble (4,1)

7 tas cruces (27.3)

8 san Benito (27.9)

S ol Carmen {20,6)

26% 87%

£n los casos que apilque realice el siguiente anatlsis :

'.-AVANCE A LA FECHA DE LA EVALUACION

73%

COBERTURA, CONFORME A LA POBLACION GBIETIVO PREVISTAEN Ei. COMPROMISO

Teniendo en cuenta el cumplimiento de las metas para la vigencla de los proyectos de inversin la cobertura es del 75.8% asi:
1. Proyecto 1041 Administracién y Fortalecimiento del Sistema Distritai de plezes de mercad o: Administrar 19 platas de mercado para mejorar la gob fr ayel

2.Proyecto 1134 Bportunidades de generaclén de ingresos para deds e les: A far 1235 ded: en proceso de emps 1763

legaly

(100,0%) y Fortalecer 13 plazas de mercade cultural empresarial y comercialmente (66,7%)
{73,5%) y Asignar 285 altemativas de generacidn de ingresos a vendedores informales personas mayores y/o en condlclén de discapacidad {63,1%)

CALIDAD DE LOS 2

OSERVIOIDS ]

No sa tienen deflnidos indlcadores para medir la calidad de fos productos o servitios logrados.

ASESORA DECONTROL IWTERNG . 2008
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YUU CRISTEL PERA ARSOLEDA
30joe/18

1. VERIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUICISIONES

1. Prestacion de servicios ahb i de rarvicios ¥]
comerclalizagién, con el fin de coordinar las acciones administrativas, amblentales, comerclales, de mercadeo v
generales dela plaza de mercado asignada.

2. Prestacka de senvickos profesionales especkalizados al lastituto para le ecoaomla socal - ipes - en
--p‘w-wuddndelnhnde.mudnhm*amm-gw*mmywmamumhs
plazac de mercade distritales 2 cargo de la aarvicios ¥l
comerclalizacion.

2 Brindar medianic cstrategles de mercatea fortakcimianto de unkledes comerciakes 9o L poblaciin aweto de)
atencidn.

TRIMESTRE 1 105 9 94,3%  [4. Reabaar productivo ¥ a fes vendedates informales de dev sectores]
productives de artesanias, bisuterla y asticulos detoratives.
5. Realizas plodu:hvu ¥ ! & fes vendedores informates. de low sectores,
 textil.
6. Adguisicién da mobillarlo pm el desartolho de eventos de comerclalizacin e el masco de los proyectos de
crtidad.
7. Mantenimieto » 103 mbclos que permiten b = o sl
& mmummgwmnmuu Ja cvonormia socal sara reakiar aackones de
¥ 12 poblacidn sujets de atentitn dz la subdirecoidn
rYicks K
[Revisado el PAA 5 observa I on la en ol primer paso de 1073
105 objetos programads.
(Oe acuerdo ¢ i o0 regilzada i slguber
TRIMESTRE 2 6 64 92,3% N . dudos para el
2. i de chal Y i parala
TRIMESTRE 3 D #HDIV/O!
TRIMESTRE 4 0 H‘IDIV(N
ACUMULADD 131 13 93,9%
2. VERIFICAGKON RESERVAS PRESUPUESTALES (CHras en millones dd pasos) COMTE:  30-jum 28
‘ RESERVAS ANULADAS GIRDS EBFECTUADOS $ALDO DERESERVA,
¥+ [MiManes de Pesos) “(Millones de Pesos) (Milioney de Peson) -
104 $1.513.915.100,¢ 9.112.4240 0,6% $951316.254,0 $562.598.847,0 372%
1) 23412018 por §59569
b642/20158 per 5 81.209.000
€}453/2018 por 338317520
1 42872018 por 31
eM30/2018 pox 590
[11474/2018 par § 1260750
Q7 12018por § 386471509
[h}729/2018 por § 54.613.840
165972018 par § 1
170172018 por § 635.167
3, VERIFICACION PASIVOS EXIGIBLES {Cifras an millonas da pasos) CORTE  30-lun-at
CANTIOND  SALDO PENCIENTE DEGESTION
CONTRATOS i - {Mitlonet de Pesos) T oEGl
#OV, $p HDIV/0I
ANALISIS . '.

La SESEC: no cuentecan S44h<E ekigEMs.




SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

tesaciina | PARATODOS
ENTIDAD INSTITUTO PARA ']:EESC ONOMIA SOGIAL - SECTOR DESARROLLO ECONOMICO VIGENGIA PERIODO REPORTADO jun-18
, N . . Incrementar a un 2.4% los vendedores
Desarrollo Econérrico Basado en Generar alternativas de ingreso y empleo de mejor RN ZISIURF:S o0 B L
RA RSAL DO Conocirmiento PROGRAMA calidad PLAN DE DESARROLLO informales atendidos en emprendirniento
yfo fortalecimiento
i Numero de tenderos ylo
" 1520 emp 4] pequefios comerciantes
A R ADO pl dewv d NOMBRE DEL capatitados presencial RESULTADO DEL 107.76% FECHA DE JNICIO - FECHA DE FINALIZACION 16-06-20
. INDICADOR INDICADOR
infarmaies’ yio
vitualmente
ONTRA Gt PRESUP A
PROTECTAE R RHEST DROGRAMADS disiol % PROGRAMADO CUTADO s ADO GIRQ %
| TRIMESTRE 40 E7) 0% § 2 797.000.000 §513.249.484 8% $ 8170267 0%
TRIMESTRE, ) 7 718% $2734.068.774 § 566 897,130 215% §205.115.093 259%
1134 Cpari de g idn de ing para v di informales TRIMESTRE [-] [-] HOVIO! 0.0% 08%
TRIMESTRE a ] OV T0.0% 00%
ACUMULADG 49 41 7% $ 2734068774 $ 5.100.146614 48.2% § 293,265 360 26.7%
A PRO gD (3] R PROGRA Do AD 08 0
TRIMESTRE 1 126 12 100,0%
: De acuerdo a indicador “cumplimiento meta 1 ouye meta es "Acompaiiar a 1235 vendedores informales an procesos de smprendiniento y
o} TRIMESTRE 2 105 177 1888% Tortalecimiento comerciail” se evidencia 177 akemativas asignadas asi; Mayo (101) y Junio {76).
n "
Acompsfiar 1235 vendedores informales en 7 Se svidencia que a programacion reaiizada da la mela en &f mediante radicado (PE S 00110-817-
procesa de prendi “cmu vio fc T 5 181 a 00% 003262 del 16-abr-2019, no 56 ve reflejada +n el rsponadaCompclwnle de inversidn poramidadccnwmaaumﬁmw
p i 9 Fronta a la sjecticién contractual sa obasrv que falto a suscripeidn de contraios cargados e esta mela asl:
0
a TRIMESTRE & o a 0,0% 1. Adquisicion de modutos para sl ianto d+ 2 attemativa miento social
e ACUMULADO a2 303 5%
o
TRIMESTRE { 14 4 100,0%
S evidencia 41 asignacion de aitemativas asi: Enate (5), febrero (7). marze (2). abrl (10), mayo (7} y jurie (10}
TRIMESTRE 2 z 2 128,8% Sa solicita faeatorio de soportes Asicos en el que se evidencia acta de entrega de méduio de emprendimisnto social da las siguisntas personas:
a 1. Alcibiades Murcia
» 2. Lty Portila
Asignar 285 afternativas de generacién de . 3 m“”‘ Rojas oda
ing a vendedores informales p T 3 » o 0% b Jufms.wm
y yio en icién de discap: 6. Fernando Chactn
0
Frente 2 la ejecucidn contractual se obsenvd que fatto la swscripeién de contralos cargados a esla meda asi:
TRIMESTRE 4 8 o 0,0%
1. Adquisicion de chalecos ¥ gorras " parala iva d iento social
ACUMULADO 3 dt 631%




Pes)

Instituto pars L Economia Sagal

A continuacion in drque las Limitaciones admm:strut:vas ﬁnanc:ems y de recurscs humanos que presento o dependenc:a durante el trimestre evaluado.

: E ~ _ “CLASIFICACION - EVIDENCIA -
BESCR!P_CION DE EA LIMITACION ' Ciasifique la 'Haga hrperwnculo al
: ' . - e - : limitacion. .., ... | - archivo principal::-

PROYECTOS DE

INVERSION\RESOLUCION N.

Mediante resolucion 260 de 2019 se declara desierto el proceso de licitacion publica IPES # 04 de 2019 Administrativa 260 DE 2019 DECLARATORIA
DESIERTA pdf

PROYECTOS DE

Financiera o INVERSION\g.modificacionga

presupuestal stos- reduccion 1134.pdf

Reduccion del presupuesto del proyecto 1134 en $ 62.931.226,00

ASESOR(A DE CONTROL INTERNO - 2018
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i &

iPes

Insittta para b Econc

N J )
. FECHA DE CORTE: 30/06/2019
PLAN DE ACCION
72,8%
GESTION CONTRACTUAL
CALIFICACION GESTION 87,7%
SESEC
0, PLAN ANUAL DE REIVASI
71,9% ADQUISICDNES pRESUPUESTALES |  [PASIVOS EXIGIRLES]
93,9% 62,8% 100,0%
PROYECTOS DE INVERSION .. AVANCE FISICO 1091
57,5% 75,8% 83,3%
GESTION PRESUPUESTAL ux
39,2% 68,3%
BECUTADO COMPROMISOS Iasai'rwq GIROS,
46,1% 23,1%
us& 0 aoan foas’ 113
40,2% 51,9% 19,5% 26,7%

ASESORIA DE CONTROL INTERNO
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