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DC.,
HERNAN CARRASQUILLA CORAL, Subdirector de Gestion, Redes
Sociales e Informalidad.
CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de evaluaciéon de gestion por dependencias SGRSI — Primer

Respet

semestre 2019.

ado doctor Hernan:

Conforme a lo estipulado en la ley 909 de 2004 articulo 39, el cual reza:

“(...) Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de
evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en fodo caso, habra un
funcionario de libre nombramiento y remocion, deberdn hacerlo siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefale el reglamento
que para el efeclto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y
seré sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Coritrol Interno o quien haga sus veces en las enfidades u organismos a
los cuales se les aplica la presenfe ley. tendrd la obligacién de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias. con ef fin de que sean
fomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual
haré sequimiento para verficar su_estricto_cumplimiento. (...)” Subraya fuera del
texto.

Lo establecido en la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobiernc Nacional, el

FO-069
v-08

Calle 73

cual establece:

“(...)El Jefe de la Oficina de Control Internc o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacién institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; ¢} Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a fo
programado en la planeacion institucional, contenidas en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas
realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.
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En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se
deben describir los aspectos més relevantes que hayan afectado la ejecucion de los
planes institucionales en cada dependencia. (...)"

Lo anterior para dar cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 6176 de 2018
Comisién Nacional del Servicio Civil en su anexo técnico del sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, numeral 2 “Actores del proceso de
evaluacion del desempefio laboral y sus obligaciones”, asi:

“...) -Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a conocer a
los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se teniga como uno de los criterios en la
concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...)"

De acuerdo a lo anterior, me permito presentar el resultado de la evaluacion de
gestion por dependencias correspondiente al primer semestre de la vigencia 2018
de la SGRSI. El presente informe contiene:

1. Antecedentes
2. Resultados:

Resultados generales

Estado plan accion

Gestion en reservas presupuestales

Gestién de pasivos exigibles

Proyecto de inversion 1078 “Generacién de alternativas comerciales
transitorias’

®Poo oD

3. Conclusiones
4. Recomendaciones

Cordialmente,

RMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: Once (11) Folios.
Copia: Dra. Maria Gladys Valero Vivas, Directora General del IPES

—

NOMBRE, CARGO O CONTRATO S, , R FECHA
Elabord Yuli Cristel Pefia Arboleda -

CTO 240/2019 -
Aprob6 Carmen Elena Bemal Andrade - (//a{ iy 04-sep-2019
Revisé Asesora de Control Intemo

Lo§ am‘b‘a‘ﬁrmantes declaramos que hemos revisado ¢l presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesora
de Controf Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
O s
DESARROLLO Ef "
natiuto pata a Economia Socia Fecha: 30-08-2019
@ ' ANALISIS T [T T
RSESI'T%& FINANGIERO | LEGAL - s ENFASIS SEGUN MlPs
~ Y-CONTABLE S _ ' Lo
1. Dtmensaén Dlreccmnamlento Estrateglco y Planeacuén
- Politicas Planeacién institucional y Gestién
P y S A presupuestal y eficiencia del gasto pabiico.
: E-NF O-QU-E'D.E LA 2. Dimensiéon Gestidon con Valores para Resultados —
AUDITORIA Politica Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto
INTERNA' X piblico.
S 3. Dimensién evaiuacién de resultados - Politica
Evaluacion de Resultados.
4. Dimensién Control Interno — Politica Control Interno.
; i MECI: Componente ambiente de control y actividades de
By B monitoreo.
INF?Z?ME . Evaluaciéon de gestion por dependencias — Primer semestre 2019.
PC-001 Planeacion Estratégica y Tactica.
PROCESO, : - it i . .
ok -1 PR-122 Formulacion seguimiento y evaluacion a los proyectos de inversion.
PROCE!JIMIENTO . L P
PR-143- Etapa de planeacion contractual — Plan anual de adquisiciones.
YIO DEPENDENCIA_ . -
PR-025-Gestion, control y seguimiento presupuestal.
Responsable de liderar la linea técnica, la formulacién, seguimiento, analisis y
AT .. .| control de la planeacion estratégica: Clarisa Hermencia Diaz, Subdirectora de
serssno ettt Disefio y Analisis Estratégico.
RESPONSABLE Responsable de operaciones presupuestales: Vivian Lilibeth Bernal |zquierdo,
DEL PROCESO Subdirectora Administrativa y Financiera.

| Responsables de formular y reformular el plan estratégico de la entidad, los

proyectos de inversién, las politicas y aprobar los planes de accién: Hernan
Carrasquilla Coral, Subdirector de Gestion, Redes Sociales e Informalidad SGRSI.

_OBJETNO

¢ Verificar la planificacion y nivel de ejecucion de las actividades del plan de accion,

proyectos de inversion, gestion confractual, pasivos exigibles, reservas

presupuestales, asf como también, identificar las limitaciones de orden administrativa,
financiera o de recursos humanos presentadas en las dependencias u oficinas del
..| Instituto para la Economia Social con corte al 30-jun-2019.
, | Acciones ejecutadas durante el primer semestre de 2019 frente al plan de accién,
ALCANGE: indicadores, metas Plan de Desarrollo y proyectos de inversién (gestion presupuestal,
FREnthant contractual y fisica), vy su asocio a los acuerdos de gestién, evaluaciones de
desempefio y/o instrumentos disefiados por tal fin en la Entidad.
| E‘;‘gfgé’: Desde el 02-jul-2019 al 27-ago-2019.
EQUIPO AUDITOR - . ~
“YIO EVALUADOR Yuli Cristel Pefia Arboleda.

(1) Margue con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditorfa Interna.
(2) Establezca el titulo generai de! Informe de Auditoria Interna.
(3) Realice una relacién de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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Hoja de vida de indicadores (FO-101).

Plan Anual de Adquisiciones {PAA) vigencia 2019.
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).
Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.
Actas de inicio de la herramienta GOOBI.

Actas de reunion de coordinacion.

Reportes SECQOP Il

Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.
Actas de compromiso de ferias temporales.
Contratos de uso y aprovechamiento de econémico del mobiliario
semiestacionario.

» Informes de intervencion.

1.NORMA QUE MOTIVAEL INFORME

1.

De acuerdo a la normatividad vigente, asi:

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, ia carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones’:

“(...) Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento
y remocion, deberén hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que
sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave
y seré sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpia con la obligacién de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades U organismos alos ctales se les aplica
la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestién de cada una de Jas
dependencias, con el fin de que sean fomadas como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto
sobre el cual hara sequimiento para verficar su estricto cumplimiento (...)” Subraya fuera del texto.

Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobiernc Nacional “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004”:

“(...) El Jefe de la Oficina de Confrol Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional
a la gestion de las dependencias, deberg tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada
en la visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; ¢) Los resultados de ia ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control
Interno. En el evenio de defectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se deben describir
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los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucion de los planes institucionales en cada
dependencia. (...)”

3. Anexo técnico del Acuerdo No. 6176 de 2018"Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba":

“(...) Jefe de la Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces.
Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias

del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los
compromisos del siguiente perfodo de evaluacién. (...)"

4. Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Pablica”:

“(...) ARTICULO 2.2.8.1.3 Parametros de la evaluacion del desempefio laboral. El desempefio laboral
de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros
previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas
institucionales y de la evaluacion que sobre el drea realicen las oficinas de control infero o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacion deberan permitir evidenciar la correspondencia entre el
desempefio individual y el desemperio institucional.

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacién. Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se debera efectuar
una valoracién para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de fos compromisos y resultados
alcanzados por el gerente ptiblico, con base en los indicadores definidos.

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el supenor jerdrquico, con base en
los informes de pianeacion y control intemo que se produzcan.

ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces deberan
presentar los informes que se relacionan a continuacion:

e. De evaluacién a la gestién institucional de que trata ef articulo 39 de la Ley 909 de 2004 ( )”
2 LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS PRESUPUESTALES 0 DE OTRA iNDOLE o

Reduccion en el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones del instituto para la
economia social "IPES " para la vigencia de 2019, segun el decreto 240 de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. del 30 de abril de 2019 por $ 277.017.054,00.

FO-175
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3. ANTECEDENTES

3.1. La Asesoria de Control |nterno desarroiio un tnstrumento de medlmon de ia gestlon para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacién y acopio de evidencias en cada periodo analizado:

a) Plan de Accién vigencia 2018 (FO-267).

b} Hoja de vida de indicadores (FO-101).

c) Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277).

d) Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042).

e) Procedimiento planificacion operativa (PR-053).

f) Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018.

g) Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

h) Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.

iy Estado de las reservas presupuestales.

j) Gestién de los saldos de contrates de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion
Administrativa y Financiera — SAF.

3.2. De acuerdo con e! plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACl asi:

a) Primer Seguimiento: Del 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019,
b) Segundo Seguimiento: Del 02 de julio al 27 de agosto de 2018.

3.3. La ACI realiza revision de los porcentajes establecidos en la herramienta de medicion para la
evaluacion de gestién por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestion
de la entidad, para lo cual se establecen las siguientes ponderaciones:

a) Gestion contractual:

Tabla 1
Ponderacion gestnon contractual

N ANUAL.DE ADQVUIS[CIONES

“contractuales) - .- | - " (Gestibride giros) | i
50% 25%

FO-175
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b) Calificacién gestion:

Tabla 2
Ponderacién gestién total
30-jun-2019
PLAN DE ACCION . GESTION - -~ PROYECTOS DE
(Cumplimiento) . ... | CONTRACTUAL |..: . INVERSION -
35% 30% 35%
c) Proyectos de inversion:
Tabia 3
Ponderacién proyectos de inversién
30-jun-2019
- AVANCE FISICO _bu GESTION PRESUPUESTAL
50% 50%

d) Proyectos de inversion — Gestién presupuestal:

Tabla 4
Ponderacién gestiéon presupuestal
30-jun-2019
EJECUTADO COMPROMISOS . | .- EJECUTADO GIROS
70% 30%

3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-000930 del 00110-817-005763 del 03-jul-
2019, se comunica plan de auditoria de la evaluacién de gestion por dependencias a 30-jun-
2019.

3.5. Mediante memorando radicado |PES 00110-817-005899 del 05-jul-2019 se realiza a la SGRSI
solicitud de informacion evaluacién de gestion por dependencias primer semestre 2019.

4. RESULTADOS

4.1. RESULTADOS GENERALES

Tabla 5
Resultados generales
30 1un-2_019 _
“ PLAN GESTION . PRQYECTQS DE AV ANGE :
OPERAT[VO CONTRACTUAL ;;;;,{IN\{ERXS..ION S GESTIL')N :
71.7% 94.3% 67.7% 77.1%_.

Informacién con corte a 30-jun-2019.
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El nivel de cumplimiento de gestion de la SGRSI en el primer semestre de la vigencia 2019 es del
72.3%, conforme al seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las
mismas. En promedio un cumplimiento del plan de accién del 71.7%, un porcentaje de ejecucion de
la gestion contractual del 94.3% y del proyecto de inversion “1078 Generacion de alternativas
comerciales transitorias” del 67.7%

4.2. ESTADO PLAN ACCION:

a) Las siguientes actividades tienen un cumplimiento del 100%, son 2 de 5 asi:

Tabla 6
Actividades con un cumplimiento del 100%
o __30-jun-2019
N°| ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR | " - PRODUCTO
' Contratos de|
2. Asignar 220 alternativas comerciales en | arrendamiento
1 | Puntos Comerciales, Quioscos, Puntos de|Contratos de wuso ¥y 220

Encuentro y Mobiliario semi estacionario. aprovechamiento

£conemico

3. Asignar 100 aiternativas comerciales en
2 | Ferias Institucionales (Ferias permanentes y | Actas de compromiso 100
ferias de temporada).

Informacién con corte a 30-jun-2018.

b) Actividades con un cumplimiento entre el 50% y 69%, son 2 de 5 asi:

Tabla 7
Actividades con un cumplimiento entre el 50% y 69%
30-jun-2019
N SR e L ST RESULTADO
Ne PRODUCTO |viGEnGiA| . DE
LR e s TR T e : Leno e INDICADOR .
1. identificar 15.000 y ofertar | Registro de identificacion basica Realizar Ia
13.000 a los vendedores|diligenciados en caille e o o )
L informales los servicios de la|ingresados a la herramienta 15.000 53% identificacion de 6991
entidad. misional - HEM| vendedores.
100% de Verificacion de los
criterios de focalizacién.
4. Impiementar el 25% del plan| 100% de Control y seguimiento
de fortalecimiento | de las alternativas (DRIVE). Continuar con la
2 | administrativo y comerciai para | 100% de Seguimientos a las 25% 58% gjecucion de
las alternativas comerciales | alternativas comerciales (FO- actividades.
transitorias existentes. 375).
100% Requerimientos por cartera
a los usuarios de las alternativas

FO-175
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30-08-2019

comerciaies.

Seguimiento al mantenimiento de
las alternativas
Capacitaciones internas.

Talleres de resolucién de
conflictos y convivencia para la

vida diaria realizados a los
usuarios de las alternativas
comerciales

100% de los reportes sobre el
ahorro y uso eficiente del agua.
100% de los reportes sobre el
ahorro y uso eficiente de la
energia. i
100% de los reportes sobre el
manejo integral de los residuos.
100% de los reportes sobre las
buenas practicas sostenibles.
100% de las actividades
relacionadas con procesos y
procedimientos.

Informacion con corte a 30-jun-2018.

Tabla 8

¢) Actividades con un cumplimiento menor al 49%, son 1 de 5 asi:

Actividades con un cumplimiento menor al 49%

30-jun-2019

l0s servicios de la
entidad.

herramienta misional -

ingresados ala

HEM!

| e CTVIDADES . e | yppa. |RESULTADO
- N* | ESTRATEGICAS DE 'PRODUCTO | META | " ThpE T
. VALOR oo PPETER INDICADOR |
ifi Registro de
ofertar 13000 @ 0, | _identifioacisn basica
1 vendedores informales diligenciados en calle e 13000 47, 7% 8793 vendedores ofertados

Informacion con corte a 30-jun-2019.

4.3, GESTION CONTRACTUAL:

De acuerdo a la programacion de objetos contractuales en el Plan Anual de Adquisiciones —PAA en
el cuarto trimestre se obtiene un cumplimiento del 95.2% asi:
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Tabla 9
Resultados gestién contractual
30-jun-2019
~ N°CONTRATOS [ N° CONTRATOS
son e N U PROGRAMADOS | A SUSCRITOS -
Trimestre 1 120 94
Trimestre 2 4 24
Acumulado 124 118

informacidn con corte a 304§un-2019.

Es importante tener en cuenta, que la verificacién de la suscripcion de contratos se realiza
trimestralmente con el Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollc a cargo de ia entidad y semestralmente con la evaluacién de gestion
por dependencias, conforme a las verificaciones realizadas, a continuacién, se detallan por trimestre
los objetos contractuales que quedaron pendientes de suscripcion de contratos:

Tabla 10
Pendientes de gestiéon contractual por trimestre
30-jun-2019 ) 7
Realizado el cruce con las actas de inicio y el PAA mostrando como resultado I falta de reéiizabfén
de los siguientes objetos contractuales:

v Cps 131 prestacion de servicios de apoyo operativo a la subdireccion de gestion redes sociales
e informalidad para el desarrolio de las actividades que permitan el cumplimiento de su objeto
misional

v Cps 140 prestacion de servicios profesionales en la subdireccidn de gestion redes sociales e
informalidad en ia identificacion, verificacién y seguimiento de jos vendedores vinculados a la
redep

v Cps 143 prestacion de servicios de apoyo administrativo en las diferentes actividades
administrativas y de logistica de Ia subdireccion de gestion redes sociales e informalidad

¥ Cps 158 prestacién de servicios profesionales especializados a (a subdireccion de gestion
redes sociales e informalidad, para articular a planeacién estratégica, disefio, implementacion
y seguimiento a los procesos y procedimientos relacionados con el sistema integrado de
gestion

v Cps 200 prestacién de servicios como apoyo a la subdireccion de gestion redes sociales e
informalidad en el proceso de seguimiento y control de puntos de encuentro, ciclo
parqueaderos y demas alternativas administradas por el ipes

v Cps 205 prestacion de servicios profesionales especializados a la subdireccion de gestion
redes sociales e informalidad para revision, seguimiento y organizacién de los ajustes
requeridos relacionados con los  contratos de uso y aprovechamiento econdémico de las
alternativas comerciales administradas por la entidad

v Cps 250 prestacién de servicios de apoyo a la subdireccion de gestion redes sociales e
informalidad en el proceso de recuperacion, seguimiento y controi de moduios del programa
redep y demas alternativas comerciales administradas por la entidad

Trimestre 1

FO-175
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DESARROLLO ECONOMICO

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha: 30-08-2019

Cps 251 prestacion de servicios de apoyo a la subdireccion de gestion redes sociales e
informalidad en las diferentes actividades que promuevan las alternativas comerciales
administradas por el ipes

Cps 257 prestacion de servicics al instituto para la economia social - ipes, para realizar
actividades de apoyo administrativo documental y archivo en la subdireccion de gestion redes
sociales e informalidad

Cps 275 'prestacion de servicios profesionales especializados para desarrollar e implementar
las estrategias de marketing mercadeo y promocion de las diferentes alternativas comerciales
a cargo del ipes

Cps 309 prestacion de servicios come apoyo a la subdireccién de gestiéon redes sociales e
informalidad en el procesc de seguimientc y control de puntos de encuentro, ciclo
parqueaderos y demas alternativas administradas por el ipes

Cps 319 prestacion de servicios al instituto para la economia social - ipes, para realizar
actividades de apoyo administrativo documental y archivo en la subdireccion de gestion redes
sociales e informalidad

Cps 32 prestacion de servicios de apcyo a la subdireccion de gestion redes sociales e
informalidad, para el seguimiento de las actividades administrativas y operativas de las
diferentes alternativas comerciales administradas por la entidad

Cps 339 prestacion de servicios de apoyo a la subdireccion de gestion redes sociales e
informalidad en las diferentes actividades que promuevan las alternativas comerciales
administradas por el ipes

Cps 342 prestacion de servicios de apeoyo a la subdireccion de gestién redes sociales e
informalidad en el proceso de recuperacién, seguimiento y control de madulos del programa
redep y demés alternativas comerciales administradas por la entidad

Cps 343 prestacion de servicios de apoyo a la subdireccion de gestién redes sociales e
informalidad en el proceso de recuperacién, seguimiento y control de modulos del programa
redep y demas alternativas comerciales administradas por la entidad

Cps 354 prestacion de servicios como apoyo a la subdireccién de gestion redes sociales e
informalidad en las diferentes actividades de gestién, seguimiento y control en las localidades
cubiertas por el ipes para el fortalecimiento de la economia informal

Cps 360 “prestacion de servicios como apoyo a la subdireccién de gestion redes sociales e
informalidad en las diferentes actividades de gestién, seguimiento y control en las locaiidades
cubiertas por el ipes para ei fortalecimiento de la economia informal

Cps 366 prestacion de servicios profesionales a la subdireccion de gestion redes sociales e
informalidad en las diferentes actividades de gestion seguimiento y control en las localidades
cubiertas por el ipes para el fortalecimiento de la economia informai

Cps 371 prestacion de servicios como apoye a la subdireccion de gestion redes sociales e
informalidad en las diferentes actividades de gestién, seguimiento y control en las localidades
cubiertas por el ipes para el fortalecimiente de la economia informal

Cps 94 prestacion de servicios profesionales especializados a la subdireccion de gestion redes
sociales e informalidad en la formulacion de estrategias, fortalecimiento y seguimiento al plan
institucional de gestion ambiental — piga en las diferentes alternativas comerciales
administradas por la subdireccion

Adguisicion de cubierta textil para las carpas de las diferentes alternativas comerciales
administradas por la entidad
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA NAIAYOR
DE BOGOTAD.C. .
DESARRQLLD ECONOMICO Fecha-
Instituto para la Social

30-08-2019

redep y demas alternativas comerciales administradas por la entidad

misién institucional

cubiertas por el ipes para el fortalecimiento de Ia economia informal

v Cps 177 prestacion de servicios de apoyo a la subdireccion de gestion redes sociales e
informalidad en el proceso de recuperacion, seguimiento y confrol de modulos del programa

v Cps 196 prestacion de servicios profesionales de asesoria a la subdireccion de gestion redes
sociales e informalidad para brindar asesoria integral juridica calificada en los temas
relacionados con las alternativas comerciales que desarrolla la entidad, en cumplimiento de la

v Cps 282 prestacién de servicios como apoyo a la subdireccién de gestion redes sociales e
informalidad en ias diferentes actividades de gestion, seguimiento y control en las localidades

objetos contraciuales programados.

Trimestre 2 | de los siguientes objetos contractuales:

administradas por la entidad

Se realiza modificacion en el PAA en la programacién del primer {rimestre de 122 de pasa 120

De acuerdo a la programacién realizada en el PAA queda pendiente evidenciar las actas de inicio

v Adquisicion de cubierta textil para las carpas de las diferentes alternativas comerciales

Informacién con corte a 30-jun-2018.

4.4. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES:

presupuestales asi:

La SGRSI presenta una gestion del 87.0% en la gestién de giros efectuados de las reservas

Tabla 11
Gestion de reservas presupuestales
30-jun-2019
CANTIDAD |©  VALORI T RESERVAS . | miome crmrare .
CONTRATOS | ' RESERVAS | _ ANULADAS .| ~GIROSEFECTUADOS | | pegppya
145 $ 1.529.029.498,0 - J 0,0% $1.330.632.571,0 E 87.0% $ 198.396.927,0 1 13,0%

Informacion con corte & 30-jun-2019.

contratos:

a) Contrato 99 del 18/01/2018 por un valorde $ 1.071.000

b} Contrato 566 del 25/09/2018 por un valor de $ 141.981.984
c¢) Contrato 293 del 27/07/2018 por un valor de $ 5.600.000
d} Contrato 467 del 4/09/2018 por un valor de $ 404.000

e} Confrato 422 del 24/08/2018 por un valor de $ 1.963.500

f) Contrato 602 del 2/10/2018 por un valor de $ 238.000

La SGRSI presenta un saldo de reserva por $ 198.396.927, correspondiente a los siguientes
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Instituto pars la Economis Sogial

g) Contrato 535 del 19/09/2018 por un valor de $ 231.000
h) Contrato 607 del 2/10/2018 por un valor de $ 115.500

i) Contrato 653 del 23/10/2018 por un valor de $6.933.333
j) Contrato 756 del 19/12/2018 por un valor de $ 595.000

k) Contrato 695 del 16/11/2018 por un valor de $ 1.882.780
[) Contrato 755 del 19/12/2018 por un valor de $ 33.136.742
m) Contrato 345 del 23/11/2018 por un valor de $ 719.588
n) Contrato 798 del 28/12/2018 por un valor de $ 59.500

o) Contrato 799 del 28/12/2018 por un valor de $ 3.465.000

4.5. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF a las
areas, se evidencioé que la SGRSI a 30 —jun-2019 no presenta pasivos exigibles.

4.6. PROYECTO DE INVERSION 1078 “GENERACION DE ALTERNATIVAS COMERCIALES
TRANSITORIAS”:

Se evidencia una gestion del 46.5% en la gestion presupuestal de los proyectos de inversion asi:

Tabla 12
Gestion presupuestal proyecto 1078
30-jun-2019

S GESTION PRESUPUESTAL 3
TRIMESTRE S cak - (CIFRASIMILLONES DE PESOS). - o - G

L PROGRAMADO | EJECUTADO COMPROMISOS! % |EJECUTADOGIROS! %
Trimestre 1 | $ 15.831.688.000 $ 3.590.630.550 23,1% $ 179.212.120 2,1%
Trimestre 2 | § 15.554.670.946 $4.921.578.399 31,6% $2.139.314.217 25,1%
Acumulado | $ 15.554.670.946 $ 8.512.208.949 54,7% $ 2.318.526.337 27,2%

informacion con corte a 30-jun-2019.

Adicionalmente se observé un avance fisico de los proyectos de inversion del 89,0%, asi:

Tabla 13
Gestién fisica proyecto de inversién 1078
30-jun-2019
MET’}N‘:,’"E%‘;'[E&O DE TRIMESTRE PROGRAMADO EJECUTADO %
Brindar 1000 Alternativas Trimestre 1 62 124 200,0%
Comerciales Transitorias En Trimestre 2 50 168 336,0%
Puntos Comerciales Y La Red Trimestre 3 48 0 0,0%
De Prestacién De Servicios Al Trimestre 4 40 0 0,0%
Usuario Del Espacio Plblico
Redep (Quioscos Y Puntos De Acumulado 200 292 100,0%
Encuentro} y Zonas De
FO-175
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA
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,QEBOGOTADC. | Fecha: 30-08-2019
Institulo pera ia Economia Social
Aprovechamiento Economico
Reguladas Temporales -Zaert.
Trimestre 1 15 49 326,7%
Brindar 2400 alternativas Trimestre 2 40 60 150,0%
comerciales transitorias en ferias Trimestre 3 25 0 0,0%
comerciales Trimestre 4 20 0 0,0%
Acumulado 100 109 100,0%
|mp|ementar 100% un p|an de Trimestre 1 5,68% 7,69% 135,1%
fortalecimiento administrativo y Trimestre 2 6,81% 6,31% 92,7%
comercial para las alternativas Trimestre 3 6,81% 0 0,0%
comerciales transitoria Trimestre 4 5,69% 0 0,0%
existentes. Acumulado 25,0% 14,0% 56,0%
Administrar 37 alternativas Trimestre 1 37 37 100,0%
comerciales con acciones y Trimestre 2 37 37 100,0%
.gastos de operacion, gestion, Trimestre 3 37 0 0,0%
mantenimiento e infraestructura Trimestre 4 37 0 0,0%
en Iz;unt'f\?gscc:_eEgnsc’:lﬂaerﬁi[))Ep Acumulado 37 37 100,0%

Informacién con corte a 30-jun-2019.

5 FORTALEZAS

Este tema no se tr_ato en eLoresente s g |m|ento ; ’-

6. OBSERV 'CIONES

Las observaciones fueron comunlcadas en eI !nforme de segwmlento y recomendamones or:entadas al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad con corte al 30 de junio de 2019

mediante memorando radicado IPES 001 10—817—007115 deI 05- ago—2019
' 7 CONC _ A

7.1. El nivel de cumpllmlento de gestion de Ia SGRSI en el pnmer semestre de la vigencia 2019 es deI
77.1%.
7.2. La SGRSI presenta un saldo pendiente de ejecucion de la reserva por un valor de $ 198.396.927.

‘8;RECOMENDACIONES

8.1. Realizar las geétlones pertlnentes para reallzar el pago de las reservas presupuestales p =
$ 198.396.927
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DEPENDENCIA: Subdireecién de Gestién, Redes Socdiales € informalidad, AUDITOR: - YULLCRISTEL PERA ARBDLEDA
) : Ea ’ . FECHA DE CORTE: 30/06/2019
fECHA RESULTADO
NDICADOR/
DE METR
PROYECTO PRODIXTC INDICE . . B
EST:RAT‘E@ VALOR & AN VIGENCIA INKIA N ANALISIS DE RESULTADOS: AVANCE AL OCORTE RESULTADD-DE
. AVANCE DE MEYA DE AlA INDICADOR
Da pcuard 0on base e Excel jormucies 2019 se evidencia que s han identificado 8.00% vencedaret.
Sa ralicita soportes aleatorior 80 los que s wvidencia informet de resuitados de oforta » [dentificacisa resilzades en|
15.000 Chapinerc (6074), Kenaedy (6127}, Ciudad Golluar 16203}, Engativi (€158), Fontiben (6221} ¥ Teusaquilo (6224). No se| 3000 53%
Nimero de vendedores identificados. : evidencis soportes relacionados con puente Aranda (6220}
3. Identificar 35.000 y ofertar 13.000 a| : i
Registro de identificacién bésica diiligenciados en caile e
i dy inf
o3 ) .vznde nresl informaies  {os, ing 0s 310 mienta misional - HEMI W012019 31/12/201p
servicios de la entidad.
6207 vendacants.
Su tobeity soportes slestenios en les que 3w svidencla informes de rmultades de oferts & iKantficacion rd Nados &n|
. 13.000 3 3 r {5205), (s15e), X
Nimero de vendedores cfertados iu;:nﬁimﬂllums s::v';(::\;x:muw( 158), Fontlbon (6221} y Teutagquilia |8224). Na se 6207 47,7%
i 1 162}, P ot {45 y REDEP u
Se resilza 4k e los h
1 Taon, Sandrs Rudeiguer y Glady;
de b
1. Hvnincaz Johans Andeas
2 Vergarn Rofat Maura Herndn
5. Pinedy Pefis ot Joaguin
2. Asignar 220 4. Barajus Rodvigyar Fidel
comerciales en Puntes! Contratos d errendemisnt 5. Mayorga Fecrera José hicarde
Comerciaies. Quiesces, Puntos def b efrendemiento
[Encuentro v Mobiliatio  sernil Contretes de uso y aprovechamiento econémice A 220 0172019 SUIA20NE Ly e in st s evidercla e s stk contando conreton sncrcos en e do 2018, como saporte e 2 | 10056
N " [jeciucion de mutas para e vigencla 2819,
estacionario,
L. Gaitdn D¢ Rotdt Myria dublele
1078 Ofertar 2. Malaver Méader Ana Madlice
Proyecto Altarnativas 'S, Fagua Garda Lug Marind
i transitorias  pare 4, CONtr i Chaparto Matia 36 Catnen
de {a generacion dei :'."‘:“'“f""""’“‘“’ ““::."
" PAVIT L3 muestra se evicencie que St Bt COREINGE Soatritey MISEHLos e diclimble de 2818, cormo soport de|
alternativas  |ingresas e ei#cusion oo malas Bara la igencle 2419,
vendedores
linformaies
3. Asignar 100 attemetivas ala 109 alternath feri
comerciales an Farias| o redllia un wrlectivo deonde se observan aetys de compromise de bas dipvientes perscnts:dels Moraies, Nahum)
stitucionaies Fories| eImise Raroicas, Victorla Mora Quevedo
e v terge e[ tas de camer A 0 N | I s st Guncn, s e oy i e d i, 100%
[siwbites: Victorls Quevedo Mora, Angelica Mark Caivo Camacho, Rosaiba Suacer, Wihmer Barz, Becenion Garcia )
temporada). otaiis Morstes, Lut Nelly Prato, baria Exilia Paride, Magdalona Pinron.
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VT RUDITORS : ST YOLCRISTEL PERA ARBOLEDA
EECHADECORTE: - - © . ) L. 30/06/2019
ECHA RESULTADO
et e T O O = P
; VIGENCIA ; ANALSIS DE RESULTADOS: - : ! S RESULTADD DE
1 fiN
Sesmon : e AVANCE DEMETA DF: ALA DA - AVANCEALCORTEl . ocanon
100% de Verificacian da jos criteries de focalizacién.
100% de Contro! y seguimiento de jas altarnativaa {DRIVE).
100% de i alas i i (FO-|
375).
100% Requerimiantos por cartera a les wsuarios de les
{aitemativas comerciales.
i al i de las
Capacitaciones internas.
Talieres de ion de i ¥ i pera ia
4. Impiementar ¢l 25% del pian de| - y o -
forlalecirmiento edministrativo  y ::.:e:‘;i‘;::;m“zams @ o3 usuarios 42 les alleMalicVas| yimero de actividades sfscutadas / 25% 1/01/2019 BUM22018 06 scuerd a reporte de bitacora Incarma de plan de acclon 2019, e v un cummpléméerto de I ccion del 37,5% e 58%
1l o i cora n n awn s scrson
comerclal para _Iag aiternativas 100% de los reportes sobre ef ahorro y uso eficiente de! Nimero de actividzdes progremadas
agua
100% @ 108 reportes sobre a! ahorro y uso eficienta de 1al
anergla.
100% de los reportes sobre el manejo intregral de log
residuos.
100% de los reportds sobra las buenas précticas
sostenibles.
100% de ltas actividades relacionadas con procesos y
procedimientos.
AVANGE A LA FECHA DE LA EVALUACION ; 72%
En fes casos que apiique reailce i siguiente enalisis :
X 0 AL POBLACKON OBJETIVO PREVISTA EN EL COMPROMISO
Cenforme a las actividades estrategicas de vator "identificar 15.000 y ofértar 13.000 a los vendedores informales os serviclos de la entidad.”, "Asignar 220 iafes en Puntes €z i Quioscos, Puntos de ¥ semi "y “Asignar 100 en Ferias Insti {Ferias y ferias de " la
cebertura es dej 67%
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS LOGRADOS.
NO $e tienen definides mecanismos o herrarnientas para medi la calidad da les productos o setvicies legrades.

roaz ‘Askscala O CONTAOL ITEANO - 2018



BOGOTA SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

beaseamae. | PARA TODOS

ENTIDAD ECONOMIA SOCIAL - SECTOR DESARROLLO ECONOMICO VIGENCIA “ PERIODO REFORTADO jun-19
IPES

- i . , META "DE Incrementar a un 2.4% los vendedores
EJE TRAD'\:)SSVERSAL : BaDs:: ;r Z:OCEO%Z?;::;O © PROGRAMA Generar alternativas de ingreso y empleo de mejor calidad  BEsSIUR PN Ie RN RslS informales atendidos en emprendimiento
DESARROLLG /o fortalecimiento

: Brindar 3.400 altemativas J Numero de vendedores
META : comerciales i NOMBRE DEL  iWERrqee e ru)  RESULTADO DEL
RESULTADO |EEUELSEEREESERY: INDICADOR emprendimiento y/o INDICADOR

100% FECHA DE INICIO 16-06-18 FECHA DE FINALIZACION 15-06-20
informales fortalecimiento empresarial ‘ :

. ... .. ... GESTION CONTRACTUAL . , GESTION PRESUPUESTAL
PROYECTO DE INVERSION ! TRIMESTRE N° CONTRATOS N° CONTRATOS % PROGRAMADO EJECUTADO o, . EJECUTADO I
: PROGRAMADOS i SUSCRITOS N i C_OMPROMISOS : 1 f GIROS |
-TRIMESTRE 1 783% | $15.831.688.000 | $3590630.550 | 23,1% | $179.212120 |[° 21%
TRIMESTRE 2 4 24 600,0% $ 16.554.670.946 $4.921.578.399 31,6% $2.139.314.217 25,1%
1078 Generacion de alternativas comerciales - -
transitorias TRIMESTRE 3 0 0 #;DIV/O! 0,0% . 00%
TRIMESTRE 4 0 0 #DIvVi0!. 0,0% : 0,0%
ACUMULADO 124 118 95,2% $ 15.5564.670.946 $8.512.208.949 | 54,7% | $2.318.526.337 27,2%
APRO OD
s R R PROGRAMADQ ADO o OBSERVACIO
De acuerde a base de excel retacien de de uso y apro i se observa la asignacien en 282 altamativas
asi: itk ari i ionarie { 162), Puntes comerciales (46} y REDEP - Quioscos (84)
TRIMESTRE 1 62 124 209,0% Sa realiza al io de en los que se evi ian los sig ui de uso y ap;
e - ..}+ Moabiliaric semt estacionaric: Fablela Yezo, lecnarda caideren, Sandra Rodriguez y Gladys Diaz
Se evidencia de use y ap i de qui de las siguientes personas:
1. Hemnandez Johang Andrea
2. Vergara Rojos Mauro Hemén
] . J3. Pineda Pefia José Joaguin
. 4. Barajas Radri Fidel
Brindar 1000 Altemativas TR'“ES'_FRE 2 50 168 335.’0% 5. lejfrl;a Pa«;rﬂauz:zdols: Ricardo
Comerciales Trangstorlas l ] Se evidencian i¢s siguientes conirates de uso y apr i de puntes
En Puntos Comerciales Y 1. Gaitdn De Rosas Marfa Rubleta




EJECUCION FiSICA DE LAS METAS DEL PROYECTO DE INVERSION

l La Red De Prestacion De |

Servicios Al Usuario Del

2. Malaver Méndez Ana Matilde
3. Fagua Garcle Luz Manna
4. Contreras Chaparro Maria del Cermen

Espacio Publico Redep TREM_ESTRE 3 48 . b,o% "|5. velasquez de Romero Fior Maria
(QLHOSCOS Y Puntos De B '. e . - {De acuerdo a ia progrmacion realizada en el PAA queda pendiente evidenciar las actas de inicic de los siguientes objetos
Encuentro} Yy Zonas De | contractuaies:
Aprovechamiento
Ecosémico Reguladas c i i ; 1) Adquisicién de cubierta textil para las carpas de s dil U ivas comerciales i por la entidad
Temporales Zaert. | TRIMESTRE 4 40 00%
| 0% .
AGUMULADO 200 292 100,0%
TRIMESTRE.1. 15 49 326,7%.
TRIMESTRE 2 40 60 150,0% lse evidencia e asignacion de 108 atemati ices en feriasi -
Brindar 2400 altemativas |- : - :;‘dre:ﬁznan un .:;]elecli:o deonde se observan actas de compromiso de las siguientes persenas:Odalis Mofales, Nahum Ramirez,
. L i : oria Mora Quevedo
comercfiales tranSI_tonas en| TRIMESTRE 3 25 0,0% " |se evidencian ectas de p feria de la idad en [a pl de las nieves sin firma de |a Directora, sin numero de
ferias comerciales " - |campay sin fecha de ipcion, de los sigui Victorie Quevedo Mora, Angelica Mada Calvo Camacho, Rosalba Suarez,
TREMESTRE' 4 20 - .0,0%' : |Wilmer Baez, Beorenice Garcia. Odalis Morales, Luz Meily Prado, Mario Emiiio Parade, Magdaiene Pinzon.
ACUMULADO 100 108 100,0%
TRIMESTRE 1 5,69% 7.69% 135,1%
implementar 100% un R . . - .
plan de fortalecimiento TRIMESTRE 2 6.81% 6,31% 92,7%
: adn;;r::tl;astn;lot gr :;Jtril;:rsmal TRiMESTRE 3 6,81% - 0,0% . De acuerdo al reporte de bitacora intema de plan da acclon 2019, se evidencia un cumplimiento de Ia accion def §7,5%
comerciales transitoria TRIMESTRE 4 5.60% 0.0%
existentes. : - i N
ACUMULADO 25,0% 14,0% '56,0%
TRIMESTRE 1 37 a7 100,0%
Administrar 37 alternativas | TRIMESTRE 2 37 37 100,0%
comerciales con acciones s .
y gastos de operacién,
gestion, mantenimiento e | TRIMESTRE 3 37  0,0% |Se evidencia informe de teri fon con asi dep alas 37 altemetivas comercieles.
infraestructura en puntos | - i G
CLES yla REDEP (puntos
de encuentro) TRIMESTRE 4 37 L 00%
ACUMULADO' a7 37 100,0%
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Insdtrto para la Ecenomia Socta!

_Demmou.0 Ao
Py i}

-Redes Sociales e Informalidad. AUDITOR: - - YULI CRISTEL PENA'ARBOLEDA
ST B FECHA DE CORTE:  30/06/2019 o -
A cantinuacion indigue las Limitaciones administrativas, financieras y de recursas humanos que presenta la dependencia durante el trimestre evaluada.
g T R R S | ) | caAsIFICACION " 'EVIDENCIA
DESCRIPCION DE LA LIMITACION o _ . Clasifique la. = | Haga hipervincule af
S ' o . limitacion -~ ‘archivo priricipal
Reduccion en el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones del instituto para la economia social "IPES " Financiera o modificaciongastos- reduccion
. : . . . -2 gastos-
para la vigencia de 2019, segln el decreto 240 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. de! 30 de abril de 2019 por $ : :
presupuestal 1078.pdf
277.017.054,00
1del ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2018
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J £

FECHA DE CORTE;.  30/06/2019

PLAN DE ACCION

71,7%
GESTION CONTRACTUAL
CALIFICACION GESTION 94,3%
SGRSI
0 PLAN ANUAL DE RESERVAS
77’ 1 A ~ ADQUISICIONES PRESUPUESTALES PASIVOS EXIGIBLES
95,2% 87,0% 100,0%
GESTION
PROYECTOS DE INVERSION AVA:r.ucr-: FISICO PRESUPLESTAL
67,7% 89,0% 46,5%
|
EIECUTADO
COMPROMISOS EIECUTADO GIROS
54,7% 27.,2%

iPes

instituto para la Econamb

ASESCRIA DE CONTROL INTERNO - |
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