IPES - Correspondentia Administrativa- INTERNAS

Radicado: 00110-817- 008661

Fecha: 05/09/2019 - 04:19 PM

Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

oo pm St e " Dependencia: Despacho de la Oficina Asesora de Control Interno
Destinatario; PATRICIA DEL ROSARIO LOZANO TRIVIAC

MEMORANDO Destino: Subdireccion Juridica y de Contratacion
Folios: 1 Anexcs: 8
110301
Bogota DC.,
PARA: PATRICIA DEL ROSARIO LOZANO TRIVINO, Subdirectora Juridica y
de Contratacion
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de evaluacién de gestioh por dependencias SJC — Primer
semestre 2019.

Respetada doctora Patricia:

Conforme a lo estipulade en la ley 909 de 2004 articulo 39, el cual reza:

“(...) Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de
evaluar el desempeiio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un
funcionario de libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefale el reglamento
que para el efecto se expida, E! incumplimiento de esle deber constituye falta grave y
serg sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimienfo sefialado.

El Jefe de Control internc 0 quien haga sus veces en las entidades U orqganismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la obligacidon de remitir_las
evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con el fin de que sean
tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual
hara_sequimiento para verificar su estricto cumplimiento. (...)” Subraya fuera del
texto.

L.c establecido en la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional, el
cual establece:

“(...)El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacién institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacién institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; ¢) Los resultados de la ejecuciéon por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas
realizadas por las mismas Oficinas de Control Interrio.
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En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se
deben describir ios aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucién de los
planes institucionaies en cada dependencia. (...}"

Lo anterior para dar cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 6176 de 2018
Comision Nacional del Servicio Civil en su anexo técnico del sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, numeral 2 “Actores del proceso de
evaluacion del desempenio laboral y sus obligaciones”, asi:

“..) -Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a conocer a
ios evaluadores el resultado de la Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en ia
concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...)"

De acuerdo a lo anterior, me permito presentar el resultado de la evaluacion de
gestion por dependencias correspondiente al primer semestre de la vigencia 2019
de la SJC. El presente informe contiene:

1. Antecedentes
2. Resultados:

Resultados generales

Estado plan accion

Gestion en reservas presupuestales
Gestion de pasivos exigibles

aooo

Conclusiones
Recomendaciones

s

Cordialmente,

Aot ———

ARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: Ocho (8) Folios.
Copia: _ Dra. Maria Gladys Valero Vivas, Directora General defIPES

NOMBRE, CARGO O CONTRATO // 4 FIRMy” FECHA
Elaboré Yuli Cristel Pefia Arboleda ?jf é’: 2/* ;{’ EIIZ s
CTO 240/2019
Aprobo Carmen Elena Bemnal Andrade - R 08-sep-2019
Revis6 Asesora de Control Intemo (

Los amiba firmantes declaramos que hermos revisado el pressate @6cumento y jo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para firna dei Asesora
de Control interno del Instituto para la Economia Social IPES
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
(ESARAOLL.O EOONOMRD. Fecha: 03-09-2019
GESTION Y ANALISIS J
- FINANCIERO - | ~ "1EGAL ENFASIS SEGUN MIPG
RESULTADOS | vcontaslE | ) | T m
1. Dimensi6n Direccionamiento Estratégico y Planeacion
’ — Politicas Planeacién institucional y Gestion
Sl T presupuestal y eficiencia del gasto plblico.
f"ENFO»QUE'D-E-LA 2. Dimension Gestion con Valores para Resultados —
AUDITORIA Politica Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto
INTERNA X plblico.
e S 3. Dimensidén evaluacidn de resultados — Politica
Evaluacion de Resuitados.
4. Dimension Control Interno — Palitica Control Interno.
) MECI: Componente ambiente de control y actividades de
_:_‘:,_ - L monitoreo.
- f‘fZINFg‘;{ME_, ‘ Evaluacién de gestion por dependencias — Primer semestre 2019.
PROCESO : PO-001 Planeacion Estratégica y Tactica.
-PROCEDIMIEIQTO PR-122 Formulacion seguimiento y evaluacion a los proyectos de inversion.
""YfO‘-DEPENDENCIi\ PR-143- Etapa de planeacion contractual — Plan anual de adquisiciones.
| e PR-025-Gestion, control y seguimiento presupuestal.
T S Responsable de liderar la linea técnica, la formulacién, seguimiento, analisis y
_ control de la planeacién estratégica: Clarisa Hermencia Diaz, Subdirectora de
: . Disefio y Analisis Estratégico.
. RESPONSABLE Responsable de operaciones presupuestales: Vivian Lilibeth Bernal lzquierdo,
- DEL PROCESO Subdirectora Administrativa y Financiera.
s . . Responsables de formular y reformular el plan estratégico de la entidad, los
proyectos de inversién, las politicas y aprobar los planes de accidn: Patricia Del
| Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de Contratacidn.
e i Verificar la planificacion y nivel de ejecucién de las actividades del plan de accion,
L O o | proyectos de inversion, gestion contractual, pasivos exigbles, reservas
OBJETIVO: | presupuestales, asi como también, identificar las limitaciones de orden administrativa,
: ' financiera o.de recursos humanos presentadas en las dependencias u oficinas del
Instituto para la Economia Social con corte al 30-jun-2019.
s o Acciones ejecutadas durante el primer semestre de 2019 frente al plan de accién,
i T AN indicadores, metas, Plan de Desarrollo y proyectos de inversion (gestidén presupuestal,
2 ALCANCE" L . > )
R ‘ contractual y fisica), y su asocio a los acuerdos de gestion, evaluaciones de
R s desempeiio y/o instrumentos disefiados por tal fin en la Entidad.
- PERIODO DE - ,
| EJECUCION _ Desde el 02-jul-2019 al 27-ago-2019.
" -EQUIPO AUDITOR — .
" ¥/O EVALUADOR Yuli Cristel Pefia Arboleda.

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoria Interna.
(2) Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.
(3) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditaria definidos.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha:

03-09-2019

+ Hoja de vida de indicadores {FC-101).
+ Plan Anual de Adguisiciones (PAA) vigencia 2019.
S e Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).
- | « Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.
D-OCUME‘N-TACION- + Actas de inicio de la herramienta GOOBI.
ANALIZADA : . N
i o s Actas de reunién de coordinacion.
R '
L J
*

}5(3 Reportes SECOP |l

Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.

Actas de inicio

Soportes remitidos mediante correos electronicos y memorandos.

1.NORMA QUE MOTIVA EL INFORME

De acuerdo a la normatividad vigente, asi:

1. Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”:

%(...) Articulo 39. Obligacién de evaluar.los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habré un funcionario de libre nombramiento
y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que
sefiale el reglamerito que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave
y seré sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.

E! Jefe de Control Internc o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica
la presente ley, tendrd la obligacién de remitir las evaluaciories de gestion _de cada uria de las
dependencias, con el fin de gue sean tomadas coma criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto
sobre el cual hard sequimiento para verificar su estricto cumplimiento (...)” Subraya fuera del texto.

2. Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004”

“(...) El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional
a la gestion de las dependencias, deberéd tenier como referente: a) La planeacion institucional enmarcada
en la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivas institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; ¢) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control
Interno. En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se deben describir
los aspectos més relevantes que hayan afectado la ejecucion de los planes institucionales en cada
deperidericia. (...)"
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Anexo técnico del Acuerdo No. 6176 de 2018"Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Perfodo de
Prueba':

“(...) Jefe de ia Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los
compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...)"

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pablica”:

“(,..) ARTICULO 2.2.8.1.3 Paréametros de la evaluacion del desempeiio laboral. El desempefio laboral
de los empleados de carrera administrativa deberd ser gvaluado y calificado con base en parametros
previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestién del drea respectiva, de las metas
institucionales y de la evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de Iz cultura y los valores institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacion deberdn permitir evidenciar la correspondencia entre el
desempefio individual y el desemperio institucional.

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacién. Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se deberéa efectuar
una valoracién para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados
alcanzados por el gerente pablico, con base en los indicadores definidos.

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico, con base en
los informes de planeacién y control inferno que se produzcan.

ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces deberan
presentar los informes que se relacionan a continuacién:

e. De evaluacién a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004.(...)"

2,

LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA INDOLE: -

2.

2.

Se presentaron las siguientes limitantes administrativas:

1. Resolucién 116 de 2019 por la cual se declara desierto el proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia IPES N° 02 de 2019.

2.2. Resolucion 041 de 2019 por la cual se declara desierto el proceso de seleccion de minima cuantia

IPES N° 02 de 2019.

3. Resolucién 260 de 2019 por la cual se declara desierto el proceso de licitacién publica IPES N° 04
de 2019.
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3. ANTECEDENTES .

3.1. La Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicién de la gestion para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada periodo analizado:

a) Plan de Accion vigencia 2018 (FO-267).

b) Hoja de vida de indicadores (FO-101).

¢) Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277).

d) Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042).

e) Procedimiento planificacién operativa (PR-053).

fy Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018.

g) Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI}.

h) Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.

i) Estado de las reservas presupuestales.

j) Gestién de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccién
Administrativa y Financiera — SAF.

3.2. De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI asi:

a) Primer Seguimiento: Del 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019.
b) Segundo Seguimiento: Del 02 de julio al 27 de agosto de 2019.

3.3. La ACI realiza revisioén de los porcentajes establecidos en la herramienta de medicion para la
evaluacién de gestion por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestion
de la entidad para lo cual se establecen las siguientes ponderaciones:

a) Gestidn contractual:

Tabla 1
Ponderacion gestion contractual
30-jun-2019
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES RESERVAS - ~ IRl
- = {Suscripcion-de objetos : PRESUPUESTALES P?g;‘s’gésnﬂs:?oﬁs
. -contractuales) : S (Gestién de giros) AR gires) .
50% 25% 25%
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b) Calificacion gestion:

Tabla 2
Ponderaclon gestion total
30-jun-2019
PLAN DE ACCION GESTION CONTRACTUAL
(Cumplimiento) ) : - Lo
60% 40%

3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-000930 del 00110-817-005763 del 03-jul-
2019, se comunica plan de auditoria de la evaluacién de gestion por dependencias a 30-jun-
2019.

3.5. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-005897 del 05-jul-2019 se realiza a la SJC
solicitud de informacion evaluacion de gestion por dependencias primer semestre 2019.

4. RESULTADOS

4.1. RESULTADOS GENERALES:

Tabla 3
Resultados generales
30-jun-2019

- PLAN | GESTION | PROYECTOS | AVANCE:
. OPERATIVO | CONTRACTUAL | DEINVERSION | GESTION -

85.3% 95.0% N/A 89.2%
Informacion con corte a 30-jun-2019.

El nivel de cumplimiento de gestién de la SJC en el primer semestre de ta vigencia 2019 es del 88.3%,
conforme al seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las mismas. En
promedio un cumplimiento del plan de accién del 85.3% y un porcentaje de ejecucion de la gestion
contractual del 92.8%.
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4.2. ESTADO PLAN ACCION:
a) Las siguientes actividades tienen un cumplimiento del 100%, son 3 de 6 asi:

Tabla 4
Actividades con un cumplimiento del 100%
30-jun-2019
1] ’ : . META
N ACT!\(IDA[DES_ ESTRATEGICAS DE VALOR PRODUC_TQ;, "~ FVIGENGIA
Sensibilizacion a los respensables de plazas de mercado en Si;r;zﬁzzza?;o%? 4

Adelantar el procedimiento de cobro coactivo, de acuerdo a las

Solicitudes de cobro

2 solicitudes allegadas por la Subdireccidén Administrativa y ) . 100%
Financiera, previo agotamiento de {a etapa persuasiva. coactivo tramitadas
Revisar juridicamente los procesos contractuales que realiza el
3 IPES, verificando el cumpiimiento de la normatividad Procesos contra cuales 100%
revisados
contractual.
Informacién con corte a 30-jun-2019.
b) Actividades con un cumplimiento inferior del 90%, son 3 de 6 asi:
Tabla §
Actividades con un cumplimiento menor al 90%
30-jun-2019
FRN O ARG E T AT : _ e 1 | RESULTADO | :: L
ne| ACTIVIDADES ESTRATEGICAS | PRODUCTO |y aEnGia DE . | - PENDIENTE
. S INDICADOR | . N e
Revisar el Manual de Defensa .
1 | Judicial en el marco del Decreto 430 Manual . revisado 1 50% Actualizacion del manual.
y/o actualizado
del 2018.
Informe de la
Realizar seguimiento a la | Contratacién
contratacion en Plazas Distritales de | realizada por la N
2 | Mercado de conformidad con las | Subdireccion 4 84% Legallzam?\lnucels 0256 contratos
directrices impartidas a partir de las | Juridica respecto )
sensibilizaciones. de cada plaza de
mercado.
Presentar demandas y/o querellas
para la restitucion de los puestos, Realizar las gestiones
modulos, locales o bodegas de pertinentes
3 Plazas de Mercado, Mobiliaric | Demandas ylo 100% 78% para dar un cumplimiento
urbano de la REDEP y locales en las | querelias radicadas ° ° del 100%
alternativas comerciales de acuerdo del indicador
a las solicitudes realizadas por las
dependencias misicnales.
Informacion con corte a 30-jun-2019.
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4.3. GESTION CONTRACTUAL:

De acuerdo a la programacion de objetos contractuales en e! Plan Anual de Adquisiciones —PAA en
el cuarto trimestre se obtiene un cumplimiento dei 100% asi:

Tabla 6
Resultados gestion contractual
30-jun-2019

o N°.CONTRATOS - N2.CONTRATOS :
/TRIMESTRE |  pROGRAMADOS CSUSCRITOS | o ko
Trimestre 1 23 23 100%
Trimestre 2 0 0 0%
Acumulado 23 23 100%

Informacién con corte a 30-jun-2018.

De acuerdo a o anterior quedo pendiente la suscripcion del contrato del siguiente objeto contractual
“Prestacion de servicios profesionales a la subdireccion juridica y de contratacién para lievar a cabo
las actuaciones de caracter policivo”, Sin embargo, mediante radicado IPES 00110-817-008617 del
05-sep-2019 la SJC informa que la subdireccion no esta obligada a contratar lo informado en el PAAD.

4.4. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES:

La OAC presenta una gestion del 80.1% en la gestién de giros efectuados de las reservas
presupuestales asi:

Tabla7
Gestion de reservas presupuestales
30-jun-2019 I
" GANTIDAD [ " VALORDE [~ RESERVAS ~ [ 7 GIROS - Ton L "SALDODE - -
CONTRATOS RESERVAS . ANULADAS T EFECTUADOS ° ' RESERVA - -
23 $ 109.265.477,0 3.893.333,0 | 3,6% $87.493.7580 | 80.1% $21771.7190 | 19,9%

Informacién con corte a 30-jun-2019.
E! saldo de reserva pendiente de gestion por $ 21.771.719,0 corresponde a los siguientes contratos:

1) Contrato 395 del 16/08/2018 por $ 2.523.500
2) Contrato 493 de! 12/09/2018 por $ 648.219
3) Contrato 796 del 28/12/2018 por $ 18.600.000

Frente a lo anterior se evidencia la siguiente gestion:

1) Contrato 395 del 16/08/2018: Correo del dia 24-jul-2019 mediante el cual se realiza
requerimiento de suscripcion de liquidacion bilateral y aviso de notificacion.
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2) Contrato 493 del 12/09/2018: Correo del dia 24-jul-2019 mediante el cual se realiza
requerimiento de suscripcién de liquidacion bilateral y aviso de notificacion.
3) Contrato 796 del 28/12/2018: Se evidencia acta de liquidacién del 20-jun-2019.

4.5. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF a las
areas, se evidencié que la SJC a 30 —jun-2019 no presenta pasivos exigibles.

5. FORTALEZAS

Este tema no se trato enel presente seguimlento
6. OBSERVACIONES

No se evidenciaron en el penodo anallzado

7. CGNCLUSIONES

7.1. El nivel de cumpllmlento de gestlon de ia SJC en el pnmer semestre de Ia wgencna 2019 es del
89.2%.

72.La SJC presenta un saldo de reserva pendlente de gestion por $ 21.771. 719 0

8.1. Analizar la posibilidad de realizar reprogramacion de metas cuyo porcentaje de cumplimiento al
primer semestre son de! 100%.

9. APROBACION

IRMA ASESORA CONTROL INTERNO FIRMA AUDITOR
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FECHA DE CORTE:
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‘Instituto para la Economia

o

PLAN DE ACCION
85,3%
GESTION CONTRACTUAL
- CALIFICACION GESTION 95,0%
| sic_
PLAN ANUAL DE RESERVAS
89’ 2% ADQUISICIONES PRESUPUESTALES PASIVOS EXIGIBLES
100,0% 80,1% 100,0%

ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2



DEP‘E@iJ_E&CIA:

i6n Juridica  de Co

_AUDITOR:
FECHADE!

- FECHA
. . - NDICADOR/ s
OBIEFIVO - META : N
ESTRATEGICO. ACTi‘Y!DADES Es‘rRATEG_ICAs DE VALOR PRODU_Cro: NDICE VIGENGHA - - o s £ ANALISIS DERESULTADOS: L
- . R e : g =4 "AVANCE DE META DE ACUERDO:A 1A EVALUACION REALIZADA,
Revisar el Manual de Defensa Manual revisade vio Se evidencia correos y malriz de excel del modelo de medicién
Judicial en el marce del Decreto 430 ctualizado ¥ Marual revisado 1 1/02/2019 3110/2019 de 105 companentes de gestidn juridica- IPES 2019, 05 50%
del 2018, aclaall F [ idenciar: A izacion dei manual
Se evidencian las siguientes sensibilizaciones:
1. ion en g fias reaii el dia 03-may-20i9
16na los de 2. 1 en Pl dei dafio antijuridi fizad:
4o en def. - " el dfa 15-mar-2018
ptazas de ercas en " :I ios Na de sesiones reafizadas 4 1/02/2019 31/03/2019 3. Sensibilizacién en g da ol dia 24-abr-2018 4 100%
Judictal responsables 4. Sensibilizacién en prevencion dei dafo antjuridico reafizada
el dia 03-04-2019
: . Informe de la De acuerdo a base de Excel contratos de plaza de mercada
R::',',ZI:;::’I’_"““‘."“'“ ‘;L" ”"'m‘aﬂ‘;n‘ ¢ ién reali 2019 s observa:
- por la Subdireccion | informes de Ja contretacién reailzados por ia a) 141 coniratos legalizados
coqfonn:,:!:d con la:‘d‘lire?mces Juridica respecto de SiC 4 140312019 311212019 b) 26 contratos nuevos 084 84%
impart ?:.f partir e las cada plaza de Lo anterior genera un cumplimienta del 84.4%
sensibilizaciones. mercado.
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'DEPENDENCIA; AUDITOR: . ' RISTEL PERA ARBOLEDA
' : |FECHA DE CORTE: " 30/08/2019
f FECHA: 7 RESUETAGO
OBIETIVO o o . META ST : :
ESTRATEGICO ACI'IV!PADE ESTRATEGICAS DE-VALOR' prRODUCTO VIGENCIA - ANALISIS DE RESULTADOS: . ol RESULTADO DE
P INICIA FiN AVANCE AL-CORTE
. AVANCE DE META DE ACUERDO A LA EVALUACION REALIZADA INDICADOR
Presentar demandas yio quereias De al indi P je de
para a restitucién de los puestos, pot la SJC”, se observa con corte a junio:
modules, locaies ¢ bodegas de D vio a) 139 demandas y/o quereiias iniciadas por ia SJC
Piazas de Mercado, Mobiliaric urbano Demandas yfo o L b} 179 Solicil de restitucid izadas por las
de la REDEP y locales en las quereias radicagas de restitucion que c:‘r)ngzlan los requisites 100% 1/01/2019 31/12/2019 pend el que plen los i 0,76 8%
i i de d Lo anterior genera un cumpiimiento del 76%
a [as solicitudes realizadas por las Pendiente evidenclar: Realizar 123 gestiones pertinentes para
dependencias misionales. dar un cumplimiento dei 100% del indicador
De acuerdo al indicador "Proceses de Cobio Coactive
incrementar [os Adelantar el procedimienta de cobro Tramitad0s por la SJC” se observa con corte & junic da 2019:
recusos de inversion coactive, de acuerdo & tas solicitudes Solicitudes de cobro Pracesas de Cobro Caactiva Tramitadas por ta SJC / a) 16 soliciiudes radicadas con ¢! lleno de ios requisitos para el
de ta entidad pot ia Subdirecci N ; adlkcitudes que cumplan con los requisilos de ay 100% 110142019 31/12/2019 inicio def procaso de cobro 100% 200%
Administrativa y Financiera, previo remitidos por SAF. *100% k) 16 Procesos Cobro coactivo Tramitados por 1a SJC
da ia etapa 1 Lo anterior gen@ra un cumplimiento del 100%.
De acuerde al indicador "Procesos confracuales revisados por
Ejocutar de manera Revisar juridicamente ios procesos iz SJC" se observa con corte a junio de 2019:
contractuales que reaiiza el IPES, |Procesos contracuales| (Na, Procesos No da a} 43 solict icadas que con ias 00%
eﬂcadz eli rentidad e imi deia revisados que cumplan con las exigencias pos modakidad) *100% 100% 110112019 811212019 b) 43 Nimare piotesos revisados por ia SJ4C 100% Ao0%
e la normatividad contractual. Lo anterior genera un cumplimiente del 100%
AVANCE A'LA FECHA DE LA EVALUACION 85%
COBERTURA, CONFORME A LA POBLACIGN OBIETIVO PREVISTA EN EL COMPROMISD
De acuerda a las metas previstas en las actlvidades del pian de accion s¢ tiene una caobertuta del 85%
CALIDADDE £0S PRODUCTGS O SERVICIOS LOGRADOS ¢
No se tienen definidos indicadores gue permitan medir ia calidad de los prad uctos o servicios logratos

ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2018



2.

i A ;
DEFENDENCIA: Subdireccidn Jurldica y de Contratacién YULI CRISTEL PENA ARBOLEDA
. . FECHA DE CORTE: 30/06/2019
1. VERIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUICISIONES
GESTION CONTRACTUAL
' N COITRATOS: ]2 : ' i
TRINESTRE PROGRAMADOS - N*CONTRATOS SUSCRITOS % O¥mVAUONB
De acuerdo a la revicion efectuada esta pendients la suscripcion def confracto del objato contractual "PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION JURIDICA Y DE CONTRATACION PARA LLEVAR
TRIMESTRE 1 23 23 100,0% (ACABO LAS ACTUACIONES DE CARACTER POLICIVO".
De conformidad a lo manifestado por la SJC mediante memorando radicade IPES 00110-817-008617 del 05-sep-
2019 que |a subdireccion no esta obligada a contratar lo informado en et PAAD.
TRIMESTRE 2 0 0 #iDIV/0!
TRIMESTRE 3 0 0 #i DIV /0!
TRIMESTRE 4 o 0 #iDIv/0!
ACUMULADD 23 23 100,0%
VERIFICACION RESERVAS PRESUPUESTALES (Cifras en millones de pesos) CORTE: 30-jun-19
CANTIDAD VALCR DE RESERVAS . RESERVAS ANULADAS GIROS EFECTUADOS SJ:XLDO DE RESERVA-
CONTRATOS - A : :
23 $109.265477,0 3.893.333,0 3,6% § 87.493.758,0 g 80,1% $21.771.719,0 19,9%
ANALISIS
La SIC presenta un saldo pendiente de ejecuctén por $ 21.771.719.0 refacienade con ies siguienies contratos, asi:
1, Contrate 395 del 16/08/2018 peor § 2,523,500
2. Contrate 493 del 12/09/2018 por $ 648,218
3. Contrato 796 del 28/12/2018 por § 18.500.000
. VERIFICACION PASIVGS EXIGIBLES (CHras en miliones de pesos) CORTE: 3%-jun -9
CANTIDAD VALOR DE PASIVOS EX)GIBLES PASIVOS GIRADOS/PAGADOS $ALDO PENDIENTE DE GESTION
COMTRATOS R : s : .
o - - #1DIV/0! 50 #HiDIv/o!
ANALISIS -

La subdireccion no presenta pasivos exigibles.
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DEPENDENCIA: - Subdireccién Juridicay de Contratacion AUDITOR: “YULI CRISTEL PENA ARBOLEDA
' : o : ‘ ' FECHA DE CORTE: '30/06/2019 R
A continuacion indique las Limitaciones administrativas, financieras y de recursos humanos que presentd la dependencia durante el trimestre evaluado.
: o s 4 S S & g U CLASIFICACION: EV!D'ENCQA .
DESCRIPCION DE LA LIMITACION o Clasifique ia Haga hipervincule al
limitacion archivo principal

2R(;s;lucnon 116 de 2019por la cual se declara desierto el proceso de seleccién abreviada de menor cuantia IPES N° 02 de ADMINISTRATIVA Resolucion 116 de 2019

Resolucion 041 de 2019 por la cual se declara desierto el proceso de seleccién de minima cuantia |PES N° 02 de 2019 ADMINISTRATIVA Resolucion 041 de 2018

Resolucion 260 de 2019 por la cual se deciara desierto el proceso de licitacion publica IPES N° 04 de 2019
ADMINISTRATIVA Resolucion 260 de 2019
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