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MEMORANDO Dependencia: Despacho de la Oficina Asesora de Control Interno

Destinatario: CLARISA HERMENCIA OIAZ GARCIA
Destino: Subdireccion de Oisefio y Anaiisis Estrategico

Folios: 1 Anexos: 22
DC.,
CLARISA HERMENCIA DIAZ, Subdirectora de Disefio y Analisis
Estratégico.
MIGUEL ALFONSO SOLANO ROBLES, Asesor de Control Intermno (e)

ASUNTO: Informe de evaluacién de gestion por dependencias SDAE — Primer

Respet

semestre 2019.

ada doctora Clarisa:

Conforme a lo estipulado en la ley 909 de 2004 articulo 39, el cual reza:

“(...) Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de
evaluar el desemperfio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habrd un
funcionario de libre nombramiento y remocién, deberan hacerlo siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en jos términos que sefiale el reglamento
gue para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y
serd sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

Ei Jefe de Control Internc o _quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean
tomadas como _criterio para la evaluacion de los empleados_ aspecto sobre el cual
haré_sequimiento para verificar su_estricto cumplimiento. (...)" Subraya fuera del
texto. .

Lo establecido en la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional, el
cual establece:
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“(...)El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacién institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente; a) La planeacion institucional enmarcada en la visién, misién y objelivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; ¢) Los resuftados de la ejecucion por dependencias, -de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes.de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion ¢ como resultado de las audiforias y/o visitas
realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.
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En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se
deben describir los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucion de los
planes institucionales en cada dependencia. (...)"

Lo anterior para dar cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 6176 de 2018
Comisién Nacional del Servicio Civil en su anexo técnico del sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, numeral 2 “Actores del proceso de
evaluacion del desempeiio laboral y sus obligaciones”, asi:

“...) -Jefe de la Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces. Dar a conocer a
los evaluadores el resultado de la Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la
concertacién de los compromisos del siguiente periodo de evaluacién. {...)"

De acuerdo a lo anterior, me permito presentar el resultado de la evaluacién de
gestion por dependencias correspondiente al primer semestre de la vigencia 2019
de la SDAE. El presente informe contiene:

1. Antecedentes
2. Resultados:

Resultados generales

Estado plan accién

Gestidon en reservas presupuestales

Gestion de pasivos exigibles

Proyecto de inversion 1037” Fortalecimiento institucional”

00T

3. Conclusiones
4. Recomendaciones

Cordialmente,

MIGUEL AL O SOLANO ROBLES

Anexos: Veinte y dos (22) folios
Copia:  Dra. Maria Gladys Valero Vivas, Directora General del IPES

NOMBRE, CARGO O CONTRATO yZy FECHA
Elabord Yuli Cristel Pefia Arboleda /
CTO 240/2019
Aprobd | Miguel Alfonso Solano Robles - Asesor 14 13-sep-2019
Reviso de Control Interno (e)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legafes vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesora
de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALGALDIA MAYOR
DEBOGOTA%.C.CO
LLO =
i por s Economia S Fecha: 30-08-2019
SESTIONY | ANAUSIS [ 7T S T
Rggg[!.%gs _ ‘FINANCIERO LEGAL - ENFASIS SEGUN MIPG.
RANT) (Y OOWIABLE | ] R _
. ' - ‘ 1“ Diménsién DirecéiénamiehiéKE's‘iratégmo y Planeacion

RS : — Politicas Planeacién institucional y Gestion
CEN OLIE P presupuestal y eficiencia del gasto publico.
ENFOQUEDrE LA- : 2. Dimension Gestién con Valores para Resultados —

,AUDHOR!A Politica Gestién Presupuestal y eficiencia del Gasto

s INTERNA X publico.
R 3. Dimensién evaluacién de resultados - Politica

: Evaluacién de Resultados.

4. Dimension Control Interno — Politica Control interno.
. L MECI: Componente ambiente de control y actividades de
N i monitoreo.
'NF?;;ME Evaluacién de gestion por dependencias — Primer semestre 2019.

R SRR | PO-001 Planeacién Estratégica y Tactica.

. PROCESO, ; , e . . .
BRACERIMIENTAL | PR-122 Formulacidn seguimiento y evaluacidn a los proyectos de inversién.
PROCEDIMIENTO, . A

e : © | PR-143- Etapa de planeacion contractual - Plan anual de adquisiciones.
Y/O DEPENDENCIA ! o
STl [ --| PR-025-Gestion, control y seguimiento presupuestal.
' R - | Responsable de liderar la linea técnica, la formulacién, seguimiento, analisis y
A control de la planeacién estratégica: Clarisa Hermencia Diaz, Subdirectora de
SR : Disefio y Andlisis Estratégico.
RESPONSABLE | Responsable de operaciones presupuestales: Vivian Lilibeth Bernal lzquierdo,
- DEL'PROCESO | Subdirectora Administrativa y Financiera.
T . -| Responsables de formular y reformular el plan estratégico de la entidad, los
-:| proyectos de inversidn, las politicas y aprobar los planes de accién: Clarisa
.| Hermencia Diaz, Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico SDAE.
e T | Verificar la planificacién y nivel de ejecucion de las actividades del plan de accion,
S | proyectos de inversidn, gestion contractual, pasivos exigibles, reservas
o QB.._!ETIVQ .| presupuestales, asi como también, identificar las limitaciones de orden administrativa,

financiera o de recursos humanos presentadas en las dependencias u oficinas del
Instituto para la Economia Social con corte al 30-jun-2019.

“..-| Acciones ejecutadas durante el primer semestre de 2019 frente al plan de accion,
.| indicadores, metas, Plan de Desarrollo y proyectos de inversién (gestion presupuestal,

contractual y fisica), y su asocio a los acuerdos de gestién, evaluaciones de

desempeno y/o instrumentos disefiados por tal fin en la Entidad.

~ PERIODODE
""EJE:,CUCKGZNV S

Desde el 02-jul-2019 al 27-ago-2019.

EQUIN

EQUIPO AUDITOR -
“YIO EVALUADOR -

Yuli Cristel Pefia Arboleda.

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoria Interna.
(2) Establezca el titulo general de! informe de Auditoria Interna.
(3) Realice una refacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.

FO-175

V08

Calle 73 No 11-66
PBX 2978030
Linea Gratuita:
018000124737
www.ipes.gov.co

Pagina1 de 25

|\




FORMATO

‘ INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DE BOGOTA D.C-
R, S | . Fecha: | 30-08-2019

Hoja de vida de.indicadores (FO-101). . ,
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2019.
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).
Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.
Actas de inicio de la herramienta GOOBI.

Actas de reunién de coordinacion.

Reportes SECOP 1.

Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.
Actas de reunién de coordinacion.

Estudios y documentos previos.

Actas de inicio.

Certificaciones de cumplimiento.

Reportes de contratos de GOOBI.

Correos electrénicos.

ANALIZADA
{3 Informes.
Memorandos.
R Informes SEGPLAN.

Listas de asistencia.

Soportes de campafias internas.
Pliegos de condiciones
Clausuiados anexos.
Resoluciones.

Acuerdos de corresponsabilidad.
Manuales.

Formatos.

Encuestas de satisfaccion.
Documentos analisis del sector.

1.NORMA QUE MOTIVA EL INFORME

De acuerdo a la normatividad vigente, asi:

1. Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones™

“(...) Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habré un funcionario de libre nombramiento
y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodolog/a contenida en el instrumento y en los términos que
sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye faita grave
y seré sancionable disciplinariamente, sin perjuicic de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.
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B INFORME DE AUDITORIA INTERNA

BOGDTA D.C.
OESARROLLO ECONOMICO.

aRsRasacie Fecha: | 30-08-2019

DE

FORMATO

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica
la_presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de jos empleados, aspecito
sobre el cual hara sequimiento para verificar su estricto cumplimiento (.. )" Subraya fuera del texto.

Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de la Jey 909 de 2004":

“(...) El Jefe de la Oficina de Control Internc o quien haga sus veces, para hacer la evaiuacién institucional
a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La planeacién institucional enmarcada
en la visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; ¢) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control
interno. En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se deben describir
los aspectos m4s relevantes que hayan afectado ia ejecucion de los planes institucionales en cada
dependencia. (...)"

Anexo técnico del Acuerdo No. 6176 de 2018"Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba':

‘(...) Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaiuacién de Gestion por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en ia concertacion de los
compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...)"

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica’:

“(...) ARTICULO 2.2.8.1.3 Parémetros de la evaluacién del desempefio laboral. El desempefio laboral
de los empleados de carrera administrativa debers ser evaluado y calificade con base en parémetros
previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestién del drea respectiva, de las metas
institucionales y de la evaluacion que sobre el érea realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de ia cultura y los valores instifucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacién deberén permitir evidenciar la correspondencia entre el
desempefio individual y el desempefio institucional.

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacién. Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se deberd efectuar
una valoracién para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados
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o FORMATO
S | INFORME DE AUDITORIA INTERNA

D B a0 wry
T e s Eoamin Secsi Fecha: 30-08-2019

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico, con base en’
los informes de planeacién y control interno que se produzcan. x - e :

ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberén
presentar los informes que se relacionan a continuacion:

e. De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004.(...)"
2. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA iNDOLE: '

La SDAE no informo limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que impidieran el
cumplimiento de sus funciones de acuerdo alo ordenado en el Acuerdo de Junta Directiva 005 de 2011,
por medio del cual se modificé la estructura organizacional del Instituto para la Economia Social —IPES.

3. ANTECEDENTES |

3.1. La Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicion de la géstién para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada periodo analizado:

a) Plan de Accidn vigencia 2018 (FO-267).

b) Hoja de vida de indicadores (FO-101).

¢) Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277).

d) Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042).

e) Procedimiento planificacion operativa (PR-053).

f) Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018.

g) Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

h) Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.

i)y Estado de las reservas presupuestales. :

j) Gestién de los saldos de contratos de vigencias anteriores y. estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion
Administrativa y Financiera — SAF.

3.2. De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI asi:

a) Primer Seguimiento: Del 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019.
b) Segundo Seguimiento: Del 02 de julio al 27 de agosto de 2019.

3.3. La ACI realiza revision de los porcentajes establecidos en la herramienta de medicion para la
evaluacion de gestién por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestién
de la entidad, para lo cual se establecen las siguientes ponderaciones:

FO-175
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o INFORME DE AUDITORIA INTERNA

A o
o e Fecha: 30-08-2019

a) Gestion contractual:

Tabla 1
Ponderacién gestion contractual
30-jun-2019
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES |  RESERVAS A T
' (suscripcién deobletos | PRESUPUESTALES | PASIVOD EXIGIBLES
' _contractuales) . " (Gestién de giros) N on de giros) .
50% 25% 25%
b) Calificacion gestion:
Tabla 2
Ponderacién gestion total
30-jun-2019
PLANDEACCION - [~ GESTION | ~ PROYECTOSDE
~{Cumplimiento} - | CONTRAGTUAL '|° = * INVERSION =~
35% 30% 35%
c) Proyectos de inversion:
Tabla 3
Ponderacion proyectos de inversion
30-jun-2019
AVANCE FISICO - 1. GESTION PRESUPUESTAL
50% 50%

d) Proyectos de inversion — Gestion presupuestal:

Tabla 4
Ponderacién gestion presupuestal
30-jun-2019
EJECUTADO COMPROMISOS .| .  EJECUTADO GIROS' |
70% 30%

3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-000930 dei 00110-817-005763 del 03-jul-
2019, se comunica plan de auditoria de la evaluacion de gestién por dependencias a 30-jun-
2019.

3.5. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-005895 del 05-jui-2019 se realiza a la SDAE
solicitud de informacion evaluacion de gestion por dependencias primer semestre 2019,

FO-175
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~ INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR

70.1%

e Fecha: 30-08-2019
‘4. RESULTADOS
4.1. RESULTADOS GENERALES:
Tabla b
Resultados generales
30-jun-2019
T T PLAN ~ GESTION - | PROYECTOSDE [ . svancE -
_OPERATIVO | CONTRACTUAL ._tNVERStég 'GESTION
T 83.1% 52.8% 70.1% 69.5% .

Informacion con corte a 30-jun-2019.

4.2. ESTADO PLAN ACCION:

El nivel de cumplimiento de gestién de la SDAE en el primer semestre de la vigencia 2019 es del
69.5%, conforme al seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las
mismas. En promedio un cumpiimiento del plan de accién del 83.1%, un porcentaje de ejecucion de
la gestion contractual del 52.8% y del proyecto de inversién “71037 Fortalecimiento institucional” del

1. Las siguientes actividades tienen un cumplimiento del 100%, son 7 de 43 asi:

Tabla 6
Actividades con un cumplimiento del 100%
30-jun-2019
L A i - A A Tey F '- ‘ META ) | R
N° | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR PRODUCTO L ISERGIA
1 Migrar la documentacion de compartidos a la | Documentacién migrada a 100% de documentacion
herramientas ofimatica GOOGLE Google migrada
. s - Rendicion de cuentas
2 | Realizar audiencia de rendicion de cuentas realizada 1
3 Realizar evr_ento académico sobre la Evento realizado 1
economia social
Implementar una ruta selectiva para el}6 sedes concertadas con
aprovechamiento eficiente de los residuos [ruta selectiva para el
4 | organicos vegetales generados en las sedes | aprovechamiento eficiente | © sedes concertadas con ruta
de la entidad. de residuos organicos
0,
Implementar bitacoras de generacion de ggg c/:a rtag:s 'F’EZ?) seggﬁ
5 RESPEL en las sedes concertadas y realizar bitacoras de generacion 100%
zilgzlculo de la media movil para cada una de de RESPEL y calculo de fa (27 sedes)
) media movil
5 Implementar un sistema de aprovechamiento [ 1 plaza de mercado con sis?c eFr)rlnaazg;:pT:\:gsggn??e?ﬂo
de agua lluvia en una (1) plaza de mercado. | sistema de aguas lluvias
FO-175
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AR oR INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DE BOGOTA D.C.
et s oo S5 Fecha: 30-08-2019
aprovechamiento de
aguas lluvias.
1 seguimiento de

Realizar seguimientos que permitan verificar | verificacion

7 la implementacion de los planes de|implementacion de los
saneamiento basico en el 60% de ias sedes | PSB en el 60% de las

concertadas (17 sedes) sedes concertadas (17

sedes)

1 seguimiento

Informacion con corte a 30-jun-2019.

2. Actividades con un cumplimiento entre el 70% y 89%, son 6 de 43 asi:

Tabla7
Actividades con un cumplimiento entre el 70% y 99%

2 CAS DE VALOR | - _
Monitorear y hacer | Reportes de gjecucién Continuar con la
1 | seguimiento a la ejecucion | presupuestal del periodo gjecucion de
presupuestal de la entidad. requerido. actividades.

Socializar a los comerciantes,

ol

22 sedes de las 27 concertadas

beneficiarios y colaboradores o e o Realizar

2 |de las sedes concertadas, (8?/") _con | sqc:ahdzacaon de‘ 2280/3 73% socializaciéon en 6
estrategias refacionadas con el es rategla}s‘ relacionadas con e (22 sedes) sedes
uso eficiente_del agua uso de eficiente del agua ’
Soc:a!n;ar_a los comerciantes, 22 sedes de las 27 concertadas .
beneficiarios y colaboradores (80%) con socializacion de 80% Realizar

3 |de las sedes concertadas, estre:te ias relacionadas con el | (22 sednes) 77% socializacion en 5
estrategias relacionadas con el g sedes.

e . eficiente de energia
uso eficiente de energia uso de eficiente c1g

Realizar jornadas  de
sensibilizaciéon para promover
la inscripcion de generadores
4 | de aceite vegetal usado en las
sedes  concertadas que
cuenten con restaurantes o
cocinas.

Realizar jornadas de registro
como generadores de AVU en
5 |plazas de mercado y Puntos
comerciales donde se genere
Aceite vegetal Usado.

4 jornadas de sensibilizacion
para promover fa inscripcién de | 4 jornadas de
generadores de aceite vegetal | sensibilizacion
usado

1 jornada de

0,
5% sensibilizacion.

4 jornadas de registro para
inscripcion de generadores de 4 259 1 jomada de
AVU en plazas de mercado y ° sensibilizacion.

puntos comerciales

Elaborar y estructurar estudios Ev1dep0|ar . los
. estudios previos del
técnicos  para proyectos . . ;

6 | nuevos obras de Estudios  técnicos para Ia 100% 91% objeto  contractual
mantenimiento, consultoria e | CONtratacion Compra-venta  de
interventoria. Plantas para  las

plazoletas
FO-175
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FORMATO
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TmsEeds Fecha: | 30-08-2019
exteriores de la
plaza de mercado la
concordia, bien a
cargo del instituto
para la economia
: social - IPES”.
informacién con corte a 30-jun-2019.
3. Actividades con un cumplimiento entre el 50% y 69%, son 13 de 43 ast:
Tabla 8
Actividades con un cumplimiento entre el 50% y 69%
30-jun-2019
2 ACTIVIDADES " META RESULTADO S
N° | ESTRATEGICAS DE - PRODUCTO VIGENCIA - DE - PENDIENTES
e N VALOR . i ] . i INDICABOR | ..o
Desarrollar actividades
de sensibilizacion para | joradas de )
promover y fortalecer (a | ggnsibilizacién y , Continuar con las
1 |cultura del Modelo camparias SIG NA 50% Joranas de
Integrado de sensibilizacion.
Planeacion y Gestion
Distrital SIGD
Realizar seguimiento y
generaciéq 'de alertas a Reporte del avance de
2 I:‘ etae éeg:ﬁ'gg p rgse ctlca; 31:}:36?;;23 proyectos 12 50% 6 reportes mensuales.
de inversion y en el )
sistema SEGPLAN.
. Continuar con los
2’:30"&}2122?1:0 y ahao?ar Reportes de ejecucion seguimientos y las
3 e'egcucién presupuestal presupuestal dei 100% 56% gestiones pertinentes
dje la entidad periodo requerido. para la gjecucion del
) presupuesto de la
vigencia.
Gestionar los conceptos 100%
ante Secretaria de
Planeacion de
modificaciones A Continuar con las
presupuestales Sfr? ; g‘izg’ss ptoercmcolz , gesticnes pertinentes de
4 re.qgendas. . PaM@| gacretaria Distrital de 50% los conceptos ante la
eficiente ejecucién del Planeacion secretaria de
presupuesto de planeacion.
inversion (reducciones,
adiciones, trasiados
pcresupludestales). | e = |
onsolidar y actualizar b ontinuar con las
5 |el plan anual de chiaqnuisicio:;]:al de 50% gestiones ante los
adquisicicnes. requerimientos de
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consolidado y modificaciones al Plan
aclualizado de Adquisiciones.
] Continuar con las
ilrj-n 32@:{0;""'{0”25;”‘1'056‘; Estudios e gestiones pertinentes
6 gac P investigaciones 100% 50% para el desarrollo de
fortalecer la gestion del realizadas estudios e
IPES investigaciones.
Estructurar  proyectos | Proyectos de .
7 |para cooperacion | cooperacion 100% 50% eggg:g:a;%?:elﬁtzs
internacional. internacional 9 P '
6 registros bimensuales
del consumo de aguaen
Lievar el registro | el 100% de las sedes 100%
8 | bimensual de los | concertadas ( 19) (6 registros 50% 3 registros bimensuales.
consumos del servicio | plazas de mercado bimensuales)
de acueducto y realizar | distritales y 8 puntos
un analisis de | comerciales)
comportamiento 2 analisis de 100%
sgmestral de ios | comportamiento de (2 andlisis de . 1 anéhsn_s de
9 | mismos consumos, ( 19) plazas comportamiento de 50% comportamiento de
de mercado distritales y consumos) consumo.
8 puntos comerciales) )
12 registros mensuaies
del consumo de energfa
Lievar el registro | en el 100%de las sedes 100%
10 { mensual de los | concertadas, (19 (12 registros 50% 6 registros mensuales.
9
consumos del servicio | plazas de mercado mensuales)
de energia y realizar un | distritales y 8 puntos
analisis de | comerciales).
comportamiento 2 andlisis de 100%
semestral de ios | comportamiento de (2 analisis de . 1 andlisis de
11 | mismos consumos. ( ‘!9) plazas comportamiento de 50% comportamienio de
de mercado distritales y consumos) consumo.
8 puntos comerciales) )
. Continuar con el
12 ;%r;aalegzr :Lﬁg:’igg d|§ Nivel de satisfaccion de 100% 68% cumpiimiento de
entidad usuarios atenclgr; 23::383 mesas
. - Continuar con ia
Realizar la supervision a . ! bl
los contratos de Nilantenlm(;ento de: supervision a los
mantenimiento plazas e mert_:ado, . contratog de
13 | preventivo, correctivo a | PUNtOS  comerciales, 100% 50.00% mantenimiento
Ios inmuebles puntos l:ied e?cuenlt)rg y preventivo, correctivo a
administrados  por el quioscos de _a‘RE P, Iqs'mmuebles
IPES puntos vive digital. administrados por el
) IPES.
informacién con corte a 30-jun-2019.
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4. Actividades con un cumplimiento entre el 1% y 49%, son 13 de 43 asi:

Actividades con un

Tabla 9
cumplimiento entre el 1% y 49%
30-jun-2019

Calle 73 No 11-66
PBX 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
wWww.ipes.gov.co

.. AGTIVIDADES T » META RESULTADO |7 .. o
N°{ 'ESTRATEGICAS DE - PRODUCTO - VIGENCIA 2= DE:o o PENDIENTES
i “VALOR: . : . INDICADOR | = . i .

1. Implementacion de un
lineamiento conforme a
la programacién

2. Actas de Comités

Formular e implementar o Leal;zaig 08 'en' :I ;gfgo
Plan de adecuacion y Lineamientos Formulados e ia Resolucion e
sostenibilidad SIGD-MIPG e Implementados 28 de diciembre de 2018
“de acuerdo con el Plan NA 47% del mes de junio de 2,0.19
Distrital de Desarrollo | Reportes y resultados de la 3. Seguimiento a la politica

segun lineamientos de los medicion de FURAG. de Gobiero digital
lideres de Politica 4. Acta d?. re.por_te c!el Plan
de Accion institucional en

comité directivo.

5. Publicacién de matrices
de riesgo de gestion
aciualizadas.

Revisar, actualizar y
realizar monitoreo y L .
seguimiento a los mapas Mapas de riesgos de los :Ie Purli)ggaglén dge m:::g:gi
2 de riesgos de los procesos proceso actualizados. 100% 339% i g P
de la entidad de acuerdo Mapas de riesgos con ° ° actualizadas
: : L 2. Monitoreo a los mapas
con los uneamlentols seguimiento. de riesgos de 10s procesos
establecidos por e
DAFP/2018
Pagina WEB accesible y
Fortalecer la cultura de usable por los CIuQadanos. ) ' .
3 | transparencia y servicio al _ Plan ge accion » 100% 35% Continuar con la ejecucion
usuario alnncorr:ﬂ.tlpgll?dnay(/j gﬁoservsmo de actividades dei PAAC
implementado.
Reporte a politica publica
de victimas 1. Reporte de seguimiento
Reporte a politica piblica de los dos primeros
de discapacidad trimestres de las siguientes
Reporte a politica publica politicas: Politica publica
" de Mujer Equidad y de discapacidad, politicas
m%?g;g;gg:%?;ﬁg;ggs y Género. publicas poblacionales
4 | seguimiento de los planes Reporte a politicas 4 18% (Juventud, adultez y vejez),
de accion de las politicas publicas poblacionales Politica de etnigs y politica
ablicas (Juventud, adultez y vejez). de familia.
P : Reporte a politica plblica 2. Reporte del segundo
LGBTI. trimestre de la politica
Reporte a politica de publica LGBT!.
etnias. 3.Continuar con la
Reporte a politica de ejecucion de actividades.
familia.
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Fecha:

30-08-2019

Actualizar el inventario
hidrosanitario de la

1inventario actualizado de
los equipos hidrosanitarios
de la entidad en

1.Inventarios en Excel
actualizados de las plazas
de mercado concordia, san

ambiental de insumos de
oficina y papeleria en las
sedes de la entidad y

oficina y papeleria para
serimplementada en el
100% de las sedes

5 entidad, en donde se . 1 44% Carlos y san Benito.
incluyan ef 100% de las g::?éggeo";s(; gglzlszajc%i 2. Inventarios en los
sedes concertadas. (8) puntas com erc)i,ales formatos de la secretaria
P de ambiente
1.inventario de los de los
puntos comerciales:
Manzana 22, Galerias
plaza, Plazoleta de
comidas del 20 de julio,
Plataforma logistica de
bosa, Mercade fresco de
Actualizar el inventario de marco Fidel Suarez,
fuentes luminicas de la 1 inventario actualizado de Kennedy central (antiguo
entidad, en donde se fuentes luminicas de la 1 24% Colsubsidio), Fleres de la
incluyan el 100% de las entidad 68, Centro comercial
sedes concertadas. social Restrepc y Calle
13.

2. Inventario de plazas de
mercado.

3. Inventario de puntos
comerciales y plazas en
los formatos de Ia
secretaria de ambiente.

Suscribir acuerdos de
corresponsabilidad con 15 sedes concertadas con 9 acuerdos de
A acuerdo de 15 sedes con acuerdo de o ™
organizaciones de corresponsabilidad corresponsabilidad 40% corresponsabilidad
recicladores, en las sedes ; suscritos.
suscrito
concertadas.

4 procesos de adquisicion a) 3 procesos de
de productos, bienes y adquisicién de
servicios con criterios productos, bienes vy

ambientales (clausulas)} servicios con criterios
inclyidos ambientales (clausulas)

incluidos.
1 informe de avance de b) 1 informe de avance de
Incluir los criterios inclusién de criterios inclusion de  criterics
ambientales en los ambientales en los - ambientales en Ios
procesos de adquiisicion de | procesos de adquisicion de 4 dg rg?:::: g:na;gﬂifa'gn 8% procesos de adquisicion
productos, bienes y productos, bienes y ambientales ° de productos, bienes y
servicios, adelantados por | servicios, presentado a la servicios, presentado a

la entidad. SDA. fa SDA.
c) 1 jornada de
1 jornada de sensibilizacién referente
sensibilizacién referente a a fa inclusion de criterios
la inclusion de criterios ambientales  en la
ambientales en la adquisicion de
adquisicién de productos, produclos, bienes vyio
bienes v/o servicios servicios.
Formular una estrategia 1 estrategia de
que permita identificar la identificacion y control de Definicién de estrategia y 1
generacidén e impacto consumo de insumos de 1 estrategia implementada 33% reporte con analisis de

comportamiento anual de
consume de papel
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DESARROLLO ECONOMICO

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

e et Fecha: | 30-08-2019
realizar andlisis de concertadas de la entidad
comportamiento
1 reporte con andlisis de
comportamiento anual de
consumo de papel .
Impulsar, a través de
soclalizaciones, la
ap e e,
10| de bolsas plasticas por disminuci SESEC - Equipé Ambiental 6% S
parte de los usuarios de isminucién del’co_nsumo SGRI - Equipo Ambiental disminucion del consumo
\as plazas de mercado de bolsas plasticas de bolsas plasticas
distritales.

1. Continuar con la
ejecucion de actividades
conforme a la

Administrar, mantenery Analisis de incidencias de programacion
1 mejorar los activos de seguridad de la 100% 36% establecida.
informacién tecnolégica en informacion 2. Analisis de incidencias
ja entidad. Catélogo de servicios de Ti de seguridad de la
informacién

3. Catélogo de servicios de
T

1. Continuar COR la

Formuiary.desarrollar ejecucién de actividades
estrategia para el
mejoramiento de calidad Estrategia de calidad de la :?gg;?;m‘;cién i =
) - o o
12 - d? la i?fon'nlac:on 4 informacién institucional 100% 40% establecida.
|nstltultgcs)nsai5tzrr1n6;5n;:rco e 2. Estrategia de calidad de
informacién de la entidad. :?l stitucianal. informacion
Implementar, mantenery Continuar con la gjecucion
mejorar el Modelo de Plan de implementacion, de actividades conforme a
13| Seguridad y Privacidad de mantenimiento y mejora 100% 41% la programacién
la Informacion, (NTC-1SO del MSPI establecida.
27001-2013)
Informacion con corte a 30-§un-2019.
5. Actividades con un cumplimiento del 0%, son 4 de 43 asi:
Tabla 10
Actividades con un cumplimiento del 0%
30-jun-2019
N ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR PRODU_GTO _ " VIGENCIA -
Informe de resultados plan de
accién
1 | Realizar seguimiento a los Planes Institucionales Informe de seguimiento al 4
plan estratégico (Revision
anual de la estrategia).
) 9R5t521al‘|zar elinforme del Acta informe de gestién, Ley informe entregado 1
Formular el anteproyecto de presupuesto anuai de
3 la entidad (2020), en coordinacibn con Anteproyecto de presupuesto 1
Subdireccion Administrativa y Financiera y las vigencia 2020
demas areas de la entidad.
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Fecha:l

30-08-2019

4

Realizar socializacion y seguimiento al plan de
accion SOCIEUX-IPES 2018

Reporte de seguimiento

Informacion con corte a 30-jun-2019.

4.3. GESTION CONTRACTUAL:

De acuerdo a la programacion de objetos contractuales en el Plan Anual de Adquisiciones ~PAA en
el cuarto trimestre se obtiene un cumplimiento del 62.7% ast:

Tabla 11
Resultados gestiéon contractual

30-jun-2019
. = N?CONTRATOS -] - ::N>CONTRATOS B -
TRIMESTRE '|  pROGRAMADOS | = SUSCRITOS %
Trimestre 1 40 31 77.5%
Trimestre 2 17 6 35,3%
Trimestre 3 2 0 0,0%
Trimestre 4 0 0 0,0%
Acumulado 59 37 62,7%

Informacién con corte a 30-jun-2019.

Es importante tener en cuenta, que la verificacion de la suscripcion de contratos se realiza
trimestralmente con el Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad y semestralmente con la evaluacién de gestion
por dependencias, conforme a las verificaciones realizadas, a continuacién, se detallan por trimestre

los objetos contractuales que quedaron pendientes de suscripcion de contratos:

Tabla 12
Pendientes de gestion contractual por trimestre

TRIMESTRE

30-jun-2019
- OBSERVACIONES

Trimestre 1

Fre'nte a la ejecucion contractual se observé que falto la suscripcién de contratos con recursos
propios al proyecto 1037:

1. Prestacion de servicios profesionales especializados para realizar actividades juridicas en los
procesos de contratacién de competencia de la subdireccién de disefio y analisis estratégico, en
las etapas precontractual y contractual para el cumplimiento de los objetivos y metas del instituto
para la economia social- IPES

2. Prestacion de servicios profesionales especializados para realizar actividades jurfdicas en los
procescs de contratacion de competencia de la subdireccion de disefio y analisis estratégico, en
las etapas precontractual y contractual para el cumplimiento de los objetivos y metas del instituto
para la economia social- IPES

3. Prestacion de servicios profesionales especializados para desarroliar soluciones que faciliten e!
mejoramiento de los proyectos misionales que realiza el instituto para la economia social en el
marco de su mision institucional
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha: 30-08-2019

4, prestacién de servicios para brindar apoyo a la subdireccion de disefio y anaiisis estratégico para
el soporte y mantenimiento en ¢ptimas condiciones, de los equipos informaticos y de conectividad
que garanticen una mejor gjecucion de las funciones administrativas

5. Prestar servicios profesionales especializados a la subdireccién de disefio y anélisis estratégico
en la identificacion, analisis, evaluacién y monitoreo de riesgos, en el marco de la guia para la
administracion del riesgo del DAFP y del plan de adecuacién y sostenibilidad SiGD - MIPG del
instituto para la economia social- IPES

Con recursos compartidos de todos los proyectos faitaron los siguientes:

1. Adquisicién de licencias de acceso a clientes - Microsoft Windows

2. Adquisicion, implementacion y puesta en funcionamiente de una solucion de backup para la
informacién institucional del ipes

3. Adquisicion de ficencias de disefio arquitectdnico para eI ipes

4. Prestacion de servicios profesionales para realizar la elaboracion de estudios socioeconomicos
y de mercado que contribuyan al fortalecimiento y/o mejoramiento de los programas del instituto
para la economia social- ipes

5. Prestacién de servicios profesionales especializados para la formulacion de procesos
contractuales y seguimiento a los contratos de infraestructura a cargo de la subdireccion de disefo
y analisis estratégico para el cumplimiento de los objetives y metas dentre del plan institucicnal del
instituto para la economia social- ipes

6. Prestacion de servicios profesionales, a la subdireccion de disefio y analisis estratégico, para
apoyar la formulacion y analisis de estudios sociocecenomicos de la poblacion sujeto de atencion
del ipes .

En los contratos cargados en el PAA de la SDAE también se observo sin contratar & contratos con
recursos a otros proyectos asi:

1. Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y socio-ambiental al contrato gue

resulten del proceso de seleccién cuyo obieto es " ejecutar las obras y redes eléctricas para el

mejoramiento del sistema eléctrico de las plazas de mercado, que administra el instituto para ia

economia social — ipes. G1: 20 de julio g2: 12 de octubre (proyecto 1041)

2. Prestacién de servicios de recoleccidn, transporte, aprovechamiento y disposicion limpia de

residuos organicos generades en plazas de mercado distritales y puntos comerciales administrados

por el ipes. (proyecto 1041)

3. Compra - venta de mebiliario para las plazoletas internas y externas de la plaza de mercado la

concordia, bien a cargo del instituto para la economia social — ipes. (proyecto 1041)

4. Suministro e instalacién de mobiiario para los mddulos no herméticos de la plaza de mercado la

concordia, bien a cargo del instituto para la economia social — ipes. (proyecto 1041)

5. Adquisicién de elementos para las plazas de mercado y puntos comerciales priorizados en el

plan de gestién institucional ambiental —piga-, que permitan mejorar la implementacion del

programa de manejo adecuado de jos residuos sélides y la separacion en la fuente. {proyecto 1041

y 1078)

6. Prestacién de servicios de apoyo en la gestién administrativa para el levantamiento de

informacién primaria de los procesos misionales del instituto para la economia social —ipes.
royecto 1041y 1078)

Trimestre 2

De acuerdo a la programacion en el PAA para el segundo trimestre queda pendiente la siguiente
contratacion:
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Con recursos del proyecto 1078:

1. Realizar la interventorfa técnica, administrativa, financiera y ambiental al contrato de suministro
e instalacion resultante del proceso de seleccion abreviada por subasta inversa presencial ipes no.
15-2019 que tienen por objeto el “suministro e instalacion de mddulos y mobiliario en carpinteria
metalica y otros materiales, para implementar los programas de relocalizacion y oferta de
alternativas institucionales a la poblacion sujeto de atencién del instituto para la economia social
ipes, de acuerdo con la fase i del proyecto general de intervencién del inmueble ubicado en el barrio
Restrepo, bien a cargo del instituto para la economia social — ipes

2. Suministro e instalacién de modulos y mobiliario en carpinteria metdlica y otros materiales, para
impiementar los programas de relocalizacion y oferta de alternativas institucionales a la poblacién
sujeto de atencion del instituto para la economia social ipes, de acuerdo con ia fase i del proyecto
general de intervencion del inmueble ubicado en el barrio Restrepo, bien a cargo del instituto para
la economfa social — ipes

Con recursos dei proyecto 1041

3. Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y socio-ambiental a los contratos de
suministro resultante del proceso de seleccién abreviada por subasta inversa presencial ipes no.
12-2019 grupo i y i que tienen por objeto et “suministro e instalacion del mobiliario para los médulos
no herméticos, zonas complementarias y ias plazoletas internas y externas de la piaza de mercado
la concordia, bien a cargo del instituto para la economia sociai - ipes”.

4. Suministro e instalacién del mobiliario para los médulos no herméticos, zonas complementarias
y plazoletas internas y externas de a plaza de mercado la concordia, bien a cargo del instituto para
la economia social - ipes ‘

5. Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y socio-ambiental al contrato de obra
publica del proyecto para la construccion del centro de capacitacion en drea de industria
alimentarias para los actores de la economia social y los desplazados en barrios unidos

6. Compra-venta de plantas para las plazoletas exteriores de la plaza de mercado la concordia,
bien a cargo de! instituto para la economia social- ipes

Con recursos del proyecto 1134:

7. Prestacion de servicios de contact center, para realizar requerimientos misionales y de cobro de
cartera asociada a los servicios sociales prestados por el instituto para la economia social

Con recursos del proyecto 1037;

8. Prestacion de los servicios de actualizacion, soporte, mantenimiento y capacitacion del sistema
administrativo y financiero (Goobi) que opera el instituto para la economia social-ipes

Con recursos de varios proyectos:

9. Ejecutar las obras de mejoramiento, mantenimiento correctivo,-mantenimiento preventivo, y la
atencién de emergencias de las plazas de mercado, los puntcs comerciales y vive digital del instituto
para la economfa social - ipes
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10. Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y socio-ambiental a los contratos que
resulten de la licitacién publica ipes no. 07 de 2019 cuyo objeto es "ejecutar las obras de
mejoramiento, mantenimiento correctivo, mantenimiento preventivo, y la atencién de emergencias
de las plazas de mercado, los puntos comerciales y vive digital del instituto para la economia social
- ipes’. :

11. Prestacion de servicios de recoleccién, transporte, aprovechamiento y disposicién limpia de
residuos orgénicos generados en plazas de mercado distritales y puntos comerciales administrados
por &l ipes

12. Adquisicion de elementos para las plazas de mercado y puntos que permitan mejorar la
implementacién del programa de manejo adecuado de los residuos s6lidos y la separacion en la
fuente.

13, Prestacion de servicios de contact center, para realizar requerimientos misionales y de cobro
de cartera asociada a los servicios sociales prestados por el instituto para la economia social

informacién con corte a 30-jun-2019.
4.4. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES:

La SDAE presenta una gestion del 58.3% en la gestion de giros efectuados de las reservas
presupuestales asi: '

Tabla 13
Gestion de reservas presupuestales
30-jun-2019

CANTIDAD | -~ VALORDE -~ | RESERVAS |  EEEATI AL = R R B BESERL
| CONTRATOS RESERVAS ANULADAS GIROS EFECTUADOS: {-SALDO'DE RESERVA
54 $5.446.976.272,0 | $26.445.367,0 | 0.5% $3.174.311.002,0 | 583% $2.272.665.270,0 | 41,7%

Informacién con corte a 30-jun-2018.

La SDAE presenta un saldo de reserva por $ 2.272.665.270,0, correspondiente a los siguientes
contratos:

. Contrato 324 del 21/02/2018 por $ 194.653

. Contrato 343 del 29/05/2018 por $ 2.970.273

. Contrato 374 del 2/08/2018 por $ 135.865.140

. Contrato 466 del 4/09/2018 por $ 958.407.457

. Contrato 465 del 4/09/2018 por $ 561.961.022

. Contrato 356 del 13/07/2018 por $ 130.226.753
. Contrato 601 del 2/10/2018 por $ 99.296.702

. Contrato 456 del 31/08/2018 por $ 6.152.300

. Contrato 600 del 2/10/2018 por $ 93.388.764
10. Contrato 743 del 11/12/2018 por $ 18.790.430
11. Contrato 748 del 17/12/2018 por $ 27.876.575

CoOo~NOObAhWON=
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12. Contrato 726 del 5/12/2018 por $ 41.812.174
13. Contrato 692 del 16/11/2018 por $ 160.055.000
14. Contrato 708 del 29/11/2018 por $ 7.056.000
15. Contrato 754 del 19/12/2018 por $ 4.596.328
16. Contrato 716 del 4/12/2018 por $ 8.926.667

17. Contrato 335 de! 23/11/2018 por $ 8.889.032
18. Contrato 765 del 21/12/2018 por $ 6.200.000

4.5. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

La SDAE presenta una gestion dei 28% en la gestion de giros efectuados de ios pasivos asi:

Tabla 14
Gestion de pasivos exigibles
30-jun-2019
e - VALORDE © |~ As i T
: PASIVOS PASIVOS
NS | EXIGIBLES | GIRADOSIPAGADOS S i T PE
S . (Milionigs de. . [ (Millonés de Pesos). R e
L . Pasos) | o
12 $ 2.257.971.521 $622.621.509 | 28% $ 1.635.350.012 | 72,4%

Informacién con corte a 30-jun-2019.

La SDAE presenta un saldo pendiente de pasivos por $ 1.635.350.012 relacionado con los siguientes
contratos:

. Contrato 86-2016 por $230.727.980

. Contrato 179-2016 por $9.406.426

. Contrato 179-2017 por $14.431.908

. Contrato 377-2016 por $342.645

. Contrato 377-2017 por $148.233

. Contrato 394-2015 por $1.163.577.797
. Contrato 468-2017 por $72.271.076

. Contrato 468-2017 por $24.907.925

. Contrato 483-2017 por $16.005.892
10. Contrato 483-2017 por $1.545.400
11. Contrato 516-2017 por $15.450.166
12. Contrato 571-2017 por $86.534.564

CO~NOONHLWN-=
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4.6. PROYECTO DE INVERSION 1037” FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”:

Se evidencia una gestion del 62.6% en la gestién presupuestal del proyecto de inversion asi:

Tabla 15
Gestién presupuestal proyecto 1037
30-jun-2019
S TR GESTION PRESUPUESTAL -«
“TRIMESTRE : _ (CIFRAS MILLONES DE PESOS)

Lo i PROGRAMADO | EJECUTADO COMPROMISOS ! %.: | EJECUTADO GIROSL
Trimestre 1 | § 8.366.398.000 $ 5.327.517.757 83,7% $173.418.301 2, 8%
Trimestre 2 | $ 8.366.398.000 $ 894.147.319 10,7% $2.011.722.816 32,3%
Acumulado | $8.366.398.000 $ 6.221.665.076 74,4%! $2.185.141.117 [35,1%

Informacién con corte a 30-jun-2019.

Adicionalmente se observé un avance fisico de los proyectos de inversion del 77,6%, asi:

Tabla 16
Gestion fisica proyecto de inversion 1037
30-jun-2019
MET‘I‘NPVFE%‘QIE‘%;O DE TRIMESTRE PROGRAMADO EJECUTADO %
Trimestre 1 12 11 81,7%
Gestionar el 100% del plan de Trimestre 2 16 15,5 96,9%
adecuacion y sostenibilidad SIG- Trimestre 3 7 0,0%
MIPG Trimestre 4 13 - 0,0%
Acumulado 48 26,5 55,2%
Trimestre 1 1 1 100,0%
) L g Trimestre 2 0 0 0,0%
e oo™ [ Timestr o o
Trimestre 4 0 0 0.0%
Acumulado 1 1 100,0%

Informacion con corte a 30-jun-2019.

5. FORTALEZAS

Este tema no se tratd en el presente segulmlento

6. OBSERVACIONES

6.1. Falta de actualizacion del plan de accién

Mediante acta de reunién de coordinacion 58 realizada entre la SAF y [a SDAE el dia 26-mar-
2019, se realiza revision del plan operativo de la SAF en el que se determina retirar ia actividad
estratégica de valor “Realizar seguimiento al cumplimiento de la Resolucién DDC-000003-
2018 "Lineamientos para la sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital”, sin embargo,
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al revisar el plan de accion de la entidad v3 del 10-may-2019, se observa que la actividad en
mencion continua.

Mediante memorando radicado IPES 00110-817-000985 del 11-feb-2019 la SFE solicita a la
Subdireccion de Disefio y analisis estratégico SDAE la actualizacion del plan de accion asi:

“(...) En la actividad estratégica de valor: Organizar y desarrollar 15 ruedas de servicio para ofertar los
servicios de formacion v orientacion para el empleo en las diferentes localidades de Bogota. En el item
15 meta de vigencia: se modifica el numero de 10 a 15 ruedas de servicio.

Modificar la actividad estratégica de valor: Actualizar plan de formacién a partir de las necesidades de
capacitacién identificadas en la poblacion y la empresa privada por actualizar el documento diagnostico
de necesidades de capacitacion para la vigencia 2019. En el ifem 12 producto: se modifica por documento
diagnéstico de necesidades de capacitacion para la vigencia 2019. (...)"

Al revisar el plan de accion version 3 publicado en el drive de la entidad no se observd Ia
actualizacién de las mencionadas en el parrafo anterior.

Lo anterior puede conllevar a la materializacion de riesgos relacionados con “/nadecuada
planeacion y ejecucion de los planes, proyectos, metas e indicadores” e incumplimiento de lo
establecido en Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” articulo 2.2.21.3.7. literal ¢ asi:

“(...) ARTICULO 2.2.21.3.7. Evaluacién. Esle componente es el complemento fundamental de la
planeacion, consistente en la verficacién y seguimiento a la gestion dandole dinamismo al proceso
planificador y facilitando la retroalimentacion de las actividades, la toma de decisiones y ia reorientacion
de las acciones para garantizar el logro de los resultados previstos.

Paragrafo. - Los responsables de este proceso son:

a). El Nivel Directivo. Debe evaluar los avances y grado de cumplimiento del plan indicativo, toma las
decisiones correspondientes y da las orientaciones y lineamientos a seguir por parte de las éreas de la
organizacion para garantizar el logro de los resuitados previstos.

b). Todos los niveles y éreas de la organizacion deben evaluar periddicamente los avances de sus planes
de accién y reportarios a la Oficina de Planeacion, con el proposito de que ésta consolide y presente la
informacion al nivel directivo junto con las propuestas de ajustes a que haya lugar.

Realizar el seguimiento y control a su gestién particular, mediante la aplicacion de los mecanismos e
instrumentos de control disefiados y adoptados tanfo en los planes como en los procesos y
procedimientos.
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¢). La Oficina_de Planeacién debe consolidar la evaluacién de los planes y discutir con las areas
involucradas la necesidad de ajustes para ser presentados al nivel directivo, en caso de gue involucren
cambios de las estrategias y actividades contenidas en los planes. (...)" Subraya fuera del texto.

Y de lo estipulado en el articulo 2.2.21.3.5. literal a asf:

“(...) ARTICULO 2.2.21.3.5. Organizacion. La organizacion es la funcién bésica de la gestién
gerencial, que consiste en realizar la divisién y distribucion de funciones y competencias asignadas, con
miras a lograr los fines y objetivos institucionales y del Estado.

Paragrafo. - Los responsables de este proceso sorn:
a). Todos los niveles y dreas de la organizacion en ejercicio del autocontrol deben:
* Cumplir sus funciones en concordancia con las normas vigentes aplicables a st gestion.

* Administrar adecuadamente los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos y su utilizacion de
manera efectiva y oportuna.

* Documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y procedimientos y validarios
constantemente con el propdsito de realizar los ajustes v actualizaciones necesarios de tal manera que
sean el soporte orientador fundamental, no sélo para el cumplimiento de sus funciones asignadas, sino
para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos tanto en el plan indicativo como en los planes
de accién. (...)” Subraya fuera del texto.

6.2. Falta de actualizacién del plan anual de adquisiciones:

Al revisar la version 29 del plan anual de adquisiciones publicado en secop Il, se observaron
objetos contractuales a responsabilidad de SESEC que no corresponden a la subdireccion:

Tabla 15
Desactualizacion del PAA
30-jun-2019
UNSPSC CODE T : . : T G i o
- {EACH CODE ) E DESCRIPTION . TTYPE® -:RESPONSABLENAME: -

SEPARATED BY ;)

SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, INCLUIDOS REPUESTOS Y Minima Adriana Villamizar Navarro —
78181500 MANO DE OBRA PARA LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN Cuantia Subdirectora de Emprendimiento,
El. PARQUE AUTOMOTOR DEL INSTITUTO PARA LA Servicios Empresari
ECONOMIA SOCIAL -IPES

PRESTACION DEL SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACICON PARA LA ORGANIZACION, DIGITALIZACION,
ALMACENAMIENTO EN NUBE, LICENCIAMIENTO DE LA Contratacion Adriana Villamizar Navarro —
PLATAFORMA DE CONSULTA DE LAS IMAGENES directa Subdirectora de Emprendimiento,
DIGITALIZADAS Y AJUSTE AL INVENTARIO DOCUMENTAL Servicios Empresari

DEL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO (FONDO DE
VENTAS POPULARES) DEL IPES

Informacién con corte a 30-jun-2019.

80161506;
81112005
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Lo anterior podria conllevar incumplimiento de lo establecido en la ley 87 de 1993 “Por /a cual
se establecen normas para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones” articulo 2 literal e asi:

“(...) Articulo 2°.- Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios constitucionales que
debe caracterizar la administracién publica, el disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno se
orientara al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles
riesgos que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando
la correcta ejecucién de las funciones y actividades definidas para el logro de Ia mision institucional;

¢. Velar porque fodas las aclividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento de

los objetivos de la entidad;

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;

e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de Ia informacidn v de sus registros; (...)" Subraya fuera de!
texto.

Q

6.3. Falta de publicacion de los indicadores de planeamiento fisico

Revisado el drive de la entidad en la direccion
https://drive.google.com/drive/folders/12cK6pkppls5igrRgl1GmABONQOt52z7x no se observo
la publicacion de ta medicion de los indicadores de gestion de ptaneamiento fisico de la
vigencia 2019.

Lo anterior podria conllevar al incumplimiento de lo establecido en la ley 87 de 1993 en los
articulos 2 (literal g) vy 4 {literal j), asi:

“(...) Articulo 2°.- Objetivos del sistema de Control Intermo. Atendiendo los principios constitucionales que
debe caracterizar la administracion pablica, el disefio y el desarrollo del Sistema de Control interno se
orientara al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los rectrsos de la organizacion, buscando su adecuada administracién ante posibles
riesgos que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando
la correcta efecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional:

¢. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento de

los objetivos de la entidad;

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional;

Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros;

o
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f. Definir y aplicar medidas para prevenir [0s riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

g. Garantizar gque el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacioén y
evaluacion (...)” Subraya fuera del texto : :

“(...) Articulo 4°.- Elementos para el Sistema de Control Interno. Toda entidad bajo ia responsabilidad de
sus directivos debe por lo menos implementar los siguientes aspectos que deben orientar la aplicacién del
control interno:

a. Establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especificas, asf como la formulacion de los
planes operativos que sean hecesarios;

b. Definicion de politicas como guias de accion y procedimientos para la gjectcion de los procesos;
c. Adopcion de un sistema de organizacion adecuado para ejecutar los planes;

d. Delimitacion precisa de la autoridad y los niveles de responsabilidad;

e. Adopcion de normas para la proteccion y utilizacion racional de I0s recursos;

f. Direccién y administracion del persbnaf conforme a un sistema de méritos y sanciones;

g. Aplicacion de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del control interno;

h. Establecimiento de mecanismos que faciliten el control ciudadano a la gestion de ias entidades;
i. Establecimiento de sistemas modemnos de informacién que faciliten la gestién y el control;

j. Organizacion de métodos confiables para la evaluacion de la gestién;

k. Establecimiento de programas de induccién, capacitacion y actualizacion de directivos y demés personal
de la entidad;

I Simplificacion y actualizaciéon de normas y procedimientos. (...)” Subraya fuera del texto.

Asi como también de lo normado en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.21.3.7 literal b, asi:

“(..) ARTICULO 2.2.21.3.7 Evaluacion. Este componente es el complemento fundamental de la
planeacion, consistente en la verificacion y seguimiento a la gestion dandole dinamismo al proceso
planificador y facilitando la retroalimentaciéon de las actividades, la toma de decisionss y la reorientacion de
las acciones para garantizar el logro de los resulfados previstos.

PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:

a). El Nivel Directivo. Debe evaluar los avances y grado de cumplimiento del plan indicativo, toma las
decisiones correspondientes y da las orientaciones y lineamientos a seguir por parte de las dreas de la
organizacion para garantizar el logro de los resultades previstos.
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b). Todos ios niveles y dreas de la organizacion deben evaluar periédicamente los avances de sus planes
de accion y reportarlos a la Oficina de Planeacion, con el propdsito de que ésta consolide y presente la
informacién al nivel directivo junto con las propuestas de ajustes a que haya lugar.

. Realizar el sequimiento y control a su_gestion particular, mediante la aplicacién de los mecanismos e
instrumentos de control disefiados y adoptados tanto en los planes como en los procesos y procedimientos. (...)"
Subraya fuera del texto.

6.4. Falta de medicion del servicio no conforme

De acuerdo al procedimiento PR-004 Salida no conforme version 02 del 06-nov-2018 no se
observa el plan de tratamiento e Informe semestral del servicio no conforme.

Lo anterior podria conllevar al incumplimiento de to establecido en la ley 87 de 1993 en el
articulo 4 literal b asi:

“(...) Articulo 4°.- Elementos para el Sistema de Control Interno. Toda entidad bajo la responsabilidad de
sus directivos debe por lo menos implementar los siquientes aspectos que deben orientar la aplicacion
del control interno:

a. Establecimiento dé objetivos y metas tanto generales como especificas, asf como la formulacion de
los planes operativos que sean necesarios;

b. Definicidn de politicas como_gufas de accién vy procedimientos para la ejecucion de los procesos;(...)"
Subraya fuera del texto.

6.5. Debilidades en el reporte de Ia informacion del sequimiento del plan de accién

Revisado el seguimiento del plan de accidn de la SDAE en el drive de la entidad no se observa
el reporte de avance de las siguientes actividades:

1. Administrar, mantener y mejorar los activos de informacién tecnolégica en la entidad.

2. Formular y desarrollar estrategia para el mejoramiento de calidad de la informacion
institucional en el marco de los sistemas de informacion de la entidad.

3. Implementar, mantener y mejorar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informaciéon. (NTC-1SO 27001-2013)

4. Fortalecer el servicio de mesa de ayuda de la entidad

5. Desarrollar actividades de sensibilizacion para promover y fortalecer la cultura del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién Distrital SIGD

En el seguimiento realizado por la ACI, se observo el siguiente nivel de cumplimiento:
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TABLA 16
ACTIVIDADES CON AVANCE DEL PLAN DE ACCION DE LA SDAE
~ ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR' PRODUCTO |7 BESULTADO DE
Desarrollar aétividadés de sensibilizacién para Jomadas de sensibmzacgén y camp.ar‘\as; S!G T
promover y fortalecer la cultura def Modelo 50%
integrado de Planeacion y Gestion Distrital SIGD
Fortalecer el servicio dg rgesa de ayuda de la Nivel de satisfaccion de usuarios 68%
entida
Administrar, mantener y mejorar los activos de Analisis de mc;?nefr(‘)?r‘r?: C?gnsegundad de la 36%
informacion tecnolGgica en la entidad. Catalogo de servicios de Tl °
Formular y desarrollar estrategia para el
mejoramiento de calidad de la informacion Estrategia de calidad de la informacion 20%
institucional en el marco de los sistemas de institucional °
informacion de Ia entidad.
Implementar, mantener y mejorar ¢l Modelo de . . . -
Seguridad y Privacidad de la Informacion. (NTC- Plan de implementacion, mantenimiento y A1%

Informacion con corte a 30-jun-2019

riesgos que lo afectern;

los objetivos de la entidad;

Garantizar la correcta evaluacién y sequimiento de la gestidon organizacional;

© Q

texto.

Lo anterior puede conllevar a la materializacion de riesgos relacionados con “nadecuada

planeacion’y ejecucion de los planes, proyectos, metas e indicadores” e incumplimiento de io

establecido en la ley 87 de 1993 articulo 2 literal d y e:
“(...) Articulo 2°.-  Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios constitucionales que

debe caracterizar la administracién pablica, el disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno se
orientard al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada administracién ante posibles
b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando

Ia correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional;
¢c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento de

Asequrar la oportunidad v confiabilidad de la informacién vy de sus registros;(...}” Subraya fuera del
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7. CONCLUSIONES

7.1. El nivel de cumplimiento de gestuon de la SDAE en el primer semestre de Ia wgencna 2019 es del
69.5%.

7.2. La SDAE presenta un saldo pendiente de ejecucion de la reserva por $ 2.272.665.270,0.

7.3. La SDAE presenta un saldo pendiente de pasivos por $ 1.635.350.012.

7.4. Se evidencio Falta de actualizacion del plan de accion y del plan anual de adquisiciones.

7.5. Se evidencio Falta de publicacion de los indicadores de planeamiento fisico.

7.6. Se evidencio Falta de medicién del servicio no conforme.

7.7. Se evidencio debilidades en el reporte de la informacion del seguimiento del plan de accién.

8. RECOMENDACIONES

8.1. Se recomienda revisar el denominador o linea base definido para el indicador de gestion de la
actividad “Desarrollar estudios e investigaciones para fortalecer la gestién del IPES” dado a que
no se obtuvo alcance a la programacion de estudios e investigaciones, por lo tanto, se recomienda
implementar un plan de trabajo con fechas y productos propios para el area con el fin de llevar
control de los resultados.

8.2. Revisar la coherencia entre las actividades estratégicas de valor, producto y el indicador/indice
gestion de la formulacion de las actividades del equipo de Sistemas.

8.3. Realizar la gestion pertinente para el saldo pendiente de ejecucién de pasivos y reservas.

8.4. Implementar un control que permita la confiabilidad de ia actualizacion del pian de accion y del
plan anual de adquisiciones.

8.5. Realizar la publicacién de los indicadores de planeamiento fisico.

8.6. Realizar la medicién del servicio no conforme.

9. APROBACION A\

FIRMA ASESOR CONTROL INTERNC (E) : FIRMA AUDITCR
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wiguientey pokoay ¥ efcincis del gubkr poblico. Fortakecimimno rpanczaciondl ¥l
TEERCacn G pRoPI, D-l--zmn‘. Trampartnca, sevetn 4 = whorractn pibwcs ¥ bahs com o

2019 Recotucidn 564 el 28 do dicambee de 2019
) Acta 34 conwt 4l O7-may 2018 Rviscionsda zan w comes pga IPES —~ plen de 90ci0n ambiental
FENDUINTE EVIDENGIAR:
da

u)Amimmn-hmmmmmnuﬁmmmumudmmumuwm«wma

qwahpﬁmhmm
21 Actn e reporte del P1an G ADCRi: MTEARNB! 81 GO SMBctG.

Desarrollar actividades de sens|bilizacidn para
pramaver y fart alecer ia cultura del Modela integrado
de Planeacién 1 Gestién Oistritai SIGD

Jeenadas de sensibilizacion y campafias 5iG

HA

Subdirecrion de Disents y Ansiiis
estratégico- SIG

N&

20/01/2019

30/11/2019

Sa avidencizn actes ca martes de calided de e siguisntes fachas:
1.22-arm- 2019

1. 124eb-2018

3.12-mar-2019

4, 0932019

5. 07-may-2013

8.114un-2818

Migrar la documentacién de compartidos a la
kerramlentas ofimatica GOOGLE

Documeritacisn migrada a Google

ODocumentacién migrada

Subdirec<ion de Diseho y Analists
estratégico- 516

100% de
documentacién
migrada

1/03/2018

30/05/2018

Su avidentia documentacion del SIG #n ol googie driva ce ta entidad

100%

Revisar, actugiizac y reailzar manRareo y seguimiento
alos mapas de riesgos de fos procesos de la entidad
de acverdo con los lineamiemos establecidas por ef

0AFP{2018

Mapas de riesgos de los process amﬂhzados.
Mapas de rlesgos

%Mapas de riesgos delos

procesos ¥ con
seguimiento

Subdireccién de Oisehoy Analksis
estratégico- 516G

2/01/2019

31/12/2019

St avidencia revision do los mapas da riesgos da los siguientes proceses;

14. Sequridad da  keformacien ¥ recursas teunoldgioos
15, Evaluacion Integral

Pendients evidenclar:
1. Publicacién ge matrices o fiesgo oo procesc actualzadas
2. Monitorso 4 los mapas de resgos.de los procescs

033

Aealizar audiencla d8 rendieldn de cuentas

Rendicidn de cuentas realizada

No. de audiencias piblicas de
rendicion de cuentss
realizadas,

Subdireccitn de Diseho T Andilsis
estratégleo

1/01/2819

31/03/2019

S wvidencla soportes e b realizacion de la randicion de cusntas n I sigulsnte direccion:

.
3

ASESORIA DE CONTAGL TERNO 2810



L

i
L

Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico

AUDITOR:
FECHA DECORTE:

YULECRISTEL PERA ARBOLEDA

30/06/2019

iPes)

PROVELTO

OBJETIVG
ESTRATEGICO

ACTMIDADES ESTRATEGICAS BE VALDR

BRODUCTO

NOICADORY
INbicE
GRSTION

RESPONSABLE

META
VIGENCIA

RESULTADD

A

FN

ANALISIS DE RESULTADOS ¢
AVANCE DE META DE ACUERDO A LA EVALUACION REALIZADA

AVANCE AL CORYE

RESULTADO DE
INDICADOR

Mejorar la
satisfaccionde los
usuaries y partes

interesadas

Fortalecer a cultura de transparencia y servicio af
usuario

Pagina WEE accesible y usable por los
cludadancs.
Ftan de acelén aMicorrupeiény de servicio at
cludadano kmpiementad,

% da imglementacidn del
wpian de accign anticorrupeion
¥ de servicio at cludadano

Subdireccisn de Diseha y Andlisis
estratégico

L/01/2019

iz

Mediante of memorando redicado IPES 0011017003978 del 13-may-2019 sa comunica el
efocme de evaluacian i plan de anticomupcién y do atencion ol ciudadano, ¢om un porcantsjs da|
Cltpimnio pOF SompoRantss esl:

1 1. Gestion dal riesgo da comupeion #1%

2. Componente 2. Racionaiizacion de tramites:37 %

3.Componenla 3. Randickn do cuentan y participacit ciudadana:37%

4.Gomponents 4. e ncién al ciudadeno:26%

5. 5, smos para la

6. Componenta 6. Iniciativas adicioriales: 7%
La antarior d#nota un cumplimianio del 34 6%

yaccesonla

[
b
>4

:

NA

Realizar seguimienta alos Pranes instituctonales

Informe de resutadas plan de accién
informe de seguimiente al plan estratégico
(Revlsi&n anuat de ta estrategla).

Node reportes de
seguimlento trimestral

SGAE- Equipo Plancacion

1/01/2019

3171272019

Sa evidencia:

1. Memorando radicado IPES 00110-217-002306 del 20-mar-2019 mediante ei cual SDAE envia
cronograma para x revision de la gestida del plan de sccin
2. 54 avidencla 104 siguientes memorandos de 30(icitud de modificacion ai pian ds sccion'

9.00170-817-00315 del 15-abr-2019
. 00510-817.003043 dol 11-ab4-2019
€, 001 10-817-003044 def 1 1-aby-2019
d, 00110817.000885 del 51-feb-2016
4.00110817-003335 de! 23-abr-2019

Pandianta evidenclar:
4. irtforre e resultadas plan do accidn & reportas (Trimeste)
2. tnforiia de saguiniienia s plen extmtégics

Coordinar cen las dreas miskonates 1a elaboracion v
segulmienta de kos planes de accién de las politicas
pibiics.

Reporte a palitica pablica de victimas
Reporta a politkea pubtica de discapacidad
Reporte a politica piblica de Muler Equidady
Genera,

Reparta 2 pothicas publicas pobtaclonales
{Juventut, advisez y uejer).
Reporte a politica piblica LEBTI.
Reporte a politica de entas,

Reporte a poiltica de famiiia.

Aepartes trimestral

SDAE- Estudios econdmicos.

1/01/2018

31/12/2019

St avidencian o3 siguisnias reportss:

1. Reporia a polfics pubiica do vicimas: se evidencia comeos electrinicos. de reporie de los dias)
26 da abeil de 2016 ¥ 10 do julio do 2018 (S0%)

2. Reporte a polilica publice 8% Mujer Equidad y Ganera: So avidoncia informe do actividades def
primer y segundo bimestre (50%)

3, Reporte o politica pablica LGATI: Sa avidencia certifcacion de ecibo da informe trimestral del
dia 12 do marzo de 2019, (25%)

{Pendiente evidanciar

oporite do seguimierio de ks do3 pmarss timesties do s siguientes pollicas: Feltical
idad, poifticas. publicas (Juvantud. adutiez y veiez). Politica de|
etnies y portica de fami

i
2. Ruporta del 3sgundo himestra da fe poiltica piblica LGBTI.

18%

Realizar seguimienta y generacién de alertas a fa
ejecucion de las metas. de los proyectos de inversidn y
en el sistema SEGPLAN,

Reporte del avance de metas de los proyectos
de inversion.

o de reportes mensuales

SDAE- Equipo Planeacién

1/01/2019

3111212019

| Sa avidancia informas de SEGPLAN # junioc de 2619,

Se avidancia conecs de reporte de la Informacién de seguimbente ¥ gensracien de sleras e I
ejocucion de los motas de los proyectos de las sigulenies fechas

- 29-abr2019

-ene-2018

214002018

17-40b-2018

28-1e0-2018
jun-2019

29.4un-2019
18-Mar-2019
25-Mar-2019
1.Mar-2018
13- may-2019
17-may-2019
24-rmay.2059
31-may-2019

i
=
3

A

Neaizar el informe del Acta informe de gestion, Ley
951

informe entregada

Ne de informes entregados.

SDAE- Equipe Planeacion

15/01/2019

23121019

No presenta avance.

ASE3ONA DY CEMTROL INTERNO - 2013



nmnnﬁnw\. . sundirmkm de Dlseﬁo y Andilsis Esmteg o - AUDITOR: YULI CRISTEL PEREA ARBOLEDA
FECHA DE CORTE: : 30/06/2018
FECHA RESULTADO N
. NDICADOR/ P .
ORIETVO R META .. : T : : g
PROVECTO e BEVALOR PRODUETE Grnn»cs . RESPONSABLE VIGENGIA e o AALISHS GE RESULTADGS 1 5N . aesuTanone |
50 .l AVANCE DE META. DE ACUERDO & LA EVALUACIGN REALIZADA tNDICADOR
% de ejecucion del )
N SDAE- Equipo Pianeacién Do acuedo 2i indicador "Registro del porcantaje de ucidn el presuplests S la vigensia® sa|
presupuesta dz“:;“"‘" dela e oo 1/01/2019 AW [ oiienein un % ds ejacucion del F@ﬁwmm.’:ae o artided 6ol 55,64% 56% 56%
entidad.
Manitoreas y haces seguimiento 3 ia ejecucion Reportes de ejecucidn presupuestal dei
presupuestal de ia ontidad. periods requerido.
Ejecutar de manera % de cjecucion del ] . )
- SDAE- Equipo Planeacién Da acuerdo ai indicader "Registro del porcentaje e sjecucidn de lx reserva3 presupusstales” se.
eficai ef presupuesto] presupuesta de reservas de fa auipo 100% 20112019 3112202019 e o i e ot p;’:,b jrpfedvanprtaiodbiva g 75% 75%
de la entidad entidad. i
No de soiicitisdes de
Gestionar los conceplos ante Secretaria de Pianeacisn conceptes técnicos
" " " Madiante oficio 00110-812-007832 ¢ei 11 [un~m19umlupﬂp¢mdﬂu secrataria distritai se
de mrndﬂlca:lanpjs presupuestales requeridas para Conteptos m:_nlcos axpedidos por la Sexretaria Iramiﬂd.os/Nu de SDAE- Equipo Planeacién 00% 1012019 2120201 hacienda cambio de funtss de finsnciocion & 1037 para o o Y 50%
eficiente ejecucidn df presupuest o de inversion Distrnal e Planeacion sequerimientos de g intedor del proyects page So pasius ==
{reducciones, adicianes, trasiades presupuestates). modHicaciones
Ppresupuestaies.
Formular e anteproyecto de presupuesta anuai de la
entid ad {2020), en coordinacién con la Subdieccidn . " Node anteproyectos de SDAE- Equipo Planeacién
. Ant ecto d uesto yigencia 202D 1 1, 2019 31/1072019 No avance "]
NA administrativa y Financlera y las demas dreas de la PrOYeQta te presupues e vigenc: presupuesto formuaros. 105 /107 pres %
entidad.
Pian anual de adquisiciones consotidado y mm;‘_:? "E_i‘”‘“t“"”“"’d“ ’
N icacismes tramita o 3
NA Gonsalidary actualizar e! plan anual de adquisicianes. paualizace No de requerimientos de sone 100% 170172018 stytzjamg  |SO 0N modidonss tesizadas i PAA an seccp 2 i cual 2 n fecha cuorta con 20 05 50%
modificaciones al Plan de
Adquisiciones,
Se avidencian ks siguisntes estudios a immestigacionss scondmicas:
1. Tlrﬂphawd
2 &4 Bogath
3. wamwmmmcmlummmhm»nmwhhs
entidades disirtaies partcipaniss.
4. Manual de indicadores de chn ® impacio
5. hmmﬁmhmnmmpﬂmm&umm
m- ¥ m
No de estudios « 5. o s paca liantiicar Hicas un los puntos
ios e ivestigaciones Fstudios igack tizad ’ eades/ . sy g o et ‘
NA Desarraliar estudios e investigaciones para foctajecer studlos & restizadas c Grupo de estudios econdmicos L00% 18/02/2019 ap01e 7. para identificar poblacionas sspecificas. en las shazas| BS 50%
la gestion del IPES de estudios e Inuestigaciones et da racads, ycumpommbmpdcwd-rh 22
programados . ipesy g ink
9. base paca b de z da ta dimensidn de gesticn del
conocimio ¥ l innevaciin
10, Encuestes Se satishicclon beneficiarios ipes.
11, informa ¢ balance social
12, Andlisis dal Sactr G0 MMCOMUNKCECIONSS, Mcomcsion de Jasiduos sbiidos, meobikaro, |
| mentenimiemis, intsrventoria, conbiel de vectows, comwnedores, consultorla, ciberseguidad |
[carpas, contac canbe,
" Sa avidencis foliso F Adtd del Limite Retos 1a sconomla
NA ealizar avento acadérmico ssbre s economia socia! Euento reailzado Unt1) Evento Grupo dsestudios scondmices 1 RTTECN T ER bivhiriaqubiop vt lniorsnbis it Mo ok ity 1 100%

o AatioMla 3¢ CONTAC IMTTRRO - H31
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-t R 2 LES g fali -
" DEPENDENCIR: Subdlreccion de tisefio y Andlfsls Estratéglen AUDITOR: YULL CRISTEL PERA ARBOLEDA
Tl B " FECHA DE CORTE: 30/06/2012
FECHA RESULTADG
: . NDICADOR}
LT , i MITA .
PRDYECTO ESTRATEGICO ACTIVIDADES ESTRATEGICASDE VALOR PROLUCTO: s[ssl?'l‘tdE" REsPONSAE!-E- : “VIGENCIA o N ANALISIS DERESULTADOS § [T RESULTADD DE
AVANCE DE META' DE ACUERDO'& LA EVALUACION REALIZADA b INDiCADOR
Se wvidencia informe da construceion 4él proyects comtuniaric o4 seguridad humana el Japan |
No de prayectos Orianta Pro. &#) cologia 12 casa
NA Estructurar provecos par cooperacion Internacionat, | Proyectos de cooperacion internaciaaal estructurados/ No da Grupo de estudios econémicos 100% 1a/01/2019 31/12/2019  {Ds acuerco a ko indicaco pos ia SDAE medlaris correo elacininico del dis 30-/un-2019 ia *mets esta; 0,5 50%
proyestos satlcitados 1 definkia desde la consiruccitn del plan e accidn: * A demanda” y e ko3 avances 56 SVdencia que
han sida salicitados ks procases fanclonadas”
So avidencia:
1, Dacreto borrador
2. Documento Axposicién d-molim
. 3. ivitacienes & coninuar con o i misitn pard |
" Reahiar sociabzaclén y seguimienta al plan de accion Reparte de seguimianto Reportes temestrates Grupo de estudsos econdmicos/ Asesor . 13/01/2018 31/12/2019 | rmplamantacién de) Mb.,. aboncion Integret [}
SOCIEUX IPES 2018 dei desgacho (cooperackin intemacionai) 2 Borrador da plan da tikbajo
5. Listas de asistercla de coofdinacion intarinstitucionai
joro imestm
6 reglstros bimensuales del congume de agua )
N, De registros de consumo! SDAE - Equipo Ambienta] 100%
n el 100% de Ias sedes concertadas ( 19) ) S0 evkdoncian registios de consume de ggus de las shdks concortads An # paniodo comprandide|
platas de mercado disteitales y 8 puntos de agua en tas sedes s(ss: ;wxw Am:emall h(s registros 1/01/2019 31/12/2019 o a1t junic de 2018 3 50%
comercisiest concertadas. S6R! - Equipo Ambiental i $ale8)
Lievar e registro bimensual de los consumeos del
serviclo de acoeducta y realizar un andliss de
tomportamiento semestsal de s mismos.
2 andliso de comportamiznta de cansumos, { | No. De andtisis de csnsuma SOAE - Equipo Ambiental ) a:m e e evidancia anaisia do ‘ <dlante o indlcacdor Ralacién Gonsurmo da Agus do]
15) plazas de mercado distritales y 8 puntos de agua en 1as sades SESEC - Equl pd Amblental ¢ 1/01/2019 31/32/2019 4 evidancia analisia 6 cansuma da agus madiant of I clén Coasumo da Agus 1 50%
. comportamlenta primar semestra da 2018 220
comerciales) concentadas SGRI - Equipo Ambienta)
de consumos).
Sa weidencia sansiblizaciones da aue realizadas osk:
2)Puntos comarclalas:
1) San andresio e la 38
2) Retona candelaria
3) Furatena
4) Vamenz
5) Rotonda santa fe.
{No. de sades en donde se b) Plazas da mercada:
Socializat a los comerciantes, beneficlarios v 22 sedes dejas 27 cwmertad-s 80%) con realizaron soc ulizaciones SDAE - Equipe Ambienta! 8%
de las sades socializacion d con el| refantes al uso eficionte del SESEC - Equips Ambienta) (22 s0dos) 1/0t/D29 31/12/1019 |6 Restrapo 16 3%
relacionadas con ef uss eficlente del agua usade eficiente dol agua agua / No. de sedes SGRI - Equipe Ambiental 7) Kennady
concartadas PIGA)* LOO%. &) Samper Mendaza
- 8) Slalo de agosto %
10 Es Carman
113 Trinksed Galan
12} Prseverancia
13} Las ferizs
14) Quirgua 5
15) Concardia i
18) Fonliben
Reduclt os
impartos
amblentaies i i e onartac ockden 4 111 1)
significatives 13 Paae st
3w snbesta cares
Rotsote Sash
i
0 Remisarts o qvsson
61w ot
rcaeia
l inventaric actualizada de fos equipes N " N
" . . N Inventario de fos equipos SDAE - Equipo Ambiental
Actualizar ) Ja entidad, en) deld entidad en diecinueve Kiddera aneavi a Ao dp antidad cECEr £, Armhionta) Al 1M ime EREabTe L) raas anL

ASESRA 04 CONTAGL WITERNO - 2L



AUDITOR:

FECHA DE CORTE:

s
-t
30/06/2018

1STEL PERA ARBOLEDA, - -

iFes)

£

DBIETIVO
ESTRATEGKO

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALDR

PRODUCTO

NDICADOR/
INDicE
GESHON

RESPONSABLE

META
VIGENCIA

RESULTADO:

[T

HN

ANALISIS BERESULTADDS t A
AVANCEDE META DE ACUERDO A [A EVALUACION REALZADA

AVANCE ALCDRTE

RESULTADO DE
WDICADOR.

1037 -
Fortalecimiente de (a
gestion imstitucional

donde se incluyan &) LOO% de las sedes concertadas.

(19} plazas de mercado distritales y acho (8)
puntas come ciaies

realizado.

SGA! - Equipo Ambieatal

T

137 50 aeets ot

r4ile 12

o Paces da merady

1163 toceros
41 VA RENL
ey ey e i v b

. e e o et

Reducir ios
impactas
ambientzies
significativos

Actualizar el Snventacio de (entes tuminicas de la
entidad, en donde se incluyan el 100% de las sedes
toncertades.

1 Invertario acivaiiz sde de fuentes tuminicas
deia entidad

(No. Desedas en Las cuales se
Instaiaron fuentes luminicas
de ata eficiancia/ Ne. De
sedes concertadas)*100%.

SDAE - Equipo Ambientai
SDAE - Planeamienta Fisico

1/81/2019

31/11/2019

S cvidenct o dy hminarias gn boy punios o
1) Bodeganga usma

2) Barios unidos

3) Cad - contenario

4) Forztena

) Rotonda sante fa

Flores 200

7) Avenica 19

£) Rotonda la candsiaria
9)7 de agosio

10) Gantro comertial Versoruz
11) Sara hucia

12 Box Coulved

13) San andrasho cra 38

17) Quirigus

18) Caravana

18) Madfugea de Frutas kot de S siemra
Cachivaches

21) FlazaEsparta

22) Galerles plaza

29) Catte 53

24) Minicentre

25) Recinio feria? 20 de juko

ICumplirniento dal 47.1% squivalonts i 23.5%
Pandients avidencisr:

8} Inventario de ks da los punies comarciaies: Manzana 22, Galerizs plazs, Plazoheta de comidas
el 20 de ko, Plataforma kogisti Ve fre . Kannady
central {artiguo Colsubsicio), Flores do la 63, Centre comercial sccial Restiapo y Cate 13,

b} inventaric de plazas de marcado,

c) inventario de punlos corectisies y plazas eh os formuics de ls secretiria d4 smbisnts.

24%

Lievar e! registro mensuai de ios tensumos del servicio|

12 egistios mensuales del consumo e
energfa en el 100%de ias sedes concertadas,
(19) piazas de mercado distritalesy 8 puntes
comerciales).

{No, Oeandlisis de resgnro de|
energia en fas sedes
concertadas

SDAE - Equipe Ambiental
SESEC - Equipd Amblental
SGRI - Equipo Ambiental

100%
(11 registros
mensuales)

1/01/2019

312/2019

Se evidenclan regisios de consumo de onergla ce las sedes conceitadas wn ol parlods|
comprendido de snero.a junko de 2019.

de energia y reaiizar un anatisls de
semestral de ios mismos

2 andiisis de cemportamidnto de consuas. [
19) plazas de mercado distrhates y B puntos
comerclates)

{Ne. De andiisis de consumo
de enargla en las sedes
concertadas.

SOAE - Equipo Ambiental
SESEC - Equipd Ambiertal
SGRI - Equipo Ambieatal

100%
{ 2 ansilsis de
compoetamiento
de comumas).

1/01/2013

31/12/2019

Se svidencia andlisis do comportamiantos. mediants el Indicador dy gestion Relacion Consumo del
Energia 8 masrco de 2019

ASTIONA 41 COMTAOL WIERNO . 1918
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YULI CRISTEL PERA ARBOLEDA
FECHA DE CORTE: 0/06/204%
FECHA RESULTADO
] NDICADOR/, - ;
oRIETVO META
PROYECTO EETRATEGICO ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Df VALOR PRODUCTO [DICE TRESPONSABLE VIGENCIA I - ANALISIS DE RESULTADOS : avancEAL RESULTADO DE
B GESTION : AVANCE DEMETA DE ACUERDO A LA EVALUACION REALIZADA NCE AL CORTE INDICADOR
ddsnc X con ol uso ofic gin oy
9) Puntos comarcistes:
1) San andrsite de ks 33
2) Retonda candeiaria
3) Furstana
4) Varacruz
5) Rolonds Santafé
(No. de sedes en dande se b Plazas de marads’
Soclallzar & las comerclantes, beneficiaries y 22 sedes de las 27 conceradas {80%) con reallzaren soclatizaciones SDAE - Equipo Ambiental 80% 6} Restrapo
e 1as sedes i ion de ias relacionadas con el] refentas ai uso eficiente de SE SEC - Equip Ambientai (22 sedes 1/03/19 31/12/018 Ty Keneadly 17 7%
retaclonadas con ¢l 1sa eficiente de energla uso de eficlente de energia energla / No. de sedes $GRi - Equipo Ambiental o ?'.'3";'.”’"“
¢éntertadas PIGA)® 100%. "’J) o c”m‘f:*‘
1) Trinidad Galdn
12) Doce e octubee
13) Persavorancia
14) Faras
15) Quingus
16) Concordia
17y Fontiodn
Suscribir acuerdos de conaspensabiiidad ca {No. De sades can acussdos SDAE - Equipo Ambiental 15 sades con e mind oo s KOS LI 3 ot o 1
i P n - L en of cunl 30 iace 2 rasponsabilidad por pa racoger
organizaciones de recicladores, en las s edes 15 sedes canceriadas can acuerdo de decorrespansabiiidad SESEC - Equipd Ambiental acuerdode |y nynte 31122019 | horarios qua se extablezcan por mudud AEUAMUA, los rasiducs 36ikios potsncidimania reciciables an| [ 40%
. cotresponsbaliidad susema suscrhos /15 sedes SORY - Fouion Ambiontal cerresponsablid los quipamiantos del Mstiues para In Economia Social — ES. (03 cules son as clazes |
concertagas. cantertadas)* 100%. aipe ad meccaco Fontbon, Boyacs Res!, Quirigus, Lag Ferizs, Siebe de Agosie y Docs de Octubra
[N&. de jornadas de
sensibitizaclon que
Realizar jornadas de sensibillzacin para ""I"“";E’" jornadas de sensibilzacion para promover la "'“’“:“‘;‘ la "‘:""’"ﬁ" da SDAE - Equipo Amblental tjormadas de 56 evidencla jomadas de analbiiZacian pEra promover fa inscripeitn co genamdotes da acet|
inscripcion de generadures de acene vegetal usadoen| oo ion de peneradares deacelte vegetal | BEneradores de aceite SESEC - Equipd Ambiental jornad 1172019 31/12/2019  [vepetat usada en #i pasala de comides 26 de [ulio ¥ plazae da mercade siele de agosto y siete del 3 75%
Las sedes concertadas que Cuenten (on festaurantes o uegetat usade / 4 sedes N . sensibilizacion | octubre.
usade SGAI - EQUipC Ambiental .
coclnas, cancerladas que cuenten can
restauranes o
cocinas)*100%.
Sa awidencia contrate C01.PCCNTR 1040113 (Seleccién abreviada subasia inverss) ciyo obistol
a5 "presuackin de venvicios de racoleccion, b ; sposicitn timpla. dol
residucs organices generados en plaZEs de macado CISUNANS y Pumos comerciaks)
admintatrudos por o) PES” y revisade of astudko previc 9n o) rumerat 2.2.1 se establece que in
(Na. De plazas con ruta racoleccion se casiizara un lex eigulontos plazas: .
selectiva para el 1) PIAZA 5 mercado S4e 04 3008t
aprovechamientc eficiente de| 2) Plaza de marcado Doco de octubra
implementat una ruta selectiva para el 6 sedes concertadas con ruta selectiva para el tos residues orgdnicos SDAE - Equipe Ambienta} 6sedes :‘3 P‘F e ::"::m m‘
aprovec hamient o eficlente de los residuos erginicas aprovechamienta eficiente de residuos vegetaics / bsedas SESEC - Equipd Ambiental concertadas con [ 3/01/2019 3L/12/2839 5) Plazs e meroads Fontbn 13 100%
uegetales generados en ias sedes de la sntidad. organicos concertadas con nita SGAI - Equipo Ambiental ruta 6} Plaza de morcade Veintn de juko
selectiva para el 7) Plaza de mercado Carlos E. Reatrepo
joesiiog et g oo | ) lrm o mavead pasorsean
\mpactos residuos arginicos 1* 100% PN ’ o 200
RS Sa
cormertia N
signffiatives 12) Punto comercial Son andresiio de la 38 ;
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DEPENDENQA: Subdfremén de msenu ¥ Anilhls Estn!édco YULI CRISTEL PERA AR BOLEDA
FECHA DE CORTE: 30/06/2019
RESULTADO .
. NDICADOR/ : :
OBIETVG . META : i
PROYE récico. DEVALOR PRODUCTO G[:gg‘ : RESPONSADLE VIGENCIA Wi - ANALISHS GE RESULTADOS AANCEALE . RESULTADO DE "
AVANCE DE META DE ACUERDO A LA EVALUACION REALZADA ORTE, INDICADOR
eI pard M SSONOMEE S04l &N
R PRIRS 08 TAVCAO0.
11Doca o0 scaerm
218 Carnwn
3iForkbin
Skemey
1 Cancathh
}Les cncen
@) Las (0w
a):
pLl Y,
111 Raswr
(Ne. de sedes con bitdcoras 12} Swrp Honcozn
Implementar bitdcoras de generacion de RESPEL sn las 100% de las sedes concertadas [27) con de generacion de RESPEL y SDAE - Equipo Amblental 100% :i{;‘m
sedes cencertadas y realizar el cilcule de la mediz | bitacoras di de RESPELy chlcule de|  ciculo de 1a media mévil/ SESEC - Equipd Ambientat (27 sedes) 1/D1/2029 311202019 |1 2% 100%
méwvil para cada una de ellas, 13 medsa mévil Ne. de sedes SGR: - Equipo Ambrental :gftﬂmi o
0, Veloke 60
concentadas)*100 1o ol o
) Pres camercaies
Fuvara
21) Rokorda candoleria
) Rowros Samafs
23] Varsena
24} Prasia on comicas veinte
=
ﬂ:m
27) S rcreane da i 3
28) Sece aaminerar
& procesos de adquisicién de productos, bienes: Se avidencian los wl'ul)a‘mes procescs de adquisician da productos, blanes v servickes con criterios|
L g ambisntalas (clausulas) Inciuidos:
¥ Servickos Con criterios ambilentaies. 1. Clausuiado aneo o contrato de prasiacion de MIVICKS Gakbrado enfre o institio pana la
{clatsulas) mncluidos economis $06ial - ipes ¥ #6OOR 5.5
(No. procesos de adquisicién B 4 Revisads & ciausuiado anexo Prestacibn de servicios de ecoeccion, ranspore, aprovechamiento
. 1infarme de svante de inclusién de criterlos de productos, bisnes ¥ i procesos ce ¥ disposiciin. impla de reskiuos orgnloon genarsdos an plazas de marcado disintales y puntos|
inclule o erterios ambientaies en kos procesosde | Ll G S e e adauisicion de oo con artorio SDAE - Equipo Ambiental adquisician de comerciaks ndministrados Pt & ipeY”. 1 s ohsarvaron clausulas acblentales.
adquigicidn de praductos, bienes y servicks, Pecdoctos, Benes y5enicios, resentado ia m;":ﬂ lﬁ‘l“" M“m’ w $ESEC - Equipd Ambrentai bienes con 1/01/2019 312/2019  |Pendnte avidenciar: 8,30% 8%
adelantados por la entidad, g ral pr SGAi - Equipe Amblemtal clausulas 3 proceses de adquisicidn de productos, bisnes y servicios con entirios Ambiertales. (clausisas)|
SDA. adquisickin de productoc, amblentales incluidos
blenes y servicios)*100%. 1 informe do avance da inciusien de :rilmos amblentales on los procesos de edauisicion de
1 jornada de sens:bilizacién referente a la productos, blenes v servicles, pressnteda o
Inchusides de ctterios ambientales on fa 1 jomada de wm;::rzchnm .ummmmmmumwnm K
adquisicién de productos, bienes v/e servicios
Reduck fos B
Impactos
significativos
1 estrategia de identicacién y contral de " i
Formal - consume de insumos de eficing ¥ papeiecs ‘i"'!‘ ‘f:“ e T""‘T’"“’
oo ar una .mteg::uerﬁ:\_nﬂ ‘demi;k:'f B | paraser smplemertada onel 100 dotas | " en e "‘f ‘;" SOAE - Equipo Amblental Lo o misencan st oo el am eriicacitn e s,
generacion ¢ mpacto ambieatal de imumas de oficina concertadas de ta entidad compohamienta SESEC - Equips Ambiental Leswatema 00010 /124018 e evicienclar: Definicion de estratogia y 1 mports coo 033 33% -
y papeleria en las sedes de [a entidad y realizar andlists generacin de insumes de G - Equipo Armbiental impiementada fde comuma de papel == i
decompatanienie R — it
anual de consume de papel . sedes contertadas) 10
TV T PTIZAS E TIETCR G T STREEq
impulsar, a través de socializaciones, [a disminucién | LS plazas de mercade sensibilizadas frente a |a; cuaies sg implls [a SDAE - Equipo Amblentai Ambiental
del comsume de boisas plasticas por parte de los d del consumod & SESEC - Equip6 Amblental SESEC - Equips | 1/D1/2019 11/12/2019 Sa evidencia acta de comith PKGA dél DT-may-2019 <on programacion parm 9l ssgundd samesize. 1 8%
usuarios de las platas de mareado distritates. Plisticas bolsas plisticas / 15 plazas $GRi - Equips Ambiental Ambiental
L plaza de
Ne. de plazas de mercado
un sistema de de sgus SDAE - Equlpo Amblantal mescade cen
I plaza de morcado consistema de con stitama de De scuesd & CoMmbs eHCIONICO de la concordia cCusta con wn  shstema de
fiuwia €0 una {1} plaza de mercado. aprovechamiento de aguas luvias. aprovecharmienta de aguss SESEC - Eaulpd Amblancal ssemade | 1/0172019 3122019 | o crcnamiona de agia hivia o una O i et el 13 3parics o 1 iara 1 100%
o SGRY - Equipa Amblantal aproveshamient
s, < agus Hovies
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2 , s R ! Bt
DEPENDENCIA; Subdireccldn de DiseRo'y Andlisls Estratégice AUDITOR: YUL CRISTEL PEFA-ARBOLEDA
FECHA DE CORTE: 30/06/2019
FECHA RESULTADS
R T D I HDICADORS 1 META 3
PAGVECTO EsTRATEGID ACTIMIDARES ESTRATEGICAS DEVALER PRODUCTO. efgun'?n RESPONSABLE VISENCIE el e ST aNASIS DERESDERADDS vaNCEAL comrg] | PESULTADO D
: E AVANGE UEMETA DEACUEROD & LA EVALUACION REALIZADA ' - NQICADOR
Se evidencian ctas o0 de bésice en puntos las, sk
1) Yormcruz
2) Rotonda Chapinera
$4 evidencian formatos da verificacién de cumpiimiento de condicionss de saneamients basice sn
los médulos de piazas de marcade, aai;
3) Trinidad galan
4) Santander
(No. De sedes can :.;g?y:;:m
Realizas seguimientos qué permn an verificar ta 1 i d W ala SDAE - Equipo Ambiertai D
Redudir tos idn de jos planes de obdsica | de los PS8 en el 60% de fas aedes concertadas | jmplementacitn de tos PS8/ SESEC - Equip6 Ambiental 1seguimienta | 1/0172015 /1242019 8) Fontiton 17 100%
impactos en el 60% de |as sedes cencertadas {17 sedes) (17sedes) No. de sedes SGRi - Equipo Ambiental ) Farias
ambientales concertadas)* 100%. :‘3 %D:-“Mie
significativos 12) 7 dengosto
13) 12 8 octubra
14) Kennedy
15) Regtrepo
15 Ef Carmen
17) San Carlos
S0 evkdiancian acias de reunion en 128 que sa evidencian jomadas de seglatro como generadora
Roalizarfornadas de regitr, de | 4 jornadas de regitro para inseripeién de D:‘,:a t’n"e‘:;‘i‘:::’::lj':n SDAE - Equipo Ambiental % Aer 2ot s 24y 2019 €1 pasafo o comides 20 ol
. 10.24-may- 0 comidas 20 de ju
AVU en plazas de mer(a\i? v Punitos comerclaies donde| generadores 49:&13:!:;;? mercadoy piages d marcade § puntos 5:55: .[Equ\pb Amh[-em;i 4 1/01/2019 31/12/2019 24 Acta dod cia 22.4ne-2013 plaza ce marcads doce de oclubie 3 5%
se genere Aceite vagetail Usado, pu merciaies reailrads GRI - £quipo Ambiental %) Acta del din 24-3g0-2018 piaza e Mercado 7S¢ ngosto
Do acusrdo & basa da Exai faporth de 1esss de eyudas mtandidsa & junie se svidencla un Totl
Fortalecer ¢l servicio de mesa de avuda de ba entidad Nivel de stisfaccion de us uarios Satisfacchort de usuarios SDAE- Equipo Sistemas i 1/01/2018 20/12/2018  |de 950 solichudes tecioidss. do ias cuakcs 655 se han atendide satifactoriamente pora un D683 68%
cumpdimionto del 63.3%,
100% de los Incidentes de
_ Analisis d incidencias de seguridad de fa i De scuerdo al indicador de “Fortalecimienia de I infiaesiructute Tecnologica™ 5& observa un)
Adeintar mantener v mojoear fos actvos de informacién seguridad admaiteados y SOAE- Equie Slitemas 1 Lio/2m8 31/12/2015  |Porcantajs da sjacucion dv 36%. 034 36%
informacién retneidgica en la entidad, Catblogo de servicios e Ti mejer ados.
fortalecer ia
Seguridad y
Privacidad de la
informacién
farmular y desarrallar estrategla para ef mejoramiemo: Estzategla de calidad de la inform acién % de implementacidn de fa De scuorde al indicador de gestion *Grade do Implementacisn da la ssrategia de calidad da fa
de cabidad de ba ifformacion institucianal en el marco instituclenal estrategla de caidad dela SDAE- Equipn Sistemas 2 1/01/2019 1/122019 Informiacid " 58 0bS8Va U Porsentals do ojscucian dei 40%. 040 an%
de los sistemas de informacion de ja entidad. iformacion
implatmentar, mame ner y mejorar e Modets de Plande 8 v ] %de del D acusedo o indicador de gestion “Plan de implementacion del mocdsio de saguriced y privackiad
Seguridad v Privacidad de Ja informactgn. (NTCISO mejora del MSP1 WSl SDAE- Equipo Sisternas 1 1/D1/2019 31/12/2015 de & informackin® se cbserve un Porcantale de ejecucion dal 41%. Dt 0%
27001-2013)

&
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subdivecdén de Diseﬁo ¥ Amlssls Estrnegiw

YULE CRISTEL PERA ARBOLEDA
30/06/2019

PROYECTO

OBIETVO
ESTRATEGICO

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALDR

PRODULTOQ

L
INDICE
BESTION

RESPONSABLE

META
VIGENCIA

FECHA

RESULYADOG

INiCIA

FIN

ANALISIS DE RESULTADOS @
AVANCE OF META DE ACUERDO A LA EVALUACION REALIZADA

RESUITADO DE

AVANCE AL CORTE INDICADOR

Fertalecer i3 geslion
santtaria de los
equipamientos

administs ados por &t

iPts

Eraborar y estructurar estudios técnicos para proyectos|
nugves, obras de mantenimiento, comsultoria
interventoria.

Estudios téenicos para la centratacion

No de estudios previes
realizados en 2l periedo/ No
de estudias peavios
programados en el PAA

SDAE-Planeamiento Fisico

1/01/2013

31/13/2019

EnnEisn POIEETD de SONTINE 40 Gooty 54 10 CiGUMES CRyens Contractuales.
T Eoeca i oo v

36 Wt plaas do MICHSS, et y vive i -

72 beas ol s el ol ofcaion ol vt oV de 0 aI2R do mcade
Suimales 20 ds ko  docs da octube, Qe wimrists ol parada aconamls

3, Raizi boanciera mmuq«.mma.mmam
pick i meuummmnmmwmm« plazas do

4. e o eavtan doin
st mihom o O o mvamw o1 -mr v opanr u-mqmmhnn mactenme o conectiv,
o, g% purtios. conmmerclales § vive

dmwdﬂmlmuﬂ\lmumﬂl—\m

wmentana g s aceees)

n.hmuﬂ-undymwmmumw"
o ¥ al2sr

¥ i a  quleria Se arte kanda e, SjocLtando W Btidados

Y
whera ipes o, 15.20101q, e oo’

o1 cuminemo ¥ oUos mamniales,

para 4 aconom!a ociat ipay. u:mmunmmmmammmmmmm.«
&/ Bamo RESHpS. Bun & euwwn-nnn ‘sconomia socit -
& Rakzat in ]

o acios f ‘Comerc s mtalosin ol motanaro b o i ey ITABEA, 103 COplaTA
y wwnas da fn m.wmmmmum.ma\

~lpws
¢ Suminkyire » antatacion s mddotos. 2onm rles plazolates
ioternas y bea mum-m

i ¥

¥ sleria de whmmata I pottacion v
[para s mconiia sl s, 86 4cutec oo s

bien » cargo dol ~ipes.
Qnd‘p-mhni Emhmmmwmmlwmmmmmm
piazotets. ecweiorss de ln plasa da el PES"

Reabzar 1 supenviion a los cantratos de
mantanlmientn nesanthin racracthon 3 loe lomriahlas

Mantenimiente de; ylazas de mercade, puntos

Fomarcialac rrtat déanantPAW ALIneAS

Na de supervisones
raslivnang an al norindad Mo

SDAE-vlaneamiente Fisice

1408 g

a1m3snta

1. Conktode cbea 251 9 12 maco de 01D o ki s "Mt etk s caieas, ety
Fnanceees pars reskzar ¥ construda
e'mwyml’n;m.mmhh,mﬂmmmm”mhmmmum
-nitama 38 madia UABIN 49630 B UNI0 e LIS Propect s wl drteflo. segin olerta mercanol de
chcuio o mad tonsidn oporuniag v 435601 prasartava por n sl CODGHSA © A S an a0 gl
inetnasa parm Iy ecooemia s0ar IPES. ol st

ot o

2 Covirato da obrh 284 def 20 64 maczo de Rewhzat o

subestacién ycusdo de baja tersidn, r ¥ [
st

mdberos ¥ o
Lensitn™ Variicado s # GODBI 52 scustis I acte de inicie w48 fecha da s evaluacian

5. ::emnh-l-wllnM.mmwnm‘?:ummnu'Ruwhmwlume:mn
[subestacidn La instalacisn Cod 0 42, Tamiu 32 abzach
um..mmwawumnmmm and mnisina v roakzan s
lov anmanos e medstores. ¥ I implementicin de un

3isterna e 20 4o Joko®, Veahcado en s GO0R v
mmmmnm‘ alx bachade b Ry podn
M

“Eivcutar ag oo

3 pravanhe, 3 4 Las piazaes de meroace
admatra mas de onpro,

fobraco, marzo, snnit
5. Contruta de 03 496 d#l 4 94 KISRITb #8 2013 DIyD BIC 98 “ECTAI! f98 OIPY e MojoreTueric,
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Subdirescién AUDITOR: S YUL CRISTEL PERA ARBOLEDA
FECHA DE CORTE: 30/06/2019
o FECHA murm_m )
L NDICADOA} :
OBIETIVO . META .

PROYECTO ESTRATEGICO ALTIVIDADES ESTRATEGICAS OE VALOR PRODUCTD NDICE RESPONSABLE VIGENEHA - o ANAL)SIS DERESULTADOS : P—— HESULTABD DE

AVANCE DE META DE ACUERDO A LA EVALUACION REALIZAD A INDICADOR

administrados por el IPES.

T R S S I TR T TR

de la REDEP, puntos vive dightal.

de contrates a supervisar

mayo ppunio
tria en leterveatorls Contrato Ho 601 det 2 denchibra d5 2018 cuyo objeto e Roacar ls intbivoidein
16201 ca, adminisrativs, Sinaccians y sacio-armbisrtel l Gontroto que resiiken e 1a I acidn piblca [pos o 03 da
2018, para sjacular fas ob o, ¥ wioecalin doy
a4y ol inxotuAG para 18 economia socisl - IPES”

plazaz oa i
Cattiondo da cunphituanto del mes da enero, Tebraro. Marzo, aok
7 Contrrio 98 ebro “Epour

kot mtuion da weta (quioscos) pacsanieceentrs 3 Iy ied Duboa pars f prwkLICdn O 53! L uanc del
anpacao pobice redep, del les140 para ts economin soci - IBES, Carsficado da cumpkriaris d4: M de 310,

0, mac, sl
2. Cansullaria en iolnaniod s Contial No. F43.0el 11 da dic “Realizsr
t4nicn, contrts qua objee as
"eacutal s obras Ba ), i P . ¥ 13 alencicn 9
i

puctot o9 ¥ fawotoo) 12 ted pobica parw is
Breatacitn de SEIO0 3 LILING el #1030 IR0 redepT CarNCado de Cumoaenio del mes e enero febrero,
mano, abra

8 Gonsaliors anwtbtmnla Cortrata N6 0082216 0Cbia 90 2018 Cuyo OO0 8 Rakas a intorvwrioia
[tacrnca. ndmumvstzative, Arnciara y socio-antbrise: & COIHG Qs HAURR Sel BHOD AV O BEHESHS Cupo O AL s
opacutar cax : ‘SIS, ¥18 alBncidn A

dulos . lox ' £o2ega an! simacdn o¥ nsotuin pars
aconomia socisl ~{PES® Cectilkade de cumplimiento dal max da onoro, fabreto, Mutts. abi. mays ¥ junis

T

En fos casos que apligue realice el siguiente analisis

AVANCE A LA FECHA DE LA EVALUACION

oo
i
3

|COPERTURA, CONFORME A tA POBLACION DBIETIVD PREVISTA EN £L COMPROMISO

De acuerdo a las aci vidades definidas en el plan de accion Ja cobertura es del 33%

CALIDAD DELOS PRODUCTOS © SERVICIOS LOGRADOS

No 5e tienen definidos indicadores para medir la cafidad de los productos o servicios logrados.

AST5ONA DECONTROU ATLRNG 1510



" Sundirescidr e Direfio y Antlsh Estratégico

'ﬁ«, .

ANALISIS GESTIONCONTRACTUAL .

YU CRISTEL PEAR ARBGLEDA
/0018

1. VERIFICADIGN PLAN AKUAL DE ADQUICIHIONES.

1 Conteatn 162015 pge 220,117 820
2 concmn 1102006 o S9.c06-028
2. canrna 1702027 oo e a3L. 500
4. Calrel 3 7Y-1026 o S32.4%5

0. Cortra 0469-2017 oo S2407.925
5. Contralna#3-2037 pae $15.008,052
10, Contrate 4832027 par 53,343 450
22 Carerrus $36:3017 o $15.430 286
12 Coraresk 3711011 pw $46 334 365

GESTION CONTRACTUAL
* CONTRATOS
[ 0 SUSCAITOS x OBSERVACIONES.
TRIMESTAE p > CONTRA
| ”
1 - it
]
o vttt
otemciieuna oek sacvekn Db 3 Al cimerireas -
1 Adpowine b berores 4 boceso a e - Morvit Wi
2 scamunion
TAIMESTRE § 0 a TES% |3 iqueuscnss keamcat o4 desko araterionn prs ol bos
.
crora e oot
0
i o
B ] =
' i -
oot OF 7000 1o g ooty
: dgans,
meyocs 1047)
3 then- e ¢ 240 chlmmte Grepsas 001y
f Y prryvea 10411
H er
adeounde de o cridion sobdon s 4 sesaracin wn o ecia {gersects 1041 1078
B cmoma sockipes ipFopees 1041y 10°
Con recavon dudprssecie 070
T e » @ lpes . 15310
4t por gty W )
o exe, Tl en
i ecovorms voca - g
b it
- et bty
£ racrvas dererere 101
3 Restir b oot becnca. scrirsrion, iranciecs  1aac 4o 8 o8 Sersy e Kkt el a3 da PUeCE e 9y SACESY DOFIASGE DO TLORN' Merss Dresanl o0 V-3
o Vv, b
o kD s b PO SO0~ o
o oo e s comprentins ¥ ¥ e 0n 1 pla do art808 0 samaarts, vt 4 e i it Pt
TRIMESTRE 2 17 5 35,3% Dl
10 etk b +arvctar ceones. s e, st o 7 1018 cwyo karic 3 ‘s s pares u e
3 ‘veai e
r —
5 Caaciads 31 mane hur & seemamia Focw
TRIMESTRE 3 2 [ Q0%
TRIMESTRE & 0 0 #[Div/ol
ACUMULADO ] ELd 52,7%
2. VERIFKAGON RESERVAS PRESUPUESTALES {Ciftas ¢ mikones de petos) CORTE M0 b0
CANTIOAD VALCR DE RESERVAS RESERVAS ANULADAS GIROS EFECTURDOS SALOO DE RESERVA
CONTRATOS Intiones de Pesat] {Millones de Pesos) (MHiones de Pesos) {Mibanes ge Pesos)
se §5.426.978.292,0 8453670 | 05% 53374.311.0020 58,3% 52.272.665.2700 41,7%
ANALISTS
L SOAE pevsonta ¥n aigo o verva por S2 272 €65 2700 rew1Ianeds con ioH BOUHTER Conlat
2 Cortruia 120 ow 2022028 porS 14 483
2. Coniral 343 G 2H08/20% pox § 2970271
3. Contrar 3¥% 1 200200 o 136 B3 140
4. Contratn 468 441 40207 pov S 08407 <57
5 Conyan 5 ant 40020 por S 567 991 022
ot 7709 por § 130278 733
7. Corcrata 601 el 12018 pow § 99 296 702
. Comvas e55 a1 31:08/7018 por 56 257 300
5. Camiraos 800 aw 2302018 por 5 53,366 784
10. Conteta T3 11/12720% por § 18700 430
1. Conlrato 748 dst 171127201 por § 21 874 875
22 Gonirato 726 ool /1272078 por § 41 12 174
3 Gonveen S ot 1671 17207 por§ 190 053 800
16 Conmga 708, der 2112018 por 7.964 000
15 Carumo 754 el 11201 pors 4596 338
16 Contato 116 el 411272618 eor § § 526 837
17, Goritrals 356.clr 2V 172014, por'§ § 889 002
11 Gorirato 786.del 2111272015 par § 4 202 800
3. VERIFICACKON #ASIVOS ERIGIBLES [Cliras en millones de pescs) oML 30 e
caamosy [P ———
ConTarsy e—— (MW g Prros] ~CE
12 2257971521 | 12621508 | 28% 5165350012 72,8%
ANALISTS
ea 504t 350 512
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M
PARA TODOS

SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

Eje transversal Gobiermno legftimo,
fortalecimiento local y eficiencia

A Gestionar €l 100% del plan de adecuacion y

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA socm
- IPES

PROGRAMA

NOMBRE DEL

DESARROLLO ECONOMICO

Ciudadania

Transparencia, Gestién Piblica y Servicios a la

plan de adecuacion y

RESULTADO

PERIODO REPORTADO

VIGENCIA

Aumentar en un 5% el nivel de satisfaccidn
de los usuarios

META DE RESULTADO
PLAN DE DESARROLLOD

’ ibili - FECHA INALIZACION 16-06-20
sostenibliidad SIG-MIPG INDICADOR soslem:‘l::iéd SIG. DEL INDICADOR FECHA DE INICIC ECHA DE F
GN EONTRAL T UiA ON PRESUR
PRO CD O R R 4 RATO 4] RATO ADC
N - [ PROGRAKADD ottt % Do GIRG %
TRIMESTRE % ) 3 T75% § .366.398 000 $5.327.517.757 $3.1% $173.418.301 28%
TRIMESTRE 2 17 6 0.0% $ 8.366.398 000 $894.147.319 oY% $2.011.722816 23%
1037 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TRIMESTRE 3 rd o 0,0% $0 $0 #Deva1 $0 2.0%
TRIMESTRE 4 [ [ 0.0% 30 80 H#DIVR! $0 0,0%
ACUMULADO (1] 37 82,7% $ 8 366.398.000 3 6.221.665.076 74 4% $2185141.117 36,1%
RO D RSIO R R PR RAKADG [a]e 0B RVACID
TRIMESTRE 1 0.0% 0.00% 0.0%
TRIMESTRE 2 A% Gumpliriento de la meta conforme a las. inslrucciones emulidss circular 001” Ditectcices frents a 18 H1EACON te la meta Producto del plan de desanolis
Implementar en un 100% un plan de - exientada § ¥ bilidad del SIGD bajo ef sstdndar MIPG" ¥ circuiar 002 *Dirsctrices para Ia formuiacian del plan de adecuacitn y
mejoramiento y sostenibilidad del Sistema TRIMESTRE 3 oM sostenibiidad del SIGD con referents MIPG" del 2018,
Integrado de Gestion : — La méta presanta resarvaa por UN vaior de $ 522,682,036
TRIMESTRE 4 2%
ACUMULADO 0.00% 0.00% Coom
SE EVIDENCIA:
TRIMESTRE 1 12 " T a) soclaitzacién mediante acta de reunidn 67 dal 04-abr-2018
b} se evidencia actualizackn de palitica de adminiabiacidn del fesgo publicada en & drive de la entidad
c} Se evidencia Mménderlggmdngaﬂhhm
dj Anélms ¥ iz gestion ambientsi, plan anticormupcidn y de atencidn al cludadana y expesicidn & implementacion
de trémites Directlva D7 presidancial de 2019, Circular 24 de 2019 Secretarka Generai,
i 2) matrz de armonizeeidn de requisitos NTO 315 001201 IMIPG
TRIMESTRE 2 % 155 36.8% AAC y 584 de 28 de 2018
o)Seevdmda mmmumm»emmmmmn@mw on de trémites, it evaluacidn
talentc humano, integridad, serdcio al ciudadano, participacién cludadane y gestién documentai y matrices: de armonizaciin
de la NTD SIG. 0012011 con ef MIPG, on lan cuales se reailza of ejercilo de seguimients para identificar brechas en 123 cuales se reeiza seguimianio 8
N B {as siguientes poiiticas: Gnmpmuynlmddpﬂnpﬁu de , Defensa
Gestionar ei 100% del pian de adecuacion y juridhca, Transparencia, acceso a la informacié pablica y lucha contra la , Gestion del i6n y Control interne.
sostenibilidad SIG-MIPG TRIMESTRE 3 ! o.0% oot s a6 55 2018 56 e socaszacion d i Hsouion 564 20 28,0 clommbee e S18
1 Acta de comke del 07-may-2019 ralacionada con & comité piga IPES — plan de accién ambiental
1) de gestion ambienial para &l buen Uso de recursos publicos y en &l cual se comempla cronograma de trabeje.
¥) Actas yio listas oe asistencia de comite de gestion dacumental integridad y seguridad dighal realizada en junio
H}Acta de reurion 105 cuyo objetive &3 “Formular plan de acorn FURAG — Seguimiento a la Politica Gobiern dighal - sequridad dighal, a partic de la
TRIMESTRE4 13 B0 revizkén de la mmonizackin, Informes de auditoria y favision de temas pendierntes FURAG 2019.*
) m) actas de reunion de revision del plan de acclon realizadas por parta dal equipa $IG
ENDIENTE
ajpubiicacion de matricas e riesgo da gestion actuakizades
ACUMULADC 44 265 55,2%
TRIMESTRE 1 1 1 00.0%
TRIMESTREZ 0 L] .05
Realizar 3 Audi pubiicas de Rendicid Se fealiza rendicion de cuentas el dia 05-mar-2019, lossopoﬂeseemnen laugnwnneﬂon
de Cuentas TRIMESTRE § 0 L 0% Ritp:Awi pes. gov.coinaex
TRIMESTRE 4 0 0 0%
ACUMUEADD 1 1 100,0%
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Instituta para la Econamia Soclal

" DEPENDENCIA:  Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico AUDITOR: YULI CRISTEL PENA ARBOLEDA
' FECHA DE CORTE:  30/06/2019 '

: A continuacion indique las Limitaciones administrativas, financieras y de recursos humanos que presentd la dependencia durante el trimestre evaluado.

CLASIFICACION EVIDENCIA
DESCRIPCION DE LA LIMITACION - Clasifique la Haga hipervinculo al
fimitacion archivo principal

La SDAE no informo limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que impidieran el cumplimiento de sus
funciones de acuerdo a lo ordenado en el Acuerdo de Junta Directiva 005 de 2011, por medio del cual se modificé la
estructura organizacional dei Instituto para la Economia Social —IPES.

\%1 del ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2018



FECHA DE CORTE:

30/06/2019 _
PLAN DE ACCION
83,1%
GESTION CONTRACTUAL
CALIFICACION GESTION 52,8%
SDAE
0, PLAN ANUAL DE RESERVAS
69‘ 5 A ADQUISICIONES PRESUPUESTALES PASIVOS EX‘GIBLES#
62,7% 58,3% 27,6%
PROYECTOS DE INVERSION AVANCE FISICO
70,1% 77,6%
GESTION PRESUI_’UESTAL
62,6%

EJECUTADO COMPROMISOS

EJECUTADO GIROS

pes

Instituto para la Econorr

ASESORIA DE CONTROL INTERNO -
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