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Bogota DC.,

PARA:
DE:

" ASUNTO:

ALCALDIA MAYDR
DEBOGOTAD.C.
DESARROLLO EGONGMICO
Institto para & Ecenomta Social

MEMORANDO

IPES - Correspondencia Administrativa- INTERNAS

Radicado: 00110-817- 010424

Fecha: 168/10/2019 - 04:00 PM

Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Dependencia: Despacho de ia Oficina Asesora de Control Interno
Destinatario: MARIA GLADYS VALERO VIVAS

Destino: Direccion General

Folios: 1 Anexos: 6

Maria Gladys Valero Vivas — Directora General

Carmen Elena Bernal Andrade, Asesora de Control Interno.

Seguimiento informacion reportada en el Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracién Plblica SIDEAP

Respetada Dactora:

De acuerdo a la auditoria de Seguimiento a ia informacion reportada al Sistema de
Informaciéon Distrital del Empleo y la Administracion Publica SIDEAP, informada mediante
radicado IPES 00110-817-009461 del 24-septiebre-2019 remito en seis (6) folios el informe

respectivo.

" Cordialmente,

bond

MEN ELENA BERNAL ANDRADE
Anexo: seis (6) folios
C.C. Vivian Lifibeth Bernal lzquierdo, Subdirectora Administrativa y Financiera
C.C. Patricia Del Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de Contratacion

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FRMA FECHA
Elabord Marlon Contreras Turbay — Profesional Universitario
Aprob6 18-octubre-2019
Rgvisé Carmen Elena Bernal Andrade - Asesora de Control Interno /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la
Asesora de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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ALCALD{A MAYOR

FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DEBOGOTAD.C.
DESARRDLLO ECONOMICO
Instiiute para la Economia Soclal

Fecha: 15-10-2018

ANALISIS :
GESTIONY. . D0 . _ . e er
- RESULTADOS. | FINANGIERO LEGAL ENFASIS SEGON MiPG . -

W .,‘-\'cprg)ABLe 0 UMY L e et

— Politicas Planeacidon institucional y Gestién
presupuestal y eficiencia del gasto pablico.

2. Dimension Gestidn con Valores para Resuitados —

X Politica Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto
publico.

3. Dimension Control Interno — Politica Conirol Interno.

MEC!: Componente ambiente de control y actividades de
monitorao.

1. Dimensidn Direccionamiento Estratégibo y'Plane;aci(":n‘

Seguimiento informacion reportada al Sistema de Informacion Distrital del

- | Empleo y la Administracién Publica SIDEAP abril- agosto 2019.

Subdireccion Juridica y de Contratacion

Subdireccion Administrativa y Financiera

.| Vivian Bernal lzquierdo, Subdirectora Administrativa y Financiera.
| Patricia del Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de Contratacién

Verificar el cumplimiento normativo de la Entidad respecto a la entrega de

1 informacién de forma oportuna y veraz al SIDEAP

Este seguimiento aplica al proceso de Talento Humano y a los reportes

| realizados de los meses de abril - agosto de 2019

= Del 30 de septiembre al 15 de octubre de 2019.

EQU!F AUDITOR

wo EVA UADOR :

Marion Salomén Contreras Turbay

| DO_‘ 0 MENTACIONJ

= Ley 809 de 2014 Articulo 18 numeral 8 “El Subsistema de Recursos
Humanos contendra la informacién sobre el nimero de empleos publicos,
trabajadores oficiales y contratistas de prestacién de servicios...”.

= Ley 1712 de 2014 Articulo 9°. “Informacién minima obligatoria respecto a
la estructura del sujeto obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la
siguiente informacion minima obligatoria de manera proactiva en los
sistemas de informacidon del Estado o herramientas que lo sustituyan: ¢)
Un directorio que inciuya el cargo, direcciones de cofreo electrénico y

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoria Interna.
(2) Establezca el titulo general de! Informe de Auditoria Interna.
(3) Realice una relacién de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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ALCALDIA MAYOR

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DE BOGOTAD.C.

Fecha: 15-10-2019

DESARROLLO ECONOMICO
instituto pars la Economia Social

teléfono del despacho de los empleados y funcionharios y las escalas
salariales correspondientes a las categorias de todos los servidores que
trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con el formato de
informacién de servidores publicos y contratistas.”

Decreto Distrital 367 de 2014 articulo 9 Paragrafo 1: “ El Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y ta Administracién Publica - SIDEAP-
servira para recopilar, registrar, almacenar, administrar, analizar y
suministrar informacién en temas de organizacién y gestién institucional,
empleo publico y contratos de prestacion de servicios profesionales en el
Distrito Capital”

Directiva Distrital 08 de 2016: “(...} Por consiguiente, la Alcaldia Mayor
de Bogota se pemnite recordar a las entidades y organismos distritales
que esta informacion debe ser reportada al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD, dentro de los cinco (5) dias hébiles de
cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de cada
entidad mantener actualizada la informacion de planta de personal y es
responsabilidad de la persona encargada de contratacion, reportar la
informacion de Contratistas de Prestacion de Servicio suscritos con
personas naturales.”

Decreto 484 de 2017 Articulo 2 Modifiquese el articulo 2.2.16.4 del
Titulo 16 de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara asi: “Articulc 2.2.16.4 Actualizacion de la declaracién de bienes
y renta y de la actividad econémica. b) Servidores publicos de las
entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1° de junio y
el 31 de julio de cada vigencia.”

Decreto Distrital 580 de 2017 articulo 6 literal c): “Definir e
implementar estrategias que garanticen el cumplimiento por parte de los
usuarios del SIDEAP, de las obligaciones legales de reporte oportuno de
informacion ascciada a los servidores publicos y contratistas, dando
cumplimiento a la normatividad de proteccion de datos personales.”

Circular Externa Distrital 003 de 2018; “Se remitira dentro de los cinco
(5) dias habiles de cada mes, copia del reporte generado a travées del
Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF- archivo “50-
CONTRATACION” en formato Excel, el cual debera haber sido validado
correctamente por las herramientas StormUser y el Modulo de envid y
consulia de SIVICOF (StormWeb) y las debidamente refrendado por el
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTA D.C. - .
OESARROLLO ECONOMICO Fecha: 15-10-2012
Instituto para ia Economia Social

representante legal de la entidad ante el ente de control, al correo
electronico: sideap@serviciocivil.acv.co.”

Circular Externa 006 de 2018 "Reporte de informacion sobre Contratos
de Prestacion de Servicios al Sistema de Informacion Distrital de Empleo
y Administracion Publica — SIDEAP” indicando que el plazo de entrega
de reportes sobre la contratacion de prestacion de servicios es dentro de
los primeros siete (7) dias habiles de cada mes

1.NORMA QUE MOTIVA EL INFORME

Circulares del Departamento Administrativo del Servicio Civil para la entrega de informacion al
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Plblica — SIDEAP: '

Numero Fecha Tema
20 10/08/2017 Registro Hojas de Vida en SIDEAP
6 02/03/2018 Reporte contratos a SIDEAP
29 28/06/2018 Capacitacidén vinculaciones SIDEAP - IPES 11 julio 2018
7-9am
Reportes contratos Capacitacion vinculaciones SIDEAP
! 11/01/2019 - IPES 29 enero 2019 8 am

2. LIMITANTES

2.1. El acceso a la visualizacién de datos de Hoja de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas de
manera completa, es sélo para el usuario que ingresa con su propia clave.

3.ANFEGEDENTES = .~ . e

3.1. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-009461 del 24-sep-2018 la AC! presenta el
Plan de Auditoria a las Subdirecciones y solicita la siguiente informacion:

Subdireccion Administrativa y Financiera:

o Reportes Empleo Publico {(Archivo Excel)

» Certificaciones de empleo remitidas a DASCD(radicados)

FO-175

Pagina 3 de 12
V-08

Calle 73 No 11-66 GI\

PBX 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co




FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

BT Fecha: 16-10-2019

Instiulo para 1a Economie Sorlal

Subdireccién Juridica y de Contratacion:
+ -Reportes del SIDEAP con los contratistas que diligenciaron el Formulario de Bienes y Renta —
(Archivo Excel)
3.2. Reportes del SIDEAP con los contratistas que diligenciaron la Hoja de Vida y Anexos. (Archivo
Excel).

4,RESULTADOS

La Metodologia empleada se basé en observar la integralidad de las fuentes de informacion para el
periodo abril — agosto de 2019 como:

¢ Reporte de Empleo Publico al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD - SIDEAP

» Reporte de Contratistas al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD —
SIDEAP

s Aplicativo Goobi —Actas de Inicie Contratacién

» Aplicativo Goobi contratos de Prestacion de Servicios - ordenes

s Reporte SIVICOF remitido a Contraloria Distrital

e Listado SIDEAP pagina web www.ipes.gov.co/ Codigo 200 Instituto Para la Economia Social

« Reporte SIDEAP — Actualizacion Hojas de Vida y Declaracién de Bienes y Rentas
» Directorio IPES — Web www.ipes.gov.co/Directorio. Archive PDF
e SECOPII

s Pagina Web www.ipes.gov.co / Directorio servidores publicos y contratistas

o Directorio de servidores publicos Ley 1712 de 2014 Archivo Excel
o Directorio de contratistas Ley 1712 de 2014 Archivo Excel

4. Reportes a SIDEAP
De 5 reportes analizados’ al Departamento Administrativo del Servicio Civil — DASCD solo el del

mes de abril se hizo de manera oportuna lo que indica un cumplimiento del 20%, en los meses de
mayo — agosto de 2019 se evidencia extemporaneidad del reporte.

! Se toma la fecha del correo de envio del archivo a sideap{@serviciocivil.gov.co ya que el radicado del oficio remisorie no
muestra la fecha de recibido en la entidad destinataria.
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALGALDIAMAYOR

et Fecha: 15-10-2019

Ingtituto para la Eeonomla Sockal

Tabla 1 Envio de reportes al Servicio Civil Distrital Abrii - Agosto.
ANO , No “o MES” U FECHA DEL REPORTE - - OPORTUNO
2019 4 ABRIL 8 —MAYO - 2019 Sl
: .,j.‘_zg;jag-; ; 5 | - mAYO | 14-JUNIO-2019. . NO -
2019 6 JUNIO 10 -JULIO - 2019 NO
200900 L7 U0 b 12 - AGQOSTO - 2019 NO
2019 8 AGOSTO 10 - SEPTIEMBRE - 2019 NO

4.1. Reportes en la pagina web de la entidad

Al verificar la pagina web de la entidad en relacién al reporte de servidores publicos y contratista se
ve desactualizacion en el directorio de servidores publicos toda vez que su Ultima actualizacion fue
el (30-JUN -2019) como lo muestra la imagen:

Imagen 1 pagina web — Directorio de servidores y contratistas.
institutc Para La Economia Social

Y GESTION INSTITUCIONAL PROGRAMAS 1RO DE INTERES SERVICIO AL CIUDADANO

BOGOTA
EJOR

PARA TODQS

m Pfaza Distrital de Mercado Doce de
Octubre cumple 73 afios
Cota: Cetubeg 10. 2019

~ SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS R o "

ia Piaza Doce de Octubre

PR Agoeta 20,20, Catzgoria: Sarvigores Pokicos v Dor-swsias LS RRATRS 4, Py
2 Agosto2G, 2015 Categoria orer Pitticos v Dorstisias @ 3 Catar Cetubre 10 2019

Nombre del Documento Cocumento
5 7 Octubre 2019
Direcmorio 9= Se~/dores Piklicos (30 Junio de 2019 Zesuarger
L M x ] v [+3
= - o aiaima . e 1 2 3 4 s IS
D¥recoriode Camtrstistes | 13 de Agoste de 2019 [RESEETES
7 ] ® 10 B 12

Consulte aqui $» SIDEAPR = =~ - - =
el directorio de funcionarios '
de la entidad en el SIDEAP

e
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FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALGCALDIA MAYOR

aeBocOTADC Fecha: 45-40-2019

Instituto para la Economia Sociul

Este reporte no identifica a los siguientes servidores toda vez que fueron nombrados con fecha
posterior a la Gltima actuaiizacién realizada.

Tabla 2 servidores gue no aparecen en el reporie dei SIDEAP. :
IDENTIFICACION PERFIL DEPENDENCIA FECHA ACT ADM
- -1010162139 | ESPECIALIZADO | ° ~SDAE ' ~vili . 44406:2019.:
79504912 ASESOR OAC 25-08-2019
1022347302 ASISTENCIAL | DG | . -16:06-2019 .

En el item “Declaraciones de bienes y renta de funcionarios despliega el PR-051V1 procedimiento
seleccion, vinculacién y desvinculacion de personal de planta el cual fue actualizado a la version 2 el
24-dic- 2019.

Al desplegar en la pagina web menu de entidad — Directorio IPES se ilustra un directorio de
funcionarios de la entidad cuya Ultima actualizacion fue en mayo de 2019 por lo que algunos de los
funcionarios alli mencionados ya no hacen parte de la entidad.

4.2 Diligenciamiento SIDEAP

Al verificar los servidores publicos de planta en el aplicativo del SIDEAP se reflejan 97 registros
concernientes a 97 funcionarios de planta, no obstante al verificar el reporte enviado por ia SAF del
mes de agosto enviado el 10-sep — 2019 se indican que se cuentan con 101 funcionarios de planta
concernientes a 96 de planta global y 4 de planta transitoria.

Al ingresar la identificacion del servidor de planta 1022347302 aparece en el SIDEAP como
contratista presentando informacién inconsistente.

Imagen 2 servidor identificade incorrectamente.
DIRECTORIO SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL DISTRITO

onvsen
200 - tnetituto para ta Econermita Soctal - IPES -

Fotrrare ge Do menss

102234 TFADZ

Lista Vincuaciones

nnnnnn Tipo vinculacidn Rependancla o bras ! Apanisas

I ua paes 1§ Economis SOEEt s Contratiate CARLOS ANDRES VALENGLA CARRIGH
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. - .
DESARRDLLO ECONOMICO Fecha: 15-10-2019
Inslikilo para la Econgmia Soclai

Al ingresar la identificacion del servidor de planta 1010162139 no aparece en el SIDEAP ningln
registro del funcionario.

Imagen 3 Servidor activo que no aparece en la base de datos del SIDEAP.

DIRECTORIO SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL DISTRITO

[
200 - Instituto pare la Economia Sooial - (PES -

Ieimara e Daa mant

1010162139 D

Lista Vinculagiones

Entignd : Tpevinsutaaion Sependencia Nombres Apailigor ver Qatates

Al consultar por algin Directivo que genere gastos de representacion adicional el aplicativo no lo
indica, se le indico al auditor que este item es diligenciado por el equipo técnico del Departamento
del Servicio Civil Distrital y no por las entidades en particutar.

Imagen 3 Reposte Directivos

D WES-Im X | L) Reobigess X | mea SECOPHIC X | @ Incio % | @ Ruutudor x| £ Oetatteca x| W OHECTOR:. X | fumspiitafia X @ Scesp

€« » C

8 sideas iwli.gav.co/si icorolrectati o=

(R PRI RER o W

¥ ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO
«

Cacsreo Electronlco tnstitucionst sdrungsghotmatleam Lekr b4 Nanmineto Bucaramanga Santarder

Teletona st ituc ionnl 2974030

Vvl Tl e e 0

Empleo 070 - SUBOIRECTOR - - Ectidad wnstitule para la Econcmia Socist- (PES
Oependentis deFormacidny Nivel Serarquice Birecdva
Naturmiezs LIBRE NOMARAMIENT &

Salgasclon Bedos * 4,405,497 COP Poreents]c Gastos de 0%
Aearesantacon

Gastos Regresantaclon acop Poreentala Peinis Teelca 500%

B e LA A e A

(A S8
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FORMATO
ALCALD{A MAYOR

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
SeBocorAne, Fecha: 15-10-2019

Institulo para !a Gconomia Soclal

4.3 Servidores publicos

Se analizaron los expedientes fisicos y digitales de los servidores de planta y contratista para
corroborar el cumplimiento en el diligenciamiento de la Hoja de Vida del SIDEAP asi como su
Declaracion de Bienes y renta.

De 103 servidores de la planta globa! se analizaron 10 expedientes evidenciando:

Tabla 4 Novedad de servidores publicos.

IDENTIFICACION HV SIDEAP | DEC. BIENES OBSERVACION
1. |52971060 v v . Sin novedad .
375576505 ' v v Sin novedad
3 |52083435 v v _ Sin novedad
4 7 1053558456 v v Nb se encuéntra diligenciad.o

en la HV SIDEAP el ijtem
“Inhabilidades”

5 180070046 v v ‘|'Sin-novedad". - - o

6 | 80245300 v v Sin novedad

7 .| 19383877 v v | Sinnovedad. .. .

8 | 1049603132 7 7 No se encuentra diligenciado
en la HV SIDEAP el item

‘ “Inhabilidades”

S | 13862226 7 v Sinnovedad .

70 11014177018 v v Sin novedad

De los 387 contratistas reportados por la SJC en el informe de agosto de 2019 se consuitaron en el
SECOP |l el diligenciamiento de la Hoja de Vida del SIDEAP asi como su Declaracion de Bienes y
renta de 20 de estos, evidenciando lo siguiente;

FO-175
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FORMATC

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALD{A MAYOR
A o Fecha: 15-10-2019
Inslilto para la Economla Soclal
Tabla 5 Novedad de contratistas. :
IDENTIFICACION HV SIDEAP | DEC. BIENES OBSERVACION
S 101 8409472 e v -Sin novedad
2 51674403 v v Sin novedad
.f‘if i 7_:"711083466621 v v § Sin ncivedad"}';f e
4 79261 679 v v No se encuentra diligenciado en
la HV SIDEAP el item
“Inhabilidades”
BT 3154116 : V’ _ - v’ ‘ Sin novedad
6 ‘1030601867 v v Sin novedad
7] 7o83sess 2 v Sin novedad
8 37575266 v v No se encuentra diligénciado en
la HV SIDEAP el item
“Inhabilidades”
RN 053282373;;’, 2 % Sinnovedad
10 1015417487 % 7 Sinnovedad
AT 79352014‘; el v Sin novedad -
K} 79879036 v v $in novedad
52029284 . V. v | No se encuentra dlllgenmado en:
e o la: HV SIDEAP el |tem . :
; i R N S AT T | “Inhabilidades 1' ey
13 61705796 v v No se encuentra dllegenmado en
Ia MV SIDEAP el item
“inhabilidades
T omed [ 7 | B nevedad -
15 1023865258 v Sin novedad
FO-175
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECONOMICO Fecha: 15-10-2019
[nstitule gama la Economia Social
M6 aerzesiz | v |V
17 79834061 7 v Sinnovedad
T | i0a0eeTiaE | 7 TV |Sinnovedad
19 80224980 v v No se encuentra diligenciado en
la HV SIDEAP el item '
“Inhabilidades”
20 | 79895131 v v Sinnovedad. . = ;.o

4.4 Contratos reportados en SECOP

Al verificar los reportes de contratistas reportades por la SJC y verificados en SECOP 1 y I
encontramos:

Tabla 5 Reporte de contratistas

MES CONTRATISTAS
T ABRL - T 38 Lo
T MAYG e
3 ~ JUNIO TR
4 JuLio o 5%
it | AGOSTO - | 38T

Al revisar el directorio de contratistas en ia pagina web de la entidad se identifican 417 contratistas
debido a que se colocan todos los que ingresaron en el afio con fecha de inicio y terminacion.
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECONGMICO Fecha: 15-10-2019

Institulo para [3 Economla Social

5 FORTALEZAS = - . -

5.1

todos los expedientes revisados de servidores y contratistas cuentan con el diligenciamiento de

la Hoja de Vida y Formulario de Bienes y Renta del SIDEAP.

6: OBSERVAGIONES.

6.1 Se evidencio deficiencias en el envio extemporéaneo de los reportes al Departamento
del Servicio Civil Distrital de los meses de mayo, junio, julio y Agosto de 2019
incumpliendo lo contenido en la Directiva Distrital 08 de 2016 y concordantes: (...) Por
consiguiente, la Alcaldia Mayor de Bogotd se permite recordar a las entidades y organismos
distritales que esta informacion debe ser reportada al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital -DASCD, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes Y que es
responsatilidad del Jefe de Talento Humano de cada entidad mantener actualizada Ia
informacion de planta de personal y es responsabilidad de la persona encargada de
contratacion, reportar la informacién de Contratistas de Prestacién de Servicio suscritos con
personas naturales.”

6.2 Se evidenciaron deficiencias en los controles para !a revision de las Hojas de Vida del
SIDEAP enfregadas por servidores (1053558456 y 1049603132) y contratistas (79261679,
37576266, 52029284, 51705796, 49729512, 80224980) en el debido diligenciamiento del item
Inhabilidades Instructive de diligenciamiento del Formato Unico Hoja de Vida Personal Natural
el cual se encuentra en ia pagina de Funcién Publica
hitp:/iwww.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/instructivo_Formato+HV+perso
nal+natural pdf/44240875-6ca2-4c0a-b37b-3335928c1e11, parrafo COBERTURA  “Todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacién de
servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hoja
de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacién completa que en ella se
solicita.”

5. CONCLUSIONES -

1.

N

Los reportes al Departamento Administrativo del Servicio Civil para el SIDEAP en el periodo abril
— agosto fueron enviados extemporaneamente a excepcion del mes de abril.

Existen debilidades en la revision del correcto diligenciamiento de las Hojas de Vida del SIDEAP.
El directorio de funcionarios de la pagina web de la entidad presenta desactualizacion, como
ultima fecha de actualizacion indica junio de 2019.

4. lLos Expedientes de las Hojas de Vida como el Formulario de Declaraciones de Bienes y renta se
encuentra en los reportes del SECOP |l.
FO-175
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6/ RECOMENDACIONES

1. Identificar estrategias para el envio oportuno de los reportes del SIDEAP al Servicio Civil
Distrital.
2 Establecer controles para la correcta revision del diligenciamiento de la Hoja de Vida de! SIDEAP
de servidores y contratistas.
3. Actualizar mensualmente el directorio de funcionarios y contratistas en la pagina web de la
entidad.
4. Continuar con los controles para el recibimiento de la declaracién de bienes y renta de
servidores y contratistas.
Aead-
FIRMA ASESORA CONTROL INTERNO FIRMA AUDITOR
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