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PARA: HERNAN CARRASQUILLA CORAL, Subdirector de Gestién, Redes

Sociales e Informalidad.
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora|de Contral Interno
ASUNTO: Informe de evaluacion de gestién por dependencias SGRS| + Segundo

semestre 2019.

Respetado doctor Hernan:

Conforme a lo estipulado en la ley 909 de 2004 articulo 39, e| cual reza:

“(...} Arifculo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados glie sean respofnsables de
evaluar el desempefio faboral del personal, entre quienes, en todo casp, habrd un

funcionario de libre nombramiento y remocion, debe

n hacerio siguiendo la

metodologia contenida en el instrumento y en los términos|que sefiale eﬂreg!amento

gue para el efecto se expida. El incumplimiento de este de
serd sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que 8

de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Inferno o quien haga sus veces en las

r constituye falta grave y
cumpla con la obligacién

entidades u grganismos a

los cuales se les aplica la presente ley, tendra la_gbligacion de | remitir las

evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean

tomadas caomo criferio para la evaluacion de los empleadps, aspecto sobre el cual

haré sequimiento _para verificar su_estricto_cumplimiento) (...})” Subraya fuera del

texfo.

Lo establecido en la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Dgl Gobierno !\Wacional, el

cual es

FO-069

tablece:
“(...)El Jefe de la QOficina de Control Interno o quien haga

sus veces, para hacer [a

evaluacion institucional a la gestion de las dependendias, deberd fener como

referente; a} La planeacion institucional enmarcada en la

vision, misién y objetivos

del organismo; b) Los objetivos institucionales par dependprcia y SUs cOmpromisos
relacionados; ¢} Los resultados de la ejecucion por deperjdencias, de as‘Fuerdo alo

programado en la planeacion institucional, contenidos en la

$ informes de seguimiento

de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorfas y/o visitas

realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.
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En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se
deben describir los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucion de los
planes institucionales en cada dependencia. (...}

Lo anterior para dar cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 6176 de 2018
Comision Nacional del Servicio Civil en su anexo técnico del sistema tipo de
evaluacion del desempefioc laborai de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, numeral 2 “Actores del proceso de
evaluacion del desemperio laboral y sus obligaciones’, asi:

“(...) -Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a conocer a
los evaluadores el resultado de Ja Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se fenga como uno de los criterios en la
concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...)"

De acuerdo a lo anterior, me permito presentar el resultado de la evaluacion de
gestion por dependencias correspondiente al segundo semestre de ia vigencia 2019
de la SGRSI. El presente informe contiene:

1. Antecedentes
2. Resultados:

Resultados generales

Estado plan accion

Gestion en reservas presupuestales

Gestion de pasivos exigibles

Proyecto de inversion 1078 “Generacién de alternativas comerciales
transitorias”

moo o

3. Conclusiones
4. Recomendaciones

Cordiaimente,

)Y

CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: Once (11) Folios.

Copia:  Dr Libardo Asprilla Lara, Director General del IPES o
NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA /[ FECHA
Elabord Marlon Salomon Contreras E ’/L/
Profesional Universitario P
Aprohé Carmen Elena Bernal Andrade - 29-01-2020
Reviso Asesora de Control Interno

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente dotuménto y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la
Asesora de Control Interno del Instituto para la Economia Sccial IPES

2
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

financiera o de recursos humanos presentadas en |
Instituto para la Economia Social con corte al 31-Dic -

ALCALDIA MAYOR
DE EC?EOOTA %c. -
DESAR]
Eiimp.‘m% FeCha 29'01'2020
ANALISIS : ; T o
RSSESI*T?:[',;S FINANGIERG LEGAL ° £NFASIS SEGUN MIPG
ps Y CONTABLE g2e) - M)
A - L
1. Dimensitn Djreccionamiento E!
5 — Politicas | Planeacidn institucional y Gestion
: BT \ - presupuestally eficiencia del gasto puabiico.
ENFQQUE‘D? LA 2. Dimensién Gestion con Valores para Resultados —
ABDI_TQRFA o Politica Ges{ion Presupuestal|y eficiencia del Gasto
INTERNA X pUblico.
oo 3. Dimension  pvaluacion de resultados - Politica
5 Evaluacién de Resultados.
4. Dimension Cpntrol Interno — Palitica Control Interno.
o MECI: Componente ambiente de control v actividades de
: monitoreo,
INF:;?%E Evaluacion de gestion por dependencias — Segundo $emestre 2019.
=y PO-001 Planeacion Estratégica y Tactica,
PROCESO, " o2, . . e
; - | PR-122 Formulacién seguimiento y evaluacion a los groyectos de inversion.
PROCEDIMIENTO;" . o
EPENDENCIA | PR-143- Etapa de planeacion contractual — Plan anugl de adquisicianes.
YIC DEPENDENCIA. . Ny
- T PR-025-Gestion, control y seguimiento presupuestal.
: Responsable de liderar la linea técnica, la formulacién, seguirriento, andlisis y
_ _ control de la planeacién estratégica: Clarisa Hgrmencia Diaz, Subdirectora de
- . .| Disefio y Analisis Estratégico.
RESPONSABLE Responsable de operaciones presupuestales: \fivian Lilibeth |Bernal Izquierdo,
DEL PROCESC Subdirectora Administrativa y Financiera. '
.~ - - Responsables de formular y reformular el plan pstratégico qe la entidad, los
proyectos de inversién, las politicas y aprobar Jos planes de accién: Hernan
Carrasquilla Coral, Subdirector de Gestion, Redes Sotiales e Informalidad SGRSI.
n Verificar la planificacion y nivel de ejecucion de las actividades de| plan de accion,
: s proyectos de inversidn, gestion contractual, |pasivos exigibles, reservas
O’BJETIVQ presupuestales, asi como también, identificar las limitaciones de orden administrativa,

?019.

s dependencias u oficinas del

ALCANCE

Acciones ejecutadas durante el segundo semestre de
indicadores, metas Plan de Desarrollo y proyectos de i

2019 frente g
nversion (gest

| plan de accidn,

0N presupuestal,
contractual y fisica), y su asocio a los acuerdos fe gestion, evaluaciones de
desempefio y/o instrumentos disefiados por tal fin en ka Entidad.
PERIODO:-DE )
EJECUCION Desde ¢l 18-Dic-2019 al 24-Ene-2020.
EQUIPO AUDITOR .
Y/O EVALUADOR Dalle Johana Molina Pava

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoria Interna.
(2) Establezca el titulo general del informe de Auditoria Interna.

(3) Realice una relacién de la documentacion anaiizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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ALCALDIA RAAYOR
BTl e Fecha: 24-01-2020

Insthuto para |a Econgmla Socal

FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DOCUMENTACION
ANALIZADA

Hoja de vida de indicadores (FO-101).

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018,
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAIL).
Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.
Actas de inicio de la herramienta GOOBL.

Actas de reunidén de coordinacion.

Reportes SECOP 1l

Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.
Actas de compromiso de ferias temporales.
Contratos de uso y aprovechamiento de econémico del mobiliario
semiestacionario.

s Informes de intervencion.

()

1.NORMA QUE MOTIVA EL INFORME

1.

De acuerdo a la normatividad vigente, asi:

Ley 909 de 2004 “Por fa cual se expiden normas que regulan el empleoc publico, la carrera
administrativa, gerencia ptiblica y se dictan otras disposiciones”.

“(...) Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento
vy remocion, deberén hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que
sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave
y Seré sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento seflalado.

El Jefe de Control interno o guien haga sus veces en las entidades u Organismos a los cuales se les aplica
la_presente ley. tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de gestién_de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto
sobre el cyal hard sequimiento para verificar su estricto cumplimiento (...)” Subraya fuera del texto.

Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004™

“(...} El Jefe de la Oficina de Control Interno ¢ quien haga sus veces, para hacer la evaluacidn institucional
a la gestién de las dependencias, deberd tener como referente: a) La planeacion institucionat enmarcada
en fa vision, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; ¢} Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en fos informes de seguimiento de fas Oficinas de
Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control
Interno. En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se deben describir
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLD ECONOMICO
Instituty paca la Ecenaimia Sacial

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA |

NTERNA

Fecha

24-01-2020

los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucion de
dependencia. {...)"

Anexo técnico del Acuerdo No. 6176 de 2018"Por ef cual se
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Piibiicos
Periodo de Prueba":

“(...) Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

0s planes institucionales en cada

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de fa Evaluacién de Gﬁesﬁén por Areas o Dependencias

del affo inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de fos
compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...)"

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
de Funcién Publica":

“(...) ARTICULO 2.2.8.1.3 Parametros de la evaluacion del desempe
de los empleados de carrera administrativa debers ser evaluado y ¢
previamente establecidos a pariir de los planes anuales de gestion d
instifucionales y de la evaluacién que sobre el area realicen las ofic
hagan sus veces, de los comportamientos v competencias labordg
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionale
Fara el efecto, los instrumentos de evaluacion deberén permitir evide
desempefio individual y ef desempefio instifucional.

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacion. Al finalizar ef periodo de vigenci
una valoracién para determinar y analizar los logros en el cumplimientd
alcanzados por ef gerente piiblico, con base en los indicadores definid
El encargado de evaluar ef grado de cumplimiento del acuerdo es el
los informes de planeacién y controf interno que se produzean.

ARTICULO 2.2.21.4.9 informes. Los jefes de control interno o qu
presentar los informes que se relacionan a continuacion:

e. De evaluacion a la gestién institucional de que trata el articuio 39 d

criterios en la concertacion de fos

Unico Reglamentario def Sector

»fio laboral. El fjesempeﬁo faboral
niificado con base en parametros
fel area respectiva, de las metas
nas de control inferno o quienes
les, habifidades Yy actitudes del
bS5,

nciar la correspondencia entre el

8 del Acuerdo se deberd efectuar
de los compromisos y resuftados
0s.

superior jerdrquico, con base en

enes hagan sus veces deberan

establece el Sisterna Tipo de |
de Carrera Administrativa y en |

2, LIMETACI.NES ADMI

NISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DEQ

elaLey 909 de 2004.{...)"
TRA INDOLE; o

sin limitaciones indicadas para el segundo semestre de la wgenma 201
3. ANTECEDENTES

9 en este seguimiento

3.1. La Asesoria de Control interno desarroilo un instrumento de

Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los s

objeto de verificacidn y acopio de evidencias en cada periodo analizado:

medlcmn de 1a “géstién bara 6

guienies eler‘nentos que fueron
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FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

p2EB0GOTADC, Fecha: 24-01-2020
ihsbituto para [ Economly Soow)

Plan de Accién vigencia 2019 (FO-267).

Hoja de vida de indicadores (FO-101).

Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277).

Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042).

Procedimiento planificacién operativa (PR-053).

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2019.

Plan Operativo Anual de inversiones (POAI).

Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversién.

Estado de las reservas presupuestales.

Gestién de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion
Administrativa y Financiera — SAF.

Ze2eaeTe

e ?

[—

3.2. De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI asi;

a) Primer Seguimiento: Del 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019.
b) Segundo Seguimiento: Del 02 de julio al 27 de agosto de 2019.

c) Tercer Seguimiento: Del 03 de octubre al 31 de octubre de 2019.

d) Cuarto Seguimiento: Del 18 de diciembre al 19 de febrero de 2020.

3.3. La ACI realiza revisién de los porcentajes establecidos en la herramienta de medicién para la
evaluacion de gestion por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestion
de la entidad, para lo cual se establecen |as siguientes ponderaciones:

a) Gestion contractual:

Tabla 1

Ponderacién gestién contractual
31-dic-2019
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES RESERVAS :
{Suscripclén de objetos PRESUPUESTALES = - P‘("Gs;‘;t?ffcﬂe:ﬂ'ss
contractuales) {Gestién de giros) - 9
50% 25% 25%
b) Calificacion gestion:
FO-175
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FORMATO

cambiando las fechas del seguimiento a la SDAE, asi como la
a la Direccion General.

- INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
ki Fecha 24-01-2020
Instituie para la Economia Social
Tabla 2
Ponderacioén gestion total
31-dic-2019
PLAN DE ACCION - GESTION ~ PROYECTOS DE
" _{Cumplimiento) CONTRACTUAL INVERSION.
35% 30% 35%
c) Proyectos de inversion:
Tabla 3
Ponderacién proyectos de inversién
31-dic-2019
AVANCE FiSICO: - GESTION PRESUPUESTAL
50% 50%
d) Proyectos de inversion — Gestion presupuestal:
Tabla 4
Ponderacién gestién presupuestal
31-dic-2019
EJECUTADO COMPROMISOS EJECUTADO GIROS
70% 30%
3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-013032 del (18-dic-2019, se comunica plan
de auditoria de la evaluacion de gestion por dependencias a 31-dic-2019
3.5. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-00239 del 104ene-2020 se realiza un alcance

radicacion de

| informe definitivo

4. RESULTADOS

4.1. RESULTADOS GENERALES:

Tabla s
Resultados generales
. 31-dic-2019 i
- _,:_;:__JPLAN;'_E?T;T : GES{{ 1ON:. PROYECT@TS_ DEj: - AVANC
“ OPERATIVO CONTRACTUAL: “INVERSION |L el
.. ST 8 o . . GE§T|0 U
100% 100% 94.8% 98.2% | -
Informacién con corte a 31-dic-2019.
FO-175
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FORMATO

_ INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
O B s Fecha: 24-01-2020

DESARROLLO ECONOMICO:
Instoirio la i3 Socual

El nivel de cumplimiento de gestion de [a SGRSI en el segundo semestre de la vigencia 2019 es del
98.2%, conforme al seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las
mismas. En promedio un cumplimiento del plan de accién es del 100%, un porcentaje de gjecucién
de la gestién contractual del 100% y del proyecto de inversion “1078 Generacién de alfernativas
comerciales transitorias” del 94.8%.

La Subdireccién de Gestién Redes Sociales e Informalidad, solicito ajustes de sus metas asi:
Meta 2 del proyecto de inversién “Brindar 2400 aiternativas comerciales transitorias” pasar de 2400
a 2445 adelantando parte de ia poblacion de la meta del 2020.
Meta 3 del proyecto de inversién ‘implementar el 100% del plan de fortalecimiento” pasar de 25%
al 34%, adelantando parte del porcentaje de la meta del 2020.

4,2. ESTADO PLAN ACCION:

a) Todas las actividades programadas en el plan de accion tienen un cumplimiento del 100%, asi:

Tabla 6
Actividades con un cumplimiento del 100%
~ 31-dic -2018

N° | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR | - PRODUCTO VIBENCIA
1 [ Identificar 15.000 vendedores Identificar (HEMI) I 15000
2 |ofertar a 13.000 Ofertar (HEMI) 13000

Asignar 100  alternativas comerciales en .

Ferias Institucionales alternativas 100

Implementar el 25% del plan de :

fortalecimiento administrativo Implementacion del plan 25%

Informacion con corte a 31-dic-2019.

4.3, GESTION CONTRACTUAL.:

De acuerdo a la programacién de objetos contractuales en el Plan Anual de Adquisiciones -PAA en
el cuarto trimestre se obtiene un cumplimiento dei 100% asi:

Tabla?7
Resuitados gestion contractual
31-dic-2019
N° CONTRATOS N° CONTRATOS . o

TRIMESTRE PROGRAMADOS ~ SUSCRITOS =~ %

Trimestre 1 120 94 78,3%

Trimestre 2 4 24 100,0%
FO-175
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FORMATO

3 INFORME DE AUDITORIA [NTERNA
ALCALDIA MAYOR
kv Fechat 24-01-2020
Instituio parala Social
Trimestre 3 0 0 0%
Trimestre 4 3 89 100%
Acumulado 127 207 100%

Informacién con corte a 31-dic -2019.

Es importante tener en cuenta, que la verificacion de la suscri
trimestralmente con el Informe de seguimiento y recomendaciones o
metas del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad y semestralmen
por dependencias, conforme a las verificaciones realizadas, a contin
los objetos contractuales que quedaron pendientes de suscripcion de

lgualmente es importante resaltar que para el tercer y cuarto trimestre
Anual de Adquisiciones de acuerdo a la version 37 del PAA de 2019 g
de 29 de noviembre de 2019, y no concuerda la informacion entre
contratado segun GOBBI, es decir los contratos que se contratarg
observan que se hayan integrado en el PAA al 100%; o anterior en ¢
la vigencia 2019 se tienen programados por realizar 130 contratos y e
207 contratos.

4.4. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES:

La SGRSI presenta una gestion del 100% en la gestién de girg
presupuestales asi:

pcion de contratos se realiza
ientadas al q‘umplimiento de las
te con la evgluacion de gestion
Lacion, se detallan por trimestre
contratos 7

2 se hace la verificacion del Plan
on fecha de Eltima modificacion
lo programewdo en el PAA y o !
n en esos dps periodos no se |
| entendido que el PAA en toda |
N toda la vigehcia se contrataron

s efectuados de las reservas

Tabla 8
Gestion de reservas presupuestales
31-dic-2019
CANTIDALL . RESERVAS . - : . SALDO-DE
CONTRATOS | RE ANULADAS GIROS EFECTUADIDS RESERVA"
145 $ 1429741321 90288177 | 6.9% $ 1429146321 | 100% $505000 | 0%

Informacién con corte a 30-jun-2019.

4.5. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccion Admini
areas, se evidencié que la SGRSI a 31-dic-2019 no presenta pasivos

La SGRSI presenta un saldo de reserva por $ 595.000, el cual es pal

a anular.

strativa y Financiera - SAF a las

exigibles.
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CESARROLLO ECONOMICS
¥ritituio pera ta i3 Social

Fecha:

24-01-2020

TRANSITORIAS":

4.6. PROYECTO DE INVERSION 1078 “GENERACION DE ALTERNATIVAS COMERCIALES

Se evidencia una gestion del 46.5% en la gestion presupuestal de los proyectos de inversion asi:

Tabla 9
Gestién presupuestal proyecto 1078
31-dic-2019
.-~ GESTION PRESUPUESTAL . :
TRIMESTRE | - " {CIFRAS MILLONES DE PESOS)
PROGRAMADO | EJECUTADO COMPROMISOS| % |EJECUTADOGIROS| %
Trimestre 1 | § 15.831.688.000 $ 3.580.630.550 23,1% $ 179.212.120 2,1%
Trimestre 2 | § 15.554.670.946 $4.921.578.399 31,6% $2.139.314.217 251%
Trimestre 3 | $ 15.554.670.946 $ 3.359.346.048 21.6% $4.175.889.818 100%
Trimesfre 4 | $15.304.670.946 $15.290.694.794 99.9% [ 3$11.194.023.997 [173.2%

Informacién con corte a 31-dic-2018.

Adicionalmente se observd un avance fisico de los proyectos de inversion del 100%, asi:

Tabla 10
Gestion fisica proyecto de inversién 1078
31-dic-2019
META PROYECTO DE INVERSION TRIMESTRE PROGRAMADQ | EJECUTADO %
Brindar 1000 Alternativas Comerciales Transitorias Trimestre 1 62 124 200,0%
En Puntos Comerciales Y La Red De Prestacion De Trimestre 2 50 168 336,0%
Servicics Al Usuario Del Espacio Publico Redep Trimestre 3 48 154 320.8%
(Quioscos Y Puntos De Encuentrg) y Zonas De Trimestre 4 40 196 490%
Aprovechamiento Econdmico Reguladas

Temporales -Zaert. Acumulado 200 642 100,0%
Trimestre 1 15 49 326,7%
Trimestre 2 40 60 150,0%

Brindar 2400 alternativas comerciales transitorias Trimestre 3 25 221 884%
on ferias comerciales Trimestre 4 20 507 2.535%
Acumulado 100 837 100,0%
Trimestre 1 5,69% 7.69% 135,1%

Trimestre 2 6.81% 6,31% 92,7%

Implementar 100% un plan de fortalecimiento Trimestre 3 9.99% 9.2% 92%,
administrativo y comercial para las alternativas Trimestre 4 11.567% 11.1% 95.9%

comerciales transitorias existentes.

Acumulado 34.1% 34.3% 100%

i o,
Administrar 37 alternativas comerciales con I::::;::g ; g; g; 1833;’
. - .. ,U/o
accicnes y gastos de operacién, gestion, Trimestre 3 a7 37 100.0%
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA |

det 98.2%.

pendiente por anular.

ALCALDIAMAYOR |
e Fecha; 24-01-2020 !
mantenimiento e infraestructura en puntos CLES y Trimestre 4 37 37 100,0% |
la REDEP {puntos de encuentro)
Acumulado B7 37 100,0%
Informacién con corte a 31-dic-2019.
5. FORTALEZAS
Este tema no se trato en el presente seguimiento.
6. OBSERVACIONES - ‘
La Subdireccién de Gestién Redes Sociales e Informalidad no presento replica al informe preliminar de
radicado IPES No. 00110-817-000731 de enero 24 de 2020
7. CONCLUSIONES
7.1. El nivel de cumplimiento de gestion de la SGRSI en el segundo semestre de la vigencia 2019 es

7.2. La SGRSI presenta un saldo pendiente de ejecucion de la reseyva por un v%:lor de $ 595.000, |

8. RECOMENDACIONES

8.1. Realizar las gestiones pertinentes para realizar la anulacion de las
$595.000

reservas prgsupuestales por |

9. APROBACION /

Rt

MA ASESORA CONTROL INTERNO FIRMA AUDITIOR |
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ANALISISGESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA: Subdifeccian de Gesthin, Redes Socliles & lafarmalidad, AUDHTOR: DALLE JOHANA MOUNA PAYA "
FECHA DE CORTE; 31/12/2019
. VERIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUICISIONES ‘
GESTION CONTRACTUAL
. N CONTRATOS i
FRIMESTRE AOGGRAMAD K CONTRAMDS SUSCRITOS % OBSERVA CIONES |
T ors v oo e e s i erver £ S e v o
et e anpacte
- cuen [ReTa—"
e L4 amiciin -
[P —
se o - , tnek, reramartes]
NN e e i |
bty b 1 00 e
caren
SRR u b et
et 54 oo e . e, o b s s i ] ‘
akamat i st sl WS e et d !
133 b sine P 1 e . et g an
187 rtarion $4 n 3 R o1 sconomi sl e o bt sfabinter 40 1hovs smmn e et T 1 ubdpe . BB rade 2
R
1250133 peemscin oy sacn prac sy o
v
- con 0 petmcsan 3¢ st Eam 6300 € ot 4 e e el 8 e S
hematoes it o wiers
[r— !
- o 3 st 8 2m v e 3 sk b1t "% WA 8 e, 3 rpmetn 41 3 T bt AT s g i P S
TRIMESTRE 1 128 91 781K e sentnin e n rasd )
e an Furmatdren P |
¢t 147 o 84 R B0 g . MG €0 008 i o[ a9 o1 B rncGare e Sephemars -Gl d il sl pragrard e 4 v
\tamrmet ereprimbc s dys o et
i B4 v e 1w 1 8 3 bere e 4 gt rade smcafer e N 1 6 g e b g ¢ el 80 Pt 2t LY i ¢ S
4 ematna s mormers mhvm wimmat e aar b vt wa i
oes o intniesomeass 1 b axpmome mbucmas
- ot B i s mt s 4 nibecr s 1 e e tachign s b £ . dfentns "
it e Sk i s st , .
-« Ca 1 etz e mteich esrymonaion » b a2 Lo g 4 VREED S0 ISa TSHITARIAS 3 % |
ors pure 4 seuah v da s snoreds whhemat !
- an pnscer e st 8 racovize ety U o o]
s oo ARttt St ;
|+ £ I g e Rkl Areluenld B UATSC 3 T e cne B4 prsiin e 10cu M ¢ e ol gn 1
2 [pren— :
e .. ey
0 177 pamoie 4 veoeres B wenhn s oM 1 i i g e | |
karmaton o, v e rsd .
: - . FRS— o - |
[r— !
- s 0 s i s o P g e Kl 1 g s e e d o, e o e b igenst o o]
o8 b €Al 8 b st :
? |
Se realiza modilicacion en el PAA 2n is programagion del primer trimestre de 122 de pasa 124 objetos contraciuales
puaErama00s.
i |
TRIMESTRE 2 4 24 100,0%  |De acuerde & a pragecnacion cealizada on ol PAA glieda pendiente evidenciar a5 actds de inklo de kos siguientes obletos| |
cantrattates:
1) AdGunicin de Coblerta textlpar 25 carpas G Las dferences alternatwas comesciales Jiminitrads por 4 enticad ‘
TRIMESTRE 3 o ¢ wioiv/or  |Revisada of PAA respecic del tercer irimestre prog/ amgde nd 52 evideniia progeamados ef &l mismo
Revisack ¢l PAA re1pecto del cuarlo trmeste programyide se evidencia programada 3 COATtales eh ¢ mzmo, sin embasgo
TRIMESTRE 4 )
! 3 w 2986,7% 156Rs1 5 eva s caba 1o contratacon de 39 contrates. i ‘
REUMULADD w 207 100% | |
2. VERFICACION RESERVAS PAESUPUCSTALES (CHras en millones de pesos) AT btk
CANTIORD VALOR DF RESERVAS RESERVAS ANULABAS GIROS EFECTUADOS SALDO OF RESERVA, ‘
COHTRATOS {Malones de Pesos) (MOlones de Pesas) {Millones de Petos) {MEiones de Pesos)
5 $1429.713210 99.200.177,0 ] 6,5% 5 1029.146.321.0 100,0% % 595.000.0 0,0% !
i
| |
ARALISTS | ]
¥ . B30 e e 995,000 800 dazn vl i |
!
VEAIFICACION PASIVOS EXIGIBLES (Cifras en miliones de pesas) COATE  m.ubas
Cuaoan vaLoh Bt PASHOS s —
CONTRATOS o il [Mdllones de #azor} FALDS PENCITHTE OL G i
D - 7L $0 #ON/O!
i
ANALISIS

Lasubgraccion ny tane pasnon.
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