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Bogota DC.,
PARA: ADRIANA  VILLAMIZAR NAVARRO, Subdi
Empresariales y de Comercializacion
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora
ASUNTO: Informe de evaluacidn de gestion por dep

Segundo semestre 2019,
Respetada doctora Adriana:
Conforme a lo estipulado en la ley 909 de 2004 articulo 39, e

“(...) Articulo 39. QObligacién de evaluar. Los empleados q
evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes
funcionario de libre nombramiento y remocion, deber.
metodologia contenida en el instrumento y en los términos
que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este de
y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de
obligacitn de evaluary aplicar rigurosamente el procedimie

Ei Jefe de Control Interno o guien haga sus veces en las

nia Social

rectora de : Servicios

de Control IJ\terno

yendencias SESEC -

cual reza:
e sean reSp(insabfes de
en todo caso, habré un
51 hacerlo siguiendo la
que sefiale el reglamento
xber constituye falta grave
que se cumpla con la
to senalado. |

enfidades u organismoes a

fos cuales se les aplica la_presente ley, tendré la

biigacion _de remitir las

evaluaciones de gestion de cada una de las dependencia

5, con ef fin de que sean

tormadas como _criferio para la evaluacion de los emplead

bs aspecto _sobre el cual

haré sequimientc para verificar su_estricto cumplimiento.
texto.

Lo establecido en la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Ds
cual establece:

"(...)El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
evaluacion institucional a la gestion de las dependend
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la
del organismo, b) Los objetivos instifucionales por depend
relacionados; ¢) Los resultados de la ejecucion por depert
programado en la planeacion instifucional, confenidos en los
de las COficinas de Planeacién o como resultado de |
realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.

En el evento de detectarse limitaciones de orden presupues
deben describir los aspectos mas relevantes que hayan afe
planes institucionales en cada dependencia. {...)”
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Lo anterior para dar cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 6176 de 2018
Comisién Nacional del Servicio Civil en su anexo técnico del sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, numeral 2 “Actores del proceso de
evaluacion del desempefio laboral y sus obligaciones”, asi:

“(...) -Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a conocer a
jos evaluadores el resultado de fa Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la
concertacién de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. {...)”

De acuerdo a lo anterior, me permito presentar el resultado de la evaluacion de
gestion por dependencias correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2019
de la SESEC. E! presente informe contiene:

1. Antecedentes
2. Resultados:

Resultades generales

Estado plan accidon

Gestién en reservas presupuestales

Gestion de pasivos exigibles

Proyecto de inversién 1041 “Administracién y Fortalecimiento del Sistema
Dlstnta! de Plazas de mercado” y 1134 “Oportunidades de generacion de
ingresos para vendedores informales”

PeoT®

3. Conclusiones
4. Recomendaciones

Cordialmente,

fonds

MEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: Doce (12) Folios.
Copia: __ Dr Libardo Asprilla Lara, Director General del IPES

NOMBRE, CARGO O CONTRATO r F|RM# FECHA
Elabord Marlen Salomén Contreras _M /
Profesicnal Universitario
Aprobé Carmen Elena Bernal Andrade - 29-01-2020
Reviso Asesora de Centrol Interne

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a fas normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baje nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la
Asesora de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Tevias o s S S Fecha: 29-01-2020
ANALISIS - . e
RgsESZ'T%%;s FINANGIERD LEGAL ENFASIS SEGUN MIPG.
y ¥ CONTABLE 1} 1} 3
(1) .' (1} : s e -
1. Dimension Dirpccionamiento Estratégico y Planeacion
— Politicas |Planeacion  institucional y  Gestion
oy . A presupuestal y eficiencia del gasto publico.
ENF'O.QUE- B-E LA ; 2. Dimension Gestién con Valores para Resuitados —
AUD”Q%‘A Politica Gestipn Presupuestal y eficiencia del Gasto
INTERNA . puiblico.
N ! X -
o 3. Dimension  evaluacion de resultados — Polilica
Evaluacion de|Resultados.
4. Dimension Control Interno — Poljtica Control interno.
MECI: Componente ambiente de control y actividades de
monitoreo.

Evaluacién de gestion por dependencias — Segundo 5

emestre 2019,

PC-001 Planeacion Estratégica y Tactica.

PR-122 Formulacion seguimiento y evaluacion a los proyectos de iny

PR-143- Etapa de planeacion contractual - Plan anual
PR-025-Gestion, control y seguimiento presupuestal.

ersion.

de adquisiciones.

- RESPONSABLE
- DELPROCESO

Responsable de liderar la linea técnica, la formuli
control de la planeacién estratégica: Clarisa He
Disefio y Analisis Estratégico.

Responsable de operaciones presupuestales: V|
Subdirectora Administrativa y Financiera.
Responsables de formular y reformular el plan ¢
proyectos de inversion, las politicas y aprobar |
Villamizar, Subdirectora de Emprendimiento,
Comercializacion SESEC.

acidn, seguim
mencia Diaz,

vian Lilibeth

Servicios E

iento, analisis y
Subdirectora de

Bernal [zquierdo,

stratégico d? la entidad, los
bs planes del accidon: Adriana

mpresariales vy

OBJ ETI_;@_?OT 3

Verificar la planificacion y nivei de ejecucion de las a

~1 presupuestales, asi como también, identificar las limita
-1 financiera o de recursos humanos presentadas en ia
" | Instituto para la Economia Social con corte al 31-Dic-2

proyectos de inversion, gestion contractual, |

ctividades del
basivos  exigl

019.

plan de accion,
bles, reservas

ciones de ordeh administrativa,
5 dependencias u oficinas del

ALCANCE -

"] Acciones ejecutadas durante el segundo semestre de
| indicaderes, metas Pian de Desarrolio y proyectos de if

contractual y fisica), y su asocio a los acuerdos
desempeio y/o instrumentos disefadosg por tal fin en |

2019 frente a

Entidad.

plan de accién,

versién (gestion presupuestal,
e gestidn, evaluaciones de

PERIODO DE
EJECUCION

Desde el 18-Dic-2019 al 24-Ene-2020.

(1} Marque con X el enfogue y énfasis que tuvo la Auditoria Interna.
(2} Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.
(3} Realice una refacion de la documentacion analizada con base @n los criterios de auditoria definid
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FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
s oo Fecha: 29-01-2020
nstruio para la Econoria Socul
EY?CL)"EP\?A‘EBRSSS B Dalle Johana Melina Pava
. | »  Hoja de vida de indicadores (FO-101).
s Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2019.
» Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).
e Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.
+ Actas de inicio de la herramienta GOOBI.
s Actas de reunidén de coordinacidn.
T | » Reportes SECOP II.
DOCUMENT ACION 1= Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.
» Informes de compras asociativas, promociones, eventos promocionales,

ANALIZADA

3) recorridos turisticos, ventas a domicilio, vitrinas, actividades de bienestar y
: ; mercados campesinos.

1 » Capturas de pantalla de actividades en redes sociales.

Formatos de verificacion de cumplimiento de condiciones de saneamiento basico
en los médulos de plazas de mercado.

Listas de asistencia.

Acta de entrega de cartillas.

Ficha técnica por tipologia del producto.

Acta de entrega de médulos de emprendimiento social.

1.NORMA QUE MOTIVA EL INFORME

1.

De acuerdo a la normatividad vigente, asi:

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el emplec publico, la carrera
administrativa, gerencia ptiblica y se dictan otras disposiciones”:

“(...) Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que Sean responsables de evaluar el
desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento
y remocién, deberdn hacerio siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que
seriale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave
v sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica
la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de gestidn de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas comao criterio para la evaluacion de log empleados, aspecto
sobre el cual hard sequimiento para verificar su estricto cumplimiento (...)” Subraya fuera del texto.

2. Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004”.
“(...) El Jefe de la Oficina de Control intemo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional
FO-175

V-08

Calle 73 No 11-66
PBX 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
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DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICD
Jnsfiluto para la

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha:

Social

29,

01-2020

a fa gestion de las dependencias, debera tener como referente: a) La p

en fa vision, mision y objetivos del organismo, b) Los objetivos instifucionales por

compromisos relacionados; c) Los resuftados de la ejecucién por

programado en la planeacién institucional, contenidos en los informes [de seguimient
Flaneacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas ppr las mismas
Intermo. En el evento de delectarse limitaciones de orden presupuestal | administrativ

los aspectos mas refevantes que hayan afectado la ejecucién de g
dependencia. (...)"

Anexo técnico del Acuerdo No. 6176 de 2018 "Por ef cual se
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos
Periodo de Prueba":

(...} Jefe de la Oficina de Conirol Inferno o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Ge
defl afic inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de 1os ¢
compromisos del siguiente periodo de evaluacion. {...)"

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decreto |
de Funcion Publica”:

“(...) ARTICULO 2.2.8.1.3 Paradmetros de la evaluacion def desempe
de los empleados de carrera administrativa deberé ser evaluado y ca
previamente establecidos a partir de fos planes anuales de gestion d

aneacion insti

s planes insti

establece e!‘

de Carrera A

stion por Area
riterios en la ¢

Unico Reglam

ffo faboral. El

institucionales y de fa evaluacion que sobre el drea realicen las oficinas de controﬂ

hagan sus veces, de los comportamientos vy compelencias labora
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionale
Fara el efecto, los instrumentos de evaluacion deberan permitir evide
desempefio individual y el desemperic instifucional.

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacion. Al finalizar el periodo de vigencid
una valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento
alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores definide
El encargado de evaluar ef grado de cumplimiento del acuerdo es el
los informes de planeacion y control inferno que se produzcan.

ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control interno o quig
presentar los informes que se relacionan a continuacion:

e. De evaluacion a la gestion instifucional de que trata ef articulo 39 de

£S5, habilidad:

-

.

def Acuerdo

3S.
superior jerarg

nes hagan st

heiar fa correspondencia entre ef

ie debera efectuar
de los compm{nisos y resulfados

la Ley 909 de

tucional enmarcada
dependencia y sus

dependencias, de acuerdo a lo
o de las Oficinas de

Cficinas de Control

a se deben describir

tucionales en cada

Sistema Tipo de
dministrativa y en

s 0 Dependencias
oncertacion de los

entario del Sector

ificado con base en parametros

gesempeﬁo laboral
el 4rea respectiva, de fas metas

interno o quienes
s y actitudes del

uico, con base en

1s veces deberan

2004.(...)"

2. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O -DE O

TRA INDOLE:

sin limitaciones indicadas para el segundo semestre de la vigen

cia 2019, en

este seguimiento
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FORMATO

, INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Fecha: 29-01-2020

DESARRCLLO ECONOMICO
nstiune pera la Econgmia Social

3. ANTECEDENTES - L

3.1. La Asesoria de Contro! Interno desarrollé un instrumento de medicion de la gestién para 6
Subdirecciones y 1 Cficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada periodo analizado:

a) Plan de Acci6n vigencia 2019 (FO-267).

by Hoja de vida de indicadores (FO-101).

¢) Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277).

d) Procedimiento planeacién estratégica y operativa (PR-042).

e) Procedimiento planificacion operativa (PR-053).

f)y Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2019.

g) Plan Operativo Anual de Inversiones (POAL).

n) Fichas EBI-D de los Proyectos de inversion.

i) Estado de las reservas presupuestales.

j} Gestion de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccién
Administrativa y Financiera — SAF.

3.2. De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI asi:

a) Primer Seguimiento: Del 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019.
b} Segundo Seguimiento: Del 02 de julio al 27 de agosto de 2019.

¢) Tercer Seguimiento: Del 03 de octubre al 31 de octubre de 2019

d) Cuarto Seguimiento: De! 18 de diciembre al 19 de febrero de 2020

3.3. La ACI realiza revision de los porcentajes establecidos en |la herramienta de medicién para la
evaluacidn de gestién por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestion
de la entidad, para io cual se establecen las siguientes ponderaciones:

a) Gestion contractual:

FO-175
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

a la Direccion General.

3.5. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-00239 del 10-ene-2020 se r
cambiando las fechas del seguimiento a la SDAE, asi como lar

adicacion del

ALCALD{AMAYOR
i Fecha: 29.01-2020
Tabla 1
Ponderacidn gestién contractual
31-dic-2019
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - RESERVAS ; :
* (Suscripcion ds objetos -PRESUPUESTALES . _;___;ff‘g;:t?fn?:ei?gﬁs
: contractiales) . (Gestion de giros). Al 9
50% 25% 25%
b) Calificacion gestion:
Tabla 2
Ponderaciéon gestion total
31-dic-2019
PLAN.DE ACCION GESTION - ~ PROYECTOS DE
{Cuniplimiento) CONTRACTUAL 1 INVERSION. -
35% 30% 35%
¢} Proyectos de inversion:
Tabila 3
Ponderacion proyectos de inversion
31-die-2019
“AVANCE FISICO ~ GESTION PRESUPUESTAL
50% 50%
d) Proyectos de inversion — Gestion presupuestal:
Tabla 4
Ponderacién gestiéon presupuestal
31-dic-2019
EJECUTADO COMPROMISOS EJECUTADO GIRQS
70% 30%
3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-013032 del 18-dic-2019, se comunica plan
de auditoria de la evaluacion de gestion por dependencias a 314dic-2019.

‘ealiza un alcance
informe definitivo

FO-175

v-08

Calle 73 No 11-66
PBX 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
www.ipes.gov.co

Pagina 5 de 12




FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
e R0 Fecha: 29-01-2020
4. RESULTADOS
4.1. RESULTADOS GENERALES:
Tabla 5
Resultados generales
_31-dic-2019 _
- Pl GESTION |- PROYECTOS AVANCE
OPERATIVO | CONTRACTUAL | DEINVERSION | GESTION
100% 96.1% 98.6%

4.2. ESTADO PLAN ACCION:

Informacion con corte a 30-jun-2019.

El nivel de cumplimiento de gestion de la SESEC en el primer semestre de la vigencia 2019 es del
98.6%, conforme al seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las
mismas. En promedic un cumplimiento del plan de accién del 100%, un porcentaje de gjecucion de
la gestion contractual del 100% y de los proyectos de inversion “1041 Administracion y Fortalecimiento
del Sistema Distrital de plazas de mercado”y “1134 Oportunidades de generacion de ingresos para
vendedores informales” del 96.1%

igualmente la Subdireccion de Emprendimiento Servicios Empresariales y Comercializacion solicito

mediante el radicado IPES No. 00110-817-008517 de septiembre 5 de 2019 las modificaciones de las
metas del proyecto 1134, modificaciones que fueron integradas en el presente seguimiento.

a) Todas las actividades del plan de accién tienen un cumplimiento del 100%, asi:

Tabla 6
Actividades con un cumplimiento del 100%
31-dic-2019
N° | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR PRODUCTO VIBENRIA
) . . . Numero de personas que se les aplican
1 Aplicar y sistematizar pruebas de perfilacion las pruebas DISC 1000
Realizar asistencia técnica para fortalecer Asistencias 55
Entrega de impulsos econdmicos a beneficiarios Impulsos 53
Realizar asistencia técnica a los emprendedores Asistencias 110
Brindar Asistencia técnica para fomentar el . .
emprendimiento Asistencias 539
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
e o Fecha: 29101-2020
inslituto para ia Eccnomla Social
- o Ruedas de nego¢ios Muestras
Ofrecer_ oportunidades de comercializacién a los empresariales, Exposiciones y circulos 40
beneficiarios
de proveedores
. . . . Alternativa comercial de emprendimiento

Asignar alternativas de emprendimiento social social Adjuldicada. 65
Medir la participacion de las plazas de mercado .
en el abastecimiento Informe de participagion de las plazas 1
Promover la formalizacion en las plazas de o
mercado Contratos cglebrados 20%
rzr:rrg:;gr y gestionar el recaudo en plazas de Recaudo en plazas de mercado 35%
Incrementar el percentaje de la calificacion Informes IVC SOS calificados 60%
Numero de plazas de mercade con ventas a o

1 domicilio Plazas con ventas a Domicilio 16
gzal:llﬁnar jornadas de mercados campesinos en jornadas 12

3 | Recorridos Turisticos a las Plazas de Mercado Recorridos 180
Realizar jornadas de compras ascciativas .
colectivas en PM jornadas de [compras 25
Realizar actividades promocionales en lags PM Actividades prgmocionales 120
Realizar 40 Vitinas comerciales con la i
participacion de ias PM Vitrings 60
gr\aﬂahzar la implementacion de redes sociales en 15 Plakas 15
Implementar el page electronico en § PM 12 Plazas 12
Crear y otorgar 200 certificados de

6 |reconocimiento culturai, comercial y empresarial 200 cerfificaciones 200
para los comerciantes de fas PM
Realizar campanas de fomento para la
asociatividad y la sana convivencia Campafias 34
Realizar actividades cuiturales en plazas de .

7 mercado 1580 activilades ! 150
Realizar actividades de bienestar dirigidas a los !

8 |comerciantes de plazas de mercado y sus 12 activijades 12
familias
Realizar actividades adicicnales a la promocién 60 Activiliades 60
de lectura
Realizar ;ornaldas de sensibilizacién de ahorre del 70 jornadas l 70
agua y energia !
Realizar el analisis de brecha y dar cumplimiento L
de requisitos mlnimos de gestién ambiental Documento |
Verificar la implementacion de PSB en el 50 % de o - o

9 los puestos 50 % PSB verificados en pdm 50%

Infarmacion con corte a 31-dic-2019.
FO-175 !
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FORMATO
: INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

ADEBOGATADC. | Fecha: 29-01-2020
Ingiituto para 1a Economia Socil_,,

4.3. GESTION CONTRACTUAL.:

De acuerdo a la programacién de objetos contractuales en el Plan Anual de Adquisiciones —PAA en
el cuarto trimestre se obtiene un cumplimiento del 100% ast:

Tabla 7
Resultados gestién contractual
31-dic-201%
N°® CONTRATOS N° CONTRATOS o,
TRIMESTRE PROGRAMADOS SUSCRITOS %
Trimestre 1 105 99 94,3%
Trimestre 2 26 24 92.3%
Trimestre 3 0 82 100%
Trimestre 4 1 146 100%

Informacién con corte a 31-dic-2019.

Es importante tener en cuenta, que la verificacién de la suscripcién de contratos se realiza
trimestralmente con el Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad y semestraimente con la evaluacion de gestién
por dependencias, conforme a las verificaciones realizadas.

Igualmente es importante resaltar que para el tercer y cuarto trimestre se hace la verificacion del Plan
Anual de Adquisiciones de acuerdo a la version 37 del PAA de 2019 con fecha de Ultima modificacion
de 29 de noviembre de 2019, y no concuerda la informacion entre lo programado en el PAA y lo
contratado segun GOBBI, es decir los contratos que se contrataron en esos dos periodos no se
observan que se hayan integrado en el PAA al 100%, lo anterior en el entendido que el PAA en toda
la vigencia 2019 se tienen programados por realizar 135 contratos y en solo el segundo semestre se
contrataron 228 contratos mas los 123 realizados en el primer semestre.

4.4. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES:

La SESEC presenta una gestion del 100% en ia gestion de giros efectuados de las reservas
presupuestales de acuerdo a lo reportado por la Subdireccion Administrativa y Financiera asi:
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FORMATO

‘ INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
O o Fecha: 29-01-2020
Inglituto pare la Economia Spciat
Tabla 8
Gestidn de reservas presupuestales
31-dic-2019
CANTIDAD | VALOR DE RESERVAS . ' . SALDODE
CONTRATOS |- RESERVAS ANULADAS GIROS EREFTUADOS. ‘RESERVA -
104 $ 1512667088 10360437 | 0,7% 1512667088 | [100% $0 [ 0%

Informacién con corte a 31-dic-2019.

4.6. PROYECTOS DE

INVERSION 1041

4.5. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccion Adminig
areas, se evidencié que la SESEC a 31 —dic-2019 no presenta pasivo,

“ADMINISTRACION
SISTEMA DISTRITAL DE PLAZAS DE MERCADO” Y 1
GENERACION DE INGRESOS PARA VENDEDORES INFORMALES":

Se evidencia una gestion del 92.2% en la gestion presupuestal de Id

134

trativa y Financiera - SAF a las
s exigibles.

Y FORTALECIMIENTO DEL

“OPORTUNIDADES DE

s proyecios ?e inversion asi:

Tabla 9
Gestion presupuestal proyectos de inversion 1041y 1134
31-dic-2019
L E ) : GESTiONZ PRESURUESTAL
PRQ;!EC'I_’QW,PE TRIMESTRE — DE- F’ES@S) _____
INVERSION PROGRAM ADD b | EJECUTAD o
- b Y coMPROMISOS | [* | GIROS: _
Trimestre 1 | $ 19.671.435.000 $4.394.999.277 | 22[30% | $ 397.589.184,00 | 3,90%
;g‘z‘ ng;l’gi';'iztr"i‘:'g:l Trimestre 2 | $19.723.425.223 | $5843.305.561 |29/60% | .. .89$6..328,00 15,60%
Sistema Distrital de | Trimestre 3 19723425223 $6.989.330.529 34.9% | $4.894963169.00 | 24.4%
plazas de mercado | Trimestre 4 | $20.043.425.223 | $20.031.752.067 | 99.9% | $13.495.670.874 | 67.4%
Total $20.043.425.223 $20.031.752.067 100% | $13.495.670.874 | 67.4%
1134 Oportunidades | Trimestre 1 | $2.797.000.000 $513.240.484 | 18]80% $8.170.267 0,70%
de generacion de Trimestre 2 | $2.734.068.774 $ 586.897.130 | 21)50% | $285.115.093 | 25,90%
ingresos para Trimestre 3 | $2.734.068.774 $882684940 W% $588264973 24.7%
vendedores Trimestre 4 | $2.734.068.774 $2.383.641.577 100% $1920824905 80.6%
informales Total $2.734.068.774 $2.383.641.577 100% $1920824905 80.6%

Informacion con corte a 31-dic-2019.

Adicionalmente se observé un avance fisico de los proyectos de inversi

bn del 100%,1asi:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARROLLD ECONSMICO
Istitelo pars ta Economla Soca)

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha:

29-01-2020

Tabla 10

Gestion fisica de los proyectos de inversién 1041y 1134

. PROYECTO DE INVERSION 1041 ADMINISTRACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

30-j-2019

DISTRITAL DE PLAZAS DE MERCADOD

META PROYECTO DE INVERSION TRIMESTRE PROGRAMADO EJECUTADO! %
Trimestre 1 19 19 100,0%
Administrar 19 plazas de mercado para | Trimestre 2 19 18 100,0%
mejorar la gobernanza, infraestructuray | Trimestre 3 19 19 100,0%
el cumplimiento legal y normativo. Trimestre 4 19 18 100,0%
Acumulado 19 19 100.0%
Trimestre 1 1 1 100,0%
i 0,
Fortalecer 13 plazas de mercado cultural ;:ﬂz:::: g ] 1 18885},’,
empresarial y comercialmente Trimestre 4 1 z 100 0%
Acumulado 4 4 100,0%
-PROYECTO DE INVERSION 1134 Oportunidades de generacién de lngresos para vendedores :
inforinales
META PROYECTO DE INVERSION Trimestre PROGRAMADO EJECUTADQ %
i 0,
Acompaiiar 1235 vendedores informales Tr!mestre 1 69 129 100'0,,/°
T Trimestre 2 68 177 100,0%
en proceso de emprendimiento y/o -
Ry R Trimestre 3 68 199 100,0%
fortalecimiento empresarial -
integralmente Trimestre 4 68 340 100,0%
Acumulado 273 842 100,0%
H 0,
Asignar 285 alternativas de generacién ?;:mzzt:g ; ;‘11 :12; lgggé
de ingresos a vendedores informales Tri :
o rimestre 3 22 15 100,0%
personas mayores y/o en condicion de Tri 4 >
discapacidad rimestre 8 9 100,0%
Acumulado 85 65 100,0%

Informacion con corte a 31-dic-2019.

5. FORTALEZAS

Este tema no se tratd en el presente seguimiento.
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ITERNA

FORMATO
: INFORME DE AUDITORIA IN

ALCALDIAMAYQOR

DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO Fecha:

Ins¥tuto piva ka Economia Socisl

29-01-2020

6. OBSERVACIONES

La Subdireccién de Emprendimiento Servicios Empresariales y de C
memorando de radicado IPES No. 00110-817-000821 de enero 28 de 24

De lo anterior la Asesoria de Control Interno [e informa que este
desarrollando de la misma manera desde hacia varios afios atras, por I¢

SESEC, a través de la informacién entregada a la ACl en el seguimientd
al segundo semestre, manifestd lo siguiente en cuanto a ia ejecucion {
evidencias aportadas en medio magnético por la subdireccion.

omermallzac:lon a través del
020, donde éolacna valorar los
argumentos expuestos respecto de los resultados de |a gestion presupuestal. |

tipo de evaluacion se viene
» tanto es de extrafieza que se
insista sobre un tema quée ya en numerabies ocasiones se ha aclaradq,

ademas es de anotar que la

 a la gestion'de dependencias
le los proyegtos 1041 y 1134,

EJECUCION PRESUPUESTAL
PROYECTO 1134

Tabla 11
EJECUCION PRESUPUESTAL
PROYECTO 1041
A s c D E £ . G _
| Ejecuclén Presupuesto de Inverslén Directa 2419 ]
2 Fuenie Predls. Goobl 311122419
Valor

s cf::lﬁ. Cencepta Recurso "P""g"”"“" p:::&l;:‘:::: rn. ﬁﬁl‘::u PArSUPUTSKAL
N 1o41-ad ¥ fortalocmicnto ded sistema distrital de plazas de | ¢ 20 03 42520 |8 20.031.752.067 | 20031.752.067 | § 13.485.670.874
35

Tabla 12

A B C D E F G} .
! Ejecucion Presupvesto de Inverslon Directa 2019 |
2 Fuente Predis- Goobi MHR/2019

Cédigo concople Concsplo Recurst | aproplacion D
3 [ 2017 PRESURUESTAL

Valor DISPONIBILIDA 'L

oo s
ESUPUESTAL | P Al

13 [ 1134 Cportuniiades de gentracdn de igrevos para vendedores Informales |§ 2.954-060.774|§ 2.961 641.577] $[2.303.641.577 [§ 1.920.424.365

14

14

le hace sequimiento la Asesoria de Control Interno.

Por lo anterior no es de recibo la réplica y se mantiene la calificacion tal como ya se habia indicado
mediante el memorando de radicado IPES No.00110-817-000732 de enero 24 de 2020, basicamente
porque los giros estan representados en los proyectos no en las personas

y esa es la situacion a la cual
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
GO Fecha: 29-01-2020

7. CONCLUSIONES

7.1. El nivel de cumplimiento de gestion de la SESEC en el segundo semestre de la vigencia 2019 es
del 98.6%.

8. RECOMENDACIONES

8.1. Acompaiiar siempre los documentos soporte de las actividades a desarro!lar con las bases que los
representan, asli como los documentos de los contratos que ios desarrolian

9. APROBACION

FIRMA ASESORA CONTROL INTERNO

FIRMA AUDITOR

v
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ﬁ‘ AMNALISIS GESTIGN CONTRACTUAL ’ e . :
det dirmi Servicios Emp ¥ Cormerciatizacion AUDITOR: DALLE JOHAMA MOUNA PAUA °
FECHA DE £DRTE: 31/12/1018 |
1
1. VERIFICACLON PLAN RNURLDE RDQUICSIDNES ‘
GESTIGN CONTRACTUAL
N' CONTRAEOS ‘
- con \
TRIMESTRE PrOGRAMRDDS | N CONTRATDS SUSCRITOS % QB |
Die wrunree a b3 vt f e on 164z 1 Brkuehra B Rdianne 3 8 umtate CORTrackn:
1. Prestreidn de senncin profle at de i sereas emp !
comeetititicido, con ¥ fin de coordit T ateroes adminitatis, ambisntales, comerpiato, de mercades yi
crnerales de 13 plece de mercade asignade.
2. Prestacién de serncios prefévonelts rprciskiados af imbiuio para 43 economia sodal - ipes - en i
del plan de ab Alimpntar, dgEgicdn o0 demanda y concotelicida B ohrL 20 (s
Plazae de mercsdo dhdiier g G de b de ! serdoas cmp W
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