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ASUNTO: Informe de evaluacién de gestion por depemdencias SFE — vigencia
2019.

Respetada doctora Esperanza:

Conforme a lo estipulado en la ley 909 de 2004 articulo 39, el cual reza:

‘(...) Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados|que sean res‘ponsab!es de
evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habré un
funcionario de libre nombramiento y remocién, debgran hacerlo |siguiende la
metodologia contenida en el instrumento y en los términds que sefiale el reglamento
que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye faita grave y
ser& sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefiafado. :

El Jefe de Control Interne o quien haga sus veces en lag entidades u organismos a
los_cuales se les aplica la presente ley, tendré la| obligacidn de remitir las
evaluaciones de gestién de cada una de las dependendias, con &l fin' de que sean
tomadas como criterio para la_evalyacién de los empleados, aspecto sobre el cual

haré_sequimiento para_ verificar su estricto cumplimienfo. (...)" Subr?ya fuera del
texto. !

Lo establecido en la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional, el
cual establece: :

(...)El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien ha ;f sus veces, para hacer la
evaluacion institucional a la gestién de las dependencias, deberd tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos
de! organismo; b) Los objetivos institucionales por deperidencia y sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en fos informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacién o como resultado de!las auditorias y/o visitas
realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.
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En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se
deben describir los aspectos més relevantes que hayan afecfado la ejecucion de los

planes institucionales en cada dependencia. (...}"

Lo anterior para dar cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 6176 de 2018
Comisién Nacional del Servicio Civil en su anexo técnico del sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, numeral 2 “Actores del proceso de
evaluacidn del desempeiio laboral y sus obligaciones”’, asi:

“(...) -Jefe de la Oficina de Control interno o quien haga sus veces. Dar a conocer a
los evaluadores el resultado de fa Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se lenga come uno de fos criterios en la

conceriacién de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...)"

De acuerdo a lo anterior, me permito presentar el resultado de |la evaluacién de
gestibn por dependencias correspondiente a la vigencia 2018 de la SFE. El
presente informe contiene:

1. Antecedentes
2. Resultados:

(CIES TR S

Resultados generales
Estado plan accién
Gestion en reservas presupuestales
Gestion de pasivos exigibles
Gestidon de proyectos

3. Conclusiones
4. Recomendaciones

Cordialmente,

dandy——

CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: diez (10) Folios.

Copia: Dr. Libarde Asprilla Lara, Director General del IPES

1
NCMBRE, CARGO C CONTRATC [ FiIRMA / FECHA
Elabord Marlon Contreras Turbay — Profasional Universitaria /! 28-01-2020
Aprobd
Revist Carmen Elena Bemnal Andrade - Asesora de Control Interno ‘1\ 29-01-2020

Los amiba firnantes declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontrames ajustada a 1as nermas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesora de Control Interno del Instituto
para la Economia Social IPES
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FORMATO

' Y/O DEPENDENCIA

oA INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DE Boemgg %c. |
DESARROLLC ECONOMICO -
Instiulo para 13 Economia Secial FeCh aL 23-01 -2020
]
GESTIONY | _ANALISIS [ 1 . |
| REESTIONY | FiNANCIERD" | LEGAL.: | - - - ENFASIS SEGUN MIPG
S TR | ‘(_‘?Q'(‘})Aﬁhﬁ-' RS PO IR ' moy
T A A TRl R e P e O L Eal : N : ‘\ . .
: : 1. Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacién
' A — Pollticas| Planeacién instilucional y Gestién
. EN DEL A" presupueslajyeﬁcﬁencia del gasto pdblico.
ENEOS#%BIE LA 2. Dimensién Gestion con Valores para Resultados —
U= ,R A Politica Geslion Presupuestal y eficiencia del Gasto
INTERNA . X piiblico.
R R 3. Dimansidn jevaluacién de resultades — Politica
‘ Y Evaluacién de Resultados.
4. Dimensién Control Interno — Politica Contro! Interno.
! .
T e MECI: Componente ambiente de control y actividades de
S monitoreo,
INFORME. . s C . ‘
. N&) «'| Evaluacion de gestion por dependencias — Segundo semestre 2019.
: oy PO-001 Planeacion Estratégica y Tactica.
PROCESO, . ! . - L
- - | PR-122 Formulacién seguimiento y evaluacién a los proyectos de inversion.
PROCEDIMIENTO, Iy o
PR-143- Etapa de planeacion contractual — Plan anuai de adquisiciones,

PR-025-Gestion, control y seguimiento presupuestal.

RESPONSABLE: -
" DEL.PROCESO"

1 Subdirectora Administrativa y Financiera.

{_Sachica Valbuena, Subdirectora de Formacién y Emp

Responsable de liderar Ia linea técnica, la formu acion, seguimiento, analisis y

| control de la planeacién estratégica: Clarisa Hermencia Diaz, Subdirectora de

Disefio y Analisis Estratégico, !
Responsable de operaciones presupuestales: Vivian Lilibeth Bemal |zquierdo,

Responsables de formular y reformular el plan pstratégico &e ia entidad, Ios
proyectos de inversién, las politicas y aprobar los planes de accién: Esperanza
feabilidad SFE.

~*."| Verificar la planificacién y nivel de ejecucién de las actividades del plan de accion,

o T proyectos de inversién, gestion contractuai, pasivos exigibles, reservas
. .-,OBJETIVO. | presupuestales, asi como también, identificar |las limitaciones de orden
e ai e administrativa, financlera o de recursos humanos presentadas en las dependencias

u oficinas del Instituto para la Economia Social con corte al 34 -dic-2019.
o ednoo ) Acciones ejecutadas durante el segundo semestre del 2019 frente al plan de accidn,
ALC AN‘C.E' | indicadores, metas Plan de Desarrollo y proyectos de inversion (gestidn
S | presupuestal, contractual y fisica), y su asocio |a los acuerdos de gestion,
- | evaluaciones de desempefio y/o instrumentos disenados por tal fin en la Entidad.
EIRCUGIoN. - | Desde el 18-ic-2018 al 19.feb-2020
E(?CL)JEVOAQSEC?RR “-| Marlon Contreras Turbay

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditorla Interna.
{2) Establezca el tituio general dei Informe de Auditoria Interna.

(3} Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definjdos.
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]
Hoja de vida de indicadores (FO-101). ;
Plan Anual de Adquisiciones {(PAA} vigencia 2019.
Pian Operativo Anual de Inversiones (POAI).
Fichas EBI-D de los Proyectos de [nversién.
Actas de inicio de la herramienta GOOBL.

e , Actas de reunién de coordinacién.
DOCUMENTACION Reportes SECOP Il.
ANALIZADA Bases de Exce! remitidas por las subdirecciones,
- (3) Actas de inicio.

Soportes remitidos mediante correos electrénicos y memerandos.
Pianes.

Resoluciones.

Bases de datos de Excel.

Soportes de talleres de orientacion.
Soportes de ruedas de servicio.

» & 5 9 & & & & & 2 » P s

De acuerdo a la normatividad vigente, asf:

1.

lLey 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regzglan el empleo pabiico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”:

5¢...) Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleadcs que sean responsables de evaluar el
desempefic laboral del personal, enire quienes, en todo caso habré un funcionario de libre
nombramienta v remocion, deberdn hacerio siguiendo la metodo!og:a contenida en el instrumento y en
los términos que sefiale el reglamento que para el efectc se expida. El incumplimiento de este deber
constituye falta grave y serd sancionable disciplinariamente, sr‘gaperjuicio de que se cumpla con la
obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento seflalado.

E! Jefe de Control Interrio o quien haga sus veces en las entidades U organismos a los cuales se les

aplica la presente ley, tendra fa obligacién de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependericias, con el fin de que sean tomadas comgQ criterio para la evaluacién de los empleados,

aspecto sobre el cual hard sequimiento para verificar su estricto cumplimienta (...)" Subraya fuera del
texto.

Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004"

“(..) El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion
institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener| como referente: a) La planeacion
institucional enmarcada en fa visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales
por dependencia y sus compromisos relacionados; ¢) Los resultaqos de la ejecucién por dependencias,
de acuerdo a lo programado en la planeacién institucional, contenidos en los informes de seguimiento
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de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias Y4

visitas realizadas por las mismas

Oficinas de Control Intemo. En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y

administrativa se deben describir los aspectos més relevantes que H
planes institucionales en cada dependencia. {...)"

Anexo técnico del Acuerdo No. 8176 de 2018"Por el cual se

Evaluacion del Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos
Periodo de Prueba":

“(...) Jefe de la Oficina de Control Intermno o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacién de Ga
del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los ¢
compromisos del siguiente periodo de evaluacion. {...)"

Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Dec
Sector de Funcion Pablica"

“(...) ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmetros de la evaluacién del des
faboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser eva
parametros previamente establecidos a partir de los planes anuales d
las metas institucionales y de la evaluacién que sobre el érea realicer
quienes hagan sus veces, de los comportamientos y competencias I3
def empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucior
Para el efecto, los instrumentos de evaluacion deberan permitir evide
desempefio individual y el desempefio institucional.

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacion. Al finalizar el perfodo de vigencid

una valoracion para determinar y analizar los logros en el cump

resultados alcanzados por el gerente publico, con base en los indicada

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el
los informes de planeacion y control interno que se produzcan.

ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los fefes de control intemo o quig

presentar los informes que se relacionan a continuacion:

e. De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de

ayan afectado la ejecucion de los

establece el Sistema Tipo de
de Carrera Administrativa y en

stion por Areas o Dependencias
criterios en la concertacion de los

reto Unico Reglamentario del

empefio laboral. El desempeiio
luado y calificado con base en
B gestién del drea respectiva, de
fas oficinas de control interno o
iborales, habifidades y actitudes
ales. !

heiar la correspondencia entre el
|

del Acuerdo se deberd efectuar
imiento de los compromisos y
res definidos.

superior jerérquico, con base en

nes hagan sus veces deberan

la Ley 909 de 2004.(...)"

2. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O.DE OTRA INDOLE:

~IPES.

L.a SFE no informo limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o d
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo ordenado en el Acue
2011, por medio del cual se modificé la estructura organizacional del Ins

B otra indole que impidieran el
rdo de Junta Directiva 005 de
stituto para la Economia Social
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3. ANTECEDENTES

3.1. La Asesoria de Control Interno desarrollo un mstrumento de med:cnon de Ia geshon para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada periodo analizado:

a) Plan de Accion vigencia 2018 (FO-267).

b) Hoja de vida de indicadores (FO-101).

¢) Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277).

d) Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042).

e) Procedimiento planificacion operativa (PR-053).

f) Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018.

g) Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

h) Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversién.

iy Estado de las reservas presupuestales.

i) Gestion de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion
Administrativa y Financiera — SAF.

3.2. De acuerdo con el plan de auditorfa, ! seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno - ACI asi:

a) Primer Seguimiento: Del 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019.
b) Segundo Seguimiento: Del 02 de julio al 27 de agosto de 2019.

c) Tercer Seguimiento: Desde 03 al 31 de octubre de 2019

d) Cuarto Seguimiento: Desde el 18-dic-2019 al 19-feb-2020

3.3. La AC! realiza revision de los porcentajes establecidos en la herramienta de medicion para la
evaluacion de gestion por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestion
de la entidad, para lo cual se establecen las siguientes ponderaciones:

a) Gestion contraciual:

Tabla 1
Ponderacién gestién contractual
31-dlc-2019
. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES " |.>V. + RESERVAS ‘_f:. N I R
-(Suscripci6n de objetos R b PRESUPUESTALES g Pf‘g;‘;?gfg!ﬁ'i?l"es
contractuales) .. - - {Gestion-de giros) - | | - {Gestion.degiros)
50% 25% . 25%

FO-173
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b) Calificacion gestién:

Tabla 2
Ponderacién gestién total
31-dic-2019
PLAN DE ACCION GESTION - - PROYECTOS DE
(Cumplimiento) CONTRACTUAL " INVERSION |
35% - 30% 35%
|
¢) Proyectos de inversién: '
Tabla 3
Ponderacion proyectos de inversién
31-dic-2019
AVANCEFISICO. . | = GESTION PRESUPUESTAL .
50% 50%

a) Proyectos de inversién — Gestion presupuestal:

Tabla 4 .
Ponderacion gestién presupuestal ;
31-dic-2019
. EJECUTADO COMPROMISOS . | 7 -EJECUTARO GIROS |
70% 30%

3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-013032 del 18-dic-2019, se comunica plan ‘
de auditoria de la evaluacion de gestion por dependencias a 31-dic-2019.

3.5. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-000239 del 10-ene-2020 ée realiza alcance
al Plan de Auditoria. ‘

4. RESULTADOS: .

4.1. RESULTADOS GENERALES:

Tahia s
Resultados generales
_31-dic-2019 _ '
__“PLAN . “T" " GESTION " PROYECTOS |~ svancE
|OPERATIVO_ | CONTRACTUAL | DEINVERSION| | Gegmy
100% 100% 97.6% . 99.2% |
informacién con corte a 31-dic-2019.
FO-175
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4.2. ESTADO PLAN ACCION:

a) Las 11 actividades del Plan de Accion tienen un cumplimiento del 100% asi:

El nivel de cumplimiento de gestion de la SFE en la vigencia 2019 es del 989.2%, conforme al
seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las mismas. En promedio un
cumplimiento del plan de accién del 100%, un porcentaje de ejecucion de la gestién contractual del
100% y del proyecto de inversion “1130 Formacidn e insercién laboral” del 97.6%.

Tabla 6
Actividades con un cumplimiento del 100%
31-dic-2019
o \ e ' AR AL OR o RO o Gsea [ T META
N ACTIVIDADES ESTRATEGIC:A_S- D_E;VA_IV.O_VR, o e FROBUCTO ™ - 2 \ieEneAr
1 Actualizar el documento diagnéstico de necesidades Documento diagndstico de y
de capacitacion. necesidades de capacitacion.,
Estructurar las propuestas técnicas con las cuales
se adelan}arq la contratacion de los procesos de Solicitud de cotizaciones, envié
2 capacitacion de las personas que ejercen de documentos precontractuales 3
actividades de la economia informal, en las P
tematicas priorizadas.
Vincular personas que ejercen actividades de
3 economia informal a los programas de formacion Reporte mensual formato 277 900
implementadgs por la SFE.
Formar personas gue ejercen actividades de
4 economia informal a través de alianzas por el Reporte mensual formato 277 210
empleo.
5 Gestionar y formalizar alianzas por el empleo, con Alianzas por &l empleo 2
empregas del sector privado. formalizadas
Desarrollar 14 talleres de orientacién para el
empleo, con las personas que participan en los . . .
6 procesos de formacion a través de alianzas por el Listas de asistencia a los talleres 14
empleo.
Referenciar el 15% de las personas que gjercen Reporte mensual de
7 actividades de la economia informal, a seguimiento a la meta de 80
oportunidades de empleo a través de alianzas por el | resuttado a través del formato
empleo. 277
Hacer seguimiento a cada una de las personas
8 | referenciadas a las vacantes laborales, una vez se Reporte mensual formato 277 100%
ha realizado el proceso de remision.
Hacer seguimiento bimensual a las personas gue
lograron ser vinculadas laboraimente, después del
S proceso de formacién a través de alianzas por el Reporte mensual formato 277 100.0%
empleo.
FO-175
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vacantes laborales gestionadas por el IPES con el
sector privado.
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Organizar y desarrollar 15 ruedas de servicio para Registro en HEMI de los
10 | ofertar los servicios de formacién y orientacion para | participantes|e informes de.las 15
el empleo en las diferentes localidades de Bogota. ruedas de servicios
Desarrollar 44 talleres de orientacién para el empleo | | . . . ‘
con e fin de referenciar a la poblacisn sujeto de Listas de as:sdencsa a los taileres
11 atencion, que participa en este servicio, a las 44

infermacion con corte a 31-dic-2019.

4,3, GESTION CONTRACTUAL:

el cuarto trimestre se obtiene un cumplimiento de! 100% asi:

De acuerdo a la programacion de objetos contractuales en el Plan A$ual de Adqu%siciones —PAA en |

Tabla 7
Resuitados gestién contractuat
31-dic-2019
I . N° CONTRATOS |.. - N° CONTRATOS s
TRIMESTRE PROGRAMADOS ' |- - 'SUSCRITGS. %
Trimestre 1 42 37 88,1%
Trimestre 2 0 4 0%
Trimestre 3 0 0 0%
Trimestre 4 0 28 0%
TOTAL 42 69 100%

Informacion con corte a 31-dic-2019,

De acuerdo a lo en el PPA 2019 la SFE tenia programados 43

Licitacion publica, 2 Seleccion abreviada menor cuantia y 39 contrg
profesionales y apoyo :

El proceso Prestacion De Servicios Para La Realizaciéon De Un Dip
Poblacién Sujeto De Atencién Del Instituto Para La Economia Social -

Revisando en el aplicativo Goobi se evidencian 69 actas de inicio dg
de la SFE, 67 de estos pertenecen a contratos de prestacién de servi
lo que no tiene coherencia con lo publicado en el Secop en su PAA.

4.4. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES:

La SFE presenta una gestion del 100% en la gestién de giros
presupuestales asi:

L IPES se declaré desierto.

contratos, distribuidos asi 1
tos de prestacién de servicios

omado En E-Commerce A La

: contratos de responsabilidad
cios profesionales y apoyo por

efectuados de las reservas
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Tabia 8
Gestién de reservas presupuestales
31-dic-2018
CANTIDAD VALOR DE .- RESERVAS. . o e AL R : :
CONTRATOS | RESERVAS . |  ANULADAS . |- GIROSEFECTUADOS SALDO DE RESERVA
42 $180.191.872,0 175.000,0 | 0.1% | $180.191.872,0 [  100.7% 500 [ 0,%

Informacién con corte a 31-dic-2019.

4.5. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF a
las areas, se evidenci6 que la SFE no presenta pasivos exigibles.

4.6. PROYECTO DE INVERSION 1130 FORMACION E INSERCION LABORAL:

Se evidencia una gestién del 97.6% en la gestion presupuestal del proyecto de inversién asf:

Tabla 9
Gestién presupuestal proyectos de inversion 1130
31-dic-2019
T GESTIONPRESUPUESTAL
i -(CIFRAS MILLONES DE PESOS) :
TRIMESTRE | .| EJecutApo | . | | EJRCLTADO |-
07 | PROGRAMADOY -COMPROMISOS | % | =t o
s : e faiy |- A+ (Equivale af
o | - e N o BT
TRIMESTRE 1 31816052397 | 5698.141.180 | 384% | 522.564,397
TRIMESTRE 2 $ 1.816.052.397 $ 451.490.383 24,9% $ 336,603,220 | 18.5%
TRIMESTRE 3 $ 1.816.052.397 § 363,802,098 20.0% § 516,856,758 | 28.5%
TRIMESTRE 4 $ 1.816.052.397 $ 302,574,018 16.7% 5 651,956,683 | 35.9%
TOTAL $ 1.816.052.397 $ 1.1816.008.589 100.0% | $1.527.981.068 | B4.1%
Informacién con corte a 31-dic-2019. '
Adicionalmente se observé un avance fisico del proyecto de inversion del 100%, asi:
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Inatiyle para la Economln Sociat !
Tabla 10
Gestién presupuestal proyectos de inversién 1130
31-dic-2019

METAPROYECTODE| .= comcctot | . ooccmamannm @ : ' o
C - INVERSION - .. | - TRIMESTRE. .. -'PROGRAMADO EJECUTADO %
Vincular. 3650 TRIMESTRE 1 168 168 100,0%
personas que ejerzan. TRIMESTRE 2 739 739 100,0%
actividades .~ - de TRIMESTRE 3 42 684 1628%
economia mformatda TRIMESTRE 4 1 641 64000%

rogramas - -
bt %] acumuLapo 950 2232 100%
Formar .- .. 1170 TRIMESTRE 1 29 29 100,0%
personas que ejerzan TRIMESTRE 2 120 65 54,2%
actlvidades - -, - ‘de TRIMESTRE 3 60 148 246%
fcogomiz-- Infoilriln_al-- a TRIMESTRE 4 1 42 4200%
raves de’ allanzas
para el empleo ACUMULADO 210 284 100%

Informacion con corte a 31-dic-2019.

5. REPLICAS _

Se observa replica memorando 00110-817-000807 del 28-ene-2020

|
i -
H
T
I

no obstante los argumentos

presentados a las observaciones realizadas no modifican la calificacién de la gestién de la

suUbdireccion.

6. OBSERVACIONES

6.1.Falta de actualizacién del plan de Adquisiciones

No se identifica coherencia entre lo publicado en el Plan de Adql
lo contratado, Segin PAA la SFE tenia programado 42 contratosd

contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
vigencia.
6.2 Falta de actualizacién de la magnitud de la meta,

En referencia al proyecto de inversién 1130 Meta 1 “Vincular 1

meta se venia cumplir mucho antes de terminar la vigencia, no
magnitud segun los recursos contratados superando la meta en
debilidades en la pianeacion de las metas.

actividades de economia informal a programas de formacion”
programado vincular 950 personas, segun proyecciones en el segundo trimestre del afio esta

lisiciones 2019 de la SFE y
, 39 de estos de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo no obstante al verificat el Gobi se identifican 69

con acta de inicio en esta
|

3650 personas que ejerzan
para el 2019 se tenia

obstante no se recalculo la
un 234% lo que evidencia
|
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR

D BOCoTADS Fecha: 23-01-2020
fnstituio pars fa Egonom(a Social

7. CONCLUSIONES

7.1. La SFE cumplié en un 100% todas las actividades programadas en su Plan de Accién y Gestion
Contractual.

7.2. El PAA presenta desactualizacién en su publicacién en referencia a los contratos realizados por
la subdireccion.

7.3. La meta 1 del proyecto de inversion 1130 presento un avance del 234% lo que indica que no se
planifico debidamente la magnitud a cumplir.

8. RECOMENDACIONES -~~~ . .. .0 E

8.1. Revisar periédicamente la publicacion del PAA y realizar las modificaciones a la SDAE segun las
necesidades de |la subdireccién.

8.2, Realizar las modificaciones a las magnitudes de las metas de conformidad con los avances y
recursos disponibles.

9. APROBACION = | i s /_1
A ASESORA CONTROL INTERNO FIRMA AUDITO
FC-175
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" ANALISIS PLAN DE
DEPENDENCIA: Subdireccién de Formacidn y Empleabilidad AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY
FECHA DE CORTE: 31/12/2013
FECHA RESULTADO
OBIETIVO ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE oW R/ META
PROYECTO R PRDDUCTO [NDICE, . o i . :
R ESTRATEGICO : VALOR e GESTION VIGENCIA BN N . ANALISIS DERESULTADOS: S AVANCE AL CORTE RESULTADO DE
AVANCE DE META DEACUSRDO A LA EVALUAQON REALIZADA INDICADDR
tar et
vo.H._..nn_.-q_:H_u“HnEu Dw acuerda ai Indicador “Persanas flormadse a través da alianzss por €1 emplea” so|
dolas personas que Nimera de idencle 190 Persams BN processs lemMmativos a través de Alianzas par
eiercen activi Fommar jercen actvi o Reparts mensuai da seguimiento a porsanas &l smplec en e segunca semestra de 2019 que sumedas a las 94 dei primer
2 P q . . fiotar .
detaeconomia | - ecowomia lnormal aovés e afnzas pr | i mela do producto a fraves dei | T ATculedesNG 210 30-nova18 o suman 284 ber danéa cumpiimento 3 le programads. ) 2100 100%
infarmal, mediante ol empien. Iorenata 277 ro de persanas Sa realiza una verlficacidn sieataria y s& anatizan los saportes de los iz
fortalecimisata de programas* 100 identificadas con : 1012464101, 1023931937, 1014246193, 1000781436 ¥,
Fermacians [ pelencias__|. _ | 1005845843
insercidn fabaral gonerales y
especifeas que v
parmita ser mds.
sompetitivos,
logrande as| majarnr Se svidene] i par la SFE peta gestlansr allanzas por al
&l nhvel da ingresa y empleo:
& bicnestar da sus Nimeea da
famidas alianzas por et Actat da reunion con TOSTAQ, EGOLVIP. Urasegura Uida, Coovipor, Stor del
empito Coiombia, Alphs sequrided, Aseocolh, GE PROTEVIS, MANATIAL DE ASEO,
Gestionar y formalizar aliarzas por el empleo, con fammalizadast HCGARU, SEGURIDAD ATLAS, Vigiss de Colambla, TAC SEGURIDAD, GE
ecrpresas del secor privado, | Alianzas por & empiso formaiizadas Nimero de 2 30-nov-19 ECOSERVIR, GATEGOURMET, XOKORIKO MIMOS, ATEMP! SEGURIDAD, 20 100%
aiianzas par ¢t AMERICAN LDGISTICS.
empleg
programadas Se atorga un cumplimiento dei 13% tenienda en cuenia las gestienss rmalizadas per|
ia SFE para restizar acarcamlentas,
. Enaro: (2) Los dlas 22 y 25 do enern, Junio: (2} E! 25/06/2013 y 26:062019
Decarotar Hu Euasni_uosu&n__n nm“.uuuuz.uﬁw Jdulio; (4) CIT/2019, OMITA018, 25072019 y 280772019,
enpleo, Con s personas aua partician en . Agasto: (3) 05/06/2019, aBOB2013y INOBZMY
proctsos de fomaciin a Kaves dé siantzs por el Lislas de aslstencia 2 ies lalieras naw._s-“_nmwﬂ._un 14 30-nov-19 Septiembra: (3} 2710212019, 25UGATS y CER01E 14.0 100%
empleo. Frog Deubes: (3) 0102018, 1771072018y V102019
penenes
refarenciadas a O# acuerdo ai indicadar Persanas referensladas a aportunidades da empleo ¥ base|
] . oportunidedes de da datas soparta dei misme 50 abserva 247 personas rafarenciadas en el 2013 an)
m&ﬁﬂ...o..lo_ 15%, & s nnugnuni ejercen Reporta mensual da saguimiests a ampieaNOmero de procesas de farmacién e travds de alianzas por & empld, no obstanle se abserva ynl
un.sizauns econamls informal, a Ia de resultads a det personas a0 30-nov-19 resullade muy afio 3l indicader programade (BD por W que se recomlenda analizar, B0 100
oportanidades de tpiea & tavis de afianzas por 2 tormata 277 certificadas en estos resultados At moments de plantear esta meta para fa prdxima vigencia. 100%
el amplea, procesos de Sa saiicitan i 1 de i i en o
farmaeldin a través soguado semastro de 2018,
de altanzas par el
emplec]” 100
Hacty seguimisnto a cads v d bs pereons. | Reports Mensudl e Seguimsento a i " i
referenciadas a las vacantes laborales, wavez e[ |y meta de reschedo a 5 del NA 1e0% enov. 18 Sm cc_me.ﬂu uon_ga_oaa feafizaga & £ada vha de las porsonas ralerenciadas a fas| 100% 100%
ha reatizado ¢ proceso de remusin, farmate 277 vacantes laborias -
Hacor seguimisnla binmensual a las personas gua
lograron s vincudadas abarsiment, despubs el b Reporte mensuai de seguimients a A Se evidencia do acuerdo a ia base de datas referenciadas 15% qua a las persanas,
roves0 64 kimacin o avks de slarzas par el | 12 meta do resattado & través det 100.0% 14-dic-19  |vincwtadas Ieborafments sa ies reaiiza el respectivo acguimisnlo asi: lebrero{18), 106% 100%
emplea. formate 277 enarza (S} y abril () Agesto (52), actubre (81), noviembre {29)
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