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POR FAVOR AL CONTESTAR CITE EL No. DEL RADICADOD

IPES - Corres pondencia Administrativ s INTERNAS

MEMORAN DO Radimdo: 00110-817- 0DEDEE

Fecha: 20/03/2021 - 05:23 PM

Remitente: CARMEN ELENA EERMAL ANDRADE
110301 Destinatario: LIBARDO ASPRILLA LARA

No. Folios: i Anexos: 10

Bogota D.C.

PARA: LIBARDO ASPRILLA LARA, Jefe Oficina de Comunicaciones (E)

DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de evaluacién de gestion por dependencias OACI-vigencia —
primer semestre 2021.

Respetada Doctora:

De manera atenta remito el informe de Evaluacién de gestion por dependencias de

la OAC al 30-jun-2021; teniendo en cuenta que la Oficina Asesora no present6

observaciones al informe preliminar dentro del tiempo correspondiente enviado el
13/09/2021 mediante Rad. 00110-817-005879.

Cordialmente,

CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: Diez (10) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboro Marlon Contreras Turbay —
. . - Marlon Contreras
Profesional Universitario ACI
- 20-09-2021
Aprobé6 Carmen Elena Bernal Andrade —
— Carmen Bernal

Revisé Asesora de Control Interno

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para firma de la Asesora de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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FORMATO
INFORME DE AUDITORIA PARA

Cadigo: PV01-FO-018

ALCALDIA MAYOR Version: 09

ENFASIS SEGUN MIPG

X Planeacion Institucional 1 Talento Humano

X Gestion Presupuestal y eficiencia del X Direccionamiento estratégico y

gasto publico planeacion

O Talento Humano . L, X Gestion con valores para resultados
. Dimension .

O Integridad MIPG X Evaluacion de resultados

O Transparencia, acceso a la informacién I Informacién y comunicacion

publica y lucha contra la corrupcion O Gestion del Conocimiento e

0 Fortalecimiento organizacional y Innovacion

simplificacién de procesos ] Control Interno

O Servicio al ciudadano

[ Participacion ciudadana en la gestion
Politica MIPG |publica
[J Racionalizacion de tramites

[0 Gestion documental [0 Ambiente de control

[J Gobierno Digital, antes Gobierno en [ Evaluacion de riegos de riesgos
Linea Componentes | Actividades de control

0 Seguridad Digital MECI O Informacién y comunicacion

0 Defensa juridica XI Monitoreo y supervision

[J Gestion del conocimiento y la

innovacion

Control Interno
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

Enfoque de la

auditoria Informe de ley
Interna

Informe

o Gestion institucional de evaluacion por dependencias

PO-001 Planeacion Estratégica y Tactica.

PR-122 Formulacién seguimiento y evaluacién a los proyectos de inversion.
PR-143- Etapa de planeacion contractual — Plan anual de adquisiciones.
PR-025-Gestion, control y seguimiento presupuestal.

Proceso,
procedimiento,
y/o dependencia

Responsable de liderar la linea técnica, la formulaciéon, seguimiento, analisis y control de la
planeacién estratégica: Fatima Verénica Quintero Nufiez Subdirectora de Disefio y Andlisis
Estratégico.

Responsable del | Responsable de operaciones presupuestales: Gloria Josefina Celis Jutinico, Subdirectora

proceso Administrativa y Financiera.

Responsables de formular y reformular el plan estratégico de la entidad, los proyectos de
inversién, las politicas y aprobar los planes de accién: Fatima Veronica Quintero Nufiez
Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico.

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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Verificar la planificacion y nivel de ejecucion de las actividades del plan de accién, proyectos de
inversion, gestién contractual, pasivos exigibles, reservas presupuestales, asi como también,

SUIEHC identificar las limitaciones de orden administrativa, financiera o de recursos humanos presentadas en
las dependencias u oficinas del Instituto para la Economia Social con corte al 30-jun-2021.
Acciones ejecutadas durante el primer semestre de 2021 frente al plan de accion, indicadores, metas
Plan de Desarrollo y proyectos de inversién (gestién presupuestal, contractual y fisica), y su asocio a
Alcance L . Y : o .
los acuerdos de gestion, evaluaciones de desempefio y/o instrumentos disefiados por tal fin en la
Entidad.
Pgnodoﬁde 29 junio al 08 de septiembre de 2021
ejecucion

Equipo auditor
y/o evaluador

Miguel Alfonso Solano Robles - ARA
Marlon Contreras Turbay

Pablo Mauricio Sarmiento Delgadillo
Patricia Mufioz Echeverry

Beisner Arboleda Palacios

Documentacion
analizada
(@)

e Hoja de vida de indicadores (FO-101).

e Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2021.
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).
Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.
Actas de inicio de la herramienta GOOBI.

Actas de reunion de coordinacion.

Reportes SECOP II.

Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.
Actas de campanfas.

Drive Plan de Accién OAC 2021

RESULTADOS

NORMA QUE MOTIVA EL INFORME: De acuerdo a la normatividad vigente, asi:

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”:

“(...) Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre
nombramiento y remocién, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el
instrumento y en los términos que sefale el reglamento que para el efecto se expidan. El
incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin
perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento
sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se

les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de gestién de cada una

de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluaciéon de los

empleados, aspecto sobre el cual hara sequimiento para verificar su estricto cumplimiento (...)”

Subraya fuera del texto.

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004”:

“...) El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion
institucional a la gestién de las dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion
institucional enmarcada en la visidn, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos
institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c¢) Los resultados de la
ejecuciéon por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacién institucional,
contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o como resultado de
las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno. En el evento de
detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se deben describir los aspectos
mas relevantes que hayan afectado la ejecuciéon de los planes institucionales en cada
dependencia. (...)”

Anexo técnico del Acuerdo No. 617 de 2018"Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba:

“(...) jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por Areas o
Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en
la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...)”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica”

“(...) ARTICULO 2.2.8.1.3 Parametros de la evaluacion del desempefio laboral. El desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestiébn del area
respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacién que sobre el area realicen las oficinas
de control interno o quienes hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales,
habilidades y actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores
institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacién deberan permitir evidenciar la correspondencia
entre el desempefio individual y el desempefio institucional.

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacion. Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se debera
efectuar una valoracién para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los
compromisos y resultados alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores
definidos.

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico, con
base en los informes de planeacién y control interno que se produzcan.

ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:
e. De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

(..)

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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FORTALEZAS: La documentacion se encuentra organizada por metas y acciones en el Drive.

OBSERVACIONES:

La Asesoria de Control Interno desarroll6 un instrumento de medicion de la gestién para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacién y acopio de evidencias en el periodo analizado:

Plan de Accién vigencia 2021 (FO-267).

Hoja de vida de indicadores (FO-101).

Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277).

Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042).

Procedimiento planificacion operativa (PR-053).

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2021.

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversién.

Estado de las reservas presupuestales.

Gestion de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles pasivos
exigibles 0 no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccién Administrativa y
Financiera — SAF.

De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI asi:

a)

Primer Seguimiento: Del 30 de junio al 8 de septiembre de 2021.

La ACI realiza revision de los porcentajes establecidos en la herramienta de medicion para la
evaluacion de gestion por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestién de
la entidad, para lo cual se establecen las siguientes ponderaciones:

a)

b)

Gestidn contractual:

Tabla 1
Ponderacién gestién contractual
30-jun-2021
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES RESERVAS
(Suscripcién de objetos PRESUPUESTALES P,(AGSé\S/t(i)éSnEdfG:I?OLSI?S
contractuales) (Gestion de giros) 9
50% 25% 25%
Calificacion gestion:
Tabla 2
Ponderacion gestidn total
30-jun-2021
PLAN DE ACCION GESTION
(Cumplimiento) CONTRACTUAL
60% 40%

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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Mediante memorando radicado IPES 00110-817-003884 del 30-junio-2021, se comunica plan de
auditoria de la evaluacion de gestion por dependencias con corte a 30-jun-2021, se da alcance
mediante radicado 110-817-004890 de 12-ago-2021.

Se tiene las siguientes comunicaciones:

Tabla 3
Relacion correspondencia
De Fecha Rad Concepto Para
ACI 02/07/2021 | 110-817-003934 | Requerimiento informacion | SAF
ACI 02/07/2021 | 110-817-003935 | Requerimiento informacién | DG
ACI 02/07/2021 | 110-817-003936 | Requerimiento informacion | SDAE
ACI 02/07/2021 | 110-817-003937 | Requerimiento informacioén | SJC
SAF 30/07/2021 | 110-817-004546 | Respuesta requerimiento | ACI
SDAE |02/08/2021 | 110-817-004610 | Respuesta requerimiento | ACI
SESEC | 02/08/2021 | Correo Respuesta requerimiento | ACI
SESEC | 03/08/2021 | 110-817-004616 | Respuesta requerimiento | ACI
SFE 02/08/2021 | Correo Respuesta requerimiento | ACI
SFE 03/08/2021 | 110-817-004634 | Respuesta requerimiento | ACI
SGRSI | 02/08/2021 | Correo Respuesta requerimiento | ACI
SGRSI | 03/08/2021 | 110-817-004636 | Respuesta requerimiento | ACI
SJC 02/08/2021 | 110-817-004595 | Respuesta requerimiento | ACI
SJC 02/08/2021 | Correo Respuesta requerimiento | ACI
RESULTADOS GENERALES:
Tabla 4
Ponderacién gestién total
30-jun-20%1
PLAN GESTION AVANCE
OPERATIVO CONTRACTUAL GESTION
46% 85.6% 61.9%

El nivel de cumplimiento de gestion de la OAC en la vigencia 2021 primer semestre es del 61.9%,
conforme al seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las mismas. En
promedio el cumplimiento del plan de accién es del 46%, un porcentaje de ejecucion de la gestién
contractual del 85.6%.

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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Tabla5
Porcentaje de cumplimiento de las actividades del Plan de Accidn
30-jun -2021
N° ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR PRODUCTO ME TA %
VIGENCIA

Incrementar el nivel de satisfaccion de los grupos frente a los trdmites y servicios prestados por el IPES.
Apoyar la convocatoria y divulgar el balance de la Publicacion Pagina Web,

1 rendicion de cuentas en los diferentes medios de redes sociales y demas 1 0%
comunicacion externos de la Entidad. medios
Realizar publicacion en la pagina WEB de la

2 informacidn de acuerdo a las solicitudes de las Publicaciones 100% 50%
dependencias.

3 R_ealizz_ir publicaciones del periédico D Cerca en la Periédicos publicados 4 50%
vigencia
Realizar boletines de prensa con informacién de

4 eventos y actividades de la entidad y publicarlos en la | Boletines de prensa 160 52%
pagina web
Desarrollar campafias de Redes Sociales que Campafias en Redes

5 - . s - . : 24 42%
mejoren la interaccién con la ciudadania Sociales

Mejorar el nivel de alineamiento estratégico entre los procesos misionales y entre estos y los de apoyo

Realizar boletines internos con informacion de

6 eventos y actividades de la entidad y publicarlos en la | Boletines internos 96 45%
intranet

7 gR:g:iézsr campafias internas relacionadas con la Campafias internas 50 66%

8 Realizar y publicar el periédico virtual interno Periédicos publicados 12 50%
Reallzar y com'partlr programas radlgles conla Podcast compartidos 40 5306
informacidn mas relevante de la Entidad
Realizar y publicar un noticiero interno con los - .

10 eventos y actividades de la entidad Noticieros publicados 22 45%

1 Atender las solicitude§ de apoyo OSAS de las OSA y eyidencia de 100% 50%
diferentes dependencias cumplimiento
Ajustar el esquema documental (procedimientos) de Procedimientos y

12 | los procesos asociados a su gestion en coordinacion documentos Ajustados 100% 50%
con el equipo SIGD-MIPG de la SDAE"

Informacion con corte a 30-jun-2021.

4.1. GESTION CONTRACTUAL:

De acuerdo a la programacion de objetos contractuales en el Plan Anual de Adquisiciones —PAA en el
primer semestre de 2021 se obtiene un cumplimiento del 83% asi:

Tabla 6
Resultados gestién contractual
30-jun-2021

N° CONTRATOS N° CONTRATOS
TRIMESTRE PROGRAMADOS SUSCRITOS %

PAA 2020 SECOP GOOBI
Trimestre 1 18 15 83%
Trimestre 2 0 0 0%
Trimestre 3
Trimestre 4
Acumulado 18 15 83%

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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Informacién con corte a 30-jun-2021.

Es importante tener en cuenta, que la verificacion de la suscripcion de contratos se realiza
trimestralmente con el Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad y semestralmente con la evaluacion de gestion por
dependencias, conforme a las verificaciones realizadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un instrumento de planeacion contractual que las Entidades
Estatales deben diligenciar, publicar y actualizar. La Entidad Estatal puede incluir bienes, obras y
servicios que requiera en cualquier momento del afio; de esta manera, si la Entidad Estatal contrata
bienes o servicios que no estén incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones, el funcionario a cargo
puede ser sujeto de responsabilidad disciplinaria, civil y/o penal por incumplimiento de sus deberes
como servidor publico.?

Se analizaron las versiones 11 del PAA de fecha 26-mar-2021 y version 22 18-jun-2021, las
dependencias son las encargadas de enviar a la SDAE las actualizaciones al PAA en referencia a los
contratos a realizar o eliminar por su no realizacion, que existan diferencias entre lo programado en el
PAA vy lo contratado segin GOOBI indica deficiencias en la labor se seguimiento y supervision
realizado por los responsables de cada Dependencia, la Ultima actualizacién del PAA de cada entidad
deberia indicar los contratos realizados y eliminar los registros de contratos que por cualquier
circunstancia ya no se podran realizar.

Igualmente es importante resaltar que para el primero y segundo trimestre se hace la verificacion del
Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo a la version 22 del PAA de 2021 con fecha de Ultima
modificacion de 18 de junio 2021.

Segun PAA la OAC para el primer semestre de 2021 programé la realizacion de 18 procesos
contractuales para el cumplimiento de las actividades de su plan de accién y las funciones de su
Oficina Asesora, al revisar el reporte de Goobi contratos suscritos por la OAC en el primer semestre
se evidencia la realizacién de 15 contratos indicando una gestion de del 83%.

Estos contratos de adquisiciones tenian segin PAA fecha de inicio primer semestre de 2021, no
obstante al revisar en Goobi y Secop2 no se evidencia su suscripcién en la vigencia revisada, lo que
posiblemente repercuta en el cumplimiento en término de las actividades propuestas.

Tabla 7
Contratos de Adquisiciones en PAA no realizados en el primer semestre de 2021

No OBJETO VALOR

Suministro del material institucional de comunicacion gréafica para el posicionamiento de

las alternativas y la gestion del instituto para la economia social — IPES $96.351.000

Prestacion de servicios de seguimiento y monitoreo de la informacién generada por el
2 instituto para la economia social — IPES en los medios de comunicacion impresos, $ 48.847.500
radiales, televisivos y virtuales, incluyendo redes sociales.

! Concepto Colombia Compra Eficiente https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/contratar-un-bien-o-
servicio-que-no-estaba-en-el-plan-anual-de-adquisiciones
(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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La ACI no indica que la OAC este obligada a contratar todo lo consignado en el PAA de la vigencia,
no obstante si es obligacion de la Subdireccion la revision y monitoreo constante de la ejecucion de
su PAA, eliminar o actualizar los objetos contractuales que no se puedan o necesiten contratar y
solicitar a la SDAE su modificacién y de esta manera reflejar la realidad de las necesidades de
contratacion de la Subdireccion.

GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES:

La OAC Segun informacion reportada por la SAF y la SDAE presenta una gestion del 75.9% en la
gestion de giros efectuados de las reservas presupuestales asi:

Tabla 8
Gestion de reservas presupuestales
30-jun-2021
CANTIDAD VALOR DE RESERVAS SALDO DE
CONTRATOS RESERVAS ANULADAS SR ARSI RESERVA
8 $705.658.651 - 0.0% $535.081052 75.9% $170.577.639 | 24.1%

Informacion con corte a 30-jun-2021.

Los contratos que a la fecha permanecen con reservas presupuestales por cancelar en la vigencia
por parte de la SGRSI son 8 con los siguientes saldos por girar:

Tabla9
Contratos con saldos de reservas OAC
30-jun-2021
Tercero Saldo reserva
ALBA INES MOSQUERA CUESTA 300,000
ELIECER DURAN MANTILLA 300,000
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.A. 167,305,039
JOSE JUAN PABLO TAMAYO BERNAL 430,667
RAFAEL ANTONIO RODRIGUEZ PIEDRAHITA 176,667
RUBIELA CARDONA BALBIN 514,999
VICTOR HUGO FERNANDEZ RENDON 300,000
WILLIAMS CAMILO LONDONO MENECES 1,033,600
Total $170.577.639

GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccién Administrativa y Financiera - SAF a las
areas, se evidencié que la OAC a 30-jun-2021 tenia un contrato con pasivos exigibles por pagar y/o
depurar el cual realizé6 mediante Rad 00110-817-000587 del 08/02/2021, soporte liquidacion.

Tabla 10
Contratos con saldos de pasivos exigibles SGRSI
30-jun-2021
No SALDO
No | conTRATO TECERO FENECIDO
1 755 | GRUPO ARKS PREMIER SAS 11

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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OBSERVACIONES:

¢ Deficiencias en la planeacion de los contratos incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones frente a
las necesidades reales de la Oficina, incumpliendo lo preceptuado en el Decreto 714 de 1996 Art.
13.” De los principios del Sistema presupuestal”, en concordancia con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 Seccion 1, Subseccion 4 sobre los principios de planeacion y de publicidad.

e En el primer semestre de 2021 se observa un avance en el cumplimiento del 46% de metas del
plan de accion, existe una accién que no presenta avance toda vez que esté relacionada con la
“realizacion de la rendiciéon de cuentas por parte de la entidad “Apoyar la convocatoria y divulgar
el balance de la rendicion de cuentas en los diferentes medios de comunicacion externos de la
Entidad”

e La OAC tiene actualmente 8 contratos con saldos de reservas del 2020 por valor de $170.577.639
los cuales deben ser monitoreados permanentemente para ser pagados o liquidados este afio con
fin de evitar su transformacién en pasivos exigibles que impacten en los estados financieros de la
entidad.

CONCLUSIONES:
El avance fisico del Plan de Accién esta en el 46% y la gestion contractual en el 85.6%.

El PAA fue actualizado 22 veces en el semestre, no obstante, la OAC no realizé o solicitdé a la SDAE
la actualizacion de 3 procesos contractuales que estaban incluidos en su plan de adquisicion.

La OAC tiene 8 contratos con saldos de reservas presupuestales del 2020.

RECOMENDACIONES:

e Gestionar el pago de las reservas del 2020 en el tercer trimestre del 2021 y asi evitar que se
conviertan en pasivos exigibles.

¢ Implementar un control que permita la confiabilidad de la actualizacién del plan de accién y del
Plan Anual de Adquisiciones, en que se visualice los contratos que se realizan y su registro en
GOORBI a nivel de proyecto y que sea cruzado con SECOP.

e Efectuar seguimiento periédico al cumplimiento de la contratacién programada en el Plan Anual
de Adquisiciones con el fin de dar cumplimiento al principio de planeacion y que se ajuste a las
necesidades reales de la Entidad.

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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MARLON CONTRERAS TURBAY
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Revis6 y aprobo: E

CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
(Nombre y Firma)

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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