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MEMORANDO 

 

110301 
 

Bogotá D.C.  
 
PARA:  LIBARDO ASPRILA LARA, Director General 

GLORIA CELIS JUTINICO, Subdirectora Administrativa y Financiera.   
DANIEL ALBERTO GALINDO LEÓN, Subdirector Jurídico y de 
Contratación ( E ) 

 
DE:  CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora Control Interno 
                       
ASUNTO:  Informe Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de 

Información Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) 
segundo semestre 2020. 

 

Respetados doctores: 
 

De acuerdo a lo establecido en la Circular No. 020 de 2017 del DASCD la cual establece: 
 

El envío de la certificación se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros días hábiles 
de cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad, 
mantener actualizada la información de planta de personal en el SIDEAP 
 

Conforme a lo anterior esta Asesoría envió Informe preliminar al cumplimiento del reporte 
del Sistema de Información Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) 
segundo semestre 2020 mediante Rad 00110-817-006942 del 24-dic-2020 y recibió 
replica por parte de la SJC mediante Rad 00110-817-007011 del 29-dic-2020 y la SAF 
mediante Rad 00110-817-007009 del 29-dic-2020, observaciones que fueron analizadas e 
incorporadas en  el informe final el cual se adjunta.  
 
Cordialmente, 

 

 
CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE 

Anexos: Diecisiete (17) Folios 

 NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA  FECHA  

Elaboró Marlon Contreras Turbay – 
Profesional Universitario 

Original Firmado 04-ene-2021 

Aprobó Carmen Elena Bernal Andrade – 
Asesora de Control Interno 

Original Firmado 04-ene-2021 
Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las 
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para 
firma de la  Asesora de Control Interno del Instituto para la Economía Social IPES  

 

Usuario
Sello
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(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoría Interna. 
(2) Establezca el título general del Informe de Auditoría Interna. 
(3) Realice una relación de la documentación analizada con base en los criterios de auditoría definidos.    
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ENFOQUE DE LA 
AUDITORIA 
INTERNA 

GESTIÓN Y 
RESULTADOS 

(1) 

ANÁLISIS 
FINANCIERO Y 

CONTABLE 
(1) 

  
LEGAL 

(1) 
 

ÉNFASIS SEGÚN MIPG  
(1) 

X  X 

1. Dimensión Gestión con Valores para Resultados – 
Política Defensa Jurídica.  

2. Dimensión Control Interno – Política Control Interno. 
MECI: Actividades de control y actividades de 

monitoreo. 

INFORME   
(2) 

 

Informe de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de 
Información Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) segundo 
semestre 2020. 
 

PROCESO, 
PROCEDIMIENTO, 
Y/O DEPENDENCIA 

Subdirección Administrativa y Financiera. 
Subdirección Jurídica y de Contratación. 

RESPONSABLE DEL 
PROCESO 

Gloria Josefina Celis Jutinico, Subdirectora Administrativa y Financiera.   
Diana Cecilia Gálvez Roa, Subdirectora Jurídica y de Contratación. 

OBJETIVO 

 

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 
2017 y demás lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de 
Servicio Civil Distrital (DASCD), respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad 
y calidad del reporte en el SIDEAP en el segundo  semestre del 2020.  
 

ALCANCE Mayo a noviembre de 2020. 

PERIODO DE 
EJECUCIÓN 

Del 8 de diciembre al 23 de diciembre de 2020. 

EQUIPO AUDITOR 
Y/O EVALUADOR 

Marlon Contreras Turbay 

DOCUMENTACIÓN 
ANALIZADA  

(3) 

 Circular Externa 020 de 2017 Dep. Administrativo de Servicio Civil  

 Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil  

 Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil  
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 Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018  

 Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018  

 Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020  

 Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020. 
 

1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA  

La norma que motiva el informe es: 

 Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 
(DASCD) las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrónico : 
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, 
empleados públicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de 
Contratos de Prestación de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables según 
la misma circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y el responsable de 
Contratación en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros días hábiles del mes” para la 
información relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es confirmada a través 
de la Circular 001 de 2018. 

 Circular 001 de 2019 “… se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen 
directamente la información en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades 
siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la información, así como de 
remitir en el plazo establecido la certificación de contratación debidamente firmada por el 
responsable del proceso contractual.” 

 El 09-dic-2020 mediante memorando 00110-817-006584  se envía a la Subdirección 
Administrativa y Financiera plan de auditoría del Seguimiento al cumplimiento del reporte del 
Sistema de Información Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) segundo 
semestre 2020. 

 Mediante memorando 00110-817-006690  del 14-dic-2020 se solicitó la información a la SAF 

 El 17-dic-2020 se recibe memorando 00110-817-006789 de la Subdirección Administrativa y 
Financiera con la información solicitada. 

 

2. FORTALEZAS 

 No se identifican. 
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3. OBSERVACIONES 

 
3.1 Envió de información de la Planta de Personal y Contratistas mayo –noviembre de 2020 al 
DASC- SIDEAP. 
 
De conformidad con las  circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto señalan que las entidades 
y organismos distritales “deben remitir al correo electrónico: sideap@serviciocivil.gov.co archivo 
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados públicos vinculados, vacantes y 
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestación de Servicio vigentes con personas 
naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros días hábiles del mes”  
 
Se observa cumplimiento en la obligación de remitir  el archivo detallado con la totalidad de la planta 
de personal, empleados públicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de 
Contratos de Prestación de Servicio en termino al correo designado por el Departamento 
Administrativo del Servicio civil en los meses mayo a noviembre de 2020. 
 

Tabla 1. Envío Reporte Planta de Personal 

No AÑO MES RADICADO FECHA ENVIO 

1 2020 MAYO 00110-816-007444 5-JUN-2020 EN TERMINO 

2 2020 JUNIO 00110-816-008887 8-JUL-2020 EN TERMINO 

3 2020 JULIO 00110-816-010438 6-AGO-2020 EN TERMINO 

4 2020 AGOSTO 00110-816-011890 7-SEP-2020 EN TERMINO 

5 2020 SEPTIEMBRE 00110-816-013450 6-OCT-2020 EN TERMINO 

6 2020 OCTUBRE 00110-816-015494 6-NOV-2020 EN TERMINO 

7 2020 NOVIEMBRE 00110-816-017877 4-DIC-2020 EN TERMINO 

  
Los reportes de variaciones de plantas fueron verificados con los actos administrativos de las 
situaciones descritas: 
 

Tabla 2. Reporte Variación de Planta de Personal mayo – noviembre 2020 

No AÑO MES OCUPADOS VACANTES TRANSITORIOS TOTAL 

1 2020 MAYO 94 5 3 99 

2 2020 JUNIO 93 6 3 99 

3 2020 JULIO 91 8 3 99 
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3. OBSERVACIONES 

4 2020 AGOSTO 90 9 3 99 

5 2020 SEPTIEMBRE 92 7 3 99 

6 2020 OCTUBRE 93 6 3 99 

7 2020 NOVIEMBRE 92 7 3 99 

 
Ahora bien, se tomó como muestra el reporte a corte de 30-sep-2020 enviado por la entidad. 
 

Imagen 1. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del IPES 

 
 
En el reporte se observa que la entidad no indica el porcentaje de gastos de representación que tienen 
el Director, Subdirectores, Asesor de Control Interno y Jefe de Oficina de Comunicaciones ni el valor 
a pagar. 
 
Se tomo como muestra el mismo informe con igual fecha de corte enviado por el DASC y observamos 
su completo diligenciamiento: 
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3. OBSERVACIONES 

Imagen 2. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del DASCD 

 
 
Se tomo como muestra el mismo informe con igual fecha de corte enviado por el IDT, instituto que al 
igual que el IPES pertenecen al mismo sector y se evidencia su completo diligenciamiento: 
 

Imagen 3. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del IDT 
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3. OBSERVACIONES 

3.2 Diligenciamiento del formato Certificación de actualización de la información al SIDEAP. 
 
De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 emitidas por el DASCD, que al respecto 
precisan  “Finalmente, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el formato de "Certificación 
de actualización de la información al SIDEAP", disponible en 
https://www.serviciocivil.gov.co/documentossideapdentro de los cinco (5) primeros días hábiles de 
cada mes, con lo cual se certifica Ia cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o 
registrados.”(Subrayado nuestro). 
 

Tabla 3. Diligenciamiento formato certificación 

No AÑO MES RADICADO FECHA OBSERVACION 

1 2020 MAYO 00110-816-007444 5-JUN-2020 Original firmado 

2 2020 JUNIO 00110-816-008887 8-JUL-2020 Original firmado 

3 2020 JULIO 00110-816-010438 6-AGO-2020 Nombre digital 

4 2020 AGOSTO 00110-816-011890 7-SEP-2020 Sin firma 

5 2020 SEPTIEMBRE 00110-816-013450 6-OCT-2020 Sin firma 

6 2020 OCTUBRE 00110-816-015494 6-NOV-2020 Firmado 

7 2020 NOVIEMBRE 00110-816-017877 4-DIC-2020 Firmado 

 
Imagen 4. Certificación de Actualización de Información Talento Humano Septiembre 
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3. OBSERVACIONES 

Imagen 5. Certificación de Actualización de Información Talento Humano Octubre 
 

 
 

Imagen 6. Certificación de Actualización de Información Talento Humano Mayo 

 



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 

Código: FO-175 

Versión: 08 

Fecha: 27/12/2017 
 

Página 8 de 17 

Calle 73 No 11-66 
PBX (+571) 2976030 
Línea Gratuita: 
018000124737 
www.ipes.gov.co 

 

 

3. OBSERVACIONES 

Imagen 7. Certificación de Actualización de Información Talento Humano Noviembre 

 
Imagen 8. Certificación de Actualización de Información Talento Humano Junio 
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3. OBSERVACIONES 

 
Imagen 9. Certificación de Actualización de Información Talento Humano Julio 

 
 

Imagen 10. Certificación de Actualización de Información Talento Humano Agosto 
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3. OBSERVACIONES 

 
En relación al informe de septiembre y a la no suscripción de la firma por parte de la Subdirectora 
Administrativa y financiera  la SAF indicó mediante Rad 00110-817-007009 del 29-dic-2020 que: 

 
 

3.3 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta vigencia 2019 y actualización de la HV. 
 

Se realizó una muestra de 22 servidores de todas las dependencias del IPES para evidenciar el 
cumplimiento del diligenciamiento en termino del formato de Bienes y Renta vigencia 2019 y 
actualización de la HV. 
 

 
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/preguntasFrecuentes.xhtml#:~:text=Todos%20los%20servidor
es%20p%C3%BAblicos%20est%C3%A1n,al%20desvincularse%20del%20cargo%20desempe%C3%B1ado. 

 
 

Tabla 4. Diligenciamiento del Formato Bienes y Renta vigencia 2019 

No IDENTIFICACION DEPENDENCIA FECHA ACT HV FECHA ACT BIEN 

1 52492574 SAF 31-jul-2019 28-jul-2020 

2 65780469 SAF 24-oct-2020 25-oct-2020 

3 79943535 SAF 12-jul-2019 02-jul-2020 

4 21111838 SAF 31-jul-2019 27-jul-2020 

5 24099729 SAF 26-may-2020 16-jul-2020 

6 1030565021 SAF 23-jun-2020 07-jul-2020 
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3. OBSERVACIONES 

7 91254888 SJC 30-jul-2019 27-jul-2020 

8 1023883822 SJC 30-sep-2020 07-jul-2020 

9 19383877 SJC 15-jul-2020 15-jul-2020 

10 15876505 SESEC 31-jul-2020 27-jul-2020 

11 19388609 SESEC 23-jul-2020 23-jul-2020 

12 80157246 SESEC 28-jun-2019 23-jul-2020 

13 51689209 SFE 01-jul-2020 07-jul-2020 

14 79893857 SFE 27-may-2020 23-jul-2020 

15 52842121 SGRSI 28-jul-2020 28-jul-2020 

16  52065736 SGRSI 18-jul-2019 17-jul-2020 

17 80830454 SDAE 16-jul-2020 16-jul-2020 

18 79813390 SDAE 28-jul-2020 28-jul-2020 

19 80546331 SDAE 31-jul-2019 23-jul-2020 

20 1123621127 OAC 25-jul-2019 21-jul-2020 

21 3181795 ACI 28-feb-2020 08-jul-2020 

22 51800908 DG 26-jul-2019 14-jul-2020 

 

Como se observa, el 100% de la muestra observada cumplió en termino con el diligenciamiento del 
formato bienes y renta vigencia 2019, 13 de los 22 funcionarios actualizaron en el 2020 su HV (59%) 
aunque la normatividad no establece un término para la actualización de la HV en el SIDEAP si es de 
buenas prácticas su actualización anual por lo que se exhorta a cumplir con este aspecto. 
 

3.4 Diligenciamiento del formato HV del SIDEAP de los contratistas vinculados al IPES 
 

Se realizó una muestra de 22 contratistas vinculados entre mayo y noviembre de 2020 a la entidad, 
se verificó que el formato de HV del SIDEAP adjuntado al Secop II estuviera debidamente diligenciado 
y firmado, de la muestra observada el 100% cumplió con este criterio. 
 

Tabla 5. Diligenciamiento contratistas de la HV SIDEAP 
No IDENTIFICACION CONTRATO Item Inhabilidad Firma del Formato 

1 39460570 1708204 X X 

2 1056612930 1760674 X X 

3 1010216486 1853704 X X 

4 52805997 1963577 X X 

5 1077463620 1963589 X X 

6 52918060 1962535 X X 

7 52290242 2073955 X X 

8 1010167487 1713139 X X 

9 1010229902 1955433 X X 

10 80135918 1696230 X X 

11 80098118 1703436 X X 
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3. OBSERVACIONES 

12 1057589773 1703716 X X 

13 80120369 1703578 X X 

14 9532491 1703031 X X 

15 80901924 1705044 X X 

16 1023884620 1705014 X X 

17 1012336581 1708008 X X 

18 1032438366 1704978 X X 

19 1030583475 1708006 X X 

20 1128024353 1703784 X X 

21 52904832 1826170 X X 

22 1032395037 1832530 X X 

 
3.5 Reporte de la Información Contractual al SIDEAP Mayo-Noviembre 2020 
 

Al verificar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del 
Servicio Civil Distrital (DASCD) en materia de contratación, se evidenció que de un total de siete (7)  
reportes mensuales verificados entre el periodo de mayo de 2020 – Noviembre de 2020, cinco (5)  
fueron realizados de forma oportuna en los tiempos establecidos por la Circular 06 de 2018 emitida 
por el DASCD, es decir dentro de los primeros siete (7) días hábiles del mes siguiente de reporte como 
se observa a continuación:  
 

Tabla 6. Envío Reporte Información Contractual mayo-noviembre 2020 
No AÑO MES DILIGENCIAMIENTO FECHA ENVIO 

1 2020 MAYO FIRMADO 09-JUN-2020 EN TERMINO 

2 2020 JUNIO FIRMADO 09-JUL-2020 EN TERMINO 

3 2020 JULIO FIRMADO 12-AGO-2020 EN TERMINO 

4 2020 AGOSTO FIRMADO XX-XX-XXXX EN TERMINO1 

5 2020 SEPTIEMBRE FIRMADO 09-OCT-2020 EN TERMINO 

6 2020 OCTUBRE FIRMADO 17-NOV-2020 EXTEMPORANEO 

7 2020 NOVIEMBRE FIRMADO 11-DIC-2020 EXTEMPORANEO 

 
En relación a los informes extemporáneos de los meses de octubre y noviembre 2020 contractuales 
la SJC indicó mediante Rad 00110-817-007011 del 29-dic-2020 que “Frente a la presunta 
extemporaneidad en el reporte del mes de octubre, es preciso recordar que de acuerdo con la Circular Externa 
No. 08 del 09 de noviembre de 2020 expedida por la Contraloría de Bogotá D.C. y recibida por la entidad 
mediante radicado IPES 00110-812-014953, se estableció que debido al cambio tecnológico en la plataforma 
SI CAPITAL a BOGDATA de la Secretaría Distrital de Hacienda el plazo para presentar la información a través 
del webservice fue extendido hasta el 17 de noviembre de 2020, fecha en la cual, esta dependencia presentó 
los datos pertinentes.  
 
Respecto de la anotación por extemporaneidad en el reporte del mes de noviembre, indicamos que, con ocasión 
de la actualización necesaria para el funcionamiento de la plataforma GOOBI fue necesario solicitar la 
autorización dirigida a la Contraloría de Bogotá D.C. con el fin de proceder con la apertura de la plataforma 

                                                 
1 En el archivo entregado por la SJC no se evidencia el certificado del mes de agosto 2020. 
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3. OBSERVACIONES 

SIVICOF en aras de cargar la información. No obstante, es necesario aclarar que, por parte de la Subdirección 
Jurídica y de Contratación se otorgó y posteriormente se validó debidamente los reportes relacionados con el 
Formato 50 cargados en el store de la Contraloría de Bogotá D.C. 
 
 

En relación a la información contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el número total 
de contratos por prestación de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte 
observamos: 
 

Tabla 7. Total de contratos con personas naturales a la fecha reportados por la SJC 

No MES TOTAL 

1 MAYO 329 

2 JUNIO 324 

3 JULIO 331 

4 AGOSTO XXX2 

5 SEPTIEMBRE 535 

6 OCTUBRE 546 

7 NOVIEMBRE 582 

Se realizó una muestra de 3 contratos registrados en el SIDEAP y el SECOP II y se evidencio 
cumplimiento en la información reportada. 
 

Imagen 11. Contrato 1856461 SECOP II 

 
 

                                                 
2 En el archivo entregado por la SJC no se evidencia el certificado del mes de agosto 2020 
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3. OBSERVACIONES 

Imagen 12. Contrato 1856461 SIDEAP 

 
Imagen 13. Contrato 1710456 SECOP II 
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3. OBSERVACIONES 

Imagen 14. Contrato 1710456 SIDEAP 

 
 

Imagen 15. Contrato 1715608 SECOP II 
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3. OBSERVACIONES 

Imagen 16. Contrato 1715608 SIDEAP 

 
 

4. CONCLUSIONES  

4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplió en término con la información reportada al 
SIDEAP en relación a la planta de personal mayo- noviembre 2020.  .  
 
4.2 En los reportes generados por el SIDEAP no se ve diligenciado el ítem de los gastos por 
representación recibidos por los directivos del IPES en comparación con la DASCD y el IDT que si lo 
reportan.  
 
4.3 Los Certificados de planta de personal de agosto y septiembre 2020 no aparecen suscritos por la 
Subdirectora Administrativa y Financiera, la SAF indica que respecto del reporte del mes de 
septiembre se debió a un error involuntario. 
 
4.4 De una muestra de 22 funcionarios se planta se observa cumplimiento en términos del 
diligenciamiento del formato de bienes y renta vigencia 2019.   
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4. CONCLUSIONES  

4.5  De una muestra de 22 contratistas vinculados entre mayo y noviembre de 2020 se verifico el 
diligenciamiento del formato de HV del SIDEAP y el 100% de la muestra cumplió con el debido 
diligenciamiento y adjunto.  
 
4.6  Se recibieron 6 de los 7 certificados contractuales enviados al SIDEAP, 2 fueron extemporáneos 
octubre y noviembre 2020, la SJC indica que la extemporaneidad de los informes de octubre y 
noviembre fueron aprobados y se debieron a deficiencias tecnológicas distritales las cuales fueron 
reportadas. 
 
4.7 Se comparo la información de 3 contratos en el SIDEAP con la información reportada en el SECOP 
II evidenciando cumplimiento. 

 

 

5. RECOMENDACIONES  

 
5.1.  Suscribir todos los Certificados enviados al SIDEAP en relación a la planta de personal.  
 
5.2.  Diligenciar el ítem de gastos de representación de los directivos del IPES que reciben este rubro 
en la información reportada al SIDEAP.  
 
5.3. Continuar con la revisión de las HV y los formatos de bienes y renta realizados por los servidores 
y contratistas vinculados en la entidad.  
 
5.4 Continuar con el cumplimiento  en términos con los certificados contractuales reportados al 
SIDEAP.  
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