Rt
** DESARROLLO ECONOMICO

BOGOT. Instituto para la Economia Social

PORFAVOR AL CONTESTARCITE EL No. DEL RADICADO
MEMORANDO IPES - Correspondencia Administrativ a- INTERNAS

Radicado: 00110-817- 000044

Fecha: 06/01/2021 - 0230 PM

110301 .
Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Bogota D.C. Destinatario: LIBARDO ASPRILLA LARA
PARA: LIBARDO ASPRILA LARA, Director General

GLORIA CELIS JUTINICO, Subdirectora Administrativa y Financiera.

DANIEL ALBERTO GALINDO LEON, Subdirector Juridico y de

Contratacion ( E)
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora Control Interno
ASUNTO: Informe Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de

Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP)
segundo semestre 2020.

Respetados doctores:
De acuerdo a lo establecido en la Circular No. 020 de 2017 del DASCD la cual establece:

El envio de la certificacion se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles
de cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad,
mantener actualizada la informacion de planta de personal en el SIDEAP

Conforme a lo anterior esta Asesoria envid Informe preliminar al cumplimiento del reporte
del Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP)
segundo semestre 2020 mediante Rad 00110-817-006942 del 24-dic-2020 y recibi6
replica por parte de la SJC mediante Rad 00110-817-007011 del 29-dic-2020 y la SAF
mediante Rad 00110-817-007009 del 29-dic-2020, observaciones que fueron analizadas e
incorporadas en el informe final el cual se adjunta.

Cordialmente,

/= —

CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: Diecisiete (17) Folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabor6 Marlon Contrera_s T”FbaY B Original Firmado 04-ene-2021
Profesional Universitario
Apro_bg Carmen Elena Bernal Andrade — Original Firmado 04-ene-2021
Reviso Asesora de Control Interno

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
firma de la Asesora de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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Fecha: 27/12/2017

Fecha: 23-12-2020
- ANALISIS
GESTION Y - /
FINANCIERO Y LEGAL ENFASIS SEGUN MIPG
RESU(LlT)ADOS CONTABLE @ )
ENFOQUE DE LA @)
AUDITORIA 1. Dimension Gestién con Valores para Resultados —
INTERNA Politica Defensa Juridica.
X X 2. Dimension Control Interno — Politica Control Interno.
MECI: Actividades de control y actividades de
monitoreo.
Informe de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de
'NF(();QME Informacion Distrital de Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) segundo
semestre 2020.
PROCESO,

PROCEDIMIENTO,
Y/O DEPENDENCIA

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Subdireccién Juridica y de Contratacion.

RESPONSABLE DEL

Gloria Josefina Celis Jutinico, Subdirectora Administrativa y Financiera.

PROCESO Diana Cecilia Galvez Roa, Subdirectora Juridica y de Contratacion.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de
OBJETIVO 2017 y demas lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de
Servicio Civil Distrital (DASCD), respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad
y calidad del reporte en el SIDEAP en el segundo semestre del 2020.
ALCANCE Mayo a noviembre de 2020.
PERIODO DE - -
EJECUCION Del 8 de diciembre al 23 de diciembre de 2020.

EQUIPO AUDITOR
Y/O EVALUADOR

Marlon Contreras Turbay

DOCUMENTACION
ANALIZADA
®

e Circular Externa 020 de 2017 Dep. Administrativo de Servicio Civil
e Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil
e Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoria Interna.
(2) Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.
(3) Realice una relacion de la documentacién analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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e Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018
e Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018
e Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020
e Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

La norma que motiva el informe es:

e Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD) las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electronico :
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal,
empleados publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de
Contratos de Prestacion de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables segun
la misma circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y el responsable de
Contratacion en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” para la
informacion relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es confirmada a través
de la Circular 001 de 2018.

e Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen
directamente la informacion en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades
siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacion, asi como de
remitir en el plazo establecido la certificacion de contratacion debidamente firmada por el
responsable del proceso contractual.”

e EI 09-dic-2020 mediante memorando 00110-817-006584 se envia a la Subdireccién
Administrativa y Financiera plan de auditoria del Seguimiento al cumplimiento del reporte del
Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) segundo
semestre 2020.

e Mediante memorando 00110-817-006690 del 14-dic-2020 se solicitd la informacion a la SAF

o El 17-dic-2020 se recibe memorando 00110-817-006789 de la Subdireccion Administrativa y
Financiera con la informacién solicitada.

2. FORTALEZAS

No se identifican.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONGMICO
Institute para la Economia Sacial

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

3. OBSERVACIONES

3.1 Envi6 de informacién de la Planta de Personal y Contratistas mayo —noviembre de 2020 al
DASC- SIDEAP.

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto sefialan que las entidades
y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co archivo
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion de Servicio vigentes con personas
naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes”

Se observa cumplimiento en la obligacion de remitir el archivo detallado con la totalidad de la planta
de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de
Contratos de Prestacién de Servicio en termino al correo designado por el Departamento
Administrativo del Servicio civil en los meses mayo a noviembre de 2020.

Tabla 1. Envio Reporte Planta de Personal

No ANO MES RADICADO FECHA ENVIO

1 2020 MAYO 00110-816-007444 5-JUN-2020 EN TERMINO
2 2020 JUNIO 00110-816-008887 8-JUL-2020 EN TERMINO
3 2020 JULIO 00110-816-010438 6-AG0O-2020 EN TERMINO
4 2020 AGOSTO 00110-816-011890 7-SEP-2020 EN TERMINO
5 2020 SEPTIEMBRE 00110-816-013450 6-OCT-2020 EN TERMINO
6 2020 OCTUBRE 00110-816-015494 6-NOV-2020 EN TERMINO
7 2020 NOVIEMBRE 00110-816-017877 4-DIC-2020 EN TERMINO

Los reportes de variaciones de plantas fueron verificados con los actos administrativos de las

situaciones descritas:

Tabla 2. Reporte Variacion de Planta de Personal mayo — noviembre 2020

No ANO MES OCUPADOS VACANTES TRANSITORIOS TOTAL
1 2020 MAYO 94 5 3 99
2 2020 JUNIO 93 6 3 99
3 2020 JULIO 91 8 3 99
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3. OBSERVACIONES

4 2020 AGOSTO 90 9 3 99
5 2020 SEPTIEMBRE 92 7 3 99
6 2020 OCTUBRE 93 6 3 99
7 2020 NOVIEMBRE 92 7 3 99

Ahora bien, se tom6 como muestra el reporte a corte de 30-sep-2020 enviado por la entidad.

) Imagen 1. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del IPES
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. :
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL eo
Reporte planta de empleo por entidad
Fecha de corte: 30/09/2020

Entidad: Instituto para la Economia Social - IPES
Nivel jerarquico: Directivo

Cotmoss Denominacion Naturaleza del Empleo Grado FERETER Gast_t?s Gastos de Representacion ETIETCE
Empleo de Representacion Cargos
DIRECTOR O GERENTE GEMERAL
. 050 DE ENTIDAD DESGENTRALIZADA LIBRE NOMBRAMIENTO 9 58.846.332 0,0% 50 1
r
070 SUBDIRECTOR LIBRE NOMBRAMIENTO 3 $4.636.383 0,0% 50 6

Nivel jerarquico: Asesor

Cédigo del

Denominacion

Naturaleza del Empleo

Grado

Porcentaje Gastos

Gastos de Representacion

Cantidad de

Empleo de Representacion Cargos
108 ASESOR PERIODO FIIO 1 $4.282.481 0,0% 50 1
-
115 JEFE DE OFICINA ASESORA LIBRE NOMBRAMIENTC 3 54.636.383 0,0% 50 1

En el reporte se observa que la entidad no indica el porcentaje de gastos de representacion que tienen
el Director, Subdirectores, Asesor de Control Interno y Jefe de Oficina de Comunicaciones ni el valor

a pagar.

Se tomo como muestra el mismo informe con igual fecha de corte enviado por el DASC y observamos
su completo diligenciamiento:
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Imagen 2. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del DASCD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVIGIO CIVIL DISTRITAL kb_lgeogﬂ) mg_, \ BOGOT/\

Reporte planta de empleo por entidad

Fecha de corte: 30/09/2020

Entidad: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
Nivel jerarquico: Directivo

Cédigo del o Porcentaje Gastos . Ccantidad de
9 Denominacion Naturaleza del Empleo Gastos de Representacmn
Empleo Cargos
006 JEFE DE OFICINA. LIBRE NOMBRAMIENTO 5 $5.763134 30,0% $1.728.940 1
)
r
006 JEFE DE OFICINA PERIODO FUO 3 $4636.383 30,0% $1.390.914 1
r
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
055 LIBRE NOMBRAMIENTO 9 8.846.332 100,0% 8.846.332 1
! ADMINISTRATVO s ! $
r
SUBDIRECTOR ADMINISTRATVO O
! 068 FINANCERG 0 TECNICO U OPERATIVG LIBRE NOMBRAMIENTO 7 $7.042273 40,0% $2.316.909 3

Asesor

1 \Nivel jerdrquico:

Cédigo del o Porcentaje Gastos . Cantidad de
9 Denominacion Naturaleza del Empleo Gastos de REPTESEI'I‘ECIDI'I
! Emplec Cargos
105 ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO 3 $4.636.383 30,0% $1.390.914 4
: r
15 JEFE DE OFICINA ASESORA LIBRE NOMBRAMIENTO 5 $5.783.134 30,0% $1.728.940 1

Se tomo como muestra el mismo informe con igual fecha de corte enviado por el IDT, instituto que al
igual que el IPES pertenecen al mismo sector y se evidencia su completo diligenciamiento:

Imagen 3. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del IDT
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL eo
Reporte planta de empleo por entidad Q@
Fecha de corte: 30/09/2020
Entidad: Instituto Distrital de Turismo -IDT
Nivel jerarquice: Directivo

EEERET Denominacion Naturaleza del Emplec Grado R L) G“‘,‘?s Gastos de Representacion SLIEETED
Empleo de Representacion Cargos
DIRECTOR O GERENTE GENERAL
050 DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA LIBRE NOMBRAMIENTC 2 $7.888927 100,0% $7.888.927 1
i SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O
068 FINANCIERO O TECNICO U LIBRE NOMBRAMIENTO 1 55763133 40,0% $2.305.253 3
OPERATIVO
Nivel jerarquico: Asesor
Codigo del e - Porcentaje Gastos .. Cantidad de
g Denominacién Naturaleza del Emplec Grado Salario I .| Gastos de Representacion
Empleo de Representacion Cargos
105 ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTC 1 $4.636.381 30,0% $1.300.914 1
r
105 ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO 2 55221945 300% §1.566.583 2
r
105 ASESOR PERIODO FIJO 2 $5.221.945 30,0% $1.566.583 1
r
115 JEFE DE OFICINA ASESORA LIBRE NOMBRAMIENTC 3 $5.763.133 30,0% §1.728.039 2
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3.2 Diligenciamiento del formato Certificacién de actualizaciéon de lainformacion al SIDEAP.

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 emitidas por el DASCD, que al respecto
precisan ‘Finalmente, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el formato de "Certificacion
de actualizacion de la informacion al SIDEAP", disponible en
https://www.serviciocivil.gov.co/documentossideapdentro de los cinco (5) primeros dias habiles de
cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o
registrados.(Subrayado nuestro).

Tabla 3. Diligenciamiento formato certificacion

No ANO MES RADICADO FECHA OBSERVACION
1 2020 MAYO 00110-816-007444 5-JUN-2020 Original firmado
2 2020 JUNIO 00110-816-008887 8-JUL-2020 Original firmado
3 2020 JULIO 00110-816-010438 6-AGO-2020 Nombre digital
4 2020 AGOSTO 00110-816-011890 7-SEP-2020 Sin firma
5 2020 SEPTIEMBRE 00110-816-013450 6-OCT-2020 Sin firma
6 2020 OCTUBRE 00110-816-015494 6-NOV-2020 Firmado
7 2020 NOVIEMBRE 00110-816-017877 4-DIC-2020 Firmado

Imagen 4. Certificacion de Actualizacion de Informacion Talento Humano Septiembre
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
Adriana Maria Parra Gomez Profesional amparrag@ipes.gov.co 2976030 Ext .143
Especializado
Heidi Johana Casas Morera Técnico hjcasasm@ipes.gov.co 2976030 Ext.360
Operativo

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

Gloria Josefina Celis Jutinico

Subdirectora

gjcelisj@ipes.gov.co

2976030 Ext. 120

Administrativa y
Financiera

FIRMA:

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada. La version vigente se encuentra publicada «
ranasitorio da docimeantos SIG dal DASCTD
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Imagen 5. Certificacion de Actualizacion de Informacién Talento Humano Octubre

Especializado
Heidi Johana Casas Morera Técnico hjcasasm@ipes.gov.co 2976030 Ext.360
Qperativo

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONC DE CONTACTO
Gleria Josefina Celis Jutinico Subdirectora gjcelisj@ipes.gov.co 2976030 Ext. 120
Administrativa y
Financiera

lurs)prately).

FIRMA:

Recuerde: Si este chocumentes se epcaentra impresa i se garantiza sic vigeneia, por b e, se considera “Capia No Cantrolac ™, La version vigemte se encientra publicada en
repositorto de ducientos SKG del DASCD,

Carrera 30 No 25— 90, @ M
Piso 9 Costado Oriental. et =
Tel: 36800 38 bt w
Codigo Postal: 111311

Imagen 6. Certificacién de Actualizacion de Informacién Talento Humano Mayo

Adriana Maria Parra Gémez Profesional amparrag@ipes.gov.co 2976030 Ext .143
Especializado

Heidi Johana Casas Morera Tecnico hjcasasm@ipes.gov.co 2976030 Ext.360
Operativo

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
Gloria Josefina Celis Jutinico Subdirectora gjcelisj@ipes.gov.co 2976030 Ext. 120
Administrativa y
Financiera

FIRMA:_ORIGINAL FIRMADO

Recuerde: Si este documento se encuenira impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25— 90, ‘@ ﬁ

|
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Imagen 7. Certificacion de Actualizacion de Informacién Talento Humano Noviembre

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO
Adriana Maria Parra Gémeb’-’R $‘ Profesional amparag@ipes.gov.co | 2976030 Ext 143
W Especializado
Heidi Johana Casas Morera Técnico hicasasm@ipes.gov.co | 2976030 Ext.360
Operativo

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO
Gloria Josefina Celis Jutinico Subdirectora | gjcelis|@ipes.gov.co 2976030 Ext. 120
Administrativa y
Financiera

oo oleh)

FIRMA:

|

Imagen 8. Certificacion de Actualizacion de Informacion Talento Humano Junio

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
Gloria Josefina Celis Jutinico Subdirectora gjcelisj@ipes.gov.co 2976030 Ext. 120
Administrativa y
Financiera

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

Recuerde: 5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Casrera 30 No 25 - 90, @ ﬁ
Piso 9 Costado Onental. =

Tel: 3680038

Codigo Postal: 111311

www.servictocivil gov.co
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Imagen 9. Certificacién de Actualizacion de Informacién Talento Humano Julio

Adriana Maria Parra Gomez Profesional amparrag@ipes.gov.co 2976030 Ext 143
Especializado

Heidi Johana Casas Morera Técnico hjcasasm@ipes.gov.co 2976030 Ext.360
Operativo

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
Gloria Josefina Celis Jutinico Subdirectora gjcelisj@ipes.gov.co 2976030 Ext. 120
Administrativa y
Financiera

FIRMA: GLORIA JOSEFINA CELIS JUNTINICO

Recuerde: 5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada ™. La version vigente se encuentra publicada en el
repositario de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25— 90, ‘@l M

Piso 9 Costade Oriental B Nef =

Imagen 10. Certificacién de Actualizacion de Informacion Talento Humano Agosto

NUNBRED T AFELLIDUS LARGY LVURRKEU ELEL TRUNILU ITELEFUNU UE CUNTALTU
Adriana Maria Parra Gomez Profesional amparrag@ipes.gov.co 2976030 Ext .143
Especializado
Heidi Johana Casas Morera Técnico hjcasasm@ipes.gov.co 2976030 Ext.360
Operativo

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREDQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
Gloria Josefina Celis Jutinico Subdirectora gjcelisj@ipes.gov.co 2976030 Ext. 120
Administrativa y
Financiera
FIRMA:

Recuerde: 5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo fanto, se considera “Copia No Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del .l?ASCD.

Carrera 30 No 25— 90, |m
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3. OBSERVACIONES

En relacion al informe de septiembre y a la no suscripcion de la firma por parte de la Subdirectora
Administrativa y financiera la SAF indic6 mediante Rad 00110-817-007009 del 29-dic-2020 que:

De conformidad con lo anterior, me permito informar que por error involuntario se
envié en el informe de la auditoria el soporte de Oficio v certificacion del mes de
septiembre para SIDEAP, sin firma, sin embargo, cuando se envio el correo a
sideap_entidades@serviciocivil.gov.co se remitio con |a respectiva firma, Para tal fin
se adjunta soporte.

3.3 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta vigencia 2019 y actualizacién de la HV.

Se realiz6 una muestra de 22 servidores de todas las dependencias del IPES para evidenciar el
cumplimiento del diligenciamiento en termino del formato de Bienes y Renta vigencia 2019 y
actualizacion de la HV.

Todos los servidores pablicos v contratistas estan obligados a diligenciar previa vinculacion o
celebracion de un contrato la hoja de vida en el SIDEAP, asi como mantener actualizada la informacion
de |a hoja de vida, sin que haya plazos para tal efecto.

https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/preguntasFrecuentes.xhtml#:~:text=Todos%20los%20servidor
€s%20p%C3%BAblicos%20est%C3%A1n,al%20desvincularse%20del%20cargo%20desempe%C3%Blado.

Todos los servidores pablicos estan obligados a diligenciar el formato de Bienes y Rentas concorte 3 31
de diciembre de |3 vigencia inmediatamente anterior, previo a su vinculacion, entre el 1dejunioy 31 de
julio de cada anovy al desvincularse del cargo desempenado.

Tabla 4. Diligenciamiento del Formato Bienes y Renta vigencia 2019

No IDENTIFICACION DEPENDENCIA FECHA ACT HV FECHA ACT BIEN
1 52492574 SAF 31-jul-2019 28-jul-2020

2 65780469 SAF 24-oct-2020 25-o0ct-2020

3 79943535 SAF 12-jul-2019 02-jul-2020

4 21111838 SAF 31-jul-2019 27-jul-2020

5 24099729 SAF 26-may-2020 16-jul-2020

6 1030565021 SAF 23-jun-2020 07-jul-2020
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7 91254888 SJC 30-jul-2019 27-jul-2020
8 1023883822 SJC 30-sep-2020 07-jul-2020
9 19383877 SJC 15-jul-2020 15-jul-2020
10 15876505 SESEC 31-jul-2020 27-jul-2020
11 19388609 SESEC 23-jul-2020 23-jul-2020
12 80157246 SESEC 28-jun-2019 23-jul-2020
13 51689209 SFE 01-jul-2020 07-jul-2020
14 79893857 SFE 27-may-2020 23-jul-2020
15 52842121 SGRSI 28-jul-2020 28-jul-2020
16 52065736 SGRSI 18-jul-2019 17-jul-2020
17 80830454 SDAE 16-jul-2020 16-jul-2020
18 79813390 SDAE 28-jul-2020 28-jul-2020
19 80546331 SDAE 31-jul-2019 23-jul-2020
20 1123621127 OAC 25-jul-2019 21-jul-2020
21 3181795 ACI 28-feb-2020 08-jul-2020
22 51800908 DG 26-jul-2019 14-jul-2020

Como se observa, el 100% de la muestra observada cumplié en termino con el diligenciamiento del
formato bienes y renta vigencia 2019, 13 de los 22 funcionarios actualizaron en el 2020 su HV (59%)
aunque la normatividad no establece un término para la actualizacion de la HV en el SIDEAP si es de
buenas practicas su actualizacion anual por lo que se exhorta a cumplir con este aspecto.

3.4 Diligenciamiento del formato HV del SIDEAP de los contratistas vinculados al IPES

Se realizé una muestra de 22 contratistas vinculados entre mayo y noviembre de 2020 a la entidad,
se verificd que el formato de HV del SIDEAP adjuntado al Secop |l estuviera debidamente diligenciado
y firmado, de la muestra observada el 100% cumplié con este criterio.

Tabla 5. Diligenciamiento contratistas de la HV SIDEAP

No IDENTIFICACION CONTRATO Item Inhabilidad Firma del Formato
1 39460570 1708204 X X
2 1056612930 1760674 X X
3 1010216486 1853704 X X
4 52805997 1963577 X X
5 1077463620 1963589 X X
6 52918060 1962535 X X
7 52290242 2073955 X X
8 1010167487 1713139 X X
9 1010229902 1955433 X X
10 80135918 1696230 X X
11 80098118 1703436 X X
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12 1057589773 1703716 X X
13 80120369 1703578 X X
14 9532491 1703031 X X
15 80901924 1705044 X X
16 1023884620 1705014 X X
17 1012336581 1708008 X X
18 1032438366 1704978 X X
19 1030583475 1708006 X X
20 1128024353 1703784 X X
21 52904832 1826170 X X
22 1032395037 1832530 X X

3.5 Reporte de la Informacion Contractual al SIDEAP Mayo-Noviembre 2020

Al verificar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD) en materia de contratacion, se evidencio que de un total de siete (7)
reportes mensuales verificados entre el periodo de mayo de 2020 — Noviembre de 2020, cinco (5)
fueron realizados de forma oportuna en los tiempos establecidos por la Circular 06 de 2018 emitida
por el DASCD, es decir dentro de los primeros siete (7) dias habiles del mes siguiente de reporte como
se observa a continuacion:

Tabla 6. Envio Reporte Informacion Contractual mayo-noviembre 2020

No ANO MES DILIGENCIAMIENTO FECHA ENVIO

1 2020 MAYO FIRMADO 09-JUN-2020 EN TERMINO

2 2020 JUNIO FIRMADO 09-JUL-2020 EN TERMINO

3 2020 JULIO FIRMADO 12-AG0O-2020 EN TERMINO

4 2020 AGOSTO HRMABO HXAHHHHX EN-TERMINO*
5 2020 SEPTIEMBRE FIRMADO 09-OCT-2020 EN TERMINO

6 2020 OCTUBRE FIRMADO 17-NOV-2020 EXTEMPORANEO
7 2020 NOVIEMBRE FIRMADO 11-DIC-2020 EXTEMPORANEO

En relacion a los informes extemporaneos de los meses de octubre y noviembre 2020 contractuales
la SJC indic6 mediante Rad 00110-817-007011 del 29-dic-2020 que “Frente a la presunta
extemporaneidad en el reporte del mes de octubre, es preciso recordar que de acuerdo con la Circular Externa
No. 08 del 09 de noviembre de 2020 expedida por la Contraloria de Bogota D.C. y recibida por la entidad
mediante radicado IPES 00110-812-014953, se establecié que debido al cambio tecnoldgico en la plataforma
S| CAPITAL a BOGDATA de la Secretaria Distrital de Hacienda el plazo para presentar la informacion a través
del webservice fue extendido hasta el 17 de noviembre de 2020, fecha en la cual, esta dependencia presenté
los datos pertinentes.

Respecto de la anotacién por extemporaneidad en el reporte del mes de noviembre, indicamos que, con ocasién
de la actualizacion necesaria para el funcionamiento de la plataforma GOOBI fue necesario solicitar la
autorizacién dirigida a la Contraloria de Bogota D.C. con el fin de proceder con la apertura de la plataforma

L En el archivo entregado por la SJC no se evidencia el certificado del mes de agosto 2020.
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SIVICOF en aras de cargar la informacién. No obstante, es necesario aclarar que, por parte de la Subdireccién
Juridica y de Contratacion se otorg6 y posteriormente se validé debidamente los reportes relacionados con el
Formato 50 cargados en el store de la Contraloria de Bogota D.C.

En relacion a la informacién contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el nUmero total
de contratos por prestacion de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte

observamos:
Tabla 7. Total de contratos con personas haturales a la fecha reportados por la SJC

No MES TOTAL
1 MAYO 329
2 JUNIO 324
3 JuLIO 331
4 AGOSTO XXX2
5 SEPTIEMBRE 535
6 OCTUBRE 546
7 NOVIEMBRE 582

Se realiz6 una muestra de 3 contratos registrados en el SIDEAP y el SECOP Il y se evidencio
cumplimiento en la informacion reportada.

Imagen 11. Contrato 1856461 SECOP Il

1D del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacidn del estado

NuUmero del Contrato

Cbjeto del contrato

Tipo de Contrato
sAsociado a otro contrato?
Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato

CO1.PCCHNTR.1255461

2

En ejecucion

21092020 11:16:19 AM (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
COM1.PCCMHNTR.1858481

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA
SUEBDIRECCION DE GESTION DE REDES SOCIALES E INFORMALIDAD PARA
LIDERAR LA IMPLEMENTACION, DISEND, OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE
HERRAMIENTAS TECHNOLOGICAS QUE PERMITAN LA FUNCIONALIDAD DE CADA
UMA DE LAS AREAS EN UM CONTEXTO ARTICULADC ¥ SISTEMATIZADO DE LA
SUBDIRECCION EN DESARROLLO DEL OBJETO MISICMNAL DE LA ENTIDAD

Prestacion de servicios
Si Mo
100 Dias

247092020 12:00:00 PM [fuTC-05:00) Bogots, Lima, Guitc

2 En el archivo entregado por la SJC no se evidencia el certificado del mes de agosto 2020
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Imagen 12. Contrato 1856461 SIDEAP

Instituto para la Economia Social - IPES

Contrato 880 del 23-sep-2020

AGUSTIN LARA BELTRAN
79814029

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA SUBDIRECCION DE GESTION DE REDES SOCIALES E
INFORMALIDAD PARA LIDERAR LA IMPLEMENTACION, DISENO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
QUE PERMITAN LA FUNCIONALIDAD DE CADA UNA DE LAS AREASEN UN CONTEXTO ARTICULADO Y SISTEMATIZADO DE LA
SUBDIRECCION EN DESARROLLO DEL OBJETO MISIONAL DE LA ENTIDAD

Caracteristicas del Contrato

Fecha de Inicio 24-5ep-2020 Fecha de Terminacién 02-ene-2021
Valor Inicial $21.666.667 Valer Final $21.666.667
Duracién Inicial Dias 100 Duracién Inicial Meses
Imagen 13. Contrato 1710456 SECOP Il
M Recibidos (3.338) - mscontrerast! X | @ Sideap X @ Editer Contrato x + = =
&« c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.17104568 prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.se...  1r » e
23 Aplicacione = Wi Gmail O YouTube B¥ Maps @ E B e %! Fwd: PLANILLAREP.. & D-PD-TC-G1_1_T:E.. G Curso: Seminario O..

k) Bienes y servicios
(Y Documentos del Proveedor
) Documentos del contrato

[:3) Informacion presupuestal

1D del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

CO1.PCCNTR.1710456

Y]

En ejecucion

21/07/2020 10:08:31 AM (uTC-05

Numero del Contrato  CO1.PCCNTR.1710456

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, CONTRACTUALES Y DE PLANEACION DE LOS PROYECTOS A
CARGO DE LA SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS
EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION SESEC

Tipo de Contrato  Prestacion de servicios

[ Ei=cucion del Contrato
[ Modiicaciones del contrato Objeto del contrato
EY incumpiimientos
#Asociado a otro contrato? ST No
Duracién del contrato 5 Meses

Fecha de inicio de contrato  23/07/2020 12:00:00 PM (

Fecha de terminacién del contrato 22 dias para terminar (150

Tiempo adiciones en dias 24 diag
Liquidacion Si @ No
Obligaciones Ambientales S No
Obligaciones pos consumo S No

Reversion s No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

N 'NSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL- IPES 0 Recomendacion (es) -

[s] IMG-20201223-W..jpg ~ & 50_000000200_20..xlsx A~ Mostrar todo | X

INFORME DE EJEC...pdf  ~ ilovepdf_merged (1).pdf  ~ ilovepdf_merged.pdf ~
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Imagen 14. Contrato 1710456 SIDEAP

™54 Recbidos (3.338) - mscontrerast. X @ Sideap x @ Editer Contrate x| + — *

<« C @ sideap.senviciocivil.gov.co/sideap/privado/modulos/contratistas/vinculaciones/verContrato.xhtmlI?cid=1 r » & :

HH D-PD-TC-G1_1_1:E..  &&} Curso: Seminario O...

E @ e W Fwd: PLANILLAREP...

Aplicaciones ¥ Gmail @B YouTube B® Maps

Manual de usuario Bienes y Rentas E Manual de usuario Hoja de Vida 0 CARMEN BERNAL

Instituto para la Economia Social - IPES
Contrato 516 del 21-jul-2020
BELEN RODRIGUEZ LARA

51646763

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, CONTRACTUALES Y DE PLANEACION
DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION SESEC

Caracteri | Contrato

m@oaas oo @

Fecha de Inicio 23-jul-2020 Fecha de Terminacién 20-dic-2020
Valor Inicial $32.500.000 Valor Final $32.500.000
Duracién Inicial Dias 150 Duracion Inicial Meses

Dias de Prorroga

Tipologia Especifica Servicios Profesionales Tipo de Gasto Inversién

B

INFORME DE EJEC...pdf  ~ ilovepdf_merged (1).pdf A ilovepdf_merged.pdf ~ [8 imG-20201223-W..jpg A~ 50_000000200_20...xIsx A~ Mostrar todo | X

Imagen 15. Contrato 1715608 SECOP I

¥4 Recibidos (3.338) - mscontrerast’ X | @ Sideap X @ Editar Contrato x + - s
< C @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.17156088tprevCtxUrl=https%3a%2f3%2fw *r » @ :
Aplicaciones W Gmail @ YouTube B¥ Maps @ £ @ = M Fwd: PLANILLA REP.. D-PD-TC-G1_1_T:E.. &} Curso: Seminario O...
BT SO 1D del contrato en SECOP  GO1PCCNTR. 1715608 -
'S Documentos del Proveedor Versién del contrato 1
) ErEr I e Estado de contrato En ejecucion
Fecha de generacion del estado  22/07/2020 6:38:17 PM Lims,
[Y) informacion presupuestal
Nlmero del Contrato CO1.PCCNTR.1715608
[jCiecitnlctontai PRESTAGIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA SUBDIRECCION DE GESTIGN DE
Objéto del contrato REDES SOCIALES E INFORMALIDAD EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
EY rodinicaciones del Contrato ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA ADMINISTRACION DE LAS ALTERNATIVAS
COMERCIALES
§ JreenoimEnas Tipo de Contrato  Prestacién de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si - No
Duracién del contrato 165 Dias
Fecha de inicio de contrato  24/07/2020 12:00:00 PM (U7
Fecha de terminacion del contrato & dias para terminar (3
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacién Si Mo
Obligaciones Ambientales Si - No
Obligaciones pos consumo Si “/No
Reversion Si Mo
Informacion de la Entidad Estatal contratante
N 'NSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL- IPES 0 Recomendacion (es) -
INFORME DE EJEC..pdf A~ ilovepdf_merged (1).pdf A~ ilovepdf_merged.pdf ~ [8 ImMG-20201223-W...jpg A &l 50_000000200_20..xlsx A Mostrar todo X
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Imagen 16. Contrato 1715608 SIDEAP

M Recibidos (3.238) - mscontrerast. X @ Sideap X @ Editar Contrato x | + X

& [&] @ sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/privado/modulos/contratistas/vinculaciones/verContrato.xhtml?cid=1 ¥r » e H

i Aplicaciones Bl Gmail B YouTube B¥ Maps B e M Fwd:PLANILLAREP.. A D-PD-TC-G11_:E. & Curso: Seminario O..

E¥==d Manual de usuario Bienesy Rentas E Manual de usuario Hoja de Vida ‘_) CARMEN BERNAL

Instituto para la Economia Social - IPES

o
Contrato 536 del 23-jul-2020
B
CLARA INES CHAVEZ RIANO
21074402
o
o PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA SUBDIRECCION DE GESTION DE REDES SOCIALES E INFORMALIDAD EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA ADMINISTRACION DE LAS ALTERNATIVAS COMERCIALES.
e}
o)
Fecha de Inicio 24-jul-2020 Fecha de Terminacién 05-ene-2021
= Valor Inicial $11.783.200 Valor Final $11.783.200
o Duracién Inicial Dias 165 Duracion Inicial Meses
Dias de Prorroga
Tipologia Especifica Servicios Apoyo a la Gestion de |a Entidad (servicios Tipo de Gasto Inversion
administrativos)
INFORME DE EJEC...pdf ~ ~ ilovepdf_merged (1).pdf A~ ilovepdf_merged.pd ~ |s] IMG-20201223-W..jpg =~ 2] 50_000000200_20..xlsx A~ Mostrar todo X
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4. CONCLUSIONES

4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplioé en término con la informacién reportada al
SIDEAP en relacién a la planta de personal mayo- noviembre 2020.

4.2 En los reportes generados por el SIDEAP no se ve diligenciado el item de los gastos por
representacion recibidos por los directivos del IPES en comparacion con la DASCD y el IDT que si lo
reportan.

4.3 Los Certificados de planta de personal de agosto y septiembre 2020 no aparecen suscritos por la
Subdirectora Administrativa y Financiera, la SAF indica que respecto del reporte del mes de
septiembre se debié a un error involuntario.

4.4 De una muestra de 22 funcionarios se planta se observa cumplimiento en términos del
diligenciamiento del formato de bienes y renta vigencia 2019.
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4.5 De una muestra de 22 contratistas vinculados entre mayo y noviembre de 2020 se verifico el
diligenciamiento del formato de HV del SIDEAP y el 100% de la muestra cumplié con el debido
diligenciamiento y adjunto.

4.6 Se recibieron 6 de los 7 certificados contractuales enviados al SIDEAP, 2 fueron extemporaneos
octubre y noviembre 2020, la SJC indica que la extemporaneidad de los informes de octubre y
noviembre fueron aprobados y se debieron a deficiencias tecnoldgicas distritales las cuales fueron
reportadas.

4.7 Se comparo la informacién de 3 contratos en el SIDEAP con la informacion reportada en el SECOP
Il evidenciando cumplimiento.

5. RECOMENDACIONES

5.1. Suscribir todos los Certificados enviados al SIDEAP en relacion a la planta de personal.

5.2. Diligenciar el item de gastos de representacion de los directivos del IPES que reciben este rubro
en la informacién reportada al SIDEAP.

5.3. Continuar con la revision de las HV y los formatos de bienes y renta realizados por los servidores
y contratistas vinculados en la entidad.

5.4 Continuar con el cumplimiento en términos con los certificados contractuales reportados al
SIDEAP.

6. APROBACION

ASESOR CONTROL INTERNO AUDITOR
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