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MEMORANDO 

 

110301 
 

Bogotá D.C.  
 
PARA:  GLORIA JOSEFINA CELIS JUTINICO, Subdirectora Administrativa y 

Financiera 
DIANA CECILIA GALVEZ ROA, Subdirectora Jurídica y de Contratación 

 
DE:  MARLON SALOMON CONTRERAS TURBY, Asesor  de Control 

Interno (e) 
                       
ASUNTO:  Informe de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de 

Información Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) 
primer semestre 2021. 

 

Respetadas doctoras: 
 

De acuerdo a lo establecido en la Circular No. 020 de 2017 del DASCD la cual establece: 
 

El envío de la certificación se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros días hábiles 
de cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad, 
mantener actualizada la información de planta de personal en el SIDEAP 
 

Conforme a lo anterior y toda vez que no se recibió replicas al informe preliminar por parte 
de la Subdirección Administrativa Financiera y la Subdirección Jurídica y Contratación me 
permito adjuntar Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de 
Información Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) primer semestre 
2021. 
 

Cordialmente, 

 

 

 

 

MARLON SALOMON CONTRERAS TURBY 
Anexos: Ocho (08) Folios 

 NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA  FECHA  

Elaboró 

Marlon Contreras Turbay – Asesor de Control Interno (e)  13-abr-2020 Aprobó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las 
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para 
firma de la  Asesora de Control Interno del Instituto para la Economía Social IPES  

 

Irene Carolina
Sello
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(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoría Interna. 
(2) Establezca el título general del Informe de Auditoría Interna. 
(3) Realice una relación de la documentación analizada con base en los criterios de auditoría definidos.    
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ENFOQUE DE LA 
AUDITORIA INTERNA 

GESTIÓN Y 
RESULTADOS 

(1) 

ANÁLISIS 
FINANCIERO Y 

CONTABLE 
(1) 

  
LEGAL 

(1) 
 

ÉNFASIS SEGÚN MIPG  
(1) 

X  X 

1. Dimensión Gestión con Valores para Resultados – 
Política Mejora Normativa.  

2. Dimensión Control Interno – Política Control Interno. 
MECI: Actividades de control y actividades de 

monitoreo. 

INFORME   
(2) 

 

Informe de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de 
Información Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) primer  
semestre 2021. 
 

PROCESO, 
PROCEDIMIENTO, 
Y/O DEPENDENCIA 

Subdirección Administrativa y Financiera. 
Subdirección Jurídica y de Contratación. 

RESPONSABLE DEL 
PROCESO 

Gloria Josefina Celis Jutinico, Subdirectora Administrativa y Financiera.   
Diana Cecilia Gálvez Roa, Subdirectora Jurídica y de Contratación. 

OBJETIVO 

 
Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 
2017 y demás lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de 
Servicio Civil Distrital (DASCD), respecto a la oportunidad, cantidad, 
veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP en el primer trimestre del 2021.  
 

ALCANCE Diciembre 2020 – marzo 2021. 

PERIODO DE 
EJECUCIÓN 

Del 17 de marzo  al 09 de abril  de 2021. 

EQUIPO AUDITOR 
Y/O EVALUADOR 

Marlon Salomón Contreras Turbay 

DOCUMENTACIÓN 
ANALIZADA  

(3) 

 Circular Externa 020 de 2017 Dep. Administrativo de Servicio Civil  

 Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil  

 Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil  

 Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018  

 Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018  

 Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020  

 Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020. 
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1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA  

La norma que motiva el informe es: 

 Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 
(DASCD) las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrónico : 
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, 
empleados públicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de 
Contratos de Prestación de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables 
según la misma circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y el 
responsable de Contratación en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros días hábiles del 
mes” para la información relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es 
confirmada a través de la Circular 001 de 2018. 

 Circular 001 de 2019 “… se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen 
directamente la información en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las 
entidades siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la información, así 
como de remitir en el plazo establecido la certificación de contratación debidamente firmada 
por el responsable del proceso contractual.” 

 El 19-mar-2021 mediante memorando 00110-817-001524  se envía a la Dirección General, 
Subdirección Administrativa y Financiera y Subdirección Jurídica y de Contratación  plan de 
auditoría del Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Información Distrital de 
Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) primer semestre 2021. 

 Mediante memorando 00110-817-001525  del 19-mar-2021 se solicitó la información a la SAF 
y SJC. 

 El 23-mar-2021 se recibe memorando 00110-817-001578 de la Subdirección Jurídica y de 
Contratación  con la información solicitada.  

 El 23-mar-2021 se recibe memorando 00110-817-001684 de la Subdirección Administrativa y 
Financiera con la información solicitada. 

 

2. FORTALEZAS 

 No se identifican. 
 

3. OBSERVACIONES 

 
3.1 Envió de información de la Planta de Personal y Contratistas mayo –noviembre de 2020 al 
DASC- SIDEAP. 
 
De conformidad con las  circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto señalan que las 
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3. OBSERVACIONES 

entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrónico: sideap@serviciocivil.gov.co 
archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados públicos vinculados, vacantes 
y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestación de Servicio vigentes con 
personas naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros días hábiles del mes”  
 
Se observa cumplimiento en la obligación de remitir  el archivo detallado con la totalidad de la planta 
de personal, empleados públicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de 
Contratos de Prestación de Servicio en termino al correo designado por el Departamento 
Administrativo del Servicio civil en los meses de diciembre 2020 y enero , febrero de 2021. 
 

Tabla 1. Envío Reporte Planta de Personal 2021 

No AÑO MES RADICADO FECHA ENVIO 

1 2020 DICIEMBRE 00110-816-000138 6-ENE-2021 EN TERMINO 

2 2021 ENERO 00110-816-001810 5-FEB-2021 EN TERMINO 

3 2021 FEBRERO 00110-816-002988 5-MAR-2021 EN TERMINO 

  
Los reportes de variaciones de plantas fueron verificados con los actos administrativos de las 
situaciones descritas: 
 

Tabla 2. Reporte Variación de Planta de Personal Dic 2020 – Feb 2021 

No AÑO MES OCUPADOS VACANTES TRANSITORIOS TOTAL 

1 2020 DICIEMBRE 75 24 3 99 

2 2021 ENERO 94 5 3 99 

3 2021 FBRERO 95 4 3 99 

 
 
Analizando la información reportada del mes de diciembre 2020 en el IPES mediante memorando 
00110-816-000138 identificamos lo siguiente: 
 

Imagen 1. Reporte de Planta de Personal Diciembre 2020 del IPES 
 

 



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 

Código: FO-175 

Versión: 08 

Fecha: 27/12/2017 
 

Página 4 de 15 
Calle 73 No 11-66 
PBX (+571) 2976030 
Línea Gratuita: 
018000124737 
www.ipes.gov.co 

 

 

3. OBSERVACIONES 

En el reporte enviado al SIDEAP se indica que de los 99 cargos en diciembre del 2020,  75 
estuvieron ocupados y 24 vacantes, de los 3 cargos de planta transitoria 1 estuvo ocupado y 2 
vacantes. 
 
Analizando el reporte generado por el SIDEAP del mes de diciembre encontramos la siguientes 
información respecto de la situaciones administrativa de los funcionarios: 
 

 SITUACION CANTIDAD 

1 VACACIONES 18 

2 PERIODO DE PRUEBA ASC 1 

3 LICENCIA POR ENFERMEDAD 2 

4 ENCARGO 3 

 TOTAL 24 

 
 
No obstante esta asesoría al realizar un análisis detallado de los funcionarios en situaciones 
administrativas evidenció que esta información posiblemente se esté reportando erróneamente, 
debido a que de los 24 funcionarios que se reportaron como vacantes 3 registros se duplicaban lo 
que indicaba que en realidad estuvieron 78 funcionarios ocupados en titularidad y 21 vacantes, los 
servidores que se reportaron en 2 situaciones fueron: 
 

 IDENTIFICACION SITUACION 1 SITUACION 2 

1 1026569008 VACACIONES ENCARGO 

2 51819769 VACACIONES VACACIONES 

3 52392178 VACACIONES PERIODO DE PRUEBA ASC 

 
Respecto del servidor identificado con CC 52392178 esta asesoría evidencia una situación de 
análisis debido  a que de conformidad con la Resolución IPES 138 de 2020 se le concedió una 
vacancia temporal en periodo de prueba de ascenso en otra entidad la cual iniciaba el 27-04-2020 y 
terminaba el 26-10-2020, no obstante la entidad está reportando que en el mes de diciembre del 
2020  el funcionario esta en vacaciones y en periodo de prueba de ascenso lo que no guarda 
coherencia con lo relacionado en la Resolución por lo que recomendamos se identifique y realicen la 
acciones pertinentes. 
 
En la información entregada por la SAF respecto a los actos administrativos de ascenso, encargo, 
nombramientos y vacancias no se indica si la Resolución IPES 138 de 2020 sufrió actualización o 
modificación, si el funcionario solicito prorroga, supero o no el periodo de prueba y de ser así si su 
vacancia en definitiva para identificar el número real de funcionarios activos en la entidad. 
 
3.2 Información reflejada en el aplicativo SIDEAP de los servidores del IPES 
 
Al generar el Reporte planta de empleo por entidad evidenciamos que no aparece reflejado los 
valores por gastos de representación de los directivos de la entidad: 
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3. OBSERVACIONES 

Imagen 2. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del IPES 

 
 
En el reporte se observa que la entidad no indica el porcentaje de gastos de representación que 
tienen el Director, Subdirectores, Asesor de Control Interno y Jefe de Oficina de Comunicaciones ni 
el valor a pagar. 
 
Se tomó como muestra el mismo informe con igual fecha de corte enviado por el DASC y 
observamos su completo diligenciamiento: 
 

Imagen 3. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del DASCD 

 
 
Se tomó como muestra el mismo informe con igual fecha de corte enviado por el IDT, instituto que al 
igual que el IPES pertenecen al mismo sector y se evidencia su completo diligenciamiento: 
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3. OBSERVACIONES 

Imagen 4. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del IDT 

 
 
3.3 Diligenciamiento del formato Certificación de actualización de la información al SIDEAP. 
 
De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 emitidas por el DASCD, que al respecto 
precisan  “Finalmente, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el formato de "Certificación 
de actualización de la información al SIDEAP", disponible en 
https://www.serviciocivil.gov.co/documentossideapdentro de los cinco (5) primeros días hábiles de 
cada mes, con lo cual se certifica Ia cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o 
registrados.”(Subrayado nuestro). 
 

Tabla 3. Diligenciamiento formato certificación 

No AÑO MES RADICADO FECHA OBSERVACION 

1 2020 DICIEMBRE 00110-816-000138 6-ENE-2021 Firmado 

2 2021 ENERO 00110-816-001810 5-FEB-2021 Firmado 

3 2021 FEBRERO 00110-816-002988 5-MAR-2021 Firmado 



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 

Código: FO-175 

Versión: 08 

Fecha: 27/12/2017 
 

Página 7 de 15 
Calle 73 No 11-66 
PBX (+571) 2976030 
Línea Gratuita: 
018000124737 
www.ipes.gov.co 

 

 

3. OBSERVACIONES 

 
Imagen 5. Certificado enviado por la SAF Dic-2020 

 
 

Imagen 6. Certificado enviado por la SAF Ene-2021 
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3. OBSERVACIONES 

Imagen 7. Certificado enviado por la SAF Feb-2021 
 

 
 

3.3 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta vigencia 2020 y actualización de la HV. 
 

Se realizó una muestra de 33 servidores de todas las dependencias del IPES para evidenciar el 
cumplimiento del diligenciamiento en término del formato de Bienes y Renta vigencia 2020 y 
actualización de la HV. 
 

 
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/preguntasFrecuentes.xhtml#:~:text=Todos%20los%20servidor
es%20p%C3%BAblicos%20est%C3%A1n,al%20desvincularse%20del%20cargo%20desempe%C3%B1ado. 
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3. OBSERVACIONES 

Tabla 4. Diligenciamiento del Formato Bienes y Renta – HV vigencia 2020 
No IDENTIFICACION DEPENDENCIA FECHA ACT HV FECHA ACT BIEN 

1 1010162139 SDAE 27/07/2020 27/07/2020 

2 1014177018 SJC 26/05/2020 22/05/2020 

3 1015997084 SESEC 14/01/2020 04/02/2020 

4 1018402555 SDAE 18/08/2020 19/07/2020 

5 1022347302 DG 27/06/2019 01/07/2020 

6 1023883822 SJC 30/09/2020 07/07/2020 0.00 

7 1053558456 SAF 30/07/2019 23/07/2020 

8 11201724 SAF 18/07/2019 10/07/2020 

9 1123621127 OAC 25/07/2019 21/07/2020 

10 11796476 DG 15/01/2020 31/07/2020 

11 21111838 SAF 31/07/2019 27/07/2020 

12 23508589 SAF 30/07/2019 23/07/2020 

13 3181795 ACI 28/02/2020 08/07/2020 

14 39426367 OAC 03/07/2020 03/07/2020 

15 51689209 SFE 01/07/2020 07/07/2020 

16 51751889 SAF 26/07/2019 30/06/2020 

17 51800908 DG 26/07/2019 14/07/2020 

18 51819769 SGRSI 16/07/2020 30/07/2020 

19 52047205 SGRSI 22/06/2019 21/07/2020 

20 52065736 SGRSI 18/07/2019 17/07/2020 

21 52316423 SAF 31/07/2019 31/07/2020 

22 52345607 SAF 22/07/2019 16/07/2020 

23 52492574 SAF 31/07/2019 28/07/2020 

24 52836400 SAF 20/06/2019 20/07/2020 

25 53100696 SAF 19/07/2019 07/07/2020 

26 79600508 SDAE 31/07/2019 30/07/2020 

27 79856961 SFE 07/10/2020 20/08/2020 

28 79943535 SAF 12/07/2019 02/07/2020 

29 79998247 SDAE 29/07/2019 13/07/2020 

30 80157246 SESEC 28/06/2019 23/07/2020 

31 80546331 SDAE 31/07/2019 23/07/2020 

32 91254888 SJC 30/07/2019 27/07/2020 

33 91492816 SGRSI 24/07/2019 21/07/2020 

 
Como se observa, el 100% de la muestra observada cumplió en termino con el diligenciamiento del 
formato bienes y renta vigencia 2020, 11 de los 33 funcionarios actualizaron en el 2020 su HV (33%) 
aunque la normatividad no establece un término para la actualización de la HV en el SIDEAP si es 
de buenas prácticas su actualización anual por lo que se exhorta a cumplir con este aspecto. 
 
3.4 Diligenciamiento del formato HV del SIDEAP de los contratistas y servidores vinculados al 
IPES 
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3. OBSERVACIONES 

Se realizó una muestra de 10 contratistas de todas las dependencias de la entidad, se verificó que el 
formato de HV del SIDEAP adjuntado al Secop II estuviera debidamente diligenciado y firmado, de la 
muestra observada se identifica lo siguiente. 

 
Tabla 5. Diligenciamiento contratistas de la HV SIDEAP 

No IDENTIFICACION CONTRATO Ítem Inhabilidad Firma del Formato 

1 1996230 80135918   

2 1708204 39460570   
3 1713139 1010167487   
4 1760674 1056612930   
5 1853704 1010216486   
6 1955433 1010229902   
7 1963577 52805997   
8 2073955 52290242 * * 

9 52918060 52918060 * * 

10 1963589 1077463620 *
1
  

 
De una muestra de 10 contratos se identificó que 3 de estos (30%) no tenían diligenciado los ítems 
de inhabilidad para ejercer cargos públicos y/o la firma del diligenciamiento en el Formato Hoja de 
Vida del SIDEAP, en los expedientes digitalizados entregados por la SJC no se identificaba el 
cumplimiento de este requisito. 
 

Tabla 6. Diligenciamiento Servidores  HV y Bienes y renta del SIDEAP 
No IDENTIFICACION Ítem Inhabilidad Firma del Formulario HV Firma del Formulario ByR 

1 39426367    

2 1022347302 * *  

3 19447938 * * * 

4 1015997084   * 

5 82389796   * 

6 4427543   * 

7 79716539    

8 79856961 *   

9 79864598 * *  

10 53044285    
11 13862226    

12 19388609 * *  

13 1077441410    

 
De una muestra de 13 servidores, 5 no diligenciaron en debida forma el formulario de Hoja de Vida 
del Sideap en los ítems inhabilidades y firma, de igual forma se encontraron debilidades en la 
suscripción de la Declaración de Bienes y Renta. 
 
Se identificó una situación que evidencia deficiencias en los controles de revisión en el 
diligenciamiento de los documentos, el servidor identificado con la cc 79716539 diligencio totalmente 

                                                 
1
 De conformidad con los expedientes digitalizados enviados por la SJC mediante memorando 00110-817-001578 
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3. OBSERVACIONES 

el formulario de Hoja de Vida y Bienes y renta, no obstante en el ítems de si se encontraba 
inhabilitado para ejercer cargos públicos relacionó que si se encontraba lo que genera 
automáticamente una condición para no vincularlo a la entidad hasta no resolver la situación. 
 
Este formato no se encuentra firmado por el funcionario jefe de personal de Talento Humano. 

 
Imagen 8. Diligenciamiento Formato Hoja de Vida SIDEAP 

 
 
Conforme lo evidenciado anteriormente en el diligenciamiento del formato Hoja de Vida del SIDEAP 
y el formulario de Bienes y Renta se evidenciaron deficiencias en los controles para la revisión de 
estos documentos, en el debido diligenciamiento del ítem Inhabilidades Instructivo de 
diligenciamiento del Formato Único Hoja de Vida Personal Natural el cual se encuentra en  la página 
de Función Pública  
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/Instructivo_Formato+HV+personal+n
atural.pdf/44240875-6ca2-4c0a-b37b-3a35928c1e11, párrafo COBERTURA “Todo aspirante a 
ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un contrato de prestación de servicios con la 
administración deberá presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la 
dependencia que haga sus veces, el formato único de hoja de vida debidamente diligenciado en el 
cual consignará la información completa que en ella se solicita.” 
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3. OBSERVACIONES 

3.5 Reporte de la Información Contractual al SIDEAP Diciembre 2020 – Febrero 2021 

 
Al verificar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del 
Servicio Civil Distrital (DASCD) en materia de contratación, se evidenció que de un total de tres  (3)  
reportes mensuales verificados entre el periodo de Diciembre 2020 – febrero 2021 de 2021, tres  (3)  
fueron realizados de forma extemporánea de conformidad con los tiempos establecidos por la 
Circular 06 de 2018 emitida por el DASCD, es decir dentro de los primeros siete (7) días hábiles del 
mes siguiente de reporte como se observa a continuación:  

 
Tabla 7. Envío Reporte Información Contractual Dic 2020 Feb 2021 

No AÑO MES DILIGENCIAMIENTO FECHA ENVIO 

1 2020 DICIEMBRE NO ENTREGAGO
2
 XX-XX-XXXX EXTEMPORANEO 

2 2021 ENERO FIRMADO 10-MAR-2021 EXTEMPORANEO 

3 2021 FEBRERO FIRMADO 10-MAR-2021 EXTEMPORANEO 

 
 

En relación a la información contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el número total 
de contratos por prestación de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte 
observamos: 
 

Tabla 8. Total de contratos con personas naturales a la fecha reportados por la SJC 

No MES SIDEAP GOOBI 

1 DICIEMBRE No reportada 
 

2 ENERO 360 
133

3
 

3 FEBRERO 360 
363

4
 

 
3.6 Información publicada en la página web Directorios contratistas y servidores SIDEAP 
 
Se revisó los enlaces publicados en la página web del IPES para la consulta de los directorios de 
contratistas, servidores y Hojas de Vida de Funcionarios identificando lo siguiente: 
 
El listado de servidores públicos esta actualizado a febrero de 2021 y el listado de contratistas esta 
actualizado a septiembre del 2020. 

                                                 
2
 De conformidad con los expedientes digitalizados enviados por la SJC mediante memorando 00110-817-001578 

3
 Información reportada por Goobi opción Consulta/Estado (Ejecución, liquidados y terminados) fecha de perfeccionamiento del 1 al 31 de enero 2021. 

4
 Información reportada por Goobi opción Consulta/Estado (Ejecución, liquidados y terminados) fecha de perfeccionamiento del 1 al 28 de febrero 2021. 
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3. OBSERVACIONES 

Imagen 9. Publicación de Directorios de Servidores y Contratistas 

 
 
El link del SIDEAP funciona correctamente, al ingresar la identificación del funcionario permite 
conocer su fecha de vinculación, salario, porcentaje prima técnica, estudios y experiencia 
profesional, de igual manera si la identificación pertenece a un contratista se identifica sus 
honorarios, objeto contractual y fecha final. 
 

Imagen 10. Información SIDEAP CC 1077441410 
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3. OBSERVACIONES 

 
Imagen 11. Información SIDEAP CC 79716539 

 
 
 
 
 

4. CONCLUSIONES  

 
4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplió en término con la información reportada 
al SIDEAP en relación a la planta de personal Dic 2020 Feb 2021.  
 
4.2 En los reportes generados por el SIDEAP no se ve diligenciado el ítem de los gastos por 
representación recibidos por los directivos del IPES en comparación con la DASCD y el IDT que si 
lo reportan.  
 
4.3 La información reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes en DIC 2020 
presenta inexactitudes; Existe un funcionario que se le termino su periodo de prueba ascenso en 
otra entidad y se sigue reportando como servidor del IPES. 
 
4.4 Existen deficiencias en la revisión de los formatos de HV y Declaración de Bienes y renta de 
Servidores y contratistas.    
 
4.5  Existe un funcionario que se le termino su periodo de prueba ascenso en otra entidad y se 
sigue reportando como servidor del IPES.  
 
4.6  No se recibió certificado de los contratistas reportados al SIDEAP en DIC 2020 y en el mes de 
febrero se reportó en el mismo certificado para los meses de enero y febrero 2020 de manera 
extemporánea.  
 



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 

Código: FO-175 

Versión: 08 

Fecha: 27/12/2017 
 

Página 15 de 15 
Calle 73 No 11-66 
PBX (+571) 2976030 
Línea Gratuita: 
018000124737 
www.ipes.gov.co 

 

 

4. CONCLUSIONES  

4.7 Los directorios de servidores y contratistas están reportados en la página web de la entidad, el 
de contratistas presenta desactualización (sep 2020). 

 
 

 

5. RECOMENDACIONES  

 
5.1.  Implementar puntos de control en los formatos de HV y Declaración de Bienes y renta de 
Servidores y contratistas, revisar la información enviada al SIDEAP en relación de funcionarios 
activos y vacantes.   
 
5.2.  Diligenciar el ítem de gastos de representación de los directivos del IPES que reciben este 
rubro en la información reportada al SIDEAP.  
 
5.3. Continuar con la revisión de las HV y los formatos de bienes y renta realizados por los 
servidores y contratistas vinculados en la entidad.  
 
5.4 Cumplir en términos con los certificados contractuales reportados al SIDEAP.  
 
 

 

6. APROBACIÓN 

 
ASESOR CONTROL INTERNO 

 

 
 

AUDITOR 
 

 

 


