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** DESARROLLO ECONOMICO

BOGOT. Instituto para la Economia Social

PORFAVOR AL CONTESTARCITE EL No. DEL RADICA DO
MEMORANDQO  IFES- Correspondencia Administrativ a- INTERNAS
Radicado: 00110-817- 002026

110301 Fecha: 13/04/2021 - 06:15 P M
Remitente: MARLON SALOMOMN CONTRERAS TURBAY
BOgOté D.C. Destinatario: GLORIA JOSEFINA CELIS JUTINICO
PARA: GLORIA JOSEFINA CELIS JUTINICO, Subdirectora Administrativa y
Financiera

DIANA CECILIA GALVEZ ROA, Subdirectora Juridica y de Contratacion

DE: MARLON SALOMON CONTRERAS TURBY, Asesor de Control
Interno (e)
ASUNTO: Informe de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de

Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP)
primer semestre 2021.

Respetadas doctoras:
De acuerdo a lo establecido en la Circular No. 020 de 2017 del DASCD la cual establece:

El envio de la certificacion se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles
de cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad,
mantener actualizada la informacion de planta de personal en el SIDEAP

Conforme a lo anterior y toda vez que no se recibi6 replicas al informe preliminar por parte
de la Subdireccion Administrativa Financiera y la Subdireccion Juridica y Contratacion me
permito adjuntar Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) primer semestre
2021.

Cordialmen,ge,

/

F]

I '\ A -“-L’ N, s

[ AAAN TN
/ oS /
MARLON SALOMON CONTRERAS TURBY
Anexos: Ocho (08) Folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboré
Aprobo Marlon Contreras Turbay — Asesor de Control Interno (e) 13-abr-2020
Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
firma de la Asesora de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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Fecha: 07-04-2021
z ANALISIS
RSSESE.'&;SS FINANCIERO Y LEGAL ENFASIS SEGUN MIPG
) CONTABLE @) )
@)
ENFOQUE DE LA 1. Dimension Gestion con Valores para Resultados —

AUDITORIA INTERNA Politica Mejora Normativa.

X X 2. Dimension Control Interno — Politica Control Interno.

MECI: Actividades de control y actividades de
monitoreo.

INFORME
@

Infforme de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y la Administracién Puablica (SIDEAP) primer
semestre 2021.

PROCESO,
PROCEDIMIENTO,
Y/O DEPENDENCIA

Subdireccion Administrativa y Financiera.
Subdireccién Juridica y de Contratacion.

RESPONSABLE DEL

Gloria Josefina Celis Jutinico, Subdirectora Administrativa y Financiera.

PROCESO Diana Cecilia Galvez Roa, Subdirectora Juridica y de Contratacion.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de
OBJETIVO 2017 y demas lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de
Servicio Civil Distrital (DASCD), respecto a la oportunidad, cantidad,
veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP en el primer trimestre del 2021.
ALCANCE Diciembre 2020 — marzo 2021.
PERIODO DE .
EJECUCION Del 17 de marzo al 09 de abril de 2021.

EQUIPO AUDITOR
Y/O EVALUADOR

Marlon Salomén Contreras Turbay

DOCUMENTACION

ANALIZADA
©)

e Circular Externa 020 de 2017 Dep. Administrativo de Servicio Civil
e Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil
e Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil
e Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018

e Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018

e Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020

e Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020.

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoria Interna.
(2) Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.
(3) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

La norma que motiva el informe es:

o Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD) las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico :
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal,
empleados publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de
Contratos de Prestacion de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables
segun la misma circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y el
responsable de Contratacion en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del
mes” para la informacion relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es
confirmada a través de la Circular 001 de 2018.

o Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen
directamente la informacion en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las
entidades siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacién, asi
como de remitir en el plazo establecido la certificacion de contratacion debidamente firmada
por el responsable del proceso contractual.”

e El 19-mar-2021 mediante memorando 00110-817-001524 se envia a la Direccion General,
Subdireccién Administrativa y Financiera y Subdireccién Juridica y de Contrataciéon plan de
auditoria del Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacion Distrital de
Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) primer semestre 2021.

¢ Mediante memorando 00110-817-001525 del 19-mar-2021 se solicité la informacion a la SAF
y SJC.

e EIl 23-mar-2021 se recibe memorando 00110-817-001578 de la Subdireccion Juridica y de
Contratacién con la informacion solicitada.

e El 23-mar-2021 se recibe memorando 00110-817-001684 de la Subdireccion Administrativa y
Financiera con la informacién solicitada.

N

. FORTALEZAS

No se identifican.

3. OBSERVACIONES

3.1 Envi6 de informacion de la Planta de Personal y Contratistas mayo —noviembre de 2020 al
DASC- SIDEAP.

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto sefialan que las
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3. OBSERVACIONES

entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electronico: sideap@serviciocivil.gov.co
archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes
y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacién de Servicio vigentes con
personas naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes”

Se observa cumplimiento en la obligacion de remitir el archivo detallado con la totalidad de la planta
de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de
Contratos de Prestacion de Servicio en termino al correo designado por el Departamento
Administrativo del Servicio civil en los meses de diciembre 2020 y enero , febrero de 2021.

Tabla 1. Envio Reporte Planta de Personal 2021

No ANO MES RADICADO FECHA ENVIO

1 2020 DICIEMBRE 00110-816-000138 6-ENE-2021 EN TERMINO
2 2021 ENERO 00110-816-001810 5-FEB-2021 EN TERMINO
3 2021 FEBRERO 00110-816-002988 5-MAR-2021 EN TERMINO

Los reportes de variaciones de plantas fueron verificados con los actos administrativos de las
situaciones descritas:

Tabla 2. Reporte Variacion de Planta de Personal Dic 2020 — Feb 2021

No ANO MES OCUPADOS VACANTES TRANSITORIOS TOTAL
1 2020 DICIEMBRE 75 24 3 99

2 2021 ENERO 94 5 3 99

3 2021 FBRERO 95 4 3 99

Analizando la informacion reportada del mes de diciembre 2020 en el IPES mediante memorando
00110-816-000138 identificamos lo siguiente:

Imagen 1. Reporte de Planta de Personal Diciembre 2020 del IPES

INFORMACION TALENTO HUMANO
CARGOS CARGOS | O™
OCUPADOS | VACANTES
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLICOS 75 24 99
5 TOTAL CARGOS PLANTA TRANSITORIA 01 02 03
TOTAL CARGOS TRABAJADORES 0 0 0
OFICIALES
TOTAL CARGOS EMPLEADOS - 0 0 0
TEMPORALES / UAN
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3. OBSERVACIONES

En el reporte enviado al SIDEAP se indica que de los 99 cargos en diciembre del 2020, 75
estuvieron ocupados y 24 vacantes, de los 3 cargos de planta transitoria 1 estuvo ocupado y 2
vacantes.

Analizando el reporte generado por el SIDEAP del mes de diciembre encontramos la siguientes
informacidn respecto de la situaciones administrativa de los funcionarios:

SITUACION CANTIDAD
1 | VACACIONES 18
2 | PERIODO DE PRUEBA ASC 1
3 | LICENCIA POR ENFERMEDAD 2
4 | ENCARGO 3
TOTAL 24

No obstante esta asesoria al realizar un analisis detallado de los funcionarios en situaciones
administrativas evidencié que esta informacion posiblemente se esté reportando errbneamente,
debido a que de los 24 funcionarios que se reportaron como vacantes 3 registros se duplicaban lo
gue indicaba que en realidad estuvieron 78 funcionarios ocupados en titularidad y 21 vacantes, los
servidores gue se reportaron en 2 situaciones fueron:

IDENTIFICACION SITUACION 1 SITUACION 2
1 | 1026569008 VACACIONES ENCARGO
2 | 51819769 VACACIONES VACACIONES
3 | 52392178 VACACIONES PERIODO DE PRUEBA ASC

Respecto del servidor identificado con CC 52392178 esta asesoria evidencia una situacién de
andlisis debido a que de conformidad con la Resolucion IPES 138 de 2020 se le concedié una
vacancia temporal en periodo de prueba de ascenso en otra entidad la cual iniciaba el 27-04-2020 y
terminaba el 26-10-2020, no obstante la entidad esta reportando que en el mes de diciembre del
2020 el funcionario esta en vacaciones y en periodo de prueba de ascenso lo que no guarda
coherencia con lo relacionado en la Resolucion por lo que recomendamos se identifique y realicen la
acciones pertinentes.

En la informacion entregada por la SAF respecto a los actos administrativos de ascenso, encargo,
nombramientos y vacancias no se indica si la Resolucion IPES 138 de 2020 sufrid actualizacion o
modificacion, si el funcionario solicito prorroga, supero o no el periodo de prueba y de ser asi si su
vacancia en definitiva para identificar el namero real de funcionarios activos en la entidad.

3.2 Informacion reflejada en el aplicativo SIDEAP de los servidores del IPES

Al generar el Reporte planta de empleo por entidad evidenciamos que no aparece reflejado los
valores por gastos de representacion de los directivos de la entidad:
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3. OBSERVACIONES

Imagen 2. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del IPES
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. T
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL @eog@ BOGOT/\

Reparte planta de empleo por entidad

Fecha de cone: 2810212021 |

Entidad: Instituto para la Economia Social - IPES
Hivel jerdrquico: Directivo

Porcentaje Gastos Cantidad de

Denominacion Naturaleza del Empleo P ——— Gastos de Representacion [—

DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE| "
L] ENTIDAD DESCENTRALIZADA LIERE NOMBRAMENTO El $ 8,846,332 0.0 30 1

F
070 SUBDIRECTOR LIERE NOMERAMEMNTO 2 $ 4,676,283 0.0 0 13

Hivel jerarquico: Asesor
Porcentaje Gastos

B e Gastos de Representacion

Naturaleza del Empleo

105 ASESOR FERIODOFlJO 1 F4252481 0.0 F0 1

15 JEFE DE OFICINA ASESORA LIERE MOMERAMIENTO 3 $ 4,636,383 0.0 30 1

HNivel jerarquico: Profesional
Porcentaje Gastos

B e Gastos de Representacion

Naturaleza del Empleo

2m TESORERO GEMERAL LIERE NOMERAMEMNTO ] $ETIATY 0.0 0 1

215 ALMACEMISTA GENERAL LIERE NOMERAMENTO 1 F38T14TE 0.0 0 1

En el reporte se observa que la entidad no indica el porcentaje de gastos de representacion que
tienen el Director, Subdirectores, Asesor de Control Interno y Jefe de Oficina de Comunicaciones ni

el valor a pagar.

Se tom6é como muestra el mismo informe con igual fecha de corte enviado por el DASC y
observamos su completo diligenciamiento:

Imagen 3. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del DASCD
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. | -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL @ecg@ BOGOT/\

Repoarte planta de emplec por entidad

Fecha de corte: 280212021
Entidad: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
Nivel jerdrquico: Directivo

Porcentaje Gastos Cantidad de

Naturaleza del Empleo TE T EeET Gastos de Representacion T

00 JEFE DE OFICIMA LERE NOMERAMIEMTO g $8,783,124 3005 $ 1,728,940 1
r

nne JEFE DE OFICIMA PERIODOFIIO 3 $4,636,383 30005 41,330,314 1
r

DIRECTOR DE DEFARTAMEMTO .

(U2 AOMIMISTRATIVD LERE NOMERAMIEMTO 9 418,896,302 10002 8846332 1
d SUBDIRECTOR ADMIMNISTRATIVOD O

3] FINAMCIERO O TECKICO L LIERE MOMBRAMIEMTO 7 $7.042273 4005 $ 2,816,303 3

OFERATIYD

Nivel jerarquico: Asesor
Porcentaje Gastos
de Representacion

Gastos de Representacion

Naturaleza del Empleo

106 ASESOR LERE NOMERAMIEMTO 3 $4,626,282 20,0 $139091% 1

15 JEFE DE OFICINA ASESORA LBRE NOMBRAMIENTO 5 $6.783.134 30005 $1.728,340

Se tomd como muestra el mismo informe con igual fecha de corte enviado por el IDT, instituto que al
igual que el IPES pertenecen al mismo sector y se evidencia su completo diligenciamiento:
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3. OBSERVACIONES

i Imagen 4. Reporte de Planta de Personal generado por el SIDEAP del IDT
{ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. | ¥
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL eon@ ‘ BOGOTI\

Reporte plant de emplzo por entidad -
Fechadecorte: 280202021

Entidad: Instituto Distrital de Turismo - IDT
Nivel jerérquico: Directivo

g Denominacion Naturaleza del Empleo Porcentzje GHF.B Gastos de Representacion ol
Empleo de Representacion Cargos
DRECTOR O GERENTE GENERAL DE
050 ETDAD DESCENTRALZADE LBRE NOMBRAMENTO 2 57,888,827 100.0% 57886827 1

SUBDIRECTOR ADMMNISTRATIVO O
1] FNANCERQ O TECHICO U OFERATVO LIBRE NOWBRAMENTO 1 §5783,133 40.0% 52305253 3

Nivel jerarquico: Asesor

g Denominacion Naturaleza del Empleo IR GEF,B Gastos de Representacion Erilis
Empleo de Representacion Cargos
105 ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO 1 54636 381 0% 51380914 1
105 ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO 2 55221945 0.0% 51,566,583 2
105 ASESOR PERIODO FUO 2 5522145 30.0% §1,566,583 1
115 JEFE DE OFICHA ASESORA LBRE NOMBRAMENTO 3 55763133 30.0% 51728538 2

3.3 Diligenciamiento del formato Certificacion de actualizacién de lainformacion al SIDEAP.

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 emitidas por el DASCD, que al respecto
precisan ‘Finalmente, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el formato de "Certificacion
de actualizacion de la informacioén al SIDEAP", disponible en
https://www.serviciocivil.gov.co/documentossideapdentro de los cinco (5) primeros dias habiles de
cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o
registrados.”(Subrayado nuestro).

Tabla 3. Diligenciamiento formato certificacion

No ANO MES RADICADO FECHA OBSERVACION
1 2020 DICIEMBRE 00110-816-000138 6-ENE-2021 Firmado

2 2021 ENERO 00110-816-001810 5-FEB-2021 Firmado

3 2021 FEBRERO 00110-816-002988 5-MAR-2021 Firmado
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3. OBSERVACIONES

Imagen 5. Certificado enviado por la SAF Dic-2020

CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE
INFORMACION TALENTO HUMANO

Cadige: E-GCO-FM-002

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | /**¢" '

EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | 10 cia sasds
SIDEAP Abril de 2019

Con base en lo anterior el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, solicita el correcto y
‘opartuno diligenciamiento del madulo de Talento Humano en SIDEAP o en su defecto hasta cuando se
firme el acta de compromiso de actualizacién permanente de informacion en SIDEAP sa remita el archive
consolidado de empleo publico, que arroja los siguientes datos consolidados:

INFORMAGION TALENTO HUMANO
‘ CARGOS | CARGOS T

. OCUPADOS | VAGANTES
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLIGTS | i 24 20
| ToTALcARGOS PLANTA TRANSTORI | ol 02 o3
| TOTAL CARGOS TRABAJADORES | o B o

 OFIGILES |
TOTAL GARGOS EWPLEADDS 5 B >
TEMPORALES | UAN

Finalments, con el @nimo de mantener continuo contacto con las perscnas encargadas del
diligenciamiento de la informacion para e SIDEAP, de manera atenta se solicita informar los nombres de
las personas encargadas del cargue de informacion de falento Humano:

NOMBRES Y APELLIDCS CARGO CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO |
Waria del Pilar S&nchez Lapez Profesional mpsanchezi@ipes.gov.co | 2076030 Ext 143
L
Heidi Johana Casas Morera Técnic hicasasm@ipes.gov.co 2976030 Ex..360
Operafi

NOMERE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

2976030 Ext. 120

Subdirectara
Administrativa y
| Financiera

_me: Q_Lfa;w\ M}W@CQJ"J

Imagen 6. Certificado enviado por la SAF Ene-2021
- LEKIIFILALIUN UE AL TUALIZALIUN DE
d INFORMACION TALENTO HUMANO

Codigo: E-GCO-FM-002

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | V2= 12
mmmmng“ EMPLEO Y LA ADMINISTRACION POBLICA - | .
SIDEAP April de 2019

=

Con base en lo anterior & Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, solicita el corecto y
oportung diligenciamiento del modulo de Talento Humano en SIDEAP o en su defecto hasta cuando se
firme el acta de compromiso de actualizacién permanente de informacién en SIDEAP se remita el archivo
consclidado de empleo piblico, que amoja los siguientes datos consolidados:

INFORMACION TALENTO HUMANG
CARGOS CARGOS TeTa
OCUPADOS | VACANTES
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLICOS o 5 ]
TOTAL CARGOS PLANTA TRANSITORIA 03 o [1<]
TOTAL CARGOS TRABAJADORES 0 0 o
OFICIALES
TOTAL CARGOS F 0 o 0
IPORALES | UAN

Finalmente, con el &nimo de mantener continuo contacto con las personas encargadas del
diligenciamiento de Ia informacion para el SIDEAP, de manera atenta se solicita informar log nombres de

las personas er del cargue de i ion de talento Humano:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO
Adriana Maria Pama Gomez i ipes.gov.co 2076030 Ext . 143
Heidi Johana Casas Morera Técnico hicasasmi@ipes.gov.co 2076030 Ext.360
Operativa

NOMERE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO
Gloria Josefina Celis Jutinico Subdirectora gicelisj@ipes.gov.co 2076030 Ext. 120
Administrativa y
Financiera
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Imagen 7. Certificado enviado por la SAF Feb-2021

INFORMACION TALENTO HUMANO ‘ kel

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | vorsen: 10

EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | \j0ur.2 dasge
SIDEAP Abril de 2019

[ B ) 'CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE

Con base en lo anterior el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, solicita el correcto y
oportuno diligenciamiento del modulo de Talento Humano en SIDEAP o en su defecto hasta cuando se
firme el acta de compromise oe actualizacion permanente ge informacion en SIDEAP se remna el archivo
consolidado de emplea publico, que arroja los siguientes datos consolidados:

INFORMACION TALENTO HUMANO
TARGOS | CARGOS | UM
OCUPADOS | VACANTES |
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLICOS 85 4 o
TOTAL CARGOS PLANTA TRANSITORIA 02 | 1 03
TOTAL CARGOS TRABAJ
| s QFICK | 0 - ¢ L7
TTOTALGARGOSENPLEADDS | o | o 0
TEMPORALES / UAN

Finalmente, con el animo de mantener continuo contacto con las personas encargadas del
diligenciamiento de la informacion para el SIDEAP, de manera atenta se solicita informar los nombres de
las personas encargadas del cargue de informacién de talento Humano

NOWERES Y APELLIDOS _CARGO CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTAGTO |

Adriana Maria Parra Gomez | Profesional amparrag@ipes.gov.co ‘ 2976030 Ext 143 '
| = Especializado S |

Heidi Johana Casas Morera Téenico hicasasm@ipes.gov.co | 2676030 Ex1 360
SRS eand ot e i B Z

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

[ NOMBRES Y APELLIDOS T___CARGO | CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO |
Gloria Josefina Celis Jutnico Subdirectora geelis|@ipes gov.co 12976030 Ext. 120
Administrativa y |
| Financiera

FIRMA: UFMQ[]W!.WD@”):

3.3 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta vigencia 2020 y actualizacion de la HV.

Se realizé una muestra de 33 servidores de todas las dependencias del IPES para evidenciar el

cumplimiento del diligenciamiento en término del formato de Bienes y Renta vigencia 2020 y
actualizacion de la HV.

Todos los servidores pablicos y contratistas estan obligados a diligenciar previa vinculacidn o
celebracion de un contrato |a hoja de vida en el SIDEAP, asi como mantener actualizada |z informacion
de |a hoja de vida, sin que haya plazos para tal efecto.

https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/preguntasFrecuentes.xhtml#:.~:text=Todos%20los%20servidor
€s%20p%C3%BAblicos%20est%C3%A1ln,al%20desvincularse%20del%20cargo%20desempe%C3%Blado.

Todos los servidores pablicos estan obligados a diligenciar el formato de Bienes y Rentas con corte a 31
de diciembre de |3 vigencia inmediatamente anterior, previo a su vinculacion, entre el 1de junioy 31 de
julio de cada anovy al desvincularse del cargo desempenado.
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3. OBSERVACIONES

Tabla 4. Diligenciamiento del Formato Bienes y Renta — HV vigencia 2020

No IDENTIFICACION DEPENDENCIA FECHA ACT HV FECHA ACT BIEN
1 1010162139 SDAE 27/07/2020 27/07/2020
2 1014177018 SJC 26/05/2020 22/05/2020
3 1015997084 SESEC 14/01/2020 04/02/2020
4 1018402555 SDAE 18/08/2020 19/07/2020
5 1022347302 DG 27/06/2019 01/07/2020
6 1023883822 SJC 30/09/2020 07/07/2020 0.00
7 1053558456 SAF 30/07/2019 23/07/2020
8 11201724 SAF 18/07/2019 10/07/2020
9 1123621127 OAC 25/07/2019 21/07/2020
10 11796476 DG 15/01/2020 31/07/2020
11 21111838 SAF 31/07/2019 27/07/2020
12 23508589 SAF 30/07/2019 23/07/2020
13 3181795 ACI 28/02/2020 08/07/2020
14 39426367 OAC 03/07/2020 03/07/2020
15 51689209 SFE 01/07/2020 07/07/2020
16 51751889 SAF 26/07/2019 30/06/2020
17 51800908 DG 26/07/2019 14/07/2020
18 51819769 SGRSI 16/07/2020 30/07/2020
19 52047205 SGRSI 22/06/2019 21/07/2020
20 52065736 SGRSI 18/07/2019 17/07/2020
21 52316423 SAF 31/07/2019 31/07/2020
22 52345607 SAF 22/07/2019 16/07/2020
23 52492574 SAF 31/07/2019 28/07/2020
24 52836400 SAF 20/06/2019 20/07/2020
25 53100696 SAF 19/07/2019 07/07/2020
26 79600508 SDAE 31/07/2019 30/07/2020
27 79856961 SFE 07/10/2020 20/08/2020
28 79943535 SAF 12/07/2019 02/07/2020
29 79998247 SDAE 29/07/2019 13/07/2020
30 80157246 SESEC 28/06/2019 23/07/2020
31 80546331 SDAE 31/07/2019 23/07/2020
32 91254888 SJC 30/07/2019 27/07/2020
33 91492816 SGRSI 24/07/2019 21/07/2020

Fecha: 27/12/2017

Como se observa, el 100% de la muestra observada cumplio en termino con el diligenciamiento del
formato bienes y renta vigencia 2020, 11 de los 33 funcionarios actualizaron en el 2020 su HV (33%)
aunque la normatividad no establece un término para la actualizacion de la HV en el SIDEAP si es
de buenas préacticas su actualizacion anual por lo que se exhorta a cumplir con este aspecto.

3.4 Diligenciamiento del formato HV del SIDEAP de los contratistas y servidores vinculados al
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Se realiz6 una muestra de 10 contratistas de todas las dependencias de la entidad, se verifico que el
formato de HV del SIDEAP adjuntado al Secop Il estuviera debidamente diligenciado y firmado, de la
muestra observada se identifica lo siguiente.

Tabla 5. Diligenciamiento contratistas de la HV SIDEAP

No IDENTIFICACION CONTRATO item Inhabilidad Firma del Formato
1 1996230 80135918 v v
2 1708204 39460570 v v
3 1713139 1010167487 v v
4 1760674 1056612930 v v
5 1853704 1010216486 v v
6 1955433 1010229902 v v
7 1963577 52805997 v v
8 2073955 52290242 * *
9 52918060 52918060 * *
10 1963589 1077463620 ! v

De una muestra de 10 contratos se identificé que 3 de estos (30%) no tenian diligenciado los items
de inhabilidad para ejercer cargos publicos y/o la firma del diligenciamiento en el Formato Hoja de
Vida del SIDEAP, en los expedientes digitalizados entregados por la SJC no se identificaba el
cumplimiento de este requisito.

Tabla 6. Diligenciamiento Servidores HV y Bienes y renta del SIDEAP

No IDENTIFICACION ftem Inhabilidad Firma del Formulario HV Firma del Formulario ByR
1 39426367 v v v
2 1022347302 * * v
3 19447938 * * *
4 1015997084 v v *
5 82389796 v v *
6 4427543 v v *
7 79716539 v v v
8 79856961 * v v
9 79864598 * * v
10 53044285 v v v
11 13862226 v v v
12 19388609 * * v
13 1077441410 v v v

De una muestra de 13 servidores, 5 no diligenciaron en debida forma el formulario de Hoja de Vida
del Sideap en los items inhabilidades y firma, de igual forma se encontraron debilidades en la
suscripcién de la Declaracion de Bienes y Renta.

Se identific6 una situacibn que evidencia deficiencias en los controles de revision en el
diligenciamiento de los documentos, el servidor identificado con la cc 79716539 diligencio totalmente

! be conformidad con los expedientes digitalizados enviados por la SJIC mediante memorando 00110-817-001578
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el formulario de Hoja de Vida y Bienes y renta, no obstante en el items de si se encontraba
inhabilitado para ejercer cargos publicos relacion6 que si_se encontraba lo que genera
automaticamente una condicién para no vincularlo a la entidad hasta no resolver la situacion.

Este formato no se encuentra firmado por el funcionario jefe de personal de Talento Humano.

Imagen 8. Diligenciamiento Formato Hoja de Vida SIDEAP

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5TO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE sI x NO ___ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
TIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCON Y LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EWPLEOS PUSLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
WCION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 160/85).

Civdad y facha del diigenciamvento I

—= o =p

£
FIRMA DEZSERVIDOR POBLICO O CONTRATISTA

°'-— OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[

CERTFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE

Cludad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Conforme lo evidenciado anteriormente en el diligenciamiento del formato Hoja de Vida del SIDEAP
y el formulario de Bienes y Renta se evidenciaron deficiencias en los controles para la revisién de
estos documentos, en el debido diligenciamiento del item Inhabilidades Instructivo de
diligenciamiento del Formato Unico Hoja de Vida Personal Natural el cual se encuentra en la pagina
de Funcién Publica
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/Instructivo_Formato+HV+personal+n
atural.pdf/44240875-6ca2-4c0a-b37b-3a35928clell, parrafo COBERTURA “Todo aspirante a
ocupar_un _cargo o _empleo publico, o a celebrar un contrato_de prestacién _de servicios con la
administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hoja de vida debidamente diligenciado en el
cual consignara la informacion completa que en ella se solicita.”
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3.5 Reporte de la Informacion Contractual al SIDEAP Diciembre 2020 — Febrero 2021

Al verificar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD) en materia de contratacidn, se evidencié que de un total de tres (3)
reportes mensuales verificados entre el periodo de Diciembre 2020 — febrero 2021 de 2021, tres (3)
fueron realizados de forma extemporanea de conformidad con los tiempos establecidos por la
Circular 06 de 2018 emitida por el DASCD, es decir dentro de los primeros siete (7) dias habiles del
mes siguiente de reporte como se observa a continuacion:

Tabla 7. Envio Reporte Informacion Contractual Dic 2020 Feb 2021

No ANO MES DILIGENCIAMIENTO FECHA ENVIO

1 2020 DICIEMBRE NO ENTREGAGO? FAKKHHHX EXTEMPORANEO
2 2021 ENERO FIRMADO 10-MAR-2021 EXTEMPORANEO
3 2021 FEBRERO FIRMADO 10-MAR-2021 EXTEMPORANEO

En relacion a la informacién contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el nimero total

de contratos por prestacion de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte
observamos:

Tabla 8. Total de contratos con personas naturales a la fecha reportados por la SJC

No MES SIDEAP GOOBI
1 DICIEMBRE No reportada
2 ENERO 360 133°
3 FEBRERO 360 363"

3.6 Informacion publicada en la pagina web Directorios contratistas y servidores SIDEAP

Se reviso los enlaces publicados en la pagina web del IPES para la consulta de los directorios de
contratistas, servidores y Hojas de Vida de Funcionarios identificando lo siguiente:

El listado de servidores publicos esta actualizado a febrero de 2021 y el listado de contratistas esta
actualizado a septiembre del 2020.

2 De conformidad con los expedientes digitalizados enviados por la SJIC mediante memorando 00110-817-001578

% Informacién reportada por Goobi opcién Consulta/Estado (Ejecucién, liquidados y terminados) fecha de perfeccionamiento del 1 al 31 de enero 2021.

* Informacion reportada por Goobi opcion Consulta/Estado (Ejecucion, liquidados y terminados) fecha de perfeccionamiento del 1 al 28 de febrero 2021.
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Imagen 9. Publicacién de Directorios de Servidores y Contratistas
Ry Instituto para la Economia Social
BOGOTA INICIO GESTIGN INSTITUCIONAL PROGRAMAS INFO DE INTERES SERVICIO AL CIUDADANO

BB 0 comerisies pars
Nombre del Documento Documento vendsdores informales

Date: Abril 5, 2021
Directorio de Senidores (Febrero de 2021)
Directorio e Senvidores (Enero de 2021) Descarga Al 2021
Directorio de Senvidores (Diciembre de 2020)
Directorio de Senvidores (Noviembre de 2020)

Directorio de Servidores (Octubre de 2020)

Directorio de Senvidores ( Septiembre de 2020)

Directorio de Senidores  Agosto de 2020}
Directorio de Contratistss ( Septiembre de 2020)
Directorio de Contratistas ( 08 Julio de 2020)

Directorio de Senvidores Piblizos ( 08 Julio de 2020}

Consulte aqui » SIDEAP®
el directorio de funcionarios
de la entidad en el SIDEAP

El link del SIDEAP funciona correctamente, al ingresar la identificacion del funcionario permite
conocer su fecha de vinculacién, salario, porcentaje prima técnica, estudios y experiencia
profesional, de igual manera si la identificacion pertenece a un contratista se identifica sus
honorarios, objeto contractual y fecha final.

Imagen 10. Informacién SIDEAP CC 1077441410

9 Formulario de soporte B Directorio de servidores “.-f-a Estructuras organizacionales

Nivel De Formacién = Ultima Semestre Graduado = Institucion Educativa = Titulo = Fecha Ultimo Semestre Nmero Tarjeta
Aprobado = Cursado = Profesional =

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL

Universitaria 10 A ABOGADO 13-3br-2012 217995
CORDOZA
e UNIVERSIDAD ESPECIALISTAEN
Ei';fﬁ‘r'j‘fii‘”" 2 EXTERNADO DE ERECHO 30-ene-2015 217995
e COLOMBIA ADMINISTRATIVO
{10f1)

Experiencia Laboral y Profesional

0 v

Empresa O Entidad = Tipo Empresa = Cargo = Trabsjo Actual = Fechade Ingreso = Fecha de Retiro o Fecha Actual
Instituto para a Economia Pablica Contrato 930/20 14-0ct-2020 23-ene-2021
Social - IPES
nstituto parala Econemia Publicz Contratista 01-abr-2020 30-5ep-2020
Soclal - IPE
ALCALDIA MUNICIPAL DE . JEFE DELAOFICINA e m
U Pablica e 01-mar-2016 31-4ic-2019
ALCALDIA MUNICIPAL . i .

2 s ) -ene- 9-feb-

R Pablic ASESORA JURIDICA EXTERNA D4-ene-2016 29-feb-2016
Fundacion Hogar Mamé Ana  Privada Asesora Juridica 07-ene-2014 22-ene-2015
ERLIN ABAD PALACIOS - ) , o0t

’ Sub S .
e Privada ubgerente 07-nov-2011 226062015
ERLINABAD PALACIOS - ! ~ . .
o Privada Subgerente 01-e5-2009 31-ene-2011
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Imagen 11. Informacion SIDEAP CC 79716539
@beop, e Formulario de soporte B Directorio de servidores S Estructuras organizacionales
Correo Electronico Institucional Iperezr@ipes.gov.co 0

Lugar de Nacimiento Valledupar, Cesar

Contratos Vigentes

0 v

Entidad = Telefono = Dependencia = Namera de Contrato

Objeto = Valor = Fecha Inicio = Fecha Terminacion =

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS AL
NSTITUTO PARA LA
ECONOMIASOCIAL
PES, PAEALA
ATENCION INTEGRAL
stituts PSICOSOCIAL DE LA
ettt parsls pes | 2976030 256 POBLACIGNSUJETO  $31675.00000 10-s2p-2021
DEATENCIONEN LOS
PROGRAMAS Y
PROYECTOS A
CARGODE LA
SUBDIRECCIGN DE
EMPRENDIMIENTO,
SERVICIOS
EMPRESARIALES Y
COMERCIALIZACIGN

4. CONCLUSIONES

4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplié en término con la informacién reportada
al SIDEAP en relacion a la planta de personal Dic 2020 Feb 2021.

4.2 En los reportes generados por el SIDEAP no se ve diligenciado el item de los gastos por
representacion recibidos por los directivos del IPES en comparaciéon con la DASCD vy el IDT que si
lo reportan.

4.3 La informacion reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes en DIC 2020
presenta inexactitudes; Existe un funcionario que se le termino su periodo de prueba ascenso en
otra entidad y se sigue reportando como servidor del IPES.

4.4 Existen deficiencias en la revision de los formatos de HV y Declaracién de Bienes y renta de
Servidores y contratistas.

4.5 Existe un funcionario que se le termino su periodo de prueba ascenso en otra entidad y se
sigue reportando como servidor del IPES.

4.6 No se recibio certificado de los contratistas reportados al SIDEAP en DIC 2020 y en el mes de
febrero se reporté en el mismo certificado para los meses de enero y febrero 2020 de manera
extemporanea.
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4. CONCLUSIONES

4.7 Los directorios de servidores y contratistas estan reportados en la pagina web de la entidad, el
de contratistas presenta desactualizacion (sep 2020).

5. RECOMENDACIONES

5.1. Implementar puntos de control en los formatos de HV y Declaracion de Bienes y renta de
Servidores y contratistas, revisar la informacién enviada al SIDEAP en relacién de funcionarios
activos y vacantes.

5.2. Diligenciar el item de gastos de representacion de los directivos del IPES que reciben este
rubro en la informacion reportada al SIDEAP.

5.3. Continuar con la revision de las HV y los formatos de bienes y renta realizados por los
servidores y contratistas vinculados en la entidad.

5.4 Cumplir en términos con los certificados contractuales reportados al SIDEAP.

6. APROBACION

ASESOR CONTROL INTERNO AUDITOR
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