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RESOLUCION NO.  (J4 9DE 2013

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto para la Economia Social -IPES, Resolucion 148 de 2012".

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
IPES

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
la Ley 909 de 2004, el Acuerdo de Junta Directiva No. 0001 de 2007 de la Junta
Directiva del IPES, y demas normas legales, reglamentarias y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo de Junta Directiva IPES JD No. 0001 articulo 18, numeral 20 de
Enero 02 de 2007, establece como funcién del Director General establecer
politicas en materia de administracion de personal y responder por la actualizacion
de los diferentes manuales de funciones para los empleos del Instituto para la
Economia Social - IPES.

Que una vez revisadas la Resolucién IPES No. 148 de 2012 “Por medio del cual
se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los Empleos de la Planta de Personal del Instituto para la Economia Social —IPES’,
y la Resolucion IPES No. 389 de 2012 “Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de [a
Planta de Personal del Instituto para la Economia Social —IPES”; se encontré una
serie de inconsistencias, carencias y disfuncionalidades que obstaculizan el
eficiente desarrollo de las funciones de algunas areas de gestion del Instituto.

Que es necesario revisar y ajustar los requisitos de estudio y experiencia en
algunos cargos y adecuar los demas cargos al Decreto Distrital 040 de 2012
expedido por la Administracion Distrital el 23 de Enero de 2012.

Que mediante comunicacién DASCD No. 2013 EE — 48 del 11 de enero de 2013 y
radicado IPES No. 00110-812-000252 del 11 de enero de 2013, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASC emitié concepto técnico favorable
para modificar en lo solicitado las funciones y adicionar disciplinas académicas a
los empleos de Ia planta del IPES.

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario realizar los ajustes requeridos
al Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto para la Economia
Social IPES.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION NO. 049 DE 2013

RESUELVE:

Articulo Primero. Modificar en lo pertinente el manual de funciones Yy
competencias laborales de los empleos de Técnico Operativo Cédigo 314 grado 14
adscritos a la planta de la Subdireccion Administrativa y Financiera, los cuales
‘quedaran en los términos siguientes:

LIEENRRCACON - - o
Nivel: S ) __Tecnico ~
Denominacion del Empleo: | Técnicooperativo
| Codgo: 314

~ Grado: 14 B S—
No. de Cargos: 17 IS
Dependencia: Donde se ubigue el cargo .
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

SUDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE GESTION FINANCIERA

Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas tendientes a garantizar el |

desempefio oportuno de las actividades administrativas de apoyo y misionales de las
diferentes areas de gestion del Instituto.

construccion del area financiera.

2. Revisar los soportes y procesar los certificados de disponibilidad presupuestal asi como
los certificados de registro presupuestal una vez autorizados por el superior inmediato.

2. Asistir en la ejecucion presupuestal para dar cumplimiento oportuno a los gastos de
funcionamiento e inversion. |

4. Contabilizar los registros de los estados, procesos, provisiones contables y conciliar los
ajustes, cuentas y saldos generales a las cuentas del balance de acuerdo a los
procedimientos y normas vigentes establecidas por la Contaduria General de 1a Nacién vy |
las directrices de la Secretaria de Hacienda. '

5. Apoyar en el ingresc de informacién contable de acuerdo a lo establecido por la |
Contaduria General de la Nacion, y las directrices de la Secretaria de Hacienda y entes |
de control.

| 7
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10.

11.

12.

acuerdo a los lineamientos del Instituto y a la normatividad vigente.

Procesar el pago del valor de los diferentes impuestos, las ¢rdenes de pago y dema

obligaciones del instituto, previa verificacion de lo respectivos soportes de manera claray |

fransparente.

Procesar la informacioén financiera que le sea asignada por el superior inmediato, en los

diferentes Sistemas de Informacion financieras externas e internas.

Procesar el control sobre el consecutivo de los cheques girados y pagos efectuados por
medios electrénicos con sus respectivas notas débito de manera transparente y oportuna.

Sistematizar el proceso de ingreso y legalizacion de bienes al almacén y mantener el

registro de inventarios de conformidad con las normas vigentes y las politicas del Instituto.

Apovar y asistir la custodia y tenencia de la documentacién correspondiente al area donde

se encuentre asignado.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas con relacion a la naturaleza del

cargo y el area de desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

El suministro de informacién, sistematizacion y construccién del proyecto de presupuesto |

del Instituto es apoyado técnicamente.

Los soportes de los certificados de disponibilidad presupuestal asi como los certificados
de registro presupuestal, son revisados y procesados previa autorizacion del superior
inmediato.

Los comprobantes del movimiento contable del Instituto y los anexos contables requeridos |

se realizan de acuerdo a la normatividad vigente y en la oportunidad requerida.

Los registros de los estados y procesos y provisiones contables y conciliaciones, asi
como los ajustes, cuentas y saldos generales a las cuentas del balance son registrados

de acuerdo a los procedimientos y normas vigentes establecidas por la Contaduria

General de la Nacion y las directrices de la Secretaria de Hacienda.

El pago de los diferentes impuestos, las ordenes de pago y demas obligaciones del
Instituto se realiza de manera clara y oportuna.

La informacion financiera asignada por el superior inmediato, es procesada en el Sistema |

de Informacion y el Boletin de Tesoreria y relaciones de Ingresos y Egresos es elaborado
oportunamente.

El procesc de ingreso y legalizacion de bienes al almacén es sistematizado y el registro
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politicas del Instituto.

8. Los comprobantes del movimiento contable de la Entidad son elaborados, orgamzados
codificados y registrados diariamente con sus respectivos anexos, atendiendo la |

normatividad vigente y haciéndolo con prontitud, buscando el logro de la eficiencia en la |

realizacion de esa operacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Conocimientos en Administracion y gestién documental.
* Manejo de procesadores de texto y hoja electronica.

s Conocimientos en expresion oral y escrita.

e Conocimientos en normas técnicas para la elaboracion de documentos.
« Conocimientos basicos en normatividad y procedimiento contable,

s Conocimientos basicos de administracion financiera.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes internos y externos
Entidades publicas
Ciudadanos /as

Poblacién sujeto de atencion

VI.. EVIDENCIAS

De desempefio: Actividades técnicas tendientes a garantizar el desempefio oportunc de las
actividades contables, financieras y administrativas.
De conocimiento: Aplica conocimientos para toma de decisiones en su area de desempefio.

VIll. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Estudios Experienma
Titulo de formacion técnica o Tecnica
profesional en carreras del area de la Cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

administracion de empresas o publica,
contabilidad o del en areas
administrativas y contables

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE CARTERA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas tendientes a garantizar el
desempefio oportuno de las actividades administrativas de apoyo y misionales de Ias
diferentes areas de gestion del Instituto.
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RESOLUCION NO.- 04 DbE 2013

~ 1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

....... ;-
i
Atender a lo usuario de los servicios de cartera para solucionar sus inquietudes respectc |
de los compromisos financieros con el Instituto, orientarlos sobre los acuerdos de pago y
registrar la informacion de acuerdo con los procedimientos y protocolos del area.

Revisar y registrar la informacion de los estados de cuenta de cartera actualizando la
base de datos para garantizar una informacioén oportuna y confiable.

Organizar y administrar las bases de datos y el sistema de informacién del estado de la |
cartera de los proyectos comerciales, para suministrar la informacion oportunamente a las
diferentes dependencias de la entidad que lo soliciten.

Mantener actualizado el registro del Sistema de Peticiones, Quejas y Reclamos,
relacionado con el area de cartera y generar las estadisticas y datos para la gestion del
cobro.

Apoyar el proceso de registro del ingreso de pagos que le sean asignados por el superior |
inmediato de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Apoyar la elaboracion de los informes que deben presentarse a los coordinadores de los
proyectos misionales.

Asistir al area en la calificacion y clasificacidon mensual de la Cartera.

Apoyar y asistir la custodia y tenencia de la documentacion correspondiente al area donde |
se encuentre asignado

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas con relacién a la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La orientacion al usuario obre su estado de cuenta y cartera, se hace de conformidad con
los procedimientos establecidos y se registra la informacion oportunamente.

. La informacion de los estados de cuenta de cartera se revisar y registra de manera que
la base de datos permanece actualizada para garantizar una informacion oportuna y
confiable.

. Las bases de datos y el sistema de informacién del estado de la cartera de los proyectos
comerciales, se administra y estd organizado para suministrar la informacion
oportunamente a las diferentes dependencias de la entidad que lo soliciten
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cobro.

5. El proceso de registro del ingreso de pagos que le sean asignados por el superior
inmediato es apoyado de acuerdo con los procedimientos establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Basicos de administracion publica

Manejo de procesadores de texto y hoja electronica.

Conocimientos en expresion oral y escrita.

Conocimientos en normas técnicas para la elaboracion de documentes. _
Conocimientos basicos en narmatividad y procedimientos financiercs j;
Contabilidad basica

* @ & B = e

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes internos y externos
Entidades publicas
Ciudadanos /as

Poblacion sujeto de atencion

VIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Actividades técnicas tendientes a garantizar el desempefio oportuno de las |
actividades financieras y administrativas del area. ’

De conocimiento:
Aplica conocimientos de momentos de decisién en su area de desempefio.

~ VIII. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

) Esmdioé' Experiencia

Titulo de formacién técnica o Técnica
profesional en carreras del area de la Cuatro (4) afios de experiencia relacionada.
administracién de empresas o publica,
contabilidad o del en areas
administrativas y contables.

AREA DE TALENTO HUMANO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
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diferentes areas de gestion del Instituto.

1Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES g T

10.

11.

Revisar las novedades de personal registrarlas y desarrollar las demas actividades!
técnicas para liquidar la prenémina, némina y validaciones de néminas de conformidad |
con las normas establecidas.

Apoyar las actividades y registros de liquidaciones en el diligenciamiento del proceso de
autoliquidacién de las Empresas Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Cesantias
y Administradoras de Riesgos laborales.

Organizar, administrar y mantener actualizado el sistema de registro y control de hojas de
vida del personal al servicio del instituto de conformidad con los procesos y |
procedimientos adoptados. '

Preparar los proyectos de actos administrativos y demas documentos tecnicos
relacionados con modificaciones de planta de personal en la entidad, de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato. "

Realizar los procesos técnicos de apoyo relacionados con las elecciones de los
representantes de los Empleados ante las distintas comisiones y comités que deban
conformarse en la Entidad, para garantizar el acatamiento a las normas vigentes.

Revisar, sistematizar y tramitar la informacion y documentos de los funcionarios para su
ingreso, permanencia y tramite de pension o de retiro del servicio, atendiendo las normas
y politicas institucionales.

Producir las estadisticas y los documentos técnicos de soporte para el sistema de talento
humano de la entidad y suministrarla al superior inmediato, de acuerdo con sus
indicaciones. i

control o a las demas entidades que los soliciten, acatando los términos legales para su |
respuesta.

Apoyar la elaboracion de los diferentes informes que deban presentarse a los entes de f
!
|

Elaborar y dar tramite las certificaciones laborales de los funcionarios de la Entidad.

Apoyar al area en la verificacion del cumplimiento del horario por parte de Ios;
funcionarios de la Entidad.

Apovar el desarrollo de los programas que se ejecuten con ocasion de la Gestion del
Talento Humano en la Entidad, tales como el programa institucional de capacitacion |
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12. Apoyar y asistir la custodia y tenencia de la documentacién correspondiente al area donde

13.

se encuentre asignado.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas con relacion a la naturaleza del
cargo vy el area de desempenio. i

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

Las novedades de personal son revisadas y registradas oportunamente para liquidar la
prenémina, nomina y validaciones de néminas de conformidad con las normas |
establecidas.

2. El proceso de autoliquidacion de las Empresas Promoioras de Salud, Fondo de
Pensiones y Cesantias y Administradoras de Riesgos laborales e realiza de conformidad
con la norma establecidas.

3. El sistema de registro y control de hojas de vida del personal al servicio del instituto esta
organizado, administrado y se mantiene actualizado de conformidad con los procesos y
procedimientos adoptados.

4. Los proyectos de actos administrativos y demas documentos técnicos relacionados con
modificaciones de planta de personal en la entidad, se proyectan de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

5. Los procesos de eleccion de trabajadores para integrar la comision de personal se
apoyan de manera técnica en la oportunidad requerida.

6. La informacion y documentos de los funcionario para su ingreso, permanencia y tramite |
de pension o de retiro del servicio, e revisada, sistematizada y tramitada atendiendo las |
norma y politicas institucionales.

7. El area de talento humano cuenta con las estadisticas y documentos de soporte técnico :
de acuerdo con las indicaciones del superior del area. i

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES [

» Basicos de administracion publica |

+« Manejo de procesadores de texto y hoja electrénica.

« Conocimientos en expresion oral y escrita.

+ Conocimientos en normas técnicas para la elaboracion de documentos.

» Conocimientos basicos en normatividad de administracion de personal del sector publico.

-

Conocimientos basicos de carrera administrativa
Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes internos y externos
Entidades publicas
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Poblacion sujeto de atencion

VIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Actividades técnicas tendientes a garantizar el desempefio oportuno de las
actividades financieras y administrativas.

De conocimiento:
Aplica conocimientos de momentos de decision en su area de desemperio

Estudios Experiencia

Titulo de formacion técnica o Técnica
profesional en carreras del area de Ia
administracion de empresas o publica,
contabilidad o del en areas
administrativas y contables.

Cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

~ SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE SERVICIOS GENERALES, RECURSOS FiSICOS Y SERVICIO AL USUARIO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas tendientes a garantizar el |
desempefio oportuno de las actividades administrativas de apoyo y misionales de las
diferentes areas de gestion del Instituto.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender los requerimientos del publico que acuda a realizar tramites y solicitudes de |
informacion al Instituto para tramitar quejas, peticiones y reclamos, de conformidad con
los procedimientos establecidos. '

2. Recibir, responder cuando sea del caso, y tramitar ante la instancia pertinente de manera
oportuna las peticiones de quejas y reclamos segun los lineamientos del Instituto vy
tiempos establecides juridicamente.

3. Desarrollar los procedimientos y actividades de organizacion y sistematizacion de la
prestacién de los servicios de transporte, manienimiento, aseo, seguridad vy cafeteria del
instituto, de acuerdo con las normas y compromiso contractuales.

4. Desarrollar actividades de apoyo en la solucidon de los inconvenientes surgidos con los |
contratistas, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

5. Apoyar la supervision y hacer seguimiento al estado de los seguros y tramitar ante las |

aseguradoras la resolucién de siniestros cuando estos se presenten, de acuerdo con las |
normas vigentes. R v
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10.

11

12.

.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la

Desarrollar oportunamente actividades técnicas de seguimiento y control a la gjecucion de
los compromisos en la prestacién de los servicios generales que se encuentren
contratados con terceros, para evitar el riesgo.

Asistir a la Entidad en la coordinacion y control de los servicios logisticos requeridos, de ‘
manera eficiente y oportuna. |

Apovyar el proceso de mantenimiento preventivo y correctivo de la sede, equipos y parque i
automotor al servicio del Instituto, con la periodicidad requerida seguin el procedimiento |
establecido. i

Apoyar la coordinacion de los servicios para la atencion a los usuarios internos y
externos, de manera permanente.

Registrar las entradas y salidas de los elementos de consumo y devolutivos del almacén, |
y verificar que las caracteristicas correspondan a las especificaciones exigidas por ia |
entidad, de manera permanente y oportuna.

Elaborar el inventario de elementos de la Entidad, conforme a los procedimientos
establecidos, de forma permanente.

Apoyar y asistir la custodia y tenencia de la documentacion correspondiente al area donde
se encuentre asignado. g_

naturaleza del cargo y el area de desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La gestion de seguros de los bienes y servicios del instituto permanece actualizada de

El publico que acuda a realizar tramites y solicitudes de informacion al Instituto para
tramitar quejas, peticiones y reclamos, e atendido de manera amable de conformidad con
los procedimientos establecidos.

Las peticiones de quejas y reclamos son recibidas, tramitadas y resueltas segun los
lineamientos del Instituto y tiempos establecidos juridicamente.

La prestacion de los servicios de transporte, mantenimiento, aseo, seguridad,
comunicaciones y cafeteria del instituto, se desarrolla de acuerdo con las normas y
compromiso contractuales.

La solucién de los inconvenientes surgidos con los contratistas, es apoyada técnicamente
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
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conformidad con las normas y los siniestros se atienden oportunamente.

6. Las actividades técnicas de seguimiento y control a la ejecucion de los compromisos en la
prestacién de los servicios generales que se encuentren contratados con terceros se
realizan oportunamente para evitarelriesgo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas de peticiones, quejas y reclamos y recursos de ley.
Manejo del sistema de informacion institucional.
Protocolos de servicio.
Canales de atencion
Office, Word, Excel.
Técnicas de Comunicacion.
VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION
Clientes internos y externos
Entidades publicas
Ciudadanos /as
Poblacién sujeto de atencion

Vil. EVIDENCIAS
De producto: Indices de satisfaccion de los usuario

De desempefio: Respuesta oportuna a peticiones y requerimientos internos y externos

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacién técnica o Técnica
profesional en carreras del area de la
administracion de empresas o publica,
contabilidad o del en areas administrativas
y contables.

Cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE GESTION DOCUMENTAL
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender los procedimientos técnicos de organizacion, radicacion, sistematizacion, distribucion
y conservacién de todo tipo de documentos de valor histérico, legal, administrativo y fiscal que
ingresen al sistema de gestion documental del Instituto, a fin de proporcionar un efectivo

servicio de acuerdo con los términos establecidos por las normas vigentes.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Tramitar y “controlar los servicios de recepcion, radicacion y distribucion de las |
comunicaciones del Instituto con el fin contribuir efectivamente con el desarrollo del ciclo |

““““““ A
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vital de los documentos y del programa de gestién documental

Hacer entrega a la mensajeria de la correspondencia que emite cada una de las

dependencias del Instituto aplicando las Tablas de Retencién Documental (TRD)

establecidas

. Verificar y actualizar en el sistema de informacion la radicacién de documentos y hacer el

tramite oportuno para su respectivo control y seguimiento haciendo uso oportuno del
Cuadro de Clasificacion Documental CCD, y la tabla de Retencién Documental TRD de
manera practica y coherente.

Facilitar las herramientas técnicas para una adecuada organizacion, consulta y
descripcion de documentos en todas las areas del Instituto.

. Atender las labores de organizacion y funcionamiento de los centros de documentacion o |

bibliotecas establecidas para facilitar la gestién de informacién del Instituto tanto interna
como externa.

Hacer la Microfilmacién y Digitalizacion de cada uno de los documentos que ingresan al

archivo central para optimizar la conservacion y consulta de los documentos de los |

archivos de gestion del Instituto.

. Apoyar y asistir la custodia y tenencia de la documentacion correspondiente al area donde |

se encuentre asignado,

Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempeno.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

Los servicios de recepcion, radicacion y distribucién de las comunicaciones del Instituto
permiten el ciclo vital de los documentos y del programa de gestion documental

. El control sobre comunicaciones recibidas y enviadas por el Instituto se realiza con
criterios de oportunidad y legalidad.

La correspondencia que emite cada una de las dependencias del Instituto se lleva a cabo
aplicando las Tablas de Retencion Documental (TRD) establecidas en forma oportuna.

Los procedimientos para la correcta realizacion de las actividades de Gestion Documental
al interior de los Archivos de gestion permite dar cumplimiento a la norma.

Los documentos gque se deban conservar o eliminar de los archivos de gestion del
Instituto se realiza conforme a lo establecido en la norma.

La Microfilmacién y Digitalizaciéon de cada uno de los documentos que ingresan al archivo
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Funciones y estructura de la Entidad.

Manejo del sistema de informacidn institucional.
Normatividad de gestion documental y archivo
Office, Word, Excel.

Procedimientos y tramites de registro de Informacion
Tecnicas de archivo y microfilmacion

® & & & ® @

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes internos y externos
Entidades publicas
Ciudadanos fas

Poblacion sujeto de atencion

VIi. EVIDENCIAS

De producto: Aplicar procedimientos de organizacion, radicaciéon y distribucion de
documentos de valor histérico, legal, administrativo y fiscal

De desempefio: Respuesta oportuna a requerimientos del sistema de gestién documental y
archivo.

De conocimiento: Aplicacién de las normas y procedimientos previstos.

Estudios Experiencia

Tituio de formacién técnica o Técnica
profesional en carreras del area de ia
administracion de empresas o publica,
contabilidad o del en areas administrativas
y contables.

Cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

Articulo Segundo. Modificar en lo pertinente el manual de funciones y
competencias laborales en lo correspondiente a los requisitos de educacién y
experiencia del empleo profesional universitario, cédigo 219, grado 15 adscrito a la
Subdireccion Administrativa y Financiera en el area de cartera, que quedara de la
siguiente manera:

VIIi. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Tres (3) afios y Seis (6) meses de
Titulo Profesional en Contaduria Publica, experiencia profesional o docente.
Economia, Administracion de Empresas o
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Administracion

Financiera, Ingenieria Financiera, Derecho |
o Ingenieria Industrial.

Matricula o Tarjeta Profesional en los |
casos reglamentados por la Ley

Publica, Administracion |

N

Articulo Tercero. Modificar en lo pertinente el manual de funciones Yy
competencias laborales en 1o correspondiente a los requisitos de educacion vy
experiencia del empleo Profesional Especializado, codigo 222, grado 19 adscrito a
la Subdireccion Administrativa y Financiera en el area de talento humano, que
quedara de la siguiente manera:

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Estudios | Experiencia |

Trabajo Social.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

" Titulo profesional en Psicologia, Economia,
Administracién de Empresas o Publica, |
Derecho, Ingenieria Industrial, Sociologia, 0

Titulo de especializacion o postgrado.

Dos (2) afios de experiencia |
profesional o docente.

Articulo Cuarto. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los 17 ENE 7013
!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE REINEL PULECIO YATE
Director General
A
;

Revisé: lvan Enrigue Quasth Torres — Subdirector Adminisjrativo y Financiero ‘}W “
Elaboro: Alberto Bautista — CPS 1036 de 2012 ST .
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