‘Carvera f0.W° 16-82 Piso 2
Tel. 2876030 Telefax

ik tirion 2 Karema Brod

RESOLUGION No. 3 ; g de 2017

*POR.LA CUAL DESIGNAN LOS GESTORES DE ETICA DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
IPES PARA LA VIGENC!A 2017- 2019"

LA DIREGTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONCOMIA SCCIAL - IPES

En use de sus facultades legales: conferidas per el Aguerdo 257 de 2006 del Concejo de
Bagota, &l Acuerdo 244 de 2006, los Acuerdes IPES No 0001 dé enero 2 de 2007 y
No.005 y 007 de 2011, y dem#s normas reglamentarias, estatufarias y;

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Distrital 244 de 2008, dispusc en su Articulo 8°, Gestores de Etlea. Ep
cada entidad. Distrital se designaian gestores de élica, quienes Serdr Ios dinamizadores
del proceso de la gestion ética y frabajarén en eslrecha canexion con-el Comiié-de Etica
que para el efecto establecera ef Goblemno Distrital.

Que ef Decreto Distiital 489 de 2009 establesis, entre otros aspectos, el Comité Distrital
de Etica come el "Organismo del Distrito: Capital que tisne como misidn liderar la
sensibllizacién y motivacién para el amaigo de la culura ética y de seivicio an las.
précticas cofidianas de la administracién distrital. Pata el desarrollo da esta misiéh, los/las
Gestores/as de Etica podran contar con el apoyo de grupos de trabajo para practicas
éticas, confarmados con personal de la misma entidad.”

Que el Decreto Distrital -489 de 2009 en su Articulo 6 y 7 sefizla que log servidores-
pﬂbhcos de las entidades poblicas se postuldran de manera voluntaria para conformar el
equipo de Gestores de Etica del distrito. Dicha postulacion sérd validada por sus
compaiierosias de dres o dependencia, ¥ por elfla jefe dola misma. La dependencia de
gestion del Talento Humatio, o la que haga-sus veces; debera verificar que ella Gestor/a
propuesto/a cumpla con el perfll-definido en el articulo 8°.del mismo Decrete:

Que el Articulo 8. dej Decrete Distrital 489 de 2003 sefiala que para ser Gestores/as de
Etica se requiere:

1, Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.

2. Actitud de servicio.

3. Cornpromisp con el fortalecimiento de Ia identidad distrital,

4, Capadidad de liderazgo.

5. Buenas relacignes interpersonales,

8. Competénicid para comunicarse. con Jos demas.

7. Aptitud para trabajar en equipo.

B. Capacidad orgariizativa y ejecutiva.

9. Interés en el tema de ética.

10. Interés por capacitarse en el tema.
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IPES PARA LA VIGENCIA 2017- 2019"

11.Formacién y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus
compefenclas en este aspecto.

Que en la presente anualidad se postularon come gestores de éfica los siguientes
servidores. piblicos eon e! cotrespondiente aval de sus companieros de trabajo y sus jetes

inmediatos;
“No. | IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO DEFENDENCIA
1 MOISES FELIPE , . . _
TO8 q TREZ H e Profazional Especializado de I Subdireccidn de Disgfio y
79813450 MARTINREZ HORTTUA Ansllsis Estratégico.
\ FE DEZ L ) o
2 29765405 gﬁﬂﬁf; RNAN Profesional Universitatia de.la Subdireccian de Formacion y
| - Ernplezbilide. .
T8 . . "MARIA VICTORIA “Profesional Universitarit de Ja. Subdireccién Juridica y de.
31267044 MARTINEZ MARTINEZ Gontratacion
i ANETH TAM . . - o
4 52018322 hggELBANET AYG Auxlliar Administiativo de. la Oficiha Asesora de Controf
- : Internc:
& £0186230 g?@R%EggAﬁggo Técrﬂmﬁfperalhﬁu‘ de la Subdireenidy Administrativa v,
i ) . | Finariciela.
B | 51515266 PATRICIA DEL ROSARIO | Subdirectors Juridica y de Conlratacion
LOZANG TRIVIRIO

Que ef Articuio 8 del Decreto Distrital 489 de 2009 sefiala las respensabilidades de los/las
Gestoresfas de Etica quienas tendran a su cargo las siguientes funciones:
= Construir, mediante procedimientos participativos y tomando como base el Idearip
Etico del Distrito, referentes éticos especificos que orienten la torfra de-decisiones
en sy respectiva entidad, 4res o dependencia; _
= Promover el didlogo y la concertacion como medios para la resolucion de
conflictos.
= Promover [a arficulacién de los programas, proyectos y estrategias de ética del
Distrlto Capital, con las iniciafivas qua a nival interiio desarollen: las entidades y
organismos distritales, incluida la implerientacion def Modele Estandar de Control
Interna.
« Compartir con losflas servidoresfas conccimieritos y experiencias que pamitan
fortalecer la Gestion Etica.
= Velar por la concordancia de las decisiones y actos del #rea, dependencia o
entidad, cori ios principios v valores distritales y hacer recomendaciones para el
efecto.
= Cookdinar la accidn de los-grupos de rabajo para préacticas eficas.
= Diagnosticar la Gestidn. Etica de Ia entidad, drea o dependencia, ‘elaborar planes
de mejoramiento con base en los-mismos y verificar su eumplimiento.

Que o Articulo 9 del Acuerdo Distrital 244 de 2006 indica que el gestor de &fica del
Distrito Capital le correspondera.’
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¢ Participar en el disefio, gjecucion, seguimierto y evaluacion de los planes de
accion para la gestion ética en su respectiva entidad.

» Identificar promotores de practicas éticas en las distintas. dependericias y motivar-
su participacién en actividades pedagégicas y cemunicativas.

» Promcver la participacién de los servidores puUblicos en las actividades de
fofmacion programadas por [a Alcaldia Mayor de Bogofd o por & entidad.

e Promover la implementacion de las ‘estrategias, metadologlas y herramientas de
apropiacion de valores y de gestidn-ética en sus antidades.

e Formar parte activa de la Red de Gestores de Etica, para el intercambio de
experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezean la identidad
distritat, mas alla de las particularidades de cada entidad. _

e Promover ia apropiaclon y aplicacion. del Ideario Etico dei Distrito en su respectiva
entidad.

e Mediar en situaciones de confiicto o dilemas éticos para generar procesos
reflexivos y-orientar la toma de decisiongés.

” léas demas que le sean asignadas por el Comité Distrital de-Principios y Valores

ticos.

Qlie_ en cumplimiento de lo anterior se hace necesario designar €l grupo de Gestores de
Etica en el Inslituto para la Economia Social, con los servidores publicos antes
mencionados quiehes se postularon voluntariamente.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designar como Gestores/as de Etica en el instituto para la Econemia
Social ~ IPES a los/as siguientes servidores/as publicos /as:

| IDENTIFI NOWMBRE COMPLETC DEPENDENCIA
Mo, - CACION . i
1 70815390 MOISES FELIPE MARTINEZ HORTYUA Prifasionsl Espedializado de la Subdireccion de
___| Disefio y Andlisis Estreiégico.. _
2 9765405 DANELIA FERNANDEZ GIRALLO Prefesional Univérsitario de- ls Subdirecclin de

: Formacion y Empleabilided.
3 MARIA VICTORIA MARTINEZ MARTINEZ Profesional Universitario de Ja Subdireccidn

| 31267048 | _ Juridica y de Contrataelén
& 2015522 LUCY YANETH TAMAYO ABELLO Awiliar Administrativo. del Despacho de-Control
i Interno, )
8 B0186240 JUAN FERNANDO PINEROS BAEZ Téenico Opsrafive de. la  Subditeccion
_ Administrativa y Financiera,
5| 51616966 | PATRICIA DEL ROSARIO LOZAND TRIVINO Subdirectora Jurldica y de Conlrafacian
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ARTICULO 2°, Periodo. La duracién de la designacion como Gestor/a de Etica sera de
dos (2) afios, o hasta que finalice la vinculacion laborai con la Entidad.

ARTICULO 3°: La presente Resoluicién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté D, C; & los 17 1 JUL wny
sl —«;ﬁ-——g”

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Diractora General

HOMBRE, CARGO O CONTRATO FECHA
Elmbore | TWany Nosquerd Cordoba CPS 085/17
AprabG | Vivian gﬁb’e‘m Bernal [ZquIerda ~ Subdireciora Administrativa'y
Financiera ) ) o A e .
evian Nuria Consuaio Viladiego Medina, Asesern da Direccion Ganaral s - e 1/

" GsoTnT a Leneoidiye 2T fldln Zecy>
Toz armiba fiwAntet JOCIAMMEs qua hemos revisado o presente documento ¥ o anonitramos niuah?hﬁi: Tag? oty 'qispam
logates vigentas ¥ por ko tanio, bajo nussira responsabilidad, Jo presentamcs para frma de la Directofa Géneral del Instittlo pam la
Economia Scelal IPES
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