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i “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURAE._ES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GEST| KON-CON EL INST ITUTO PARA LA ECONCMIA SOCIAL-IPES"

LA DIRECTORA GENERAL DEL _
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales. confendas por los numerales 2°y 7° del
‘articulo 18 y del artfculo. 19 del Acuerdo IPES No 0001 de:2007
y demas normas. regla "'entarlas estatutarias vy,

CONS]BERANDO

principios de :gualdad morahdad eficacia, economia, celerldad e :mparc;a!tdad y
pub |dad mediante la descentralizacion, delegacxénydesconcentramén de funciones.

desarrollar actividades relacionadas con Ia admmsstrac:én o funcionamiento de fa
ent[_dad y sdlo podran ceiebrarse con personas naturales cuando dlchas actwldades no

organjsmos de nlve! Distrital adoptarén medldas para que las decrsmnes detos gastos
Y ajusten a los cntenos de efi clencla efi cacia y economia con el fin de racwnalizar el

_de admlm_s_traclo:n de personal eq_tre otras_ la _r_elatwas ala cont_ratacm_n de
s personales, profesionales, 'técnicdjs- o asistenciales.

moda__a!u:lad de seiecclon de contratacién dlrecta procede parala prestaclén de servicios
profesionales, de apoyo a la gestion y Ia ejecucion de trabajos artisticos. que sdlo
. pueden encomendarse a determinadas personas naturafes&) i

1 {
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RESOLUGCION No. 0 Q 2 ‘de 2018

“POR LA  CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
' APOYOA LA/GESTION:CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES®.

Que el articulo 2:2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015-determina que los servicios
profesionales y de apoyo.a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con las actividades. operativas, logisticas o
asistenciales.

-Que el Consejo de Estado, seccién tercera, en sentencia de julio 18 de 2001 M.P. Alier
Hernandez Henriquez, sefiald que el principio de: transparenc:a debe garantizar el
derecho a la igualdad al afirmar que: “Como quedd sefialado a propésito de la
consagracion legal del principié de transparencia y el deber de seleccion objetiva la
administracitn ests.obligada constitucional (C.P, art. 13) ylegalmente (L80-93, art. 24,
29 y 30) a garantizar el derécho a la igualdad de los oferentes o competidores. {...)"

Que no sélo se hace necesario disponer de una escala de un horario§ sustentada en
los criterios de equidad, imparcialidad y transparencia en condiciones dlgnas y justas
que garanticen la eficacia de la prestacion del servicio, ademas se requiere que se
sustente en el prmmplo de-economia, en aras a-que el gasto tienda a racionalizarse sin
que se afecten los principios. anteriormente enunciados.

Que el perfil del contratista se definira de acuerdo con las competencias inherentes al
objeta contractual requerido.

Que en mérito de 1o expussto,
RESUELVE

ARTICULO. PRIMERO: Adoptese la tabla de Perfiles y de Reqms;tos para la
Q contratacién de servicios profesionales y apoyo la gestién, asi:

@\(__vf

FQ:068
V04
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"POR LA CUAL SEESTABLECE LA TABLADE HONORAREOS PARA LAS PERSONAS NATURALES

“QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTAG_I_ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE.
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOGIAL-IPES

FORMACION RANGO DE HONORARIOS
NIVEL ACADENICA PERFIL NATURALEZA ARD-2018
REaéISIER;?DA DESDE HASTA
Titulo - dé;| Asesorfa
formacién - | altamente
w piofesional yde. especializada en
E posgrado - Ha formulacion,
g Experiencia  {adopcidn,
o - profesional - limplemantacion,
pr PRJ;ELS"I-C?NAL relacionada . | ejecuciony e
< Y TITULO DE | N las | seguimiento de $8.343.000 |-$12.360.000
8 POSGRADGC obligaciones - a|planes,
G ' T | ejecutar en|programas y
> desarrollo del|proyectos:
E objeto + +Entrega de
@ contractual, . : | productos.
minima de (60)_ cualitativos v
meses | cuantitativos:
Fitulo de
formacion .
profesional y de
posgrado o P —
Experiencia. E:::?;rcmoordmar
g TITULO f;gggg:j; . | especiales y .
o0 PROFESIONAL con Ias ‘especificos: $6:813.451 | $8.328.153
w Y TITULO DE obligacion es. a} Entrega de ;
< POSGRADO | e}efutar oy | Productos
cuslitativos y
ngs:;rollo deil cuantitativos
coftractual, =
minima de (48)
meses

30 Telafax 2976054
.gov.co
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RESOLUCIGN No. 00 2 de 2018
“DORLA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DEHONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES

QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

FORMACION

ot _ _ _ RANGO DE HONORARIOS
NIVEL ACADEMICA PERFH. NATURALEZA ARQ: 2018
RE%ESIIER;?DA- DESDE HASTA
Titulg~ de:
formacién Articula procesos.
profesional y de | Responde por
‘posgrado productos
Experiencia | especificos con
TITULO profesional programaciones y
PROFESIONAL |[elacionada _jresultados $5.735.195 | $6.813.450
Y TiTULO DE |Con  las|concretos. Es
o] POSGRADO obligaciones a ‘supervisado
a ~lejecutar  -endirectamente por
§ desairolio  del|los Suhdirectores,
= objeto Jefe de Oficina o
o contractual,  |Asesor de Control
ol minima de (36} Interrio
i imeses
- Titulo ~ de|
% formacién Articula procesos.
o profesional y de | Responde por
o posgrado- productos
™ ‘Experigncia especificas con
< TffuLo | Profesional programaciones y
& PROFESIONAL |felacionada  |resultados | ¢5 765 551 | $5.734.275
Y TITULG DE |00 . las|concretos. Es
POSGRADO obligaciones a|supervisado
- | gjecutar en | directamente por
desarrollo  del|log;Subdirectores,
objete .-~ |Jefe de Oficinao
confractial, | Asesor de Control
minima de (24) | Interno
meses.

£0-066
V.04

Carreta 0N 16-82 Piso 2
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{ RESOLUCION N
“PGR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE'HONORARIOS PARA LAS, PERSONAS NATURALES
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a"" 2 de 2018

APOYO A LA GESTION CON EL. !NSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES"

#QUE SUSCRIBAN CTONTRATOS DE PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

FORMAGION
ACADEMICA
MINIMA
REGQUERIDA

PERFIL

NATURALEZA.

'RANGO DE HONORARIOS
ARD 2048

DESDE HASTA

TITULO
PROFESIONAL

Titulo

No

formacion

profesional,
requiere
experiencia

. ¢ | Ejecuta

1 | atfividades

7| propias del

| gjercicio de su

"4 |'profesion, genera

. |insumps para Ja
. | gestion de los

de

| especializados o

| directivos.

profesionales:

Presenta.

- | productes.

; [ concretos de

. | gestion.,

-+ | Supervision
:1directa porlos’

- | Subdirectares,

- | Jefes de Oficina-o
. | Asesores.

$2.920,051 | $3.785.250

TERMINACION
he
APROBACION
DE MATERIAS

-~ QUE
CONFORMAN
EL PENSUM
ACADREMICO

aprobacién de
las  materias.
gue conforman
el pensun;
agadémico
No
experiencia

. | Ejecuta

. | actividades
_ {propias.del
Certificado de
terminacion vy

gjercicio de su
profesion, gensra
‘insumos, parala
gestion de los
profesionales
-aspecializados.o

- | directivos.
. Presenta
- requner?. productos

. { concretos de
C{gestién,

© | Supervisién
.| directa por.los:

$2.411.751 | $2:920.050

210 N”16-82 Piao 2

030 Telefax 2075054
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RESOLUCION No. a 'ﬁ 2 de 2018

"POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE'HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES'
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO.A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES®

FORMACION. o RANGO DE HONORARIOS
NIVEL ACADEMICA PERFIL NATURALEZA ARO.2018 B
'REPgSEEh;?DA- . DESDE HASTA
' Subdirectores,
Jefe de Oficina o
Asesor-de Gontrol.
: Interno.
“Titulo de
formacién
tecnolégica en :
aréas afines -al | Operar equipos o
objeto del | recursos
contrato, tecnoldgicos
8' : Experiencia ‘éspecializados. _
= TITULODE |relacionada | ‘Supervision $2.411.751 | $2.920.050
O TECNOLOGO |con las | directa por los
= obligaciones a|Subdirectores,
ejecutar en|Jefe de Oficina o
desarrollo  del|Asesorde Control
ohjeto. Interno.
contractual,
| minima de (6)
meses
e
7/
FO-o88
V-04
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.de 2018
"POF LA CUAL S ESTABLECE .LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES

ZRIUE SUSCRIBAN CONTRATOS. DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
; APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

FORMACION | & RANGO DE HONORARIOS

NIV ACADEMICA PERFIL 0 NATURALEZA ' ANQ.2018
_M_leHﬂA : e . —
REQUERIDA | i DESDE HASTA
| Tituto de:
formacién
técnica eh
areas afines al
objeto del{ Desarrallar
contrato. -1 funciones de
o Experiencia  :|caracter técnico
g TiTuLo pE | '®lacionada | especifico para el| o, 444 751 | $2.920.050
5 TECNiCO |0 lasjapoyo de las '
4l ' obligaciones a/{actividades de jos:
= ejecutar  en | directivos;
desarrolio del__- asesores y
objeto _ = | profesionales.
caontractual,
minima. de (6).
meses -
Titule de | Desarrollar
bachiller en | actividades  de
TITULO DEL cualquier .isecretaria y/o de
@ ' S"EN'A modalidad. : ¥|auxiliares de
Q) ' Curso . z| archivo,
g cerlificado  del | correspendencia
o0 SENA il v mensajeria.
g [Desarrollar o
et _ “lactividades  de| $1.570.954 | $2.411.750
3 Titulo de | secretaria y/o de
= bachiller en | auxiliares- de
. {cualguier 1 archivo,.
E gLEUP-IﬁEL%ER .modalidad. . ;:;_; correspondencia,
_% * | Seis {6) meses | mensajeria,
de experiencia | conduccién  ylo
4 laboral - i ejercicio deli
|actividades  de
apoyo Vi A

N 16-82 Piso 2
_30 Telefax 2076054
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RESOLUCION No U 02 de 2018

“POR'LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

EORMACION '- RANGO DE HONORARIOS.

NIVEL ACAIDEMICA PERFIL NATURALEZA ANO 2018
' MINIMA : -
REQUERIDA, _ | PESDE HASTA
| complementarias -

en los eventos
{organizados por
1las
Subdirecciones
misionhales.
Desarroliar
Formacion | actividades
basica: hasta|secretariales. y/o
novena grado|de auxiliares de
‘inclusive. -archivo,;

Seis (6) mases | corresporidencia,
de experiencia | mensajeria,
laboral conduccién  ylo
apoyo logistico.

[EDUCAGION
BASICA (hasta
noveno grado)

$845.531 | $1.545.000

OPERATIVOS

ARTICULO SEGUNDO: EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para
efectos de lo dispuesto en fa presente resolucion, se tendran en cuenta las siguientes.
equivalencias entre estudios y experiencia:

a)._Para los contratos correspon diehtes a los gervicios.altamente calificados, asesor,
profesional especializado v profesional universitario: '

El titulo de posgrado én {a modalidad de especializacion, por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre‘que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgradc ‘en la modalidad d& maestria por tres (3) afios de expefiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

E titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o-posdoctorado, por cuatre (4) afies-de
experiencia profesional y viceversa, siempre‘que se acredite el titulo profesional.

Titulo profesional adicionat al exigido como requ;suto siempre que la formacién sea
rélacionada con las obligaciones g ejecutar en desarrollo del objeto contractual, por tres (3}
\. afos de experiencia p_rofesional.%
@ FO-088
V04
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"PQ R LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
#QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS-PROFESIONALES Y DE
: APQYO A LA GESTION CON EL- INSTITUTO ‘PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES"

) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacién
profesional adicional al iniciaimente exigtdo 'y viceversa,

afio de- educacion superior por un (1) afio de expenenma y viceversa, o por seis (6)
2s de experiencia relacionada y curso especiflco de minimo sesenta (60) horas de
cion y viceversa, siempre y-cuando se aqgedz_t_e diploma de bachifler para ambos ¢asos.

a de bachiller en cualquier mo‘daiida_d_, por aprobacion de. cuatro (4) afios de
ion basica secundaria y uh (1} afio de experiencia laboral y viceversa, o por
cion de cuatro (4)afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena.

cion de un (1) ano de educacion basica secundaria, por seis (6) meses de
ncia laboral y viceversa, siempre'y cuando se acredite la formacion basica primaria.

dilivalencia respecto de la formsacidn que lmparte al Servicio. Nacicnal de Aprendlzaje
e establecera-asi: i

MEJOR P ARA TODOS
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RESOLUCION No. U 02 de 2018
“‘POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONGCRARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES

QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO.A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

1. Titulo otorgado por una institucion de educacién superior, recongcida por €l

Ministerio' de Educacion Nacional, en las. modalidades de- técnico, tecndlogo o

profesional. _
2. Titdlos de posgrados a nivel de especializacion, maestria o dociorado y/o.
-3. Experiencia relacionada con el drea de que se‘trate.

ARTICULO TERCERO: GONCEPTOS.- Para los efactos previstos en la presente
resolucién, se tendrdn en cuenta los conceptos contemplados: en el Decreto:Ley 785 de
2005 y eri el Decreto Ley 019 de 2012, excepto para aquellas profesiones u oficios en las
cuales se estipule una reglamentacion diferente o especial, los cuales se relacionan asi:

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas' o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno ‘Nacional,
correspondientes. a Ja educacion basica primaria; basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las. madalidades de: formacion técnica
profesional, tecnolbgica y profesional y en programas de postgrado.en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los titulos'y certificadios obtenidos en el exterior requeriran para su validez 1a homologacién
y convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional o' de la Auteridad .competente, de
conformidad con lo preceptuado por e Articuio 8° del Decreto Ley 785 de 2005,
reglamentado por el Decreto 2484 de 2014, hoy compilade en ef Decreto Nacional 1083 de
2015,

Experiencia Profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por ef
Ministerio -de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con elsistema de seguridad.
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara -a partir de la

inscripcién-o registro profesional.

Experiencia Relacionada. Es |a adquiride en el -.ejércici'o de ‘empleos o contratos que
tengan funciones o labores similares a las del contrato a-celebrar, en una determinada area
de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.
Experiencia Laboral. Es la adquirida.con el ejercicio de cualquier empleo, acupacion, arte
u oficio. §

4
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RESOLUCIONNo.. = ¥ & -de2018.
“POR LA CUAL SE ESTABLEGE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
 QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE:

i APOYOA LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES!

del. lnstltuto para Ia Economla Social -—IPES deberén justlf car ias razones que demuestren
la esﬁ[namén de los honorarios de acuerdo’ con lag necacidades da la dependencia y de
confopmidad con la'tabla de honorarios que se adopta mediante la présente Resolucion.

ICULO QUINTO: REQUISITOS. Para_ech;:tos_ de la verificacién de requisitos de estudio
x';i‘e_nencla se aphcarén Ea's defi 'n:cn::né’s y cn’t’enos establectdbs en la presente

iPES ante los Tribunales-de Arbitrame nto, los contratos de Representacion Judicial
gl objsto, la naturaleza del contrato o-fa cuantia de las pretensiones. lo amerite, los
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RESOLUGION No. G 8 2 de 2018
“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE'HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES

QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES*

contratos. de prestacion de servicios con personas juridicas y tos.contratos.de prestacion de
servicios altamente calificados de conformidad.a lo previsto an-el Decreto 2785 de 2011,

En estos eventos se debers justificar la necesidad del servicio, o alto nivel de especialidad,
‘complejidad y detalle, asi como la estimacion de los honorarios.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir.de su publicacion y deroga la
Resolucion 019 de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotd D.C. a [} 9 FNE 2078

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

~NOMBRE, CARGO G CONTRATO FECHA
Patricia del Rosaro Lozano Trivifio -

Subdirectora’ Juridica y die: Coniratacion

ARrbd | putan Litibeth Bemal lzquierdo:~ Subdireciora
Admipistrative y:Financiera
: Grotan _heancne Alole Buile. — Accoor ‘Energ 05 do 2018
Revist Direccién. General— CPS 093 de 2017

Nuria Consuslo’ Villediego Medina ~ Asesom

|- Direceidn General = CPS 007 de 2017 N N e A drZE )

Tos ariba firmantas deciaramos que hemos ravisads el precente documento v lo enconframas gjdstado a-las nomas y disposiclonss,
.legates vigentes ¥ por Io tanto; bajp nuesira resgonsabiiidad, To presentamos para ifma de laDirectéra General del Instiuto para'la-
Ecopomia-Social IPES, o ) C

FO-D66
V04

Carrera 10 N* 16:82 Pise 2.
Tel, 2876030 Telefax 2976054

www, pes.gov,co . £
‘ BOGL

MEJOR PARA TODOS




